2.tabula

Informācija par sociālajām garantijām un to noteikšanas kritērijiem attiecīgajā institūcijā

	Sociālās garantijas veids
	Amatu skaits, kuriem piešķirtas sociālās garantijas
	Apmērs
 (EUR vai %)
	Piešķiršanas kritērijs

	1
	2
	
	3

	Piemaksa par papildus amata aprakstā noteikto amata pienākumu pildīšanu
	[bookmark: _GoBack]1
	275.4
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likums 14.pants

	Naudas balva
	3
	20%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts

	Naudas balva
	2
	25%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts

	Naudas balva
	3
	30%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts

	Naudas balva
	1
	35%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts

	Naudas balva
	3
	40%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts

	Naudas balva
	1
	45%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts

	Naudas balva
	9
	55%
	Valsts un pašvaldību institūciju amatpersonu un darbinieku atlīdzības likuma 3.panta ceturtās daļas 5)apakšpunkts
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