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Amatu iedalījums amatu grupās un informācija par amatpersonu un darbinieku mēnešalgas apmēru
2017.gada februāris

	Nr.p.k
	Amata pamatfunkcija
	Amata vietu skaits1
	Mēnešalgas diapazons 
(no-līdz)2
	Vidējā mēnešalga

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Administratīvā funkcija
	3
	1180-2264
	1724,66

	2.
	Grāmatvedības un finanšu funkcija
	2
	352,2-1287
	819,6

	3.
	Informācijas tehnoloģiju funkcija
	1
	720
	720

	4.
	Lietvedības funkcija
	2
	600-720
	660

	5.
	Pamatdarbības funkcija:3
	44
	
	

	5.1.
	Departamenta direktors
	3
	950-1381
	1381

	5.2.
	Departamenta direktora vietnieks
	2
	850-1100
	1100

	5.3.
	Nodaļas vadītājs
	2
	950-1381
	1381

	5.4.
	Galvenais inspektors
	9
	750-950
	905,55

	5.5.
	Vecākais inspektors
	11
	650-812
	742,72

	5.6.
	Referents
	15
	600-1180
	691,20

	5.7.
	Projekta īstenošana līdz 2021.gadam:
	12
	
	

	5.7.1.
	Psihologs
	2
	835-1190
	1190

	5.7.2.
	Sociālais darbinieks
	2
	835-1190
	1190

	5.7.3.
	Psihiatrs
	2
	940-1287
	643,50

	5.7.4.
	Atkarību profilakses speciālists
	1
	546,5
	546,5

	5.7.5.
	Speciālais pedagogs
	1
	1093
	1093

	5.7.6.
	Konsultants bērnu tiesību aizsardzības jomā
	1
	643,5
	643,5

	5.7.7.
	Konsultants administratīvajos jautājumos
	1
	1287
	1287

	6.
	Saimnieciskā funkcija
	1
	710
	710



2 Ja institūcijā attiecīgajai amatu funkcijai atbilst vairāki amati ar vienādu nosaukumu, tabulas 4.ailē norāda attiecīgo amatpersonu (darbinieku) zemāko un augstāko mēnešalgu. Ja amats ar konkrēto nosaukumu ir viens, tabulas 4. un 5.ailē norāda attiecīgās amatpersonas (darbinieka) mēnešalgu

3 Ja institūcijai ir vairākas pamatdarbības funkcijas, norāda katru funkciju.
