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levads

Rokasgramatas “Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegSanai bérniem ar
saskarsmes grutibam un uzvedibas traucéjumiem” (turpmak — Rokasgramata) mérkis
ir efektivaka informacijas apmaina starp sadarbibas tikla dalibniekiem — izglitibas
iestadem, pasvaldibu un valsts parvaldes iestadém un specialistiem. Rokasgramata
sniegta pamatinformacija par sadarbibas tikla dalibnieku kompetenci,
kontaktinformacija un raksturots ieteicamais sadarbibas modelis, sniedzot atbalstu
bérniem ar uzvedibas un saskarsmes gratibam un vinu likumiskajiem parstavjiem un
aprupeétajiem.

Rokasgramatas mérkauditorija ir visi valsts, pasvaldibu, nevalstisko organizaciju un
privati praktizéjosi specialisti, kuri sniedz atbalstu bérniem ar saskarsmes gratibam un
uzvedibas traucéjumiem un bérnu ar uzvedibas grutibam likumiskajiem parstavjiem un
aprupétajiem: pirmsskolas, visparejas un profesionalas izglitibas skolotaji, izglitibas
iestazu vaditaji un atbalsta specialisti, pasSvaldibu socialo dienestu un barintiesu
darbinieki, Valsts policijas un pasvaldibas policijas darbinieki, veselibas apripes
specialisti, nevalstisko organizaciju parstaviji u.c.

Rokasgramatas pirmaja nodala sniegti ieteikumi institlciju un specialistu
sadarbibai, sniedzot atbalstu bérniem ar uzvedibas problémam, otraja nodala
raksturotas sadarbibas tikla dalibnieku kompetences un sniegta kontaktinformacija.
Tresaja nodala apkopota Projekta darbibas laika aprobéta sadarbibas pieredze,
ceturtaja nodala detalizeti raksturoti bérnu uzvedibas problému parvarésanas piemeéri
Cetras vecuma grupas.

Rokasgramatas izstrade un aprobacija

Rokasgramata tika izstradata un pastavigi aktualizéta darbibas programmas
"Izaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacija
esosam personam" 9.2.1.3. pasakuma "Atbalsts specialistiem darbam ar bérniem ar
saskarsmes gratibam un uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené" (turpmak —
Projekts) ietvaros?.

Projekta meérkis bija paaugstinat specialistu profesionalitati darbam ar bérniem,
t.sk., ar tiem, kuriem ir saskarsmes grutibas un uzvedibas traucéjumi (turpmak — bérni
ar uzvedibas problémam), un pilnveidot darba efektivitati, lai mazinatu vardarbibu
gimené, vienlaikus nodrosinot sabiedribas izglitoSanu par vardarbibu.

Projekta mérka grupa:
e bérni ar uzvedibas problémam;

1 Ministru kabineta 2015. gada 6. oktobra noteikumi Nr. 575 "Darbibas programmas "lzaugsme un
nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un darbinieku
profesionalitati darbam ar riska situacija esoSam personam" 9.2.1.3. pasakuma "Atbalsts specialistiem darbam
ar bérniem ar saskarsmes gratibam un uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené" istenosanas noteikumi"
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bérnu ar uzvedibas problémam likumiskie parstavji vai aprupétaji;

valsts un pasvaldibu specialisti darbam ar gimeném ar bérniem;

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie subjekti — specialisti, kuriem
nepiecieSamas specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, iznemot
specialistus, kuru profesionala darbiba ir apturéta vai kuri ir atstadinati no darba
vai amata pienakumu izpildes?

Projekta darbiba tika 1stenota 4 galvenajos virzienos:

1)

2)

3)
4)

atbalsta sistemas izstrade un ievieSana bérniem ar uzvedibas problémam, bérnu
ar uzvedibas problémam likumiskajiem parstavjiem vai apripétajiem un valsts
un pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem;

bérnu tiesibu aizsardzibas un vardarbibas gimené ar bérniem prevences
pasakumu istenosana;

informacijas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu;

projekta vadiba un ta istenosanas nodrosinasana.

Atbalsta sistemas izstrade un ievieSana bérniem ar uzvedibas problémam, bérnu ar
uzvedibas problemam likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem un valsts un
pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem ietvéra:

konsultativa atbalsta metodologijas izstradi un aprobaciju (t.sk., saskanoSanu
projekta [pasakuma] uzraudzibas padomé);

konsultativa atbalsta sadarbibas tikla izveidi un aprobaciju (t.sk., saskanoSanu
projekta [pasakuma] uzraudzibas padomé);

konsultativa punkta (kabineta, turpmak — Konsultativa nodala) izveidi;
konsultativa atbalsta sniegSanu saskana ar izstradato konsultativa atbalsta
metodologiju un sadarbibas tikla modeli mérka grupai Konsultativaja nodal3;
Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistemas (NPAIS) pielagosanu
atbalsta sistémas vajadzibam.

Konsultativa atbalsta merkis bija veicinat bérnu ar uzvedibas problémam
socializaciju un ieklausanos sabiedriba, t.sk., pilnvértigu funkcionésanu izglitibas
iestade, izpildot iestades zinasanu un prasmju apguves prasibas un uzvedibas normas.

Konsultativa nodala, sniedzot konsultativo atbalstu:

diagnosticeéja bérnus ar uzvedibas problémam;

izstradaja atbalsta programmu bérniem ar uzvedibas probléemam;

sagatavoja rekomendacijas bérnu ar uzvedibas probléemam likumiskajiem
parstavjiem vai aprapétajiem un valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar
gimeném ar bérniem;

sniedza metodisko un konsultativo atbalstu sadarbibas tikla dalibniekiem
atbalsta programmu istenosana;

veica izstradato atbalsta programmu un rekomendaciju efektivitates
novertésanu.

2 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 5." pants
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Projekta laika no 2016.gada aprila lidz 2023.gada izstradatas atbalsta programmas
1754 bérniem ar uzvedibas problémam un sniegtas rekomendacijas bérnu uzvedibas
korekcijai 3927 specialistiem un bérnu ar uzvedibas problémam likumiskajiem
parstavjiem un aprupétajiem.

Sadarbibas tiklu loma bérnu uzvedibas problému parvarésana

Atbalsts uzvedibas probléemu parvarésana ietver divus savstarpéji saistitus darbibas
virzienus: nevélamas (negativas, asocialas, antisocialas u.c.) uzvedibas, kas apgritina
tas istenotdaja psihosocialo attistibu un socialo integraciju (ieklausanos sabiedriba)
(Pavulens, Martinsone, & Mihailova, 2018, Ipp. 60), ierobezosanu (efektivitates
samazinasanu, kavésanu, apgratinasanu u.c.) un vélamas (pozitivas, prosocialas u.c.)
uzvedibas modelu veidosanos, pilnveidi un nostiprinasanu (Mash & Wolfe, 2012;
Henggeler & Shaeffer, 2016).:

Berna uzvedibas problémas (pastavigs/noturigs bérna vecumam neatbilstosas
nevélamas uzvedibas modelis, kas negativi ietekmé vina psihologisko attistibu un
apgratina ieklausanos sabiedriba) attistibas gaita veidojas, izpauZas un nostiprinas
dazadas vidés (bérna attiecibu sistémas) — gimenge, izglitibas iestadé, sabiedriba
(Ancane, u.c.,, 2011), tadel kopéja bérnam sniegta attistibas atbalsta efektivitate
atkariga no atbalsta katra bérnu ieklaujosaja socialaja sistéma. Bérna, gimenes,
institlciju un specialistu sadarbiba ir viens no nozimigakajiem profesionalo panakumu
[sekmiga, rezultativa darba] nosacijumiem, sniedzot atbalstu bérniem ar uzvedibas
problémam un vinu gimenéem.

Atbalsta sniegSana bérniem ar uzvedibas problémam nav un nevar bit vienpusiga
atbalsta sniegSana vienigi bérniem; uzvedibas problémas ir daudzpusigas un
daudzdimensionalas, tade| tikpat daudzpusigai un daudzdimensionalai jabut agresijas
un vardarbibas mazinasanai un socialas ieklausanas veicinasanai; atbalsta sniegSana
nepiecieSama gan bérna un gimenes sadarbiba ar specialistiem, gan arT institlciju un
specialistu savstarpéja sadarbiba. Sniedzot atbalstu bérnam ar uzvedibas problémam,
mazinot vina agresijas un vardarbibas izpausmes un veicinot socialo ieklausanos,
nepiecieSams vienots, nepretrunigs, plass skatijums gan uz problému, gan ari uz tas
risinasanas veidiem. Lai to izveidotu un uzturétu, nepiecieSama atbalsta sniegsana
iesaistito institlciju un specialistu sadarbiba, solidari, savas kompetences robezas,
uznemoties atbildibu par atbalsta sniegSanas procesu un rezultatu.

Sekmigas sadarbibas nosacijums ir sadarbibas tikls — vairak vai mazak
likumsakarigas, uz konkréta mérka sasniegSanu vérstas savstarpéjas attiecibas starp
cilvekiem, grupam vai organizacijam. Sadarbibas tikls bérnu uzvedibas problému
parvarésanai ir viena no sabiedrisko tiklu apakssistemam. Sabiedriskos tiklus veido
cilvéku, grupu vai organizdciju attiecibas, kas balstas uz sadarbibu un savstarpibu
kopigu mérku sasniegsanai. [Sabiedriskie] tikli var koncentréties tikai viena konkréta
gimené vai ari aptvert plasaku teritoriju — pagastu, regionu, pilsétu un/vai pasauli. Tie
var pastavét gan ilgstosi, gan islaicigi. Termins “tikls” ir télains un simbolisks: cilvékus,
grupas un to raditas organizacijas tas raksturo ka tikla mezglus, bet to savstarpéjas
attiecibas — ka linijas (Latvija.Parskats par..., 2003, Ipp. 82). Sabiedriskie tikli ir nozimigs
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sociala kapitala (social capital, batiskas priekSrocibas, ko individi un/ vai grupas gist no
savstarpéjas sadarbibas tikliem (Latvija.Parskats par..., 2003, Ipp. 17)) un droSumspé€jas
(securitability, individa sp€ja nezaudét, un ja zaudétas, atgut drosibu un drosibas sajutu
(Latvija.Parskats par..., 2003, Ipp. 17)) avots, kas var sniegt instrumentalu (preces vai
pakalpojumi); emocionalu (empatiska attieksme un iedroSinajums); informativu
(padomi un ieteikumi) un novértéjosu (informacija, kas attiecas uz sevis, citu un vides
novértéjumu) atbalstu. Apzinoties savus atbalsta tiklus, individi ir mazak satraukti un
parliecinataki, saskaroties ar jauniem izaicinajumiem (Gitterman, Knight, & Germain,
2021).

Sabiedriskos tiklus veido oficialie un neoficialie sabiedriskie tikli:

e neoficialie tikli ir attiecibas ar gimenes locekliem, radiniekiem, draugiem,
partneriem, kaiminiem u.c., kuras tiek 1stenotas saskana ar mutiskam norunam
un normam;

e oficialie tikli balstas uz formalam attiecibam un tiek Tstenoti darbavietas,
organizetas grupas un apvienibas, tiem biezi ir oficiali reglamentéta strukttra un
registracija (Latvija.Parskats par..., 2003, lpp. 82-83).

Par svarigakajam sabiedrisko tiklu funkcijam droSumspéjas veicinasana tiek
uzskatita atbalsta sniegSana, informésana, socializéSanas veicinasana un piederibas
apzinas nostiprinasana (Latvija.Parskats par..., 2003, Ipp. 83-84), minétas funkcijas ir
nozimigas ari bérnu uzvedibas problému parvarésana.

Bérna uzvedibas problému, kas apdraud vai aizkave lidzsvarotu bérna garigo un
fizisko attistibu, un apgrutina iespéju bérnam attistit savu individualitati, spéjas un
intereses, mazinasana ir nozimiga bérnu tiesibu aizsardzibas sastavdala. Bérnu tiesibu
aizsardzibas TistenoSana gimenes, valsts un pasvaldibu institlciju, sabiedrisko
organizaciju un citu fizisko un juridisko personu sadarbiba ir ne tikai So specialistu un
institdciju tiesibas, bet ari Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 6.panta noteikts pienakums
(Litvins & Kronberga, 2021, Ipp. 7). Bérna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties
ar gimeni, valsts un pasvaldibu instittcijam, sabiedriskajam organizacijam un citam
fiziskajam un juridiskajam personams3.

Projekta darbibas laika notikusas butiskas izmainas specialistu un institlciju
sadarbiba. Lai gan Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma sadarbiba tika noteikta jau kop$
likuma spéka stasanas, problémas un nepilnibas tas istenosana tika konstatétas ari
Projekta vidusposma. 2019.gada pétnieki konstatéja, ka apméram tresdala pasvaldibu
sadarbiba starp institlcijam bija organizéta un regulari notika vél pirms atbilstoSo
Ministru kabineta noteikumu?* ievie$anas (atseviskas pasvaldibas grupas ir darbojusas
desmit, piecpadsmit un vairak gadus, [i1dz ar to Saja joma jau ir uzkrata un analizéta
pieredze par Sis darba formas talako attistibu (Kronberga, Sile, Litvins, & Zavackis, 2019,
lpp. 47)), péc to stasanas spéka vairakas pasvaldibas tika izveidotas noteiktas
sadarbibas grupas, tomér dala pasvaldibu valdija neizpratne par iestazu sadarbibas

3 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 6. pants

4 Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545 "Noteikumi par institciju sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardziba"
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nepiecieSamibu (Petrova & Ozola-Balode, 2019). Konsultativas nodalas specialistu
pieredze, kas guta tiekoties ar pasvaldibu specialistiem domnicas un konferencés 2022.
un 2023.gad3, liecina, ka specialistu attieksme pret savstarpéjo sadarbibu pakapeniski
klust pozitivaka.

Valsts kontroles Revizijas zinojuma ““Problémbérni” — pieauguso neizdaribu
spogulis” bérnu uzvedibas problemu vai to iestasanas risku identificeSana un
nepiecieSama atbalsta sniegSana ka iesaistamas instittcijas minétas:

e Valsts liment:

o Labklajibas ministrija

Izglitibas un zinatnes ministrija
Veselibas ministrija
Tieslietu ministrija
lekslietu ministrija
Parresoru koordinacijas centrs

o Beérnu lietu sadarbibas padome
e Pasvaldibu liment:

o Socialais dienests
Barintiesa
Izglitibas iestade
Izglitibas parvalde
Arstniecibas personas
Pasvaldibas policija
Administrativa komisija

o Beérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa
e Nevalstiska sektora institucijas:

o Biedriba “Resiliences centrs”

o Nodibinajums “Centrs Dardedze”

o SIA “Bérnu un pusaudiu resursu centrs” u.c. (“Probléembérni” -

pieauguso neizdaribu..., 2022, Ipp. 22).

O O O O O

O O O O O O

Tas nozimé, ka sadarbibas tikla konsultativa atbalsta sniegSanai bérniem ar
saskarsmes grutibam un uzvedibas traucéjumiem ietveramas gan valsts un pasvaldibu
institlcijas un specialisti, gan arl’ nevalstisko organizaciju parstavji un privati
praktizéjosi profesionali — visi, kas sniedz un potenciali var sniegt atbalstu bérnu
uzvedibas problému mazinasana, apzinoties, ka bérna attistiba, istenojot savas tiesibas
un apmierinot attistibas vajadzibas, notiek formalos un neformalos dazada plasuma
attistibas kontekstos (1.attéls).

Saskana ar bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikto, bérns ir persona, kas nav
sasniegusi 18 gadu vecumu, iznemot tas personas, kuras saskana ar likumu izsludinatas
par pilngadigam vai st3jusas lauliba pirms 18 gadu vecuma sasnieg$anas®.

5 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 3. pants
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Bérns
Isteno tiesibas un apmierina vajadzibas

e

Gimene

-—
Paplasinata gimene
-l
Draugi un kaimini
el

Vietéjas iestades un organizacijas

D

Valsts imena iestades un organizacijas

-

Globalas organizacijas un procesi

Hronologiskais un biografiskais laiks

1.attéls. Institliciju un personu atbalsts un sadarbiba bérnu tiesibu istenoSana
Adaptéts no (Canavan, Pinkerton, & Dolan, 2016, p. 17)

Sniedzot atbalstu bérna uzvedibas problému mazinasana sadarbibas tikla ietvaros,
jaievéro bérna tiesibu aizsardzibas princips, t.i., atzina, ka tiesiskajas attiecibas, kas
skar bérnu, bérna tiesibas un intereses ir prioritaras. Tas nozimé, ka visam darbibam
attieciba uz bérnu neatkarigi no ta, vai tas veic valsts vai pasvaldibu institlcijas,
sabiedriskas organizacijas vai citas fiziskas un juridiskas personas, ka ari tiesas un citas
tiesibaizsardzibas iestades, prioritari ir janodroSina bérna tiesibas un intereses visas
darbibas, kas tiesi, vai netiesi skar vai var skart bérnu gan novéertéjot jebkuru ar bérnu
saistitu gadijumu (kas ir batiski, izvertéjot bérna uzvedibas problémas dazadas bérna
dzives vidés), gan ari rikojoties jebkada ar bérnu saistita lieta un pienemot jebkuru
Iemumu saistiba ar bérnu (pieméram, izvéloties bérnam piemérotako atbalsta veidu
uzvedibas problému parvarésanai). Tas nav vienkarss uzdevums, jo konkréta situacija
nosakot bérna labakas intereses, nepiecieSams tiekties uz ilgtspéjigu bérna situacijas
risinajumu, izvertéjot, cik liela méra uzvedibas probléemu parvaréSanai veicamie
pasakumi nodrosina bérna attistibai un labklajibai nozimigus apstaklus, t.sk.:

e bérnam emocionali tuvas, pastavigas, gimeniskas attiecibas;

e bérna vajadzibam un spéjam atbilstosSu izglitibu;

e bérna vajadzibam atbilstosu veselibas aizsardzibu;

e bérna vecumam, emocionalajam un fiziskajam vajadzibam atbilstoSu aprupi;

e atbalstu bérna lidzsvarotai garigajai un fiziskajai attistibai;

e iespéju bérnam attistit savu individualitati, spéjas un intereses;

e bérna lidzdalibu ar vinu saistitu lemumu pienemsanas procesos;

e bérna viedokla uzklausiSanu un ievéroSanu atbilstoSi bérna vecumam,

briedumam un spé&jai formulét viedokli;

e bérna pasargasanu no lojalitates konflikta;
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e droSu vidi, kura bérnam augt un attistities, aizsardzibu no vardarbibas,
apdraudéjuma, antisocialas uzvedibas un atkaribu ietekmes;

e bérna identitates saglabasanu;

e bérna atbildibas izjatas veido$anu®.

Taja pasa laika jaatzimé, ka augstakminétie bérna attistibai un labklajibai nozimigie
apstakli veido véra nemamu pietiekamu izveértésanas kritériju kopumu, ko Sadarbibas
tikla dalibnieki var izmantot uzvedibas problému mazinasanas pasakumu, ieteikumu,
|Emumu, metozu un panémienu vértésanai.

Projekta sakumposma Sadarbibas tikla mikromodeli veidoja Konsultativas nodalas
specialistu komanda (Konsultativas nodalas vaditajs, socialais darbinieks, kliniskais
psihologs, specialais pedagogs, bérnu psihiatrs, atkaribas profilakses specialists un
psihoterapijas specialists) un sadarbibas partneri — bérns, vecaki (citi bérna likumiskie
parstavji (aprupétaji)), izgltibas iestazu, socialo dienestu, barintiesu, medicinas
iestazu, valsts un pasvaldibas policijas darbinieki, ka ari nevalstisko organizaciju
parstavji (2.attéls).

.

I

I (3)..@

PSIHOTERAPIIAS
SPECIALISTS

KONSULTATIVA s
NODALA:

2.attéls. Sadarbibas tikls Projekta darbibas laika

Istenojot sadarbibu, kopigais darbs ir mérktiecigaks, atbilstosi vienotai izpratnei par
saskanotu un koordinétu katras institucijas ricibu ar bérnu un gimeni. Sadarbibas tikls
kalpo ka platforma, kuras ietvaros starp iesaistitajam institlcijam un specialistiem
notiek regulara informacijas apmaina gan par sadarbibu, gan par aktualiem
individualajiem gadijumiem (Litvins & Kronberga, 2021, Ipp. 8).

Veiksmiga starpinstitliciju sadarbiba sadarbibas tikla lauj realizét sekojoSus
virsuzdevumus:

e savlaicigu un kvalitativu informacijas apmainu visu iesaistito institlciju un
specialistu starpa;

e padzilinatu izpratni par bérnu tiesibu aizsardzibas joma stradajoso institlciju un
specialistu pienakumiem;

e vienotu izpratni par kopigiem meérkiem, lai darbs ar bérnu un gimeni tiktu
uzsakts savlaicigak un maksimali efektivi (Litvins & Kronberga, 2021, Ipp. 8).

6 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 6. pants
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Veélama bérna likumisko parstavju (aprapétaju), valsts un pasvaldibu institlciju un
specialistu sadarbiba bérnu uzvedibas problému parvarésana atspogulota 3.attéela.

Veselibas apripes, izglitibas, sociala darba u.c. specialisti

Sniedz atbalstu bérniem ar uzvedibas problémam un vinu vecakiem (citiem likumiskajiem
parstavjiem un apripétajiem) savas kompetences ietvaros

Atbalsta komanda izglitibas iestade

Sniedz sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem ar uzvedibas
problémam, vinu vecakiem (citiem likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem) un
skolotajiem

Starpprofesionalu sadarbibas grupa pasvaldiba

Izskata un nodroSina atbalstu individualos bérna uzvedibas problemu gadijumos, kuros
nepiecieSama vairaku institlciju sadarbiba

Starpinstituciju sadarbibas grupa pasvaldiba

Plano un nodrosina sekmigu pasvaldibas institlciju sadarbibu bérnu uzvedibas problému
parvarésana, sniedz Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma

Bérnu aizsardzibas centrs

Sniedz konsultativu un metodisku atbalstu starpinstiticiju un starpprofesionalu sadarbibas
grupam bérnu uzvedibas problému parvarésana

Labklajibas ministrija

Virza izskatiSanai Bérnu lietu sadarbibas padomé sadarbibas grupu izstradatos
priekslikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma

Bérnu lietu sadarbibas padome

Veicina vienotu izpratni par bérna interesu prioritates principa ievéroSanu pasvaldibu un
valsts ricibpolitikas, ka art institlciju, tai skaita sadarbibas grupu, saskanotu darbibu bérnu
tiestbu aizsardziba

3.attéls. Instituciju sadarbiba bérnu uzvedibas problému parvarésana
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1. leteikumi konsultativa atbalsta sniegSanai izglitibas
iestadés un pasvaldibas

Nodala ieklauti Konsultativds nodalas pieredzé, normativajos aktos’® un
metodiskajos ieteikumos (Atbalsta komandas darba..., 2023; Vadlinijas pasvaldibam
bérnu..., 2019; Litvins & Kronberga, 2021) balstiti ieteikumi konsultativa atbalsta
sniegSanai bérnu uzvedibas problému gadijumos izglitibas iestadés un pasvaldibas (12.
-15.attéls).

Projekta laika lielaka dala (90%) konsultacijai un atbalsta programmu izstradasanai
pieteikto bérnu bija obligatas izghtibas vecuma un vecaku sadarbiba ar Konsultativo
nodalu parsvara tika uzsakta péc izgltibas iestazu darbinieku — pedagogu, atbalsta
specialistu vai administracijas — iniciativas, tade| ieteikumi izstradati, sakot ar
konsultativo atbalstu izglitibas iestadés. Tas nenozimé, ka sniegtajam atbalstam un
specialistu sadarbibai ir paredzams, linears raksturs un seciba - atbalsta iniciators var
bat ne tikai izglitibas iestades specialists, bet ari pasvaldibas socialais darbinieks,
gimenes arsts vai policijas darbinieks, svarigakie bérna uzvedibas problému
parvaréSanas priekSnoteikumi ir ikviena specialista profesionalisms savas
kompetences ietvaros un savlaiciga, sekmiga, saskanota un regulara sadarbiba ar
citiem savas jomas un citu nozaru specialistiem.

Vairaku atskirigu jomu specialistu un institciju sadarbiba individualu bérnu
uzvedibas problému gadijumu risinasana ir vitali nepiecieSama, ja specialists, kurs
sniedz atbalstu bérnam ar uzvedibas problémam (pieméram, klases audzinatajs)
konstaté, ka nepiecieSama atra riciba, bérna uzvedibas problémas nav iespéjams
parvaréet vina kompetences vai vienas institlcijas ietvaros, bérna uzvedibas problémas
nav izdevies parvarét ilgstosa laika posma (Litvins & Kronberga, 2021).

Primaras prevences pasakumi

Projekta ietvaros izstradatie ieteikumi ietver atbalstu riska grupas bérniem
(sekundaro prevenci®)’®, tomér nepiecieSams pievérst uzmanibu ari primaras
prevences pasakumiem — sabiedribas (t.sk., bérnu, bérnu likumisko parstavju un
apripétaju, skolotaju, atbalsta specialistu u.c.) izglitoSanai un informésanai par

7 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kdda nodro$inama izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos"

8 Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545 "Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardziba"

9 Prevence - apsteidzo$a profesiondla darbiba, kas vérsta uz iespéjamo vai aktudlo problému un tas
ietekméjoSo riska faktoru savlaicigu novérSanu ar mérki mazinat, nepielaut/novérst individualo un socialo
problému veidoSanos individiem, dazadam iedzivotaju grupam vai kopienam (Sociala darba vardnica, 2023, Ipp.
325).

10 Ministru kabineta 2023. gada 22. marta rikojums Nr. 156 “Par Bérnu noziedzibas novér§anas un bérnu
aizsardzibas pret noziedzigu nodarijumu planu 2023.—2024. gadam”
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uzvedibas un saskarsmes problémam un vardarbibu. Veidojot drosu un pienemosu
atmosféeru izglitibas iestadés, veicinot cienpilnas attiecibas, uzlabojot socialas un
komunikacijas prasmes, ieteicams izmantot Veselibas ministrijas istenota Eiropas
Sociala fonda projekta "Kompleksi veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
pasakumi" (identifikacijas Nr.9.2.4.1/16/1/001) ietvaros izstradatas vadlinijas un
rekomendacijas nirgasanas izplatibas mazinasanai izglitibas vide. Materialu kopuma
ietvertas vadlinijas pirmsskolas un sakumskolas izglitibas iestadém, vadlinijas
pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestadém un rekomendacijas — ieteikumi visu
vecumu bérnu vecakiem "Ka pasargat bérnu no nirgasanas". Vadlinijas ir balstitas uz
citu valstu pieredzi, pieejamajiem pétijumiem un nirgasanas apkarosanas
programmam, un prioritari paredzétas izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem un
atbalsta personalam, ka ari izghtibas iestazu dibinatajiem, pasvaldibu atbalsta
institlcijam un citu atbildigo iestazu darbiniekiem. Vadliniju saturs ir piemeérots Latvijas
izglitibas videi un ir pielagots izglitibas iestadem, kuras apgust specialas izglitibas
programmas, savukart, rekomendacijas ir saskanotas ar vadlinijam un paredzétas
vecaku un citu audzinasana iesaistito personu zina$anu un prasmju pilnveido$anail.

Sekundaras prevences pasakumi

Konsultativas nodalas specialistu izstradatie ieteikumi sekundaras prevences
pasakumu, kas veérsti uz bérnu uzvedibas problému parvarésanu un riska faktoru
mazinasanu, Tstenosanai, atkariba no bérna uzvedibas “smaguma” sakartoti tris

l[imenos (4.attéls).

. )

3.Iimenis. Vardarbiba, augsti savas vai citu dzivibas,
veselibas, drosSibas vai mantas apdraudéjuma riski

- J
/ \

4 )
2.limenis. Atkartoti, regulari vai sistematiski
noteikumu parkapumi, vidéji savas vai citu dzivibas,
veselibas, drosibas vai mantas apdraudéjuma riski
- J
\

( 1.limenis. Atseviski vai situativi noteikumu )
parkapumi, izaicinoSa saskarsme, zemi savas vai citu
dzivibas, veselibas, drosibas vai mantas

L apdraudéjuma riski

\

4.attéls. Bérna uzvedibas probléemu “smaguma” limeni

11 |zstradatas vadlinijas un rekomendacijas nirgadanas izplatibas mazinasanai izglitibas vidé, 2023
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Pirma limena uzvedibas problémas izpauZas ka atseviski vai situativi noteikumu
parkapumi, izaicinoSa saskarsme, piem., izglitibas iestades iek$éjas kartibas noteikumu,
kas nav saistiti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un droSibas apdraudésanu
parkapsana, necienas izradiSana izglitibas iestades darbiniekam vai izglitojamajam,
rupju vardu lietoSana, nereagésana uz aizradijumu, macibu stundas norises traucésana,
atkartota konfliktésana ar vienaudZiem u.c.. Sadai uzvedibai raksturigs zems savas vai
citu dzivibas, veselibas, droSibas vai mantas apdraudéjuma risku l[imenis.

Pamanot pirma limena uzvedibas problémas pirmo reizi, pedagogs mutiski aizrada
izglitojamam, veic individualu sarunu ar bérnu, noskaidro uzvedibas problémas
célonus, izskaidro bérna ricibas iespéjamas sekas un to kaitigumu, parruna vélamos
uzvedibas modelus, konflikta gadijuma — uzklausa visas gadijuma iesaistitas puses.

Ja bérna uzvedibas problémas izpauzas atkartoti, pedagogs registré uzvedibas
problému, ierakstot piezimi e-klases Zurnala, veic parrunas ar izglitojamo un, ja
iespéjams, pieprasa rakstisku paskaidrojumu, ka art mutiski informé par probléemu
izglitojama klases (grupas) audzinataju un vecakus.

Ja bérna uzvedibas problémas vairakkart izpauzas atkartoti, klases audzinatajs veic
parrunas ar izglitojamo un vecakiem, protokolé sarunas gaitu un sniedz vecakiem
informaciju rakstveida, ka ari izvérté nepiecieSamibu informét par bérna uzvedibas
problémam izglitibas iestades vaditaju un atbalsta komandas vaditaju (5.attéls).

Ja izglitojama uzvediba nav uzlabojumu, klases audzinatajs rakstveida informeé
izgltibas iestades vai atbalsta komandas vaditaju, iesnieguma noradot zinas par
skolénu un raksturojot gan situaciju, kuras risinasana ludz palidzibu, gan ari informe
par savu darbibu problémsituacijas (bérna uzvedibas problému) parvarésana.
lesnieguma paraugs pieejams metodisko ieteikumu “Atbalsta komandas darba
organizacija izglitibas iestadé“*? 21.Ipp.

leteicamie ricibas soli, 1stenojot atbalsta komandas iesaisti bérna uzvedibas

problému parvarésana:

e atbalsta komandas specialisti apkopo informaciju par izglitojamo un parruna
iespéjamos palidzibas (atbalsta) veidus;

e komandas vaditajs uzaicina skolotaju, skolénu/skolnieci un vina/s vecakus
(likumiskos parstavjus/ apripétajus) uz atbalsta komandas sédi;

e sede tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un atbalsta komandas specialisti
piedava atbilstosakos palidzibas (atbalsta) veidus;

e izglitibas iestades vadiba, konsultéjoties ar atbalsta komandas specialistiem, var
noslégt vienoSanos ar skoléna vecakiem likumiskajiem parstavjiem/
apripétajiem) par turpmakas palidzibas organizésanu un sadarbibu, paredzot
abu pusu tiesibas un pienakumus, ka ari sekas, ja kads no minétajiem punktiem
netiks pildits

e atbalsta komandas vaditajs péc sédes izsniedz skoléna/skolnieces vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem/ aprupétajiem) atbalsta programmu rakstiskus

12 Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestadé. Metodiskie ieteikumi, 2023
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ieteikumus ar atbalsta komandas specialistu atzinumiem un iesaistito pusu
parakstiem (Atbalsta komandas darba..., 2023, Ipp. 15).

Atbalsta komandas specialisti <..> atsevisku jautajumu risinGsana var pieaicinat
macibu priekSmetu skolotajus, izglitibas un arstniecibas iestades darbiniekus
(ergoterapeiti, fizioterapeiti medicinas masa) audzinGsanas darba specialistus,
nevalstisko organizaciju parstavjus, pasvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka arr citus
konsultantus (Atbalsta komandas darba..., 2023, Ipp. 6). Ja izglitibas iestades vai
atbalsta komandas vaditajs konstate, ka nepiecieSama citu iestazu vai specialistu
iesaiste uzvedibas problemu parvarésana, izglitibas iestades vaditajs informeé par
nepiecieSamibu iesaistities atbilstoSo iestazu vaditajus (specialistus). (6.attéls).

Pedagogs (macibu priekSmeta skolotajs,
klases (grupas) audzinatajs) pamana, ka
bérnam ir uzvedibas gratibas

Pedagogs izvérte gritibu raksturu un

apjomu
J
I
| |
4 2
Pedagogs sniedz atbalstu Pedagogs konstate, ka gritibu raksturs
bérnam savas kompetences un apjoms parsniedz pedagoga
ietvaros kompetences robezas
\§ J
4 2
Pedagogs rakstiski informe izglitibas
Gratibas sekmigi parvarétas iestades vai Atbalsta komandas
vaditaju, iesnieguma...
\§ J
|
| I |
o _.apraksta ...informé par savu
...norada zinas situaciju, kuras veikto darbu situacijas
par skolénu risinasana ludz uzlabo%ana

palidzibu
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Izglitibas iestades vai Atbalsta komandas vaditajs sniedz
atbalstu bérnam savas kompetences ietvaros, t.sk.,
piesaista atbalsta personalu
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Atbalsta komandas specialisti apkopo un izvérté
informaciju par bérnu un secina, ka...
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...gruttbas sadarbiba ar vecakiem
(bérna likumiskajiem parstavjiem /
apriapétajiem) iespéjams parvarét
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Uzaicina pedagogu, bérnu un vina
vecakus (bérna likumiskos
parstavjus /aprupétajus) uz

tikSanos, uzklausa visas iesaistitas
puses piedava atbilstoSakos

palidzibas veidus
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Péc tiksanas izsniedz bérnam,
vecakiem (bérna likumiskajiem
parstavjiem /apripétajiem) un

pedagogiem atbalsta programmu -
rakstiskus ieteikumus ar atbalsta
komandas specialistu atzinumiem
un iesaistito pusu parakstiem

[

Bérns, vecaki (bérna likumiskie
parstavji /aprupétaji), pedagogi un
atbalsta personals 1steno atbalsta

programmu

Grutibas sekmigi parvarétas

...nepiecieSama sadarbiba ar citu
iestazu specialistiem

[

Informé nepiecieSamas iestades,
atbilstosi to kompetencei

Socialo
dienestu

Pasvaldibas Valsts

policiju

policiju

6.attéls. Izglitibas iestades Atbalsta komandas iesaiste
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Otra limena uzvedibas problémas izpauZas ka izglitibas iestades iek$éjas kartibas
noteikumu (kas saistiti ar sevis vai citu dzivibas, veselibas un drosSibas apdraudésanu)
atkartota un regulara parkapsana, mantas bojasana, ka rezultata tiek apdraudéta citu
personu manta, veseliba, droSiba, atkartotas un sistematiskas vardarbigas darbibas
izglitibas iestade; izteikta vai regulara izglitibas iestades darba un izglitibas procesa
traucesana; sistematiska visparpienemto uzvedibas normu ignorésana, smagas
necienas izradidana u.c. Sadai uzvedibai raksturigs vidéjs savas vai citu dzivibas,
veselibas, drosibas vai mantas apdraudejuma risku limenis.

Gadijumos, kad nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadé vai tas organizéetajos
vai atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, izglitibas iestades darbinieku ricibu nosaka lzglitibas likums un Ministru
kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kada nodrosinama
izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés
un to organizétajos pasakumos" (7.attéls).

Pedagogam ir tiesibas vardarbibas gadijuma sanemt izglitibas iestades vaditaja un
dibinataja atbalstu®3, tadée| likuma izglitibas iestades vaditajam noteikts piendkums
izvértét sanemto informaciju par vardarbibu pret izglitibas procesa istenosana
iesaistito personu, informét izglitibas iestades dibinataju un risinat situaciju izglitibas
iestadé!?, un minéts, ka izglitibas iestades dibinatajs, pec tam, kad no izglitibas
iestades vaditaja sanemta informacija par vardarbibu pret izglitibas procesa istenosana
iesaistitajam personam, nodrosina Sis informacijas izvértéSanu un, ja nepiecieSams,
iesniegSanu tiesibaizsardzibas institlcijam, ka ari sniedz atbalstu situacijas risinasanai
izglttibas iestadé®®. Tiesibas un pienakumi ir ari izglitojamiem un vecakiem (personam,
kas realizé aizgadibu) — izglitojamiem tas ir tiestbas uz mantas aizsardzibu izglitibas
iestadé un uz dzivibai un veselibai droSiem apstakliem izglitibas iestadé un tas
organizétajos pasakumos'®, un pienakumi ievérot izglitibas iestades nolikumu vai
satversmi un iek$éjos normativos aktus, taja skaita iekSéjas kartibas noteikumus,
pedagogu, izglitojamo un citu personu tiesibas un intereses, nepielaut emocionalu un
fizisku vardarbibu, ka arT neapdraudét savu un citu personu veselibu, drosibu un
dzivibu'’, par svarigakajiem vecaku (personu, kas realizé aizgadibu) pienakumiem
bérnu uzvedibas problému konteksta var uzskatit pienakumus sadarboties ar izglitibas
iestadi, kura macas bérns, tai skaita ar pedagogiem un citam izglitibas procesa
IstenoSana iesaistitajam personam, ievérot bérnu, pedagogu un citu personu
likumiskas tiesibas un intereses, ka ari informét izglitibas iestades vaditaju par bérna
veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmeéet izglitibas
programmas apguvi un taja iesaistitas personas®.

13 |zglitibas likums, 52. pants

14 zglitibas likums, 30. pants

15 |zglitibas likums, 29. pants

16 |zolitibas likums, 55. pants

17 |zglitibas likums, 54. pants

18 |zolitibas likums, 58. pants
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izglitojama uzvedibu. Vaditajs...
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...nodroSina izglitojamam, kur$ apdraud savu vai citu personu J

izglitibas iestades darbinieks iespéjami1sa laika informé vaditaju par}

.

s

drosibu, veselibu vai dzivibu (vai citiem minéta izglitojama grupas,
klases vai kursa biedriem) izglitibas programmas apguvi cita telpa
izghtibas iestades pedagoga klatbutne

[

g
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...nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu

un izméramu turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem
o

[

...nodrosina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstosa atbalsta
pasakumu plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu
istenoSanas uzraudzibu

1

s

...noslta vecz'?\kiem rakstveida (pap_Tra vai ._.informé dibinataju (iznemot
. elel<t.r.on|ska. do_kumen_ta form_a) valsts dibinatu izglitibas iestadi) par
|nform.aC|.Juvpar |ng|t?Jama uzve_dlbu un notikuso pasakumu un planotajiem
nemeuesgm_o_vechu sia(jarblbu ar atbalsta pasakumiem
izglitibas iestadi
1

Gratibas o L ) .
sekmigi Izglitojama uzvediba nav uzlabojumu vai
parvarétas vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi

[

...nodrosina $is informacijas nosutisanu
pasvaldibai, kuras administrativaja

teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta
J

l

Konkréta gadijuma izskatiSana notiek

normativaja akta par instituciju sadarbibu
bérnu tiesibu aizsardziba noteiktaja kartiba

7.attéls. Riciba gadijumos, kad nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadé vai
tas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu personu
drosibu, veselibu vai dzivibu
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Ja bérna uzvedibas problémas neizdodas parvarét (izglitojama uzvediba nav
uzlabojumu) vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi, ka ari tres$a limena uzvedibas
probléemu gadijumos, izglitibas iestades vaditajs informé (tre$a limena uzvedibas
problému gadijumos — nekavéjoties) Sadarbibas grupas bérnu aizsardzibas jautajumos
vaditaju. Turpmaka bérna uzvedibas problému risinasana notiek normativajos aktos
par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba noteiktaja kartiba, nepiecieSamibas
gadijuma piesaistot Bérnu aizsardzibas centru (8.attéls).

lesaistitie specialisti sniedz atbalstu bérnam un vecakiem (bérna
likumiskajiem parstavjiem/ aprapétajiem) savas kompetences ietvaros

Gratibas sekmigi parvarétas Grutibas neizdodas parvarét

Gadijuma vaditajs informé Sadarbibas grupas bérnu
aizsardzibas jautajumos vaditaju

Gadijuma izskatiSana notiek normativajos aktos par
institdciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba
noteiktaja kartiba, nepiecieSamibas gadijuma tiek
piesaistits Bérnu aizsardzibas centrs

Cits variants, piem., bérns sasniedz
pilngadibu, emigré u.c.

Grutibas sekmigi parvarétas

8.attéls. Instituciju un specialistu sadarbiba ilgstosu bérna uzvedibas probléemu
risinaSana
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Tresa limena uzvedibas problémas izpauzZas ka tiSa vardarbiba, nopietni apdraudot
pasa vai citas personas (klasesbiedra, pedagoga, izglitibas iestades darbinieka)
veselibu, droSibu vai dzivibu; fiziska vardarbiba ka rezultata cietusam ir bijusi
nepiecieSama tulitéja mediciniskas palidzibas sniegSana; seksuala uzmaksanas,
izvaro$ana; naves vai smagu miesas bojajumu draudi. Sadai uzvedibai raksturigs augsts
savas vai citu dzivibas, veselibas vai drosibas apdraudejuma risku liTmenis.

Smagu bérnu agresivitates gadijumu un likumparkapumu seku risinasanai
nepieciesams daudz sarezgitaks pasakumu komplekss, sadarbojoties vairakam
instittcijam un specialistiem kopd (Bethere, Lidaka, Plostniece, Ponomarjova, &
Striguna, 20134, Ipp. 1), Sajos gadijumos Tpasi svarigi ir rikoties nekavéjoties, intensivi
un individualizéeti, izsaucot neatliekamas mediciniskas palidzibas dienestu (ja
nepiecieSams), zinojot policijail® un tuvako 48 stundu laikd inicigjot
starpinstitucionalas sanaksmes (sadarbibas grupas) sasauksanu.

Drosa informacijas apmaina Sadarbibas tikla

Lai, nodroSinot starpinstitlciju sadarbibu, Tstenotu droSu konfidencialu datu
apmainu starp valsts un pasvaldibu iestadém, kas iesaistitas darba ar bérniem ar
uzvedibas problémam, nepiecieSama vienota platforma, tadel viena no Projekta
atbalstitajam darbibam bija Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas
(NPAIS) pielagosana (Darbibas programmas "lzaugsme un..., 2015).

NPAIS ir valsts informacijas sistémas "Integréta iekslietu informacijas sistema"
sastavdala, kura ieklauta bérnu tiesibu aizsardzibai nepiecieSama informacija,
integréjot valsts un pasvaldibu institlciju, ka art arstniecibas personu informaciju par
nepilngadigajiem, kuriem vajadzigs atbalsts, un gadijumiem, kad veicami preventivi
pasakumi bérnu tiesibu aizsardzibai.

Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas meérkis ir veicinat bérnu tiesibu
un interesu aizsardzibu, nodrosinot nepiecieSamas informacijas apstradi un sekméjot
starpinstittciju sadarbibu nepilngadiga tiesibu un interesu aizstaviba un nepilngadiga
tiesibu un intereSu nodroSinasanas uzraudziba, profilaktiskaja darba, socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu nodrosinasana, noziedzigu nodarijumu un citu
likumparkapumu novérSana un atklasana, nepilngadiga meklésana, administrativo
sodu, kriminalsodu, drosibas lidzeklu un audzinosa rakstura piespiedu lidzekl|u izpildes
nodrosinasana, ka art izligumu 1stenoSana un izvértésanas zinojumu sagatavosana par
probacijas klientu.

Lai nodroSinatu socialas garantijas, ka ari socialo palidzibu un socialos
pakalpojumus, NPAIS papildus tiek ieklauta informacija par personam, kuras uzturas
bérnu aprupes iestadés péc 18 gadu vecuma sasniegsanas, un bareniem vai bérniem,

19 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kid3 nodrodindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos"
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kuri bija atstati bez vecaku gadibas, kuriem péc 18 gadu vecuma sasniegSanas ir tiesibas
uz socialajam garantijam.

Tiesibas apstradat NPAIS ieklauto informaciju, tai skaita personas datus, ir valsts un
pasvaldibu iestadem, kuru darbibu reglamentéjosos normativajos aktos ir noteikts, ka
So iestazu funkcijas ir saistitas ar bérnu tiesibu aizsardzibu vai kriminalsoda vai
administrativa soda izpildi nepilngadigajam personam, t.sk., Valsts policijai; barintiesai;
pasvaldibas policijai; pasvaldibas socialajam dienestam; Valsts probacijas dienestam;
leslodzijuma vietu parvaldei; socialas korekcijas izglitibas iestadei; tiesibsargam;
Labklajibas ministrijai; arstniecibas personam; Socialas integracijas valsts agenturai;
Bérnu aizsardzibas centram; Valsts robezZsardzei; Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldei; Valsts socialas apdrosinasanas agentlrai un bérnu aprupes iestadei.

NPAIS var ieklaut bérnu raksturojosu informaciju par vina interesém un ieradumiem,
dzivesveidu un dzives vidi, t.i., informaciju, kas nav ieguta administrativa parkapuma
procesa vai kriminalprocesa ietvaros un nav sanemta ar informacijas sistému sasaistes
lidzek|u palidzibu. NPAIS ieklauto bérnu raksturojoso informaciju izsniedz tikai tam
valsts un pasvaldibu iestadém, kuru darbibu reglamentéjoSos normativajos aktos ir
noteikts, ka So iestazu funkcijas ir saistitas ar bérnu tiesibu aizsardzibu vai kriminalsoda
vai administrativa soda izpildi nepilngadigajam personam.

NPAIS ieklauto informaciju, iznemot bérnu raksturojoSo informaciju, glaba lidz
dienai, kad persona sasniegusi 24 gadu vecumu, ari tada gadijuma, ja persona ir mirusi
pirms attieciga vecuma sasniegsanas. Bérnu raksturojoso informaciju NPAIS glaba lidz
dienai, kad persona sasniegusi pilngadibu, vai lidz mirSanas dienai, ja bérns miris pirms
pilngadibas sasniegSanas. Informaciju par personam, kuras uzturas bérnu aprupes
iestades péc 18 gadu vecuma sasniegSanas, un bareniem vai bérniem, kuri bija atstati
bez vecaku gadibas, kuriem péc 18 gadu vecuma sasniegsanas ir tiesibas uz socialajam
garantijam, glaba 15 gadus no dienas, kad persona sasniegusi pilngadibu.

Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéemas noteikumi
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Sadarbibas partneru iesaiste individualo gadijumu risinasana

Sadarbibas sakumposma, sniedzot atbalstu bérnam ar uzvedibas probléemam un
vina vecakiem (citiem likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem), risinajumi tiek
mekléti secigi, sakot no atseviSka specialista kompetences ietvara sniegta atbalsta. Ja
problémas neizdodas parvarét, risinajums tiek mekléts nakamaja limen1 (9.attéls). Ja
risinajums [izglitibas iestadé] nav rodams klases limeni, tad tas tiek mekléts skolas
(pirmsskolas iestades) limeni. Ja vienas iestddes limeni jautdjums nav atrisindms,
atbalsta komanda vai gadijuma vaditajs zino starpinstittciju sadarbibas grupai (Litvins
& Kronberga, 2021, lpp. 113), gadijumos, kad sadarbibas grupa nevar vienoties par
saskanotu un koordinétu sadarbibu individuala gadijuma izskatiSana, gadijuma
risinasana tiek iesaistits Bernu aizsardzibas centrs.

Bérnu uzvedibas problému parvarésana butiska loma ir izglitibas iestazu
specialistiem, jo pedagogi un izglitibas iestades atbalsta personals visbiezak ir tie, kuri
pirmie pamana pazimes, kas liecina par vardarbibu pret bérnu, taja skaita ne tikai par
fizisku, emocionalu vai seksualu vardarbibu, bet ari atstasanu novarta. Tadéjadi risinot
individualus gadijumus, izglitibas iestades aktiva iesaistiSanas nodroSina savlaicigu
bérna tiesibu parkapumu identificesanu (Vadlinijas pasvaldibam bérnu..., 2019, lpp.
13).

Batiski apzinaties, ka nevienai no bérna tiestbu nodrosinasana iesaistitajam
institlicijam nav visu nepiecieSamo zinasanu, prasmju vai lidzeklu, kas nepiecieSami,
lai sniegtu visaptverosu palidzibu un atbalstu visam gimeném, tostarp gimeném ar
multiplam problemam. Katra iesaistita institlicija ir kompetenta noteikta aspekta.
Piemeéram, izglitibas iestadé notiek macibu un audzinasanas darbs, ka ari sadarbiba ar
izglitojama gimeni izglitibas jautajumos; veselibas apriipes iestades nodrosina
neatliekamo medicinisko palidzibu, slimibu profilakses pasakumus, diagnostiku,
arstésanu; policija veic noteiktas darbibas, kad tiek apdraudéta bérna dziviba, veseliba
un citos personas tiesibu aizskarumu gadijumos; barintiesa prioritari nodrosSina bérna
tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu, par to, lai bérnam un gimenei tiktu
nodroSinatas tiesibas uz socialo atbalstu, ir atbildigas gan valsts, gan pasvaldibu
iestades, tostarp pasvaldibu socialie dienesti. Savukart socialais darbinieks darbam ar
gimeni un bérniem veic socialo darbu ar gimeném, kuras ir multiplas problémas, lai
mazinatu apdraudéjuma riskus bérnam un atbalstitu parmainas gimené. Bérnu tiesibu
aizsardziba var tikt veiksmigi nodrosindta, tikai visiem sadarbojoties un ievérojot
kompetences robeZas, ka ari profesiondlas étikas principus®.

Pieméram, ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadé vai tas organizétajos vai
atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu,
izglitibas iestades darbinieks iespéjami 1sa laika informé vaditaju par izglitojama
uzvedibu. Izglitibas iestades vaditajs:

1) nodroSinaizglitojamam, kurs apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai
dzivibu, vai citiem minéta izglitojama grupas, klases vai kursa biedriem izglitibas

20 Metodiskais materials socidlajam darbam gimeném ar bérniem, 2020, 19.lpp
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programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbatné (izglitibas
programmas apguve cita telpa var ilgt ne ilgak ka Iidz attiecigas dienas beigam);

2) nodroSina izglitojama ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu un izméramu
turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem;

3) nodroSina izglitojama vajadzibam un situacijai atbilstoSa atbalsta pasakumu
plana izstradi un plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas uzraudzibu, ka
art informé dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi) par notikuso
pasakumu un planotajiem atbalsta pasakumiem;

4) rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosuta vecakiem
informaciju par izglitojama uzvedibu un nepiecieSamo vecaku sadarbibu ar
izglitibas iestadi;

5) nodroSina Sis informacijas nosutisSanu pasvaldibai, kuras administrativaja
teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta, ja izglitojama uzvediba nav
uzlabojumu vai vecaki nesadarbojas ar izglitibas iestadi.

Veselibas apripes, izglitibas, sociala darba u.c. specialisti

Sniedz atbalstu bérniem ar uzvedibas problémam un vinu vecakiem (citiem likumiskajiem
parstavjiem un apriapétajiem) savas kompetences ietvaros

Atbalsta komanda izglitibas iestade

Sniedz sistematisku pedagogisku, psihologisku, socialu atbalstu izglitojamiem ar uzvedibas
problémam, vinu vecakiem (citiem likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem) un
skolotajiem

Starpprofesionalu sadarbibas grupa

Izskata un nodroSina atbalstu individualos bérna uzvedibas problemu gadijumos, kuros
nepiecieSama vairaku institdciju sadarbiba

Starpinstitiiciju sadarbibas grupa

Plano un nodrosina sekmigu pasvaldibas instittciju sadarbibu bérnu uzvedibas problému
parvarésana, sniedz Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma

Bernu aizsardzibas centrs

Sniedz konsultativu un metodisku atbalstu starpinstiticiju un starpprofesionalu sadarbibas
grupam bérnu uzvedibas problému parvarésana

9.attéls. Instituciju un specialistu sadarbiba individuala gadijuma risinasana
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Konkréta gadijuma izskatiSana pasvaldiba, kuras administrativaja teritorija deklaréta
izglitojama dzivesvieta, notiek normativaja akta par instittciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba noteiktaja kartiba?!, nepiecie$amibas gadijuma iesaistot Bérnu aizsardzibas
centru.

Sadarbiba ar vecakiem (bérnu likumiskajiem parstavjiem un
apripétajiem)

Metodiskajos ieteikumos “Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestade”
vecaki un aizbildni minéti ka iespéjamie atbalsta komandas dalibnieki (Atbalsta
komandas darba..., 2023, Ipp. 6), ka viens no skolotaju (klases audzinataju un macibu
priekSmetu skolotaju) uzdevumiem, sniedzot atbalstu skoléniem un vinu likumiskajiem
parstavjiem (apripétajiem), minéta vienosanas ar atbalsta komandu un izglitojama
vecakiem par turpmako sadarbibu, ka ari izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja
termina (Atbalsta komandas darba..., 2023, Ipp. 12).

Klienta iesaistiSana sava pakalpojumu tiklojuma veidosSana ir nozimiga (Metodiskais
materials socialajam darbam gimeném ar bérniem, 2020, lpp. 35), vecaki (bérna
likumiskie parstavji un aprapétaji) ir nozimigi sadarbibas tikla dalibnieki. Tadél, vecaku
iesaiste atbalsta komandas darba nedrikst bat formala un pasiva — atbalsta komandas
specialisti uzklausa vecakus, atbild uz vinus intereséjoSiem jautajumiem, noskaidro
vecaku vélmes un intereses bérnu izglitosanas jautajumos, parruna skoléna zinasanas,
prasmes un attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas un iesaista
vecakus (bérna likumiskos parstavjus un apriapétajus) lemumu pienemsanas procesa,
iesaka iespéjamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas skola, specialistu
(piemeéram, arsta, audiologa, neirologa u.c.) konsultaciju), vienojas, ka vecaki atbalstis
skolénu macibu procesa, kada laika posma tas notiks, kadi bus vecaku pienakumi, ka
ar1 kads bus turpmakais sazinas veids. Sarunas ar vecakiem tiek fiksétas protokola, ko
paraksta abas puses, t.i., izglitibas iestades specialisti un bérna likumiskie parstavji un
aprupeétaji. Protokola norada sarunas laiku un dalibniekus, ietver sarunas galvenos
jautajumus, skoléna raksturojumu, vecaku (bérna likumisko parstavju un apripétaju)
jautajumus skolotajiem, skolas atbalsta specialistiem, vai citiem pieaicinatajiem
specialistiem un skolas vadibai, atbalsta specialistu jautajumus vecakiem (bérna
likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem), vecaku (bérna likumisko parstavju un
aprupétaju) un skolénu velmes un iespéjamos priekslikumus/ieteikumus, protokola
nosléguma raksturo sarunas laika pienemto |émumu vai vienoSanos ar vecakiem
(bérna likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem) un skolénu par turpmako
sadarbibu un apnemsanos, noradot konkrétus laika posmus un terminus (Atbalsta
komandas darba..., 2023, lpp. 14, 26-29).

Tas nozimé, ka vecaki (bérna likumiskie parstavji un apriapétaji) tiek aicinati
piedalities atbalsta komandas sedés, kuras tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un

21 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kid3a nodrodindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos"

Nodalas 27 Satura raditajs



https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/293496-noteikumi-par-instituciju-sadarbibu-bernu-tiesibu-aizsardziba
https://likumi.lv/ta/id/344779
https://likumi.lv/ta/id/344779

atbalsta komandas specialisti piedava atbilstosSakos palidzibas veidus. Péc sédes
atbalsta komandas vaditajs izsniedz skoléna/skolnieces vecakiem rakstisku ieteikumu
ar atbalsta komandas specialistu atzinumiem un iesaistito puSu parakstiem.
Konsultéjoties ar atbalsta komandas specialistiem, izglitibas iestades vadiba, var
noslégt atsevisku vienoSanos ar skoléna vecakiem par turpmakas palidzibas
organizésanu un sadarbibu, paredzot abu pusu (izglitibas iestades un bérna likumisko
parstavju un aprapétaju) tiesibas un pienakumus, ka ari sekas, ja kads no minétajiem
punktiem netiks pildits (Atbalsta komandas darba..., 2023, lpp. 15, 25).

Socialaja darba, veicot paplasinatu gimenes sistéemas izvertésanu, kura ieklauta ari
bérna-vecaku (apripétaju) mijiedarbibas analize, pievérsot 1pasu uzmanibu vecaka vai
aprupétaja spéjam rupéties par bérniem un nemot véra stipras puses, aizsargajosos
faktorus un vajadzibas, pie svarigakajiem kritérijiem minéta gan vecaka (aprupétaja)
reakcija uz bérnu, bérna uzvedibu un citiem apstakliem, gan ari veids, ka vecaks
(aprupétajs) reagé uz bérna vajadzibam jomas, kuras bérnam ir problémas, tas, vai
vecaku (apripétaju) lémumus ietekmé bérns, un vai bérna vajadzibas, pienemot
lemumus, tiek nemtas véra, vecaka (apripétaja) un bérna savstarpéjo attiecibu
kvalitate, vecaka (aprapétaja) izpratne par bérna vajadzibam un attistibu, ka ari vecaka
(aprupétaja) izpratne par saviem pienakumiem bérna aprtpé un audzinasana un ka tas
ietekmé bérna attistibu (Metodiskais materials socialajam darbam gimeném ar
bérniem, 2020, Ipp. 118).

Izglitibas iestades vaditajs nosaka kartibu, kada katru dienu registré izglitojamo
ierasanos vai neierasanos izglitibas iestadé, personu, kuru vecaki informée, ja
izglitojamais nevar apmeklét izglitibas iestadi, kartibu, kada vecaki informé minéto
personu par bérna veselibas stavokli vai citiem apstakliem, kuru deél izglitojamais
neapmeklé izglitibas iestadi un personu, kas ir atbildiga par vecaku informésanu, ja
izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi??.

Izglitibas iestades vaditajs vai vina pilnvarota persona droSibas nodrosinasanai
izglitibas iestadé un tas organizétajos pasakumos nodrosina vecaku iepazistinasanu ar
ieksejas kartibas un drosSibas noteikumiem, ka ari sadarbojas ar vecakiem, valsts un
pasvaldibu institlcijam un nevalstiskajam organizacijam izglitojamo drosibas, bérnu
tiesibu aizsardzibas un labbatibas nodrosinasanas jautajumos?.

Izglitibas iestade:

e informeé vecakus par kartibu, kada katru dienu registré izglitojamo ierasanos vai
neierasanos izglitibas iestad€, personu, kuru vecaki informe, ja izglitojamais
nevar apmeklét izglitibas iestadi, kartibu, kada vecaki informé minéto personu
par bérna veselibas stavokli vai citiem apstakliem, kuru dél izglitojamais

22 Ministru_kabineta 2011. gada 1. februdra noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestide informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi", 4. punkts

2 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kid3a nodrodindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos", 9.
punkts
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neapmeklé izglitibas iestadi un personu, kas ir atbildiga par vecaku informésanu,
ja izglitojamais bez attaisnojo$a iemesla neapmeklé izglitibas iestadi?*;

e nekavéjoties, bet ne velak ka macibu dienas laika, sazinas ar vecakiem, lai
noskaidrotu izglitojama neierasanas iemeslu, ja izglitojamais nav ieradies
izglitibas iestadé uz macibu sakumu vai kadu macibu stundu un izglitibas iestadei
nav informacijas par neierasanas iemeslu?>;

e zinovecakiem (bérna likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem), ja ir sanemta
informacija, vai rodas aizdomas, ka izglitojamais iegadajies, ienesis, lietojis,
glabajis, izplatijis, vai pamudinajis lietot izglitibas iestade, tas teritorija vai
izglitibas iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos atkaribu izraisosas
vielas, iero¢us, municiju vai specialos lidzek|us?®;

e informé vecakus (bérna likumiskos parstavjus un aprupétajus), ja ir aizdomas
par izglitojama saindéSanos ar tabakas izstradajumiem, augu smékésanas
produktiem, elektroniskajas smékésanas iericés izmantojamo skidrumu un
tabakas aizstajéjproduktiem, alkoholiskajiem dzérieniem, narkotiskajam,
psihotropajam vai citam atkaribu izraisoSajam vielam, ka ari traumu, akutas
saslimsanas vai hroniskas saslimsSanas paasinajuma gadijuma, ja ir apdraudéta
izglitojama veseliba vai dziviba?’;

e espéjami 1sa laika nodroSina informacijas sniegSanu vecakiem par
nepilngadigajam izglitojamam sniegto palidzibu akltas saslimsanas vai nelielas
sadzives traumas gadijuma, ja izglitojama veseliba vai dziviba nav apdraudéta
un. sazinoties ar nepilngadiga izglitojama vecakiem, nodrosina, ka izglitojamais,
kur$ So gadijumu un situaciju dé| nevar piedalities macibas, tiek atbrivots no
macibam konkrétaja diena?;

e informé vecakus, ja konstatéts infekcijas slimibas gadijums, un nodrosina
primaros pretepidémijas pasakumus, tai skaita izolé inficétas personas®.

2 Ministru_kabineta 2011. gada 1. februdra noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestide informé
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iestadi", 5. punkts

%5 Ministru_kabineta 2011. gada 1. februidra noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestdde informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi", 6. punkts
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punkts
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Nodalas 29 Satura raditajs



https://likumi.lv/ta/id/225270#p5
https://likumi.lv/ta/id/225270#p5
https://likumi.lv/ta/id/225270#p5
https://d.docs.live.net/c006029894c3ad87/VBTAI%20projekts%202024_29/.%20https:/likumi.lv/ta/id/225270#p6
https://d.docs.live.net/c006029894c3ad87/VBTAI%20projekts%202024_29/.%20https:/likumi.lv/ta/id/225270#p6
https://d.docs.live.net/c006029894c3ad87/VBTAI%20projekts%202024_29/.%20https:/likumi.lv/ta/id/225270#p6
https://likumi.lv/ta/id/344779#p10
https://likumi.lv/ta/id/344779#p10
https://likumi.lv/ta/id/344779#p10
https://likumi.lv/ta/id/344779#p7
https://likumi.lv/ta/id/344779#p7
https://likumi.lv/ta/id/344779#p7
https://likumi.lv/ta/id/344779#p6
https://likumi.lv/ta/id/344779#p6
https://likumi.lv/ta/id/344779#p6
https://likumi.lv/ta/id/344779#p6
https://likumi.lv/ta/id/344779#p6
https://likumi.lv/ta/id/344779#p6

Ja nepilngadigais izglitojamais izglitibas iestadé vai tas organizétajos vai atbalstitajos
pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, iestades
vaditajs nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu un izméramu
turpmako uzdevumu izstradi sadarbibai ar vecakiem, ka ari rakstveida (papira vai
elektroniska dokumenta forma) nosuta vecakiem informaciju par izglitojama uzvedibu
un nepiecie$amo vecaku sadarbibu ar izglitibas iestadi®.

Jaatzimé, ka izgltibas iestades lekSejas kartibas noteikumi nosaka ne
tikai izglitojamo uzvedibas noteikumus izglitibas iestadé, tas teritorija un izglitibas
iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos, bet ari vecaku iesaistes kartibu
vardarbibas (tai skaita nirgasanas) prevencijas veicinasana3.

Lai nodrosinatu izglitojamo droSibu izglitibas iestades organizétajos pasakumos,
nepilngadiga izglitojama vecaki (bérna likumiskie parstavji un apripétaji) rakstveida
informé atbildigo pedagogu par veselibas traucéjumiem vai Ipatnibam, ja vinam
nepiecieSama Tpasa uzmaniba, ka arl par sazinas iespéjam ar vecakiem, noradot
kontakttalruni3?.

Sadarbiba ar socialo dienestu

Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade vai izglitibas specialists, ievérojot Valsts
izglitibas informacijas sistéma ievadito informaciju, ja nepiecieSams, sadarbiba ar
izglitibas iestadi un citam institdcijam, tostarp socialo dienestu un barintiesu,
noskaidro izglitibas iestades neapmeklésanas célonus un koordiné to novérsanu, ja
izglitojamais nav apmekléjis izglitibas iestadi un vairak neka tris macibu dienas nav
apguvis pirmsskolas izglitibas programmu vai vairak neka 20 macibu stundas semestri
— visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu un izglitibas iestadei nav
informacijas par neiera$anas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par attaisnojo3u.

Izglttibas iestade zino pasvaldibas policijai vai Valsts policijai, pasvaldibas socialajam
dienestam, ka ar1 vecakiem un dibinatajam (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi),
ja ir sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka izglitojamais iegadajies, ienesis,
lietojis, glabajis, izplatijis vai pamudinajis lietot izglitibas iestade, tas teritorija vai
izglitibas iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos atkaribu izraisosas vielas,

30 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kid3a nodrodindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos", 11.

punkts
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ierous, municiju vai specialos lidzeklus®*. Izglitibas iestades vaditajs (vai vina
pilnvarota persona) Sados gadijumos nodroSina parrunas ar izglitojamo, piesaistot
socialo pedagogu (ja tads ir pieejams), konkréta gadijuma un ta risinasanas gaitas
dokumentésanu, atziméjot visas darbibas, iesaistitas personas un institlcijas un
izglitojama motivacijas noskaidro$anu un parmainu veicina$anu izglitojama uzvediba.

Ja izglitibas iestade ir noverojusi vai konstatéjusi problemu, ir veikusi darbibas un
pasakumus atbilstoSi izglitibas iestades atbalsta persondla kompetencém, iesaistot
vecakus, bet situdcija neuzlabojas vai pasliktinds, izglitibas iestade informé un
sadarbojas ar citam institicijam (Litvins & Kronberga, 2021, lpp. 111).

Katra no bérna vajadzibu nodroSinasana iesaistitajam instittcijam ir kompetenta
kada noteiktd aspektad®®, tadé| izglitibas iestade informé pasvaldibas socialo dienestu,
gadijumos, kad izglitibas iestades atbalsta personala kompetence ir nepietiekama
specifisku uzvedibas problému parvarésanai, un gadijumos, kad vecaki izvairas no
iesaistiSanas bérna uzvedibas problému risinaSana, pieméram, neapmeklé vecaku
sapulces, neierodas uz individualam sarunam, neatzvana, neatbild uz iszinam vai e-
pastiem 2-3 dienu laika; neierodas skola pat tad, ja tiek aicinati ar oficialu
uzaicindjumu, lai pdarrundatu radusas problémas un rastu problémas risindjumus,
nepilda vienosanads, kas panaktas tiekoties ar skolas specialistiem, atbalsta komandu,
ka art gadijumos, kad vecakiem ir pamanami funkcionali, psihiska vai gariga rakstura
veselibas traucéjumi, kas nordda uz specifisku saskarsmes nepiecieSamibu, prasmi
sarunaties viegla valoda, izstradajot savstarpéjo vienosanos — vienkarsi uztverama
valoda un vecakam saprotamus un izdaramus uzdevumus (Litvins & Kronberga, 2021,
lpp. 111-112).

Izglitibas iestades sadarbiba ar pasvaldibas socialo dienestu nepiecieSama
gadijumos, kad péc sarunas ar bérna vecakiem (citiem likumiskajiem parstavjiem/
aprapétajiem), izglitibas iestades pedagogi, atbalsta specialisti vai administracija
konstat€, ka joprojam netiek nodrosinata bérna higiéna vai veselibas apripe (tai skaita
- apskates pie gimenes arsta, ieteikumi apmeklét konkrétus specialistus u.c.), pastav
aizdomas, ka netiek nodrosindats pilnvértigs bérna uzturs, ir pazimes, kas liecina, ka
netiek nodrosinats bérna attistibai atbilstoSs majoklis, vai ir sanemta sada rakstura
informdcija, bérnam netiek nodrosinats vecumam un sezonai atbilstoSs apgérbs un
apavi, netiek nodrosSinati bérna personiskie macibu materiali - rakstampiederumi,
burtnicas, klades, soma, sporta apgérbs, apavi vai citas lietas, ir pazimes, kas liecina,
ka iespéjams, gimené ir nepietiekami resursi, lai bérns varétu apmeklét skolas, vai
klases organizétos pasakumus, bérnam ir konfliktéjosas attiecibas ar vecakiem vai
bérns regulari nav izguléjies (Litvins & Kronberga, 2021, lpp. 111-112).

34 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kida nodro$indma izglitojamo
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punkts

35 Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kid3a nodrodindma izglitojamo
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punkts

36 Metodiskais materials socidlajam darbam gimeném ar bérniem, 2020
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Ja izglitibas iestade savlaicigi nodod So informaciju socialajam dienestam, tas izvérté
riskus un pieskir gimenei atbilstosus pakalpojumus. Agrinas un profesiondalas
iejauksands (intervences) gadijuma bieZi iespéjams gimenes situaciju uzlabot
salidzinosiisa laika un ar nelielu resursu piesaisti. Taja pasa laika novélota informacijas
sanemsana un lidz ar to novélota intervence saistita ar nepiecieSamibu piesaistit
ievérojamus resursus, prasa daudz vairak laika un ne reti beidzas ar negativu rezultatu
- proti, bérna skirSanu no gimenes (Vadlinijas pasvaldibam bérnu..., 2019, Ipp. 13).

Pasvaldibas vai valsts policijas informésana

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73.pantu, katrai personai ir pienakums
nekavéjoties zinot policijai, Bérnu aizsardzibas centram, barintiesai vai socialajam
dienestam par likumparkapumu, kas vérsts pret bérnu, ka ari tad, ja personai ir
aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai materiali vai pastav apstakli, kas var
apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu.

Izglitibas iestade zino pasvaldibas policijai vai Valsts policijai, ja ir sanemta
informacija vai rodas aizdomas, ka izglitojamais iegadajies, ienesis, lietojis, glabajis,
izplatijis vai pamudinajis lietot izglitibas iestade, tas teritorija vai izgltibas iestades
organizeétajos vai atbalstitajos pasakumos atkaribu izraisosas vielas, iero¢us, municiju
vai specialos [idzek|us.3’

Izglttibas iestade zino Valsts policijai vai pasvaldibas policijai, ja izglitibas iestades
riciba ir informacija par tirdzniecibas vietu, kura nepilngadigiem izglitojamiem tiek
pardotas atkaribu izraiso3as vielas®.

Izglttibas iestade zino Bérnu aizsardzibas centram (par valsts vai pasvaldibas
izglttibas iestades darbinieka) un Valsts policijai vai pasvaldibas policijai (par privatas
izglitibas iestades darbinieka) iespéjamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
nepilngadigu izglitojamo, ka ari Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajos
gadijumos pienem lémumu par attieciga darbinieka atstadinasanu no amata
pienakumu pildisanas.3°

Izgltitibas iestade informé policiju, ja konstate, ka:

e noveérotas pazimes, kas var liecinat par vardarbibu pret bérnu — emocionala
vardarbiba, fiziska vardarbiba, seksuald vardarbiba vai pamesanu novarta
(skola, gimené vai citur);

37 Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumi Nr.474“Kartiba, kdd3d nodrodindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestddés un to organizétajos pasakumos”,

9.punkts

38 Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumi Nr.474“Kartiba, kdda nodro$indma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,
9.punkts

39 Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumi Nr.474“Kartiba, kdd3a nodrodindma izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,

9.punkts
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e pazimes, kas var liecinat par bérna suicida domam vai mégindjumu (Litvins &
Kronberga, 2021, Ipp. 112).

Tajos gadijumos, kad vecaki vai citas personas izturéjusies pret bérnu vardarbigi vai
nav pildijusi aprapes vai uzraudzibas pienakumus, policija izvérte, vai ir pamats uzsakt
kriminalprocesu vai administrativa parkapuma lietu, kas talak var buat par pamatu
vainigo personu sauksanai pie likuma paredzétas atbildibas. Tapat policija iesaistas
nepilngadigo likumparkapumu prevencé (Vadlinijas pasvaldibam bérnu..., 2019, Ipp.
13)..

|zglitibas parvaldes iesaiste

Izglitibas iestade nekavéjoties ievada informaciju Valsts izglitibas informacijas
sistéma par izglitojama kavéjumiem un to iemesliem (ja tie ir zinami), ka ari ricibu to
novérsanai, ja izglitojamais nav apmeklgjis izglitibas iestadi un vairak neka tris macibu
dienas nav apguvis pirmsskolas izglitibas programmu vai vairak neka 20 macibu stundas
semestri — visparéjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu un izglitibas
iestadei nav informacijas par neierasanas iemeslu vai iemesls nav uzskatams par
attaisnojosu. Pasvaldibas izglitibas parvaldes iestade vai izglitibas specialists, ievérojot
Valsts izglitibas informacijas sistéma ievadito informaciju, ja nepiecieSams, sadarbiba
ar izghtibas iestadi un citam institlcijam, tostarp socialo dienestu un barintiesu,
noskaidro izglitibas iestades neapmeklésanas célonus un koordiné to novérsanu.

Izglttibas iestade zino dibinatajam (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi), ja ir
sanemta informacija vai rodas aizdomas, ka izglitojamais iegadajies, ienesis, lietojis,
glabajis, izplatijis vai pamudinajis lietot izglitibas iestade, tas teritorija vai izglitibas
iestades organizétajos vai atbalstitajos pasakumos atkaribu izraisosas vielas, ierocus,
municiju vai specialos lidzeklus (Ministru kabineta 2023.gada 22.augusta noteikumi
Nr.474“Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriupe, pirma
palidziba un droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”).

Pasvaldibas izglitibas parvaldes iesaiste bérnu uzvedibas problému parvarésana
varétu but lietderiga gadijumos, kad bérna uzvedibas problému pamata ir problemas
ieklauties skolas vide, problémas saskarsmé ar klasesbiedriem, citiem skoléniem,
skolotajiem vai persondlu, problémas macibas, problémas ievérot skolas iekséjas
kartibas noteikumus, bérnam ir nepieciesama individualizéta pieeja vairak, ka citiem,
ka ari gadijumos, kad bérnam ir diagnosticéti veselibas traucéjumi, kas norada uz
vajadzibu izmantot ipasas pedagodiskds prasmes vai pieejas saskarsmé ar bérnu
(Litvins & Kronberga, 2021, Ipp. 112).

40 Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglittojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
jestadi", 7. un 7.2 punkts
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Barintiesas iesaiste

Katrai personai ir pienakums nekavéjoties zinot policijai, Bérnu aizsardzibas
centram, barintiesai vai socialajam dienestam par likumparkapumu, kas versts pret
bérnu, ka ari tad, ja personai ir aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai materiali
vai pastav apstakli, kas var apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu*!.

Pasvaldibas izglitibas iestade, izglitibas parvalde vai izglitibas specialists informe
barintiesu gadijumos, kad, izmantojot normativajos aktos noteikto kompetenci, nav
izdevies noverst izglitibas iestades neapmekléSanas célonus, t.sk., neveiksmigas
sadarbibas ar izglitojama vecakiem (likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem)
gadijumos un situacijas, kad sociala dienesta intervence darba ar gimeni nav sniegusi
vélamo rezultatu*®’. Sadu jautdjumu risina$anai bdtu lietderigi organizét
starpinstituciju tikSanos, vai minéto jautajumu apskatit pasvaldibas sadarbibas
grupa®.

Socialais dienests informé barintiesu gadijumos, kad vecaki atsakas no sadarbibas,
t.i., nepilda pienakumu sadarboties ar socialo dienestu un izmantot piedavatas
gimenes atbalsta un palidzibas programmas, ja ir konstatéta vardarbiba vai citi bérnu
tiestbu parkapumi bérna aprapé*.

Bérnu aizsardzibas centra iesaiste

Katrai personai ir pienakums nekavejoties zinot policijai, Bérnu aizsardzibas
centram, barintiesai vai socialajam dienestam par likumparkapumu, kas veérsts pret
bérnu, ka ari tad, ja personai ir aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai materiali
vai pastav apstakli, kas var apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai veselibu®.

Izglttibas iestade informé Bérnu aizsardzibas centru, ja ir pamatotas aizdomas, ka
parkaptas ta izglitojama tiesibas, kas bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi, un pasvaldibas kompetentajam iestadém konstatéto tiesibu parkapumu nav
izdevies novérst?®,

41 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 73. pants

42 Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi", 7.2 punkts

43 Ministru kabineta 2017.gada 12.septembra noteikumi Nr.545 “Noteikumi par institdciju sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardziba”

44 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 24. pants

45 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 73. pants

46 Ministru kabineta 2011. gada 1. februara noteikumi Nr. 89 "Kartiba, kada izglitibas iestade informé
izglittojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas
iestadi", 8. punkts
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Izglitibas iestade zino attiecigi Bérnu aizsardzibas centram par valsts vai pasvaldibas
izglitibas iestades darbinieka un Valsts policijai vai pasvaldibas policijai par privatas
izglitibas iestades darbinieka iespéjamu fizisku vai emocionalu vardarbibu pret
nepilngadigu izglitojamo, ka ari Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajos
gadijumos pienem Iémumu par attieciga darbinieka atstadinasanu no amata
pienakumu pildisanas®’.

Bérnu aizsardzibas centra, kurs sniedz konsultativu un metodisku atbalstu, ka
rikoties, lai ievérotu bérna vislabakas intereses, informésana nepiecieSama ari
gadijumos, kad sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu un koordinétu
sadarbibu individuala gadijuma izskatisana.

lesaistot gadijuma risinasana Bérnu aizsardzibas centru, sadarbibas grupas
dalibnieki gust iespéju sanemt centra specialistu profesionalo atbalstu, tai skaita
ieteikumus, iespéjamos ricibas virzienus (specialistiem), plasaka specialistu loka
analizét situdciju un, izmantojot Bérnu aizsardzibas centra riciba esosSos profesionalos
resursus, sniegt vai organizét atbalsta pakalpojumus bérnam un gimenei (bérnam un
gimenei) (Litvins & Kronberga, 2021).

47 Ministru_kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr. 474 "Kartiba, kada nodroginama izglitojamo
profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos", 9.

punkts
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2. Sadarbibas tikla dalibnieku, institlciju un specialistu
kompetences

Bérna tiesibu aizsardzibu valsti nodroSina bérna vecaki (adoptétaji), audzugimene
un aizbildni, izglitibas, kultlras, veselibas aprupes un bérnu aprupes iestades, valsts un
pasvaldibu institlcijas, sabiedriskas organizacijas un citas fiziskas vai juridiskas
personas, kuru darbiba saistita ar atbalsta un palidzibas sniegSanu bérniem un darba
devéji. Aizsargajamas ari bérnu organizacijas un gimene (Bérnu tiesibu aizsardzibas
likums, 1998).

Bérnu likumiskie parstavji un aprupétaji
Vecaki - bérna dabiskie aizbildni

Bérna dabiskie aizbildni (likumiskie parstavji) ir vecaki. Atbilstosi Civillikuma un
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteikumiem vecaku pienakums ir:

e rlpéties par bérnu un vina mantu un parstavet bérnu vina personiskajas un
mantiskajas attiecibas;

e sagatavot bérnu patstavigai dzivei sabiedriba, péc iespéjas respektéjot vina
individualitati, ieveérojot spéjas un intereses;

e aizstavét bérna tiesibas un ar likumu aizsargatas intereses.

e neatstat bérnu lidz septinu gadu vecumam bez pieaugusa vai vismaz 13 gadus
vecas personas klatbutnes;

e sadarboties ar socialo dienestu un izmantot piedavatas gimenes atbalsta un
palidzibas programmas, ja ir konstatéta vardarbiba vai citi bérnu tiesibu
parkapumi bérna apripé; par atteikSsanos no sadarbibas socialais dienests
informé barintiesu.

Vecaku gribas izpausmém attieciba uz bérnu var noteikt ierobezojumus neatkarigi
no vinu uzskatiem un religiskas parliecibas, ja ir konstatéts, ka tas fiziski vai garigi varétu
kaitét bérna turpmakajai attistibai. Par vecaku pienakumu nepildiSanu vai aizgadibas
tiesibu launpratigu izmantoSanu, bérna fizisku sodisanu, ka ari cietsirdigu izturéSanos
pret vinu vecaki saucami pie likuma noteiktas atbildibas.

Gimene ir dabiska bérna attistibas un augSanas vide, un katram bérnam ir
neatnemamas tiesibas uzaugt gimeneé. Lai apmierinatu gimenes locek]u eksistences un
attistibas vajadzibas gan gimene kopuma, gan tas locekli atseviski 1steno vairakas
gimenes funkcijas, piem., 1) reproduktivo funkciju (pamata cilvéka vajadziba péc
pécnacéjiem un dzimtas turpinajuma); 2) socializacijas funkciju (gimené ka primara
socializacijas grupa vecaki ar savu pieméru demonstré uzvedibas paraugus atbilstosi
sabiedriba pienemtajam normam un vértibam); 3) bérnu audzinasanas funkciju; 4)
sadzives materialas nodrosSinasanas funkciju; 5) rekreativo funkciju (gimenes dzives
kartibas organizésana t3, lai nodrosSinatu katram gimenes loceklim atputas iespéjas); 6)
komunikativo funkciju (Sociala darba vardnica, 2023, Ipp. 147).
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Gimene ir kompleksa sistema, kas sastav no laulato diades, vecaku — bérnu diadem
un, bieZi vien —ari no bralu un masu diadém. Aréjas sistémas, piem., izglitibas iestades,
darbavietas, kaimini, kopiena, baznica, subkultira un sabiedriba kopuma, katra
ietekmé gimenes funkcionésanu. Tadé] pédéjo desmitgazu laika notiek aizvien
jutamaka pareja no atbalsta sniegSanas individam vai atseviskai diadei uz kompleksu
pieeju daudzdimensionalai daudzpersonu sistémai (multivariable, multiperson system)
(Karpowitz, 2001).

Optimali funkcioneéjosu gimeni, kura béerni spéj maksimali palielinat savu attistibas
potencialu, raksturo:

e gimenes ka sistémas izpratne (izpratne, ka katrs gimenes loceklis vienatné ir
“nepilnigs” un gimene ir nepiecieSama vina pilnvertigai attistibai un vajadzibu
un intereSu apmierinasanai, ka ari izpratne, ka katra gimenes locekla ricibu un
uzvedibu nosaka vairaki savstarpéji saistiti faktori);

e skaidri definétas robezas (aktivi iesaistoties kopiena un sabiedriba, uzklausot un
pienemot atskirigus viedoklus, gimenes locekli uztur skaidras savstarpéjas un
paaudZu robeZas; uztur tuvas attiecibas un vienlaikus ciena katra gimenes
locekla privatumu);

e skaidra izpratne par savstarpéjo attiecibu kontekstu (attiecibas nav lomu
sajukuma, nepastav edipalas problémas);

e skaidrs varas un tuvibas procesu lidzsvars (gimenes locekli tiecas 1stenot tuvas
attiecibas bez varas par citiem un isteno varu sava iek$éja es un savas uzvedibas
parvaldiba; vecaki un bérni veido horizontalas koalicijas, vecaku koalicijai ir
augstaka pozicija varas hierarhija, tomér bérniem ir skaidra ietekme gimenes
|Emumu pienemsana; gimené ir maz ar dzimumu atskirtbam saistitu stereotipu);

e autonomijas (patstavibas) veicinasana (gimenes locekli uznemas atbildibu par
savam domam, jutam un uzvedibu, skaidri un atklati pauz domas un jatas,
nevaino citus, neuzbruk ar parmetumiem un nemeklé vainigos, bet pienem
nenoteiktibu ka dzives realitati);

e miers un prieks savstarpéjas attiecibas (gimenes locekli izrada empatiju,
optimismu un siltumu savstarpéjas attiecibas, uzskata citus par labvéligiem un
ir atverti attiecibam, bez bailéem un bazam veido drosas tuvas attiecibas);

e prasmiga vienosanas (gimenes locekli efektivi organizé savstarpéjo sadarbibu,
sadala uzdevumus, pienem ieteikumus un parruna domstarpibas, sp€j “atrast
kopsaucéju” un saskanoti pienemt lemumus; vecaki ir “vairak koordinatori neka
direktori”);

e transcendentu vértibu atziSana un istenosSana dzivé (gimenes locekli atzist
augstakas vertibas, pienem ar tuvam attiecibam saistitas neizbégamas
parmainas, riskus un zaudéjumus, un pielagojas tiem) (Karpowitz, 2001).

Disfunkcija gimené (family dysfunction) ir situdcija, kad kdada no bitiskam gimenes
funkcijam iztriikst vai netiek istenota sociali vélama veida, ka rezultata tiek ietekméta
gan visas gimenes ka sistémiska veseluma labvéliga funkcionésana, gan atsevisku
gimenes loceklu vajadzibu apmierindsana. Disfunkcija gimené rodas, ja pietrikst
resursu (materialo, finansialo, laika resursu, psihoemocionalo un moralo resursu)
gimenes funkciju izpildei. Disfunkcija gimené var izpausties ka: 1) nepiecieSamo funkciju

Nodalas 37 Satura raditajs




trdkums (dala no dgimenes funkcijam netiek istenota); 2) funkcijas tiek istenotas
destruktiva veida (piem., miesas sodi ka bérnu disciplinésanas veids); 3) konfliktéjosi
uzskati par gimenes funkcijam (gimenes loceklu atskiriga attieksme pret funkciju
nozimi, to istenosanas veidiem un pienakumiem starp gimenes locekliem) (Sociala
darba vardnica, 2023, Ipp. 88).

Ja bérna dziviba, veseliba vai attistiba ir nopietni apdraudéta vardarbibas dél vai ir
pamatotas aizdomas par vardarbibu pret bérnu, ka ari aprupes trukuma vai majas
apstaklu (socialas vides) dél, bérns nopietni apdraud savu veselibu vai attistibu, lietojot
alkoholu, narkotiskas vai toksiskas vielas ($ajos gadijumos bérns skirams no gimenes,
ja nav iespéjams novérst bérna attistibai nelabvéligos apstakjus, vinam paliekot
gimené), un gadijumos, kad bérns ir izdarijis noziedzigu nodarijumu, bérnu var skirt no
gimenes*®,

Arpusgimenes aprape
Bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem tiek nodrosinata

arpusgimenes aprape pie aizbildna, audZugimené vai bérnu apripes iestadée*°.
Arpusgimenes apripes mérkis ir radit aizsargatibas sajitu, nodrosinat apstaklus
bérnu attistibai un labklajibai, atbalstit bérna centienus bat patstavigam°.

Aizbildna iecelSanas  karttbu un  vina  pienakumus pret  bérnu
nosaka Civillikums, Barintiesu likums, ka ari Barintiesas darbibas noteikumi?.

AudzZugimene ir gimene vai persona, kas nodroSina aprupi bérnam, kuram uz laiku
vai pastavigi atnemta vina gimeniska vide vai kura interesés nav pielaujama palikSsana
sava gimené, lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams,
tiek adoptéts, vinam nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apripes iestadé>?.

Specializéta audZugimene ir audZugimene, kas nodrosSina apripi noteiktas
mérkgrupas bérnam, kuram ir nepiecie$ama ipasa apripe>3.

Bérnu aprupes iestade nodrosina socialo apripi un socialo rehabilitaciju bareniem
vai bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem, ka ari bérniem, kuriem nepiecieSama
sociala rehabilitacija vai ipasa apripe veselibas stavokla dé|**. Arpusgimenes aprapi
bérnu apriupes iestadé nodrosSina tikai gadijumos, kad apripe pie aizbildna vai
audzugimené nav piemeérota konkrétam bérnam. Bérnu apripes iestadé bérns

48 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 27. pants

4 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1. pants

50 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 32. pants

51 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 35. pants

52 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1. pants

53 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1. pants

54 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1. pants
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atrodas lidz bridim, kad vinam tiek nodrosinata piemérota apripe pie aizbildna vai
audZugimené>,

Bérnu arpusgimenes aprupes atbalsta centri

Pasakumu kopumu, kas veicina bez vecaku gadibas palikusu bérnu labklajibu,
drosibu, patstavibu, ka ari audzugimenu, jo 1pasi specializéto audzugimenu un,
adoptétaju, aizbildnu un viesgimenu skaita pieaugumu, nodrosina Arpusgimenes
apripes atbalsta centri®®.

Arpusgimenes apriipes atbalsta centri:

piesaista jaunas audziugimenes, aizbildnus, adoptétajus, viesgimenes, Tpasi
veicinot specializéto audZzugimenu skaita pieaugumu;

nodroSina macibas audzugimeném un specializétajam audziugimeném,
aizbildniem un potencialajiem adoptétajiem;

iesniedz barintiesa psihologa atzinumu par laulata (personas) piemérotibu
audzugimenes vai specializétas audzZugimenes statusa iegtsanai, laulato
(personas) raksturojumu un informaciju par macibu programmas apguvi;

ja nepiecieSams, nodroSina psihologa un sociala darbinieka atbalstu
iepriekSminéto macibu un laulato (personas) un audzugimenes piemérotibas
izvértésanas laika;

iesniedz barintiesa adoptétaja raksturojumu un informaciju par macibu
programmas apguvi;

izstrada unisteno audzugimenes vai specializétas audzugimenes atbalsta un taja
ievietota bérna individualas attistibas planu;

nodroSina  psihosocialo atbalstu audZiugimeném un specializétajam
audzugimeném, tai skaita gimene ievietotajam bérnam;

nodrosSina atbalsta centra specialistu, tai skaita sociala darbinieka un psihologa,
atbalstu audzZugimenei un specializétajai audZzugimenei;

katru gadu vismaz astonu akadémisko stundu apjoma nodroSina zinasanu
pilnveides macibas audzugimeném un specializétajam audzugimeném;
nodrosina atlidzibas par specializétas audZugimenes pienakumu pildisanu
aprékinasanu un izmaksu un vienreizéju majokla iekartoSanas kompensacijas
izmaksu specializétajam audzugimeném;

nodrosSina psihologa konsultacijas un atbalsta grupas adoptétajiem, aizbildniem,
viesgimeném un péc barintiesas pieprasijuma sniedz atzinumu;

nodrosina sadarbibu ar barintiesam, socialajiem dienestiem, atbalsta centriem
un citam iestadém atbalsta sniegSana audziugimeném un specializétajam
audzugimeném, tai skaita gimené ievietotajam bérnam;

55 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 27. pants

56 Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija_noteikumi Nr. 355 "Arpusgimenes apripes atbalsta centra
noteikumi", 2. punkts
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e organizé audZzugimené vai specializétaja audZzugimené ievietota bérna saskarsmi
ar vecakiem, braliem (pusbraliem), masam (pusmasam), radiniekiem vai bérnam
tuvam personam;

e jebkura diennakts laika barintiesai vai policijai sniedz informaciju par krizes
audzugimeném, kuras nekavéjoties var uznemt bérnu sava aprup€; nodrosina
sociala darbinieka konsultacijas aizbildniem un adoptétajiem (Arpusgimenes
apripes atbalsta..., 2018) .

Kontaktinformacija

Arpusgimenes apriupes atbalsta centri

Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija

Vietne “Radi gimeni”

Krizes centri

Krizes centrs ir socialas rehabilitacijas institlcija, kura tiek sniegta islaiciga sociala,
psihologiska un cita veida palidziba krizes situacija nonakusam personam.

Kontaktinformacija
Krizes centri

Rigas pasvaldibas Bérnu un jauniesu centra struktdrvieniba "Krizes centrs"

Gimenes krizes centrs “Milgravis”

Izglitibas iestades

Izglttibas iestade ir valsts, pasvaldibu, valsts augstskolu vai citu juridisko vai fizisko
personu dibinata iestade, kuras uzdevums ir izglititbas programmu istenosana, vai
komercsabiedriba, kuram izglitibas programmu istenoSana ir viens no darbibas
veidiem. lIzglitibas iestade ir tiesiga Istenot vairakas izglitibas programmas.

Izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuri macas visparéjas izglitibas
programmas, izglitibas iestade nodrosina nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibu
procesa un parbaudes darbos.

Atbalsta pasakumi ietver dazada veida pasakumus un metodes, kas palidz
izglitojamajiem ar specialam izglitibas vajadzibam parvaréet veselibas probléemu vai
attistibas traucéjumu raditos ierobeZojumus macibu procesa.

Lai veiksmigak istenotu ieklaujosas izglitibas mérkus un palidzétu katram skolénam

iegat kvalitativu izglitibu, izglitibas iestadés var veidot atbalsta komandas (Atbalsta
komandas darba..., 2023, lpp. 5).

Atbalsta komandu izveido ar iestades direktora rikojumu; komandas sastava
(levérojot izglitibas iestades darbibas specifiku) var ieklaut vismaz vienu izglitibas

Nodalas 40 Satura raditajs



https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1U87O7GQ7gpUG-PV_CkxDnur0QXf7Grr9&ll=56.87500788651104%2C23.806169526571903&z=10
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/
https://radi-gimeni.lm.gov.lv/#1
https://www.cietusajiem.lv/lv/cietuso-atbalsts/citas-atbalsta-iespejas/krizes-centri/
https://ld.riga.lv/lv/rpbjc_strukt%C5%ABrvien%C4%ABbas.html?elid=799
http://krize.lv/par-mums/

iestades vadibas parstavi (piem., direktora vietnieku, izglitibas metodiki u.c.), izglitibas
vai klinisko psihologu, specialo pedagogu vai specialas izglitibas skolotaju, socialo
pedagogu, logopédu, audiologopédu vai skolotaju logopédu, pedagoga paligu,
skolotaju (klases audzinataju, macibu priekSmeta skolotaju), karjeras konsultantu vai
pedagogu karjeras konsultantu, medicinas vai visparéjas aprupes masu, ka ari vecakus
vai aizbildnus. Detalizéts katra specialista kompetences raksturojums sniegts
Metodisko ieteikumu “Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestadé” 9.-
13.lappusé (Atbalsta komandas darba..., 2023).

Atbalsta komandas darba merki ietver sistematiska pedagogiska, psihologiska un
sociala atbalsta nodrosSinasanu skoléniem, vinu vecakiem (vai citiem skolénu
likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem) un skolotajiem, ka ari iekJaujosas vides
veidoSanu izglitibas iestade, gan sekméjot dazadu skolénu ieklausana izglitibas
procesa, gan ari sniedzot atbalstu skolotaju profesionalaja pilnveidé un informejot
izglitibas iestades darbiniekus un vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem. Lai
istenotu darba meérkus, atbalsta komanda izglitibas iestadé koordiné skolénu
pedagogiskas, psihologiskas un socialas izpétes darbu; izstrada, isteno un izvérte
skolénu individualos izglitibas programmas apguves planus; péc izglitibas iestade
apstiprinatiem kritérijiem vismaz 2 reizes macibu gada laika izvérté skolénu macibu
sasniegumu attistibas dinamiku; organizé nepiecieSamo palidzibu skoléniem un vinu
vecakiem (citiem skolénu likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem), skolotajiem un
iestades darbiniekiem, ka art apkopo informaciju, veidojot informacijas un statistikas
datu bazi, un analizé komandas darba pieredzi (Atbalsta komandas darba..., 2023).

Izglitibas iestades atbalsta komanda ir viena no pasvaldibas starpinstittciju
sadarbibas tikla bérnu un jaunieSu atbalstam apakssistemam (apaksgrupam), kas
darbojas multidisciplinara (starpprofesionalu) limeni (Kronberga, Sile, Litvins, &
Zavackis, 2019; Litvins & Kronberga, 2021). Tadél atbalsta komandas uzdevumos
ietverta gan sadarbiba ar izglitibas iestades administraciju tas darbibas un skolotaju
profesionalas pilnveides planosana ieklaujosas vides veidoSana, gan ari sadarbiba ar
valsts un pasvaldibu institlcijam; atsevisku jautajumu risinasana atbalsta komanda var
pieaicinat macibu priekSmetu skolotajus, izglitibas un arstniecibas iestazu darbiniekus
(ergoterapeitu, fizioterapeitu, medicinas masu u.c.) audzinasanas darba specialistus,
nevalstisko organizaciju parstavjus, pasvaldibas, barintiesas darbiniekus, ka ari citus
konsultantus (Atbalsta komandas darba..., 2023).

Sekmigs atbalsta komandas darbs, istenojot primaras un agrinas prevences
pasakumus, risinot bérna ikdienas uzturésands vidé pastdvosas problémas, palidz
agrini reagét uz situaciju, uz vietas skola vienoties par risindGjumu, un tikai taja
gadijuma, kad nav iespéjams risindjums skold, tas skatams [pasvaldiba izveidotas]
sadarbibas grupas ietvara (Kronberga, Sile, Litvins, & Zavackis, 2019, Ipp. 75).

Sadarbojoties ar vecakiem (vai citiem skolénu likumiskajiem parstavjiem un
apripétajiem), atbalsta komandas specialisti:

e uzklausa vecakus (citus skolénu likumiskos parstavjus un apripétajus);
e korekti atbild uz vinus intereséjosiem jautajumiem;
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e noskaidro vecaku (citu skolénu likumisko parstavju un apripétaju) vélmes un
intereses skoléna izglitosanas jautajumos;

e parruna skoléna zinasanas, prasmes un attistibu, macibu sasniegumus un/vai
uzvedibas problémas;

e iesaista vecakus (citus skolénu likumiskos parstavjus un apripétajus) lemumu
pienemsanas procesa;

e iesaka iespéjamos problémas risinasanas veidus, piem., papildu nodarbibas
skola, specialistu (pieméram, arsta, audiologa, neirologa u.c.) konsultacijas;

e vienojas, ka vecaki (citi skolénu likumiskie parstavji un aprupétaji) atbalstis
skolénu macibu procesa, kada laika posma tas notiks, kadi bus vecaku (citu
skolénu likumisko parstavju un aprapétaju) pienakumi, un kads bads turpmakais
sazinas veids (Atbalsta komandas darba..., 2023, Ipp. 14).

Par nozimigu resursu atbalsta komandas darba, veicinot pedagogu izpratni par
bérnu tiesibu parkapumu prevences mérkiem un metodém, kuras ir iespéjams lietot
izglitibas iestadeés, risinot izglitibas iestadé radusas problémas uz vietas skol3,
uzskatama ari izglitibas iestades padome un skolénu pasparvalde, sekmiga So
institlciju darbiba un sadarbiba veicina pedagogu, skolénu un vecaku savstarpéju
sapratni skolas ikdiena aktualos jautajumos (Kronberga, Sile, Litvins, & Zavackis, 2019,

lpp. 75).

Kontaktinformacija

Informaciju par registrétajam izglitibas iestadem var iegut Valsts izglitibas
informacijas sistémas (www.viis.lv) Registru sadala “lestades”

Informaciju par izglittbas programmam var iegut Valsts izglitibas informacijas
sistémas (www.viis.lv) Registru sadala “lzglitibas programmas”

|zglttibas kvalitates valsts dienests

Izglttibas kvalitates valsts dienesta darbibas mérkis ir nodrosinat kvalitativu un
tiesisku izglitibu, veicot izglitibas kvalitates monitoringu un sniedzot atbalstu izglitibas
procesa istenosana.

Izglitibas kvalitates valsts dienests:

e iegust, apkopo un analizé izglitibas politikas veidoSanai un TstenoSanai
nepiecieSamo informaciju;

o registré izglitibas iestades, zinatniskas institlcijas un bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzéjus;

e licencé izglitibas programmas (iznemot intereSu izglitibas, pieauguso
neformalas izglitibas un augstakas izglitibas studiju programmas);

e nodrosSina visparéjas un profesionalas izglitibas (iznemot augstako
profesionalo izglitibu) kvalitates novértésanu;
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e organizé arpus formalas izglitibas sistéemas apgutas profesionalas
kompetences novértésanu (iznemot augstako izglitibu);

e kontrolé izghtibas procesu un sniedz ieteikumus konstatéto trukumu
novérsanai;

e nodroSina pedagogu privatprakses uzsaksSanas sertifikatu izsniegSanu un
uzskaiti;

e veic sporta specialistu un sporta izglitibas iestazu darba uzraudzibu;

e izverte, vai atlauja stradat par pedagogu personai, kas bijusi sodita par tiSu
kriminalparkapumu vai mazak smagu noziegumu, ja sodamiba ir dzésta vai
nonemta, nekaités izglitojamo interesém, un pienem lémumu par atlaujas
izsniegSanu, atteikumu izsniegt atlauju un atlaujas anulésanu;

e organize izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas novértésanu.

Informaciju par registrétajam izglitibas iestadem, izglitibas programmam,
privatpraksé stradajoSiem pedagogiem, sertificetiem psihologiem un bérnu
uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem var ieglt Valsts izglitibas informacijas sistéemas
(www.viis.gov.lv) Registru sadalas “lestades”, “lzglitibas programmas”, “Privatpraksé
stradajosSie pedagogi”, “Psihologu registrs” un “Bérnu uzraudzibas pakalpojumu

sniedzéji”.

Kontaktinformacija

Timekla vietne: https://ikvd.gov.lv
E-pasts: ikvd@ikvd.gov.lv
Talrunis: +371 67222504
Elektroniska iesnieguma forma

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades

Profesionalas ievirzes izglitiba ir sistematizéta zinasanu un prasmju apguve, ka ari
vértiborientacijas veidoSana maksla, kultira vai sporta lidztekus pamatizglitibas vai
vidéjas izglitibas pakapei, kas dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei
izraudzitaja virziena. Profesionalas ievirzes izglitiba ir brivpratiga.

Pasvaldiba saistoSajos noteikumos var paredzét daléju maksu ka lidzfinanséjumu par
izglttibas ieguvi pasvaldibas dibinatajas profesionalas ievirzes izglitibas iestadés.
Kontaktinformacija

Informaciju par registrétajam izghtibas iestadém un izglitibas programmam var
ieglt Valsts izglhtibas informacijas sistémas (www.viis.gov.lv) Registru sadalas
“lestades” un “Izglitibas programmas”.
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Interesu izgltibas iestades

Interesu izglitiba ir personas individualo izglitibas vajadzibu un vélmju istenoSana
neatkarigi no vecuma un ieprieks iegutas izglitibas. Interesu izglitiba ir brivpratiga, tas
uzsakSanai nav nepiecieSama noteiktai izglitibas pakapei atbilstosa izglitiba.

Katras pasvaldibas pienakums ir nodrosinat bérniem, kuru dzivesvieta ir deklaréta
pasvaldibas administrativaja teritorija, iespéju istenot interesu izglitibu. Informaciju
par interesu izglitibas programmam var sanemt izglitibas parvaldés un atrast visparéejas
izglitibas iestazu majaslapas.

Kontaktinformacija

Informaciju par registretajam izglhtibas iestadem, izglhtibas programmam un
privatprakseé stradajoSiem pedagogiem var iegut Valsts izglitibas informacijas sistémas
(www.viis.gov.lv) Registru sadalas “lestades”, “lzglitibas programmas” un
“Privatpraksé stradajoSie pedagogi”.

Bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéji

Bérnu uzraudzibas pakalpojums ir kvalificéts uzraudzibas un aprupes pakalpojums,
kura meérkis ir nodroSinat bérna atrasanos pieaugusa klatbitné un drosu, saturigu un
lietderigu dienas organizéSanu bérnam, sekmeéjot bérna vispusigu attistibu.

Ja vecaki vai persona, kuras aprupé bérns nodots, nevar nodrosinat, ka bérns lidz
septinu gadu vecumam vinu prombutnes laika atrodas uzticamas personas klatbutne,
viniem ir pienakums nodrosinat 1slaicigu (Iidz ¢etram stundam diena) vai pilna laika
(ilgak par ¢etram stundam diena) bérna uzraudzibu pie bérnu uzraudzibas pakalpojumu
sniedzeja béerna dzivesvieta vai cita bérna uzraudzibai paredzeta vieta, vai pie bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedzeja, kas 1steno pirmsskolas izglitibas programmu vai
bérnu interesu izglitibas programmu.

Bérnu uzraudzibas pakalpojumu sniedz valsts vai pasvaldibas iestade, juridiska vai
fiziska persona, kas registréta bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéju registra ka
pakalpojuma sniedzéjs Ministru kabineta 2013. gada 16. julija noteikumos Nr.404
,Prasibas bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem un bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedz€ju registréSanas kartiba” noteiktaja kartiba.

Kontaktinformacija

Informaciju par registrétajiem bérnu uzraudzibas pakalpojuma sniedzéjiem var
ieglt Valsts izglitibas informacijas sistémas (www.viis.gov.lv) Registru sadala “Bérnu
uzraudzibas pakalpojumu sniedz&ji”
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Pasvaldibu iestades

Pasvaldiba analizé stavokli bérna tiesibu ievérosanas joma, izstrada un isteno bérna
tiestbu aizsardzibas programmu pasvaldibas administrativaja teritorija>’.

Valsts un pasvaldibas sniedz atbalstu gimenes un bérnu izglitibas, veselibas
nostiprinasanas, kultlras un sporta, ka ari atputas iestadém un organizacijam, lai
sekmétu bérna fizisko attistibu un radoso darbibu, gada par bérna briva laika
pavadiSanas iespéjam un sniedz citus pakalpojumus, kuri veicina bérna pilnveidoSanos
un palidz gimenei bérna audzinasana®®.

Atkariba no bérna vecuma pasvaldiba palidz gimenei, it pasi tricigai gimenei, bérna
audzina$ana un izglito$ana, darba un dzivokla mekléjumos®°.

Ja vecaku un bérna attiecibas nenodrosina bérna attistibai labvéligu vidi vai bérns ir
hroniski slims, pasvaldiba palidz gimenei, nodroSinot psihologa, sociala pedagoga vai
cita specialista konsultaciju, izraugas bérnam atbalsta gimeni vai uzticibas personu,
kura palidz noregulét bérna un vecaku savstarpéjas attiecibas. Atbalsta gimene vai
uzticibas persona, pamatojoties uz trispuséju vienosanos, kas noslégta starp atbalsta
gimeni vai uzticibas personu, pasvaldibas socialo dienestu un gimeni, kurai
nepiecie$ams atbalsts, sniedz atbalstu bérnam vai gimenei®.

Pasvaldiba atbilstosi likumam:

e nem uzskaité katru tas teritorija dzivojoSo bérnu (ja bérna vecaku deklarétas
dzivesvietas atrodas dazadas administrativajas teritorijas, par bérna dzivesvietu
uzskatama ta vecaka deklaréta dzivesvieta, pie kura vin$ dzivo; ja bérna
vecakiem vai bérnam nav deklarétas dzivesvietas, par bérna dzivesvietu
uzskatama vina vecaku faktiska dzivesvieta);

e gadijumos, kad bérns atrodas dzivibai vai veselibai bistamos apstaklos, palidzibu
sniedz pasvaldibas un valsts iestades péc bérna atrasanas vietas (par bérna
dzivibai un veselibai bistamiem apstakliem uzskatams drosas pajumtes, siltuma,
apgérba un bérna vecumam un veselibas stavoklim atbilstosa uztura trukums,
nolaidiba, ka ari vardarbiba pret bérnu);

e sniedz palidzibu un atbalstu gimenem, kuras ir bérni, garantejot ikvienam
pasvaldibas teritorija dzivojoSam bérnam pajumti, siltumu, apgérbu un
vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSu uzturu;

e nodrosSina arpusgimenes apripi tiem bérniem, kuriem uz laiku vai pastavigi nav
savas gimenes vai kurus vinu pasu interesés nedrikst atstat Saja gimeneg;

e nodrosSina bérna tiesibas ieglt visparéjo vidéjo izglitibu un sniedz viniem
palidzibu arodizglitiba;

e organizé mates un bérna primaro veselibas aprupi;

57 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 66. pants

58 Barnu tiesibu aizsardzibas likums, 26. pants

59 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 26. pants

60 B&rnu tiesibu aizsardzibas likums, 26. pants
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e organizé vecaku izglitosanu;

e gada par pirmsskolas un arpusskolas bérnu iestadem, tautas bibliotékam, bérnu
atpatas organizésanu;

e izstrada un realizé programmas darbam ar ielas bérniem;

e veic citus pasakumus bérna tiesibu nodrosinasana®’.

Bérna tiesibu nodrosinasana pasvaldiba iesaista sabiedribu, ka ari koordiné
sabiedrisko organizaciju darbibu.

Kontaktinformacija

Socialais dienests

Socialais dienests sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus pasvaldibas iedzivotajiem.

Socialais dienests:

e veic socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

e sniedz socialos pakalpojumus vai organizét to sniegSanu gimeném ar bérniem,
kuras ir berna attistibai nelabvéligi apstakli, audZzugimeném, aizbildniem,
personam, kuras aprupé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas
vecuma personam, personam ar gariga rakstura traucéjumiem un citam
personu grupam, kuram tas nepiecieSams;

e noveérté klientu vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

e nosaka klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vinu par veicamajiem
pasakumiem;

e sniedz socialo palidzibu;

e informé iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu®2.

Kontaktinformacija

Barintiesa

Barintiesa ir novada vai valstspilsétas pasSvaldibas izveidota aizbildnibas un
aizgadnibas iestade, kura prioritari nodroSina bérna vai aizgadniba esosas personas
tiestbu un tiesisko interesu aizsardzibu.

Barintiesa:

e sadarbojas ar citam barintiesam, ilgstoSas socialas apripes un socialas
rehabilitacijas institucijam, veselibas aprupes un izglitibas iestadeém, socialajiem
dienestiem, policijas iestadem, Valsts probacijas dienestu un tiesu izpilditajiem,
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lai nodrosSinatu bérna vai aizgadniba eso$as personas tiesibu un interesu
aizstavibu;

e informeé pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo institlciju par gimeném,
kuras netiek pietiekami nodroSinata bérna attistiba un audzinasana un kuram
nepiecieSama palidziba;

e parstav audZzugimené ievietota bérna personiskas un mantiskas intereses un
tiesibas.

Barintiesai ir tiesibas veikt parrunas ar bérnu un aizgadniba esoSo personu bez citu
personu klatbutnes un ligt psihologu veikt personas vai gimenes psihologisko izpéti un
sanemt psihologa atzinumu par izpétes rezultatiem.

Barintiesa, aizstavot bérna personiskas intereses attiecibas ar vecakiem, aizbildniem
un citam personam, nosuta konsultacijas sanemsanai pie gimenes arsta, psihologa vai
cita specialista:

e bérnu, ja bérna vecaki vai aizbildnis nepiekrit konsultacijas sanemsanai,

e personu, ar kuru bérnam ir tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tiesus

kontaktus, vai personu, ar kuru bérns dzivo nedalita saimnieciba.

Barintiesa izSkir vecaku domstarpibas bérna aizgadibas jautajumos (iznemot
domstarpibas par bérna dzivesvietas noteikSanu) un, ja nepiecieSams, pienem
|emumu. Barintiesa izSkir bérna un vecaku, bérna un aizbildna, ka art aizbildna un bérna
vecaku domstarpibas®.

Kontaktinformacija

Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa

Bérnu tiestbu aizsardzibas sadarbibas grupa (turpmak - Sadarbibas grupa) ir
konsultativa kolegiala institcija, kuru izveido pasvaldiba, un tas darbibas teritorija ir
attieciga novada vai valstspilsétas administrativa teritorija. Viena novada vai
valstspilséta var izveidot vairakas sadarbibas grupas vai vairakas pasvaldibas var
izveidot vienu kopigu sadarbibas grupu.

Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no pasvaldibas policijas vai Valsts
policijas (ja pasvaldiba nav izveidojusi pasvaldibas policiju, vai nav delegéjusi
pasvaldibas policijas uzdevumus citai pasvaldibai), pasvaldibas sociala dienesta,
pasvaldibas izglitibas parvaldes (vai izglitibas specialistu) un barintiesas.

Péc sadarbibas grupas locek|u iniciativas sadarbibas grupa var pieaicinat parstavjus
no izglitibas iestadém, bérnu apripes iestadém, ieslodzijuma vietam, pasvaldibas
pedagogiski mediciniskas komisijas, pasvaldibas administrativas komisijas, Valsts
probacijas dienesta, Valsts policijas un nevalstiskajam organizacijam.

Sadarbibas grupa:
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e izskata individualus gadijumus saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu

parkapumiem, ja
O nepiecieSama atra riciba un vairaku institlciju sadarbiba,
o radusos situaciju nav iespéjams atrisinat vienas institucijas ietvaros,
o nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma;

e analizé situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz pasvaldibai
priekslikumus novada vai valstspilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas
izstradei, tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem institlciju sadarbibas
sistémas pilnveidoSanai un saskanotai un koordinétai instituciju sadarbibai;

e sniedz Labklajibas ministrijai priekslikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

e informé sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem®*,

Sadarbibas grupas, kuram lielaka pieredze, praksé jau ir izveidojusas vai virzas uz
starpinstitciju sadarbibu divos Tmenos — multidisciplinaro IiTmeni un starpinstittciju
limeni, kur katra sadarbibas [TmenT apakigrupam tiek izvirziti atsevidki uzdevumi. Sada
pieeja nozimeé to, ka pastav divu limenu sadarbiba, kur — starpinstittciju sadarbibas
limeni sadarbibas grupa sanak dazadu institlciju parstavji (Iemumu pienemsanas
lTmenis), kuri konkrétas pasvaldibas teritorija strada ar bérnu tiesibu parkapumu
prevences jautajumiem un pienem stratégiska rakstura vai darbibas planoSanas un
izvértéSanas lemumus, tai skaita lemumus par Bérnu tiesibu aizsardzibas stratégiju
attiecigas pasvaldibas teritorija, attistamas prakses izvértéjumu un ieteikumus prakses
pilnveidei, sadarbojas ar Bérnu aizsardzibas centru, sagatavo priekslikumus
nepiecieSamo tiesibu aktu papildinasanai un iesniedz tos Labklajibas ministrijai,
sagatavo priekslikumus Bérnu lietu sadarbibas padomei, ka ari iesaistas dazadu citu
vadibas limena jautajumu risinasana. Savukart otrs limenis strada ar konkrétiem
gadijumiem multidisciplinara (virkné pasvaldibu So multidisciplinaro [imeni dévé ari par
starpprofesionalu komandu) limeni (Kronberga, Sile, Litvins, & Zavackis, 2019, lpp. 48).

Jautajumu par individuala gadijuma izskatiSanu sadarbibas grupas sanaksmeé
ierosina sadarbibas grupas parstavis, kuram ir informacija par konkréto gadijumu
saistiba ar iespéjamiem bérna tiesibu parkapumiem.

Individualu gadijumu izskatiSanai sadarbibas grupa var pieaicinat citus specialistus
vai pieprasit no viniem nepiecieSamo informaciju saskana ar normativajiem aktiem
fizisko personu datu aizsardzibas joma, ja attieciga informacija varétu but butiska
sadarbibas grupas darba. BieZi vien ir gadijumi, kuros bérna deklaréta un faktiska
dzivesvieta atskiras vai bérna vecdaku deklarétas dzivesvietas atrodas dazZadas
administrativajas teritorijas, vai vecaki bieZi maina savas dzivesvietas no vienas
administrativas teritorijas uz citu darba vai citu iemeslu dél, tad attiecigi sadarbibas
grupd var pieaicindt ari pdrstavjus no citas pasvaldibas sadarbibas grupas. Sada
situdcija var rasties ari tajos gadijumos, ja bérns macas izglitibas iestadé, kas atrodas
citas sadarbibas grupas darbibas teritorija (Litvins & Kronberga, 2021, lpp. 10).
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Izskatot individualo gadijumu, sadarbibas grupas parstavji sniedz un analizé vinu
riciba esoSo informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties par katras parstavéetas
institlcijas veicamajiem pasakumiem atbilstoSi kompetencei. Panakto vienoSanos
ieraksta sadarbibas grupas sanaksmes protokola.

Ja, izskatot individualo gadijumu, sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu un
koordinetu sadarbibu, ta informé Bérnu aizsardzibas centru, kurs sniedz konsultativu
un metodisku atbalstu, lai tiktu ievérotas bérna intereses®”.

Informacija par Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupam atrodama pasvaldibu
timekla vietnés

Valsts parvaldes iestades

Bérnu aizsardzibas centrs

Bérnu aizsardzibas centrs (turpmak — centrs) ir labklajibas ministra parraudziba
esosa tiesas parvaldes iestade bérnu aizsardzibas joma.

Centrs koordiné sadarbibu starp iestadém un organizacijam, kas iesaistitas bérnu
aizsardzibas joma; analizé situaciju, prognozé nepiecieSamo pakalpojumu apjomu un
izvérté pakalpojumu nepiecieSamibu bérnu aizsardzibas joma; nodroSina
starpinstitucionalas sadarbibas programmas "Bérna maja" TstenosSanu; sniedz
konsultacijas, atbalsta pakalpojumus un metodisko atbalstu bérnu aizsardzibas
nodroSinasanai; uzrauga bérnu tiesibu un intereSu ievérosanu, ka ari kontrolé
normativo aktu ievéroSanu bérnu tiesibu aizsardzibas joma; nodrosina sabiedribas
informésanu un izglitoSanu par bérnu tiestbam un bérnu aizsardzibas jautajumiem, ka
ar1 atbilstoSi kompetencei veic citas funkcijas, kas noteiktas attiecigo jomu
reguléjosajos normativajos aktos®®.

Centrs atrodas Riga, Ventspils iela 53, LV-1002, e-pasts pasts@bac.gov.lv,
kontakttalrunis 6735912

Kontaktinformacija

Labklajibas ministrija

Labklajibas ministrija sadarbiba ar lIzglitibas un zinatnes ministriju, lekSlietu
ministriju, Tieslietu ministriju, Kultdras ministriju un Veselibas ministriju, ka ari citam
valsts un pasvaldibu institlcijam un nevalstiskajam organizacijam izstrada ilgtermina
valsts politikas projektus bérnu tiesibu aizsardzibas joma, tai skaita valsts politikas
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projektus barenu un bez vecaku gadibas palikusu bérnu alternativas apripes joma,
organizé un koordiné normativo aktu ievéroSanas uzraudzibu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma; koordiné valsts un pasvaldibu institlciju sadarbibu to kompetencé
esosajos bérnu tiesibu aizsardzibas un gimenes tiesibu jautajumos; koordiné bérnu
arpusgimenes aprupes iestazu darbu bérnu tiesibu aizsardzibas joma; nodrosina bérnu
tiesibu aizsardzibas procesa kvalitates novéertésanu, analizi un priekslikumu
sagatavosanu bérnu tiesibu aizsardzibas uzlaboSanai; informé sabiedribu par bérnu
tiesibu aizsardzibas joma pienemto likumu un normativo aktu noteikumiem, ka art par
starptautisko tiesibu principiem Saja joma.

Labklajibas ministrs apstiprina ikgadéjo valsts programmu bérnu un gimenes
stavokla uzlabosanai, ka ari nosaka tas 1stenoSanas veidu, kritérijus un kartibu.

Kontaktinformacija

Policija

Policija ir apbrunota militarizéta valsts vai pasvaldibas institucija, kuras pienakums
ir aizsargat personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas, 1paSumu, sabiedribas un
valsts intereses no noziedzigiem un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem. Policijas
uzdevumi ir garantét personu un sabiedribas drosibu, novérst noziedzigus nodarijumus
un citus likumparkapumus, atklat noziedzigus nodarijumus, meklét personas, kas
izdarijusas noziedzigus nodarijumus, likuma paredzétaja kartiba sniegt palidzibu
iestadem, privatpersonam un personu apvienitbam to tiesibu aizsardziba un ar likumu
noteikto pienakumu realizacija un savas kompetences ietvaros izpildit administrativos
sodus un kriminalsodus.

Policija sastav no Valsts policijas, pasvaldibas policijas un ostas policijas. Valsts
policija savas kompetences ietvaros izpilda savus pienakumus visa Latvijas Republikas
teritorija, pasvaldibas policija — attiecigaja administrativaja teritorija un citas
pasvaldibas administrativaja teritorija, kura delegéjusi Saja likuma noteikto pienakumu
vai uzdevumu izpildi.

Policijas darbinieks ir persona, kura ienem amatu Valsts policija un kurai pieskirta
speciala dienesta pakape.

Pasvaldibas policijas darbinieks ir persona, kura ienem pasvaldibas vai pasvaldibu
kopigi iedibinatu policijas amatu un pilda $aja likuma noteiktos pienakumus attiecigas
pasvaldibas administrativaja teritorija, citas pasSvaldibas administrativaja teritorija,
kura delegéjusi Saja likuma noteikto uzdevumu izpildi, vai to pasvaldibu teritorijas,
kuras ir izveidojusas kopigu pasvaldibas policiju.

Kontaktinformacija (Valsts policija)

Informacija par pasvaldibas policiju atrodama pasvaldibu timekla vietnés
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Valsts probacijas dienests

Valsts probacijas dienests ir tieslietu ministra parraudziba esosa tieSas parvaldes
iestade, kas Tsteno valsts politiku kriminalsoda (piespiedu darbs) un audzinosa rakstura
piespiedu lidzekla (sabiedriskais darbs) izpildé, ka ari probacijas klientu uzraudziba un
socialas uzvedibas korekcija. Dienesta misija ir veicinat probacijas klientu atturésanos
no likumparkapumu izdarisSanas. Valsts probacijas dienests nodroSina probacijas
programmu izstradi un licencétu programmu istenosanu, parbaudes laika uzrauga
personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas nosaciti atbrivojot no
kriminalatbildibas, organizé un vada izligumu kriminalprocesa un uzrauga personas,
kuras nosaciti notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas no brivibas atnemsanas
iestadem.

Valsts probacijas dienests ievieS un izmanto zinatniski pamatotas un musdienu
sabiedribas drosSibas vajadzibam atbilstoSas darba metodes, nemot véra cietuso
intereses, kas veicina probacijas klientu socialo ieklausanos un atturésanos no
likumparkapumu izdarisanas.

Kontaktinformacija

Bérnu lietu sadarbibas padome

Bérnu lietu sadarbibas padome ir konsultativa kolegiala institucija, kuras mérkis ir
veicinat vienotu izpratni par bérna interesu prioritates principa ievérosanu pasvaldibu
un valsts ricibpolitikas, ka ari veicinat institlciju, tai skaita sadarbibas grupu, saskanotu
darbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Beérnu lietu sadarbibas padomi izveido, tas
uzdevumus un sastavu nosaka un darbibas nolikumu apstiprina labklajibas ministrs.

Padomes sastava ir labklajibas ministrs (padomes priekSsédétajs), iekslietu ministrs,
izglitibas un zinatnes ministrs, tieslietu ministrs, veselibas ministrs, vides aizsardzibas
un regionalas attistibas ministrs, kultiras ministrs, Bérnu aizsardzibas centra
pilnvarotais parstavis, Valsts kancelejas pilnvarotais parstavis, Latvijas PasSvaldibu
savienibas pilnvarotais parstavis un tris biedribas “Latvijas Bérnu labklajibas tikls”
pilnvarotie parstavji, kuri parstav dazadas bérnu tiesibu aizstavibas un pakalpojumu
jomas.

Padomes darbs tiek organizéts vairakas apaksgrupas, tajas iesaistitas valsts,
pasvaldibas un  nevalstiskdas  organizacijas, kas ieinteresétas  konkrétu
problémjautajumu aktualizé$ana un talakvirzisana.

Bérnu lietu sadarbibas padome:

e izskata un izverté instituciju, organizaciju un fizisko personu priekslikumus un
viedoklus beérnu labklajibas, veseligas attistibas un vienlidzigu iespéju
nodroSinasanas jautajumos, pasvaldibu izveidoto bérnu tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupu sniegtos priekslikumus normativo aktu pilnveidei un
sadarbibas uzlabosanai, ka ari pasvaldibu sniegtos priekslikumus normativo aktu
un politikas planoSanas dokumentu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu
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tiesibu, tostarp, drosibas, emocionalas un psihologiskas labklajibas un labako
intereSu nodroSinasanas joma;

e sniedz priekslikumus politikas planoSanas dokumentu un normativo aktu
izstrade, ievieSana un aktualizéSana bérnu tiesibu, tostarp, droSibas,
emocionalas un psihologiskas labklajibas un labako intereSu nodrosinasanas
joma, tostarp iesakot iespéjamos attistibas virzienus un prioritates;

e veicinat bérnu tiesibu aizsardzibas un bérnu labbutibas politikas 1stenosana
iesaistito institlciju sadarbibu un informacijas apmainu.

Bérnu lietu sadarbibas padomei ir tiesibas izveidot darba grupas un apaksgrupas
padomes kompetencei atbilstoSu jautajumu sagatavosSanai, iesaistot tajas padomes
loceklus, nevalstisko organizaciju parstavjus un citus uzaicinatos ekspertus, uzaicinat
piedalities ar padomdevéja tiestbam padomes sédé valsts un pasvaldibu institdciju,
nevalstisko organizaciju parstavjus un citus ekspertus, izvértét padomes IEmumu
istenoSanas gaitu un rezultatus, un veikt citas darbibas, kas nepiecieSamas padomes
uzdevumu izpildei.

Bérnu lietu sadarbibas padomei ir uzdevums izskatit sadarbibas grupu sniegtos
priekslikumus tiesibu aktu pilnveidei un sadarbibas uzlaboSanai bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, ka ari citu valsts un pasvaldibu institiciju un nevalstisko organizaciju
priekslikumus. Péc So priekslikumu izskatiSanas un izvértésanas Bérnu lietu sadarbibas
padome sniedz Sos priekslikumus ieklausanai politikas attistibas dokumentos
(stratégijas, planos, koncepcijas un citos) un tiesibu aktos.

Bérnu lietu sadarbibas padome ir pasvaldibu sadarbibas grupu atbalsta resurss, kas

dod iespéju:

a) balstoties uz sadarbibas grupas identificéto attistGmo praksi, ietvert nozares
politikas un, ja nepiecieSams, ari tiesibu aktos inovativas pieejas bérnu tiesibu
aizsardziba;

b) informét valsts parvaldes, pasvaldibu un nevalstisko organizdciju parstavjus par
sadarbibas grupa identificetiem aktualiem jautajumiem, apspriest tos, uzklausit
dazZadus viedoklus. Tai skaitad Bernu lietu padomei ir tiesibas pieaicinat
piedalities sédés ar padomdevéja tiesibam ari dazadu nozaru ekspertus;

c) sniegt priekslikumus, kas veicina sadarbibas grupu dalibnieku informétibu par
bérnu tiesibu aizsardzibas nozares attistibu un profesionalas pilnveides procesa
planosanu.

Bérnu lietu sadarbibas padomes sédeés izskatitie materiali — prezentacijas, darba
dokumenti, sanaksmju protokoli — ir publiski pieejami, un sadarbibas grupu
dalibniekiem ir iespéja ar tiem iepazities tieSsaisté Labklajibas ministrijas timeklvietné
(Litvins & Kronberga, 2021, lpp. 13).

Informacija
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Tiesibsargs

Tiesibsargs informé sabiedribu par bérna tiesibam, izskata sudzibas par bérna
tiesitbu parkapumiem, Tpasu uzmanibu pievérsot valsts vai pasvaldibu iestazu un to
darbinieku izdaritajiem parkapumiem un iesniedz priekslikumus, kas veicina bérna
tiesibu ievérosanu.

Kontaktinformacija

Specialisti
Psihologi

Psihologs veic psihologisko izpéti un izvertésanu, konsultésanu, psihologisko
rehabilitaciju krizu un traumu gadijumos, veicina psihologisko adaptaciju un attistibu.

Tiesibas veikt patstavigu psihologa profesionalo darbibu apliecina:

e augstakas izglitibas diploms par akreditétas bakalaura studiju programmas un
akreditétas magistra studiju programmas psihologija apguvi vismaz 200
kreditpunktu apjoma, turklat vismaz viena no Sim programmam ir profesionala
studiju programma;

e registracija psihologu registra;

e psihologa sertifikats noteikta darbibas joma.

Psihologa, kurs nav ieguvis psihologa sertifikatu noteikta darbibas joma, tiesibas
veikt psihologa profesionalo darbibu apliecina:

e augstakas izglitibas diploms par akreditétas bakalaura studiju programmas un
akreditetas magistra studiju programmas psihologija apguvi vismaz 200
kreditpunktu apjoma, turklat vismaz viena no Sim programmam ir profesionala
studiju programma;

e registracija psihologu registra;

e [ligums ar psihologu—parraugu par psihologa parraudzibas istenosanu.

Psihologs var iegut psihologa sertifikatu Sadas profesionalas darbibas jomas:

e izglitibas un skolu psihologija;

e darba un organizaciju psihologija;
e kliniskaja un veselibas psihologija;
e juridiskaja psihologija;

e konsultativaja psihologija;

e militaraja psihologija.

Psihologs var ieglt sertifikatus vairakas jomas.

Kontaktinformacija
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Informaciju par sertificetiem psihologiem var iegut Valsts izglitibas informacijas
sistemas (www.viis.lv) Registru sadala “Psihologi”.

Informacija par psihologiem izglitibas iestadés pieejama pilsétu un novadu izglitibas
parvaldeés.

Informacija par psihologiem pasvaldibu socialajos dienestos pieejama pilsétu un
novadu socialajos dienestos.

Psihoterapeiti un psihoterapijas specialisti

Psihoterapeiti un psihoterapijas specialisti palidz individiem, pariem vai cilvéku
grupam identificét, izprast un risinat emocionalas un psihologiskas problémas. Latvija
parstavetakie psihoterapijas virzieni ir: eksistenciala psihoterapija, geStaltterapija,
gimenes psihoterapija, hipnoterapija, psihodrama, psiho-organiska analize,
psihodinamiska psihoterapija, psihoanalitiska psihoterapija. Neatkarigi no parstavéeta
virziena psihoterapeiti un psihoterapijas specialisti piedava individualas psihoterapijas
konsultacijas, grupu psihoterapiju, gimenes un paru psihoterapiju, bérnu vai pusaudzu
psihoterapiju, sniedz palidzibu krizes intervence.

Psihoterapeiti (ietilpst profesiju grupa “specialitasu arsti”) pirms psihoterapijas
virziena apgusanas ir ieguvusi medicinisko izglitibu un ir registréti arstniecibas registra
vai pieder pie profesionalas asociacijas.

Psihoterapijas specialisti (ietilpst profesiju grupa “psihologi”) pirms psihoterapijas
virziena apgusanas ir ieguvusi magistra gradu psihologija, medicina, humanitarajas vai
socialajas zinatnés.

Kontaktinformacija

Latvijas Arstu psihoterapeitu asociacija (LAPA):
http://www.arstipsihoterapeiti.lv/lv/psihoterapeits.html

Latvijas Kognitivi biheivioralas terapijas asociacija:
http://kbt.lv/lat/atrodi savu terapeitu

Latvijas Psihoterapeitu biedriba: https://psihoterapija.lv/Ipb-specialisti

Latvijas Gimenes psihoterapeitu biedriba:
http://www.gimenespsihoterapija.lv/psihoterapeiti-statuss/psihoterapeits/

Latvijas smilSu spéles terapijas biedriba: http://www.smilsuspeles.lv/lv/specialisti

Theraplay ® (Teraspéle) biedriba: http://www.wp.theraplay.org/latvia/apmaciti-
praktiki

Marte Meo terapija: http://www.martemeo.lv/index.html

Muzikas terapija: https://login.muzikasterapija.lv/muzikas-terapeiti/

Makslas terapija: http://www.arttherapy.lv/lv/makslas-terapeits/praktizejosie-
makslas-terapeiti
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Deju un kustibu terapija: http://www.dkt.lv/lv/terapeiti

Dramas terapija: https://dramasterapija.lv/praktizejosi-dramas-terapeiti/

Gestaltterapija: http://www.gestalt.lv/grouppeople/rgi-specialisti/

Pedagogiski mediciniskas komisijas
Pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija

Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas kompetence ir sniegt atzinumu par
atbilstosako pirmsskolas izglitibas programmu vai specialo pirmsskolas izglitibas
programmu, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem, macisanas traucéjumiem, valodas traucéjumiem vai garigas veselibas
traucéjumiem no 1. [idz 6. klasei, ar smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem no 1. lidz 9. klasei.

Pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija, pamatojoties uz pilngadiga
izglitojama vai vecaku iesniegumu vai barintiesas Ilemumu un izglitojama, vecaku vai
barintiesas iesniegtajiem specialistu atzinumiem, ka ari izglitibas iestades sniegto
informaciju, izvérté pasvaldibas administrativaja teritorija dzivojosa izglitojama
veselibas stavokli, spéjas un attistibas [iTmeni saskana ar Ministru kabineta 2012.gada
16.oktobra noteikumu Nr.709 “Noteikumi par pedagogiski mediciniskajam komisijam”
1. pielikuma minétajiem kritérijiem un sniedz atzinumu (minéto MK noteikumu 2.
pielikums) par izglitojamam atbilstoSako izglitibas programmu, t.i., pirmsskolas
izglitibas programmu vai specialo pirmsskolas izglitibas programmu, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem,
macisanas traucéjumiem, valodas traucéjumiem vai garigas veselibas traucéjumiem no
1. Iidz 6. klasei, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar smagiem garigas
attistibas vai vairakiem smagiem attistibas traucéjumiem no 1. lidz 9. klasei vai
visparéjas pamatizglitibas programmu. Ja nepiecieSams, Pasvaldibas pedagogiski
mediciniska komisija organizé izbraukuma sédes izglitibas iestadé, kura macas bérns.

Pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija veicina pasvaldibas administrativaja
teritorija dzivojosSo izglitojamo ar specialajam vajadzibam integréSanu pasvaldibas
administrativaja teritorija esoSajas visparéjas izglitibas iestadés, konsulté pedagogus,
vecakus un citas personas specialas izglitibas jautajumos, pamatojoties uz gimenes
arsta vai arstu komisijas atzinumu un izvértéjot izglitojama spé€jas, sniedz atzinumu par
pasvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSa ilgstoSi slimojoSa izglitojama
izglitoSanas nepiecieSamibu dzivesvieta no 1. lidz 12.klasei, analizé attiecigas
pasvaldibas administrativaja teritorija esosSo izglitibas iestazu darbu izglitojamo ar
specialam vajadzibam izglitosana, lai tie sanemtu izglitibu atbilstoSi veselibas
stavoklim, spéjam un attistibas limenim, koordiné pasvaldibas izglitibas iestazu
specialas izglitibas skolotaju, logopédu un psihologu darbu, nodrosSina metodisku un
organizatorisku atbalstu attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija esoSajam
izglitibas iestadem izglitojamo attistibas limena un spéju izvértésana, ka ari izglitojamo
ar specialajam vajadzibam individualo izglitibas planu sagatavosana, un iesaka
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izglitojamiem ar specialajam vajadzibam nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibu
procesa organizésana un valsts parbaudes darbos.

Pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija ir tiesiga ieteikt pasSvaldibas
administrativaja teritorija dzivojoSa izglitojama veselibas stavokla parbaudi
arstniecibas iestade, pieprasit no attiecigas pasvaldibas administrativaja teritorija
esoSajam izglitibas iestadem informaciju par pasvaldibas komisijas kompetencé
esosajiem jautajumiem, un atbilstoSi kompetencei sniegt rekomendacijas un
ieteikumus specialas izglitibas un ieklaujosas izglitibas jautajumos pasSvaldibas
administrativaja teritorija esoSajam izglitibas iestadém un metodiski vadit to izpildi.

Kontaktinformacija

Valsts pedagogiski mediciniska komisija

Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas kompetencé ir sniegt atzinumu par
atbilstoSako specialas pamatizglitibas vai specialas vidéjas izglitibas programmu
izglitojamiem ar redzes, dzirdes vai fiziskas attistibas traucéjumiem no 1. lidz 12. klasei,
specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar somatiskajam saslimsanam no
1. 1idz 9. klasei, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem, macisanas traucéjumiem, valodas traucéjumiem vai garigas veselibas
traucéjumiem no 7. lidz 9. klasei.

Valsts pedagogiski mediciniska komisija, pamatojoties uz pilngadiga izglitojama,
nepilngadiga izglitojama vecaku, barintiesas iecelto aizbildnu vai aizgadnu (turpmak —
vecaki) iesniegumu vai barintiesas Iémumu un izglitojama, vecaku vai barintiesas
iesniegtajiem specialistu atzinumiem un izglitibas iestades sniegto informaciju, izverté
izglitojama veselibas stavokli, spéjas un attistibas limeni saskana ar Ministru kabineta
2012.gada 16.oktobra noteikumu Nr.709 “Noteikumi par pedagogiski mediciniskajam
komisijam” 1. pielikuma minétajiem kritérijiem un sniedz atzinumu (minéto MK
noteikumu_2. pielikums) par izglitojamam atbilstosako izglitibas programmu, t.i.,
specialas pamatizglitibas vai specialas vidéjas izglitibas programmu izglitojamiem ar
redzes, dzirdes vai fiziskas attistibas traucéjumiem no 1. lidz 12. klasei, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar somatiskajam saslimsanam no 1. lidz 9.
klasei, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem, macisanas traucéjumiem, valodas traucéjumiem vai garigas veselibas
traucéjumiem no 7. lidz 9. klasei, vai visparéjas izglitibas programmu.

Valsts pedagogiski mediciniska komisija veicina izglitojamo ar specialajam
vajadzibam integrésanu visparéjas izglitibas iestadés, konsulté pedagogus, vecakus un
citas personas specialas izglitibas jautajumos, nodrosina pasvaldibu komisiju darba
metodisko atbalstu, pamatojoties uz pilngadiga izglitojama, vecaku vai barintiesas
iesniegumu, stridus gadijuma, kas saistits ar pasvaldibas komisijas sniegto atzinumu,
atkartoti izverte izglitojama veselibas stavokli, spéjas un attistibas [imeni un atkartoti
sniedz atzinumu par izglitojamam atbilstosako izglitibas programmu, ka ari iesaka
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izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam nepiecieSamos atbalsta pasakumus macibu
procesa organizésana un valsts parbaudes darbos.

Valsts pedagogiski mediciniska komisija ir tiesiga pieprasit no pasvaldibu izglitibas
parvaldém, pasvaldibu izglitibas specialistiem un izglitibas iestadém informaciju par
valsts komisijas kompetencé esosSajiem jautajumiem un ieteikt izglitojama veselibas
stavokla parbaudi arstniecibas iestade.

Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas sédes notiek Riga, Elizabetes iela 51.

Pieraksts uz Valsts pedagogiski mediciniskas komisijas sédém notiek pa talruni
67718165 pirmdienas no 14.00 lidz 17.00, otrdienas no 14.00 lidz 16.00, ceturtdienas
no 9.00 Iidz 12.00 un piektdienas no 11.00 lidz 15.00.

Kontaktinformacija

Gimenes arsti un specialitasu arsti

Gimenes arsti un specialitasu arsti nodarbojas ar cilvéka slimibu, traumu un citu
fizisku un garigu traucéjumu izpéti, diagnostiku, arstéSanu un profilaksi, izmantojot
zinatniski pamatotas modernas medicinas metodes un principus.

Gimenes arsti nav specializéjuSies noteiktu slimibu arstésana vai noteiktu
arstéSanas metozu lietoSana. lzvértéjot personas, kura vérsusies pie gimenes arsta,
veselibas stavokli, gimenes arsts var nosutit personu pie nepiecieSama arsta specialista.

Kontaktinformacija

Specialitasu arsti ir specializéjusies noteiktu slimibu arstésana vai noteiktu
arstniecibas metozu lietosana.

Specialitasu arsti, kuri pienem bez gimenes arsta nosutijuma (tiesas pieejamibas
specialisti):

1) ginekologs;

2) oftalmologs;

3) bérnu kirurgs;

4) pediatrs;

5) sporta arsts;

6) psihiatrs vai bérnu psihiatrs, ja pacients slimo ar psihisku slimibu;

7) pneimonologs, ja pacients slimo ar tuberkulozi;

8) dermatovenerologs, ja pacients slimo ar seksuali transmisivajam slimibam;

9) endokrinologs, ja pacients slimo ar cukura diabétu;

10)onkologs, onkologs kimijterapeits, ja pacients slimo ar onkologisku slimibu;

11)infektologs, ja pacients slimo ar humana imundeficita virusa infekciju;

12)narkologs, ja pacients slimo ar alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu
atkaribu.
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Valsts apmaksati veselibas apripes pakalpojumi

Nacionala veselibas dienesta bezmaksas informativais talrunis 80001234 (darbdienas
no plkst.8.30-17.00).

Nacionala veselibas dienesta timek|a vietne: http://www.vmnvd.gov.lv/Iv/kur-sanemt-
medicinisko-palidzibu

Narkologiska palidziba
Biedriba “Esi brivs!”: http://www.esibrivs.lv/lv/about us

Nevalstiskas organizacijas

Nevalstiskas organizacijas péc brivpratibas principa apvieno biedrus kopigu
organizacijas ideologijai atbilstoSu merku sasniegSanai. Nevalstiskas organizacijas
darbojas sabiedribas un atsevisku tas grupu interesés, to darbiba nav vérsta uz pelnas
gusanu.

Latvijas Pilsoniska alianse (LPA), lielaka jumta organizacija nevalstiska sektora
interesu aizstaviba, kuras mérkis ir stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstit NVO
kopéjas intereses un veidot labveéligu vidi to darbibai, Sobrid apvieno 143 Latvijas
biedribas, nodibinajumus un individualas personas, aptuveni 70 000 privatpersonas jeb
70% no visam NVO iesaistitajam personam Latvija un 27 500 privatpersonas arvalstis
jeb 11% no Latvijas diasporas. LPA biedri parstav gan vietéjo kopienu, gan pilsétu, gan
rajonu, gan nacionalo mérogu dazadas darbibas sféras.

Kontaktinformacija

Bérnu un gimenu jomas NVO datubaze

Latvijas Pilsoniska alianse

Sabiedriskas un religiskas organizacijas

Sabiedriskas un religiskas organizacijas Tsteno savas programmas vecaku un bérnu
izglitoSana, gimenes nostiprinasana, atplUtas organizéSana un savos statltos
paredzéetajos citos jautajumos, organizé sabiedribas atbalstu bérna tiesibu aizsardzibai,
ka ari likuma noteiktaja kartiba realizé sabiedrisko kontroli par bérna tiesibu
aizsardzibu kopuma vai atseviskas bérna tiesibu aizsardzibas jomas.

Bérnus religiskas organizacijas var iesaistit religiska rakstura darbibas un religisko
organizaciju pasakumos tikai ar vecaku rakstveida piekriSanu, bet arpusgimenes
apripes laika — ar aizbildna, audZzugimenes vai apriupes iestades rakstveida piekrisanu.

Valsts un pasvaldiba budZeta ietvaros sniedz sabiedriskajam organizacijam
finansialu atbalstu gimenes un bérnu interesém veltitu programmu istenosanai

Religisko organizaciju lietas registreta konfesionala piederibas un darbibas teritorija
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PusaudZu resursu centrs

Pusaudzu resursu centrs (PRC) sniedz uz pieradijumiem balstitu, musdienigu
multidisciplinaru atbalstu pusaudziem no 10-18 gadiem ar dazadiem mentalas
veselibas riskiem un probléemam. Visbiezak pusaudziem problémas sagada emocionali
sarezgijumi, uzvedibas problémas, parmériga datora vai mobilo telefonu lietosana,
apgratinata saskarsme ar vienaudziem vai vecakiem. Apzinoties, ka katram pusaudzim
un gimenei ir savi, unikali resursi, PRC palidz tos atrast un stiprinat, sniedzot
profesionalu, konfidencialu un draudzigu atbalstu bridi, kad tas ir nepiecieSams.

Centrs darbojas péc sabiedriba balstita palidzibas principa — ta galvenais princips ir
nevis sodit vai ievietot slégta tipa iestadés, bet palidzét pusaudza konkrétaja dzives
situacija novérst riskus un realizét savu potencialu. Centra atbalstu pusaudziem un
gimeném atbalstu sniedz pusaudzu psihologi, psihoterapeiti un mediki, sporta treneri
un fizioterape:iti.

PRC pakalpojumi pieejami devinas Latvijas pilsétas — Riga, Liepaja, Valmier3,
Daugavpili, Ventspili, Jelgava, Reézekne, Sigulda un Tukuma. Centrs nodrosina
konsultacijas gan klatiené, gan attalinati, izmantojot lietotnes Skype, Whatsapp vai
Zoom. Pateicoties Labklajibas ministrijas un Veselilbas ministrijas pieskirtajam
finansejumam, PRC palidziba jaunieSiem un vinu gimeném ir pieejama bez maksas.

Centra 1stenotas atbalsta programmas sadarbiba ar starptautiskiem partneriem no
Lielbritanijas un Australijas izveidojusi Bérnu kliniskas universitates slimnicas
specialisti.

PusaudZu resursu centra darbibas pamatprincipi:
pusaudZiem draudzigi un pieméroti pakalpojumi;
pieradijumos balstitas metodes;
risku samazinasanas pieeja;
multidisciplinara komanda;
pusaudZa un gimenes lesaiste visos procesos.

Kontaktinformacija

PRC konsultativais talrunis: +371 25737363 (darba dienas no 12:00 lidz 19:00)

Krizu un konsultaciju centrs ,Skalbes”

Krizu un konsultaciju centra ,Skalbes” mérkis ir emocionala atbalsta sniegSana riska
grupas personam, ka ari palidzibas sniegSana personam, kas pardzivojusas vardarbibu,
un tas novérsana, nenodalot dazadu socialo grupu intereses un saglabajot politisko,
religisko un nacionalo neitralitati. Organizacija “Skalbes” izveidota 1997.gada un sniedz
kvalitativu psihologisko palidzibu pieaugusajiem, bérniem un gimeném: psihologa,
psihoterapijas specialistu un tiesibu konsultacijas, it Tpasi krizes situacijas.

Centra galvena darbiba notiek 2 virzienos:
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. vienigais uzticibas telefons, kas strada 24/7 stundu reZzima;

« privato un grupu konsultaciju pakalpojumu, seminaru, programmu un apmacibu
piedavajums, aptverot plasu jautajumu loku un dazadas gan varbutéjas, gan, jau
pastavosas pieauguso un bérnu riska grupas.

Centra darbibas sféra ietilpst telefonisku un privatu specialistu konsultaciju, ka art
emocionala atbalsta sniegSana cilvekiem, kas atrodas riska grupas, depresija, cilvékiem
ar pasnavnieciskam tieksmém, cilvekiem, kas izjut vientulibu, tuvinieka zaudéjumu
sapes, slimo ar bulimiju, tiem, kas ir atkarigi no alkohola, narkotiskajam vielam, kam ir
nestabila situacija gimene, vai rados.

Paraleli pamatdarbibai Centrs realizé profilaktiskas programmas un paaugstina
sabiedribas informétibu krizes situaciju rasanas riska samazinasanas joma, ka ari krizes
situaciju novérsana un samazinasana, istenojot virkni pasakumu, kas adreséti dazadam
socialajam grupam, ieskaitot vecakus, kuru beérni ir invalidi; paSiem invalidiem;
daudzbérnu gimeném; cilvekiem, kas ripéjas par slimu gimenes locekli; pensionariem;
pensijas vecuma cilvékiem u.c.

Kops 1999.gada Centrs nepartraukti sniedz telefoniskas konsultacijas, kas saistitas
ar vardarbibas problému, kops 2000.gada — pastavigi isteno specialas programmas un
preventivus pasakumus attieciba uz vardarbibu gimeng, ieskaitot sievieSu, bérnu un no
fiziskas, seksualas, emocionalas, moralas u.c. vardarbibas cietuso personu tiesibu
aizsardzibu. Istenotie palidzibas pasakumi ietver:

o telefoniskas konsultacijas, kas palidz vardarbibas upuriem emocionali parvarét
izveidojusos situaciju;

e tiesiska un procesuala rakstura konsultacijas;

e privatas un grupu konsultacijas personam, kas cietusas no vardarbibas;

e seminarus vardarbibas upuriem;

e specialus seminarus cilvékiem, kas ir vardarbibas avots.

Centrs sniedz maksas pakalpojumus privatpersonam un organizacijam. Krizes
talruna darbiba tiek nodrosinata sadarbiba ar Rigas Domes Labklajibas departamentu;
psihologiska konsultéSana, psihoemocionalais atbalsts un psihologiska izpéte Rigas
pilsétas pasvaldibas gimeném ar bérniem tiek nodrosinata sadarbiba ar Rigas Socialo
dienestu.

Kontaktinformacija

PieteikSanas konsultacijam, zvanot pa talruni + 371 24551700 (darba dienas no 9.00
l'dz 17.00), vai rakstot uz e-pastu skalbes@skalbes.lv

Diennakts krizes talrunis 116123

Diennakts Krizes talruni:

e 437167222922 (LMT)
o 437127722292 (Bite)
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Biedriba “Papardes zieds”

Biedriba ,Papardes zieds” ir brivpratiga un demokratiska sabiedriska labuma
organizacija, kas dibinata 1994. gada, sekmigi strada reproduktivas veselibas un tiesibu
joma un ir viena no Latvijas lielakajam nevalstiskajam organizacijam. Biedriba izstrada
seksualas un reproduktivas veselibas izglitibas programmas un vada nodarbibas
jaunieSiem, tostarp ar intelektualas attistibas traucéjumiem, vecakiem un
profesionaliem, ka ari ierosina un iesaistas So jautajumu interesu aizstaviba valsts un
starptautiska liment.

Kops 2000. gada biedriba ,Papardes zieds” ir pilntiesiga Starptautiskas gimenes
planosanas federacijas (International Planned Parenthood Federation, IPPF) biedre.

Biedriba nodrosSina individualas konsultacijas dazadu vecumu bérniem un
jaunieSiem par parmainam kermeni pubertates laika, menstrualo ciklu, higiénu,
emocionalajam parmainam, veseligam attiecibam, milestibu, seksu un citiem
aktualiem tematiem. Individualas konsultacijas ir iespéjamas biedribas ,Papardes
zieds” biroja un tieSsaiste.

,Papardes zieds” piedava izglitojosas un informativas programmas un nodarbibas
dazadu vecuma grupu jaunieSiem par seksualo un reproduktivo veselibu, atkaribu
profilaksi un garigo veselibu. Nodarbibas ir sagatavotas saskana ar Pasaules Veselibas
organizacijas un citu nozimigako seksualas veselibas izglitibas organizaciju vadlinijam
un ieteikumiem.

Skolotajiem un klasu audzinatajiem, specialo skolu pedagogiem, specialistiem un
aprupes darbiniekiem ,Papardes zieds” piedava seminarus dazadam meérkgrupam.
Seminaru galvenais nolitks ir sniegt pedagogiem visaptverosu informaciju par to, ka
runat ar skoléniem un jaunieSiem par dazadiem tematiem — seksualo un reproduktivo
veselibu, attiectbam, atkartbam — ka ari par citiem jaunieSiem aktualiem jautajumiem.

Kontaktinformacija

Biedriba gimenes atbalstam “Tévi”

Biedriba “Tevi”, registréta 2017. gada julija, ir nevalstiska organizacija, kas turpina
Nodibinajuma “Téevi” (dibinats 2015.gada 24.septembri) aizsaktos projektus, un ir ka
turpinajums mediju agenturas “Inspired” socialajai iniciativai “Tévs un bérns”, kuras
istenoSana notika ciesa sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs Dardedze”. Péc kampanas
“But tevam — ta ir maksla!” organizésanas 2014. gada, tika pienemts |emums dibinat
jaunu organizaciju, lai sasniegtu nospraustos mérkus — veicinat un popularizét gimenes
dzivé iesaistita téva télu un lomu, ka ari mazinat traucéjoSos ar téva lomu saistitos
stereotipus.

Biedriba meérktiecigi veido sadarbibu ar dazadam organizacijam Latvija (Centrs
Dardedze un Resursu centru sievietém Marta) un pasaulé (Promundo).
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Apzinoties, ka pieaug tévu iesaiste bérnu audzinasana un gimenes dzivé, biedriba
piedava aktivitates téviem, kas stiprina téva lomu un veicina tévu — bérnu attiecibu
uzlabosanos.

Biedribas sniegtie pakalpojumi:

e 10 nedélu informativi izglitojoss kurss “Bérnu emocionala audzinasana”;

e Tévu grupa + (8 nedélu slégta grupa (6-8 dalibnieki));

e Atbalsta grupa téviem “Skirsanas. Es un citi” (4 tie$saistes nodarbibas slégta

grupa ((6-8 dalibnieki));

e Dzimumu lidztiesibas iniciativa — “viru vakarinas” #globalguytalk;

e Vecaku izglitibas programmas grupa tikai téviem (7 tieSsaistes nodarbibas,

katras nodarbibas ilgums 3h, programma tiek istenota sadarbiba ar Centru ZIN);

e Programma “Celvedis audzinot pusaudzi” (10 tieSsaistes nodarbibas, katras

nodarbibas ilgums 3h, slégta grupa (6-10 dalibnieki));

e Teévu radio.

Kontaktinformacija

Centrs MARTA

Centrs MARTA sniedz palidzibu un atbalstu personam, kuras ir vardarbigas
attiecibas, vai ir piedzivojusas draudu izteikSanu, fizisku, emocionalu, seksualu,
ekonomisku vardarbibu, vardarbigu kontroli vai vajasanu, ka ari cilvéekiem, kas
piedzivojusi jebkuru ekspluatacijas formu (prostiticija, pornografija, fiktivas laulibas,
darba ekspluatacija, ekspluatacija noziedzigu nodarijumu veikSanai, ubagosana,
majkalpiba, u.c.) vai citas cilvéku tirdzniecibas formas.

Palidzibas sanémeéjam sazinoties ar Centru, zvanu operators uzklausa un pieraksta
pirmajai konsultacijai, kas notiek ar Centra socialo darbinieci. Konsultacija, kura tiek
noskaidrota situacija, planoti drosSibas pasakumi, ja persona atrodas apdraudéjuma
apstaklos, ka art tiek parrunati iespejamie palidzibas veidi un sadarbiba, notiek péc
iepriekséja pieraksta darba dienas no 10:00 lidz 18:00. Péc sociala darbinieka
konsultacijas nepiecieSamibas gadijuma tiek nodrosinata citu specialistu palidziba un
daliba paspalidzibas (atbalsta) grupa. Psihologa un jurista konsultacijas iesp&jams
apmeklét un sanemt ari vakaros, specialistu konsultacijas pieejamas gan klatiené, gan
attalinati, izmantojot video sazinu. Konsultaciju laika:

e socialais darbinieks konsulté par iespéjamiem socialo problému risinajumiem,
kas saistiti ar vardarbibu gimené vai partnerattiecibas, sniedz atbalstu,
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma iesaista citus specialistus problému
risinasana;

e jurists sniedz konsultacijas par pagaidu aizsardzibu pret vardarbibu, laulibas
Skirsanu, bérnu aizgadibas jautajumiem, uzturlidzekliem un par cietusa tiestbam
kriminalprocesa, u.c. jautajumiem, kas saistiti ar vardarbigo attiecibu
partraukSanu, ka art nepiecieSamibas gadijuma palidz sagatavot juridiskos
dokumentus (pieteikumus tiesai, iesniegumus citam iestadém);
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e psihologs sniedz psihologisku atbalstu, lai mazinatu trauksmi, bailes un citas
psihologiskas problémas, kas radusas parciestas vardarbibas dél;

e paspalidzibas grupa vardarbiba cietusam sievietém (lidz 10 dalibniecém, grupu
vada Centra MARTA specialists — socialais darbinieks vai psihologs) tiek
parrunati jautajumi par to, ka iziet no upura lomas un atgut pasparliecibu; ka
atkartoti neiek|ut vardarbigas attiecibas; ka jutas bérni, ja vecaku starpa notiek
vardarbiba; kur un ka meklét resursus, lai palidzétu sev.

Centrs MARTA nesniedz palidzibu gimenes stridu un bérnu dzivesvietas noteikSanas
vai mantas daliSanas jautajumos, apgérbu nodrosSinasana, nenodroSina krizes
centra/izmitinasanas pakalpojumu, ka ari neveic personibas un vardarbibas izpétes.

Centra pakalpojumi:

e Vardarbiba cietuso pilngadigo personu (gan sievieSu, gan viriesu) rehabilitacija
(Riga, Liepaja, Rézekné), neatkarigi no ta, cik sen notikusi vardarbiba (pieméram,
palidzibu var sanemt ari tie pilngadigie, kas bérniba ir cietusi no seksualas
vardarbibas). Atbalstu var sanemt ari cietuso tuvinieki.

e Cilveku tirdznieciba cietuso pilngadigo un bérnu rehabilitacija (Riga, Liepaja,
Rézekné).

e Atbalsta grupas (Riga, Liepaja, Rézekné), attalinati (videozvans) vai klatiené.

e Vardarbiba cietuso bérnu rehabilitacija (tikai Liepaja)

e Individuala rehabilitacija (tikai Riga), pakalpojums pieejams Rigas Sociala
dienesta klientiem

Ja persona nevar sanemt valsts apmaksatu palidzibu (pieméram, ja persona vélas
sanemt pakalpojumu anonimi vai ir izlietots valsts apmaksatas palidzibas apjoms u.c.)
Centra MARTA specialistu konsultacijas iespéjams sanemt par maksu vai
lhdzmaksajumu. Konsultaciju izmaksas var tikt segtas ari no ziedotaju saziedotiem
lidzekliem, tapéc par lidzmaksajuma apmeéru konkréta gadijuma iesp€jams vienoties ar
socialo darbinieku.

Kontaktinformacija

Biedriba “Krizes gratniecibas centrs”

Biedriba “Krizes gritniecibas centrs” (registréta 2005. gada 11. novembri) ir dibinata
ar merki sniegt konsultativo palidzibu neplanotas grutniecibas, péc aborta, ka ari
spontana aborta vai paragra bérna zaudéjuma gadijumos. Tapat Biedribas parstaviji
dodas uz skolam, lai runatu ar jaunieSiem par attiecibam, vértibam, seksualas veselibas
jautajumiem u.tml.

Biedriba strada rupigi apmaciti brivpratigie, kas péc Lielbritanija sertificetam un
aprobétam programmam ir ieguvusi zinaSanas un iemanas, ka palidzét krizé
nonakusiem cilvekiem.

Biedribas pakalpojumi (materiala palidziba un konsultacijas grutniecibas krizes
situacija) ir bezmaksas. Visi pakalpojumi ir pilniba konfidenciali.
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Kops 2006. gada oktobra Biedriba piedava skolam un jaunieSu organizacijam
izglitojoSu seminaru (2 macibu stundas) par jaunieSiem aktualam témam. Analizéjot
Latvijas un citu valstu jaunieSu programmu pieredzi, Biedribas specialisti konstatéjusi,
ka veiksmigas ir tikai tas programmas, kuras ar jaunieSiem tiek runats ne tikai par
kontracepciju vai seksuali transmisivajam slimibam (STS), bet butiska uzmaniba tiek
pievérsta personibas veidosanai, cilveka pamatvertibam un atbildibai, lai jauniesi sava
dzive spétu pienemt atbildigus |lemumus. Nodarbibas laika tiek parrunati sekojosi
jautajumi:

personiba, tas veidosanas, cilvéka vértiba un véertibu skala;

attiecibas un ko tajas meklejam;

seksualas attiecibas;

olSlinas apaugloSanas, bérna attistiba grutniecibas laika (videofilma), aborts,
kontracepcija, STS;

e atkaribas - alkohola, narkotisko vielu un zalu, spélu atkaribas, pornografija,
masturbacija u.c. (péc skolu pieprasijuma).

Péc nodarbibas skolas (péc pieprasijuma) tiek atstata materialu mape, kura ietilpst
DVD ar filmam un izdales materiali, kurus skolotaji var izmantot talaka darba ar
jaunieSiem.

Kontaktinformacija

Biedriba , Resiliences centrs”

Biedribas vértibu sistémas centra ir darbs ar jaunieSiem, kas tiek organizéts vairakos
savstarpéji saistitos virzienos.

Saskarsmes programma DARI, kuras mérkis ir nodrosinat pusaudziem ar uzvedibas
un saskarsmes grutibam un vinu piesaistes personam psihosocialu atbalstu, lai
mazinatu pusaudzu uzvedibas un saskarsmes gratibas un to izraisitas sekas, veicinatu
pusaudZu piesaistes personu izpratni par pusaudZu vajadzibam, tadéjadi uzlabojot
saskarsmi gimené un mazinot konflikta situacijas skola un gimene.

Pakalpojumi:

e sociala mentora (atbalsta personas) pakalpojums ar meérki nodrosinat
pusaudzZiem/jaunieSiem ar uzvedibas un saskarsmes grutibam psihosocialo
atbalstu, lai mazinatu viniem uzvedibas un saskarsmes grutibas un to izraisitas
sekas, mazinatu atkaribu riskus, novérstu mentalas veselibas traucejumus,
tadejadi uzlabojot pusaudza/jauniesa saskarsmes prasmes, sekmes skola un
mazinot konflikta situacijas skola un gimené;

e ielu jaunatnes darbs Rigas Centra parkos, tirdzniecibas centru “Akropole” un
“Origo”, ka ar1 Centraltirgus apkaimé.

Nometnu programmas bérniem un jaunieSiem — Dzivesspéka nometnes, nometnes
audZu bérniem, piedzivojumu nometnes. Tas vada sertificéti nometnu vaditaji, ar
jauniesSiem strada ar1 psihologi un mentori.
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Projekti un jauniesu iniciativas:
e projekts “”Noticét iespéjai” — jauniesu ar socialiem ierobezojumiem lidzdalibas
veicinasana”;
e projekts “Resiliences pieeja jaunieSu ar ierobezotam iespéjam lidzdalibas
stiprinasana”.
Resilience macibu centrs — interaktivi, interesanti seminari socialajiem
darbiniekiem, skolotajiem, vecakiem, aizbildniem. Nodarbibas bieZi notiek daba un

aptver visdazadakas témas un vértibas; nosléguma dalibnieki iegust sertifikatus.
Zinasanu papildinasanai izveidota Metodiska bibliotéka.

Kontaktinformacija

Nodibinajums “Centrs Dardedze”

Nodibinajuma merkis ir veicinat drosas, cienpilnas attiecibas un noveérst vardarbibu
pret bérniem gimene, attiecibas ar vienaudZiem un sabiedriba kopuma, palidzot
bérniem izaugt par stiprakiem, patstavigakiem un laimigakiem pieaugusajiem, ka ari
labakiem nakotnes vecakiem.

“Centrs Dardedze” nodroSina psihologisku atbalstu bérniem, kuri ir cietusi no
vardarbibas un vinu gimeném, veicina droSas attiecibas bérnu dzivés, sniedzot
apmacibas pieaugusajiem un bérniem, un aktivi iestajas par sakartotu bérnu
aizsardzibas sistému valsts un pasvaldibu liment.

“Dardedze” ir vieniga organizacija Latvija, kas ir specializéjusies bérnu seksualas

izmantoSanas novérsana.

Pakalpojumi:

e Psihologa konsultacijas bérniem un pieaugusajiem;

e Psihologiska izpéte bérniem, sakot ar 4,5 gadu vecumu (vardarbibas pazimju
izpéte, emocionalas sféras un attiecibu izpéte vai intelektualo / kognitivo spéju
izpéte), un pieaugusajiem (vecaka spéju izpéte);

e DZimbas droSibas programma (nodarbiba “Ciemos pie DZzimbas” (klatiené vai
attalinati), izbraukuma nodarbiba “DzZzimbas viesskola”, 11 nodarbibu cikls
“Dzimbas drosSibas solu programma (Dzimbas agenti)”, vasaras nometne
“Dzimbas drosibas skolina”);

o Mediacijas pakalpojums stridu risinasana pirms tiesas, paru konfliktu gadijuma,
tai skaita Skiroties, vecaku un bérnu stridu (ja bérni sasniegusi pusaudzu
vecumu), skolu stridu (starp skolas vadibu, pedagogu, vecakiem) un citu
domstarpibu gadijumos;

e Apmacibas (izglitojosa atbalsta programma vecakiem “Sargengelis”, “Celvedis
audzinot pusaudzi” un “Bérna emocionala audzinasana”) un vebinari (“Kads
vecaks Tu esi?”, “Bérnudarzam gatavi?”, “Mammu, nekliedz!”, “Bérnu un
jauniesu seksualas uzvedibas luksofors — kam pievérst uzmanibu un ko macit?”,
“Ko dartt, ja bérns saskaries ar pornografiju? Praktiski ieteikumi pieaugusajiem”,
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“Berns mani neklausa”, “Interneta riski bérnu ikdiena. Ko es par to zinu?”,
“Mans bérns un sekss?”, “Kaitéjosa seksuala uzvediba bérnu vida. Kas jazina
vecakiem?”) vecakiem;

e Konsultacijas, apmacibas (izglitibas programma bérnu un pusaudzu pasapzinas
veicinasanai pedagogiem, programmu “Sargengelis”, “Celvedis, audzinot
pusaudzi” un “Bérnu emocionala audzinasana” grupu vaditajiem, DZimbas
droSibas solu programmas (DZimbas agentu) apmacibas, “Lielas dzives skola”,
preventiva programma “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs”, “Ka atpazit
vardarbibas pazimes bérnos vecuma lidz 3 gadiem?” pirmsskolu pedagogiem
u.c.) un vebinari specialistiem.

Kontaktinformacija

Biedriba “Latvijas Bérnu labklajibas tikls”

Biedribas “Latvijas Bérnu labklajibas tikls” darbibas mérkis ir veicinat bérnu tiesibu
un vajadzibu nodrosinasanu un bérnu fiziskas, garigas un materialas labklajibas celSanu
Latvija, izmantojot pilsoniskas sabiedribas tiesibas iesaistities bérnu interesu
aizstaviba, |lemumu pienemsana un istenosana. Biedriba apvieno organizacijas, kas
strada bérnu labklajibas jomas valstiska limeni.

Biedriba ir 27 biedri (20 biedribas/nodibinajumi un 7 fiziskas personas), t.sk.,
biedribas/nodibinajumi "Glabiet bérnus - sabiedriskais tiesibsargs", “Centrs
Dardedze”, Latvijas Bérnu fonds, Latvijas Lauku gimenes arstu asociacija, "EAPN-
Latvia", Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija, Ronald McDonald House Charities
Latvija, “Centrs MARTA”, “Izglitibas iniciativu centrs”, Profesionalo audZugimenu
apvieniba "Teréze", “SOS Majas jaunieSiem”, llguciema daudzbérnu gimenu biedriba
"IB Peérle", “Mediacijas telpa”, biedribas “Reach for Change” parstavnieciba Latvij3,
"Azote", "Latvijas Kristiga alianse bareniem", "Labdaribas fonds "Bérnu rits"", "Bérnu
slimnicas fonds", "Bérnu un pusaudzZu resursu centra atbalsta fonds" un “Sociala
atbalsta un izglitibas fonds”.

Nozimigakas aktivitates:

e izveidota Bérnu un gimenu jomas NVO datubaze, taja iek|autas apméram 400

organizacijas, kuras aktivi darbojas bérnu un gimenes jomas;

e izveidota Latvijas Bernu labklajibas tikla “Ekspertu platforma”, sadala biedribas
majaslapa ar profesionaliem, kas ir gatavi sadarboties, lai palidzétu uzlabot
bérnu un gimenu atbalsta politiku un praksi valstT;

e jzstradats informativs digitalais materials par Tikla ekspertizi un darbibas
jomam: https://www.bernulabklajiba.lv/wp-
content/uploads/2022/04/LBLT buklets-2.pdf;

e projekta “UZZINI. RUNA. IETEKME.” ietvaros ieviests “Gimenu un bérnu politikas
BAROMETRS”, ar kura palidzibu tiks veikts izstradé esoSo likumprojektu un
politikas iniciativu, kas skar socialas aizsardzibas, veselibas aprupes un izglitibas
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jomas un kuram ir butiska ietekme uz bérnu un gimenu ar bérniem dzivi,
monitorings un sabiedribas informésana;

e projekta “UZZINI. RUNA. IETEKME.” ietvaros ieviests “RUPORS”, ar kura
palidzibu tiks operativi apkopoti viedok|i un priekslikumi, prioritari no bérniem
un jaunieSiem par konkrétiem jautajumiem, problémsituacijam vai virzitajiem
likumprojektiem un nodoti talak likumdevéjam vai politisko iniciativu
virzitajiem;

e projekta “Uzzini. Runa. letekme” ietvaros, pirms Saeimas vélésSanam izveidoti
videoieraksti ar politisko partiju Saeimas deputatu kandidatu atbildém (kopa ar
citiem biedribas izveidotajiem diskusiju un podkastu ierakstiem pieejami
biedribas YouTube kanala), ka art sadarbiba ar piesaistitajiem ekspertiem
sagatavoti un publicéti 11 viedoklraksti;

e tiekistenots projekts “BAROMETRS: gimenes ar bérniem Latvija”.

Kontaktinformacija

Latvijas Uzvedibas analitiku asociacija

Latvijas Uzvedibas analitiku asociacija (LUAA) parstav Latvija praktizéjosSos
uzvedibas analitikus, un veicina lietiskas uzvedibas analizes attistibu Latvija.
Asociacijas meérkis ir apvienot specialistus, kuri strada lietiskas uzvedibas analizes joma,
izveidot praktizéjoSo uzvedibas analitiku registru, izstradat uzvedibas analitiku darbu
reguléjosSus standartus (profesijas standarts, étikas kodekss, sertifikacijas prasibas,
u.c.) un izplatit informaciju par uzvedibas analizes aktualitati sabiedriba, organizét
talakizglitibas un kvalifikacijas celSanas pasakumus profesionaliem, sekmét bérnu un
pieauguso ar funkcionaliem traucéjumiem ieklausanu sabiedriba.

Uzvedibas analitikis izprot uzvedibas likumus, prot novértét klienta prasmes
dazadas attistibas jomas, spéj veidot macibu planu, lai palidzétu klientam parvarét vina
problémas, spéj izstradat efektivus veidus, panémienus, materialus u. c. lai efektivi
macitu kadu konkrétu prasmi, kadam konkrétam klientam. Uzvedibas analitikis var
efektivi mazinat nevélamo uzvedibu, noteikt, kapéc bérns izvélas rikoties sadi un
aizvietot to ar jaunu/alternativu uzvedibu, izmantojot ABA metodes. Kompetents
uzvedibas analitikis palidz, ja ir nepiecieSams uzlabot vai veidot jaunas prasmes
dazadas jomas, un/vai ja nepiecieSams mazinat problematisku uzvedibu. ABA metodes
pielieto darba ar klientiem ar autismu un citiem attistibas traucéjumiem, lai attistitu
valodu, veicinat paSapripes un patstavibas prasmes, palidzét risinat éSanas, miega
problémas un daudzas citas problémas. Pasaulé ABA metodi pielieto ari organizaciju
un personigai efektivitatei.

Patstavigi stradat ir tiesigs tads uzvedibas analitikis jeb ABA (Applied Behavior
Analysis, LietiSkas uzvedibas analizes) specialists, kurs:

e pabeidzis pilnu apmacibas programmu Latvija vai arvalstis (vismaz 270h vai
405 akad. stundas);
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e sanémis 75h superviziju (jeb 1500 prakses stundas), puse no tam var bt grupu
supervizijas (Iidz 10 cilvekiem grupa);

e ieguvis vismaz bakalaura gradu pedagogija (t.sk. logopéda kvalifikacija),
psihologija, vai veselibas aprupé ar audiologopéda, ergoterapeita kvalifikaciju.

Specialisti, kuri daléji atbilst augstakminétajam prasibam (ABA specialisti vai
uzvedibas analitika asistenti), var stradat supervizora vai pieredzéjusa uzvedibas
analitika uzraudziba (sanemot vismaz 1 supervizijas stundu uz 20 darba stundam).

Kontaktinformacija

Latvijas PusaudZzu mentalas veselibas asociacija

Latvijas PusaudZzu mentalas veselibas asociacija (LPMA) apvieno mentalas veselibas
profesionalus un citas ieinteresétas personas ar meérki uzlabot pusaudzu mentalas
veselibas apripi un laut realizét savu potencialu katram Latvijas pusaudzim.

Asociacija ir izveidota 2023. gada, turpinot PusaudzZu un jaunieSu mentalas veselibas
platformas aizsakto darbu.

Asociacijas merkis ir palidzet uzlabot dzives kvalitati un istenot savu potencialu
visiem Latvijas pusaudziem, veidojot efektivus pakalpojumus, apvienojot un izglitojot
specialistus un iestajoties par pusaudzu tiesibam un aizstavot biedru intereses.

Asociacijas darbs balstas zinatnisko pieradijumu baze, labakajos arvalstu pieméros
un ticiba Latvijas pusaudzu potencialam.

Kontaktinformacija
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3. Sadarbibas tikla darbiba Projekta istenosanas laika

Saja nodala raksturota Sadarbibas tikla darbiba projekta Nr.9.2.1.3/16/1/001
“Atbalsta sistemas pilnveide bérniem ar saskarsmes gratibam, uzvedibas
traucéjumiem un vardarbibu gimené” (turpmak — Projekts) ietvaros, laika posma no
2016.gada aprila Idz 2023.gada decembrim. Saskana ar Darbibas programmas
"lzaugsme un nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo
dienestu darba efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacija
esosam personam" 9.2.1.3. pasakuma "Atbalsts specialistiem darbam ar bérniem ar
saskarsmes grutibam un uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimeneé" istenosanas
noteikumiem (Ministru kabineta noteikumi Nr. 575, Riga 2015. gada 6. oktobrt (prot.
Nr. 53 13. §)), Projekta mérkis bija pilnveidot atbalsta sistemu bérniem ar saskarsmes
gratibam un uzvedibas traucéjumiem (turpmak — bérniem ar uzvedibas problémam)
un vardarbibu gimengé, paaugstinot specialistu profesionalitati un darba efektivitati, ka
ari nodrosinat sabiedribas izglitoSanu par vardarbibu (Darbibas programmas "lzaugsme
un..., 2015).

Projekta bija paredzéts pilnveidot profesionalu atbalstu bérnam, bérna
likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem, ka ari specialistiem, kuri sniedz atbalstu
bérnam un gimenei, izveidojot konsultativo punktu (kabinetu) un sniedzot konsultativo
atbalstu.

Istenojot Projekta mérkus un uzdevumus, konsultativa atbalsta snieg$anai tika
izveidota Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Konsultativa nodala (turpmak -
Konsultativa nodala). Konsultativa nodala sniedza konsultativo atbalstu:

e bérniem ar uzvedibas problémam;
e valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem;
e bérnu ar uzvedibas problémam likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem.

Konsultativais atbalsts ietvéra klatienes vai attalinatu konsultaciju, atbalsta
programmu izstradasanu bérnam ar uzvedibas problémam un rekomendaciju
sagatavosanu atbalsta sniedzéjiem (bérna likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem)
un specialistiem), un konsultativa atbalsta izméginajumprojektu.

Konsultativa atbalsta ietvaros Konsultativas nodalas specialisti:

e diagnosticéja bérnus ar uzvedibas problémam,;

e izstradaja atbalsta programmas bérniem ar uzvedibas problémam;

e sagatavoja rekomendacijas valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar
gimeném ar bérniem;

e sagatavoja rekomendacijas bérnu ar uzvedibas problemam likumiskajiem
parstavjiem (aprupétajiem).

Nodalas 69 Satura raditajs




Sadarbiba konsultativa atbalsta posmos

Konsultativas nodalas specialistu darbiba

Sadarbibas partneru darbiba

1.PieteikSanas konsultativa atbalsta sapemsanai un sanemto iesniegumu izvértésana

Konsultativaja nodala

Izvérté nepiecieSamibu izstradat atbalsta programmu
bérnam ar uzvedibas problémam un sniegt konsultativo
atbalstu specialistiem un bérnu ar uzvedibas problémam
likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem; sniedz
atbildi iesniedzéjam (vienojas par turpmako sadarbibu,
konsultacijas datumu un laiku un sagatavo rakstisku
atbildi uz iesniegumu, vai (atteikuma gadijuma) sniedz
atbildi par atteikuma iemesliem un ieteikumus
turpmakai ricibai).

Bérna likumiskais parstavis vai
izghtibas iestades  vaditajs
(gadijumos, kad bérna
likumiskais parstavis izvairas no
sadarbibas ar izgltibas iestadi)
iesniedz Konsultativaja nodala

iesniegumu un aizpilditu
iesnieguma pielikumu -
Sakotnéjas novértésanas
aptauju

2. Sagatavosanas konsultacijai Konsultativaja nodala

Informeé pasvaldibas socialo dienestu par bérnu, kuram
tiks izstradata atbalsta programma, un lidz informét par
socialo darbinieku, kurs iesaistisies bérna atbalsta
programmas istenosana savas kompetences ietvaros.

NepiecieSamibas gadijuma |Gdz iesaistities citas

sadarbibas tikla institicijas.

Izvérté sanemto informaciju un plano konsultacijas
norisi.

Bérna aprupétaji un izglitibas
iestades specialisti veic
mérktiecigu bérna novérosanu
un sagatavo un sniedz
Konsultativajai  nodalai  citu
nepiecieSamo informaciju par
bérna uzvedibas (saskarsmes)
problému. Pasvaldibas socialais
dienests sniedz informaciju par
situaciju bérna gimené un
informé par socialo darbinieku,
kur§ piedalisies konsultacijas
nosléguma saruna.

3. Konsultacija Konsultativaja

nodala

Isteno konsultaciju, specialistu nosléguma saruna
apkopo klatienes konsultacijas rezultatus un izstrada
atbalsta programmas vadlinijas, informé iesnieguma
iesniedzéju (bérna likumisko parstavi vai izglitibas
iestades specialistus) par turpmako sadarbibu. Sagatavo
un noslta atbalsta programmu un rekomendacijas
sadarbibas tikla dalibniekiem

Piedalas konsultacija
Konsultativaja nodalj,
konsultacijas nosléguma saruna
piedalas pasvaldibas socialais
darbinieks
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Sadarbiba konsultativa atbalsta posmos (turpinajums)

Konsultativas nodalas specialistu darbiba Sadarbibas partneru darbiba

4. Atbalsta programmas un rekomendaciju istenosana

Nodrosina nepiecieS$amas konsultacijas bérna | Izglitibas iestade péc atbalsta

likumiskajam parstavim (apripétajam) un metodisko | programmas sanemsanas
atbalstu  programmas  IstenoSana iesaistitajiem | organizé iestades specialistu
sadarbibas tikla specialistiem. pirmo  tikSanos ar bérna

vecakiem (likumisko parstavi/
aprapétaju) un, ja nepiecieSams,
ar socialo darbinieku, lai

NepiecieSamibas gadijuma organizé starpinstitlciju
sanaksmi bérna dzivesvietas pasvaldiba, pieaicinot
bérna likumisko parstavi (aprupétaju), un piedalas taja,

o o vienotos par turpmako
vai aicina atbalsta programmas realizacija iesaistitos darbibu atbalst
sadarbibas tikla parstavjus uz tikSanos Konsultativaja _sa ar v' u_a alsta programmas
Istenosana.

nodala.
Pasvaldibas socialais darbinieks
(un citi sadarbibas tikla
dalibnieki) savas kompetences
ietvaros iesaistas bérna atbalsta
programmas istenosana

Visi sadarbibas tikla dalibnieki -
vienojas par bérna atbalsta

Lai izvertétu atbalsta programmas lietderibu un
sadarbibas efektivitati, veic telefonisku sadarbibas tikla
daltbnieku aptauju 3 meéneSu laika péc atbalsta
programmas izstradasanas.

Lai izvértetu izstradato rekomendaciju lietderibu, veic
elektronisku sadarbibas tikla dalibnieku aptauju 6
meénesu laika péc atbalsta programmas izstradasanas.

programma veicamajiem
Veic konsultativas darbibas sasniegumu un neveiksmju | passkumiem un
analizi, un pilnveido Metodologiju bérnu ar uzvedibas | nepiecieiamajiem resursiem

traucéjumiem un saskarsmes gratibam agresijas un | (piem., psihologa u.c. specialistu
vardarbibas mazinGsanai un socialds ieklausanas | konsulticijam, bérna iesaisti
veicinasanai un  Rokasgramatu  “Sadarbibas  tikls | interedu izglitiba u.c., vienojas
konsultativa atbalsta sniegsanai bérniem ar saskarsmes | par turpmako un sak praktiski
gratibam un uzvedibas traucéjumiem”. istenot bérna atbalsta

programmu.

PieteikSanas konsultativa atbalsta sanemsanai

Lai sanemtu konsultativo atbalstu, bérna ar uzvedibas problémam likumiskais
parstavis (vecaks vai aizbildnis; barintiesas priekSsédétajs vai arpusgimenes apripes
iestades vaditajs — ja bérns ar uzvedibas problémam, bija ievietots audzugimené vai
atradas arpusgimenes aprupes iestadé) iesniedza Konsultativaja nodala iesniegumu un
aizpilditu Sakotnéjas novéertésanas aptauju (8.pielikums).

Gadijumos, kad bérna likumiskais parstavis izvairijas no sadarbibas ar izglitibas
iestadi, Konsultativas nodalas specialisti izstradaja bérna atbalsta programmu
istenosanai izglitibas iestadé. Lai valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu specialisti
sanemtu konsultativo atbalstu un individualu bérna atbalsta programmu istenosanai
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izglitibas iestade, Konsultativaja nodala iesniegumu un aizpilditu Sakotnéjas
novéertésanas aptauju (8.pielikums) iesniedza izglitibas iestades vaditajs.

Lai valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu specialisti sanemtu konsultativo atbalstu
un izglitojamo grupai izstradatas atbalsta programmas istenosanai izglitibas iestade,
iestades vaditajs iesniedza Konsultativaja nodala iesniegumu un aizpilditu Klases
klimata izpétes veidlapu (10.pielikums), ja konsultativais atbalsts tika sniegts visparéjas
vai profesionalas izglitibas iestades specialistiem, vai aizpilditu Grupas raksturojuma
veidlapu (11.pielikums), ja konsultativais atbalsts tika sniegts pirmsskolas izglitibas
iestades specialistiem.

lesniegumus un to pielikumus bérna likumiskie parstavji vai specialisti (iestazu
vaditaji) iesniedza personigi, nosutot pa pastu, vai, atbilstosi normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu noformésanu, nosttot uz Konsultativas nodalas e-pastu.

Lai informétu sadarbibas partnerus — bérnu likumiskos parstavjus (apripétajus) un
specialistus, Konsultativas nodalas specialisti regulari izstradaja dazada veida
informacijas materialus: informacijas lapas un infografikas, ka ari sniedza aktualo
informaciju plassazinas lidzeklos (1. — 7. pielikums).

Sanemto iesniegumu izvértéSana Konsultativaja nodala

Péc lesnieguma, kura ietverts ligums izstradat atbalsta programmu, un aizpilditas
Sakotnéjas novértésanas aptaujas (8.pielikums) sanemsanas, Konsultativas nodalas
specialisti multidisciplinara komanda izvértéja nepiecieSamibu izstradat atbalsta
programmu bérnam ar uzvedibas problémam un sniegt konsultativo atbalstu
specialistiem un bérnu ar uzvedibas problemam likumiskajiem parstavjiem vai
apripétajiem (10.,11.attéls).

IzvértéSanas kritériji
Konsultativas nodalas specialisti izstradaja atbalsta programmas bérniem, kuru:

e uzvediba bija batiski atSkiriga no vina vecuma bérnu uzvedibas;

e uzvedibas problémas izpaudas vairakas, atskirigas dzives vides;

e uzvedibas problémas, salidzinot ar citu vina vecuma bérnu uzvedibu lidzigas
situacijas, izpaudas biezak;

e uzvedibas problémas atkartoti izpaudas ilgaka laika posma;

e uzvedibas problémas apgratinaja attistibu, pieméram, jaunu zinasanu un
prasmju apgusanu, macibas skola u.c.;

e uzvedibas problémas apgritinaja ieklausanos sabiedriba, pieméram, radija
sadarbibas un komunikacijas problémas ar vienaudzZiem vai pieaugusajiem u.c.;

e uzvedibas problémas nebija izdevis korigét, mainot pieeju bérnam un
izmantojot dazadas disciplinéSanas metodes.

Ja bérna uzvediba neatbilda augstakminétajiem kritérijiem, Konsultativas nodalas
specialisti sniedza iesnieguma iesniedzéjam atbildi, kura pamatoja atteikumu organizét
klatienes konsultaciju un izstradat atbalsta programmu un sniedza ieteikumus
turpmakai ricibai.
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Ja bérna uzvediba atbilda kritérijiem, Konsultativas nodalas socialais darbinieks
sazinajas ar iesnieguma iesniedzéju, vienojas par turpmako sadarbibu, klatienes
konsultacijas datumu un laiku un sagatavoja rakstisku atbildi uz iesniegumu.

Ja Konsultativas nodalas specialistu komanda secinaja, ka tas ir nepiecieSams,
iesnieguma iesniedzéjam tika ieteikts veikt strukturétu bérna uzvedibas novérosanu,
izmantojot Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu (9.pielikums).

Ja iesnieguma iesniedzéjs bija bérna vecaks (aizbildnis) vai barintiesas
priekSsedetajs, Konsultativas nodalas specialisti informéja pasvaldibas socialo dienestu
par bérnu, kuram tiks izstradata atbalsta programma, un lidza sniegt informaciju par
situaciju bérna gimené (audzugimené) un informét Konsultativo nodalu par socialo
darbinieku, kur$S savas kompetences ietvaros iesaistisies atbalsta programmas
istenosana.

Vecaka Aizbildna Bérnu arpusgimenes aprupes Barintiesas
iesniegums iesniegums iestades vaditaja iesniegums priekssédétaja
iesniegums

Konsultativas nodalas (KN) specialisti izvértéja atbalsta programmas izstradasanas
nepiecieSamibu, izmantojot bérna uzvedibas problému novértésanas kritérijus

Bérna uzvediba atbilda kritérijiem Bérna uzvediba neatbilda kritérijiem
KN socialais darbinieks sazinajas ar KN specialisti sniedza atbildi
iesnieguma iesniedzéju, vienojas par iesnieguma iesniedzéjam par
turpmako sadarbibu, konsultacijas datumu neatbilstibas iemesliem un
un laiku un sagatavoja rakstisku atbildi uz ieteikumus turpmakai ricibai
iesniegumu

KN IGdza sadarbibas tikla daltbniekus (piem., bérna apriapétajus, izgltibas iestazu
specialistus) mérktiecigi novérot bérna uzvedibu, izmantojot Bérna uzvedibas probléemu
novérosanas veidlapu, un sniegt citu nepiecieSamo informaciju par bérna uzvedibas
(saskarsmes) probléemu

KN informéja pasvaldibas socialo dienestu par bérnu, kuram tiks izstradata atbalsta
programma, un lidza sniegt informaciju par situaciju bérna gimené un informét par
socialo darbinieku, kurs iesaistisies bérna atbalsta programmas istenosana savas
kompetences ietvaros

NepiecieSamibas gadijuma KN vérsas citas sadarbibas tikla institucijas

10.attels. Bérna likumisko parstavju iesniegumu izvértéSana un lemumu
pienemsana Konsultativaja nodala

Ja konsultacijai pieteiktais bérns apmekléja izglitibas iestadi, Konsultativas nodalas
specialisti sazinajas ar izglitibas iestadi un lGdza merktiecigi novérot bérna uzvedibu,
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izmantojot Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu, un sniegt citu atbalsta
programmas izstradasanai nepiecieSamo informaciju par bérna uzvedibu.

Ja tas bija nepiecieSams, Konsultativas nodalas specialisti vérsas citas sadarbibas
tikla institdcijas.

Ja no sadarbibas tikla partneriem sanemta informacija bija pietiekama konsultativa
atbalsta sniegSanai un atbalsta programmas izstradasanai, atseviSskos iznémuma
gadijumos Konsultativas nodalas specialisti pienéma |émumu izstradat atbalsta
programmu un sniegt konsultativo atbalstu specialistiem un bérna likumiskajiem
parstavjiem (apripétajiem), pamatojoties uz sanemto dokumentu analizi un neveicot
atkartotu bérna uzvedibas problému diagnostiku Konsultativaja nodala.

Izglitibas iestades vaditaja iesniegums

Konsultativas nodalas (KN) specialisti izvértéja atbalsta programmas izstradasanas
nepiecieSamibu, izmantojot bérna uzvedibas problému novértésanas kritérijus

Bérna uzvediba atbilda kritérijiem Bérna uzvediba neatbilda kritérijiem
KN socialais darbinieks sazinajas ar KN specialisti sniedza atbildi
iesnieguma iesniedzéju, vienojas par iesnieguma iesniedzéjam par
turpmako sadarbibu, konsultacijas datumu neatbilstibas iemesliem un
un laiku un sagatavoja rakstisku atbildi uz ieteikumus turpmakai ricibai
iesniegumu

KN IGdza izglitibas iestades specialistus meérktiecigi noverot bérna uzvedibu, izmantojot
Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu, un sniegt citu nepiecieSamo
informaciju par bérna uzvedibas (saskarsmes) probléemu

NepiecieSamibas gadijuma KN vérsas citas sadarbibas tikla institucijas

11.attéls. Izglitibas iestazu specialistu iesniegumu izvértéSana un Iémumu
pienemsana Konsultativaja nodala

Konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei

Konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei merkis bija atbalsta
programmas izstradasana bérnam ar uzvedibas problémam un konsultativais atbalsts
specialistiem un bérna likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem).

Konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei lidz COVID-19
pandémijas un ar to saistito epidemiologisko ierobezojumu sakumam notika tikai
klatiené. Pandémijas laika Konsultativas nodalas specialisti nodroSinaja attalinatas
konsultaciju tieSsaistes platformas, projekta nosléguma posma, vienojoties ar
iesnieguma iesniedzéju, konsultacijas tika istenotas gan klatienge, gan attalinati.
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Konsultacija atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei, atkariba no
konsultacijas veida, piedalijas:

e bérns un vismaz viens bérna vecaks (likumiskais parstavis (apripétajs)), ja
iesnieguma iesniedzéjs bija bérna vecaks vai aizbildnis;

e bérns un vismaz viens audZugimenes parstavis (barintiesa ka bérna likumiskais
parstavis);

e bérns un bérnu arpusgimenes aprupes iestades parstavis (iestades vaditajs ka
bérna likumiskais parstavis);

e valsts un pasvaldibas izglitibas iestazu specialisti — pedagogi, atbalsta personals
un administracijas parstavji (ja atbalsta programma un rekomendacijas tika
izstradatas 1stenosanai izglitibas iestadé) (8.attéls).

Ja tas bija nepiecieSams, Konsultativas nodalas specialisti un iesnieguma iesniedzéjs
pirms konsultacijas vienojas par citu sadarbibas tikla dalibnieku un instittciju
(pieméram, izglitibas iestades, pasvaldibas sociala dienesta, barintiesas u.c.) parstavju
vai specialistu piedaliSanos konsultacija atbalsta programmas un rekomendaciju
izstradei.

Pirms konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei Konsultativas
nodalas specialisti multidisciplinara komanda izvértéja sanemto informaciju un
vienojas konsultacijas norisi un par to, kuri Konsultativas nodalas specialisti piedalisies
konsultacija (13.attéls).

12.attéls. VBTAI Konsultativas nodalas konsultaciju telpa

lerodoties Konsultativaja nodala, Konsultativas nodalas specialists sagaidija bérnu
un vecaku (bérna likumisko parstavi (apripétaju)) un pavadija uz konsultaciju telpu.

Planotais vienas konsultacijas ilgums bija 3 stundas, t.sk. partraukumi bérna atputai.
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Sanemtas informacijas izvértésSana un konsultacijas planoSana
KN specialisti komanda izvértéja sanemto informaciju un vienojas par konsultacijas norisi
un Konsultativas nodalas specialistiem, kuri piedalisies konsultéSana.
KN specialisti informeéja pasvaldibas socialo dienestu par klatienes konsultacijas norisi un
aicinaja socialo darbinieku piedalities specialistu nosléeguma saruna.

Konsultacija
KN specialistu komanda klatienes konsultacija tikas ar bérnu un bérna likumisko parstavi
(apruapétaju), iepazinas un informéja par konsultésanas gaitu un nosléguma sarunu.
NepiecieSamibas gadijuma konsultacija notika attalinati (tieSsaiste).

KN specialisti diagnosticéja bérnu KN socialais darbinieks individuala saruna
(konsultacijas ilgums - vidéji 3 stundas, ar bérna likumisko parstavi/ aprapétaju
saja laika tika ietverti partraukumi bérna sanéma nepiecieSamo papildinformaciju par

atpatai) situaciju bérna gimene

NepiecieSamibas gadijuma individualas sarunas ar bérna likumisko parstavi (apripétaju)
veica ari citi KN specialisti

Specialistu nosleguma saruna KN specialisti apkopoja klatienes konsultacijas rezultatus
un izstradaja atbalsta programmas vadlinijas. Saruna tika aicinats piedalities ari
pasvaldibas socialais darbinieks

Konsultacijas nosléguma saruna
Péc specialistu nosleguma sarunas KN socialais darbinieks informéja bérna likumisko
parstavi (aprapétaju) par:
- terminu (5 darba dienas), kura KN specialisti sagatavos un nosutis atbalsta programmu
bérna likumiskajam parstavim/ apripétajam un sadarbibas partneriem;
- laika periodu (3 ménesi), kura KN specialisti sniegs metodisko atbalstu programmas
Istenosana.
Sarunas nosléguma KN socialais darbinieks vienojas par turpmako sadarbibu ar bérna
likumisko parstavi (aprupétaju)
13.attels. Sanemtas informacijas izvertésana, konsultacijas planoSana un norise,
sniedzot konsultativo atbalstu bérna likumiskajam parstavim

Konsultacijas laika Konsultativas nodalas specialistu komanda érta un draudziga vide
(VBTAI Konsultativas nodalas konsultaciju telpa, skat. 12.attélu) iedrosinosas kopigas
un individualas sarunas ar bérnu un bérna likumisko parstavi (apripétaju) noskaidroja
bérna uzvedibas problému célonus, palidzéja apzinaties bérna resursus (potencialu) un
to pilnveides iespéjas, veica bérna uzvedibas novérosanu, veicinaja vecaku
(aprupétaju) un bérna sadarbibu un parrunaja vecaku (aprupétaju) un atbalsta
sniegSana iesaistito specialistu sadarbibas iespéjas bérna izglitibas iestade,
nepiecieSamibas gadijuma — pasvaldibas socialaja dienesta.

Konsultacijas nosléguma specialisti iepazistinaja bérna likumiskos parstavjus
(aprapétajus) ar batiskakajiem secinajumiem un izskaidroja svarigakos atbalsta
programma ieklautos uzdevumus.
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Pirms konsultacijas nosléguma sarunas ar beérna likumiskajiem parstavjiem
(aprupétajiem) Konsultativas nodalas specialisti organizéja specialistu apspriedi
multidisciplinara komanda. Specialistu apspriedé aicinaja piedalities ari pasvaldibas
Sociala dienesta darbinieku (14.attéls).

Sanemtas informacijas izvértésana un klatienes konsultacijas planosana
KN specialisti komanda izvertéja sanemto informaciju un vienojas par konsultacijas norisi
un specialistiem, kuri piedalisies konsultésana

Konsultacija
KN specialistu komanda klatienes konsultacija tikas ar iestades specialistiem, iepazinas un
informéja par konsultéSanas gaitu un nosléguma sarunu. NepiecieSamibas gadijuma
konsultacija notika attalinati (tieSsaiste).

KN specialistu komanda sniedza konsultativo atbalstu izglitibas iestades specialistiem

NepiecieSamibas gadijuma KN specialisti veica individualas sarunas ar izglitibas iestazu
specialistiem

Specialistu nosleguma saruna KN specialisti apkopoja klatienes konsultacijas rezultatus un
izstradaja atbalsta programmas vadlinijas

Konsultacijas nosleguma saruna
Péc specialistu nosléguma sarunas KN socialais darbinieks informéja izglitibas iestades
specialistus par:

- terminu (5 darba dienas), kura Konsultativa nodala nosutis atbalsta programmu;
- laika periodu (3 ménesi), kura Konsultativa nodala sniegs metodisko atbalstu
programmas istenosanai.

Sarunas nosléguma KN socialais darbinieks ar izglitibas iestades specialistiem vienojas

par turpmako sadarbibu
14.attéls. Sanemtas informacijas izvertésana, konsultacijas planoSana un norise,
sniedzot konsultativo atbalstu izglitibas iestades specialistiem

Konsultacijas nosléguma saruna Konsultativas nodalas socialais darbinieks ar bérna
likumisko parstavi (apripétaju) vienojas par turpmako sadarbibu.

Atbalsta programmas izstradasana bérnam ar uzvedibas
probléemam
Pec klatienes konsultacijas nosléeguma sarunas Konsultativas nodalas specialisti

multidisciplinara komanda apkopoja un analiz€ja pirms konsultacijas un konsultacijas
laika ieglto informaciju, izstradaja secinajumus un Atbalsta programmu (12.pielikums).

Konsultativas nodalas specialisti Atbalsta programma ietvéra strukturétas
rekomendacijas bérna likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem) un specialistiem, kas
iesaistiti atbalsta programmas istenosana.
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Konsultativas nodalas specialisti 5 darba dienu laika péc konsultacijas atbalsta
programmas un rekomendaciju izstradei nosutija Atbalsta programmu pilna apjoma
bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem)) un pasvaldibas Socialajam
dienestam. Atbalsta programma var saturét sensitivu informaciju par bérnu, tade)
paréjiem bérna vecaku (likumisko parstavju) sadarbibas partneriem, piem., izglitibas
iestadem, Konsultativas nodalas specialisti nosutija atbilstosas Atbalsta programmas
sadalas

Atbalsta programma ietvertas Rekomendacijas bija paredzéts istenot ari péc
Atbalsta programmas istenosanas.

Atbalsta programmas istenoSana un metodiskais atbalsts
atbalsta programmas istenosanas laika

Paredzamais Atbalsta programmas darbibas laiks bija 3 (tris) ménesi. Institlciju un
specialistu sadarbiba $aja konsultativaja atbalsta posma atspogulota 15.attéla.

Izglitibas iestade péc atbalsta programmas Pasvaldibas socialais darbinieks

sanemsanas organizéja iestades specialistu iepazinas ar bérna atbalsta
pirmo tikSanos ar bérna vecakiem (likumisko programmu, un iesaistijas tas
parstavi/ apripétaju) un, ja nepieciesams, ar istenoSana savas kompetences
socialo darbinieku, lai vienotos par turpmako ietvaros

sadarbibu atbalsta programmas istenosana

Tiksanas laika izglitibas iestades specialisti, bérna likumiskais parstavis (aprapétajs) un
pasvaldibas socialais darbinieks (ja nepiecieSams):
- vienojas par bérna atbalsta programma veicamajiem pasakumiem un nepiecieSamajiem
resursiem (piem., psihologa u.c. specialistu konsultacijam, bérna iesaisti interesu izglitiba
u.c.;
- vienojas par turpmako sadarbibu ar Socialo dienestu, citam institlicijam un specialistiem;
- saka praktiski istenot bérna atbalsta programmu.

15.attéls. Sadarbiba Atbalsta programmas istenoSanas laika

Atbalsta programmas darbibas laika Konsultativas nodalas specialisti sniedza
metodisko atbalstu atbalsta programmas istenosana (10.attéls), t.sk.

e nodroSinaja nepiecieSamas konsultacijas bérna likumiskajam parstavim
(aprupétajam) un metodisko atbalstu programmas istenosSana iesaistitajiem
sadarbibas tikla specialistiem;

e nepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz sanemto informaciju, izvértéja
nepiecieSamibu organizét starpinstitlciju sanaksmi bérna dzivesvietas
pasvaldiba, pieaicinot bérna likumisko parstavi (apripétaju), un piedalities taja,
vai aicinat uz tikSanos Konsultativaja nodala atbalsta programmas realizacija
iesaistitos sadarbibas tikla parstavjus.
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KN specialisti sniedza nepiecieSamo metodisko atbalstu izglitibas iestades specialistiem un
citiem atbalsta sniedzéjiem atbalsta programmas istenosanas laika.

Lai izvertétu atbalsta programmu lietderibu, KN specialisti 1stenoja atbalsta sniedzéju
aptauju 3 meénesu laika péc atbalsta programmas izstradasanas.

Lai izvertétu sniegto rekomendaciju lietderibu, KN specialisti istenoja atbalsta sniedzeju
aptauju 6 ménesu laika péc rekomendaciju izstradasanas.

Péc aptaujas rezultatu sanemsanas KN specialisti:
- izvertéja sanemto informaciju par rekomendaciju 1stenosSanu;
- veica sasniegumu un neveiksmju analizi;
- pilnveidoja Metodolodiju bérnu ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes grutibam
agresijas un vardarbibas mazinasanai un socialas ieklausanas veicinasanai un
Rokasgramatu “Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegSanai bérniem ar saskarsmes
grutibam un uzvedibas traucéjumiem”

16.attéls. Metodiskais atbalsts atbalsta programmas istenosanas laika

Lai izvértétu atbalsta programmas un rekomendaciju lietderibu, Konsultativas
nodalas specialisti 1stenoja vairakas sadarbibas partneru - atbalsta sniedz€ju aptaujas,
izvértéja sasniegtos rezultatus un veica izmainas Metodologija un Sadarbibas tikla
rokasgramata (16.attéls).

Sadarbiba sniedzot konsultativo atbalstu Latvijas Republika
iece|ojusSiem nepilngadigiem Ukrainas civiliedzivotajiem

Projekta laika konsultativas nodalas specialisti sniedza konsultativo atbalstu Latvijas
Republika iecelojusiem nepilngadigiem Ukrainas civiliedzivotajiem (turpmak — Ukrainas
bérniem) ar uzvedibas problémam un Ukrainas bérnu likumiskajiem parstavjiem un
aprupétajiem, ka ari sagatavoja rekomendacijas specialistiem, kuri sniedz atbalstu
Ukrainas bérniem un So bérnu likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem. Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma definéjuma Ukrainas civiliedzivotaji ir Ukrainas pilsoni
un vinu gimenes locekli, ka ari personas, kuras UkrainG sanémusas pastavigas
uzturésands atlauju un nevar atgriezties savas pilsonibas valsti, bezvalstnieka statusu
vai starptautiskas aizsardzibas statusu, un to gimenes locekli (Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likums, 2022).

Sadarbiba, sniedzot atbalstu Ukrainas bérniem ar uzvedibas problémam, tika
istenota, pilnveidojot un papildinot iepriek$éja nodala raksturoto sadarbibas procesu
(17.attéls). Pieméram, ja Ukrainas bérna ar uzvedibas problémam likumiskais parstavis
(vecaks vai aizbildnis) nepietiekamu valsts valodas zinasanu dél nespéja aizpildit
Sakotnéjas novértésanas aptauju, péc iesnieguma sanemsanas KN specialists sazinajas
ar Ukrainas bérna likumisko parstavi un veica Sakotnéjas novértéSanas aptaujas
saturam atbilstoSu interviju, kura noskaidroja un rakstiski fikséja informaciju par
Ukrainas bérnu tiktal, ciktal ta ir nepiecieSama, lai nodrosinatu attiecigo atbalstu
(Noteikumi par informaciju..., 2022).
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Konsultativas nodalas specialisti izstradaja Ukrainas bérna-Atbalsta programmu 10
darba dienu laika péc konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei.

Péc atbalsta programmas un rekomendaciju sagatavoSanas KN specialisti organizéja
Ukrainas bérna likumiska parstavja (aprupétaja) tikSanos ar izglitibas iestades un sociala
dienesta specialistiem, un izskaidroja atbalsta programmas un rekomendaciju saturu

Tiksanas laika Ukrainas bérna likumiskais parstavis (apriipétajs), izglitibas iestades
specialisti un pasvaldibas socialais darbinieks

- vienojas par turpmako sadarbibu ar Socialo dienestu, citam institicijam un specialistiem,
kuri iesaistiti atbalsta programmas realizacija;

- saka praktiski 1stenot atbalsta programmu.

Izghtibas iestades specialisti iesaistijas Pasvaldibas socialais darbinieks
atbalsta programmas istenosana savas iesaistijas atbalsta programmas
kompetences ietvaros istenoSana savas kompetences ietvaros

KN specialisti atbalsta programmas istenosanas laika sniedza nepiecieSamo metodisko
atbalstu Ukrainas bérna likumiskajam parstavim un citiem atbalsta sniedz€&jiem

17.attéls. Metodiskais atbalsts Ukrainas bérna atbalsta programmas istenosanas
laika

Péc atbalsta programmas sagatavosanas, Konsultativas nodalas specialisti
organizéja klatienes tikSanos ar Ukrainas bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem
(aprupétajiem)) un atbalsta sniegSana iesaistitajiem specialistiem. TikSanas laika
Konsultativas nodalas specialisti izskaidroja atbalsta programmu un rekomendacijas
Ukrainas bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (aprapétajiem)) un veicinaja
atbalsta sniegSana iesaistito specialistu un Ukrainas bérna vecaku (likumisko parstavju
(aprupétaju)) sadarbibas uzsaksanu (17.attéls).

Klatienes tikSanas laika Konsultativas nodalas specialisti izsniedza Ukrainas bérna
vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem)) un atbalsta sniegSana
iesaistitajiem specialistiem Ukrainas bérna atbalsta programmu un atbilstosas
rekomendacijas. Ukrainas bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (aprapétajiem))
Konsultativas nodalas specialisti izsniedza Atbalsta programmu pilna apjoma. Ta ka
Atbalsta programma var saturét sensitivu informaciju par Ukrainas bérnu un vina
gimeni, Ukrainas bérna vecaku (likumisko parstavju) sadarbibas partneriem, piem.,
izglitibas iestadem, Konsultativas nodalas specialisti izsniedza atbilstosas atbalsta
programmas sadalas. Specialistiem, kuri nepiedalijas klatienes saruna, Konsultativas
nodalas specialisti nosltija atbilstosas Atbalsta programmas un rekomendaciju
sadalas.
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4. Sadarbiba bérna uzvedibas problému risinasana.

Piemeri
Pirmsskola

Karlis

Karlis (3 gadi) jau vairakas dienas ir noslégts, atsakds rotalaties ar citiem bérniem,
uz skolotajas jautajumiem neatbild, bet Sodien vairakkart sita un gristija citus bérnus,
neraugoties uz skolotdjas aizradijumiem.

Izglitibas iestade

Skolotajs ar bérnu veic individualu sarunu, lai noskaidrotu bérna viedokli.

Informeé vecakus un turpina novérot bérna uzvedibu sadarbiba ar vecakiem.

Vecaki

Novéro bérna uzvedibu sadarbiba ar izglitibas iestadi un mégina izzinat uzvedibas

problému célonus.

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

Karla uzvediba ir atsSkiriga no vairuma vienaudZiu uzvedibas un sociali
nepienemama;

Karla uzvedibas problémas ir paradijusas peksni, pirms tam nav novérotas;
Karla uzvedibas problémas negativi ietekmé vina ieklausanos pirmsskolas grupa;
Karlis vairakas dienas nereage uz skolotajas aizradijumiem;

Zénam ir emociju pasregulacijas problémas, vins neverbalizé savas emocijas;
Vérojams emocionals disbalanss — trauksme, kas tiek pausta eksternalizéeta
veida (eksternalizéta uzvediba - izaicinosa, nepaklaviga, impulsiva, agresiva
uzvediba (Achenbach & Edelbrock, 1979; Vende-Kotova, 2019)).

leteikumi izglitibas iestadei:

grupas skolotajai sniegt bérnam individualu atbalstu un mierinajumu,
noskaidrot Karla viedokli atbilstosi bérna vecumposmam un sakt mérktiecigu un
strukturétu bérna uzvedibas novérosanu (ieteicams izmantot Konsultativas
nodalas izstradato “Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu”);
informét vecakus par novérojumiem, saruna censties noskaidrot iespéjamos
bérna uzvedibas célonus, nepiecieSamibas gadijuma vienoties par pozitivu
savstarpéjo sadarbibu;

partraukt zéna vardarbibu pret citiem bérniem, tiklidz ka ta tiek novérota;
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ja situacija ilgstosi nemainas, aicinat vecakus veérsties vispirms pie gimenes arsta
un, nepiecieSamibas gadijuma, pie citiem medicinas specialistiem, lai precizétu,
vai uzvedibas problému iemesls nav nediagnosticétas veselibas problémas;
pilnveidot zéna spéjas verbalizét savas emocijas;

macit zénam paskontroles prasmes - pirms rikoties, apstaties, padomat, pateikt
sev STOP pirms darbibas;

parrunat pienemamus dusmu izpausanas veidus;

samazinat un aizstat nepienemamus dusmu izpausanas veidus - sniegt pozitivu
pastiprinajumu par vélamam dusmu pausanas veidiem;

ar vecakiem parrunat veidus, kados ir pienemami dusmas izpaust majas.

Svarigi!

Saja vecumposma bérnu sociali emocionalas prasmes attistas, novérojot un

atdarinot vienaudzus un pieaugusos. Redzot, ka kada bérna nevélamas uzvedibas

izpausmes skar ar1 citus beérnus grupa un traucé pasam bérnam ieklauties taja un
veidot attiecibas ar apkartéjiem, pedagogam ar savu ricibu un uzvedibu vélams
rikoties proaktivi, lai turpinatu pilnveidot un attistit bérnu sociali emocionalas

prasmes un mazinatu bérnu uzvedibas un emocionalas problémas.

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

vides spéles paskontroles iemanu attistiSanai, emociju atpaziSanai un iespéjai
signalizét par tam (piem., emociju termometrs);

instrumenti uzvedibas mainai (piem., spéle “Macities, draudzéties, spéléties”
u.c.), raksti (piem., “Ka trenét bérna (un savu) pacietibu” u.c.), vebinari un to
ieraksti (piem., “Bérnam dara pari”, “Bérns dara pari”, “Es tikai skatijos...”, “Ka
saprast bérnu agresiju?” u.c.), bezmaksas resursi;

Mazie padomi lielajiem - disciplinéSanas padomu kartites pirmsskolas pedagoga
ikdienai;

rokasgramata “Metodiskie panémieni skolénu sociali_emocionalo prasmju
novértésanai skola”;

gramata “Spéles maziem un lieliem”;

VISC vebinars “LietiSkas uzvedibas analizes (ABA) pamatprincipu izmantoSana
izglitibas iestade”;

Nodibinajuma “Centrs Dardedze” (tel. 29556680, 67600685) materiali,
pakalpojumi, specialistu konsultacijas, apmacibas specialistiem u.c.;

raksts “Fiziskas un emocionalas vardarbibas pazimes bérnam. Tas jazina
ikvienam pieauguSajam” (agresija un pasSagresija var bt piedzivotas
vardarbibas sekas);

Nodibinajuma “Centrs Dardedze” (tel. 29556680, 67600685) platforma
“DroSaBérniba.lv” pirmsskolas izglitibas iestazu specialistiem, t.sk., programma
“Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs”, bezmaksas e-macibas par dazadam
témam (“Ka izpauZas vardarbiba pret bérnu”, “Ka veidot sadarbibu ar vecakiem”
u.c.) un citi resursi;
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https://www.uzvediba.lv/katalogs/item/vides-speles/emociju-termometrs/
https://www.uzvediba.lv/katalogs/item/galda-speles/344974/
https://www.uzvediba.lv/blogs/params/post/1865511/ka-trenet-bernu-un-savu-pacietibu
https://www.uzvediba.lv/katalogs/item/vebinaru-ieraksti/berns-dara-pari/
https://www.uzvediba.lv/katalogs/item/vebinaru-ieraksti/es-tikai-skatijos/
https://www.uzvediba.lv/katalogs/item/vebinaru-ieraksti/ka-saprast-bernu-agresiju/
https://www.uzvediba.lv/katalogs/item/vebinaru-ieraksti/ka-saprast-bernu-agresiju/
https://bit.ly/3Qc46TP
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf?utm_source=visc&utm_medium=rokasgramata&utm_campaign=SEM
https://registri.visc.gov.lv/vispizglitiba/saturs/dokumenti/metmat/rokasgramata_met_pan_sem.pdf?utm_source=visc&utm_medium=rokasgramata&utm_campaign=SEM
https://www.esicentrs.lv/esi/gramata-esi-speles-maziem-un-lieliem/
https://www.facebook.com/387300134735809/videos/352050426411087
https://www.facebook.com/387300134735809/videos/352050426411087
https://centrsdardedze.lv/
https://www.mammamuntetiem.lv/berns/drosiba/40383/fiziskas-un-emocionalas-vardarbibas-pazimes-bernam-tas-jazina-ikvienam-pieaugusajam
https://www.mammamuntetiem.lv/berns/drosiba/40383/fiziskas-un-emocionalas-vardarbibas-pazimes-bernam-tas-jazina-ikvienam-pieaugusajam
https://centrsdardedze.lv/
https://www.drosaberniba.lv/
https://www.drosaberniba.lv/bernamdross
https://www.drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-2
https://www.drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-3

e platformas “eTwinning” piedavatas iespéjas un materiali, tostarp bezmaksas
vebinaru ieraksti, pieméram, “Ka pedagogiem palidzét pirmsskolas bérniem
darit paSiem?”;

e Bethere D., Lidaka A., Plostniece A., Ponomorjova J., Striguna S. (2013).
Metodiskais materidls pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem ir
uzvedibas traucejumi. Riga: VISC.

leteikumi vecakiem:

e veikt atbalstosas ikdienas sarunas ar bérnu drosa, draudziga vide;

e sadarboties ar izglitibas iestadi un vienoties par veicamajam darbibam bérna
uzvedibas novérosanai un vélamas uzvedibas atbalstam;

e meérktiecigi novérot bérna uzvedibu (ieteicams izmantot Konsultativas nodalas
izstradato “Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu”);

e atkartoti tikties ar pirmsskolas skolotaju par zéna uzvedibas novéroSanas
rezultatiem un vienoties par turpmako sadarbibu.

e partraukt Karla vardarbigu ricibu pret citiem, tiklidz ta tiek novérota;

e kopa ar bérnu izveidot sarakstu ar pienemamiem dusmu izpauSanas veidiem,
liekot bérnam pie katras izvéles uzzimét nelielu attélu, kas atgadinatu par So
dusmu izpausanas veidu, kas kalpos ka vizuals atgadinajums.

e ikdiena stresa mazinasanai ieviest stresa mazinasanas rotallietas, pieméram,
stresa bumbas, spélu miklu u.c., kas var palidzét bérnam samazinat trauksmi;

e ierikot speciali Karlim paredzétu "drosu vietu", uz kuru bérns var doties, ja ir
satraukts, pieméram, vina gulamistaba; macit bérnam veidus, ka “panemt
pauzi”, kad apkart notiekosa ir “par daudz” (Var bt noderigi izmantot
"pauzes", "partraukuma" vai krasainas kartites, lai bérns varétu paradit, ka
jutas, pieméram, sarkana var nozimét pauzi tagad, zala var noradit, ka
pagaidam viss ir kartiba. iespéjamie varianti - verbals kods (noteikta ieprieks
norunata fraze) vai roku Zests);

e palidzét zénam izprast socialos noteikumus un vélamo uzvedibu (var izmantot
socialos stastus vai vizualas norades);

e nodrosSinat ikdiena pietiekoSas fiziskas aktivitates, jo tas sekmé energijas
izmantoSanu péc iespéjas konstruktivaka veida;

e veicinat savu emociju un domu atpaziSanu un verbalizéSanu (Jo labak zéns spés
izteikt vardos savas domas un jutas, jo vieglak vinam ir kontrolét impulsivas
izpausmes. lemacoties atpazit savas emocijas (“Es jiutu, ka saku klat dusmigs”),
Sis atpaziSanas bridis pats par sevi liks zénam uz bridi apstaties un padomat,
pirms vins saks impulsivi rikoties. Tas pats attiecas uz domu atpazisanu: ja zéns
iemacisies, ka pirms impulsivas ricibas ir lietderigi apstaties, padomat, izplanot
un tad rikoties, var panak pozitivus uzlabojumus);

e izvértét gimenes vidi, savstarpéjas attiecibas, saskarsmi gimené un pasu vecaku
psihoemocionalo stavokli.

e turpinat nodroSinat bérnam atbilstoSu apripi (kopSana, izglitoSana,
audzinasana) un uzraudzibu (rdpes par bérna droSibu, apdraudéjuma
noveérsana).
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https://etwinning.lv/
https://etwinning.lv/visi-vebinaru-ieraksti/
https://etwinning.lv/visi-vebinaru-ieraksti/
https://www.youtube.com/watch?v=OSozdVdrjm4
https://www.youtube.com/watch?v=OSozdVdrjm4
https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie_ar_uzvedibas_traucejumiem.pdf
https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie_ar_uzvedibas_traucejumiem.pdf
https://www.autismsberniem.lv/lv/materiali/socialie-stasti-1

leteicamie resursi vecakiem:

e Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

e personigo un gimenes resursu stiprinasana;

e pirmsskolas izglitibas iestades specialistu ieteikumi bérna audzinasana;

e Bérnu emocionalas audzinasanas kursi vecakiem;

e Multimodala agrinas intervences programma bérniem ar uzvedibas problémam
Stop 4-7;

e Hejlskovs-Elvéns B. (2017). Bez kliedzieniem, kodieniem, sitieniem: Ka pozitivi
ietekmét uzvedibu?: Celvedis darbam ar cilvéekiem, kuriem ir autisms, uzvedibas
un citi funkcionalie traucéjumi. Riga: Velku biedriba.

e nodarbibas vecakiem Riga, skat. piedavajumu Rigas pasvaldibas portala;

e Nodibinajuma “Centrs Dardedze” (tel. 29556680, 67600685) konsultacijas,
apmacibas un vebinaru ieraksti vecakiem;

e Goldmane. R. (2021). Berna emocionala inteligence: kas tas ir un ka to attistit?;

e PROMEHS Garigds veselibas veicinGsanas programma: Vecaku rokasgramata.
(2020). Riga: Latvijas Universitate;

e Fabere A, Mazlisa E. (2021). Ka runat ar bérniem, lai bérni klausitos un ka
klausities, lai bérni runatu. Riga: Zvaigzne ABC
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https://pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-lidzdaliba/iniciativas-un-darba-grupas/programma-stop-4-7
http://www.veseligsridzinieks.lv/
https://centrsdardedze.lv/
https://centrsdardedze.lv/lv/pakalpojumi/vecakiem
https://www.youtube.com/watch?v=v01WaFCj2pQ
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/61194/Promehs_Vecaku_rokasgramata.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.zvaigzne.lv/lv/gramatas/apraksts/190145-ka_runat_ar_berniem_lai_berni_klausitos_un_ka_klausities_lai_berni_runatu.html
https://www.zvaigzne.lv/lv/gramatas/apraksts/190145-ka_runat_ar_berniem_lai_berni_klausitos_un_ka_klausities_lai_berni_runatu.html

leva

leva (4 gadi) pirmsskolu neapmekle, ir vienigais bérns gimené. leva majas labpratak
rotalajas sava nodaba. Situacijas, kad levai nakas uztureties bérnu sabiedriba, meitene
atsakas rotalaties ar bérniem, novérsas un nepiedalas kopigdas rotalas.

Vecaki

Pakapeniski socializé levu, pieméram, biezak apmeklé bérnu rotalu laukumus un
attistoSas nodarbibas, kur nav parak daudz bérnu.
Gadijuma, ja situacija ilgstoSi nemainas, konsultéjas par bérna uzvedibu pie
specialistiem, sakot ar gimenes arstu.

Gimenes arsts

Vajadzibas gadijuma iesaka/ nostta uz konsultaciju pie citiem specialistiem

leklaujosas izglitibas

. Pedagogiski -
ZUloE B Gty Logopéds Psihologs mediciniska Bernu
Attistibas centri/ gop g - psihiatrs
komisija

Metodiskie centri

Uzvedibas problému kopsavilkums:

e |evas uzvediba ir atskiriga no vairuma vienaudzu uzvedibas, jo $T vecumposma
bérni parasti aktivi iesaistas rotalas ar citiem bérniem;

e levaiir problémas socializéties un trikst Sadas pieredzes.

e |evas uzvedibas problémas ir ilgstosas un dinamika nemainigas;

e uzvedibas problému rezultata levai neveidojas saskarsmes un sadarbibas
prasmes ar vienaudziem; tas var kavét adaptaciju un harmoniskas personibas
attistibu;

e levas uzvedibas 1patnibas nav padzilinati diagnosticetas.

leteikumi vecakiem:

e uzsakot pirmsskolas izglitibas iestades apmekléSanu, izvértét iespéju dot
priekSroku tadai iestadei, kura grupas ir mazaks bérnu skaits;

e Informét gimenes arstu par levas uzvedibas Tpatnibam un lGgt nosatijumu pie
nepiecieSamajiem arstiem specialistiem;

e izmantot iespéju konsultéties pie psihologa, audiologopéda, logopéda;
Pedagogiski mediciniskaja komisija, leklaujoSas izglitibas atbalsta centros
/Metodiskajos centros, Attistibas centros;

e ieverot un saglabat specialistu rekomendacijas;

e izmantot socialos stastus ka panémienu, skaidrojot bérnam vélamo uzvedibu
sabiedriskas vietas;
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https://www.autisms.lv/materiali/socialie-stasti/

e uzsakt pakapenisku meitenes socializéSanu, apzinoties, ka pilnveidojot
draudzésanas prasmes, palielinas iespéja, ka bérnam izveidosies draudziba ar
citiem bérniem.

leteicamie resursi vecakiem:

e personigo, gimenes resursu un drosas piesaistes stiprinasana gimenes
psihoterapija;

e interesu izglitibas iespéjas pasvaldiba (individualas un grupu nodarbibas
pirmsskolas vecuma bérniem);

e socialais dienests (informacijas sanemsanai par pasvaldiba pieejamajiem
socialajiem pakalpojumiem un/vai socialas palidzibas sanemsanas iespéjam);

e kursi vecakiem, pieméram, “Bérna emocionala audzinasana” (informacija
socialaja dienesta), maksas kursi, piem., Vitas Kalninas videolekcija “Ka
vecakiem pasargat sevi no parguruma un tomeér palikt [abiem vecakiem?”;

e Bérnu slimnicas fonda celvedis 1paso bérnu vecakiem un nepilngadigam
grutniecém, pieméram, videoseérija “Ko darit, ja...” sadala “Gimeném” u.c.

e jeteikumi socialo stastu veidoSanai un izmantoSanai Bérnu kliniskas
universitates slimnicas timekla vietné.
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http://www.gimenespsihoterapija.lv/
http://www.gimenespsihoterapija.lv/
https://lina.lv/courses/ka-vecakiem-pasargat-sevi-no-parguruma-un-tomer-palikt-labiem-vecakiem/
https://lina.lv/courses/ka-vecakiem-pasargat-sevi-no-parguruma-un-tomer-palikt-labiem-vecakiem/
https://www.atbalstacelvedis.lv/
https://www.atbalstacelvedis.lv/
https://www.atbalstacelvedis.lv/blog?_theme=video-serija-ko-darit-ja
https://www.atbalstacelvedis.lv/blog
https://www.veselapasaule.lv/lv/lasitava/autiska-spektra-traucejumi/socialie-stasti#ka-izveidot-socialo-stastu

Valdis

Valdis (6 gadi) apsauka bérnus rupjiem vardiem un nereagé uz skolotajas
aizradijumiem. Valdis ilgstosi ir vardarbigs, ka rezultdta vairaki bérni atkartoti guvusi
traumas — zilumus, skrapéjumus. Pirmsskolas vaditaja informé Valda aizbildni par to,
ka sanemts citu bérnu vecaku iesniegums par to, ka cietusie bérni atsakas iet uz
pirmsskolu un vinu vecaki pieprasa nekavéjoties atrisinat probléemsituaciju. Vaditdja
informe, ka ir izmantoti iestades resursi Valda uzvedibas probléemu korekcijai.

Izglitibas iestade

NodrosSina pirmsskola drosu vidi, veic Valdim izpéti, iesaka aizbildnim apmeklét
medicinas specialistus Valda uzvedibas problému papildus diagnostikai,
nepiecieSamibas gadijuma iesaka vérsties Pedagogiski mediciniskaja komisija un
izglitibas iestades vidé nodrosina Valdim individualu atbalstu macibu procesa un
izstrada vélamas uzvedibas atbalsta planu.

Isteno mérktiecigu sadarbibu ar aizbildni un citiem Valda atbalsta iesaistitajiem
specialistiem.

Aizbildnis
Sadarbiba ar izglitibas iestadi ievéro izglitibas iestades specialistu rekomendacijas
agresivas uzvedibas mazinasanai

Izglitibas iestade

Ja Valda agresivo uzvedibu neizdodas mazinat un aizbildnis nesadarbojas un neievéro
rekomendacijas, rakstiski informé socialo dienestu (skat nakamaja Ipp.)

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

e Valda wuzvediba ir atsSkiriga no vairuma vienaudZu uzvedibas, sociali
nepienemama un problematiska;

e Valda uzvedibas reakcijas atkartojas, un tas ir ilgstosas;

e Valda problematiska uzvediba negativi ietekmé vina ieklausanos pirmsskolas
izglitibas grupa;

e Valda problematisko uzvedibu neizdodas mazinat pirmsskolas izglitibas iestadé.

e lespéjams, ka Valda uzvedibas problému pamata ir traumatiska pieredze, kura
tiek pausta eksternalizéta veida (eksternalizéta uzvediba - izaicinosa,
nepaklaviga, impulsiva, agresiva uzvediba (Achenbach & Edelbrock, 1979;
Vende-Kotova, 2019)).

e Valda uzvediba izpauzas piesaistes problémas.
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Socialais dienests

Izvérté Valda gimenes socialo situaciju un vajadzibas socialo pakalpojumu sanemsanai,
sniedz un organizé nepiecieSamos pakalpojumus un piesaista resursus.
Ja Valda agresivo uzvedibu neizdodas korigét ar sociala dienesta resursiem, socialais
dienests informeé aizbildni par iespéju/nepiecieSamibu bérnu konsultét pie medicinas
specialistiem (pieméram, neirologs, psihiatrs, kliniskais psihologs u.c.).

Isteno mérktiecigu sadarbibu ar Valda izglitibas iestadi un citiem Valda atbalsta

iesaistitajiem specialistiem.

Socialais darbinieks informe aizbildni par to, ka barintiesa var lemt par bérna
nosutiSanu konsultacijas sanemsanai pie gimenes arsta, psihologa vai cita specialista,
ja Valda aizbildnis nepiekrit konsultaciju sanemsanai un nodrosinasanai.

Ja aizbildnis ilgaka laika posma atsakas sadarboties ar socialo darbinieku un/vai
izvairas nodrosSinat Valdim nepiecieSamo specialistu apmeklésanu un socialais
darbinieks konstaté augstus riskus Valdim atrasties aizbildna gimene, socialais
dienests vérsas barintiesa.

Barintiesa

Sniedz nepiecieSamo atbalstu kompetences ietvaros, lemj par Valda nosatiSanu uz
konsultacijam pie nepiecieSamajiem specialistiem vai socialas rehabilitacijas
sanemsanai.

Izvérté aizbildna spéjas rupéties par Valdi, un (nepiecieSamibas gadijuma) izvérté
nepiecieSamibu ierosinat administrativo lietu par iespéjamo aizbildna atlaiSanu no
aizbildna pienakumu pildisanas.

leteikumi izglitibas iestadei:
e péc iespéjas atrak organizét grupas vecaku sanaksmi, pieaicinot atbalsta
personalu un vai iestades vaditaju, ar mérki:

o izskaidrot iestades turpmakas darbibas, nodrosinot drosu vidi iestade;
o informét par palidzibas sanemsanas iespé&jam vardarbiba cietusajiem;

Svarigi!
Sanaksmes laika nav pielaujama situacija, ka publiski tiek apspriesta bérna ar

uzvedibas problemam situacija gimene, gimenes locekli, veselibas stavoklis un citi
sensitivie dati.

Sanaksmes vaditajam jaseko, lai sanaksmes vadibu neparnem bérna vecaki!

e grupas skolotajai turpinat sniegt bérnam individualu atbalstu un mierinajumu,
noskaidrojot Valda viedokli atbilstoSi bérna vecumposmam,;

e turpinat pilnveidot un attistit Valda un citu bérnu sociali emocionalas prasmes
un emociju regulacijas prasmes, rikoties proaktivi;
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e informét aizbildni par saviem noveérojumiem, saruna censties noskaidrot bérna
uzvedibas iespéjamos célonus, nepiecieSamibas gadijuma vienoties par pozitivu
savstarpéjo sadarbibu;

e risinot problémsituacijas, rakstiski fiksét veiktas darbibas. Dokumentéjot
sarunas un tiksanas vélams ieklaut informaciju, par sarunas, tikSanas datumu,
vietu, sarunas dalibniekiem, tikSanas iemeslu, veiktajam darbibam, panakto
vienoSanos, uzdevumiem un izpildes terminiem un atbildigajiem u.c.;

e izveidot zéna uzvedibas dienasgramatu (izveidojiet tris sadalas - kas notika
pirms, kada bija zéna uzvediba, kas sekoja péc tam, kada bija JlUsu reakcija un
darbibas)..), lai identificétu trauksmes izraisoSos faktorus. Tas laus vértét
uzvedibu dinamika, mainot un papildinot korekcijas metodes;

e veikt Valda spéju un prasmju macibu jomas, ka ari ikdienas uzvedibas
izvértéSanu, izmantojot izglitojamo specialo vajadzibu izvéertéSanas veidlapu,
izvertéet un atzimét veidlapa izglitibas iestades atbalsta specialista atzinuma
nepiecieSamibu (Ja izglitojama likumiskais parstavis nesadarbojas ar izglitibas
iestadi, pedagogiskais vai psihologiskais novertéjums tiek veikts péc izglitibas
iestades iniciativas, par to informeéjot izglitojama likumisko parstavi);

e veikt pilnu psihologisko izpéti, lai labak izprastu Valda emocionalas un uzvedibas
problémas; nepiecieSamibas gadijuma psihologs, kurs veic Valda izpéti, var
ieteikt nodrosSinat bérnam papildus medicinas specialistu konsultacijas;

e piesaistit atbalsta personalu mérkorientétas sadarbibas attiecibu veidoSanai ar
aizbildni, noslédzot rakstisku vienoSanos ar aizbildni par Valda individualajam
vajadzibam atbilstosam aktivitatém, minot konkrétus izpildes terminus;

e nemot véra pedagogu novérojumus un izpétes rezultatus, izstradat vélamas
uzvedibas atbalsta planu;

e beérna vardarbigas uzvedibas gadijumos rikoties saskana ar Ministru kabineta
2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr.474 “Kartiba, kada nodrosSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas aprupe, pirma palidziba un droSiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos”;

e nepiecieSamibas gadijuma vérsas pie iestades dibinataja, lai piesaistitu papildu
resursus;

e atbilstoSi Metodisko ieteikumu “Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas
iestade”7. un 8.pielikumam (30.-35.lpp), izstradat Krizes situacijas planu;

e ja noteiktaja termina aizbildnis nav veicis nepiecieSamos pasakumus, izglitibas
iestades darbiniekiem ieteicams informét un izglitot aizbildni par sociala
darbinieka palidzibas iespé&jam, un motivét brivpratigi versties péc palidzibas
socialaja dienesta;

e ja aizbildnis neievéro vienosanos, rakstiski informét socialo dienestu par Valda
uzvedibas problémam, sniedzot vispusigu, detalizétu informaciju par laika
periodu, kopsS kura laika vérojamas uzvedibas problémas, to izpausméem,
bieZumu, intensitati, sadarbibu ar aizbildni un iestades lidz Sim veiktas darbibas,
un ludzot iesaistities problémsituacijas risinasana, t.sk., izvértét nepiecieSamibu
organizét starpinstittciju tikSanos un barintiesas iespéjamo iesaistisanu;

e turpinat sadarbibu ar socialo darbinieku, regulari apmainoties ar informaciju.
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https://likumi.lv/ta/id/324383-izglitojamo-specialo-vajadzibu-izvertesanas-metodika-pirmsskolas-izglitibas-iestades
https://likumi.lv/ta/id/344779-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-profilaktiska-veselibas-aprupe-pirma-palidziba-un-drosiba-izglitibas-iestades
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https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_atb_komandas_darba_org_izglit_iestade.pdf

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
darbu ar bérniem ar uzvedibas problémam un pozitivas sadarbibas veidoSanu ar
bérna likumiskajiem parstavjiem;

atbalsta personala komandas piesaistiSana, sadarbibas veidoSana ar bérna
aizbildni un ieteikumi pedagogiem un aizbildnim par Valda uzvedibas problemu
risinasanas iespéjam;

gadijuma profesionala koordinésana izglitibas iestades administracijas vadiba;
pozitiva sadarbiba ar Valda aizbildni un grupas bérnu vecakiem un valsts,
pasvaldibu specialistiem (socialais dienests, psihologiska atbalsta centri,
pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija u.c.);

izglitojosais, informativais, konsultativais atbalsts izglitibas iestades
specialistiem;

supervizijas;

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

MK noteikumi 2019. gada 19. novembra noteikumi Nr. 556 “Prasibas visparéjas
izglitibas _iestadém, lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam” (atbalsta pasakumu atbilstiba izglitojama
vajadzibam);

apmacibas “Kompetenta emocionali traumétu bérnu apripe (KETBA)”;
Risinajumi uzvedibas mainai (uzvediba.lv)

psihologa un sociala pedagoga organizétas nodarbibas grupas mikroklimata
uzlabosanai, izglitojoSas grupu nodarbibas par vajadzibu dazadibu un to
izpausmem.

ABC shéma uzvedibas izvértésanai;

Oksanena J., Sollasvara R. (2019). Ardievas skérsliem!: Paligs bérnu ar autiska
spektra traucéjumiem, UDHS vai Tureta sindromu audzinatajiem:
Rokasgramata. Riga: Latvijas Autisma fonds.

leteikumi pasvaldibas socialajam dienestam:

izvértér Valda un aizbildna gimenes socialo situaciju;

veidot sadarbibas attiecibas ar Valda gimenes locekliem;

izveértéet Valda un gimenes vajadzibas;

informét Valda aizbildni par iespéjam veérsties pie kliniska psihologa, lai
nodroSinatu bérnam padzilinatu psihologisko izpéti;

turpina regularu sadarbibu ar Valda pirmsskolas izglitibas iestadi;

ja Valda aizbildnis atsakas lidzdarboties savas socialas situacijas uzlabosana,
vérsties barintiesa ar lUgumu izvértét nepiecieSamibu iesaistities sadarbiba ar
gimeni savas kompetences ietvaros.

leteicamie resursi pasvaldibas socialajam dienestam:

starpinstitucionala sadarbiba
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Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545. “Noteikumi par
institdciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”;

specialas zinasanas béernu tiesibu aizsardzibas joma;

regularas supervizijas un kovizijas;

profesionalas pilnveides pasakumi;

Metodiskie materiali socialajam darbam ar dazadam klientu grupam (2020);
Metodiskais materials socialajam darbam gimeném ar bérniem (2020);
apmacibas “Kompetenta emocionali traumeétu bérnu aprupe (KETBA)”;

Vecaku kapacitates novértésanas riks Assessing parenting capacity (2014);
Risinajumi uzvedibas mainai (uzvediba.lv);

Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613. “Kartiba, kada
nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam?”).

leteikumi aizbildnim:

sadarboties ar izglitibas iestadi un vienoties par saskanoti veicamajam darbibam
bérna uzvedibas probléemu mazinasanai;

merktiecigi noverot bérna uzvedibu (ieteicams izmantot Konsultativas nodalas
izstradato “Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu”);
nepiecieSamibas gadijuma veérsties socialaja dienesta, lai sanemtu informaciju
par valsts un pasvaldibas socialajiem pakalpojumiem, to sanemsanas iespéjam
atbilstosi gimenes vajadzibam un sadarboties ar socialo darbinieku pilnvertigai
sniegtas palidzibas izmantosanai;

sadarboties ar atbalsta centru;

atkartoti tikties ar pirmsskolas atbalsta personalu un grupas skolotaju par zéna
uzvedibas novérosanas rezultatiem un vienoties par turpmako sadarbibu;
aktivi sadarboties ar pasvaldibas institlicijam, pienemt specialistu palidzibu;

(ja aizbildnis deklaréts Riga) apmeklét socialas rehabilitacijas pakalpojumu "Cels
pie sevis" (talr. 23117117).

leteicamie resursi aizbildnim:

personigo un gimenes resursu stiprinasana, piemeéram, apmacibas programmas
Bérnu emocionala audzinasana (BEA) u.c.;

pirmsskolas izglitibas iestades grupas skolotaji;

izglitibas iestades specialistu ieteikumi bérna audzinasana;

Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

Sociala darbinieka konsultacijas un socialie pakalpojumi;

Barintiesa locekla konsultacija;

Atbalsta centru sniegtie pakalpojumi;

pedagogiski mediciniska komisija/ ieklaujosas izglitibas atbalsta centri/attistibas
centri/metodiskie centri;

interesu izglitibas iestades un programmas;

starptautiski atzita apmacibu programma “Apmacibas audZuvecakiem,
adoptétajiem, aizbildniem, viesgimeném (AIRI vecakiem)”, ko nodrosina Latvijas
SOS bérnu ciematu asociacija;
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e Pérvisa K., Kross D., San3aina V.L. (2018). Bérns jaund gimené. Riga: Zvaigzne
ABC;
e apmacibas “Kompetenta emocionali traumétu bérnu aprupe (KETBA)”.

leteikumi pirmsskolas izglitibas iestades cietuso bérnu vecakiem:

e par katru problémsituaciju izglitibas iestade nekavéjoties informét grupas
skolotaju, vaditaju vai metodiki;

e individuali parrunat jautajumus, kas skar paréjos grupas bérnu vecakus ar
atbalsta personala specialistiem;

Svarigi!
Parrunas ar citu bérnu izglitibas iestadé var veikt tikai izgltibas iestades darbinieki!

e ja nepiecieSams, vérsties socialaja dienesta, lai sanemtu gimenes vajadzibam
atbilstoSus pakalpojumus, pieméram, No prettiesiskam darbibam cietuso bérnu
socialas rehabilitacijas pakalpojums dzivesvieta.

Resursi pirmsskolas izglitibas iestades paréjo bérnu vecakiem:

personigo un gimenes resursu stiprinasana;

izglitojosais, informativais, konsultativais atbalsts vecakiem izglitibas iestade;
pozitiva sadarbiba ar izglitibas iestadi;

atbalstosas savstarpéjas attiecibas grupas vecaku/ aizbildna starpa

sociala darbinieka konsultacijas un socialie pakalpojumi;

Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada
nepiecieS$amo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam”.
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Sakumskola

Anete

Anete (2.klase) regulari apmeklé skolu, ir labas sekmes macibds, ar interesi apmekle
nodarbibas makslas skold. Anete kops pirmas klases verbali nekontaktéjas ar
skolasbiedriem un skolotajiem, izvairas no jebkada fiziska kontakta. Pieméram,
iemacitu dzejoli no galvas atbild tikai rakstiska veida. Anete nelabprat atstdj savu
macibu vietu, beidzoties macibu stundam, vina nostajas pie sava skapisa un nekustigi
gaida mates ierasanos. Kontakta ar mati brivi komunice, t.sk., verbali, bet pie
noteikuma, ka citi to neredz. Vecaki bérna uzvedibu raksturo ka kautrigu, uzskata, ka
bérnam nepieciesams iedrosinajums un laiks, lai adaptétos skolas vide. Skola nav
atbalsta personala.

Izghtibas iestade

Lauj Anetei atbildet rakstiski un neuzspiez mutisku komunikaciju.
Visi macibu procesa iesaistitie pedagogi turpina novérot Anetes uzvedibu un
mijiedarbibu ar vienaudziem
Rekomendé vecakiem apmeklét logopédu un psihologu vai Pedagogiski medicinisko
komisiju

Vecaki

Apmeklé specialistus un iesniedz izglitibas iestadei specialistu rekomendacijas

. Pedagogiski -
Gimenes - . e .= Béernu
- Logopéds Psihologs mediciniska s
arsts . .. psihiatrs
komisija

Uzvedibas problému kopsavilkums:

e Anetes uzvediba ir atskiriga no vairuma vienaudZzu uzvedibas;

e Anetes uzvedibas problémas ir nostiprinajusas;

e Anetes uzvedibas problémas un nepietiekamas socializéSanas prasmes negativi
ietekmeé vinas ieklausanos sabiedriba;

e Anetes uzvedibas problémas neizdodas mazinat;

e Anetei raksturiga internalizéta uzvediba - ieksSéjas spriedzes vérsana pret sevi,
trauksme, noslégsanas sevi un somatiskas raizes (Achenbach & Edelbrock, 1979;
Vende-Kotova, 2019).
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leteikumi visparejas izglitibas iestadei:

turpinat sadarbibu ar atbalsta komandu, nepiecieSamibas gadijuma, sniegt
vecakiem rekomendacijas, veicinot vienotu pieeju Anetes uzvedibas problému
parvarésanai visas vinas dzives videés;

turpinat veidot attiecibas un kontaktu ar Aneti, laujot atbildéet rakstiski;

klases audzinatajai un priekSmetu skolotajiem uzsakt Anetes uzvedibas
meérktiecigu un strukturétu novéroSanu (ieteicams izmantot Konsultativas
nodalas izstradato “Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu”);

klases audzinatajai organizét individualu atbalstoSu sarunu ar Anetes vecakiem
par novérotajam meitas uzvedibas problémam. Sarunas laika rupigi uzklausit
vecaku viedokli un ieteikumus Anetes saskarsmes prasmju pilnveidoSanai
izglitibas iestadée. TikSanas nosléguma sagatavot rakstisku tikSanas aprakstu par
konkrétam darbibam, kuras noteiktos terminos, apnemas veikt izglitibas iestade
(organizé atbalsta specialistu piesaisti un atbalsta komandas izveidi izglitibas
iestade) un vecaki (konsulté bérnu pie atbilstosajiem specialistiem);

klases audzinatajai un priekSmetu skolotajiem turpinat ikdienas darba, veicinat
bérnu savstarp€jo toleranci, izglitot par dazadam individualam vajadzibam un
Ipatnibam, lai veicinatu Anetes ieklausanos klases kolektiva.

leteicamie resursi visparéjas izglitibas iestadei:

profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
darbu ar bérniem ar uzvedibas problémam un pozitivas sadarbibas veidoSanu ar
vecakiem;

pozitiva sadarbiba ar Anetes vecakiem un valsts un pasvaldibas specialistiem
(nepiecieSamibas gadijuma socialais dienests, PMK, leklaujosas izglitibas
atbalsta centri, Attistibas centri, psihologiska atbalsta centri u.c.);

izglitojosais, informativais, konsultativais atbalsts izglitibas iestades
specialistiem;

Ministru kabineta 2019. gada 19. novembra noteikumi Nr. 556 “Prasibas
visparejas izglitibas iestadem, lai to istenotajas izglitibas programmas uznemtu
izglitojamos ar specialam vajadzibam” (atbalsta pasakumu atbilstiba izglitojama
vajadzibam);

supervizijas;

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

skolas dibinataja atbalsts (pieméram, pasvaldibas izglitibas parvaldes iesaiste
atbalsta specialistu nodrosinasana);

Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

TEACHERRESILIENCE: Atbalsts skolotaja dzivesspékam (2023).

leteikumi Anetes vecakiem:

sadarboties ar izglitibas iestadi un vienoties par veicamajam darbibam bérna
uzvedibas problému mazinasanai;

meérktiecigi novérot bérna uzvedibu dazadas vides;

apmeklét nepiecieSamo specialistu konsultacijas par Anetes saskarsmes
problémam un ievérot specialistu rekomendacijas;
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e atkartota tikSanas ar izglitibas iestades skolotajiem par Anetes uzvedibas
novérosanas rezultatiem un vienosSanas par turpmaka atbalsta nodrosinasanu

Anetei;
e izvertét iespéju pieteikties Makslas terapijas nodarbtbam vai smilSu spélu
terapijai.

leteicamie resursi Anetes vecakiem:

e izglitibas iestades specialistu ieteikumi papildus specialistu konsultaciju
sanemsanai;

e specialistu konsultacijas un rekomendacijas (pieméram, logopéds, psihologs
u.c.);

e socialais dienests (par iespéjamo socialo pakalpojumu sanemsanu);

e pedagogiski mediciniska komisija;

e interesu izglitibas iespéjas (makslas skola).
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Ansis

Ansis (1.klase) pirmaja macibu diena, macibu stunda, piecelas un sak skraidit pa
klasi. Skolotdja zénu panem aiz rokas un ved uz zéna vietu, tacu zéns izraujas, paker
savu kréslu un met pari klasesbiedru galvam. Klases audzinatdja atkartoti meégina bérnu
Nomierindt, bet vinai tas neizdodas. Pareéjie bérni kliist aizvien satrauktaki. Situdcija
kliist nekontroléejama.

Izglitibas iestade

Pedagogs rikojas atbilstosi krizes situacijas algoritmam
NodroSina drosu vidi Ansim un paréjiem bérniem, nekavéjoties informé Ansa
vecakus un aicina ierasties izglitibas iestade

Vecaki
Sadarbiba ar izglitibas iestadi parruna Ansa uzvedibas iespéjamos iemeslus un
vienojas par turpmako ricibu atbalsta sniegS8ana Ansim

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

e AnsSa uzvedibas reakcija uz skolotajas darbibu (krésla mesana) atskiras no
vairuma vienaudzu uzvedibas, ta apdraud Ansi un apkartéjos;

e nevar apgalvot, ka Ansa uzvedibas problémas ir noturigas, jo tas novérotas viena
situacija;

e Ansa uzvedibas problémas var vinam traucét veiksmigi ieklauties skolas vide;

e Ansa uzvedibas problémas izpaudas pirmreizéji;

e AnSa uzvediba izpauzas emociju pasregulacijas un adaptacijas problémas.

leteikumi izglitibas iestadei:

e nodrosinat Ansim atsevisku telpu atbalsta specialista uzraudziba un rikoties
saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr.474
“Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas aprupe, pirma
palidziba un drosSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”,
vienlaikus nodrosSinot paréjo bérnu uzraudzibu, atbalstu un drosibu klasé,

e klases audzinatajai nekavéejoties informét izglitibas iestades vaditaju un izglitibas
iestades medicinas darbinieku;

e nekavéjoties sazinaties ar bérna vecakiem un informét par Ansa uzvedibas
epizodi un aicinat nekavéjoties ierasties izglitibas iestade;

e janeizdodas telefoniski sazinaties ne ar vienu no vecakiem, nosutit 1szinu abiem
vecakiem ar ligumu, nekavéjoties sazinaties ar izglitibas iestadi;

e ja atbalsta specialistam vai pedagogam izdodas mieriga un atbalstosa saruna
mazinas Ansa agresivo uzvedibu, var pienemt |émumu par zéna atgrieSanos
klases telpa;
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ja Ansa agresivo uzvedibu neizdodas korigét, nodroSina sazinu ar Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

ja, ierodoties AnSa vecakiem, nav vérojamas butiskas, pozitivas zéna emocionala
stavokla izmainas, izglitibas iestades vadibai, atbalsta specialistiem un klases
audzinatajai kopa ar vecakiem pienemt Iemumu par turpmako ricibu;
piesaistot atbalsta personalu, vérot skolotaju un bérnu mijiedarbibu, planot un
organizét adaptaciju veicinoSus pasakumus, veikt fiziskas vides analizi,
indentificéjot problémzonas, pielagojot vidi bérnu vecumposmam, nodrosinat,
ka skolas iekséjas kartibas noteikumi ir skoléniem saprotami un vizuali pieejami;
nodrosSinat Ansim izglitibas psihologa konsultacijas;

iesaistit izglitibas iestades atbalsta komandu un sniegt vecakiem
rekomendacijas, veicinot vienotu pieeju Ansa uzvedibas problému parvarésanai
visas vinas dzives videés, parrunat ar vecakiem veidus, kados ir pienemami
dusmas izpaust majas;

izmantot fiziskas vides un mikroklimata uzlabosanai visus iespéjamos izglitibas
iestades resursus, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot pasvaldibas resursus;
turpmak meérktiecigi novérot Ansa uzvedibu izglitibas iestadé un motivét
vecakus novérot bérna uzvedibu dazadas vidés un situacijas (ieteicams izmantot
“Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu”);

pilnveidot zéna spéjas verbalizét savas emocijas un macit paskontroles prasmes
- pirms rikoties, apstaties, padomat, pateikt sev STOP pirms darbibas;

parrunat pienemamus dusmu izpauSanas veidus, samazinat un aizstat
nepienemamus dusmu izpausanas veidus - sniegt pozitivu pastiprinajumu par
vélamam dusmu pausanas veidiem;

organizét darbinieku sanaksmi, lai analizétu arkartas situaciju, izvertéjot ricibas
stipras un vajas puses, un izstradat (aktualizét) planu ricibai arkartas situacijas.

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

vides spéles paskontroles iemanu attistiSanai, emociju atpaziSanai un iespéjai
signalizét par tam (piem., emociju termometrs);

instrumenti uzvedibas mainai (piem., spéle “Macities, draudzéties, spéléties”
u.c.), raksti (piem., “Ka trenét bérna (un savu) pacietibu” u.c.), vebinari un to
ieraksti (piem., “Bérnam dara pari”, “Bérns dara pari”, “Es tikai skatijos...”, “Ka
saprast bérnu agresiju?” u.c.), bezmaksas resursi;

Mazie padomi lielajiem - disciplinéSanas padomu kartites pirmsskolas pedagoga
ikdienai;

rokasgramata “Metodiskie panémieni skolénu sociali_emocionalo prasmju
novértésanai skola”;

gramata “Spéles maziem un lieliem”;

izstradats, lomu spélés un simulacija aprobéts un aktualizéts plans ricibai
arkartas situacija izgltibas iestadé (paredzét ricibu, ja izglitibas iestadé nav
atbalsta specialistu; skat. arT ieteikumi krizes planu izstradei anglu valoda);
Multimodala agrinas intervences programma bérniem ar uzvedibas problemam
Stop 4-7;

aktualizéti darba drosibas un iek$éjas kartibas noteikumi;
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e Ministru kabineta noteikumi 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr.474 “Kartiba,
kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

e Atbalsta komandas darba organizacija izqlitibas iestadé. (2023). Metodiskie
ieteikumi. Riga: VISC.

e Bérna uzvedibas problému novéerosanas veidlapa;

e atbalsta personals izglitibas iestade;

e profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par

darbu ar bérniem ar uzvedibas problemam un pozitivas sadarbibas veidoSanu ar

bérna likumiskajiem parstavjiem;

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

supervizijas;

pozitivas sadarbibas veidoSana un uzturésana ar bérnu vecakiem;

konsultacijas un atbalsta sanemsana pasvaldibas starpprofesionalu sadarbibas

grupa un Bérnu aizsardzibas centr3;

Risinajumi uzvedibas mainai (uzvediba.lv);

e Bethere D., Lidaka A., Plostniece A., Ponomorjova J., Striguna S. (2013).
Metodiskais materials pedagogiem darbam ar izglitojamiem, kuriem _ir
uzvedibas traucéejumi. Riga: VISC.

leteikumi vecakiem:

e veikt atbalstosSu sarunu ar Ansi drosa, draudziga vidé;

e pilnveidot bérna emociju regulacijas un paskontroles prasmes;

e veidot pozitivu sadarbibu ar izglitibas iestadi un vienoties par veicamajam
darbitbam bérna uzvedibas problému mazinasanai;

e meérktiecigi novérot bérna uzvedibu dazadas vidés un situacijas (ieteicams
izmantot Konsultativas nodalas izstradato “Bérna uzvedibas probléemu
novérosanas veidlapu”);

e gadijuma, ja bérns sanémis specialista (pieméram, psihologa, logopéda, arsta
specialista u.c.) rekomendacijas, kas attiecas uz izglitibas iestadi, informét par
tam izglitibas iestadi;

e pilnveidot zéna spé€jas verbalizét savas emocijas un macit zénam paskontroles
prasmes - pirms rikoties, apstaties, padomat, pateikt sev STOP pirms darbibas;

e parrunat pienemamus dusmu izpauSanas veidus; samazinat un aizstat
nepienemamus dusmu izpausanas veidus - sniegt pozitivu pastiprinajumu par
vélamam dusmu pausanas veidiem;

e izvértét gimenes vidi, savstarpéjas attiecibas, saskarsmi gimené un pasu vecaku

psihoemocionalo stavokli. lzvértét nepiecieSamibu apmeklét gimenes
psihoterapiju.

leteicamie resursi vecakiem:

e Risinajumi uzvedibas mainai (uzvediba.lv);
e Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;
e personigo un gimenes resursu stiprinasana;
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https://likumi.lv/ta/id/344779-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-profilaktiska-veselibas-aprupe-pirma-palidziba-un-drosiba-izglitibas-iestades
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https://www.uzvediba.lv/
https://www.tip.edu.lv/media/files/Izglitojamie_ar_uzvedibas_traucejumiem.pdf
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http://www.gimenespsihoterapija.lv/
http://www.gimenespsihoterapija.lv/
https://www.uzvediba.lv/

e izglitojosi atbalstosas nodarbibas vecakiem par bérnu emocionalo audzinasanu
un vajadzibam (nodarbibas “Bérnu emocionala audzinasana” u.c.)

e izglitibas iestades atbalsta specialisti, klases audzinataja;

e Multimodala agrinas intervences programma bérniem ar uzvedibas problémam
Stop 4-7;

e pozitivas sadarbibas veidoSana un uzturésana (pienemosa, atklata sadarbiba);

e Spicers G. (2017). Hiperaktivais bérns un uzmanibas deficits. UDHS un UDS.
Hiperaktivs bérns un uzmanibas deficits. UDS un UDHS. Padomi mierigakai
ikdienai. Riga: Jumava;

e Fabere A., MazliSa E. (2021). Ka runat ar bérniem, lai bérni klausitos un ka
klausities, lai bérni runatu. Riga: Zvaigzne ABC

Turpmaka izglitibas iestades un vecaku riciba ir atkariga no AnSa uzvedibas
noverosanas rezultatiem.
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Arturs

Artars sekmigi macas 3.klasé, brivaja laika apmeklé sporta pulcinu, tomér katru
macibu gadu uzsak cita skola uzvedibas problemu dél. Artirs gandriz katru dienu
uzvedas agresivi — sit, koz, vienaudziem, atnem un saboja citu bérnu personiskas
mantas, rapo pa klasi un reizém izdves nesaprotamas skanas. Uz skolotdjas
aizradijumiem reage agresivi, pat koz vai sit skolotajai. Artiiru kops dzimsanas audzina
mates mate, kurai ir vecaku izsniegta generalpilnvara parstavét berna intereses.
Vecmamina nodrosina atbilstosu apripi. Artiira matei ir konfliktéjosas attiecibas ar
savu mati, tévs bérna audzinasand nepiedalas. Vecmamina kategoriski noliedz Artira
uzvedibas problémas un atsakas Artiru konsultét pie specialistiem. Gimene ieprieks nav
bijusi sociala dienesta, barintiesas vai policijas redzesloka.

Izglitibas iestade

Nodrosina pirmsskola drosu vidi, veic Artura izpéti, rekomendé likumiskajam
parstavim apmeklét medicinas specialistus papildus diagnostikai, iesaka versties
Pedagogiski mediciniskaja komisija un izglitibas iestades vidé nodrosina Artlram

individualu atbalstu macibu procesa un vélamas uzvedibas atbalsta planu.

Isteno mérktiecigu sadarbibu ar likumisko parstavi un citiem Artira atbalsta

iesaistitajiem specialistiem

Vecmamina

Sadarbiba ar izglitibas iestadi ievero izglitibas iestades specialistu rekomendacijas
agresivas uzvedibas mazinasanai.
Izglitojas un ievéro bérna vajadzibas, ka ari nem vera specialistu ieteikumus, kas ir
bérna intereseés.

Izglitibas iestade

Ja Artlra agresivo uzvedibu neizdodas mazinat un vecmamina turpina to noliegt un
izvairas no specialistu apmeklésanas, rakstiski informé socialo dienestu (skat
nakamaja lpp.)

Uzvedibas probléemu kopsavilkums:

e Artura uzvedibas reakcijas atskiras no vairuma vienaudzu uzvedibas, z€na
uzvediba apdraud Artlru un apkartéjos;

e Artlra uzvedibas problémas ir ilgstosas;

e Artlra uzvedibas problémas negativi ietekmeé vina ieklausanos sabiedrib3;

e Artura uzvedibas probléemas neizdodas mazinat;

e Savas vajadzibas Artlrs pauz eksternalizéta — izaicinosa, nepaklaviga, impulsiva,
agresiva — uzvediba (Achenbach & Edelbrock, 1979; Vende-Kotova, 2019);
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e Artdram iespéjami nediagnosticéti uzvedibas traucéjumi.

Socialais dienests

Veic Artlira gimenes socialas situacijas izvértésanu un noskaidro katra gimenes
locekla lomu Artura audzinasana un aprupe.
Informe par tiesibam sanemt valsts un pasvaldibas socialos pakalpojumus atbilstosi
gimenes vajadzibam
Sazinas un konsultéjas ar barintiesu par vecaku pilnvarojumu, nododot bérnu citas
personas aprupeée

Ja Artira uzvedibas problémas nemazinas, socialais dienests informé vecmaminu un

vecakus par to, ka barintiesa var lemt par bérna nosutiSanu konsultacijas sanemsanai
pie gimenes arsta, psihologa vai cita specialista
Ja Artlra vecmamina un vecaki atsakas sadarboties ar socialo darbinieku un citiem
specialistiem, socialais dienests vérsas barintiesa

Vecaki vai likumiskais Barintiesa
Palblape Lemj par Artlra nosutiSanu konsultacijas sanemsanai
lesaistas Artura aizgadiba pie gimenes arsta, psihologa vai cita specialista
un uznemas atbildibu par Sniedz atzinumu par izsniegtas pilnvaras atbilstibu
bérna aprupi bérna interesém

Lemj par sadarbibas uzsakSanu ar gimeni: veic sarunu
ar Artdra likumiskiem parstavjiem (vecakiem),
noskaidro informaciju no izglitibas iestades, gimenes
arsta u.c. specialistiem, un nepiecieSamibas gadijuma
lemj par administrativas lietas ierosinasanu par
iespéjamo aizgadibas tiesibu partrauksanu vecakiem

leteikumi izglitibas iestadei:

e individuali veikt atbalstosu sarunu ar Arttru, noskaidrot bérna viedokli atbilstosi
vecumposmam, nodroSinat Arturam psihoemocionalo atbalstu izglitibas
iestade;

e Planot meérktiecigu sadarbibu un veidot uz uzticibu balstitas attiecibas ar Artlra
vecmaminu, saruna noskaidrot iespéjamos bérna uzvedibas célonus;

e informét vecmaminu par papildu specialistu iesaisti atbalsta un palidzibas
sniegSana Arturam, vienoties par savstarpéjo sadarbibu Artlra uzvedibas
problému mazinasanai, t.sk., sanemt Artlira vecmaminas rakstisku atlauju veikt
Artlra izpéti pie visiem atbalsta specialistiem (logopéds, psihologs, specialais
pedagogs), nakotné — nepiecieSamibu apmeklét pedagogiski medicinisko
komisiju;

e piesaistot atbalsta personalu, vérot skolotaju un bérnu mijiedarbibu, planot un
organizét adaptaciju veicinoSus pasakumus, veikt fiziskas vides analizi,
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indentificéjot problémzonas, pielagojot vidi bérnu vecumposmam, nodrosinat,
ka skolas ieksejas kartibas noteikumi ir skoléniem saprotami un vizuali pieejami;

e sniegt vecmaminai rakstiskas rekomendacijas uzvedibas problému mazinasanai
majas vide;

e janovéro vardarbibu pret citiem bérniem no Artura puses, uzreiz apstadinat to;

e veikt Artlra uzvedibas meérktiecigu un strukturétu novéroSanu (ieteicams
izmantot Konsultativas nodalas izstradato “Bérna uzvedibas problemu
novéro$anas veidlapu”) un izstradat velamas uzvedibas atbalsta planu péc ABC
shémas;

e rakstiski véersties socialaja dienesta ar lugumu iesaistities problémsituacijas
risinasana, sniedzot objektivu, izveérstu informaciju par Artura uzvedibas
problémam, to ilgumu, sadarbibu ar vecmaminu u.c. butiskiem jautajumiem,
papildus informé vecmaminu par uzsaktas sadarbibas paplasinasanu;

e atkartoti tikties ar vecmaminu un socialo darbinieku, informét par zéna
uzvedibas novéroSanas rezultatiem un vienoties par turpmako sadarbibu;

e nodrosinat izglitibas iestadé drosu vidi, veicot drosSibas pasakumus, izmantojot
visus iespéjamos izglitibas iestades resursus, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot pasvaldibas resursus;

e péciespéjas atrak organizét klases vecaku sapulci, pieaicinot atbalsta personalu
un/vai administraciju ar merki:

o izskaidrot iestades turpmakas darbibas, nodrosinot drosu vidi iestade;
o informét par palidzibas sanemsanas iespéjam vardarbiba cietusajiem.

Svarigi!
Sanaksmes laika nav pielaujama situacija, ka publiski tiek apspriesta agresiva bérna
situacija gimené, gimenes locekli, veselibas stavoklis un citi sensitivie dati.
Sanaksmes vaditajam jaseko, lai sanaksmes vadibu neparnem bérnu vecaki!

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

e Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr.474 “Kartiba, kada
nodroSinama _izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

e atbalsta personala komandas darbs, sniedzot ieteikumus skolotajiem Artura
uzvedibas problému risinasana un sadarbibas veidoSana ar klases bérniem un
bérnu vecakiem;

e Vebinars "Individudalo uzvedibas korekcijas planu izveide un istenosana". (2020);

e Vilnite I. (2020). Individualo uzvedibas korekcijas planu izveide un istenoSana.
Prezentacija un Individuala izglitibas programmas apquves plana sastadisana
un istenoSana. Metodiskie ieteikumi. (2022). Riga: VISC, Tpasi — 7.pielikums;

e pozitiva sadarbiba ar Artira vecmaminu un klases bérnu vecakiem un valsts,
pasvaldibu specialistiem (socialais dienests, psihologiska atbalsta centri,
Pedagogiski mediciniska komisija u.c.);
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e starpinstitucionala sadarbiba un tas rezultata iegtta informacija no iepriek$éjam
izglitibas iestadém par Artura uzvedibu, veiktajam darbibam un sadarbibu ar
vecmaminu;

e Risinajumi uzvedibas mainai (uzvediba.lv);

e ABC shéma uzvedibas izvértésanai;

e MK noteikumi Nr. 556 “Prasibas visparéjas izglitibas iestadém, lai to istenotajas
izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam” (atbalsta
pasakumu atbilstiba izglitojama vajadzibam);

e vides spéles paskontroles iemanu attistiSanai, emociju atpaziSanai un iespéjai
signalizét par tam (piem., emociju termometrs);

e instrumenti uzvedibas mainai (piem., spéle “Macities, draudzéties, spéléties”
u.c.), raksti (piem., “Ka trenét bérna (un savu) pacietibu” u.c.), vebinari un to
ieraksti (piem., “Bérnam dara pari”, “Bérns dara pari”, “Es tikai skatijos...”, “Ka
saprast bérnu agresiju?” u.c.), bezmaksas resursi;

e Mazie padomi lielajiem - disciplinéSanas padomu kartites pirmsskolas pedagoga
ikdienai;

e rokasgramata “Metodiskie panémieni skolénu sociali_emocionalo prasmju
novértésanai skola”;

e gramata “Speles maziem un lieliem”;

e TEACHERRESILIENCE: Atbalsts skolotaja dzivesspékam (2023);

e profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
darbu ar bérniem ar uzvedibas problémam un pozitivas sadarbibas veidoSanu ar
bérnu likumiskajiem parstavjiem;

e Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

e izglitojosais, informativais, konsultativais atbalsts izglitibas iestades
specialistiem un vecakiem;

e supervizijas un/vai kovizijas;

e specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

e Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada
nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam”;

e konsultacijas un atbalsta sanemsana starpprofesionalu sadarbibas grupa un
Bérnu aizsardziba centra;

e Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis — 116111

leteikumi pasvaldibas socialajam dienestam:

o tiekoties ar Artira gimenes locekliem pastastit par sociala darbinieka
iejauksanas iemesliem, planiem veikt izvértésanu, skaidrojot, kadé| sis darbibas
ir nepiecieSamas un kas sekos, kad izvértéSana bus noslégusies;

Svarigi!
Nodot bérnu citas personas aprupé Latvija uz laiku, kas ilgaks par trim ménesiem,

var tad, ja pirms nodosanas vecaku dzivesvietas barintiesa atzinusi, ka Sada
nodosana atbilst bérna interesém un persona spés bérnu pienacigi aprupét!
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https://uzticibastalrunis.lv/

izvértét abu vecaku lomu Artira aizgadibas nodrosinasana, organizét kopigas un
atseviskas tikSanas ar katru no vecakiem, kuru laika ari noskaidrot Artlira vecaku
iemeslus nodot bérnu citas personas apriupé Latvija, ja abu vecaku dzivesvietas
valsts sakrit ar bérna dzivesvietu;

Informét izglitibas iestadi par sociala darbinieka uzsakto izvértéSanu un planoto
turpmako sadarbibu ar Artura gimenei;

organizét konsultaciju ar vecmaminu, sarunas laika noskaidrot vecmaminas
lomu Artlra audzinasana, savstarpéjas attiecibas ar Artlru, meitu, Artlra tévu,
audzinasanas pieejas;

organizet tikSanos ar Artura gimenes locekliem dzivesvietas, lai gutu parliecibu
par sadzives apstak|u atbilstibu bérna vajadzibam;

sniegt konsultacijas matei un vecmaminai savstarp€jo attiecibu uzlabosanai; ja
nepiecieSams piesaistit mediacijas vai gimenes psihoterapeita pakalpojumuj;
izvértésSanas laika informét par pasvaldibas un valsts socialajiem pakalpojumiem
un to sanemsanu atbilstoSi gimenes vajadzibam (psihologa konsultacijas
pieaugusajiem, bérnam, izglitojoSas nodarbibas pieaugusajiem par bérna
audzinasanu u.c.);

piesaistit citus specialistus informacijas apmainai un situacijas izvértésanai,
noskaidrot barintiesas viedokli, vai bérna esosa aprupes forma atbilst bérna
interesem;

turpmak organizét sanaksmi piesaistot skolas socialo pedagogu, ieprieksejo
izglitibas iestazu, citus atbalsta sniegSana iesaistitos specialistus, ja tadi ir
(pieméram, psihologs, gimenes arsts u.c.) vai piedalities izglitibas iestades
organizetajas sanaksmeés par Arturu;

pakapeniski un regulari sniegt izglitojoSas konsultacijas Artlra aprupé
iesaistitajiem pieaugusajiem par Artlra vajadzibam nepiecieSamo specialistu
konsultacijam un vinu rekomendacijam atbalsta pasakumu nodrosinasanai gan
majas, gan izgltibas iestades vidés;

ja Artlra vecmamina un vecaki atsakas sadarboties ar nepiecieSamajiem
specialistiem, socialo darbinieku, informét Artira likumisko parstavi par sociala
darbinieka pienakumiem vérsties barintiesa.

leteicamie resursi pasvaldibas socialajam dienestam:

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jom3;

regularas darbinieku supervizijas un kovizijas;

Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

profesionalas pilnveides pasakumi;

administrativa komisija;

valsts un pasvaldibas atbildigas institlcijas, un nevalstiskas organizacijas.

leteikumi Artira vecmaminai:

veikt ikdienas atbalstoSas sarunas ar Artlru drosa, gimeniska vide;
veidot draudzigu vidi gimeng, iesaistit bérna vecakus Artlira audzinasana;
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pilnveidot prasmi veidot un uzturét pozitivas sadarbibas attiecibas ar
apkartejiem;

apgut un papildinat zinasanas par bérna pozitivo audzinasanu, Artlra
emocionalajam vajadzibam un visparejo attistibu;

pilnveidot bérna emociju regulacijas un paskontroles prasmes;

veidot pozitivu sadarbibu ar izglitibas iestadi un vienoties par veicamajam
darbitbam bérna uzvedibas problému mazinasanai;

merktiecigi novérot bérna uzvedibu dazadas vidés un situacijas (ieteicams
izmantot Konsultativas nodalas izstradato “Bérna uzvedibas problemu
novérosanas veidlapu”);

gadijuma, ja bérns sanémis specialista (pieméram, psihologa, logopéda, arsta
specialista u.c.) rekomendacijas, kas attiecas uz izglitibas iestadi, informét par
tam izglitibas iestadi;

sadarboties ar izglitibas iestadi, citam valsts un pasvaldibas institlcijam (socialo
dienestu, arstiem specialistiem, psihologu, pedagogiski medicinisko komisiju,
u.c.) lai sanemtu atbalstu, nepiecieSamos pakalpojumus un palidzibu;

piesaistit vecakus problémsituacijas risinasana;

ikdiena nodrosSinat zénam iespéju mazinat sasprindzinajumu un dusmas
adaptiva veida, pieméram, runat par dienas notikumiem, stresa mazinasanas
rotallietas, fiziska izkustésanas, apgut apzinatibas vingrinajumus u.tml.; macit
paust dusmas atbilstosi situacijai un atbilstosa veida, lai nenodaritu pari sev un
citiem.

leteicamie resursi Artura vecmaminai:

personigo un gimenes resursu stiprinasana, (dazadas apmacibas programmas,
pieméram, “Celvedis audzinot pusaudzi” u.c.);

izglitibas iestades un citu Artlra atbalsta iesaistito specialistu ieteikumi bérna
audzinasana;

socialais dienests;

pedagogiski mediciniska komisija;

saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas gimenei;

strukturéta ikdienas vide, interesu pulcinu nodrosinasana;

Fabere A., Mazlisa E. (2021). Ka runat ar bérniem, lai bérni klausitos un ka
klausities, lai bérni runatu. Riga: Zvaigzne ABC

Pérvisa K., Kross D., San3aina V.L. (2018). Bérns jaund gimené. Riga: Zvaigzne
ABC;

Hejlskovs-Elvéns B. (2017). Bez kliedzieniem, kodieniem, sitieniem: Ka pozitivi
ietekmét uzvedibu?: Celvedis darbam ar cilvékiem, kuriem ir autisms, uzvedibas
un citi funkcionalie traucéjumi. Riga: Velku biedriba.

Artura vecmaminai izsniegta generalpilnvara nemazina vecaku atbildibu par bérnu!

Svarigi!

leteikumi Artira vecakiem:
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uzturét veseligas vecaku un bérna attiecibas (regulara sazina un saskarsme ar
bérnu, daliba draudzigas gimenes vides veidoSana, saturiga briva laika
pavadiSana kopa ar bérnu, u.c.);

sadarbiba ar vecmaminu vienoties, kadi bls audzinasanas principi, kurus visi
ieveros, lai sniegtu bérnam vienotu, péc iespéjas atbilstosaku vidi;

papildus konsultéties ar barintiesas locekli par atbildibu un pienakumiem Artara
audzinasana un aprupé, vienoties ar vecmaminu par Artlra audzinasanas
jautajumos;

sadarboties ar izglitibas iestadi, citam valsts un pasvaldibas institlcijam (socialo
dienestu, arstiem specialistiem, psihologu, pedagogiski medicinisko komisiju,
u.c.) lai sanemtu atbalstu, nepiecieSamos pakalpojumus un palidzibu;

izvertet nepiecieSamibu péc psihologiskas vai psihoterapeitiskas palidzibas, u.c.;
(ja vecaki deklareéti Riga) apmeklét socialas rehabilitacijas pakalpojumu "Cels pie
sevis" (talr. 23117117).

leteicamie resursi Artura vecakiem:

atbildigas valsts un pasvaldibas iestades (socialais dienests, arstu prakse, Bérnu
aizsardzibas centrs, izglitibas iestade u.c.);

izglitojosa literatlra par bérnu attistibu un emocionalam vajadzibam;

Krizu un konsultaciju centrs "Skalbes" (bezmaksas diennakts krizes talrunis
67222922 vai 27722292).

leteikumi izglitibas iestades cietuso bérnu vecakiem:

par katru problémsituaciju skola nekavéjoties informét klases audzinataju,
socialo pedagogu;

organizét vecakiem izglitojosas lekcijas par bérnu uzvedibas problémam un
tikSanas ar dazadiem NVO specialistiem;

individuali paarrunat jautajumus, kas skar paréjo grupas bérnu vecakus ar
atbalsta personala specialistiem;

Parrunas ar citu bérnu izglitibas iestadée var veikt tikai izglitibas iestades darbinieki!

Svarigi!

vérsties socialaja dienesta, lai sanemtu gimenes vajadzibam atbilstosSus
pakalpojumus, piem., No prettiesiskam darbibam cietuso bérnu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta.

Resursi cietuso bérnu vecakiem:

personigo un gimenes resursu stiprinasana;

pozitiva sadarbiba ar izglitibas iestadi;

atbalstoSas savstarpéjas attiecibas klases vecaku starpa;

valsts un pasvaldibu atbildigas institlcijas, piem., dazadas valsts programmas,
Bérnu aizsardzibas centrs, socialais dienests, arstu prakses, u.c.);

Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada
nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam?”;
Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111.
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Pamatskola

Zane

Zane (5.klase), parcelusies no nelielas lauku skolas uz pilsétas skolu. Zane ir centiga,
kautriga un mazruniga meitene. Mdajas meitene bieZi raud, nosledzas, bieZi siidzas par
védera un galvassapém. Vecaki bérnu ir konsultéjusi pie gimenes arsta un psihologa,
tomér Zanes passajiita nav uzlabojusies. Beidzot Zane matei izstastijusi, ka klasesbiedri
kops macibu gada sakuma socialajos tiklos izplata aizskarosu informdciju par vinu un
sita aizskaroSa satura iszinas. Zane ar mati vérsas pie klases audzinatajas, izstasta par
notikuso un parada klasesbiedru siititas iszinas.

Izglitibas iestade

Organizé sociala pedagoga sarunu ar Zani un vinas mati,
NodrosSina atbalsta pasakumus Zanei, pieaicinot skolas psihologu
Veic fiziskas vides un klases mikro klimata izpéti
Socialais pedagogs un psihologs veic informativi izglitojoSo sarunu ar klases
kolektivu un bérnu vecakiem un izstrada ieteikumus pedagogiem

Vecaki
Sniedz atbalstu Zanei un sadarbiba ar izglitibas iestadi novéro bérna uzvedibu,
nepiecieSamibas gadijuma konsultéjas ar atbalsta specialistiem
Izglito Zani par drosa interneta lietoSanas noteikumiem

lzvérté nepiecieSamibu sanemt specialistu konsultacijas (piem., drossinternets.lv,
socialaja dienesta u.c.)

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

e Zanes psihoemocionalais stavoklis un sniegta informacija liecina par to, ka klases
mikroklimats un attiecibas ar klasesbiedriem neveicina veseligu Zanes
pasvértéjuma un pastéla attistibu, negativi ietekmé Zanes mentalo un fizisko
veselibu;

e Zanes emocionalas problémas ir novérojamas ilgaku laika posmu;

o Neskatoties uz sniegto psihologisko atbalstu arpus izglitibas iestades, Zanes
emocionalas problémas nemazinas;

e Zanei nav uzticibas personas;

e Zanes uzvediba izpauzas adaptacijas problémas;

e Zanei raksturigas internalizétas uzvedibas problémas - iekSéjas spriedzes
vérsana pret sevi, trauksme, noslégsands sevi un somatiskas raizes (Achenbach
& Edelbrock, 1979; Vende-Kotova, 2019);

e Zanei trikst informacijas par paspalidzibas metodém.
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leteikumi visparejas izglitibas iestadei:

klases audzinatajai informeét skolas atbalsta personalu un vadibu;

rikoties saskana ar skola izstradato planu ricibai problémsituacijas, t.sk., iesaistit
skolas atbalsta specialistus un vienoties par turpmako ricibu (pieméram,
nodroSinat nekavéjoties skolas psihologa palidzibu Zanei un citiem
klasesbiedriem);

veikt sarunu ar klasi, lai noskaidrotu bérnu viedokli par notikuso un informet
bérnus par atbildibu un ricibas sekam, nepiecieSamibas gadijuma pieaicinot
jomas specialistus;

organizét klases vecaku sapulci, lai informétu par notikuso un izskaidrotu bérnu
ricibas sekas, bérnu un vecaku atbildibu, un informét par skolas turpmako ricibu
problémsituacijas novérsana;

skolas psihologam un/vai socialajam pedagogam veikt Zanes klases
mikroklimata un fiziskas vides izpéti, lai noskaidrotu resursus un izstradatu
rekomendacijas pedagogiem;

ja skola nav atbalsta personala, vérsties pie iestades dibinataja ar ligumu
nodrosSinat atbalsta personalu izglitibas iestadé;

Noskaidrot Zanes viedokli par to, kur$ no izglitibas iestades personala vai
vienaudZiem varétu bat (ir) Zanes uzticibas persona, lai nepiecieSamibas
gadijuma Zanei bultu iespéja versties péc atbalsta;

Informét Zani par paspalidzibas metodém;

Stiprinat meitenes pasvértéjumu (iedrosinat jautat palidzibu, ja meitene jatas
slikti).

leteicamie resursi visparéjas izglitibas iestadei:

Zanes klasesbiedri un vinu vecaki;

skolas atbalsta personals;

jomas specialisti, t.sk., policijas parstaviji, kuri rap€jas par drosibu interneta vide,
drosaka interneta brivpratigie véstnesi un drossinternets.lv lektori (informativi
izglitojoSam darbam ar Zanes klasesbiedriem);

profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
klases kolektiva saliedésanas pasakumiem, bérna attistibai labvéliga klases
mikroklimata veidoSanas metodém un ar bérniem ar uzvedibas un emocionalam
problemam;

supervizijas pedagogiem un atbalsta personala specialistiem;

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jom3;

Vietne “Interneta drosiba”;

Vietne “drossinternets.lv”

Spéle vardarbibas mazinasanai skola “lkviens ir svarigs”;

Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111;

PusaudZu resursu centra Mentalas veselibas atbalsta talrunis (profesionals
atbalsts un specialista konsultacija darba dienas no 12.00 lidz 19.00, +371
25737363), informativais talrunis +371 29164747, e-pasts info@pusaudzim.lv;
MOT programma “Stipra jaunatne 12-16";

K3 palidzét sev? Iss celvedis pusaudZiem paspalidzibas trikos:
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Biedriba "Piedzivojuma Gars";
Macibu filma pusaudzu nirgdsands mazinasanai skolds. (2022).

leteikumi Zanes vecakiem:

veikt ikdienas atbalstoSas sarunas ar bérnu drosa, draudziga vide;

turpinat nodrosSinat Zanei psihologa konsultacijas, sadarbiba ar klinisko
psihologu konsultéties par Zanes psihoemocionala stavokla izpéti;

izglitoties par mobinga situaciju atpazisSanu un ricibu mobinga situacijas un
drosa interneta lietosana;

turpinat merktiecigu sadarbibu ar izglitibas iestadi;

nepiecieSamibas gadijuma vérsties socialaja dienesta ar ligumu sanemt
psihosocialo palidzibu un socialo rehabilitaciju;

iesaistit Zani intereSu izglitiba, lai stiprinatu Zanes pasvértéjumu, pilnveidotu
saskarsmes prasmes un sniegtu iesp€ju gut pozitivu pieredzi;

mudinat Zani rupéties par savu droSibu, lai nepielautu, ka meiteni var aizskart
un pazemot;

stiprinat Zanes un mates attiecibas, lai meitene varétu uzticét savus
pardzivojumus un problémas;

parrunat dazadas problémsituacijas un risinajumus, lai meitenei butu
problémsituaciju parvarésanai nepiecieSamas zinasanas;

apgut dazadas apzinatibas un relaksacijas metodes, kas mazinatu meitenes
negativas emocijas;

izvértét nepiecieSamibu vérsties Valsts policija.

leteicamie resursi Zanes vecakiem:

izglitibas iestades specialistu ieteikumi;

pozitiva sadarbiba ar izglitibas iestadi un Zanes klasesbiedru vecakiem;
specialistu konsultacijas (pieméram, gimenes arsts, psihologa apmekléjums
bérnam un pieaugusajiem, kliniska psihologa izpéte u.c.);

pasvaldibas socialais dienests (iespéjama socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsana);

interesu izglitiba Zanei;

Bérnu un pusaudZu uzticibas talrunis —116111.

Valsts policija;

Krizu un konsultaciju centrs "Skalbes" (bezmaksas diennakts krizes talrunis
67222922 vai 27722292);

PusaudZu resursu centra Mentalas veselibas atbalsta talrunis (profesionals
atbalsts un specialista konsultacija darba dienas no 12.00 lidz 19.00, +371
25737363), informativais talrunis +371 29164747, e-pasts info@pusaudzim.lv;
Projekts #Neklusé;

Drossinternets.lv;

Bérnu slimnicas fonda celvedis 1paso bérnu vecakiem un nepilngadigam
grutniecém;

Ka palidzét sev? Iss celvedis pusaudZiem paspalidzibas trikos:
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e PusaudZu resursu centra timekla vietnes sadala Atbalsta materidali pusaudziem
un vecakiem;

e Vecaku informativi atbalstosa grupa “Celvedis audzinot pusaudzi”;

e Hejlskovs-Elvéns B. (2017). Bez kliedzieniem, kodieniem, sitieniem: Ka pozitivi
ietekmét uzvedibu?: Celvedis darbam ar cilvékiem, kuriem ir autisms, uzvedibas
un citi funkcionalie traucéjumi. Riga: Velku biedriba.

e Fabere A., Mazlisa E. (2021). Ka runat ar bérniem, lai bérni klausitos un ka
klausities, lai bérni runatu. Riga: Zvaigzne ABC

e Hejlskovs-Elvéns B., Sélunda A. (2020). Rikojies! Izvérté! Mainil: Mieru
saglabajosa pieeja un struktura balstitas metodes. Riga: Velku biedriba.

e Volfs E. (2013). Es klausitu savus vecakus, ja vini aizvértos: Ko teikt un ko neteikt
bérniem pusaudza vecuma. Riga: Zvaigzne ABC

leteikumi Zanes klasesbiedru vecakiem:

e veikt sarunas gimené, noskaidrojot sava bérna viedokli, attieksmi pret notikuso
un sniegt atbalstu;

e izglitoties par mobinga situaciju atpaziSanu un rictbu mobinga situacijas un
drosa interneta lietoSana;

e Turpinat konstruktivi iesaistities problémsituacijas risinasana, sadarboties ar
izglitibas iestadi t.sk., sniegt priekslikumus situacijas risinasanai;

Svarigi!

Parrunas ar citu bérnu izglitibas iestadée var veikt tikai izglitibas iestades darbinieki!

e veérsties socialaja dienesta, lai sanemtu gimenes vajadzibam atbilstosSus
pakalpojumus, piem., No prettiesiskam darbibaGm cietuso bérnu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta;

Resursi Zanes klasesbiedru vecakiem:

pozitiva un meérktieciga sadarbiba ar izglitibas iestadi;

atbalstosSas klases vecaku savstarpéjas attiecibas;

Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111;

Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada

nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam”;

e Drossinternets.lv
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Viktorija

Viktorija (13 gadi) tris ménesus dzivo audzugimene. Viktorijai St ir jau ceturtd
audzugimene. lepriekseja audzugimené Viktorija tika seksuali izmantota (rehabilitéta
krizes centra). Viktorija skola uzvedas provokativi, gérbjas izaicinosi, biezi pavada laiku
ar vecako klasu zéniem, kavé macibu stundas un vairakos mdcibu prieksmetos ir
nesekmiga. Alkohola reibuma Viktorija iedzéra audzumates medikamentus un tika
smaga stavoklt ievietota slimnica. Atgriezusies audzugimene.

AudZugimene
Informeé barintiesu par notikuso
Sadarbojas ar atbalsta centru, socialo dienestu un izglitibas iestadi

Barintiesa
Izvérté sanemto informaciju un vérsas socialaja dienesta
Veic sarunu ar audZzuvecakiem un pasu meiteni.
NepiecieSamibas gadijuma lemj par nepiecieSamibu ierosinat administrativo lietu par
iespéjamo audzugimenes atlaisanu/atbrivosanu/atstadinasanu no audzugimenes
pienakumu pildisanas.

Socialais dienests
Izvérté Viktorijas un audZugimenes socialo situaciju, socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanas vajadzibas, sniedz un organizé nepiecieSamos pakalpojumus un
palidzibu Viktorijai un audzugimenei
Isteno starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu
Ja Viktorijas izaicinoSo un seksualizéto uzvedibu neizdodas mazinat, socialais dienests
informé barintiesu par nepiecieSamibu turpinat meitenei nodrosinat regularas psihologa
konsultacijas, rehabilitacijas procesa nepartrauktibai

Izglitibas iestade
Merktiecigi veido attiecibas ar Viktoriju.
Meérktiecigi sadarbojas ar audzugimeni un citiem Viktorijas atbalsta iesaistitajiem
specialistiem, isteno starpinstitucionalo sadarbibu

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

e Viktorijas probléemu pamata ir kompleksa trauma, ta izpauzas ka sevis
apdraudosSa uzvediba, un ta neveicina veseligu Viktorijas pasvértéjuma un
pastéla attistibu, negativi ietekmé meitenes mentalo un fizisko veselibu;

e Viktorijas uzvedibas problémas ir ilgstosas;

e Viktorija ilgstosa laika posma nav sanémusi vinas vajadzibam atbilstoSu
palidzibu un atbalstu, ka rezultata ir nostiprinajies negativas uzvedibas modelis,
kas ietekmé vinas sp€ju uzticéties pieaugusajiem un specialistiem;

e Viktorijas uzvedibas problémas neizdodas mazinat;

e Viktorijas uzvediba ir parlieku seksualizéeta.
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leteikumi Viktorijas audZugimenei:

nodrosinat Viktorijai atbalstoSu, emocionali un fiziski drosu vidi;

nekavejoties informeét barintiesu par notikuso;

sadarboties ar izglitibas iestadi, citam valsts un pasSvaldibas institicijam
(barintiesu, socialo dienestu, pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas specialists,
arstiem specialistiem, psihologu, narkologu, u.c.), lai sanemtu atbalstu,
nepiecieSamos pakalpojumus un nodrosinatu palidzibu Viktorijas probléemu
mazinasanai;

sadarboties ar atbalsta centru, pienemt un pilnvértigi izmantot atbalsta centra
palidzibas iespéjas, Tpasi individualo psihoterapiju;

turpinat pilnveidot zinasanas par emocionali traumétu bérnu vajadzibam un
aprupi, ka ari par pusaudza vecumposma attistibas ipatnibam;

precizi izpildit un ievérot arstniecibas iestades un citu specialistu sniegtas
rekomendacijas;

sakt un turpinat ilgstoSu sadarbibu ar KBT psihologu, lai veicinatu Viktorijas
uzvedibas izmainas;

apmekléet gimenes psihoterapeita konsultacijas;

stiprinat meitenes pasvéertéjumu, nodrosinat paspalidzibas metodes, nodrosSinat
interesu pulcinu apmekléjumu.

leteicamie resursi Viktorijas audzugimenei:

atbildigas valsts un pasvaldibas iestades un specialisti (socialais dienests, arstu
prakse, izglitibas iestade), NVO;

ieprieks apmekléto specialistu sniegtas rekomendacijas attieciba uz Viktorijas
passajutas uzlabosanas priekSnoteikumiem, ka ari to specialistu ieteikumus,
kurus Sobrid apmeklé Viktorija un audZugimene;

neatliekama mediciniska palidziba;

Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111;

Vienotais bezmaksas krizu talrunis — 116123 (hdz pat 10 bezmaksas
konsultacijam kada no tieSsaistes platformam);

Krizu un konsultaciju centrs "Skalbes" (bezmaksas diennakts krizes talrunis
67222922 vai 27722292).

Suicidala _un nesuicidala paSkaitéjuma diagnostika un terapija bérniem un
pusaudziem;

Psihiska atbalsta konsultacijas

starptautiski atzita apmacibu programma “Apmacibas audZuvecakiem,
adoptétajiem, aizbildniem, viesgimeném (AIRI vecakiem)”, ko nodrosina Latvijas
SOS bérnu ciematu asociacija.

izglitojosas programmas (pieméram, “Celvedis audzinot pusaudzi”, izglitojosa
informacija par pusaudZu uzvedibu, vecumposmu Tpatnibam, atkaribas,
depresiju, pasnavibas riskiem);

apmacibas “Kompetenta emocionali traumeétu bérnu aprupe (KETBA)”;
Pusaudzu resursu centra Mentalas veselibas atbalsta talrunis (profesionals
atbalsts un specialista konsultacija darba dienas no 12.00 hdz 19.00, +371
25737363), informativais talrunis +371 29164747, e-pasts info@pusaudzim.lv;
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Nodibinajums “Centrs Dardedze” (tel. 29556680, 67600685)
Biedriba “Papardes zieds”

leteikumi izglitibas iestadei:

meérktiecigi veidot attiecibas ar Viktoriju, noskaidrot meitenes viedokli par to,
kura varétu buat vinas uzticibas persona izglitibas iestade;

iesaistit Viktoriju pasakumu organizésana, veidojot meitenei piesaisti izglitibas
iestadei;

veikt nepiecieSamas darbibas saskana ar MK noteikumiem Nr. 89, Kartiba, kada
izglitibas iestade informé izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja
izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”;

klases audzinatajai un priekSmetu skolotajiem turpinat ikdienas darba, veicinat
bérnu savstarpéjo toleranci, izglitot par dazadam individualam vajadzibam un
Ipatnibam ar merki veicinat Viktorijas ieklausanos klases kolektiva;

piesaistit atbalsta personalu darba ar Viktoriju un klasi un izstradat un saskanot
ar audzugimeni atbalsta pasakumus;

sazinaties ar biedribam “Papardes zieds”, “Dia+Logs” vai “Krizes grutniecibas
centrs”, lai noskaidrotu iespéju organizét skola izglitojosas nodarbibas
pusaudziem un jaunieSiem par vecumposmam aktualam témam, pieméram,
pubertate, attiecibas, seksualitate, sekstings, drosas attiecibas, kontracepcija,
seksuali transmisivas infekcijas/HIV/AIDS, sekstings, atkaribas u.tml.

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

uzticibas personas attiecibas ar Viktoriju;

atbalsta personala komandas darbs ar Viktoriju un izstradatie ieteikumi
skolotajiem Viktorijas macibu un uzvedibas problému risinasana;

profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
darbu ar emocionali traumeétiem bérniem, kuriem ir izaicinosSas un seksualizétas
uzvedibas problémas;

pozitiva sadarbiba ar Viktorijas audzugimeni, likumisko parstavi un klases bérnu
vecakiem un valsts, pasvaldibu specialistiem (barintiesa, socialais dienests,
psihologiska atbalsta centri, pedagogiski mediciniska komisija u.c.);

skolas ieksejas kartibas noteikumu aktualizéSana (lietiSkas gérbsanas stila
ievérosSana);

starpinstitucionala sadarbiba Viktorijas uzvedibas individuala gadijuma
izskatiSana;

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas jom3;

MOT programma “Stipra jaunatne 12-16";

apmacibas “Kompetenta emocionali traumeétu bérnu aprupe (KETBA)”;
supervizijas un kovizijas pedagogiem;

Biedriba “Papardes zieds”

Biedriba “DIA + LOGS”

Biedriba “Krizes grutniecibas centrs”.

leteikumi pasvaldibas socialajam dienestam:
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sadarbiba ar barintiesu izvértét Viktorijas situaciju un droSibu audZugimene,
Ipasi saistiba ar medikamentu pieejamibu;

izvertét Viktorijas un audzZugimenes vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem
un socialas palidzibas;

veikt un organizéet Viktorijas uzvedibas meérktiecigu un strukturétu noverosanu,
klases audzinatajai un citiem priekSmetu skolotajiem (ieteicams izmantot
Konsultativas nodalas izstradato “Bérna uzvedibas problému novéroSanas
veidlapu”);

organizet starpinstitucionalu tikSanos, informacijas apmainai un talaka ricibas
plana izveidei, lai palidzétu Viktorijai (barintiesa, izglitibas iestade,
nepiecieSamibas gadijuma arstniecibas personas, policija);

piesaistit un apmaksat Viktorijai un audZuvecakiem nepiecieSamos socialos
pakalpojumus;

Istenot sadarbibu ar arpusgimenes aprupes atbalsta centru;

gadijuma, ja neizdodas veiksmiga sadarbiba ar Viktorijas audZzuvecakiem, un/vai
audzuvecaki atsakas sadarboties ar nepiecieSamajiem specialistiem, vérsties
barintiesa.

leteicamie resursi pasvaldibas socialajam dienestam:

VBTAI Krizes intervences komanda (saistiba ar suicida méginajumu);
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

regularas supervizijas un kovizijas;

Arpusgimenes aprupes atbalsta centri;

valsts un pasvaldibas atbildigas institucijas;

apmacibas “Kompetenta emocionali traumeétu bérnu aprupe (KETBA)”.
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Varis

Varis (11 gadi) ar labam sekmém mdcas 5.klase, regulari vardarbigi izturas pret
klases meiteném un jaunako klasu skolniekiem — dur ar adatu, kniebj, uzbritk ar skérem,
Znaudz, sit. Zinams, ka Varis ir vardarbigs art arpus skolas un gimené. Varis skolotajiem
izsaka Kritiskas un aizskarosas piezimes par darba metodem un uz aizradijumiem reagé
ar draudiem. Varis neprot veidot saskarsmi ar vienaudziem un pieauguSajiem, brivo
laiku pavada tikai mdtes sabiedriba. Gimenei draugu nav. Pedagogi rikojusi atkartotas
tiksandas ar Vara mati (tévs — miris), starpinstituciondlas tikSandas un klases vecaku
sapulces, bet pozitivi rezultati nav sasniegti. Vara mate vaino skolu Vara uzvedibas
problemas.

Izglitibas iestade

Nodrosina drosu vidi skola, veic Vara izpéti, rekomendé matei apmeklét medicinas
specialistus papildus diagnostikai, nepiecieSamibas gadijuma iesaka vérsties Pedagogiski
mediciniskaja komisija un izglitibas iestades vidé nodrosina Varim individualu vélamas
uzvedibas atbalsta planu
Meérktiecigi sadarbojas ar mati, inicié sadarbibu ar socialo dienestu un barintiesu.
lesaka izskattt Vara individualo gadijumu bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa.

Socialais dienests

Isteno mérktiecigu sadarbibu ar Vara izglitibas iestadi un barintiesu.

Izverté Vara gimenes socialo situaciju un vajadzibas socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sanemsanai, sniedz un organizé nepiecieSamos pakalpojumus un palidzibu.
Ja Vara agresivo uzvedibu neizdodas korigét, informé mati par nepieciesamibu/iespéju

vérsties pie dazadiem specialistiem (psihiatrs, neirologs, kliniskais psihologs), un ieklauj to
ka obligatu pasakumu vienosSanas par sadarbibu satura.
Ja mate ilgaka laika posma atsakas sadarboties ar socialo darbinieku, un/vai izvairas
nodrosinat Varim nepiecieSamo specialistu apmeklésanu (pilnu psihologisko izpéti),
informé barintiesu.

Barintiesa

lzvérté nepiecieSamibu nodrosinat Varim specialistu konsultacijas, ja mate atsakas
tas nodrosinat

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

e Vara uzvediba ir atSkiriga no vairuma vienaudZu uzvedibas, ta ir sociali
nepienemama un apdraud apkartéjos;

e Vara uzvedibas problémas atkartojas un ir ilgstosas;

e Vara problematiska uzvediba negativi ietekmé vina ieklausanos sabiedrib3;

e Vara problematisko uzvedibu neizdodas mazinat izglitibas iestadé;

e Mates Vara uzvediba problému noliegSana.
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Varim raksturigas eksternalizétas uzvedibas problémas - jzaicinosa,
nepaklaviga, impulsiva, agresiva uzvediba (Achenbach & Edelbrock, 1979;
Vende-Kotova, 2019).

leteikumi izglitibas iestadei:

bérna vardarbigas uzvedibas gadijumos rikoties saskana ar Ministru kabineta
2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr.474 “Kartiba, kada nodroSinama
izglitojamo profilaktiska veselibas aprupe, pirma palidziba un drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos”;

klases audzinatajam piesaistit atbalsta personalu mérkorientétas sadarbibas
attiecibu veidoSanai ar mati, istenot sadarbibu atbilstosSi Metodiskajiem
ieteikumiem Atbalsta komandas darba organizacija izglitibas iestadeé;

lai labak izprastu Vara emocionalas un uzvedibas problémas ieteicams veikt
pilnu psihologisko izpéti; nepiecieSamibas gadijuma psihologs, kurs veic Vara
izpéti, var ieteikt nodrosSinat bérnam papildus medicinas specialistu
apmeklésanu;

klases audzinatajam un priekSmetu skolotajiem veikt Vara uzvedibas
meérktiecigu un strukturétu novéroSanu (ieteicams izmantot Konsultativas
nodalas izstradato “Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu”) un
izstradat vélamas uzvedibas atbalsta planu péc ABC shémas, lai varétu precizak
identificét problému izraisoSos apstaklus/célonus, un izstradat atbilstoSos
atbalsta pasakumus;

nemot véra pedagogu noveérojumus un izpétes rezultatus, izstradat individualo
vélamas uzvedibas atbalsta planu;

vérsties socialaja dienesta ar lugumu iesaistities ilgstoSa problémsituacijas
risinasana, t.sk. izvertét nepiecieSamibu organizét starpinstitucionalo tikSanos;
Istenot starpinstitucionalo sadarbibu Vara un gimenes atbalstam saskana ar
Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumiem Nr. 545 “Noteikumi
par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”;

izglitibas iestades pedagogiem un atbalsta komandas specialistiem sniegt
bérnam individualu atbalstu, noskaidrojot Vara viedokli atbilstoSi bérna
vecumposmam;

skolas psihologam un/vai socialajam pedagogam veikt Vara klases mikroklimata
un fiziskas vides izpéti, lai noskaidrotu resursus un izstradatu rekomendacijas
pedagogiem;

nodrosinat izglitibas iestades atbalsta specialistu darbu ar Vara klases kolektivu
un izglitibas iestades personalu;

nodrosinat izglitibas iestade drosu vidi, veicot drosibas pasakumus, izmantojot
visus iespéjamos izglitibas iestades resursus, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot pasvaldibas resursus;

izskaidrot paréjo béernu vecakiem izglitibas iestades turpmakas darbibas
nodrosinot drosu vidi un informét par iespéju sanemt individualu atbalstu pie
izglitibas iestades atbalsta personala specialistiem vai arpus izglitibas iestades
palidzibas sanemsanas iespé&jam vardarbiba cietusajiem;
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rakstiski fiksét situacijas, kuras Varis parkapis izglitibas iestades ieksejas kartibas
noteikumus un izglitibas iestades veiktas darbibas;

iekartot zéna uzvedibas dienasgramatu (tris sadalas — (1) kas notika pirms
uzvedibas problému paradisanas, (2) kada bija zéna uzvediba, (3) kas sekoja péc
tam, t.sk., skolotaju reakcija uz zéna uzvedibu un istenotas darbibas), lai
identificeétu trauksmi izraisoSos faktorus un izvértétu zéna uzvedibu dinamika.

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumi Nr.474 “Kartiba, kada
nodroSinama _izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un
droSiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;
Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par
instittciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”;
Atbalsta komandas darba organizacija izqglitibas iestade. (2023). Metodiskie
ieteikumi. Riga: VISC.
atbalsta personala komandas darbs, sniedzot ieteikumus skolotajiem Vara
uzvedibas problému risinasana un sadarbibas veidoSana ar klases bérniem un
bérnu vecakiem;
sadarbibas attiecibu veidoSana ar Vara mati un klases bérnu vecakiem un valsts,
pasvaldibu specialistiem (socialais dienests, gimenes arsta prakse, psihologiska
atbalsta centri, pedagogiski mediciniska komisija u.c.);
profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
darbu ar bérniem ar uzvedibas problémam un pozitivas sadarbibas veidoSanu ar
bérnu likumiskajiem parstavjiem;
Projekta laika izstradatas metodikas (skat. resursu Metodologija bérnu ar
uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes grutibam agresijas un vardarbibas
mazindsanai un socialds ieklausanas veicinasanai):

o Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

o Klases klimata aptauja;
ABC shema uzvedibas izvértésanai;
atbalsta personala izglitojosais, informativais, konsultativais atbalsts izglitibas
iestades specialistiem un vecakiem;
specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;
Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada
nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam”;
VBTAI Bérnu tiesibu aizsardzibas departaments;
Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111;
Nimante D. (b.g.) leskats APU (Atbalsts pozitivai uzvedibai) — sistémiska
prevencijas un intervences programma vardarbibas mazinasanai;

grupu un individualas supervizijas un kovizijas.

leteikumi pasvaldibas socialajam dienestam:

sadarbiba ar izglitibas iestadi nodrosinat (planot un organizét) Vara uzvedibas
un emocionalas sféras izpéti;
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Izvértét mates spéjas nodrosinat Varim fiziski un emocionali drosu vidi un veikt
bérna apdraudéjuma risku izvértésanu, kas ietver padzilinatakas gimenes
socialas situacijas izvértésanu, balsoties uz vairakam sociala darba metodém;
izvértét Vara un gimenes vajadzibas péc socialajiem pakalpojumiem un socialas
palidzibas, apzinat gimenes atbalsta personas, kas varétu sniegt nepiecieSamo
palidzibu matei;

izvéléties nestandarta risinajumu un meklét papildu resursus, kas ieprieks nav
tikusi iesaistiti saistiba ar Vara problémsituacijas risinasana, piem., veidot
komandu darbam ar gimeni (varianti: divi socialie darbinieki, vai socialais
darbinieks un psihologs u.c.),

organizét vai piedalities starpinstitucionalaja sanaksmé (pieaicinat valsts,
pasvaldibu institiciju parstavjus, pieméram, barintiesu, izglitibas parvaldi,
Bérnu aizsardzibas centru, u.c.), lai tiktu nodrosinatas specialistu konsultacijas
Varim;

ja Vara mate turpina noliegt Vara izaicinoSo uzvedibu un nenodrosina Varim
specialistu konsultaciju apmeklésanu, rakstveida vérsties barintiesa.

leteicamie resursi pasvaldibas socialajam dienestam:

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapa;

Grupu un individualas supervizijas un kovizijas;

pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupa;

valsts un pasvaldibas atbildigas institlcijas, nevalstiskas organizacijas;
Metodiskais materials socialajam darbam gimeném ar bérniem. (2020).
apmacibas “Kompetenta emocionali traumeétu bérnu aprupe (KETBA)”;
VBTAI Bérnu tiesibu aizsardzibas departaments.

leteikumi Vara matei:

nodrosSinat bérnam psihologisko izpéti;
nodrosSinat bérnam psihiatra konsultaciju;
pieteikt Vari konsultacijai pedagogiski mediciniskaja komisija;
ieteicama ABA terapeita (uzvedibas analitika) konsultacija nepiecieSamo
prasmju pilnveidoSanai, lai atvieglotu zéna socializéSanos un papildinatu
zinasanas, kas nepiecieSamas ikdiena, lai mazinatu zéna uzvedibas problémas
un pilnveidotu zéna prasmes:
o Gimenu atbalsta un attistibas centrs “Paskaties”, Riga, Katrinas iela 5, tel.
+371 27 068 002;
o Beérnu kliniska univeristates slimnica. Autisma kabinets. Riga, Juglas iela
20. Autisms bérniem. Specialisti;
o ABA Baltija Agrinas intervences centrs, Riga, Slokas iela 42a, tel,
26429405;
o Daudzfunkcionalais centrs “SOLIS AUGSUP”, Riga, Marupes iela 14a,
LietiSkas uzvedibas analizes (ABA) intensiva programma;
veicinat emociju un domu atpazisanu un verbalizéSanu Varim (Jo labak zéns spés
izteikt vardos savas domas un jutas, jo vieglak vinam bus kontrolét impulsivas
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izpausmes. lemacoties atpazit savas emocijas (“Es jatu, ka saku k|Gt dusmigs”),
Sis atpaziSanas bridis pats par sevi liks z€nam uz bridi apstaties, un padomat,
pirms vins saks impulsivi rikoties. Tas pats attiecas uz domu atpazisanu: ja zéns
iemacisies, ka pirms impulsivas ricibas ir lietderigi apstaties, padomat, izplanot
un tad rikoties, var panak pozitivus uzlabojumus);

sadarboties ar izglitibas iestadi, citam valsts un pasvaldibas institlcijam (socialo
dienestu, arstiem specialistiem, psihologu, pedagogiski medicinisko komisiju
u.c.), lai sanemtu atbalstu, nepiecieSamos pakalpojumus un palidzibu;
apmeklet izglitojosas pasakumus vecakiem, lai labak izprastu bérna
vecumposma attistibas 1patnibas, pozitivas disciplinéSanas metodes, vecaku
lomu u.c.;

apmeklét atbalsta pasakumi vecakiem, kuri bérnu audzina vieni;

leteicamie resursi Vara matei:

gimenes atbalsta personas;

personigo un gimenes resursu stiprinasana, (dazadas apmacibas programmas,
pieméram, “Celvedis audzinot pusaudzi”, gimenes psihoterapija, psihologa
konsultacijas, rekomendacijas u.c.);

izglitibas iestades specialistu ieteikumi bérna audzinasana;

pozitiva sadarbiba ar izglitibas iestadi, socialo dienestu un citam valsts un
pasvaldibas institlcijam un specialistiem;

socialais dienests;

programma "Kalniem pari" [atbalsta gimenes ar bérniem péc mammas, téta,
brala, masas vai cita bérnam nozimiga aprupétaja zaudéjuma, piedavajot
atbalstu individualas konsultacijas un grupas, ka ari izglitojot sabiedribu par
séroSanas aspektiem gimenés ar bérniem];

saturiga briva laika pavadiSanas iespéjas gimenei;

PusaudZu resursu centra Mentalas veselibas atbalsta talrunis (profesionals
atbalsts un specialista konsultacija darba dienas no 12.00 lidz 19.00, +371
25737363), informativais talrunis +371 29164747, e-pasts info@pusaudzim.lv;
Hejlskovs-Elvéns B. (2017). Bez kliedzieniem, kodieniem, sitieniem: Ka pozitivi
ietekmét uzvedibu?: Celvedis darbam ar cilvékiem, kuriem ir autisms, uzvedibas
un citi funkcionalie traucéjumi. Riga: Velku biedriba.

Fabere A., Mazlisa E. (2021). Ka runat ar bérniem, lai bérni klausitos un ka
klausities, lai bérni runatu. Riga: Zvaigzne ABC

Hejlskovs-Elvéns B., Sélunda A. (2020). Rikojies! Izvérté! Mainil: Mieru
saglabajosa pieeja un struktdra balstitas metodes. Riga: Velku biedriba.

Volfs E. (2013). Es klausitu savus vecakus, ja vini aizvértos: Ko teikt un ko neteikt
bérniem pusaudZa vecuma. Riga: Zvaigzne ABC

leteikumi cietuso bérnu vecakiem:

par katru problémsituaciju skola nekavéjoties informét klases audzinataju,
direktora vietnieku vai direktoru;

konstruktivi iesaistities problémsituacijas risinasana, t.sk., sniegt priekslikumus
situacijas risinasanai;

Nodalas 119 Satura raditajs


http://www.centrsdardedze.lv/lv/programmas-un-pakalpojumi/apmacibas-specialistiem/celvedis-audzinot-pusaudzi
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/kam-mes-palidzam/berniem-kuriem-nomiris-tuvinieks-kalniem-pari
https://pusaudzucentrs.lv/
mailto:info@pusaudzim.lv
https://www.zvaigzne.lv/lv/gramatas/apraksts/190145-ka_runat_ar_berniem_lai_berni_klausitos_un_ka_klausities_lai_berni_runatu.html
https://www.zvaigzne.lv/lv/gramatas/apraksts/190145-ka_runat_ar_berniem_lai_berni_klausitos_un_ka_klausities_lai_berni_runatu.html
https://www.zvaigzne.lv/lv/gramatas/apraksts/79398-es_klausitu_savus_vecakus_ja_vini_aizvertos.html
https://www.zvaigzne.lv/lv/gramatas/apraksts/79398-es_klausitu_savus_vecakus_ja_vini_aizvertos.html

Svarigi!
Parrunas ar citu bérnu izglitibas iestadée var veikt tikai izglitibas iestades darbinieki!

e izvertet nepiecieSamibu versties policija par vardarbibu pret bérnu;

e vérsties socialaja dienesta, lai sanemtu gimenes vajadzibam atbilstoSus
pakalpojumus, piem., No prettiesiskam darbibam cietuso bérnu socialas
rehabilitacijas pakalpojumu dzivesvieta;

Resursi cietuso bérnu vecakiem:

personigo un gimenes resursu stiprinasana;

pozitiva sadarbiba ar izglitibas iestadi;

savstarpéji atbalstosas klases vecaku attiecibas;

Ministru kabineta 2009.gada 22.decembra noteikumi Nr.1613 “Kartiba, kada

nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam?”;

e valsts un pasvaldibu atbildigas institlcijas, dazadas valsts programmas, VBTAI
Bérnu tiestbu departaments, socialais dienests, arstu prakses, u.c.;

e Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111;

e Nodibinajuma “Centrs Dardedze” (tel. 29556680, 67600685) konsultacijas,
apmacibas un vebinaru ieraksti vecakiem;
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Vidusskola

Krists

Krists (16 gadi) mdcas pamatskold — atbalsta centra, kur apgiist specidlds
pamatizglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem.
Pusaudzis pastiprinati pievers uzmanibu dzimumtieksmju apmierinasanai dazados
veidos. Bérni stasta internata audzinatajai, ka Krists naktsmiera laika, cenSoties ielist
pie viniem gulta un cenSas aizskart vinu dzimumorganus.

Izglitibas iestade

Internata audzinataja informe skolas vadibu par bérnu teikto.

Skolas administracija sadarbiba ar atbalsta personalu sazinas ar vecakiem un
vienojas par turpmako izglitibas procesa organizésanu, lai nodrosinatu Krista un
paréjo bérnu drosibu.

Ja atbalsta personals saskata iespéjamas vardarbibas pazimes, nekavéjoties informe
policiju un barintiesu.

Turpina nodrosinat bérnu diennakts uzraudzibu un drosibu internata, nodrosina
atsevisku istabu Kristam.

Izglito personalu un vecakus par pusaudzu vecumposma atbilstosu seksualo
uzvedibu un drosu seksualitates pausanu.

Izglito Kristu par atbilstoSu un drosu seksualitates pausanu.

Vecaki
Sadarbiba ar izglitibas iestadi izskata iespéju Kristam katru dienu péc macibu
procesa beigam atgriezties dzivesvieta.
Papildina zinasanas par seksualo uzvedibu pusaudzu vecumposma atbilstoSu un
drosam seksualitates izpausmem.
Izglito Kristu par atbilstoSu un drosu seksualitates pausanu.

Uzvedibas problemu kopsavilkums:

e Kristam ir garigas attistibas traucéjumi un vina uzvediba ir seksualizéta;

e Krista seksualizéta uzvediba novérojama ilgstosi;

e Krista seksuala uzvediba apdraud Krista un paréjo drosibu;

e Krists nav sanémis atbalstu, lai mazinatu kaitéjosas seksualas uzvedibas
izpausmes.

leteikumi izglitibas iestadei:

e rikoties saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem
Nr.474 “Kartiba, kada nodrosSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe,
pirma palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;
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nodrosinat bérnu uzraudzibu visa izglitibas iestades teritorija;

nodrosinat, lai Krists nakts laika istaba ir viens pats;

izglitot jaunieSus par seksualitates un droSibas jautajumiem, izmantojot valodu
un materialu atbilstoSi bérna uztveres spéjam;

nodroSinat strukturétu dienas reZimu un briva laika pavadiSanas iespéjas, ipasi
ieklaujot regularas fiziskas aktivitates (sports, Gdens proceduras u.c.) atbilstosi
bérna vajadzibam, individualajam spéjam un interesém,;

piesaistit atbalsta personalu, lai veiktu izglitojoso darbu par pusaudzu ar garigas
attistibas traucéjumiem seksualitati. NepiecieSamibas gadijuma vélams
piesaistit kompetentu specialistu (arstu seksologu, bérnu psihiatru, Latvijas
Gimenes planoSanas un_ seksualas veselibas asociacijas “Papardes zieds”
konsultantu, Nodibinajuma “Centrs Dardedze” specialistus u.c.).

NodroSinot alternativu vidi un veidu Krista seksualo vajadzibu apmierinasanai,
samazinas kaitnieciskas seksualas uzvedibas izpausmes un vardarbibas riski.

Svarigi!

Katram ir tiesibas uz privato telpu savu intimo vajadzibu apmierinasanai.

leteicamie resursi izglitibas iestadei:

Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr.474 “Kartiba, kada
nodrosSinama izglitojamo profilaktiska veselibas aprupe, pirma palidziba un

drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”;

internata personalam izstradats, aprobéts (praktiski izsp€létas situacijas) un
aktualizéts plans ricibai arkartas situacija izglitibas iestades internata;

atbalsta personala, t.sk., arstniecibas personu rekomendacijas
problémsituacijas risinasanai;

profesionalas pieredzes apmaina izglitibas iestades pedagogiskaja kolektiva par
darbu ar bérniem, kuriem tiek novérota seksualizéta uzvediba;

valsts un pasvaldibas instittcijas un NVO (socialais dienests, barintiesa, policija,
u.c.);

specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma

VISC izstradatie metodiskie materiali.

leteikumi vecakiem:

nodrosinat strukturétu, izglitibas iestadé izstradatajam lidzigu dienas rezimu
gimene, ieklaujot regularas, bérna individualajam sp€jam un interesém
atbilstosas fiziskas aktivitates (sports, Gdens proceduras u.c.);

Svarigi!

Ja gimené ir citi bérni, nepiecieSams nodrosinat droSibas pasakumus gimené, lai

noverstu vardarbibas riskus.

sadarboties ar izglitibas iestadi;
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e vajadzibas gadijuma konsultéties pie specialistiem (gimenes arsts, psihologs,
bérnu psihiatrs u.c.).

e izmantot kompetentu specialistu (arsts seksologs, Latvijas Gimenes planosSanas
un seksualas veselibas asociacijas “Papardes zieds” konsultanti u.c.) atbalstu;

e vérsties “Pusaudzu resursu centra”;

leteicamie resursi vecakiem:

e valsts un pasvaldibas iestades (izglitibas iestade, socialais dienests, arstu prakse
u.c.);

e nevalstiskas organizacijas (piem., “Latvijas Gimenes planoSanas un seksualas
veselibas asociacija “Papardes zieds””;

e nodibinajums “Centrs Dardedze”;

e Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis —116111.

e PusaudZu resursu centra Mentalas veselibas atbalsta talrunis (profesionals
atbalsts un specialista konsultacija darba dienas no 12.00 Iidz 19.00, +371
25737363), informativais talrunis +371 29164747, e-pasts info@pusaudzim.lv;

e vecaku izglitojosas programmas (pieméram, “Celvedis audzinot pusaudzi”,
izglitojoSa informacija par pusaudzu uzvedibu, vecumposmu ipatnibam,
seksualo uzvedibu u.c.).
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Elizabete

Elizabete (16 gadi), dzivo arpusgimenes apripes iestade no 15 gadu vecuma, macas
8.klasé. Elizabete kops ievietoSanas iestdde bieZi neattaisnotu iemeslu deél neapmekle
skolu, ir nesekmiga vairakos macibu priekSmetos, médz klainot un nenaksnot iestade.
Elizabete ir 5.gritniecibas ménesti, lidz sim nav apmekléjusi arstus specialistus, turpina
smeket un lietot alkoholu, ir aizdomas par narkotiku lietoSanu. Par situaciju ir informéts
socialais dienests, barintiesa un policija.

Arpusgimenes apripes iestade

Noskaidro Elizabetes atbalsta personas un iesaista problémsituacijas risinasana.
Turpina starpinstittciju un starpprofesionalo sadarbibu.

Izglitibas iestade

Noskaidro Elizabetes uzticibas
personu izglitibas iestad€e un
uztur kontaktu ar merki veidot
Socialais dienests attiecibas ar Elizabeti, veicina Policija Barintiesa
piesaistes veidoSanos izglitibas
iestadei un iesaistas
starpprofesionala un
starpinstitucionala
problémsituacijas risinasana

Uzvedibas probléemu kopsavilkums:

o Elizabetes uzvedibas pamata ir traumatiska pieredze, parmeriga atkaribu
izraisoSo vielu lietoSana, veseligu piesaistes attiecibu trikums ilgstosa laika
posma;

e Elizabetes uzvedibas problémas ir ilgstosas un klUst aizvien sarezgitakas;

e Elizabetes uzvedibas problémas apdraud vinas un gaidama bérna veselibu un
dzivibu, ka ar1 vinu abu drosibu un attistibu;

e Elizabetes uzvedibas problémas ir kompleksas.

leteikumi arpusgimenes aprupes iestadei:

e |zvéléties darbinieku ar atbilstosu personibas briedumu, kompetencém un
prasmém atbalsta sniegSana jaunieSiem ar traumatisku pieredzi, kas uznemtos
uz savstarpéju uzticibu balstitu attiecibu veidoSanu ar Elizabeti (iestadé un arpus
tas), ka ari iesaistitos starpprofesionala un starpinstitucionala problémsituacijas
risinasana;

e izvértét arpusgimenes aprupes veida atbilstibu Elizabetes aktualajam
vajadzibam, gritniecibai un pécdzemdibu periodam;

e izvértét iespéju piesaistit Elizabetei mentoru;
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e izvertet iespéju sazinaties ar Biedribu “Krizes grutniecibas centrs”, lai uzzinatu
par papildu iespéjam;

e apzinat Elizabetes draugu loku (iestadé un arpus tas), lai noskaidrotu Elizabetei
pieejamos resursus vai iespéjamo atrasanas vietu;

e uzticibas personai uzturét kontaktus ar Elizabeti, vinas klainoSanas laika,
izmantojot socialos tiklus un citas iespéjas;

e apzinat situacijas, kuras Elizabete atgriezas iestadé, un situacijas, kuru dé)
Elizabete patvaligi pamet iestadi, veikt Elizabetes problémsituacijas analizi,
izmantojot sociala darba metodes, pieméram, SVID analizi; pamatojoties uz
veiktas analizes rezultatiem, planot turpmakas darbibas Elizabetes uzvedibas
problému mazinasanai, t.sk., piesaistot nepiecieSamos papildresursus.

Svarigi!
lespéjamie iemesli, kas veicina Elizabetes atgrieSanos iestadé, ir izsalkums,
vajadziba nomazgaties, pargérbties, ikménesa kabatas naudas sanemsana u.c.
lespejamie iemesli, kas veicina iestades atstasanu, ir nevélésanas un nespéja
ieverot iestades iekséjas kartibas noteikumus, (piem., ievérot dienas rezimu, pildit
majasdarbus, uzturét savu mantu kartibu), draugu uzaicinajums, konflikti iestade,
atkaribas.

Ja Elizabetes atgrieSanas iestade saistita ar ikménesa kabatas naudas sanemsanu,
izvértét iespéju izmaksat naudu pa dalam, veicinot Elizabetes regularu atgrieSanos
iestade. Tas laus iestadei uzturéet regularu kontaktu ar Elizabeti, novérot vinas
fizisko un emocionalo stavokli, nodrosinat sezonai atbilstoSu apgérbu un pilnvértigu
uzturu, ka art motivéet Elizabeti apmeklét arstu, saistiba ar gratniecibu un atkaribu
problémam.

e organizét starpinstitucionalu tikSanos (pieaicinot, socialo dienestu, barintiesu,
policiju).

e informét izglitibas iestadi par Elizabetes patvaligu prombdatni;

e noskaidrot Elizabetes viedokli par to, kas nepiecieSams, lai vina biezak uzturétos
iestade un apmeklétu arstniecibas personas;

e katru reizi, kad Elizabete ierodas iestadé veikt mérktiecigu, motivéjosu un
atbalstoSu sarunu par vinas drosibu, labsajutu, nakotnes redzéjumu péc bérna
dzimsSanas un informét Elizabeti par iespéjamajiem risinajumiem.

e reagéjot uz Elizabetes problémsituaciju, iestadé organizét parrunas ar bérniem
par notikusa célonsakaribam, to risinasanu, iespéjamajam sekam un atbildibu;

e parrunat ar bérniem dazadas pozitivas un negativas situacijas dzivé, macot
bérnus analizét savu ricibu, tas iespéjamas sekas un atbildibu;

e organizét supervizijas un kovizijas Elizabetes problémsituacija iesaistitajiem
specialistiem.
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Svarigi!
Veicinat katra bérna parliecibu par to, ka neatkarigi no bérna ricibas vins vienmeér ir
gaidits iestade.

Ja bérni, iestades darbiniekiem nezinot (piem., socialajos tiklos) sazinas ar Elizabeti,
darbinieku paustais viedoklis par Elizabeti var veicinat vai mazinat uzticéSanos
pieaugusajiem un ietekmét Elizabetes vélmi atgriezties iestadé.
Attureéties no darbinieku sarunam par problémam Elizabetes problémsituacijas
risinasana bérnu klatbutné, jo demonstréjot savu bezspécibu, tiek mazinata
darbinieku autoritate un uzticamiba.

leteicamie arpusgimenes aprupes iestades resursi:

e Elizabetes atbalsta personas un draugi;

e Elizabetes gaidama bérna tévs;

e atbildigas valsts un pasvaldibas iestades (socialais dienests, arstu prakse,
pasvaldibas sadarbibas grupa bérnu tiesibu aizsardzibai, izglitibas iestade,
policija);

e nevalstiskas organizacijas, kas nodroSina pakalpojumus nepilngadigajam
grutniecém un maminam;

e supervizijas un kovizijas;

e starptautiski atzita apmacibu programma “Apmacibas audZuvecakiem,
adoptétajiem, aizbildniem, viesgimeném (AIRI vecakiem)”, ko nodrosina Latvijas
SOS bérnu ciematu asociacija;

e apmacibas “Kompetenta emocionali traumétu bérnu aprupe (KETBA)”;

e Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis—116111.

leteikumi izglitibas iestadei:

e turpinat merktiecigu sadarbibu ar arpusgimenes iestadi;

e Istenot profesionalas pieredzes apmainu izglitibas iestades pedagogiskaja
kolektiva par darbu ar bérniem, kuri dzivo arpusgimenes aprupé;

e veikt individualu atbalstosu sarunu ar Elizabeti, lai uzklausitu meiteni; uzrunajot
Elizabeti (telefona saruna, klatienes tikSanas izglitibas iestadé vai arpusgimenes
apripes iestadé) ieteicams uznemties iniciativu;

e iespéju robeias iesaistit Elizabeti klases un skolas organizétajos pasakumos.

Resursi izglitibas iestadei:
e apmacibas “Kompetenta emocionali traumétu bérnu apriipe (KETBA)”;
e Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis — 116111;
e supervizijas un kovizijas.

Svarigi!
Lai gan bérns neapmekleé izglitibas iestadi, izglitibas iestades specialisti turpina
uzturét komunikaciju un kontaktu ar izglitojamo un vina likumisko parstavi
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http://www.pardzivibu.lv/index.php/konsultacijas
http://www.pardzivibu.lv/index.php/konsultacijas
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/apmacibas/apmacibas-audzuvecakiem
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/apmacibas/apmacibas-audzuvecakiem
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/
https://www.sosbernuciemati.lv/lv/
https://tiltaresursi.lv/apraksti/kompetenta-emocionali-traumetu-bernu-aprupe/
https://uzticibastalrunis.lv/
https://tiltaresursi.lv/apraksti/kompetenta-emocionali-traumetu-bernu-aprupe/
https://uzticibastalrunis.lv/
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1.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu izstradata infografika bérna likumiskajiem parstavjiem

BERNU LIKUMISKAJIEM PARSTAVIIEM

KONSULTATIVAIS ATBALSTS BERNIEM UN VECAKIEM / SRsroperasem

Eiropas Sociala fonda projekts 9.2.1.3/16/1/001 “Atbalsta sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes gratibam, uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené”

KONSULTATIVAS O »
NODALAS @ . . .

SPECIALISTI
STRADA KOMANDA

KONSULTATIVA

ath:

ATBALSTA Vll‘ L _7 pl&'_'-l'l'ULl pilny
IEGUVUMI *eteit ;

KONSULTATIVA NODALA

Adrese: Ventspils iela 53, Riga, LV-1002,
Kontakttalrunis uzzindm: 67 359 129,

E-pasts: konsultativaiscentrsibti goviv
WEB: www.bti.govv

Bl 22 pinins Tipogatia Rekitimas agertii FeciSmi
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2.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu izstradata infografika specialistiem

KONSULTATIVAIS ATBALSTS SPECIALISTIEM

Eiropas Sociala fonda projekts 9.2.1.3/16/1/001 "Atbalsta sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes gratibam, uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené”

KONSULTATIVAS KA TIEK SNIEGTS
NODALAS SPECIALISTI KONSULTATIVAIS ATBALSTS?

Kliniskais
psihologs

Socialais Shiedz Psihiatrs
darbinieks

re|
P ‘a"ide
STRADA KOMANDA
) o2 (&
(&

Lai sanemtu konsultativo atbalstu, bérna
likumiskais parstavis vai specialisti iesniedz
iesniegumu Konsultativaja nodala

Konsultativas nodalas parstavis vienojas ar
iesniedzéju par konsultacijas datumu un laiku

Pirms konsultacijas atbalsta sanéméji sniedz
nepiecieamo informaciju Konsultativajai
nodalai

Aptuvenais kensultacijas ilgums ir 3 stundas,
nepieciesamibas gadijuma konsultacija notiek
attalinati

Atkaribu Gimenes
profilakses psihoterapeits
specialists

Konsultacijas nosléguma Konsultativas nodalas
specialisti sniedz sakotnéjas bérna atbalsta

Specialais vadlinijas uninformé par turpmako sadarbibu

pedagogs

Konsultativas nodalas specialisti sagatavo un
nosita bérna atbalsta programmu un
rekomendacijas atbalsta sanéméjiem

KONSULTATIVA NODALA
Adrese: Ventspils iela 53, Riga, LV-1002,
Kontakttalrunis uzzinam: 67 359 129,

E-pasts: konsultativalscentrs@btigoviv
WEB: www btigovlv

Konsultativas nodalas specialisti sniedz
metodisko atbalstu programmasistenosanai

L N NN

IR
Arstarineg
s 03

TESULDIrUME TAVAE MARCTHE Bl 2 enns Tioogrivh Prsdimas agertin PiosGmis
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3.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu izstradata informacijas lapa
bérna likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem)

MILA MAMMA, DARGAIS TETI UN GADIGAIS
BERNA LIKUMISKAIS PARSTAVI!
Vai bérns ilgaku laiku nespéj sadraudzeties ar
citiem bérniem, biezi stridas, dara pari sev vai
citiem?

Vai bérns ilgaku laiku neklausa, parkapj noteiku-
mus vai sabiedriba pienemtas uzvedibas normas?
Vai bérna uzvediba rada problemas gimens,
izghifibas iestadé vai sabiedriba?

Vai bérna uzvediba apgriitina jaunu zinasanu un
prasmju apgisanu?

Vai attieksmes un izturéSanas maina un specialistu
ieteikumu ieverosana nepalidz sasniegt velamas
bérna uzvedibas izmainas?

Piesakiet bérnu bezmaksas konsulticijas sanemsanai un atbalsta

programmas izstradei Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas

d Konsultativaja nodala - Riga, Ventspils iela 53. Talr. 67359129, e-pasts:
@ " | konsultativaiscentrs@bti.gov.lv.

Iesniegumu un berna uzvedibas sakotnejas novertesanas veidlapu
meklejiet VBTAI majaslapa www.bti.gov.lv sadala ESF projekts -
Konsultafiva nada{a = PieteikSands.

Konsultativis nodalas komanda, kuras sastava ietilpst socialais darbinieks, kliniskais
psihologs, speciilais pedagogs, atkaribu profilakses speciilists un bérnu psihiatrs:

sniegs konsultacijas bémam draudziga konsultafivaja
telpa un veiks bérna uzvedibas diagnostiku;
sadarbiba ar valsts un pasvaldibu specialistiem, izstradas
un uzraudzis bérna individualas atbalsta programmas
istenosanu;
sazinasies ar Jums un sniegs ieteikumus bérna
uzvedibas korekcijai;

@ péc atbalsta programmas IstenoSanas beigam sagatavos
rekomendacijas turpmakajam darbibam.

Eiropas Sociali fonda projekts Nr.9.2.1 3/161001
“Afhalsta sistemas pilmveide bemism ar saskarsmes sritibam, uzvedibas trancéuniem mm vardarbibn élmené‘

EIROPAS SAVIENTIRA

Eiropas Sacidlals
fonds

MACIONALALS y
ATTISTIBAS ‘
oo, | PLANS 2020 Pt
e

lTEguLDllumMs TavAE NAKOTNE
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4.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu izstradata informacijas lapa
specialistiem

CIENIJAMIE PEDAGOGI, SOCIALIE
DARBINIEKI UN CITI BERNU TIESIBU
AIZSARDZIBAS JOMA STRADAJOSIE!!

Vai esat pamanijusi, ka kida bérna uzvediba:
* ir butiski atSkiriga no vairuma vina vienaudzu
uzvedibas?
* ilgstosi ir sociali nepienemama?
* apgritina vina ieklauSanos sabiedriba un
fizisko, psihisko, garigo un socialo attistibu?

Vai Jums un atbalsta specialistiem (psihologiem,
socialajiem pedagogiem u.c.) nav izdevies sasniegt
velamas berna uzvedibas izmainas?

- Y,

w Iepazistieties ar praktiskajiem piemériem berna uzvedibas problemu
risinasana un sadarbibas principiem starp Konsultafivo nodalu un
atbalsta programmas istenosSana iesaistitajiem specialistiem VBTAI
majaslapas www.bti.gov.lv sadala ESF projekis - Konsultativa nodala -

Sadarbibas fikla rokasgramata.

% Aiciniet bérnu vecakus un likumiskos parstavjus pieteikt bérnus bezmaksas
konsulticijas sanemsSanai un atbalsta programmas izstradei Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcijas Konsultativaja nodala - Riga, Ventspils iela 53. Talr.:
67359129, e-pasts: konsultativaiscentrs@bti.gov.lv.

% Tesakiet iesnieguma un bérna uzvedibas sakoinejas novertésanas veidlapu
meklét VBTAI majaslapa www.bti.gov.lv sadala ESF projekts - Konsultafivd nodala >
Pieteiksanas.

Konsultativis nodalas komanda, kuras sastava ietilpst sodalais darbinieks, kliniskais

psihologs, specialais pedagogs, atkaribu profilakses specialists un bernu psihiatrs:

@ sniegs konsultacijas bérmnam, vina likumiskajiem parstav-
jlem vai apriipétajiem bérnam draudziga konsultafivaja telpa
un veiks bérna uzvedibas diagnestiku;

@ aicinas Jas un citus atbalsta snieg3ana iesaisfitos specialistus
meérktiecigi noverot bérna uzvedibu un sniegt atbalsta pro-

gramimas izstradei un Istenosanai nepiecieSamo informaciju;

Bl

sazinasies ar Jums, sniegs nepieciesamos ieteikumus un
aicinds Jis aktivi lidzdarboties bérna individualas atbalsta
programumas istenosana;
péc atbalsta programmas istenoSanas beigim sagatavos
rekomendacijas turpmakajam darbibam.

iropss Socifla fonda projekts Nr.9.2.1 3/16/1001
“Afhalcts sisiEmas pilaveide bamiem ar saskarsmes griffibam. Tzvedibas TEUCET n’!mm!wﬂsltﬂmglm" @

NACIONALAIS y EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIRAS L B —

e 4 e PLANS 2020 ﬂ m:‘-'dp:! clatals

AP e

TEGULDIIUMS TAVA HAKOTHNE
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5.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu izstradatais buklets bérna
likumiskajiem parstavjiem (aprapétajiem)

BEZMAKSAS ATBALSTS VECAKIEM

NACIONALAIS EIROPAS SAVIENIBA
ATTISTIBAS Eiropas Socialais
PLANS 2020 fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

“Zéns ir kluvis uzmanigaks, iedraudzéjies  “Bija patikama saruna ar Konsultativas ~ “Bérns, iesaistas sarunas, spéj
ar teju visiem klasesbiedriem, ievero nodalas darbiniekiem, nevis nosodosa  savaldities, nodibina acu kontaktu.”
robezas un censas ievérot labas attieksme par to, ka nemaku delu

(Annas mamma)
uzvedibas likumus.” audzinat.”

(Jekaba tétis) (Pétera mamma)

Nodalas 135 Satura raditajs




6.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu izstradatais buklets
specialistiem

VBTAI
BERNA UZVEDIBAS GRUTIBU PARVARESANA

POLICIJA NEVALSTISKA ORGANIZACIJA

APROPES IESTADE A
AIZBILDNIS
AUDZUGIMENE

BARINTIESA ATKARIBU

PROFILAKSES
SPECIALISTS

1ZGLITIBAS VECAKI X
IESTADE SOCIALAIS
DARBINIEKS

SOCIALAIS
DARBINIEKS
KLINISKAIS

PSIHOLOGS SPECIALAIS

PEDAGOGS
“Paldies par iespéju klienta
situaciju skatit vairaku specialistu
kompetences ietvaros!”

(socialais darbinieks)

“Noderigas norades, ka labak
izprast bérna vajadzibas
individualaja darbiba”
(izglitibas jestades specialists)

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

“Tika sanemti konkréti ieteikumi
atseviskiem specialistiem”
(izglitibas iestades specialists)

BERNU
PSIHIATRS

“Programma bija noderiga,
viegli stradat, viss gatavs ka uz
paplates, bija tikai janodrosina
programmas istenosana,
pakalpojumi.”

(socialais darbinieks)

EIROPAS SAVIENIBA
Eiropas Socialais
fonds

IEGULDIJUMS TAVA NAKOTNE

KA PIETEIKTIES KONSULTACIJAI?

: KONSULTACIJAS LAIKA BERNAM UN : RESURSI SPECIALISTIEM VBTAI

: VECAKIEM DRAUDZIGA VIDE : MAJASLAPA (WWW.BTI.GOV.LV)
: SPECIALISTU KOMANDA: : SADALA ESF PROJEKTS -
: : KONSULTATIVA NODALA:
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7.pielikums

Konsultativas nodalas specialistu 2017.gada sagatavota

infografika
Ol

uzvedibas problemam un vinu vecakiem

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas

Bezmaksas atbalsts berniem ar

o

. -
Kad nepieciesams
atbalsts

_--'--.‘--~~

Ka tas notiek
o s 5 Ka pieteikties
@ Konsultacija ir draudziga

saruna ar bérnu un vecakiem ® Vecakiem vai citiem
@érta vide

® Bérna uzvediba bitiski L bérna likumiskajiem
atskiras no vienaudzu @ Saruna ar bérnu un vecakiem jauzraksta iesniegums
uzvediiah: piedalas socialais un jaaizpilda anketa par

_ . darbinieks, kliniskais bérnu (abi dokumenti

© Uzvedibas problemas ir psihologs, specialais atrodami www.bti.gov.lv)
ilgstosas, izpauzas o Bairitt pathl .
dazadas vides fin, j: ’r, Tt @ o un anketu

o Uzve:l'i.bas groblém_as profilakses specialists Konsuluf&aji nodala pa
apgritina bérna attistibt, g specialisti komanda izstrada  pastu, e-pasta vai
fance ) nba balsta prog kura personigi

© Problémas neizdodas sniegti ieteikumi gimenei,
noverst, mainot izglitibas iestadei un
audzinasanas metodes socialajam dienestam

Pirmajos 10 méenesos, kops Konsultativa

nodala uzsakusi darbu

Sapemti [E] 245 iesniegumi. Izstradatas atbalsta programmas (197 bérniem.

lesniegumu skaits
Meitenes: 40 |y [oWc$74

Zeni: 205

Agresiva
saskarsme

N

Izaicinosa

saskarsme
Atkaribu
problémas

Zagsana,
' ipasuma bojasana

~,
Ss

55,22%

~,
tad T “‘\
2811%  ~===aa_

lesniegumos minétas bérnu uzvedibas problémas (parasti viena
iesnieguma minétas vairakas problémas)

Konsultativas nodalas talrunis: 67359129
E-pasts: konsultativaiscentrs@bti.gov.lv

Vidéjais vecums

Noteikumu
neievéro$ana

Nepietiekama uzvedibas un
saskarsmes pasregulacija

Konsultativa nodala ir izveidota un darbojas
Eiropas Sociala fonda projekta ietvaros, lai
palidzétu sasniegt §i fonda atbalsta merki -
paaugstinatu socialo dienestu darba efektivitati
un darbinieku profesionalitati darbam ar riska

Labkdajibas ministrija

EIROPAS SAVIENIBA

Eiropas Socialais
fonds

NACIONALAIS
ATTISTIBAS
PLANS 2020

=3

situacijas esosam personam
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8.pielikums

Sakotnéjas novértésanas aptaujas paraugs

Bérna vards uzvards Bérna vecums

(pilni gadi)

Bérns dzivo kopa ar:

Sazinas valoda gimeng: D latviesu D krievu D cita

(ierakstiet, kada)

Iss bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibu raksturojums:

(uzvedibas un saskarsmes griitibas, faktori, kas ietekmé bérna uzvedibu u.c.)

Bérna vecums, kad tika pamanitas uzvedibas vai saskarsmes griitibas:

MaciSanas
problémas:

Atkaribu pieredze:

(smék&sana, alkohols u.c. un/vai citas atkaribas (procesu atkaribas)

Kas lidz $im darits, lai mazinatu bérna uzvedibas vai saskarsmes gritibas:

Bérnu uzvedibas griitibu jautajuma jau konsult&ja: D psihologs |:| socialais pedagogs

[ ] psihoterapeits | | socialais darbinieks | | barintiesas parstavis | | policijas parstavis

D pedagogiski mediciniskaja komisija D arsts cits
(noradiet specialitati) (noradiet
specialitati)

Beérna stipras puses:

(rakstura Tpasibas, macibu sasniegumi, valasprieki, intereses u.c.)
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9.pielikums

Bérna uzvedibas novérosanas veidlapas paraugs

Lidzam aprakstit bé&rna uzvedibas vai saskarsmes griitibas (pieméram, b&rns sit citam b&rnam — Cik
biezi, kuram b&rnam, kados gadijumos, ko panak ar savu ricibu, ka reagé uz aizradijumu).
Bérna vards, uzvards

DzimSanas datums

Novérosanas datums, ned€las diena

Laiks, kad tika nov@rotas bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibas:

*1  Rtta céliens

1 Pusdienas laiks

(] Pecpusdiena

1 Visadiena

Bérna uzvedibas vai saskarsmes gritibu detalizéts apraksts (konkréta epizode, bérna riciba):

Kapéc, Jusuprat, bernam ir §adas uzvedibas vai saskarsmes grutibas?

Ka Jus rikojaties Saja situacija:

Ka bérns reagéja uz Jusu ricibu:

Kadu rezultatu bérns panaca ar savu uzvedibu:

Bérna uzvedibas vai saskarsmes griittbu novért€§jums no 1 Iidz 4 (,,1” apzZimé — minimali, ,4” —
pilnigi neizturami, absoliiti necieSami).
Liidzam atzimgjiet (apvelciet), Jlisuprat, atbilsto$o vértéjumu: 1, 2, 3, 4.

Papildus informacija

Noverotaja saistiba ar bérnu (piem., mate, skolotajs, aizbildnis u.tml.):
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Klases izpéetes veidlapas paraugs

10.pielikums

Jautajumi/ apgalvojumi

1. Skoléna
vards,
uzvards

2. Skolena
vards,
uzvards

Kadas problémas skolotajiem rodas darba ar skolénu?

I dala. Skolénu individualie raksturojumi (0 — neatbilst; 1 - daléji atbilst; 2 - atbilst)

I.I. Sociali emocionala attistiba

1. Atpazist savas emocijas.

2. Efektivi regulé savas domas, emocijas un uzvedibu dazadas
situacijas.

3. Piemit pasSpalaviba un pasciena.

4. Pozitivi motivets

5. Optimistiski noskanots/-a

. Pauz savu viedokli.

. Atzist savas k|ldas.

6

7

8. Atpazist citu emocijas.

9. Izrada empatiju, pieméram, sniedz palidzibu

10. Prognozé citu emocijas un reakcijas.

11. leklausas citu viedoklr.

12. Ciena citus, pienem dazadibu.

13. Sadarbojas, lai sasniegtu kopigus mérkus.

14. Efektivi mijiedarbojas ar citiem, pieméram, komunicéjot vai
iesaistoties kopigas aktivitates.

15. Konstruktivi risina domstarpibas.

16. Ladz un pienem palidzibu.

V==

17. Izprot iekséjas kartibas noteikumus.

18. levéro savas un lidzcilveku robezas

19. Pienem Iémumus atbildigi, atbilstosi morales un étikas normam.

I.ll. Uzvedibas problémas

1. Parkapj iekséjas kartibas noteikumus.

2. Melo vai manas.

3.Z08.

4. Ir emocionali agresivs (médas, aizskar citus verbali u.c.).
5. Ir fiziski agresivs pret citiem.

6. Piesavinas svesas lietas, tas boja vai iznicina.

7. Impulsivs.

8. Trauce citus stundu laika

9. Parmerigi aktivs/-a.

10. Uzvedas opozicionari izaicinosi.

11. Parmerigi seksualizéta uzvediba

I.Ill. Specifiskas problémas
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. Macisanas problémas.

. LasiSanas un rakstiSanas problémas.

. Runas problémas.

. Stostisanas.

. Uzmanibas nenoturiba, koncentrésanas problémas.

. Motorikas problémas

Tiki.

. Paaugstinats sensorais jutigums.

. BieZi slimo.

10. Pasapripes problémas

11. Parmeriga/neatbilstosa viediericu lietosana.

12. Atkaribu izraisoSo vielu lietoSana - cigaretes, alkohols u.c.

13. Aizdomas par iespéjamiem bérna attistibai nelabveéligiem fiziskiem,
socialiem vai emocionaliem apstakliem dzivesvieta.

14. Aizdomas par bérna apripes pienakumu nepildisanu.

15. Naksno skolas internata.

16. Sadarbibas problémas ar vecakiem (bérna likumiskajiem
parstavjiem).

17. Nepietiekama sadarbiba ar specialistiem (socialais darbinieks,
arsts, NVO u.c.)

18. Aizdomas par piedzivotu vardarbibu.

Il dala. Skoléna socidlais statuss klases kolektiva (atziméjiet atbilstoso ar "x" )

1. Populars (ievérots, tiek cientts).

2. Atstumts (ievérots, netiek cienits).

3. Pamests novarta (neglected) (neievérots, var tikt gan cienits, gan
necienits).

4. Pretrunigi vértéts (controversial) (ievérots, var tikt gan cienits, gan
necienits).

5. Vidusméra (vidéji ievérots, vidéji cientts).

Ipasas prasmes/spéjas

Papildinformacija  (piem.,  diagnosticétie  traucéjumi,
apgustama izglitibas programma, atbalsta specialisti, kuri
strada ar bérnu u.c.)

Klases raksturojumes, t.sk. atbildes uz jautajumiem:

1. Vai klasé notiek mobings/bulings (pret kadu bérnu un/vai skolotaju)?
2. Kadas macibu stundas vai arpusstundu nodarbibas klase demonstré
Tpasas problémas?

3. Kas Iidz Sim ir darits, lai problémas risinatu?

Specialisti, kuri aizpildija aptauju (vards, uzvards, amats)
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Grupas izpétes veidlapas paraugs

11. pielikums

Jautajumi/ apgalvojumi

1. Bérna
vards,
uzvards

2. Bérna vards,
uzvards

Kadas problémas Jums rodas darba ar grupu?

I dala. Bérnu individualie raksturojumi (0 — neatbilst; 1 - daléji atbilst; 2 - atbilst)

I.I. Sociali emocionala attistiba

1. SUdzas par sapém vai sliktu passajatu

. Pastavigi noguris(-usi)

. Noraiz€jies(-usies) vai bailigs(-a)

. Apatisks(-a)

. Nomakts(-a) vai rauduligs(-a)

. Uztraucas jaunas situacijas

. Nervozas, saraustitas kustibas

. Péksnas garastavok|a svarstibas

OO N[O U Dl W|N

. Parmeériga vainas vai kauna izjita

10. Neatsaucas, kad tiek uzrunats(-a)

11. Izvairas no komunikacijas

12. Izvairas no sadarbibas, pieméram, kopigu aktivitasu laika

13. Problémas ieveérot fiziskas vai psihologiskas robezZas

14. Ignoreé citu jutas, neizrada empatiju

15. Nereagé uz lugumiem vai aizradijumiem

16. Nelabprat dalas ar citiem

17. Neizpalidz citiem

18. Nelaipns(-a), neizrada cienu

19. Nelldz vai nepienem palidzibu

LIl. Uzvediba

1. Intensivu dusmu epizodes

. Nepaklausigs(-a), parkapj noteikumus

. Neieveéro ikdienas rezZimu

. Melo vai manas

. Emocionali agresivs(-a) (médas, aizskar citus verbali u.c.)

. Fiziski agresivs(-a) pret citiem

. Piesavinas svesas lietas, tas boja vai iznicina.

. Trauce citus nodarbibu laika

Ol N|[O U B WN

. Uzvedas opozicionari izaicinosi

10. Parmeérigi seksualizéta uzvediba

11. Izvairas iesaistities aktivitatés

12. Paaugstinata aktivitate

13. Mazkustigs(-a)

I.1ll. Visparéja attistiba
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1. BieZi slimo

2. Veselibas problémas

3. Attistita liela motorika (lidzsvara izjata, kapj pa trepém,
skrien, lec, met un ker bumbu)

4. Attistita stka motorika (saskano roku un acu kustibas, pareizs
satvériens, atdarina péc parauga).

5. Attistitas patstavibas iemanas (primaras pasapkalposanas
un pasapripes iemanas - €5ana, gérbsanas, higiéna)

6. Orientéjas sevi (sp&j pastastit par sevi) un citos cilvékos
(atpazist audzinataju, grupas biedrus u.c.)

7. Attistita valodas sapratne (impresiva valoda)

8. Attistita valodas lietoSanas prasme (ekspresiva valoda)

9. Uztver un lieto Zestus un mimiku

10. Verbalas un neverbalas izpausmes ir saskanotas

11. Attistitas izzinas prasmes (atrod lidzibas un atskiribas,
atpazist krasas, izprot célonsakaribas u.c.)

12. Attistita prasme nenovérSoties stradat pie uzdevuma vai
vérot kadu darbibu (4-5 g. 5 min; 5-6g. 10min; 6-7g.15 min)

13. Plano savas darbibas, lai sasniegtu mérki

Sadarbiba ar bérna gimeni un specialistiem

1. Aizdomas par iespéjamiem bérna attistibai nelabvéligiem
fiziskiem, socialiem vai emocionaliem apstakliem bérna
dzivesvieta

2. Aizdomas par bérna aprupes pienakumu nepildisanu

3. Sadarbibas problémas ar vecakiem (bérna likumiskajiem
parstavjiem)

4. Nepietieckama sadarbiba ar specialistiem (socialais
darbinieks, arsts, NVO u.c.)

5. Aizdomas par piedzivotu vardarbibu

Ipasas prasmes/spéjas

Papildinformacija (piem., diagnosticétie traucéjumi,
izglitibas programma, atbalsta specialisti, kuri strada
ar bérnu u.c.)

Grupas raksturojums, t.sk. atbilde uz jautajumu:

Kas lidz Sim ir darits, lai problémas risinatu?

Specialisti, kuri aizpildija aptauju (vards, uzvards,
amats)

Nodalas 143

Satura raditajs




12.pielikums

Atbalsta programmas paraugs

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

KONSULTATIVA NODALA
Ventspils iela 53, Riga, LV-1002, talr. 67359129, fakss 67359159, e-pasts konsultativaiscentrs@bti.gov.lv, www.bti.gov.lv

Riga
Atbalsta programma Nr. 000

Atbalsta programma izstradata Vardam Uzvardam (dzimis 00.00.2017.)

Sapemtie dokumenti:

1. Pirmsskolas izglitibas iestades [“Iestades nosaukums™] 00.05.2023. véstule Nr. 000000 ar
pielikumiem uz 15 Ipp.;
2. [Pasvaldibas] sociala dienesta 00.06.2023. véstule Nr. 000000 uz 2 Ipp.

Konsultacijas datums: 00.08.2023.

Konsultacijas veids:

- klatienes konsultacija

I:l - neklatienes konsultacija

|:| - konsultativais atbalsts izglitibas iestazu specialistiem

Programmas sagatavoSanas datums: 00.09.2023.
Programmas darbibas periods: 00.09.2023.-00.12.2023.
Bérna vecaku (likumisko parstavju) sadarbibas partneri atbalsta programmas istenoSana:

1. [Pasvaldibas] Socialais dienests

Specialists Vards, uzvards Talruna Nr. E-pasts

Socialais darbinieks

2. Pirmsskolas izglitibas iestade [“Iestades nosaukums”]
Specialists Vards, uzvards Talruna Nr.
Vaditaja

Konsultativas nodalas specialisti, kuri konsultéja bérnu un izstradaja atbalsta programmu:
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Specialists Vards, uzvards Talruna Nr. E-pasts

Socialais darbinieks

Psihologs

Psihoterapeits

Specialais pedagogs

Arsts narkologs

e Atbalsta programma ietver Atbalsta programmas istenoSanas planu un izverstas
Rekomendacijas atbalsta programmas istenosanai katram sadarbibas partnerim. Atbalsta
programmas istenosanas plana ieklauti uzdevumi, kurus nepiecieSams istenot tuvako 3
ménesu laika. Mingtaja laika posma aicinam jautajumu vai neskaidribu gadijuma sazinaties
ar Konsultativas nodalas (turpmak — KN) specialistiem.

e Atbalsta programmu pilna apjoma sanem bérna vecaki (likumiskie parstavji/ apriipetaji) un
pasvaldibas socialais dienests. Izglitibas iestades un citi sadarbibas partneri sanem
Rekomendadcijas atbalsta programmas istenosanai savas kompetences ietvaros.

e KN specialisti nosiita rekomendacijas tai izglitibas iestadei, kura bérns macas Atbalsta
programmas sagatavoSanas laika. Ja bérns atbalsta programmas darbibas laika sak macibas
cita izglitibas iestade, KN specialisti aicina vecakus (b&rna likumiskos
parstavjus/apripétajus) iepazistinat izglitibas iestades atbalsta personalu ar sadalu
“Rekomendacijas izglitibas iestadei”.

e Atbalsta programmas pielikuma ietvertas Rekomendacijas paredzets stenot ar1 p&c atbalsta
programmas IstenoSanas.

e Lai izvertetu sniegto rekomendaciju lietderibu, 6 ménesu laika pec atbalsta programmas
izstradasanas KN specialisti veiks elektronisku atbalsta sniedzg&ju aptauju.

Nodalas 145 Satura raditajs




Atbalsta programmas istenoSanas plans

Jiis versaties Konsultativaja nodala (turpmak - KN) saistiba ar [bérna vards atbilstosa loctjuma] problemam regulét emocijas: ilgstosi pauz dusmas, kuru
laika var nodarit pari apkart§jiem, z€nam nepiecieSama ieprieksS paredzama kartiba un reZims. Z€na problémas paradijusas 3 gadu vecuma. No KN
specialistiem vélaties sanemt ieteikumus pirmsskolas izglitibas iestadei (turpmaka - PII), jo ir sajiita, ka trukst atbilstosas metodes. Jiis esat noverojusi,
ka videi ir liela ietekme uz zéna uzvedibas problémam.

Gimenes anamnéze: gimené aug vél divi bérni - jaunaka masa (3,5 g.v.) un vecakais bralis (8 g.v.), z&ns lieto medikamentus, ka atzinat, sakot lietot
medikamentus, mazinajusas dusmu leékmes, zénam izvél&ta izglitibas iestade ar mazaku bérnu skaitu. Pastastijat, ka [bérna vards atbilstosa locijuma] PlI
apmekl€ no 2 g.v. un nebija vérojamas problémas, tas paradijas no 3.g.v. - proteste par PII apmeklesanu (gul uz zemes un nekomunic@ ar apkartéjiem),
atsakas gulét pusdienas laiku. Gimeng vecakiem ir dazadas pieejas bérnu audzinasana, ka ar1 neesot noteikts dienas rezZims. Jiisu virs uzskata, ka [bérna
vards atbilstosa loctjuma] uzvedibas problémas ietekmé argjas vides faktori. P&c temperamenta [bérna vards atbilstosa locTjuma] Iidzigs tevam. Beérni
sava starpa konflikt€, ka art ar brali kaujas. Gimeng tiek limitétas viedierices un laiks pie ekraniem. Ar bérnu audzinaSanu tiekat gala patstavigi, reiz€m
iesaistas vira radinieki.

Lidz §im zénam veikta psihologiska izpéte (kliniskais psihologs [vards uzvards], 00.07.2023.), kura noradits, ka zénam “vérojamas UDHS spektra
pazimes un ar to saistamas uzvedibas kontroles probléemas”. Z&éns apmekle logopedu no 4.g.v. Apmekléts Jiisu vecaka d€la psihiatrs, lai sanemtu viedokli
par [bérna vards atbilstosa locijuma] problémam. Ar viru apmeklgjat psihoterapijas konsultacijas.

Ka zéna stipras puses minétas: pozitivs, zinatkars, interesé lego konstruktori, brauc ar riteni un interesé komiksu Zurnali. Z€nam padodas matematika un
Zimésana.

Kopuma, nemot veéra visu iepriekSminéto informaciju, t. sk. Jusu stastito, secinams, ka [bérna vards atbilstosa locijuma] uzvedibas problémas noverotas
no 3.g.v., ka probléemu ietekmgjosi faktori, iesp&jams, ir individualas z&na attistibas Ipatnibas, nekonsekventas audzinasanas pieejas gimeng€, mainigais
personals PII, nepietickamais atbalsts PII ka art vecaku - PII personala sadarbibas problémas.

[bérna vards atbilstosa locijuma] uzvedibas biitiskakas korigejamas problemas un uzvedibu ietekmeéjosie faktori

Pasreiz vérojamas izteiktas problémas eksternalizétas uzvedibas joma, kuras, iesp€jams, ietekmé zéna individualas attistibas ipatnibas (UDHS pazimes,
temperaments), apkart&jas vides faktori, nekonsekventas audzinasanas pieejas, nenoteiktais dienas reZims un nepietiekoSa uzraudziba pie medicinas
specialistiem.

Uzdevumi berna problému risinasanai Piezimes
1. Ieteicama medicinas specialista konsultacija - bérnu | 1. Merkis: klatienes konsultacija mingjat, ka esat runajusi ar vecaka déla psihiatru par [bérna
psihiatrs. vards atbilstosa locijuma] problémam, bet tomér apsveriet iesp&ju [bérna vards atbilstosa

loctjuma] uzvedibas problémas un situaciju apspriest ar specialistu neatkarigi no vecaka dela.
Uz konsultaciju ieteicams nemt lidzi psihologiskas izpétes rezultatus, ka ari raksturojumu no
PII. Ieteicams ieverot zé€na uzraugo$a psihiatra ieteiktas rekomendacijas, ja nepiecieSams,
ievérot medikamentu lietoSanu.
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2. Ieteicams nodrosinat [bérna vards atbilstosa locijuma]
iesp&ju apmeklet nodarbibas pie specialistiem prasmju,
sp&ju, iemanu attistiSanai.

3. Turpiniet cieSu sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas
iestadi (turpmak — PII). Specialistu rekomendacijas
iesniedziet izglitibas iestades atbalsta personala
specialistiem vai grupas skolotajai.

4. Turpiniet parstavét [bérna vards atbilstosa locijuma]
intereses izglitibas iestade.

Nodalas

- japsihiatrs [bérna vards atbilsto$a loctjuma] diagnostic€ kadus attistibas
trauc€jumus, kas prasa izglitibas iestades specialistu papildus uzmanibu un atbalstu,
Jums nepiecieSams vérsties Pedagogiski mediciniskaja komisija. Papildus
informacija: Kaniera iela 15, Riga, talr. 67037322, https://katalogs-
iksd.riga.lv/lv/lestade/1389

2. Z&nam atbilstosas biitu konsultacijas un nodarbibas pie ABA terapeita, kas atvieglotu z&na
socializ€Sanos, Jums biitu iesp&ja papildinat zinaSanas, kas nepiecieSamas ikdiena, lai
mazinatu z&éna uzvedibas problémas un pilnveidotu zéna prasmes.
- Izskatiet iesp€ju pieteikties projekta http://Ibaf.Iv/Iv/projekti/cels-pie-sevis
- lesp&ju robezas [bérna vards atbilstosa locijuma] biitu nepieciesamas nodarbibas un
konsultacijas pie kliniska psihologa (specialists, kas izmanto KBT metodes).
Meérkis: psihoemocionals atbalsts, pilnveidot sociali emocionalas prasmes, emociju
pasSregulaciju ka art dazadu relaksaciju un apzinatibas metozu apgiiSana.
- Istenot kltniska psihologa [vards uzvards] psihologiskas izpétes sniegtas
rekomendacijas.
3. Veiksmiga un rezultativa [b&rna vards atbilstosa locTjuma] uzvedibas korekcija ir iesp&jama
tikai gadijumos, kad visas iesaistitas personas (vecaki, izglitibas iestades specialisti) idejiski
un praktiski sadarbojas, izveidojot sadarbibas komandu. Sadarbiba ar PII parrunajiet, kadu
atbalstu sniedz Sobrid PII un ko Jis esiet Iidz Sim darijusi, lai mazinatu un izprastu [bérna
vards atbilstosa locijuma] uzvedibas problémas. leteicams vienoties par turpmako sadarbibas
meérki un to izpildes gaitu. Péc psihologiskas izpétes veiksanas (ko jau esiet izdarijusi),
ierosiniet atkartotu tikSanos ar PII atbalsta personalu un grupas audzinatajam, lai saprastu,
kadi atbalsta pasakumi z€nam ir nepiecieSami, ka PII tos nodro$inas. Peéc medicinas specialistu
apmekléjuma un psihologiskas izpétes veik$anas, Jums ieteicams rekomendacijas, kas
attiecinamas uz PII, iesniegt PII atbalsta nodrosSinasanai [b&rna vards atbilstosa locijuma].
Tikai sadarbojoties ir iesp&jams sniegt zénam nepiecieSamo atbalstu.

4. Jus noverojat, ka izglitibas iestadg tiek parkaptas [bérna vards atbilstosa locijuma] tiesibas,
netiek ieverotas vina intereses, turpiniet parstavét [bérna vards atbilstosa locijuma] intereses
savas kompetences ietvaros, turpiniet sadarboties ar citam institlicijam, pieméram, izglitibas
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5. [bérna vards atbilstosa locfjuma] vélams regulari
apmeklet PII, lai attistitu socialas prasmes un veidotu
sadarbibas prasmes atbilstosi vecumposmam.

6. Turpiniet apmekl&t logopedu izglitibas iestade, vai
arpus tas.

7. Jums ieteicams veltit laiku, lai riipetos par savu
emocionalo labklajibu, atjaunot individualos resursus
(apzinaties savas vélmes un vajadzibas).

Nodalas

parvaldi, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Izglitibas kvalitates valsts dienestu,
Valsts pedagogiski medicinisko komisiju:

- Izglitibas parvalde ir izglitibas iestades dibinatajs, kas parrauga un koording
izglitibas iestades administracijas darbu, sniedz nepieciesamo palidzibu savas
pasvaldibas izglitojamajiem, tai skaita risina konfliktsituacijas, ja netiek ievérotas
kada izglitojama intereses;

- Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, zglitibas kvalitates valsts dienestam
Jis varat zinot par parkapumiem, kurus noverojat izglitibas iestade.

5. Socialas prasmes bérni macas caur rotalnodarbibu, mijiedarbiba. Socialo prasmju attistiba
ir svarigs nosacijums b&rnu psihiskaja un fiziskaja attisttba un ir viens no galvenajiem
uzdevumiem, gatavojot bérnu skolai. Uzvedibas problémas ir risinamas komunikacija ar
pedagogu, kas paredz attistitas sadarbibas prasmes, sakuma veicot dazadus uzdevumus kopa
ar pieauguso. Laika gaita par ieradumu tiek veidotas cienpilnas attiecibas un nepiecieSamo
iemanu, vardu krajuma lietosana. Veidojas bérna runa, kam raksturiga dialogruna (klausas,
uztver, stasta, pauz attieksmi pret dzirdeto, pienem sevi un citus, jut lidzi, 1Gdz un sniedz
palidzibu, sadarbojas ar vienaudZiem un pieauguSajiem, pienem vai noraida ieteikumus,
pamato savu viedokli).

Vélams [bérna vards atbilstosa locijuma] nodroSinat intereSu izglitibu, kura [bérna vards
atbilstosa locijuma] piedzivos panakumus. Motivgjiet [berna vards atbilsto$a locijuma]
apmeklét interesu izglitibu un, ja rodas kadas problémas, parrunajiet Sos jautajumus ar interesu
izglitibas pedagogu, lai labak izprastu situdciju un nodroSinatu [b€rna vards atbilstosa
locijuma] atbalstu.

6. Ipasa nozime valodas un runas attistiba ir pirmsskolas posmam, jo $aja vecuma galvenokart
tas ir dialogs, kura attistas ne tikai bérna runa, bet ar1 prasme veidot starppersonu attiecibas,
kas ir vérstas uz izzinu un paSizzinu. lesaistiSanas dialoga ir nosacijums bérna pilnvértigai
attistibai un vina aktivitatei, sazinoties ar apkartgjiem cilvékiem.

7. Merkis: vecakiem nepiecieSams riipéties par savu psihoemocionalo labklajibu, atjaunot
savus resursus, attistot savus hobijus un intereses. Stiprinat savas savstarp&jas attiecibas, ar
noteiktu regularitati pavadot divata laiku, parrunajot, bérna situaciju, vina vajadzibas,
audzinaSanas lietas, ka arT savstarpgjas attiecibas, jutas, v€lmes, un mérkus, ka kopgjos, ta
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8. Jums ieteicams apmeklet izglitojoSas un atbalsta
grupas vecakiem.

9. [beérna vards atbilstosa loctjuma] uzvedibas problému
mazinasanai nepiecieSams vienots pieauguso atbalsts un
uzraudziba visas vid€s (majas, PII, u.c.).

individualos un iespgjas tos realizét. Ieteicams turpinat apmekl&t psihologa konsultacijas,
psihoterapiju vai gimenes psihoterapiju, lai sanemtu emocionalu atbalstu, stiprinatu
savstarpgjas attiecibas gimeng, uzlabotu audzinaSanas prasmes, ka ar1 terapija svarigi butu
izvertét savu individualo dzives pieredzi, attiecibas izcelsmes gimené un saprast ka ta ir
ietekm&jusi katra personigo attistibu un §1 briza savstarpgjas attiecibas gimeng.

8. Ieteicams pilnveidot un nostiprinat pozitivas disciplinéSanas metodes, izglitoties par
psihologiski veseligu bérnu attistibu un sanemt atbalstu vecaku atbalsta grupas, pieméram,
“Bérnu emocionala audzinaSana”. Jisu ieguvums bis ieglitas zinaSanas pielietot b&rnu
audzinasana. Jums biis iesp€ja izprast, kadas ir be&rnu vecumposma ipatnibas, ka ieviest
gimengé pozitivas disciplinéSanas principus, ka ari izprast bérnu temperamentu Tpatnibas ka ari
biis iespgja ar praktisko uzdevumu palidzibu iegiitas zinasanas pielietot ikdiena jau no pirmas
nodarbibas.

9. Turpiniet sadarbibu ar PII personalu. Tikai sadarbojoties ir iesp€ja rast vienotu pieeju un
piemérotako atbalsta sniegSanu z€nam. Loti biitiski nemt véra, ka pieaugusajiem ir jabiit péc
iesp€jas vienotakam skatijumam uz zéna problému jomam, lai sniegtais atbalsts biitu veérsts
uz problému mazinasanu.

Nodalas
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Rekomendacijas [bérna vards atbilstosa locijuma] vecakiem

Rekomendacijas

Piezimes

1. Nemot vera [bérna vards atbilstosa locTjuma]
individualas attistibas 1patnibas, ieteicams ikdiena
mazinat ze€na trauksmes ITmeni, pielagojot apkartgjo vidi
un attieksmi.

Nodalas

1. Dazi ieteikumi, kuri varétu Jums noderét:

Vienmer izvertgjiet [berna vards atbilstosa locijuma] trauksmes Itmeni, kad pienemat
lémumu, ka vadit bérna uzvedibu, vai piedavajot vinam izmainas vai jaunas
aktivitates;

Esiet iejlitigi - atcerieties, ko pasi jutat, kad esat satraukti;

Vienmeér dodiet zénam laiku pirms darbibu vai uzdevuma mainas - esiet pacietigi un
iecietigi;

Saglabajiet neitralu un mierigu balss toni - Jisu pasu trauksme, dusmas vai
neapmierinatiba var palielinat zéna trauksmi;

Ieteicams ierikot dienasgramatu par z&€na uzvedibu, un, iesp&jams, varesiet identificet
trauksmi izraisoSos faktorus. Izveidojiet tris sadalas: kas notika pirms, kada bija zéna
uzvediba, kas sekoja péc tam (Jiisu reakcija un darbibas). Tas laus vertét uzvedibu
dinamika, mainot, papildinot korekcijas metodes;

Pieturieties pie ikdienas rutinas. Ja ir nepiecieSams mainit ierasto rutinu, pabridiniet
z&€nu par to, cik vien iesp&jams laicigi. Paskaidrojiet, kas notiks ierastas kartibas vieta;
Vairaku darbibu veikSana p&c kartas var izraisit trauksmi, pieméram, ieiet vanna un
uzreiz pec tam tirit zobus, ieviesiet pauzi starp darbibam;

Noradijumus dodiet pa vienam;

Dodiet zénam laiku, lai apstradatu informaciju;

Ikdiena stresa mazinasanai ieviesiet "stresa rotallietas", pieméram, stresa bumbas,
spelu mikla (play dough) utt., kas var palidz&t bérnam samazinat trauksmes ITmeni;
Ja Jaisu bérns ir sartigtinats, nemierigs vai uzvedas nekontrol€jami, apsveriet, vai

to neizraisa sensoras uztveres problémas. Reizém tas var bt bailes no ta, kas varétu
notikt, kas satrauc b&rnu, iesp&jams, tas var biit veselibas problémas utt.;

Ierikojiet speciali [bérna vards atbilstosa locijuma] paredz€tu "drosu vietu", uz kuru
bérns var doties, ja ir satraukts, pieméram, vina gulamistaba. Sniedziet savam b&rnam
veidu, ka “panemt pauzi”, kad apkart notiekosais ir “par daudz”. Var biit noderigi
izmantot "pauzes" vai "partraukuma" kartinas vai pat krasainas kartinas, lai bérns
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2. Nodro$iniet [b&rna vards atbilstosa locTjuma]
pietickoSi daudz nedalitas uzmanibas un iesaistieties
kopigas aktivitates.

3. Ieteikumi uzvedibas problému mazinaSanai.

Nodalas

noraditu, ka jutas, pieméram, sarkana var nozimét pauzi tagad, zala var radit, ka
pagaidam viss ir kartiba. Ka variants, Jums varétu bt verbals kods vai roku Zests;

- Ja z@€nam jau ir veids, ka paSam nomierinaties, kas Jums Skiet apgriitinoSs vai
kaitinoSs, esiet pacietigi, jo Jiisu bérns pats v€las mazinat nepatikamas emocijas;

- Palidziet zénam izprast socialos noteikumus. Socialie stasti vai vizualas norades var
bt piemérotas.
Piem@ram: https://www.autismsberniem.lv/lv/materiali/socialie-stasti-1

2. Pieversiet uzmanibu, lai [b&rna vards atbilstosa loctjuma] ikdiena tiek atbalstits un pavada
laiku pozitiva mijiedarbiba ar vecaku (katru atseviski, ja iespgjams bez citiem bérniem, vismaz
15 min diena). Uzmaniba, ko Jiis sniedziet beérnam ir jebkur§ bridis, kad esat pilniba
pieversusies [bérna vards atbilstosa locijuma]. Atkariba no situacijas tie var biit gan ilgaki laika
posmi, kuros kopa kaut ko darat un esat iesaistijusies ar [b&rna vards atbilstosa loctijuma]
kopiga aktivitate, bet tas var bt arT dazas minttes, kad pieversaties b&rnam. Svarigi ir regulari,
individuali veltit nedalitu laiku katram bé&rnam, apzinati taja laika nedarit neko paraléli, bet
uzmanibu un acu skatienu verst uz bérnu, veltit pieskarienus un paust milestibu, darit kaut ko,
kas abiem, ka vecakam ta bé&rnam sniedz prieku.

3.Jusu un PII pedagogu sniegta informacija liecina, ka z€nam ir emociju pasregulacijas
problémas. Bérniem ar Iidzigam problémam ir svarigi:

- Saprotami noteikumu/struktiira. Bernam ir svarigi saprast, kas no vina tiek gaidits.
Tas nozimg, ka ir nepiecieSams precizet/izskaidrot (vélams sadarbiba ar psihologu),
kada bérna uzvediba ir vélama un kada né. Kad vienojas ar bérnu par vélamo
uzvedibu, tad kopa ar bérnu jaizstrada skaidri noteikumi, kurus vélams izstradat
rakstiski bérna vecumposmam saprotama valoda;

- Svariga ir konsekvence: vélamai uzvedibai ir pozitivas sekas, nev€lamai - negativas.
Parkapums izraisa atbilstosas sekas, pieméram, privilégiju atnemsanu vai
ierobezoSanu;

- Vecakiem nepiecieSams biit iejlitigiem un saprotoSiem. Biitu jasp&j saprast, ka
bérnam ar UDHS iezimém ir neirologiski pamatotas problémas kontrolét savu
uzvedibu. Tomer trengjoties vins spej sasniegt arvien labakus rezultatus uzvedibas
kontrolg;
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Nodalas

Vecaku prasibam ir jabiit atbilstoSam b&rna sp&jam un vienotam sava starpa.
Ieteicams visiem [bérna vards atbilstosa locTjuma] audzinasana iesaistitajiem
pieaugusajiem izmantot vienotas un saskanotas audzinasanas pieejas, ka ar1 ieprieks
parrunatus noteikumus;

Bérni ar UDHS iezZim&m biezi nespéj kontrolét savas dusmu lekmes un agresivos
impulsus, tacu agresija pret citiem nav pielaujama. Agresijas gadijumos viens no
vélamajiem audzinaSanas pan€mieniem ir noradit bé€rnam, ka vinam japaséz noteikta
vieta (pirms tam, kad b&rns ir mierigs, izskaidrot, ka §1 vieta ir tados gadijumos, kad
pie Tevis atnaks dusmas, Tu varési paséd&t un nomierinaties), bez jebkadiem
stimuliem, 11dz vin§ nomierinasies. Ja agresijas lekmes notiek publiska vieta,
vecakam mierigi un parliecinosi ir javed bérns prom no provocgjosas vietas - Uz Vvietu,
kur iesp&jams nomierinaties. Ja dusmu I€kmes ir ar mazu intensitati (bérns nedara
pari citiem), reiz€m labak to ignoréet;

Svarigi, lai bérns neiemacas, ka no dusmu lekmes vins var iegiit kaut ko sev vélamu,
piemé&ram, saldumus vai pastiprinatu vecaku uzmanibu;

Ar pieauguSo (vecaka vai psihologa) palidzibu bérns var trenéties apvaldit savus
agresivos impulsus, pieméram, pats iemacities sev pateikt: “STOP! Doma un tad
dari!”;

NodroS$inat paredzamu ikdienas struktiiru. [b&€rna vards atbilsto$a locijuma] palidzétu
paredzama, konsekventa, skaidra un saprotama ikdienas strukttira - €Sanas,
majasdarbu, izklaides, guléSanas reZims. Struktiirai jabiit piemérotai bérna vecumam.
Ja nepiecieSams, komplicétakas darbibas var sadalit mazakos posmos, palidzet
bérnam tas izprast un atceréties ar att€lu palidzibu. Skaidra ikdienas struktiira, ko
sakotngji ievie§ vecaki un citi pieaugusie, palidz bérnam ar laiku pasam sevi
strukturét, paSam kontrol&t savu uzvedibu;

Blakus stimulu samazinasana. Ieteicams noverst un samazinat tos stimulus, kas
[bérna vards atbilstosa locijuma] noverS uzmanibu (troksnis, spilgta gaisma), lai biitu
vieglak koncentréties noteiktu uzdevumu veikSanai (majas darbu pildiSana utt.);
Nodrosinat pietiekosas fiziskas aktivitates ikdiena. Tas sekmé energijas izmantoSanu
péc iespgjas konstruktivaka veida, palidz fokusét uzmanibu uz noteiktam kustibam
vai darbibam, ka arT visparigi veicina koncentréSanos, uzmanibas noturibu un mazina
impulsivitati, jo zéns iemacas kontrolét savas kermeniskas kustibas;
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4, Ieteicams ari Jums samazinat savu stresa limeni, lai
komunikacija ar zénu Jus spétu saglabat mieru.

5. Sniedziet atbalstu majas, papildus svarigi attistit siko
motoriku, kas palidz€s uzlabot [bérna vards atbilstosa
loctjuma] rakstitprasmi.

- Emociju un domu atpaziSanu un verbaliz€$ana. Jo labak z&ns sp&s izteikt vardos savas
domas un jiitas, jo vieglak vinam bus kontrolét impulsivas izpausmes. lemacoties
atpazit savas emocijas (“Es jutu, ka saku klut dusmigs”), §is atpaziSanas bridis pats
par sevi liks z€énam uz bridi apstaties un padomat, pirms vin$ saks impulsivi rikoties.
Tas pats attiecas uz domu atpazisanu: ja zéns iemacisies, ka pirms impulsivas ricibas
ir lietderigi apstaties, padomat, izplanot un tad rikoties, var panakt pozitivus
uzlabojumus.

4. Vecaka miers un lidzsvarotiba ir lielisks sabiedrotais, audzinot bérnu, jo mierigaks biis
vecaks, jo lielaka varbiitiba, ka zéns spé€s atrak nomierinaties dusmu 1ekmes laika. Jis ikdiena
variet apgit stresa mazinasanas strat€gijas: dzila elposana, nomierino$u vardu atkartoSana utt.
Ja ir situacijas, ka zéns dusmu 1eékmes laika nevienu neapdraud, laba stratégija ir ignoréSana.
Jums ir jabit pacietigiem un gadigiem, bet vienlaikus arT jasaglaba galvena noteic€ja loma,
nelaujot beérnam parnemt kontroli. Disciplingjot d€lu esiet stingri, noteikti, bet mierigi un
nosverti. Izturieties viens pret otru ar cienu. Nekad un nekados apstaklos neizmantojiet
emocionali vai fiziski vardarbigus sodus (balss pacelSana, périens u.tml.). Ieteicams
noorganiz€t peéc iespgjas nemainigu vidi un reZimu, ieviest nomierinosus, nesteidzigus
harmoniskus ritualus vakara: vanna, roku, pedu vai muguras masaza, gramatas lasiSana u.tml.

5. Sika motorika un roku pirkstu kustibu koordinacija atrodas cie$a saikné ar bérna runas un
domasanas attistibu. PieveérSot uzmanibu sikai motorikai, tiek paaugstinata intelektuala
sagatavotiba, savukart talak bernam attistas sp&ja reagét un Saprast uzdevumus daudz
efektivak. To iesp€jams veicinat, piemeram, ar sadzivisku prasmju trenéSanu, darboSanos ar
aizdarém, pirkstinrotalam, dazadam radoSam nodarbém (papira pléSana, liméSana, lociSana,
figiiru, objektu salikS8ana no sérkociniem), darboSanos ar dazadiem materialiem (plastilinu,
smiltim, dazadam masam, dabas materialiem), puzles, mozaiku salikSanu, zZime&Sanu pa
punktiem, labirinta izieSanu, zZim&Sanu ar dazadiem rakstampiederumiem (kritini, dazada
resnuma zimuli u.c.), Zim&Sanu ar pirkstiem. Ka ar1 pieversiet uzmanibu tam, lai vingrinajumi
tiktu veikti gan ar labo, gan ar kreiso roku. Attistot labo roku, més stimulgjam kreisas
smadzenu puslodes attistibu un otradi. Runas motoriskie centri smadzenu garoza atrodas
blakus pirkstu motoriskajiem centriem, tadel, attistot runu un stimul&jot pirkstu motoriku, mes
nododam impulsus runas centriem, kas aktivizeé runu.

Nodalas
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Rekomendacijas izglitibas iestadei

Konsultativaja nodala (turpmak - KN) vérsas [bérna vards atbilsto$a locljuma] mate, saistiba ar ze€na uzvedibas un emociju pasregulacijas problemam.
Jiisu sniegta informacija liecina, ka z&ns apmekl€ iestadi kops 2019. gada. Z&na uzvedibas problémas noveérotas ilglaicigi. Z&ns no ritiem demonstré
pretestibu palikt pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - PII): krit gar zemi, paliek ilgstoSi gulus stavokli, reizém, vecaki nepasakot pedagogiem, atstaj
zeénu, gulot uz zemes. Ar vecakiem ir veiktas parrunas par z€na uzvedibas probleémam, vecaki uzklausijusi Jusu viedokli, bet to neakcepte. Vecaki
atsakoties noslégt €dinasanas pakalpojuma ligumu, nenodroSinot bérna pamatvajadzibas - siltu &dienu. Vecaki ar vecako délu izgajusi programmu “Stop
4-7.

[bérna vards atbilstosa locijuma] zinasanu limenis ir labs, bet tiek izradita pretestiba pret macibu procesu. [bérna vards atbilstosa locijuma] ir fiziski
attistits, bet ir nepietiekosas sadarbibas prasmes. Ikdiena ir verojams, ka z€na argjais izskats ir neviZigs un vecaki atstdj nerisinatas z&€na uzvedibas
problémas.

Bérnu uzvedibas novertéjuma anketa (aizpildija persona, kas dodas paliga skolotajiem) uzraditas izteiktas problémas “Noslégsanas sevi”, “Uzmanibas
nenoturiba”, ka ar1 problémas “Agresiva uzvediba” jomas. Minéts, ka raizes saistitas ar to, ka zénam nakamaja gada jadodas uz skolu, bet [bérna vards
atbilstosa locijuma] nevélas sadarboties, zénam nepiecieSama mazaka grupa.

Bérnu uzvedibas noveértejuma anketa (aizpildija skolotaja) uzraditas izteiktas problémas “NoslégSanas sevi” un “Agresiva uzvediba” jomas. Minéts, ka
zens spélgjas tikai vienatn€, nodarbibas nepiedalas, neprognozejama uzvediba.

Ka z@éna stipras puses minétas: pozitivs, zinatkars, interes€ lego konstruktori, brauc ar riteni un interesé komiksu Zzurnali. Z&nam padodas matematika un
Zimésana.

Turpiniet sniegt pedagogisko un psihologisko atbalstu [bérna vards atbilstosa locijuma] PII. Tikai vecaka un PII sadarbiba ir iesp&jams rast vienotu pieeju
un metodes z&€na problému mazinasanai.

[bérna vards atbilstosa locijumal uzvedibas biitiskakas korigejamas problemas un uzvedibu ietekméjosie faktori

Pasreiz [bérna vards atbilsto$a locijuma] verojamas izteiktas problémas eksternalizétas uzvedibas joma, kuras, iesp€jams, ietekmeé z€na individualas
attistibas Ipatnibas un apkart€jas vides faktori.

Rekomendacijas Piezimes

1. Péc KN rekomendaciju sanemsanas, | 1. Turpiniet sadarbibu ar zéna vecakiem. Sadarbibas laika inform&jiet par katras iesaistitas puses atbildibu.
leteicams organiz€t klatienes tikSanos ar | Zéna matei ieteikts iesniegt Jums rekomendacijas, kuras attiecas uz macibu procesu un atbalsta
[bérna vards atbilstosa locijuma] vecakiem, | nodro§inasanu zé€nam, kuras sniegtas peéc medicinas specialistu apmekl&juma.

lai iesaistitas puses vienotos par problému - Vienojieties ar vecakiem, ka notiks regulara sadarbosanas, kada bis pusu atbildiba. Ieteikumi ka
mazinasanas planu un turpmako sadarbibu. veidot sadarbibu ar vecakiem: http://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-3

- https://www.facebook.com/viscgovlv/videos/572185797380521
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2. Jums velams [bérna vards atbilstosa
locijuma] izstradat uzvedibas atbalsta
planu.

Nodalas

Regulari inform&jiet zéna vecakus par problémam un sasniegumiem, ka arT sniedziet pozitivu
atgriezenisko saiti par z€na vélamo uzvedibu un neuzsverot tikai nevélamas uzvedibas izpausmes;
Ieteicams sniegt vecakiem detaliz€tu informaciju par dazadam atbalsta metodém un to
nepiecieSamibu zéna problému mazinasanai, ja nepiecieSams, sagatavot rakstisku informaciju;

Lai zé€nam butu vieglak ieverot noteikumus un ikdienas struktiiru, sadarbiba ar zéna vecakiem
ieteicams izveidot z€nam vizualo atbalstu (vizuali att€lot kartibu ka tiek veiktas noteiktas darbibas,
piem&ram, dienas rezims utt.) Vizualais atbalsts ir komunikacijas stratégija, kur runas vieta tiek
izmantoti konkréti objekti - atteli (fotografijas, zim&jumi, simboli), vai drukati vardi vai to
kombinacijas, kas palidz notur€t uzmanibu un iev&rot notikumu secibu, organizet apkartgjo vidi.
[zmantojot $o proaktivo stratégiju ir iesp&jams izraisit vélamo uzvedibu un samazinat nepieméroto;
Bérniem ar dazadiem funkcionaliem trauc&jumiem individuali pielagots vizualais atbalsts palielina
patstavibu un samazina nepiecieSamibu péc pieaugusa atbalsta;

Izmantojot vizualo informaciju, var motivét bérnu paveikt kadu uzdevumu (vispirms uzdevums,
péc tam bérnam iemilota aktivitate vai rotallieta);

Resurss: https://www.autismsberniem.lv/lv/materiali/cits-vizualais-atbalsts;
https://www.autisms.lv/materiali/vizualais-atbalsts/;

Svarigi atceréties, ka bérni ar dazadam problémam, bieZak sanem aizradijumus un kritiku par
nevélamam uzvedibas izpausmém, nesanemot ieteikumus ka biitu jarikojas. Ikdiena pieverst
uzmanibu, lai tiktu pamanitas vélamas uzvedibas izpausmes un, ja be&rnam kadas prasmes triikst,
iesaistiet atbalsta komandas specialistus, lai §is prasmes pilnveidotu.

2. Lai [beérna vards atbilstosa locijuma] nodroSinatu atbalstu ir nepiecieS$ama mieriga, sakartota un
prognozgjama vide un pieaugusie, kas zina [bérna vards atbilsto$a locTjuma] stipras puses un problému jomas
un Tsteno meérktiecigu atbalstu izglitibas iestades vide, veltot uzmanibu vienotas izpratnes un pieejas
veidoSanai un nodroSinot papildus atbalstu jaunu prasmju un iemanu apguvei, ko atspogulo uzvedibas
atbalsta plana. Soli uzvedibas atbalsta plana sastadiSanai:

nepiecieSams veikt uzvedibas noveérojumus, lai izprastu [bérna vards atbilstosa loctjuma] uzvedibas
reakcijas, skaidrotu tas vecakiem un pedagogiem un izvélétos atbilstosakas metodes, stratégijas
vélamas uzvedibas atbalstam. Lai noteiktu uzvedibas mérki novérojumu dokumentacija atspogulot,
kas notika tiesi pirms nevélamas uzvedibas;

novertgjiet [berna vards atbilstosa locijuma] socialas prasmes vienaudzu mijiedarbiba, vai nav
noverojami konkréto socialo prasmju deficiti;
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3. Turpiniet sniegt [berna vards atbilstosa
locijuma]  nepiecieSamo  emocionalo
atbalstu PII.

Nodalas

noskaidrojiet [bérna vards atbilstosa locTjuma] viedokli;

talak jaseko velamas uzvedibas atbalstiSanas metozu atlasiSanai, to parbaudiSanai praksé — mérot
uzvedibas dinamiku, ja dinamika ir pozitiva, augSupejosa, tad jaturpina aktivitates, prasmes
nostiprinot, ja dinamika veérojama lejupslide, javeic izmainas metodika, mainot/papildinot, atcelot
metodes;

macot vélamo uzvedibu, svarigi pamanit un apstiprinat pozitivas uzvedibas izpausmes, nostiprinot
sociali pielaujamas izpausmes (svarigi inform&t vecakus, lai majas ar1 pastiprinatu pozitivo
uzvedibu);

dozgt negativo piezimju skaitu (v€lams, lai pozitivo piezimju biitu vairak par negativajam);
paredzet treninus paskontroles iemanu attistiSanai individualas un grupu nodarbibas pie psihologa
vai sociala pedagoga (ka atpazit savas un citu emocijas, ka par tam signaliz&t sociali pienemama
veida, ka paust savu viedokli, neaizskarot citus, ka versties péc palidzibas, u.c. t€mas, kuras ir
aktualas p&c atbalsta personala, pedagogu novérojumiem);

pastiprinot piem&rotu uzvedibu, akcentt alternativas metodes, pieméram, izpalidziba, v€lme
pacienat un dalities ar vienaudziem;

nodarbibu laika tren&jiet impulsu kontroles sp€jas, pieméram, loti dazadas kustibu spéles - Stavi/Ej
pie Zalas/Sarkanas gaismas, dejoSanas spéles ar sasalSanu, kad miizika apstajas;

metodiskie ieteikumi:
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_ind_plana_sastadisanai_2022.pdf
7.pielikums;

papildus informacija: 18.09.2020. vebinars “Individualo uzvedibas korekcijas planu izveide un
IstenosSana” (ieraksts - https://bit.ly/3EkcpG6, prezentacija — https://bit.ly/3D1de68) un vebinars
par uzvedibas noveroSanu (lietiSkas uzvedibas analitika skatijuma) un v€lamas uzvedibas atbalstam
nepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinasanu izglitibas iestade. Lai gan vebinara téma ir autiska
spektra trauc&jumi, tomer §1 informacija var pedagogiem noderét, lai izprastu uzvedibas
noveroSanas un atbilstoSu metoZu pielagoSanas nepiecieSamibu.
https://www.facebook.com/viscgovlv/videos/352050426411087.

3. Sanemta informacija liecina, ka z&€nam ir nepiecieSama pieeja, kas prasa daudz pacietibas un uzmanibas
no pieaugusa puses:
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Nodalas

Pieaugusajiem nepiecieSams bt iejlitigiem un saprotoSiem. Bitu jaspgj saprast, ka be&rnam ar
uzvedibas problémam ir neirologiski pamatotas problémas kontrolét savu uzvedibu. Tomér
trengjoties vins spej sasniegt arvien labakus rezultatus uzvedibas kontrolg;

Svariga ir konsekvence: v€lamai uzvedibai ir pozitivas sekas, nev€lamai - negativas. Parkapums
izraisa atbilstosas sekas, piem&ram, privilégiju atnemsanu vai ierobezosanu,

Emociju un domu atpazisana un verbaliz€Sana. Jo labak zéns spé€s izteikt vardos savas domas un
jutas, jo vieglak vinam ir kontrol&t impulsivas izpausmes. lemacoties atpazit savas emocijas (“Es
jutu, ka saku klut dusmigs”), Sis atpaziSanas bridis pats par sevi liks z€nam uz bridi apstaties un
padomat, pirms vin$ saks impulsivi rikoties. Tas pats attiecas uz domu atpazisanu: ja z&€ns
iemacisies, ka pirms impulsivas ricibas ir lietderigi apstaties, padomat, izplanot un tad rikoties, var
panakt pozitivus uzlabojumus;

Blakus stimulu samazinasana. Noverst un samazinat tos stimulus, kas [bérna vards atbilstosa
locTjuma] noveérs uzmanibu (troksnis, spilgta gaisma), lai buitu vieglak koncentréties noteiktu
uzdevumu veikSanai. Reizém bérniem ar lidzigam problémam piedava specialas austinas, kas slape
trokSnus;

Nodrosinat paredzamu ikdienas strukttru. [bérna vards atbilstosa locijuma] palidzetu paredzama,
konsekventa, skaidra un saprotama ikdienas struktiira - €Sanas, darbu veikSana, rotalas, guléSanas
reZims. Struktiirai jabiit piem@rotai bernu vecumam. Ja nepiecieSams, komplicétakas darbibas var
sadalit mazakos posmos, palidzét bérnam tas izprast un atceréties ar att€lu palidzibu. Skaidra
ikdienas struktiira, ko sakotngji ievie§ vecaki un citi pieaugusie palidz bérnam ar laiku paSam sevi
strukturet, paSam kontrol&t savu uzvedibu;

Sociali vélamo uzvedibas prasmju pilnveidoSanai ieteicams izmantot socialos stastus, vizualu
atbalstu, lomu spéles utt.

Ieteicams ierikot dienasgramatu par z&na uzvedibu, un, iesp&jams, var€siet identificet trauksmi
izraisoSos faktorus. I1zveidojiet trTs sadalas: kas notika pirms, kada bija zéna uzvediba, kas sekoja
péc tam (Jusu reakcija un darbibas). Tas laus vertét uzvedibu dinamika, mainot, papildinot
korekcijas metodes. Papildus informacija par ABC shému:
https://drive.google.com/file/d/11158mAuUCBFRCI1EEbgfqY DKVw-cpTtFH/view

Iesp&ju robezas nodrosiniet zénam iesp&ju sanemt psihologisko atbalstu péc nepiecieSsamibas.
Pardomajiet, ar kuru no pieauguSajiem z€nam ir vislabakais kontakts un mudiniet z€nu runat par
problémam, ar kuram zens saskaras, ka ari lugt palidzibu. Papildus pozitivais pastiprinajums par
vélamo uzvedibu spgj veicinat pasvertéjuma paaugstinasanos. Velams, lai macibu vide butu
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4. lesp&ju robezas organizgjiet izglitojosus
kursus pedagogiem par aktualakajiem
problémjautajumiem, iesaistieties atbalsta
programmas - supervizijas pedagogiem.

emocionali labveliga, balstita uz abpusgju sapratni un sadarbibu. Lai macibu process veidotos
kvalitativs, svarigs ir labs kontakts ar pieauguso — uzslavas, pamatota kritika un skaidras prasibas.
- Alternativas komunikacijas lidzekli:
http://www.r5sips.lv/pdf/Evija_Landrate PREZENTACIJA.pdf
- Zemak noradita saitg ir ieskats, ka ieviest atbalstu pozitivai uzvedibai:
https://www.lps.Iv/uploads/docs_module/3_leskats%20APU.pdf

4. Merkis: lai noverstu skolotaju izdegSanas riskus, sanemtu atbalstu profesionalas izaugsmes konteksta,
spetu pienemt un integrét parmainas pastavosa izglitibas sistéma, ka arT dzirdét citu kolégu pieredzi un
notiktu informacijas apmaina, kas sp&tu uzlabot darbu ikdiena. Vairaku pasaules pétijumu rezultati liecina,
ka supervizija ir efektivs un pat nepiecieSams atbalsta lidzeklis, kura stenoSanas rezultata tiek apgiitas
paspalidzibas un pasvadibas metodes un pieejas, attistita prasme palidzet sev un citiem. Tapat tiek apzinats
izaugsmes potencials un attistits jauns skatfjums, ka rezultata uzlabojas darba un attiecibu kvalitate, veidojas
labvéliga izglitibas vide, pozitivi ietekméjot izglitibas kvalitati.

Rekomendacijas socialajam dienestam

Rekomendacijas

Piezimes

Ieteicams izvertét iesp&ju nodrosinat [bérna vards | Pamatojums: [bérna vards atbilsto$a locijuma] ir problémas vadit savas emocijas saskarsmé ar
atbilstosa locijuma] un vina vecakiem pakalpojumu | vienaudZiem un pieaugusajiem, icklauSanas un saskarsmes gritibas pirmsskolas izglitibas iestades

“Cels pie sevis”.

vide.

Sagatavotaja V. Uzvards, talruna Nr., epasts@bti.gov.lv

Nodalas
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