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levads

Metodologija bérnu ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes gratibam agresijas
un vardarbibas mazinasanai un socialas ieklausanas veicindsanai (turpmak -
Metodologija) tika izstradata un pastavigi aktualizéta darbibas programmas "lzaugsme
un nodarbinatiba" 9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo dienestu darba
efektivitati un darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacija esosam personam"
9.2.1.3. pasakuma "Atbalsts specialistiem darbam ar bérniem ar saskarsmes gratibam
un uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené" (turpmak — Projekts) ietvaros.

Projekta meérkis bija paaugstinat specialistu profesionalitati darbam ar bérniem tai
skaita ar tiem, kuriem ir saskarsmes grutibas un uzvedibas traucéjumi (turpmak — bérni
ar uzvedibas problémam), un pilnveidot darba efektivitati, lai mazinatu vardarbibu
gimené, vienlaikus nodrosinot sabiedribas izglitoSanu par vardarbibu.

Projekta mérka grupa:

bérni ar uzvedibas problémam;

bérnu ar uzvedibas problémam likumiskie parstavji vai aprupétaji;

valsts un pasvaldibu specialisti darbam ar gimeném ar bérniem;

Bérnu_tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie subjekti — specialisti, kuriem
nepiecieSamas specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, iznemot
specialistus, kuru profesionala darbiba ir apturéta vai kuri ir atstadinati no darba
vai amata pienakumu izpildes

Projekta darbiba tika istenota 4 galvenajos virzienos:

1)

2)

3)
4)

atbalsta sistémas izstrade un ievieSana bérniem ar uzvedibas problémam, bérnu
ar uzvedibas problémam likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem un valsts
un pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem;

bérnu tiesibu aizsardzibas un vardarbibas gimené ar bérniem prevences
pasakumu istenosana;

informacijas un publicitates pasakumi par projekta istenosanu;

projekta vadiba un ta istenosanas nodrosinasana.

Atbalsta sistémas izstrade un ievieSana bérniem ar uzvedibas problémam, bérnu ar
uzvedibas problemam likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem un valsts un
pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem ietvéra:

konsultativa atbalsta metodologijas izstradi un aprobaciju (t.sk., saskanoSanu
projekta [pasakuma] uzraudzibas padomé);

konsultativa atbalsta sadarbibas tikla izveidi un aprobaciju (t.sk., saskanoSanu
projekta [pasakuma) uzraudzibas padomé);

konsultativa punkta (kabineta, turpmak — Konsultativa nodala) izveidi;
konsultativa atbalsta sniegSanu saskana ar izstradato konsultativa atbalsta
metodologiju un sadarbibas tikla modeli mérka grupai Konsultativaja nodal3;
Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistemas (NPAIS) pielagosanu
atbalsta sistémas vajadzibam.
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Konsultativa atbalsta merkis bija veicinat bérnu ar uzvedibas probléemam
socializaciju un ieklausanos sabiedriba, t.sk., pilnvértigu funkcionésanu izglitibas
iestade, izpildot iestades zinasanu un prasmju apguves prasibas un uzvedibas normas.

Konsultativa nodala, sniedzot konsultativo atbalstu:

diagnosticéja bérnus ar uzvedibas problémam;

izstradaja atbalsta programmu bérniem ar uzvedibas probléemam;

sagatavoja rekomendacijas bérnu ar uzvedibas probléemam likumiskajiem
parstavjiem vai aprupétajiem un valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar
gimeném ar bérniem;

sniedza metodisko un konsultativo atbalstu sadarbibas tikla dalibniekiem
atbalsta programmu istenosana;

veica izstradato atbalsta programmu un rekomendaciju efektivitates
novertésanu.

Projekta darbibas laika no 2016.gada aprila lidz 2023.gada Konsultativas nodalas
specialisti izstradaja atbalsta programmas 1754 bérniem ar uzvedibas gratibam un
sniedza rekomendacijas bérnu uzvedibas korekcijai 3927 specialistiem un bérnu ar
saskarsmes problémam likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem.

Atbalsts uzvedibas problému parvarésana ietvéra divus savstarpéji saistitus darbibas
virzienus: nevélamas (negativas, asocialas, antisocialas u.c.) uzvedibas, kas apgritina
tas istenotdja psihosocialo attistibu un socidlo integraciju (ieklausanos sabiedriba)
(Pavuléens, Martinsone, & Mihailova, 2018, Ipp. 60), ierobezosanu (efektivitates
samazinasanu, kavésanu, apgratinasanu u.c.) un vélamas (pozitivas, prosocialas u.c.)
uzvedibas modelu veidosanos, pilnveidi un nostiprinasanu (Mash & Wolfe, 2012;
Henggeler & Shaeffer, 2016).
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Konsultativa atbalsta pamatojums

Bérnu un pusaudzu uzvedibas problémas

Projekta laika sniegta konsultativa atbalsta mérkgrupas - bérnu un pusaudiu -
raksturigaka pazime ir uzvedibas problémas (behavioural problems in children and
adolescents, turpmak — uzvedibas problémas) - uzvediba, kas neatbilst
visparpienemtam normam un var parkapt citu cilvéku pamattiesibas (Bela & Rasnaca,
2023, Ipp. 483), tatad visparpienemtam normam neatbilstoSa bérna vai pusaudza
riciba, izturésanas, uzvesanas, ari dzivesveids kopuma (Latviesu valodas vardnica, 2006,
lpp. 1139), ko nosaka gan bérna (pusaudza) personiba, gan ari vides apstakli konkrétaja
situacija, kura berns atrodas. Atkariba no uzvedibas problému rakstura un konteksta,
bérna uzvedibas problémas var izpausties gan bérna mijiedarbiba ar socialo vidi, t.i.,
saskarsme - tiesa vai netiesa kontaktésands procesa, kas ietver kontakta nodibinasanu,
uzturésanu un attistibu ar citam personam (Bela & Rasnaca, 2023, lpp. 364), gan ari
bérna mijiedarbiba ar fizisko vidi. Tadél par uzvedibas problemu galvenajam
izpausmeém tiek uzskatitas: 1) agresija un cietsirdiga attieksme pret cilvékiem un/vai
dzivniekiem (piem., huliganiska uzvediba, draudésana un iebiedésSana, ierocu
izmantosSana, naudas izspiesSana); 2) ipasuma bojasana vai iznicindsana (piem., tisa
dedzinasana ar mérki nodarit bitisku kaitéjumu, tisa svesa ipasuma iznicinasana); 3)
melosana, krapsana vai zagsana (piem., ieklisana citas personas majokli vai auto); 4)
noteikumu parkapsSana (piem., nenaksnosana majas, skolas neapmeklésana, citu
personu piespiesana veikt seksualas darbibas) (Bela & Rasnaca, 2023, Ipp. 483-484).
Atseviskos gadijumos uzvedibas problému pamata ir uzvedibas traucéjumi
(behavioural disorders) - kliniski stavokli, piem., hiperkinétiski traucéjumi, uzmanibas
deficita un hiperaktivitates sindroms, jaukti uzvedibas un emociju traucéjumi u.c. (Bela
& Rasnaca, 2023, Ipp. 484).

Atskiriba citam psihologijas kategorijam, uzvedibu var novérot un registrét
(kvantificét un kvalificét) tas izpausmes. Atkariba no atbilstibas konkrétas sabiedribas
kultira pastavoSajam normam uzvediba var bit sociali velama (piemérota, iederiga)
vai nevélama (nepiemérota, neiederiga). Neatkarigi no uzvedibas vélamibas
(piemérotibas, iederibas), ta veidojas un pilnveidojas atdarinaSanas (observational
learning, (Bandura, 2006)) un pastiprinajumu sanemsanas rezultata (Vilnite, 2020).

Neatkarigi no tas rakstura uzvediba ir “aisberga redzama dala” (Brinkmane, 2019).
Socialas maciSanas teorijas izpratné uzvediba ir darbibu kopums, ar kura palidzibu
cilvéks censas ietekmét un parvaldit apkartéjo vidi. Uzvedibu, vairak vai mazak nemot
véra konkrétos vides nosacijumus, nosaka un isteno konkréta personiba (Towards
Inclusion, 2001), savukart uzvediba rada noteiktas sekas vidé un atstaj iespaidu uz
personibu. Isak sakot personiba, uzvediba un vide savstarpéji mijiedarbojas un ietekmé
cita citu (1.attéls) (Bandura, 2006; Vilnite, 2020).
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1.attéls. Personibas vides un uzvedibas mijiedarbiba (adaptéts no (Bandura, 1978, p.
345))

Nemot véra personibas, uzvedibas un socialas vides savstarpéjo mijiedarbibu un
ietekmi, nevélama (nepiemérota, neiederiga) uzvediba ir ne tikai traucéjosa
apkartéjiem, bet ari var apgrutinat tas Iistenotaja ieklausanos sabiedriba un
socializaciju. Ipasi svarigi tas ir bérniba, jo nevélama uzvediba var kavét bérna vispusigu
attistibu un talako ieklausanos sabiedriba. Gramatas “Konsultativais atbalsts
skoléniem” autori definé nevélamu uzvedibu ka uzvedibu, kas apgritina tas istenotaja
psihosocidlo attistibu un socidlo integraciju (ieklausanos sabiedriba) (Pavuléns,
Martinsone, & Mihailova, 2018, Ipp. 60).

Sniedzot konsultativo atbalstu uzvedibas problému parvarésana, janem veéra, ka
nevélama uzvediba ir izveidojusies bérna iepriek$éjas pieredzes rezultata un var bat
vienigais vina pieredzé nostiprinatais uzvedibas veids (modelis). Nevélama uzvediba
var tikt Tstenota gan situacijas, kad bérnam (pusaudzim) trakst citu prasmiju
problémsituacijas risinasanai, gan ari gadijumos, kad vina izpratné Sads uzvedibas
modelis skiet piemérotakais/ efektivakais. Lai gan uzvediba var bt nepiemérota, bieZi
vien ta lauj uzvedibas istenotajam izvairities no nepatikama vai sanemt patikamo
(Vilnite, 2020; Bela & Rasnaca, 2023).

Neatkarigi no ta, cik pienemama vai iederiga ir bérna (pusaudza) uzvediba, un kada
ir apkartejas vides ietekme, uzvedibu raksturo vairakas pazimes, attistibas vésture,
konteksts un funkcijas:

e uzvediba bieZi ir mérktieciga, ta ir noteiktas vajadzibas izpausme;

e uzvediba ir bérna (pusaudza) reakcija uz konkréto vidi (situaciju);

e uzvedibas modelis veidojies iemaciSanas [pieredzes] rezultata, tadé] ir
parveidojams;

e uzvedibas problému parvarésana nepiecieSama bérna un pieauguso atbalsta
sniedzéju macisanas, bérnam paplasinot prieksstatu [iemacoties kaut ko jaunu]
par vidi (sabiedribu), pieaugusajiem — paplasinot prieksstatu [iemacoties kaut
ko jaunu] par bérnu;

e uzvedibas problémas var tikt uzturétas un nostiprinatas bérna dzives vidg;

e uzvedibas probléma var bat veids, ka bérns censas pazinot vinam nozimigu
informaciju [kaut ko pateikt];
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e agrakos attistibas posmos (bérniba) apgutie problému risinasanas panémieni
var k|Ut par uzvedibas problémam talakos attistibas posmos (Towards Inclusion,
2001; Thynne, 2021; Sciarra, Austin, & Bienia, 2022).

Apkopojot teoréetisko pétijumu atzinas, VBTAI Konsultativas nodalas pieredzes
konteksta, var secinat, ka bérnu uzvedibas problémas visbiezak izpauzas:

1. Destruktiva saskarsmeé (agresiva, citus bérnus un/vai pieaugusos apdraudosa
uzvediba),

2. Destruktiva uzvediba (vardarbiba pret dzivniekiem, svesa 1pasuma
piesavinasanas, bojasana vai iznicinasana u.c.),
3. lzaicinosa saskarsmé (opozicionara uzvediba, atklati atsakoties ievérot

noteikumus vai pamatotas vecaku un citu pieauguso prasibas, tisi kaitinot citus,
provocéjot konfliktus u.c.),

4. Noteikumu neievérosana (necenzétu vardu lietosana, noteikumu un prasibu
neieveérosana, klainosana, apreibinosu vielu lietosana, skolas kavésana u.c.),

5. Nepietiekama uzvedibas un saskarsmes pasregulacija (nespéja mainit domas,
izjutas vai darbibas, lai sasniegtu nozimigus mérkus, nespéja pretoties pekSnam
uzbudinajumam vai nevélamam dzinam, impulsivitaté un nespéja ilgstosi
koncentréties (Baumeister & Vohs, 2007; Heatherton, 2011; Mash & Wolfe,
2010; Bethere, Lidaka, Plostniece, Ponomarjova, & Striguna, 2013b; Ancane,
u.c., 2011; National Collaborating Centre for Mental Health and Social Care
Institute for Excellence, 2013; Mash & Wolfe, 2012).

Nepietiekamas uzvedibas un saskarsmes pasregulacijas gadijuma iespéjama
uzvedibas un saskarsmes normu parkapsana gan parak aktiva, gan ari parak pasiva
bérna uzvediba, jo uzvedibas problému pamata esosa palielinata emocionala spriedze
var izpausties:

e aréja (eksternalizéta) uzvediba (bérns izturas izaicinosi, nepaklavigi, impulsivi
un parak aktivi;

o iekséja (internalizéta) uzvediba (bérns klGst trauksmains/nomakts, noslédzas
sevi un sludzas par fiziskas veselilbas traucéjumiem, pieméram, sapém,
reiboniem, gremosanas traucéjumiem wu.c., pusaudiiem var izpausties
paskaitéjosa uzvediba) (Vende, 2014; mhGAP Intervention Guide..., 2016).

Bérnu uzvedibas problému atskirtbas

Uzvedibas problémas katram bérnam izpauzas individuali un tapéc, véertéjot
konkréta bérna uzvedibu, janem véra konkrétie apstakli un situacijas (Pedagogijas
terminu skaidrojosa vardnica, 2000; Sociala darba terminologijas vardnica, 2000). Pasa
vadita un kontroléta agresiva un izaicinoSa uzvediba ir nozimiga katra bérna un
pusaudZa normalas attistibas sastavdala, fiziskas un socialas izdzivosanas
priekSnoteikums. Parmériga paklausanas citiem un nespéja aizstavét sevi ir tikpat
nevélama ka parmeériga vai nevieta istenota agresiva uzvediba (National Collaborating
Centre for Mental Health and Social Care Institute for Excellence, 2013). Tas nozimég,
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ka uzvedibas problému diagnostika un parvarésana visos gadijumos nepiecieSama
individuala pieeja (Bethere, Lidaka, Plostniece, Ponomarjova, & Striguna, 2013b).

Uzvedibas problému individualas izpausmes un to atskiribas dazados vecumposmos
apgrutina objektivu uzvedibas problému diagnosticéSanu. Ne medicina, ne pedagogija
nav skaidri definetu objektivu sliekSna kritériju viennozimigai bérnu uzvedibas atzisanai
par uzvedibas problému, tomeér ir empiriski pamatota bérnu uzvedibas traucéjumu
attistibas gaita.

Lai apstiprinatu uzvedibas traucéjumu diagnozi medicina, patologiskiem uzvedibas
veidiem jaizpauzas vismaz gadu un vismaz vienam uzvedibas veidam jaizpauZas pedeja
pusgada laika. Uzvedibas traucéjumi parasti izpauZas dazadas vidés - gan majas, gan
skola, gan sabiedriba un rada kliniski ievérojamu bojajumu socialaja, macibu vai darba
joma (Ancane, u.c., 2011).

Bérna uzvedibas probléemu diagnostika istenojama dzimuma un vecuma konteksta
(National Collaborating Centre for Mental Health and Social Care Institute for
Excellence, 2013).

Pétijumi apliecina, ka meitenes retak neka zeni ir fiziski agresivas, bet biezak isteno
emocionalo vardarbibu, apruna un pieruna citus buat agresiviem pret vinam
nepatikamu vienaudzi vai pieauguso, stajas paragras dzimumattiecibas, lieto
narkotikas un klaino (Moffitt, et al., 2008).

Specialistu vida turpinas diskusijas par to, vai zéniem un meiteném nepiecieSamas
atseviSkas uzvedibas traucéjumu un saskarsmes grutibu klasifikacijas, Tpasi tadél, ka
zénu un meitenu Tpatsvars bérnu ar uzvedibas problémam populacija ir aptuveni 2.5:1,
tacu meitenu Tpatsvars turpina palielinaties (Pullatz & Bierman, 2004).

Bérna vecums un ar to saistita fiziska un sociala attistiba ir nozimigi uzvedibas
problému izpausmes un attistibas faktori. Uzvedibas problému izpausmes atkarigas no
bérna iespéjam realizét uzvedibu dazadas vidés — pirmsskolas vecuma bérns lielako
dzives dalu pavada gimené un pirmsskolas izglitibas iestadé pieauguso uzraudziba, tacu
bérnam pieaugot, pieaug arl vina spéjas un neatkariba no pieaugusajiem, kas lauj
izmantot daudzveidigakas problematiskas uzvedibas (2.attéls) izpausmes formas
(National Collaborating Centre for Mental Health and Social Care Institute for
Excellence, 2013; Madsen, 2023).

Apkopojot iepriekSminéto, var secinat, ka:

1. Bérnu uzvedibas problémas izpauzas kultlra ietverto uzvedibas un saskarsmes

normu parkapumos.

2. Bérnu uzvedibas problémas var izpausties destruktiva saskarsmée, destruktiva
uzvediba, izaicino$a saskarsmeé, noteikumu neievéroSana vai nepietiekama
uzvedibas un saskarsmes pasregulacija.

3. Bérnu uzvedibas problémas var izpausties aréja (eksternalizéta) un/vai iekséja
(internalizéta) uzvediba.

4. Beéernu uzvedibas problému izpausmes ir individualas, kas var izpausties viena vai
vairakos veidos.

5. Bérnu uzvedibas problemu diagnostika janem véra bérna vecums un dzimums.
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2.attéls. Bérnu uzvedibas problému iespéjama attistiba dzives laika. Adaptéts no (Mash & Wolfe, 2010, p. 170; Mash & Wolfe, 2012)
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Atkariba no bérna uzvedibas nevélamo izpausmju smaguma un problému plasuma,
bérna uzvedibas problémas iespéjams iedalit 4 grupas (skat. 3. att.).

Bérna uzvedibas problémas

Berns parkapj nozimigas uzvedibas normas, apdraud savas un/vai citu
pamattiesibas
(%]
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) o
-G _ . _ _ _ _ . 17,) |:‘
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. . v . v - m
= ir smagas un izpauzas smagas un izpauzas gandriz % c
evp = . - _ee= . = — - . = _es= (]
§ atseviskas situacijas visas bérna dzives situacijas © o
?‘2\ o 1S '@
> @ .2 T
: 82
© ST 2
o= - - - - - - . T un
= Bérna uzvedibas problémas | Bérna uzvedibas problémas ir § c
* ir salidzinosi vieglas un salidzinosi vieglas un izpauzas © a0
I . v e = - _
N izpauZas atsevisSkas gandriz visas bérna dzives E fg"
. - eem . - erm [aa)
S situacijas situacijas el
Ay N
Bérns parkapj atseviskas maznozimigas uzvedibas normas

3.attéls. Bérna uzvedibas problému klasifikacija atkariba no to smaguma un
plasuma.

Bérna uzvedibas problémas raksturo:

1.

Uzvedibas nevélamo izpausmju smagums (severity) — bérna uzvedibas
atskirigums no ta pasa vecuma un dzimuma bérnu normam atbilstosas
uzvedibas. Uzvedibas nevélamo izpausmju smagums varié no viegliem,
atsevisku maznozimigu uzvedibas normu parkapumiem (epizodiska aizmarsiba,
nepaklausiba, draiskuliba, rauduligums wu.c.) l[idz smagiem, nozimigiem
uzvedibas normu parkapumiem, apdraudot savas vai citu pamattiesibas.
Uzvedibas nevélamo izpausmju plaSums. Uzvedibas nevélamo izpausmju
plaSsums raksturo problémas izpausmes dazadas bérna dzives situacijas.
Uzvedibas problémas var bat situativas (saistitas ar atseviSskam situacijam,
IpasSiem apstakliem) vai visparéjas (izpausties gandriz visas bérna dzives videés,
pieméram, majas, pirmsskolas izglitibas iestadé, veikala u.c.) (National
Collaborating Centre for Mental Health and Social Care Institute for Excellence,
2013; Bethere, Lidaka, Plostniece, Ponomarjova, & Striguna, 2013b; Ancane,
u.c., 2011).

Uzvedibas nevélamo izpausmju biezums (intensitate), salidzinot ar ta pasa
vecuma un dzimuma bérnu normam atbilstoSo uzvedibu lidzigas situacijas.
Uzvedibas nevélamo izpausmju ilgums, t.i., laiks, kur$ pagajis no uzvedibas
nevélamo izpausmju paradisanas bérna uzvediba. lepriek$s minéts, ka uzvedibas
traucéjumu diagnozes apstiprinasanai medicina, patologiskiem uzvedibas
veidiem jaizpauZzas ilgaka laika posma (vismaz pusgadu vai gadu). Tas nenozimé,
ka specialistiem ir jagaida, lidz probléma k|ust skaidri saskatama, jo laika gaita

Nodalas 13 Satura raditajs




sociali nepienemama uzvediba nostiprinas bérna apzina un pakapeniski klust
par vina uzvedibas normu, gan apgrutinot tas korekciju (palielinot problémas
noturibu), gan ari radot nevélamas izmainas bérna rakstura, atstajot paliekosu
ietekmi uz vina turpmako dzivi. Péc iespéjas agraka uzvedibas problému
korekcija nepiecieSama ari tadél, ka laika gaita var palielinaties ari uzvedibas
problému plasums un uzvedibas negativo izpausmju smagums.

Uzvedibas problemu ietekme uz bérna fizisko, psihisko, garigo un socialo
attisttibu un ieklauSanos sabiedriba. Situativas, vieglas bérna uzvedibas
nevélamas izpausmes mazak apgrutina bérna attistibu un ieklausanos
sabiedriba un ir vieglak parvaramas, neka visparéjas, smagas uzvedibas
problémas.

Uzvedibas nevélamo izpausmju noturiba. Uzvedibas nevélamo izpausmju
noturiba izpauzas to parvarésanas sekmiguma, t.i., mazak noturigas uzvedibas
nevélamas izpausmes, ir korigéjamas, noturigas uzvedibas problémas,
neizdodas parvarét, mainot pieejas un attieksmi pret bérnu. Uzvedibas
nevélamas izpausmes saglabajas vai pat klust bieZakas, plasakas un/ vai

smagakas (Bethere, Lidaka, Plostniece, Ponomarjova, & Striguna, 2013b).

Bérnu uzvedibas problému novértésanas tabula

Béernu uzvedibas
problému raditaji

Bérnu uzvedibas problému pazimes

Uzvedibas nevélamo
izpausmju smagums

Bérna uzvediba ir butiski atskiriga no vina vecuma bérnu
uzvedibas

Uzvedibas nevélamo
izpausmju plasums

Bérna uzvedibas problémas izpauzas vairakas, atskirigas
bérna dzives vidés

Uzvedibas nevélamo
izpausmju biezums

Bérna problémas, salidzinot ar vina vecuma bérnu
uzvedibu lidzigas situacijas, izpauzas biezak

Uzvedibas nevelamo
izpausmju ilgums

Bérna uzvedibas problémas atkartoti izpauzas ilgaka laika
posma

Uzvedibas problemu
ietekme uz bérna
attistibu

Bérna uzvedibas problémas apgrutina vina attistibu,
pieméram, jaunu zinasanu un prasmju apgtsanu, macibas
skola u.c.

Uzvedibas problemu
ietekme uz bérna dzivi
sabiedriba

Bérna uzvedibas problémas apgrutina vina dzivi
sabiedriba, pieméram, rada sadarbibas un komunikacijas
grutibas ar vienaudZiem un/ vai pieaugusajiem u.c.

Uzvedibas nevélamo
izpausmju noturiba

Bérna uzvedibu neizdodas korigét, mainot pieeju bérnam,
izmantojot dazadas disciplinéSanas metodes

Nodalas
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Konsultativa atbalsta metodologija

Konsultativa atbalsta metodologiskais pamatojums

Metodologijas pamatu veido Pasaules Veselibas organizacijas izstradatas vadlinijas
- mhGAP Intervences celvedis garigiem, neirologiskiem un vielu lietoSanas
traucéjumiem nespecializétas veselibas aprupes iestadés (mhGAP Intervention Guide
for Mental, Neurological and Substance Use Disorders in Non-specialized Health
Settings. Version 2.0, turpmak — Intervences celvedis) (mhGAP Intervention Guide...,
2016), ar kuram Konsultativas nodalas parstavji detalizéti iepazinas pieredzes
apmainas vizite 2019.gada novembri apmeklejot Pasaules Veselibas organizacijas
(PVO) Eiropas Regionalo biroju Kopenhagena, metodiskie ieteikumi socialajam darbam
ar gimeném ar bérniem (Metodiskais materials socialajam..., 2020), metodiskie
ieteikumi atbalsta komandas darba organizacijai izglitibas iestadés (Atbalsta komandas
darba..., 2023), Ministru kabineta noteikumi par starpinstitlciju sadarbibu bérnu
tiesibu aizsardziba (Noteikumi par institlciju..., 2017), pétijumi, Valsts Kontroles
revizijas zinojumi (“Problémbérni” — pieauguso neizdaribu..., 2022), ka ari katra
Konsultativas nodalas specialista profesionalas kompetences ietvaros apgutas un
aprobétas metodes un metodikas.

Intervences celvedi pamatota dazadu nozaru, jomu, institlciju, personu un
specialistu sadarbibas nepiecieSamiba, pamatota specializétu un nespecializétu
veselibas aprupes pakalpojumu sniedzéju, pakalpojumu sanéméju, gimenes un draugu,
atbalsta sanémeéja dzivesvieta pastavosu neformalu un formalu grupu, izglitibas un
nodarbinatibas profesionalu, nevalstisko organizaciju un publiska sektora institciju
ieklausana sadarbibas tikla, ka arT uzsvérta skaidras 1stenojamo funkciju izpratnes un
lomu sadalijjuma nozime, un nepiecieSamiba regulari precizét un atjaunot informaciju
par pieejamajiem pakalpojumiem, to priekSrocibam (mhGAP Intervention Guide...,
2016, p. 157). Projekta laika izveidotais un pilnveidotais Konsultativas nodalas
Sadarbibas tikls raksturots Sadarbibas tikla rokasgramata.

Bérnu un pusaudzu garigie un uzvedibas traucéjumi, ka viens no uzvedibas problému
céloniem, raksturots Intervences celveza 4. nodala (mhGAP Intervention Guide...,
2016, pp. 70-92).

Katru Intervences celvedi ieklauto moduli veido tris secigu procesu — novértésanas
(assessment), probléemu risinasanas (management) un Ilidzi sekoSanas jeb
pécnovérosanas (Metodiskais materials socialajam..., 2020, Ipp. 34-35) (follow-up) —
apraksti. Projekta ietvaros Konsultativas nodalas specialisti multidisciplinara komanda
iesaistijas visu minéto procesu Istenosana gan ievacot informaciju par jau veiktajiem
bérna uzvedibas problému novéertésanas un risinasanas pasakumiem, gan izstradajot
atbalsta programmu un rekomendacijas uzvedibas problemu turpmako risinajumu
IstenoSanai, gan ariistenojot pécnovérosanu — sniedzot metodisko atbalstu sadarbibas
tikla daltbniekiem, atbalsta programmas istenosanas laika, un veicot atkartotas
sadarbibas tikla dalibnieku aptaujas.

Intervences celvedi ieklautie novértésanas modela posmi ietver kliniska
novértéjuma jautajumu secibu (a series of clinical assessment questions), kas lauj
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veselibas aprupes specialistam secigi nonakt pie galiga kliniska novertéjuma; modelu
apraksta uzsvérta nepiecieamiba secigi atbildét uz visiem jautdjumiem. Sada pieeja
izradijas piemérota ari darbam Konsultativas nodalas specialistu komanda, jo, secigi
izsleédzot vai, apstiprinot konkrétu diagnozu iespéjamibu, lava meklét risinajumus citas
bérna dzives jomas (sociala darbinieka, speciala pedagoga vai psihoterapijas specialista
kompetencu robezas) un izstradat visaptverosu atbalsta programmu un detalizétas
rekomendacijas.

Sniedzot atbalstu, izstradajot bérnu atbalsta programmas un rekomendacijas bérnu
likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem) un specialistiem, Konsultativas nodalas
specialisti balstijas ekosistémiska skatijuma, kura cilveki, t.sk. bérni ar uzvedibas
gratibam, tiek uztverti ka plasaku tiklu jeb sistému dala, uzsveérts, ka Sis sistémas var
bat neformalas (gimene vai draugi), formalas (atbalsta grupas, klubi) vai publiskas
(skolas, slimnicas), un problému rasanas priekSnoteikums ir nesaskanas starp cilvékiem
un sistémam, kuras tie darbojas. Vienlaikus ST atzina nozime, ka minétas sistémas var
tikt izmantotas, lai atbalstitu klientus parmainu sasniegSana, jo cilveki ir savstarpéji
atkarigi viens no otra un apkartéjas vides, kas viens otru laika gaita ietekme, un tadél
var izmantot gan formalus, gan neformalus aréjos un iek$éjos resursus (Metodiskais
materials socialajam..., 2020, lpp. 124-125). Bérnu uzvedibas attistibu ietekmé dazadi
daudzveidigi savstarpéja mijiedarbiba esosi individualie, gimenes, izglitibas iestades,
vienaudzu, kopienas un kulttras faktori (Mash & Wolfe, 2010). (Kourkoutas, 2012).
Minétas sistémas kopa veido gimenes, vecaku (apripétaju) un bérna labklajibu un
mijiedarbibu vajinoSo un stiprinoso faktoru kopumu, ietverot ari pieaugusajiem un
bérniem sniegto pakalpojumu mijiedarbibu (4.attéls).

(6) KULTURA UN KOPIENA
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4.attéls. Bérna labklajibu ietekméjosie faktori. Adaptéts no (Falkov, 2017;
Metodiskais materials socialajam..., 2020, lpp. 141).

Ekosistemiska skatijuma ietvaros lielaka uzmaniba tiek pievérsta jaunu stratégiju
izveidei, fokuséjoties uz klienta efektivakajiem problémrisinasanas modeliem,
stratégijam un tendencém, un atzistot personas un vides savstarpéjo saistibu, tiek likts
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uzsvars gan uz izmainam vidé, resursu piesaistiSanu un aktivizéSanu, gan ar1 uz klienta
pasa spekiem un resursiem (Metodiskais materials socialajam..., 2020, Ipp. 124-125).

Sociala darba izpratné bérna uzvedibas grutibu parvarésana ir gadijums (ari socidls
gadijums vai individuals gadijums). Tas ir plass jédziens sociala darba teorija un praksé
socialaja darba ar gadijumu; termins apzimé konkréta individa, gimenes vai kopienas
laika un telpa ierobezotu notikumu, situaciju, apstaklu un socialo attiecibu kopumu, uz
kuru var tikt vérsta sociala darbinieka intervence. Jédzienu visplasak lieto sociala darba
mikroliment (piem., gadijuma vadiSana, darbs ar gadijumu, gadijuma apspriede,
gadijuma apraksts u. c.) (Bela & Rasnaca, 2023, lpp. 136).

Gadijuma vaditaja funkciju apraksts atspogulo butiskakos gadijuma vadiSanas
posmus, kas tika 1stenoti ari sniedzot konsultativo atbalstu bérniem ar uzvedibas
problémam. Tie ir klientu resursu tiklojuma attistiSana, klientu piek|uves veicinasana
pakalpojumiem, klienta vajadzibu un stipro pusu izvértésana, plana izstradasana,
individuala pakalpojumu tiklojuma veidosana, rakstiska sadarbibas plana veidoSana un
realizéSana, pakalpojumu parraudziSsana un novértésana, gadijuma aizvérsana un lidzi
sekosana (jeb pécnovérosana) (Metodiskais materials socialajam..., 2020, Ipp. 34-35).

Klientu resursu tiklojuma attistiSana. Projekta 1stenosanas laika tika izveidota un
regulari papildinata Rokasgramata “Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegsanai
bérniem ar saskarsmes gritibam un uzvedibas traucéjumiem”, kuru visi sadarbibas
tikla dalibnieki varéja izmantot efektivakai informacijas apmainai, stradajot ar bérnu ar
uzvedibas problémam. Rokasgramata tika iek|autas tas instittcijas, kas bija iesaistitas
konsultativa atbalsta sniegSana, pieméram, izglitibas iestades, aprupes iestades,
pasvaldibu socialie dienesti u.c., formalie un neformalie resursi atbalsta sistémas
paplasinasanai un nepiecieSamas palidzibas nodrosinasanai, ka ari konsultativa
atbalsta péctecibas un ilgtspéjas nodrosinasanai.

Klientu piekluves pakalpojumiem veicinasana. Sadarbiba ar pasvaldibu socialajiem
dienestiem noskaidrojot pieejamo socialo pakalpojumu klastu un izvértéjot objektivas
gratibas pakalpojuma piekluvei (piem., vides piemérotibu, transporta trikumu,
pakalpojumu laikus, bérnu pieskatiSanas gratibas u. c.), Konsultativas nodalas
specialisti ieteica bérnam ar uzvedibas problémam un vina vecakiem (vai citiem
likumiskajiem parstavjiem un aprapétajiem) atbilstosako socialo pakalpojumu
kopumu, ka ari rosinaja izmantot citu pakalpojumu sniedzéju piedavajumu. Klientu
subjektivo gritibu (informacijas un izpratnes trikuma, pretestibas un nevélésanas
iesaistities, individualpsihologisko Tpatnibu u. c.) gadijumos, Konsultativas nodalas
specialisti veica parrunas ar bérnu un vina likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem).

Klienta vajadzibu un stipro pusu izvértésana tika ietverta gan iesnieguma pielikuma
(Sakotnéjas novértésanas aptauja), gan ari Klases un grupas izpétes veidlapas, jo, lai
klients sanemtu atbilstosako palidzibu, ir nepiecieSams precizi noteikt gan klienta
gratibas, problémas un vajadzibas, gan ari vina stipras puses un resursus.

Péc bérna uzvedibas problémas, resursu un stipro puSu noskaidroSanas
Konsultativas nodalas specialisti komanda veica plana izstradasanu. Sakotnéjais plana
(bérna atbalsta programmas) uzmetums bija balstits bérna likumisko parstavju un citu
sadarbibas partneru (izglitibas iestades specialistu, socialo darbinieku, psihologu u.c.)
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sniegtaja informacija un ietvéra gan iegutas informacijas apkopojumu, gan arl
specialistu pienémumus un hipotézes, kuras tika parbauditas gan sanemot
papildinformaciju pirms klatienes konsultacijas (tikSanas ar bérnu un gimeni), gan ari
konsultacijas laika. Balstoties uz visas iegltas informacijas izvértésanas rezultatiem,
Konsultativas nodalas specialisti specialistu apspriedé attistija idejas un izstradaja
ieteikumu vadlinijas, kas varétu palidzét klientam uzlabot savu situaciju. Parrunajot tas
ar bérna likumisko parstavi un apspriezot vina un bérna viedokli par labakajiem
risinajumiem, plans (atbalsta programmas uzmetums) tika precizéts un pilnveidots.

Atbalsta programmas uzmetuma precizésanas laika notika sakotnéja pakalpojumu
tiklojuma veidosana — Konsultativas nodalas specialisti kopa ar bérna likumisko
parstavi un bérnu (atkartba no bérna vecuma) sakotnéji atlasija piemérotakos
pakalpojumus un atbalstoSos resursus individualajam pakalpojumu tiklojumam.
Pakalpojumu tiklojuma pilnveidi Konsultativas nodalas specialisti turpinaja péc
konsultacijas, multidisciplinara komanda izvéloties un izvértéjot citus bérna un
gimenes individualajam pakalpojumu tiklojumam piemérotus resursus.

Rakstiska sadarbibas plana veidoSana ir butiska bérna uzvedibas probléemu
parvarésanas sastavdala, tadé| sagatavojot bérna atbalsta programmu, Konsultativas
nodalas specialisti taja ieklava visu specialistu kontaktinformaciju, realu, sasniedzamu
meérku aprakstu un detalizéti raksturoja mérku sasniegSanai ieteicamas darbibas, ka ar1
sniedza ieteikumus atbalsta programmas realizésana, atbalstot un veicinot bérna un
vecaku (citu likumisko parstavju un apripétaju) sadarbibu ar dazadiem pakalpojumu
sniedzeéjiem un resursiem. Atbalsta programmas paraugs pievienots 9.pielikuma.

Atbalsta programmas istenosanas laika Konsultativas nodalas specialisti sniedza
metodisko atbalstu specialistiem un bérna likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem),
ka ari katra individuala situacija izvertéja sanemto pakalpojumu efektivitati un
lietderibu — veica netieSu pakalpojumu parraudziSanu.

leprieks noteiktos terminos Konsultativas nodalas specialisti veica situacijas izmainu
novértésanu, gala novértésana tika 1stenota gadijuma aizvérSanas laika, kad tika
sniegta atgriezeniska saite par sanemtajiem pakalpojumiem un péc vajadzibas
precizétas rekomendacijas.

Atseviskos gadijumos bérnu likumiskie parstavji (aprapétaji) un specialisti izmantoja
iespéju neparedzetas situacijas sanemt atseviskas Konsultativas nodalas specialistu
konsultacijas talakai bérna uzvedibas gruatibu parvarésanai ari péc gadijuma
aizvérsanas (Metodiskais materials socialajam..., 2020, Ipp. 34-35).
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Novertésana, problému risinaSana un pécnovérosana bérnu uzvedibas

problému gadijumos

Pasaules Veselibas organizacijas specialisti secinajusi, ka aizdomas par bérnu
uzvedibas problemam biezak rodas:

gimenes arstiem un veselibas aprupes specialistiem, konstatéjot:
o emocionalo, uzvedibas vai attistibas traucéjumu pazimes;
o riska faktorus, piem., nepietiekamu aprupi, pamesanu novarta, biezas
saslimsanas, hroniskas slimibas, grutas dzemdibas anamnézé u.c.;
bérna aprupétajiem, pamanot gratibas:
o bérna saskarsmé ar vienaudziem;
o vecumam atbilstoSu ikdienas sadzives aktivitasu 1stenosana;
o uzvediba (piem., bérns ir parak aktivs, vinam novérojamas biezas vai
smagas dusmu Iekmes; parak izteikta véléSanas but vienam, atteikSanas
veikt pasaprapi vai apmeklét skolu u.c.);
izglitibas iestades darbiniekiem — skolotajiem — noveérojot, ka bérns viegli novéers
uzmanibu, traucé macibu procesu klas€, nespéj pabeigt iesakto, izturas izaicinosi
un riskanti;
socialajiem darbiniekiem, uzzinot par bérna veiktiem noteikumu parkapumiem
vai iespéjamiem likumparkapumiem, agresivitati gimené u.c (mhGAP
Intervention Guide..., 2016).

Var secinat, ka bérnu uzvedibas problému parvaréSana nepiecieSama organizéta un
regulara visu iepriekSminéto jomu specialistu sadarbiba visos posmos: novértésana
(gratibu/ problému identificesana), problemu risinasana un pécnovérosana
(Shorrock, McManus, & Kirby, 2019; Shorrock, McManus, & Kirby, 2020).

Novértésanas (assessment), jeb gritibu identificeSanas posma Pasaules Veselibas
organizacijas eksperti ietvérusi 7 secigas darbibas:

1.
2.

Attistibas problému (problems with development) novértésana

Neuzmanibas un parmeérigas aktivitates problému (problems with inattention
or over-activity) novértésana

Emociju problemu (problems with emotions), t.sk., depresijas izpausmju
(pusaudzZiem) novértésana

BieZas izaicinoSas, nepaklavigas un agresivas uzvedibas (repeated defiant,
disobedient, and aggressive behaviour) izpausmju novértésana

Citu garigo, neirologisko un vielu lietosanas problému (presence of other
priority mental, neurological and substance use conditions) novértésana

Majas vides (home environment), t.sk. apripétaju garigo, neirologisko un vielu
lietoSanas problému, novértésana

Izghtibas iestades vides (school environment), t.sk. psihologiska klimata
novértésana (mhGAP Intervention Guide..., 2016).
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Problemu risinasanas (management) posma, atkariba no secigas novértésanas
rezultatiem, eksperti piedava seSus problému risinasanas (management) protokolus,
ietverot ieteikumus gan veselibas apripes specialistu, gan ari citu jomu parstavju
sadarbibai, sniedzot atbalstu bérnam un aprupétajiem:

1.

ou s wN

Riciba attistibas traucéjumu gadijumos

Riciba uzvedibas problému gadijumos

Riciba uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroma gadijumos

Riciba uzvedibas traucéjumu gadijumos

Riciba emociju problemu gadijumos

Riciba emocionalo traucéjumu un pusaudZu depresijas gadijumos (mhGAP
Intervention Guide..., 2016).

Otraja un piektaja protokola raksturota vélama specialistu un apripétaju riciba un
sadarbiba gadijumos, kad bérnam nav konstatéti emocionalie vai uzvedibas
traucéjumi, tacu uzvedibas vai emocionalas problémas apgritina veiksmigu
ieklausanos sabiedriba (socializaciju) un attistibu (mhGAP Intervention Guide..., 2016).

Protokolos ietvertas vadlinijas specialistiem un atbalsta personam, t.sk.:

1.

leteikumi aprupétajiem bérna labklajibas un attistibas veicinasanai, neatkarigi
no uzvedibas problému izpausmém, sadala ietverti gan ieteikumi bérna un
aprUpétaja saskarsmes, gan ari bérna ikdienas pilnveidei.

leteikumi specialista sarunai ar aprupétaju attistibas un uzvedibas gratibu
gadijumos.

leteikumi aprupétajiem uzvedibas problému gadijumos.

leteikumi specialista sarunai ar aprupétaju garigas attistibas traucéjumu
gadijumos.

leteikumi specialista sarunai ar aprupétaju emocionalo problému vai
traucéjumu (t.sk. pusaudzu depresijas) gadijumos.

leteikumi aprupétaja atbalsta nodrosinasanai

leteikumi specialista sarunai ar bérna izglitibas iestades skolotajiem un atbalsta
personalu (mhGAP Intervention Guide..., 2016)..

Pécnovérosanas (follow-up) posma galvenais uzdevums ir izmainu konstatésana un
novértésana, ka ari izveidota problému risinasanas plana (Konsultativas nodalas
gadijuma — atbalsta programmas) precizéSana. Pasaules Veselibas organizacijas
eksperti iesaka veikt izmainu monitoringu péc iespéjas biezak, istenojot radikalu plana
parskatiSanu un pieaicinot plasaku specialistu loku, ja nav konstatétas pozitivas
izmainas seSu ménesu laika (mhGAP Intervention Guide..., 2016).

lepriekSminétas atzinas tika ieklautas un aprobétas Konsultativas nodalas
izstradataja Metodologija.
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Dazadu valstu pieredze darba ar bérniem ar uzvedibas
traucéjumiem un saskarsmes gratibam

Projekta 1stenosanas laika Konsultativas nodalas specialistiem bija iespéja klatiené
iepazit vairaku Eiropas valstu pie Konsultativas nodalas redzi bérnu uzvedibas
problému parvarésana un pakapeniski pilnveidot Metodologiju.

Bérnu uzvedibas problému parvarésana Vacija

Bérnu uzvedibas probléemu parvarésanas pieredzi Vacija Konsultativas nodalas
specialisti iepazina 2017.gada 11.-14.septembri Dortmundée, apmekléjot izglitibas
iestadi Sonnenschule un Dortmundes bérnu un jaunieSu diagnostikas centru darba ar
bérniem ar uzvedibas problémam.

Izglitibas iestadeé Sonnenschule macas ari bérni ar uzvedibas un saskarsmes
gratibam. Lai gan valsts un sabiedribas atbalstita prioritate Vacija ir ieklaujosas
izglitibas veicinasana, tomeér izglitibas iestades specialisti atzina, ka ne visi bérni spéj
veiksmigi ieklauties visparejas izglitibas sistema, tade| Vacija attistas privatas izglitibas
iestades, kuru pakalpojumus izmanto pasvaldibas.

Gadijumos, kad visparizglitojosa izglitibas iestadeé ir bérns ar batiskam uzvedibas
problémam, t.sk. agresivu uzvedibu, tiek piesaistits iestades atbalsta personals. Parasti
iestade ir nepietiekams atbalsta personala nodrosinajums, kas apgrutina efektivu
problémsituacijas risinasanu, tadeé| ipasi sareigitos gadijumos, vienojoties ar bérna
vecakiem vai citiem likumiskajiem parstavjiem un pasvaldibas Bérnu un jauniesu
labklajibas organizacijas parstavjiem, tiek pieaicinats kvalificéts socialais pedagogs no
Sonnenschule, kurs, atbilstosi ieprieks izstradatiem kritérijiem, veic bérna uzvedibas
noveérosanu un sagatavo atzinumu, t.sk. rekomendacijas par bérnam vélamo turpmako
izglitibas programmu, izglitibas iestadi u.c. batiskiem jautajumiem.

Vispirms kopigi, izglitibas iestades personalam un bérna likumiskajiem parstavjiem
sadarbojoties, tiek mekléti un piesaistiti resursi situacijas uzlabosanai, lai bérnam
nevajadzétu maintt izglitibas iestadi. Gadijumos, kad bérna turpmaka uzturésanas
visparizglitojosa izglitibas iestadé tomeér rada apdraudéjumu pasam bérnam vai citiem
vienaudziem, ka art izglitibas iestades un pasvaldibas sniegtie pakalpojumi un atbalsts
nav sniedzis vélamo rezultatu, lai stabilizetu bérna uzvedibu un bérns varétu atgriezties

_____

Sonnenschule viena klasé macas videji 6-7 bérni, skola ir nodroSinats pietiekams
atbalsta personals un speciali sagatavoti skolotaji (Vacija tiek sagatavoti treneri darbam
ar pedagogiem, un skolotaji tiek praktiski apmaciti, ka rikoties bérnu agresivas
uzvedibas laika). Sonnenschule socialais pedagogs regulari sadarbojas ar Bérnu un
jauniesu labklajibas organizacijas parstavjiem, sagatavo zinojumus par jomu/jomam,
kuras varetu but bérna tiesibu parkapumi, sadarbojas art ar citam atbildigajam
iestadem. Vacija bérnu tiesibu specialisti detalizéti verté katra bérna labklajibas
nodroSinasanu gimene.
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Lai gan atbalsta sistema bérna uzvedibas grutibu gadijumos Skiet skaidra un
saprotama, Sonnenschule specialisti minéja, ka vinu specialistu palidziba
visparizglitojosas skolas tiek lugta noveloti, tadée| bérni, kuri parcelti uz Sonnenschule
5.-6. klase, parasti pie viniem turpina macities lidz 18 gadu vecumam. Skola darbojas
Terapeitiski arstnieciskas grupas, kur palidzibu un atbalstu sniedz arsti, psihologi,
ergoterapeiti, logopédi, ka ar1, nepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati citi specialisti.
Skolas administracija kopa ar specialistiem regulari vérté bérnu uzvedibas problémas,
atbilstosi tam attista jaunus pakalpojumu veidus un formas, reagéjot uz katra bérna
individualajam vajadzibam.

Sonnenschule specialisti mingja, ka dazi bérni nespéj ieklauties ari vinu skola; Sajos
gadijumos bérnam uz laiku tiek nodrosinata majapmaciba un meklétas citas apmacibas
formas, pieméram, “Cirka projekts”. Minétais projekts piemérots bérniem, kuri ilgstosi
kavéjusi macibas un klainojusi. Projekta ietvaros bérns kopa ar Vacijas cirka trupu
dodas viesizradés Vacijas teritorija, vinam ir nodrosinats audzinatajs/apripétajs no
cirka trupas. Vienlaikus Sonnenschule skolotajs uztur regularu kontaktu ar bérnu,
audzinataju/aprupétaju, nodrosina regularu macibu materialu  nosGtisanu,
konsultéSanu macibu procesa. Papildus tam, Sonnenschule skolotajs brauc pie bérna,
neatkarigi no vietas Vacija, kura bérns uzturas, un klatiené veic pedagogisko darbibu.

Dortmundes bérnu un jaunieSu diagnostikas centra strada specialisti ar sociala
darbinieka, psihologa vai pedagoga izglitibu, bet papildus visi specialisti ir ieguvusi
psihoterapeita izglitibu. Papildus minétajam, visi specialisti ir apguvusi padzilinatas
zinasanas psihotraumas, piesaistes teorijas, ka ari ir prasmes analitika un izpétes
veikSana. Diagnostikas centra specialisti neveic klinisko psihologu padzilinatas izpétes,
jo So pakalpojumu nepiecieSamibas gadijuma, izmantojot valsts budzeta lidzeklus,
finansé Valsts slimokase. Ja nepiecieSams, Diagnostikas centra specialisti gadijuma
risinasanai piesaista citus specialistus, t.sk. arstus psihiatrus. Diagnostikas centra
specialistu izmantoto darba metoZu pamata ir sistémiska pieeja gimenes problému
risinasanai, intervencei, resursu apzinasanai un piesaistei. Specialisti Tpasu uzmanibu
vérsa resursiem, noradot, ka bez pietiekami plaSu un daZzadu socialo pakalpojumu
klasta pasvaldibas, pozitivas izmainas gimenes funkcionésana un bérna uzvedibas
izmainas nav objektivi sasniedzamas. Tiekoties ar gimeni un izvértéjot traucéjumus un
problémas, specialisti lielaku uzmanibu pievérs, gimenes loceklu stastiem,
pardzivojumiem un individualajam situacijas vértéjumam.

Gadijumos, kad pasvaldiba ir bérns ar uzvedibas problémam, kuras nav izdevies
atrisinat ar pasvaldibas resursiem, Bérnu un jaunieSu labklajibas organizacijas veic
papildpakalpojumu iepirkumus, t.sk. iepérk Diagnostikas centra pakalpojumus. Ja
darbu ar bérna gimeni uzsak Diagnostikas centrs, ta specialisti pasi gan veic darbu ar
gimeni, gan ar1 koordiné gadijuma risinasanu. Parasti vispirms divi specialisti (virietis
un sieviete) brauc ciemos pie gimenes un tiekas (kopa un individuali) ar katru gimenes
locekli. Pirms darba uzsakSanas ar gimeni, Diagnostikas centra specialisti veic lielu
izskaidrojoSu darbu ar bérnu un citiem gimenes locekliem ar meérki izveidot
terapeitiskas, uzticéSanas balstitas attiecibas. Papildus minétajam specialisti tiekas ar
paplasinatas gimenes locekliem (pilngadigajiem braliem un masam, vecvecakiem u.c.
cilvekiem, kuri uztur kontaktu ar gimeni), ka artar bérna izglitibas iestades specialistiem
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un skolotajiem. Pakalpojuma sniegSanas sakuma Diagnostikas centra specialisti
organizé tikSanos ari ar Bérnu un jaunieSu labklajibas organizacijas parstavjiem, lai
parrunatu turpmakas sadarbibas u.c. batiskus jautajumus.

Diagnostikas centra specialisti 3 ménesSu perioda apmeklé bérna dzivesvietas
pasvaldibu 1-2 reizes nedéla, apmekléjuma laika organize tikSanas ar gimeni vai kadu
no atbildigajam institlcijam. Specialistu uzturésanas laiks gimené ir 90 minites un
gimenes apmekléjums vienmer ir ieprieks saskanots ar bérna vecakiem. Diagnostikas
centra pakalpojuma sniegSanas perioda regulari tiek organizétas ari starpinstittciju
sanaksmes.

Apmekléjot berna izglitibas iestadi, Diagnostikas centra specialisti uzdod
intereséjosos jautajumus, bet nekad nesniedz informaciju iestadei par gimeni.

Darba nosléguma Diagnostikas centra specialisti sagatavo izvérstu zinojumu, kura
aprakstita gimenes vésture, biografija, atspoguloti visu iesaistito gimenes loceklu un
sadarbibas specialistu viedokli un, pamatojoties uz minéto viedoklu vértéjumu un
analizi, izdariti secinajumi un izstradatas rekomendacijas turpmakai ricibai. Ar
izvértéjuma zinojumu tiek iepazistinata gimene un Bérnu un jauniesu labklajibas
organizacijas parstaviji.

Specialisti vérsa uzmanibu bitiskam aspektiem — starpkultlru 1patnibam un vecaku
garigas veselibas problémam. Darbs ar minétajam grupam pieprasa no katra iesaistita
specialista specialas zinasanas un prasmes.

Videji gada laika katrs Diagnostikas centra terapeits veic 10 diagnostikas gimené, bet
papildus sniedz citus pakalpojumus, pieméram, individualas vai gimenes terapijas.
Papildu pakalpojums, ko piedava Diagnostikas centrs, ir kovizijas pasSvaldibu
specialistiem sarezgitu gadijumu risinasana.

Parrunajot ar specialistiem jautajumus par starpinstitlciju sadarbibas efektivitati
Dortmundeé, specialisti atzina, ka pedéjo 10 gadu laika turpinas diskusijas par institlciju
sadarbibas tikla pilnveidoSanu, un jaturpina darbs pie starpinstitlciju sadarbibas
pilnveidosanas.

Vacijas socialo pakalpojumu sniedzéju, kuri izmanto sistémisko (gimenes
diagnostikas) pieeju, pieredze bija noderiga, aprobéjot VBTAI Konsultativas nodalas
izstradato metodiku bérnu uzvedibas traucéjumu diagnosticésanai. Vienlaikus
jaatzime, ka Vacijas izglitibas sistema ir elastigaka un pielauj individualas, nestandarta
pieejas bérnu izglitosanai, gadijumos, kad standartizéta pieeja ir bijusi neefektiva vai
neatbilsto$a bérna individualajam vajadzibam un spé&jam.

Bérnu uzvedibas problému parvarésana Polija

Bérnu uzvedibas problému parvarésanas pieredzi Polija Konsultativas nodalas
specialisti iepazina 2017.gada 17.-20.oktobrT Nove Mjasto Lubavske (Nowe Miasto
Lubawskie), piedaloties starptautiska konferencé “Ko darit talak?” ("/ co dalej?”) un
apmekléjot rajona izglitibas attistibas centru (Powiatowe centrum rozwoju edukacji
(PCRE)), pedagogisko bibliotéku (Powiatowa Biblioteka pedagogiczna), psihologiski —
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pedagogisko konsultaciju centru (Poradnia Psychologiczno-pedagogiczna) un gimenes
atbalsta centru (Powiatowe Centrum pomocy rodzinie).

Starptautiskas konferences “Ko darit talak?” ("/ co dalej?”) galvena téma bija
ilgstoSu arpusgimenes aprupi sanémuso pusaudiu un jaunieSu pasnoteikSanas
(patstavigas dzives uzsaksana, procesy usamodzielniania). Konferenci organizéja
bezpelnas organizacijas Wellenbrecher (Dortmunde, Vacija), kas jau gandriz 30 gadus
sniedz dazadus jaunieSu atbalsta programmu pakalpojumus, projektu koordinatore
Polija Eva Tarnarzevska (Ewa Tarnarzewska) un Nove Mjasto Lubavske vicemére
KatarZzina Traskalska (Katarzyna Trzaskalska). Konferencé tika atziméts, ka veicot
individualpedagogisko darbu audzugimené (biezi — arpus bérna ierastas kultlrvides,
piem., cita valsti), bérna uzvedibas sekmiga korekcija ietver 7 posmus: diagnostiku
(Diagnostizieren), bérna dezorientacijas posmu (Delegitimierung), nonakot
audzugimené atskiriga kultarvidé, jaunu kognitivo struktiru veidoSanos
(Neustrukturierung), jauno mentalo modelu (kognitivo struktdru) nostiprinasanos
(Konsolidierung), transféra posmu (Transfer, pakapenisku atgriesanos iepriekséja
kultdrvidé) un uzvedibas normalizésanos (Normalisieren). Visi runataji atzina, ka
pédéjie 2 posmi ir kritiskakie, jo nesekmiga to istenosana nelauj bérnam (pusaudzim/
jaunietim) nostiprinat iepriek$éja posma “jaunaja”, audziugimenes kulttrvidé
konsolidétos “jaunos”, vélamos uzvedibas modelus “vecaja” kultlrvidé un var bat
saistiti ar “vecas”, nevélamas uzvedibas recidiviem. Konferencé uzstajas Kelnes
Universitates pétnieki, pedagogi un mediki, ka ari pasi korekcijas programmas
iesaistitie pusaudzi un pedagogi. Konsultativas nodalas darba konteksta nozimigu
ieguldijumu sniedza Dr. Difenbaha lekcija par psihiskas veselibas nosacijumiem (spé&ju
ietekmét notikumus, piederét pie grupas un spéju pieskirt jégu dzivei) to izpausmém
un dimensijam, tolerances intervaliem un to attistibu un izpratni vecumposmos.

Nove Mijasto Lubavske rajona izglitibas attistibas centra, pedagogiskaja biblioteka
un psihologiski — pedagogiska konsultaciju centra Konsultativas nodalas specialisti tikas
ar iestazu vaditajiem un specialistiem. Polu kolégi iepazistinaja ar vairakam metodém
bérnu macisanas traucéjumu diagnostika, kuras izstradatas (vai sekmigi adaptétas)
Polija, un nav pazistamas Latvija, paplasinot priekSstatu un izpratni par metozu
daudzveidibu un variacijas iespéjam. Var apskaust polu kolégu iespéjas stradat ar
musdienigiem, eérti izveidotiem diagnostikas instrumentiem, ar kuru izstradi un
adaptaciju nodarbojas divas organizacijas valstl.

Nove Mijasto Lubavske rajona gimenes atbalsta centra specialisti iepazinas ar
arpusgimenes aprupes specifiku un tendencém Polija.

Bérnu uzvedibas problému parvarésana Lietuva

Bérnu uzvedibas problému parvarésanas pieredzi Lietuva Konsultativas nodalas
specialisti iepazina 2018.gada 29.maija-1.janija apmekléjot Saulu rajona GruzdZu bérnu
socializacijas centru (Gruzdziy vaiky socializacijos centras) un labdaribas fonda
“Algojimas” (Labdaros ir paramos fondas ,Algojimas”) Sajatu kliniku (,,Pojuciy klinikg“)
Vilna.
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Saulu rajona Gruzdiu bérnu socializacijas centra (GruzdZiy vaiky socializacijos
centras) komandéjuma dalibnieki vairaku stundu ilga vizité tikas ar centra ilggadéjo
direktoru Henriku Gaidamavicu (Henrikas Gaidamavicius) un specialistiem
(skolotajiem, psihologu un socialo pedagogu), apskatija centra telpas, t.sk., audzéknu
gulamtelpas, édnicu, sporta zali, klases, darbnicas un paligtelpas (velas mazgatavu,
pirti, virtuvi, édnicu u.c.). H. Gaidamavi¢s vada So centru jau 31 gadu, un ir uzkrajis
bagatigu pedagogiska un vaditaja darba pieredzi. Resocializacijas centrs izveidots uz
bijusa nepilngadigo likumparkapéju ar garigas attistibas traucéjumiem rehabilitacijas
centra, kurs darbojas jau pagajusa gadsimta astondesmitajos gados, bazes. Centrs ne
tikai 1steno zénu resocializacijas programmu, bet ari veic metodisko darbu, organizéjot
pedagogu un atbalsta specialistu tikSanos ar dazadu Lietuvas pasvaldibu izglitibas un
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem; centra darbinieki aktivi piedalas ar zinojumiem
dazada limena konferencés. Centrs nesanem nevalstisko organizaciju atbalstu, darbiba
tiek finanséta no valsts lidzekliem. Apmekléjuma laika Centra dzivoja 14 zéni.

Centra darbinieki iepazistinaja VBTAI parstavjus ar resocializacijas procesa
organizaciju un detalizéti raksturoja uzvedibas korekcijas nianses, minéja labas prakses
piemérus, uzsverot Centra pedagogu un atbalsta personala personisko 1pasibu,
intereSu plasuma, optimisma un aizrautibas nozimi, ka ari atbildéja uz jautajumiem.
Zéni resocializacijas centra atrodas vienu gadu, $aja laika turpina macibas, nodarbojas
ar sportu, apgust un nostiprina pasaprupes iemanas, apglst un uzlabo socialas un
sadarbibas prasmes, iesaistas pasvaldibas organizétajos pasakumos, ka ari apgust
profesiju pamatus profesionalas izglitibas iestadé. Audzeékni piedalas dazadas sporta
sacensibas, apmeklejuma laika divi no viniem iepriekséja nedéla bija guvusi godalgotas
vietas starptautiska sambo turnira. Resocializacijas process turpinas ari péc
socializacijas korekcijas Centra, jo Centra darbinieki sagatavo ieteikumus bérna
dzivesvietas pasvaldibas specialistiem. Centra sagatavotais bérna talakas
resocializacijas (socialas integracijas) plans (socialines integracijos planas), kura
struktura ir lldziga Konsultativaja nodala izveidotajai Atbalsta programmas strukturai,
péc saskanosSanas ar Centra audzeékna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem) tiek
nosatits gan pasvaldibas administracijai (administracijas vaditajam, bérnu tiesibu
aizsardzibas specialistam, izglitibas parvaldes vaditajam un starpinstitucionalas
sadarbibas koordinatoram), gan ari formalas un neformalas izglitibas iestadém, socialo
pakalpojumu sniedzéjiem un, ja nepiecieSams, veselibas aprupes specialistiem.

Lietuva bérnu ar uzvedibas problémam resocializaciju un ieklausanos sabiedriba
atvieglo tas, ka kops 2017.gada 1.septembra katra pasSvaldiba strada
starpinstitucionalas sadarbibas koordinators (tarpinstitucinio bendradarbiavimo
koordinatoriaus), So specialistu darbibu apmaksa valsts. 2018. gada So specialistu
algosanai Lietuvas lzglitibas un zinatnes ministrijas budzZeta bija paredzéts 1 miljons
euro, 2017. gada rudeni specialistu darbu solidari apmaksaja ari no Veselibas un
Socialas aizsardzibas un darba ministriju budZetiem. Sada veida, Tstenojot “vienas
pieturas agentilras” principu, atbilstosi 2017.gada augusta pienemtajai kartibai (Dél
Koordinuotai teikiamuy Svietimo pagalbos, socialiniy ir sveikatos priezitros paslaugy
tvarkos apraso patvirtinimo), kura detalizéti raksturoti So specialistu pienakumi un
pilnvaras, Lietuva visiem béerniem lidz 18 gadu vecumam un personam ar specialajam
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vajadzibam Iidz 21 gada vecumam, ka art vinu likumiskajiem parstavjiem
nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinati kompleksi, saskanoti izglitibas, sociala un
veselibas atbalsta pakalpojumi (koordinuotai teikiamos paslaugos). Kartiba ietverta
augstakminéto tris ministriju vienoSanas paredz, ka starpinstitucionalas sadarbibas
koordinators ir atbildigs par to, lai visi ar bérna un gimenes labklajibas nodrosinasanu
saistitie jautajumi tiktu risinati savlaicigi un izglitibas, sociala atbalsta un veselibas
aprupes iestadem un specialistiem savstarpéji sadarbojoties. Kartiba paredz, ka
pasvaldibas administracijas bérnu labklajibas komisija (Vaiko gerovés komisija), kuras
vaditajs ir starpinstitucionalas sadarbibas koordinators, izvérte, kada palidziba
nepiecieSama bérnam un vina vecakiem (aizbildniem, apripétajiem), izstrada
individualu izglitibas, sociala atbalsta un veselibas aprupes specialistu sadarbibas
planu, un organize starpinstitucionalas atbalsta sniedzéju tikSanas. Saskanots atbalsts
pieejams visiem, t.sk., aprlpes iestadés dzivojoSajiem bérniem (personas ar
specialajam vajadzibam tiek ieklautas $aja kategorija ldz 21 gada vecumam), kuri
ieprieks sanémusi vai sanem atbalstu izglitibas iestadés, socialo palidzibu un veselibas
apripi, tacu atseviski sniegtie pakalpojumi (palidziba, atbalsts) izradijusies
nepietiekami efektivi, un atbalsta sniedzéji (specialisti un institlcijas) ieteikusi
saskanotus atbalsta pasakumus bérna attistibas un dzives grutibu parvarésanai.

Komandéjuma dalibnieki atzina, ka starpinstitucionalas sadarbibas koordinatora
institlcija varétu bat nozimigs atbalsts bérnu uzvedibas un saskarsmes grutibu
savlaiciga konstatésana, parvarésana un profilaksé Latvija, un iesaka izvértét iespéju
izveidot lidzigu institlciju Latvijas pasSvaldibas, jo Sobrid daléji Sis funkcijas pilda
pasvaldibu socialie darbinieki, kuriem lielas noslodzes dé| trukst laika un resursu
efektivai So funkciju veiksanai.

Labdaribas fonda “Algojimas” (Labdaros ir paramos fondas ,Algojimas”) Sajatu
kltnika (, Pojuciy klinikg”) Konsultativas nodalas parstaviji tikas ar fonda vaditaju Ausru
Stancikieni. Fonds izveidots pirms 10 gadiem, bet pédéjos 4 gadus lielaku uzmanibu
pievérs gimeném ar bérniem, kuriem ir dazadas uzvedibas problémas. Fonda vaditaja
pauda, ka péc statistikas datiem Vilna ir 35 000 gimenes, kuras ir bérni ar uzvedibas
problémam. Pirms 10 gadiem uzvedibas problémas konstatéja vienam no 13 bérniem,
Sobrid — vienam no 5. Secinats, ka parsvara bérna uzvedibas problémas izpauzas ka
reakcija uz nelabveéligu situaciju gimené. A. Stancikiene uzsvéra bérna agrinas attistibas
un gimenes sistémas izpétes nozimigumu, uzsverot, ka Lietuva, atskirtba no Igaunijas,
ievietojot bérnu audiugimené, netiek veikta bérna iepriek$éjas dzives gaitas un
gimenes sistémas izpéte un analize. Lai sekmigi palidzétu bérnam atrisinat uzvedibas
problémas, nepiecieSama holistiska pieeja (holistika — izzinas teorija — virziens (teorija),
kas uzsver fiziska un gariga vienotibu). Liela loma palidzibas sniegSana ir bérna sajatam
un paradumiem, kas veido bérna uztveres un domasanas bazi. Sajitas veidojas bérna,
bet paradumi veidojas un nostiprinas vecaku (apripétaju) uzvedibas un ricibas
rezultata. Lidz Sim prakse rada, ka tiek nokavéta agrina intervence, jo netiek veikta
agrina diagnostika. “Algojimas” sniedz specialistu (ergoterapeits, logoterapeits,
logopéds, psihologs, gimenes psihoterapeits) atbalstu bérniem un vinu vecakiem
(aprupétajiem) un nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti ari citi specialisti (katrs
gadijums tiek izvértéts individuali). Katrai gimenei ir savs gadijuma vaditajs, kas ne
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vienmeér ir socialais darbinieks, jo socialajiem darbiniekiem Lietuva bieZi trikst
starpdisciplinaru zinasanu (pieméram, specifisku zinasanu medicina, t.sk., psihiatrija,
psihologija u.c.); apgustot sociala darba programmas augstskolas, tajas var nebut
ieklauti starpdisciplinari studiju kursi un kliniska prakse.

A. Stancikiene pamatoja, kad€é| sarezgitas situacijas bérna vecaki (aprupétaji) vairak
ir paligs specialistiem neka bérnam; vecaki nespéj objektivi palidzet bérnam, jo
emocionali ir parnemti ar radusos situaciju, tacu tiesi vini vislabak pazist savu bérnu,
tapéec Sajutu klinika vecaki ir specialistu padomdeveji. “Algojimas” pirmo tikSanos ar
gimeni organizée 2 stundu garuma. Piedalas 3 specialisti un bérna vecaki, citi gimenes
locekli. TikSanas laika specialisti neuzdod jautajumus, lauj gimenei dalities savas
sajutas, pardomas un pardzivojumos. Vecaki par bérnu parasti izsakas minimali, vecaki
daudz vairak stasta par to, ko bérns nevar, nevis par to, ko bérns var. Otraja tikSanas
reizé, gandriz 3 stundu laika, gimenes locekli kopa ar specialistiem izstrada katrs savu
Ekokarti, majas gimenei no visam gimenes loceklu Ekokartém jaizstrada viena, gimenes
Ekokarte. Sis uzdevums ir griits un sareigits, bet Ausra uzsvéra, ka tikai péc 31 paveikta
kopiga veikuma var sakties ists un intensivs darbs ar gimeni.

Darba ar gimeni fonda novérotas vairakas likumsakaribas, pieméram, téviem ir
svarigs salidzinosi atrs (kaut neliels) rezultats, ja ilgaka laika posma nav izmainu, vini
atrak neka mates zaudé motivaciju un interesi. Jautajot vecakiem, kas vinus iepriecina,
parasti iestajas klusums, vecaki ir apmulsusi. Savukart specialistiem vecaku apmulsums
$aja jautajuma ir butisks resurss, ar ko turpinat darbu ar gimeni. Specialisti uzsakot
darbu ar gimeni, vienmeér vecakiem jauta, kadas izmainas vini vélas piedzivot gada laika.
Parasti vecaki sagaida, ka vinu bérns bus tads pats ka citi — ja nelasa, lasis, ja nestaiga,
staigas. Otrs jautajums, ko specialisti vienmeér uzdod, ir “Kadu jus redzat savu bérnu 18
gadu vecuma?”. Sis ir batisks jautajums, lai vecakiem palidzétu virzities uz prieksu,
saskatit perspektivu. Parasti vecaki jutas samulsusi un kluseé.

Gimenei tiek uzdoti arT dazadi majas darbi, pieméram, uzrakstit 10 komplimentus
katram gimenes loceklim. Parasti “Algojimas” specialisti ar gimeni strada 2 ménesus —
uzsak attiecibas ar gimeni, maca veidot pozitivu skatijumu uz bérnu, palidz izstradat
gimenes cela karti virziba uz nakamajiem soliem, nakotni. Papildus izmanto art SVID
analizes metodi — vienu par bérnu, otru par bérna situaciju. Parasti bérni pasi viegli spéj
pateikt, ko vini vélas, tikai parasti bérnam pieaugusie to nav jautajusi. Specialisti un
gimene papildus tiekas péc 6 nedélam, parruna veiksmes un neveiksmes,
nepiecieSamibas gadijuma veic programmas korekcijas. Vecaki par vienu tikSanas
reizi/konsultaciju maksa 5.75 euro (2018.gada), bet papildus aptuveni 300.00 euro par
nepiecieSamajiem pakalpojumiem.

Lietuva darbojas ari valsts finanséti Kompleksas palidzibas centri gimeném ar
bérniem, bet A.Stancikiene vérsa uzmanibu uz So centru nepietiekamu efektivitati, jo
sniedzot pakalpojumus visdazadakajam mérka grupam, ir nesamerigi liels pakalpojumu
sanémeéju skaits, [1dz ar to cieSot kvalitate. Jaatzimé, ka paslaik Lietuvas pasvaldibas tiek
istenots no ES fondu lidzekliem finanséts projekts, kura meérkis ir pilnveidot kompleksus
pakalpojumus gimenei. Projektu Tsteno Eiropas Sociala fonda agentlra kopa ar
partneriem (komplekso gimenu pakalpojumu sniedzéjiem, kopienu gimenes majam un
pasvaldibam).
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Bérnu uzvedibas problému parvaréiana Cehija

Bérnu uzvedibas problému parvaré$anas pieredzi Cehija Konsultativas nodalas
specialisti iepazina 2018.gada 18.-21.septembri apmekléjot Pragas pirmsskolu ar
specialam klasem ,Varaviksne” (Materska Skola se specidlnimi tridami DUHA),
kopienas Dienas centru bérniem un jaunieSiem “Pomocna Ruka” (Komunitni Centrum
POMOCNA RUKA Klubovna pro déti a middeZ) un pirmsskolas klubu hiperaktiviem
bérniem “Hyperka” (Predskolni klub pro hyperaktivni déti “Hyperka”).

Pirmsskolas ar specialam klasém ,Varaviksne” (Materska Skola se specidlnimi
tridami DUHA) apmekléjuma laika Konsultativas nodalas specialisti tikas ar pirmsskolas
direktori Ludmilu Maskovu (Ludmila Maskovd) un specialistiem (skolotajiem, specialo
pedagogu, logopédu un psihologu), apskatija pirmsskolas telpas, t.sk. audzeéknu rotalu
istabas, macibu klases, gulamistabas, ara spélu laukumu, ka ari speciala pedagoga,
logopéda un psihologa darba kabinetus. Specialisti iepazistinaja VBTAI KN parstavjus ar
dazadam metodikam un metodiskajiem paliglidzekliem, kurus vini izmanto darba.

Konsultativas nodalas specialisti pievérsa uzmanibu rotallaukumu iekartojumam,
pieméram, tam, ka ara rotallaukuma bérniem ir viegli pieejamas tualetes un dzeramais
Udens. Latvijas pirmsskolas izglitibas iestazu rotallaukumus $ads aprikojums parsvara
nav novérots, tadé] komandéejuma dalibnieki iesaka $adi pilnveidot rotallaukumus ari
Latvija. Arl rotalu istabas iekartotas atseviSkas, skolotajiem un asistentiem
parskatamas, droSibas prasibam atbilstoSas vietas, kuras bérni var pavadit laiku,
rotalajoties vai atpisoties vienatné, ja viniem rodas $ada vajadziba. Sadu “vienatnes
sturisu” iekartoSana bérnu psihologiskas labklajibas paaugstinasanai ari varétu but
nozimigs jaunievedums Latvijas pirmsskolas izglitibas iestades.

Pirmsskola ir divas grupas, kuras macas bérni ar ipasam vajadzibam: 1.grupa macas
bérni ar autiska spektra traucéjumiem, 2.grupa macas bérni ar jauktiem attistibas
traucéjumiem, tacu pirmsskolas specialisti censas bérniem maksimali dot iespéju
macities visiem kopa, t.i., bérnus ar 1pasam vajadzibam ieklaut parastajas grupas.
Sakotnéji bérni ar pasam vajadzibam uz dazam stundam tiek ieklauti parasto grupu
nodarbibas, ieklausana notiek pakapeniski. Specialisti atzimée, ka tas ir grits process,
kas nav atri izdarams. Katra «parastaja» bérnu grupa ir ieklauti 2 — 4 bérni ar ipasam
vajadzibam. VBTAI KN specialisti novéroja, ka Saja pirmsskolas izglitibas iestadé tiek
istenota ieklaujosa izglitiba (inclusive education), kura atskiriba no integrétas izglitibas
(integrated education), izglitibas iestade tiek parveidota ta, lai varétu uznemt visus
izglttojamos. Integrétas izglitibas modeli specialisti censas parveidot bérnu ar ipasam
vajadzibam atbilstoSi izglitibas iestadei. Tie bérni no specialajam grupam, kas spé€j
ieklauties parastajas grupas, turpina apmeklét tas. Sads izglitibas modelis bagatina
visus bérnus, palidzot iemacities sadarboties ar bérniem ar 1pasam vajadzibam.
lestades specialisti atziméja, ka mazakiem bérniem ir vieglak iemacit iejutibu un cienu
pret citado, neka bérniem skolas vecuma, ja lidz tam vini nav saskarusies ar bérniem ar
Tpasam vajadzibam. Katra grupa strada 2 skolotajas un 1 asistents. Darba organizacija
ir sekojosa: skolotaja iesak kopa ar bérnu veikt kadu aktivitati vai uzdevumu, tad
asistents turpina to darit ar bérnu, lidz bridim, kameér bérns spéj uzdevumu vai aktivitati
veikt patstavigi. Jauzsver, ka pirmsskola nepastav specialistu hierarhija, visi specialisti,
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ieskaitot iestades direktori, kura noteiktu darba laika dalu strada ka skolotaja, darbojas
vienota komanda.

Gadijumos, kad tas ir nepiecieSams, bérniem ar Tpasam vajadzibam tiek izstradats
individualais plans. Katrai grupai ir savs attistibas plans un nepiecieSama atbalsta
lTmenis. Planu izstrada specialais pedagogs, vecaki tiek informéti par planu un ta saturu;
katrs vecaks ir bérna atbalsta komandas dalibnieks, jo tikai tada gadijuma ir labaki
rezultati, ja specialisti un vecaki censas sasniegt vienu, kopigu merki. Planos lielaka
uzmaniba tiek pievérsta bérna ar ipasam vajadzibam socializacijai - sadarbibai ar citiem
bérniem, ldzdarbibai grupa. L. Maskova wuzsvéra, ka pirmsskolas izglitibas
pamatuzdevums nav sagatavot bérnu macibam skola, bet “dzivei skola”. Planu izverte,
un, ja nepiecieSams, preciz€, vismaz reiz gada. Specialisti, redzot bérnu ikdiena, pievérs
uzmanibu izmainam, jo visi ir ieintereséti progresa. Lai vecakiem atvieglotu ikdienu,
pirmskola ir pieejami dazadi specialisti: logopéds, logopéda asistents, specialais
pedagogs, psihologs u.c. Specialistu skaits pirmskola ir atkarigs no bérnu skaita, kas
apmeklé So pirmskolu. Pirmsskolas direktore uzsvéra, ka péc darba vai nodarbibam,
kopa ar bérnu apmeklét specialistus nav motivéti ne vecaki, ne ari bérns, tadée| sada
iespéja janodrosSina pirmsskolas izglitibas iestadé. Interesu izglitibas nodarbibas
pirmsskola apmaksa vecaki.

Ja nepiecieSams, pirmsskolas direktore sniedz informaciju bérnu tiesibu
aizsargajosam institlicijam, pieméram, ja vecaki nepilda specialistu rekomendacijas,
kas ir vitali nepiecieSamas, ja gimene tiek konstatéta vardarbiba, bérna novarta
pamesana u.tml. riski bérna pilnvertigai drosSibai un veseligai attistibai gimené, tomér
L. Maskova atziméja, ka Sadi gadijumi ir loti reti. Pirmsskolas direktore motivéjosa
saruna censas pati motivet, atbalstit un iedrosSinat vecakus iesaistities situacijas
risinasana, pieméram, apmeklét kadu specialistu.

Situacijas, kad bérns péc pirmsskolas nespé€j ieklauties skolas macibu procesa, vins
atgrieZas atpakal pirmskola. Cehija obligatas izglitibas vecums ir gads pirms skolas gaitu
uzsaksanas (t.i., ja skola bérniiet no 6.g.v., tad obligata ir pirmsskolas izglitiba no 5.g.v.).
Cehijas valsts nakotnes attistiba tiek planots, ka péc 15 gadiem vairs nebis specialo
skolu, pagaidam vecaki var izvéléties: sutit bérnu visparizglitojosa vai specialaja skola.
Valdibas mérkis ir péc iespéjas vairak bérnu ieklaut visparizglitojosa izglitiba. Sada veida
ari tiek ieekonomeéti lidzekli: Ietak ir uzturet ieklaujosas klases, neka lielu specialo skolu.

Kopienas Dienas centra bérniem un jaunieSiem “Pomocna Ruka” (Komunitni
Centrum POMOCNA RUKA Klubovna pro déti a mldde?) Konsultativas nodalas
specialisti tikas ar centra vaditaju Danicu Gallo (Danica Gallo), kura péc profesijas ir
¢ehu valodas un vizualas makslas skolotaja, un kura vada nodarbibas gan senioriem,
gan bérniem (bérni un seniori ir Dienas centra mérka grupa). Dienas centrs ir izveidots
projekta, kuru lidz 2018.gada decembrim finanséja Eiropas Savieniba, ietvaros. Péc
projekta beigam tiek planots, ka centra darbiba un darbinieku atalgojums tiks finanséti
no valsts lidzekliem. Senioriem Dienas centrs ir tikSanas vieta, kur vini var stastit stastus
un dalities ar pieredzé ar citiem senioriem, veidot rokdarbus un jégpilni pavadit brivo
laiku. Dienas centra apmeklétaji veido dazadus rokdarbus, ko vini var nemt lidzi uz
majam, jo tie netiek izgatavoti pardosanai. Bérni apmeklé Dienas centru péc stundam
skola, darbibas laika nav bijusas situacijas, kad bérns neapmeklé skolu, bet no pasa rita
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iet uz Dienas centru. Praga kopa strada 3 lidzigi Dienas centri, kuru apmeklésana ir bez
maksas (citos Praga esosSajos Dienas centros ir noteikts lidzmaksajums). Lai nodrosSinatu
projekta un likumdoSanas prasibam atbilstosu Dienas centra darbibu, vaditaja un
sociala darbiniece aizpilda daudz dazadus dokumentus, vaditaja atzist, ka uzraugosas
institlcijas neprasa Dienas centra apmeklétajiem atgriezenisko saiti par centra darbibu
un apmekletaju apmierinatibu, kas ir loti augsta. Dienas centra netiek nodroSinata
édinasana.

Dienas centra ir pieejamas jogas un sporta nodarbibas senioriem, foto nodarbibas,
intereSu klubs, lekcijas senioriem par informacijas tehnologijam; vasara centrs
organizéja nometni bérniem, kuru apmekléja 17 bérni, bija liels pieprasijums. Dienas
centru apmeklé ari dazadu etnisko minoritasu, pieméram, krievu, ukrainu, taizemiesu
u.c. bérni. Interesanti, ka, lai gan Dienas centra apkartné dzivo daudzi romu tautibas
bérni, vini neapmeklé Dienas centru, jo, péc vaditajas vardiem, viniem ir grati ilgstosi
atrasties strukturéta vide ar noteikumiem, ka ari vinu vecaki nav pieradusi risinat
problémas un sadarboties ar instittcijam.

Praga Konsultativas nodalas specialisti apmekléja ari Pirmsskolas klubu
hiperaktiviem bérniem “Hyperka” (Predskolni klub pro hyperaktivni déti “Hyperka”),
kura meérka grupa ir bérni no 1 g.v. Kluba iesaistas bérni, kuri nespéj ieklauties
pirmsskolas iestades vidé un kluba specialisti turpina konsultét bérnus un vinu vecakus
ari tad, kad bérni uzsakusi skolas gaitas. Atskiriba no pirmsskolas izglitibas iestadém,
kas ieklautas izglitibas sistéma, klubs darbojas sociala atbalsta sistémas ietvaros: vecaki
par klubu var uzzinat no informacijas interneta vidé vai no specialistiem, pieméram, no
psihologa. Kluba specialistu komanda ir psihologs, 2 pedagogi (specialais pedagogs ar
papildus muzikas terapeita un makslas terapeita izglitibu, socialais pedagogs ar
papildus medmasas izglitibu) un vairaki brivpratigie, t.sk., virietis bez pedagogiskas
izglttibas, kas palidz veikt dazadus tehniskus darbus. NepiecieSamibas gadijuma,
individuali izvértéjot, tiek piesaistiti citi specialisti (pieméram, fizioterapeits),
individuali tiek izvértéta ari katra bérna éedienkarte. Klubam ir 2 dokumentu tipi:
projekta dokumenti (iesniedzami Eiropas Savienibai) un sociala darbinieka konsultaciju
apraksti.

Katram bérnam, kas apmeklé klubu, tiek izstradats individualais plans, kas ietver
uzdevumus 5 virzienos: motora attistiba; valodas attistiba (ipasi uzsverot emociju
verbalizéSanas funkciju); dienas rezima ievérosanas veicinasana, grafomotora attistiba
(rakstiSanas iemanu attistiSana un pilnveide); socialo kontaktu un attiecibu veidosanas
apguve; emociju un uzvedibas pasregulacijas attistiba. Svarigakas plana dalas ir valodas
attistibas dala un emociju un uzvedibas pasregulacijas dala, jo, lai bltu iespéjams
uzlabot bérna uzvedibu ir japanak, ka bérns spej apzinaties savas emocijas un izteikt
tas verbali. Vecaki par kluba apmeklejumu ménesi maksa 200 EUR, paréjos izdevumus
projekta ietvaros finansé Eiropas Savieniba.

Kluba vaditaja un sociala darbiniece Terezija Pemova (Terezie Pemovd) uzsvéra, ka
sekmigas kluba darbibas priekSnoteikums ir sadarbiba ar vecaku darba devéjiem, lai
vienotos par vecaku darba laika elastigumu (lai vecaki var atvest bérnu uz klubu nevis
no agra rita, kad béerns ir tikko pamodies un var bit dusmigs, bet velak, péc brokastim
un citiem rita ritualiem).
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Klubu apmeklé ari bérni ar UDHS no dazadu etnisko minoritasu gimeném.
Pieméram, bérniem no romu gimeném ir grati diagnosticét UDHS, jo arsti saista
kustigumu un nespéju koncentréties ar romu temperamentu. Kopa klubu apmeklé 3-4
bérni no etniskam minoritatém, kam ir diagnosticéts UDHS.

Raksturojot deinstitucionalizacijas procesa Tpatnibas Cehija un valsts sniegto
atbalstu bérniem un gimeném, pirmsskolas kluba vaditaja vérsa uzmanibu, uz to, ka
Cehija atbalsta sistému gimeném ar bérniem veido 3 sastavdalas:

e izglitibas sistema (izgltibas iestades);
e veselibas aprupes sistéma;
e sociala atbalsta sistema (socialie dienesti).

Socialie darbinieki Cehija neveic preventivas funkcijas; stradajot ar gimeném ar
bérniem, vini strada ka sociala gadijuma vaditaji (case management), piesaista
resursus, organizé, plano un isteno starpinstitucionalo sadarbibu, bet pasi neveic
psihosocialo darbu ar gadijumu. Konstatéjot augstus riskus gimené, socialais darbinieks
parsuta gimenes lietu pakalpojuma sniedzéjam, kas nodrosSina darbu ar gadijumu, tadéel
Cehija vienam socidlajam darbiniekam var bat lidz 165 gimenu lietam. Atskiriba no
Latvijas, Cehija ilgsto$as socialas apriipes un sociadlas rehabilitacijas iestades bérniem
atrodas lzglitibas ministrijas parraudziba, jo vésturiski pirmie bérnu nami izveidojas uz
skolu internatu (internatskolu) bazes 1980.gada, savukart bérnu lidz 3 gadu vecumam
ilgstoSas socialas apripes un socialas rehabilitacijas iestades ir ieklautas veselibas
aprupes sistema.

Katrai audiugimenei Cehija obligati jasadarbojas ar specialiem audZugimenu
servisiem, kuriem audiugimenes iesniedz atskaites. Cehija ir pieejamas ari
profesionalas audzZugimenes un krizes audZzugimenes, kuras uznem bérnu un nodrosina
vinam aprupi nekavejoties jebkura diennakts laika. Lai gimene varétu sanemt
audZugimenes statusu, ir obligats nosacijums, ka gimenei jablt vismaz vienam savam
bérnam.

Bérnu uzvedibas problému parvarésana Norvégija

Bérnu uzvedibas problému parvarésanas pieredzi Norvégija Konsultativas nodalas
specialisti iepazina 2019.gada 23.-25.septembri apmekléjot Norvégijas Vietéjo un
regionalo pasvaldibu asociaciju (The Norwegian Association of Local and Regional
Authorities (KS)), Norvégijas Veselibas direktoratu (Norwegian Directorate of Health),
Bérnu un jaunieSu garigas veselibas regionalo centru (Regional Centre for Child and
Adolescent Mental Health) Oslo, ka art Regionalo Bérnu un jaunieSu garigas veselibas
un Bérnu labklajibas centru (Regional Centre for Child and Youth Mental Health and
Child Welfare) Bergena.

Norvégijas Vietéjo un regionalo pasvaldibu asociacija (The Norwegian Association
of Local and Regional Authorities (KS)) komandéjuma dalibnieki tikas ar asociacijas

vecakajiem padomniekiem Uni Tangenu (Une Tangen) un Bjornu Rongeveru (Bjoern
Rongevaer), un starptautisko projektu vaditaju Elitu Cakuli. Une Tangena iepazistinaja
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ar valsts un dazada limena (regionu un vietéjo) pasvaldibu funkcijam un lomam
pakalpojumu sniegSana, detalizétak raksturojot atbildibas sadalijumu veselibas
aizsardzibas, sociala darba un socialo pakalpojumu, ka ari bérnu aizsardzibas konteksta.
Runataja uzsveéra Norvégijas geografiska izvietojuma nozimi un ta ipatnibas parvaldes
un pakalpojumu nodrosinasana, raksturoja specialistu pieejamibas un attieciga regiona
iedzivotaju skaita un blivuma mijsakaribas. Ipasi tika uzsvérti valsts un pasvaldibu
centieni nodrosinat sameérigu visu funkciju realizéSanu, neatkarigi no iedzivotaju skaita
un pasvaldibas atrasanas vietas, un parvarét ar to saistitos izaicinajumus. lespéja
nodroSinat iedzivotaju vajadzibu apmierinasanu komuna, kura dzivo 60 tukstosi
iedzivotaju atskiras no iespéjam pasvaldiba, kura ir 1 tukstotis iedzivotaju. Norvégija
ipasa probléma ir pakalpojumu pieejamiba attalos ziemeu regionos, kuros ka viena no
problémam tika minéta specialistu slodze, pieejamiba un profesionalo lomu
parklasanas, ipasi —istenojot bérnu tiesibu nodrosinajumu.

Bjorns Rongevers iepazistinaja komandéjuma dalibniekus ar EEZ sniegto atbalstu
bérnu tiesibu aizsardzibas sistemas pilnveidé Igaunija un Lietuva, savukart Elita Cakule
raksturoja iecerétas un planotas aktivitates Latvija. Abi runataji uzsvéra sistémiskas
sadarbibas un pieradijumos balstitas izpétes lomu mérktieciga atbalsta sniegsana, ka
ari nepiecieSamibu apzinaties un efektivi izmantot katras valsts unikalo pieredzi un
apstaklus. Galvenie programmas nosacijumi ir projekta nacionalais nozimigums, ka ari
partneris Norvégija, ar kuru kopa Sis projekts tiek istenots.

Saruna piedalijas ar1 Askeras komiinas (Asker kommune) projektu vaditaji Ingrida
Blihfelde (Ingrid Blichfeldt) un Robert Jensen (Robert Jensen), kuri iepazistinaja ar
Labklajibas laboratoriju (Welfare Lab Model) — jaunu pakalpojumu sniegSanas modeli,
kas primari paredzéts gimeném, kuras aug bérni ar specialam vajadzibam,
priekslaicigas macibu partrauksanas riska jaunieSiem un gimeném, kuram ir
nepietiekami ienakumi. Apkopojot pieejas mérkgrupas, var teikt, ka atbalsta centra ir
socialas atstumtibas riska grupas bérni un jaunieSi (vulnerable children and
youngsters), kuriem nepiecieSams 1pass atbalsts un palidziba. Labklajibas laboratorijas
nozimigaka darba forma un panakumu nosacijums ir koordinéta dazadu institdciju
atbalsta specialistu starpinstitucionala multiprofesionala sadarbiba, kas lauj
pakapeniski pariet no atsevisku savstarpéji nesaistitu atbalsta funkciju realizésanas uz
kopigi (t.sk. kopigi ar atbalsta sanéméju) definétu uzdevumu vienotu risinasanu,
sinergétiski sadarbojoties. Sniedzot atbalstu, Laboratorijas specialisti visa atbalsta
sniegSanas laika uzsver un palidz apzinaties atbalsta sanéméja ieguldijumu kopiga
problémas risinasana un izmanto vienotu metodiku bérna vajadzibu izzinasana un
vienota meérka formuléSana. Pieejas izmantosana palidz efektivak izmantot
pakalpojumu sniegSanai paredzéto finanséjumu un atrak sasniegt iecerétos rezultatus.
Sadarbibas kartésana specialisti izmanto pasu izveidotu kartéSanas riku (Mapping
Tool), plasaka informacija pieejama prezentacija Asker Welfare Lab.

Oslo Konsultativas nodalas parstavji tikas ar Norvégijas Veselibas direktorata
(Helsedirektoratet) darbiniekiem. Sabiedribas veselibas nodalas vecaka konsultante
Sivlise Bendiksena Sterka (Siv-Lise Bendixen Stzerk) un projektu vaditajs Arve Paulsens
(Arve Paulsen) iepazistinaja ar bérnu un jauniesSu (I'dz 20 gadu vecumam) garigas
veselibas veicinasanas planu 2019.-2024. gadam un veselibas un preventiva darba
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veicinasanas vadlinijam veselibas centros un skolas. Runataji uzsvéra veselibas centru
nozimi un tajos stradajoSo sabiedribas veselibas masu un vecmasu (midwife) lomu
bérnu fiziskas un garigas veselibas problému prevencé un parvarésana. Veselibas
centra var véersties gan grutnieces, gan ari jaunas maminas péc mazula piedzimsanas,
lai sanemtu konsultacijas par bérna un mates veselibu. Veselibas centru sistéma butiski
atvieglo gimenes arstu darbu un samazina slodzi, atSkiriba no gimenes arstu praksém,
kuras lielaka véeriba tiek pievéersta fiziskas veselibas aspektiem, veselibas centros tiek
uzsvérta garigas veselibas loma gimenes sistéma. Starp jautajumiem, kuri tiek
parrunati specidlistam ar mati, ir ari intima iespéjama vardarbiba. Sie ir standarta
jautajumiun tapéc tiek uztverti ka dala no iztaujasanas un datu ievaksanas proceduras.
Vienlaikus, tas dod iesp€ju veselibas centra specialistam izprast gimenes sistemu un
reagét uz tas vajadzibam, jo centru specialisti veido uz uzticibu balstitas attiecibas ar
savu klientu. Ka butisks jauninajums norvégu garigas veselibas sistémas pilnveidé ir
psihologa ieklausana valsts apmaksato specialistu loka, [idz Sim tas ir bijis pakalpojums,
ko vecaki nepiecieSamibas gadijuma apmaksaja pasi, ar 2020.gada 1.janvari tas ir
pieejams pasvaldibas pakalpojums. Garigas veselibas veicinasana komandéjuma laika
tika aktualizéta bérnu un jauniesu fiziskas veselibas un garigas veselibas sasaiste, kas ir
jauna paradigma Norvégijas veselibas aprupes sistema. Ari izglitibas sistema (skolas)
tiek ieviestas bérnu regularas parbaudes (skriningi) noteiktos vecumposmos, jaunakais
vecumposms ir Cetri gadi, tomér veselibas direktorata parstavji atzist, ka Sis vecums jau
ir novélots, nepiecieSama agrinaka diagnostika, savukart, lai uzrunatu jaunieSu
auditoriju un sniegtu nepiecieSamo informaciju par veselibas jautajumiem,
nepiecieSama straujaka digitalo risinajumu attistiba.

Dienas otraja pusé notika tikSanas Bérnu un jaunieSu garigas veselibas regionala
centra (Regional centre for child and adolescent mental health), kura tiek 1stenota
Kolorado universitates (Denvera, ASV) profesora Deivida Oldsa (Olds, 2006) izveidota
Masas un gimenes sadarbibas programma (Nurse Family Partnership, turpmak -
programma) vecaku un bérna attiecibu pilnveidei. Programmas mérkgrupa ir
gratnieces (programma var iesaistities lidz 28. gritniecibas nedélai) un jaunas
maminas, programma tiek 1stenota, lidz bérns sasniedz 2 gadu vecumu. Programmas
Istenotaji iepazistinaja ar pétijumu rezultatiem, kas pierada butisku programmas
ietekmi uz zidainu mirstibas samazinasanos. Programmu realizé speciali apmacitas
medmasas, kuras sanem regularas supervizijas (supervizori ir augstakas kvalifikacijas
medmasas vai psihologi). Programmas meérkis ir mates resursu pilnveide, tomer
nepiecieSamibas gadijuma, ldzigi ka tas ir Latvija, likums paredz bérnu tiesibu
aizsardzibas iestazu iesaisti. Programmas realizétaji uzsvéra objektivas izvértésanas
nozimi bérnu tiesibu jautajumos, jo, lai gan Norvéegija tiek 1stenota augstakas izglitibas
programma, kas sagatavo specialistus bérnu tiestbu jautajumos, So specialistu
kompetence, teorétiska un praktiska sagatavotiba sastopas ar mainigas pasaules, t.sk.,
at$kirigu kultdru un pieredZu sajaukumu. Ipass izaicinajums ir ari $o specialistu lomu
parklasanas mazajas pasvaldibas, Tpasi Norvégijas ziemelos ar mazu iedzivotaju un
attiecigi — specialistu skaitu.

Bergena Konsultativas nodalas parstavji apmekléja Regionalo Bérnu un jaunieSu
garigas veselibas un Bérnu labklajibas centru (Regional Centre for Child and Youth
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Mental Health and Child Welfare), lai apspriestu Regionala centra lomu valsts garigas
veselibas politika, ka ari centra sadarbibu ar dazadam valsts struktiram. Norvégija ir
etri $adi centri, divi no tiem izveidoti uz universitau bazes. So centru mérkis ir
zinasanu un labas prakses pieméru, ka ari pieradijumos balstitu programmu un
instrumentu aprobacija un izplatiSana Norvégija, 1stenojot cieSu politikas veidotaju,
pétnieku un praktiku sadarbibu; lai to uzlabotu, lidz 2022.gadam bija planots samazinat
pasvaldibu skaitu lidz 226. Starp centra un Konsultativas nodalas parstavjiem izvérsas
aktiva diskusija par Norvégijas bérnu labklajibas nodrosSinasanai ieviestajiem
pakalpojumiem. Apkopojot tas gaitu un rezultatus, var secinat, ka ir izstradata
skrupuloza sistéma bérna un gimenes izvértésanai, lai nodrosSinatu bérna labakas
intereses, gadijumos, kad ir aizdomas par bérna tiesibu parkapumiem, kas atbilst
arkartas situacijam, notiek talitéja rictba — bérna iznemsana no gimenes un ievietosana
audzugimené. Atbilde uz jautajumu par iespéjam no latvieSu gimeném iznemtiem
bérniem nok|ut latviesSu izcelsmes audZzugimenés vai pie radiniekiem ar meérki saglabat
nacionalo identitati, bija neviennozimiga, Centra parstavji uzsvéra Norvégijas Bérnu
tiesibu aizsardzibas sistemas nepilnibas un iespéjas pilnveidoties.

Centra parstavji iepazistinaja Konsultativas nodalas specialistus ar dazadam
pétijumos balstitam metodém un programmam, kas izmantojamas agrinos bérnu
attistibas posmos, un ir fokusétas uz bérnu socialo prasmju attistibu, atseviskas
programmas paredzétas bérna-vecaka mijiedarbibas sekmésanai. Lielaka dala metozu
un programmu ir iepirktas no ASV un adaptétas Centra. Norvégijas kolégu prieksrociba
ir plasa akadémiska baze un pieejamie pétijumi noteiktas jomas; Centra darbinieki
uzsvéra teorijas un prakses sasaistes nozimigumu, ka ari aicinaja to izvirzit ka prioritati.
Specialisti uzsvera ari vecaku sociali ekonomiska statusa lomu bérnu garigas veselibas
problému attistiba un parvarésana, jo pétijumi apliecina, ka tas ir statistiski nozimigs
mainigais, prognoz€éjot bérnu garigas veselibas problému rasanas iespéjamibu (Mental
health of adolescents, 2021; Bge, et al., 2014).

Kopuma var secinat, ka norvégu garigas veselibas un bérna labklajibas sistemas
balstitas ekonomiska modeli un paredz ieguldijumu “atmaksasanos” gadijuma, ja tiek
iegulditi resursi tieSi bérna, jo ieguldijumi pieaugusajos sniedz salidzinosSi nelielu
ilgtermina ieguvumu valsts [imeni. Vairakas prezentétas programmas paredz, ka
“attiecibas ir vispirms, tad seko uzvediba!”, kas sakrit ar Konsultativas nodalas istenoto
pieeju darba ar bérniem ar uzvedibas un saskarsmes grutibam. Ka pienesumu ikdienas
darbam varam veértét ideju par specialistu vienotu darbu uz mérki bérnu interesu
nodrosinasana. Vienigi jasecina, ka tam nepiecieSams ilgstosaks kontakts ar g¢imeni un
bérnu, ka art atkartotas tikSanas. Ari Norvégija si pieeja Sobrid ir testéSanas procesa. Ka
batisku sasniegumu var vertét norvegu spéju realizét praksé atzinu par agrinas
intervences nepiecieSamibu, kas izpauzas atbilstoSu programmu pieejamiba,
pieméram, programma, “Incredible years” (De utrolige drene (DUA)), kas tiek plasi
istenota Norvégijas pirmsskolas un tiek nodrosinata katrai pirmsskolai, kura vismaz
80% personala piekrit So programmu ieviest sava izglitibas iestade.

Komandéjuma dalibnieki secinaja, ka Konsultativas nodalas pakalpojuma un
Regionalo Bérnu un jaunieSu garigas veselibas un Bérnu labklajibas centru
pakalpojumu idejas ir lidzigas: abos gadijumos izvértésana (assessment) tiek nodalita
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no arstéSanas vai korekcijas pakalpojumu (treatment) sanemsSanas. Nakotnes
perspektiva ieteicama butu vairaku Sadu centru izveide Latvija, kas padaritu
pakalpojumu pieejamaku.

Bérnu uzvedibas problému parvarésana Somija

Bérnu uzvedibas problému parvarésanas pieredzi Somija Konsultativas nodalas
specialisti iepazina komandéjuma Helsinkos no 2019.gada 10.oktobra lidz 11.oktobrim,
apmekléjot Bernu Labklajibas centralo savienibu (Lastensuojelun Keskusliitto), Helsinku
Mates un bérna maju asociaciju (Helsingin ensikoti ry); UDHS asociaciju (ADHD-liitto);
Bérnu apripes asociacijas UDHS centru (Barnavdrdsféreningen ADHD-Keskus) un
Somijas Nacionalo veselibas un labklajibas institttu (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
(THL)).

lepazistoties ar Somija sniegto atbalstu bérniem ar uzvedibas un saskarsmes
gratibam un vinu gimeném, VBTAI parstavji secinaja, ka Somija lielaka uzmaniba tiek
pievérsta preventivajiem pasakumiem, kas lauj gimeném piedavat péc iesp€jas agraku
tam nepiecieSamo atbalstu problému risinasana. Somijas atbalsta sistéma bérniem ar
uzvedibas traucéjumiem ir virzita uz to, lai iespéju robezas nodroSinatu bérnam un
gimenei nepiecieSamo atbalstu, socialo pakalpojumu tikls ir veidots ka holistisks
daudzlimenu atbalsta mehanisms, kas lauj piedavat bérniem un vinu likumiskajiem
parstavjiem, ka ar1 specialistiem vinu vajadzibam atbilstoSus situaciju risinajumus.
Problémsituaciju izvertésanai ir izstradati kritériji, lauj specialistiem vieglak izprast,
kuros gadijumos ir nepiecieSams tikai atbalsts, bet kuros ir nepiecieSams piesaistit
bérnu tiesibu aizsardzibu specialistu.

Komandéjuma laika VBTAI parstavji 10. oktobri apmekléja Bérnu Labklajibas
centralo savienibu (Lastensuojelun Keskusliitto, turpmak - Savieniba) un tikas ar vecako
padomnieci Juliju Kokkanenu (Julia Kuokkanen)., kura tikSanas dalibniekus iepazistinaja
ar Somijas labklajibas modeli (Somijas valsts ieguldijums bérnu jautajumu risinasana ir
3,2% no iekSzemes kopprodukta (Eiropa vidéji ir 2,4%)) un aktualitatém bérnu tiesibu
aizsardzibas joma (5.attéls).

Savieniba dibinata 1937. gada ka centrala organizacija bérnu tiesibu nodrosSinasanas
jautajumos, tas meérkis ir sekmét likumdosanu, kura tiek ievérotas bérnu tiesibas.
Apmekléjuma laika, piesaistot aréju finanséjumu, Savieniba istenoja vairakus projektus
bérnu situacijas uzlaboSanai, pieméram, “lesp€jas dzivé ikvienam”, kas ir grantu
programma ar mérki mazinat nevienlidzibu (2017-2020), “Fokuss uz gimeném!” (2018-
2020).

Savieniba aktivi iesaistas politikas veidoSana un |émumu pienemsana dazados
lTmenos gan gatavojot pazinojumus un citus publiskus dokumentus, gan ari, veidojot
un popularizéjot zinaSanas bérnu tiesibu aizsardziba un komunicéjot ar Iémumu
pienémejiem valdiba. Viens no piemeériem ir ANO Bérnu tiesibu konvencija balstitas
nacionalas stratégijas bérnu labklajibas sekmésanai sagatavosana un ievieSana Somija
2018. gada pavasari. Sis stratégijas mérkis ir veicinat un vadit pladas diskusijas par
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bérnu un gimenu politiku un padarit Somijas sabiedribu bérniem un gimeném
draudzigaku.

Savieniba sadarbojas ar organizacijam un iestadém, kas parstav bérnu, t. sk. bérnu
ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes gritibam intereses. Lai pilnveidotu
specialistu, kas strada Sajas organizacijas, zinasanas un kvalifikaciju, savieniba regulari
organize dazadus pasakumus un apmacibas. Savieniba ir izveidojusi plasai sabiedribai,
t. sk. bérniem ar saskarsmes grutibam un uzvedibas traucéjumiem, to likumiskajiem
parstavjiem un specialistiem, kas strada ar So merkgrupu, pieejamu biblioteku,
ieklaujot vietéjos un starptautiskos izdevumus, pétijumus un statistiku par dazadiem ar
gimeni un bérniem saistitiem jautajumiem.

Savieniba gust ienakumus Bérnu atrakciju parka (Linnanmdki Amusement Park), tiek
finanséta no STEA (The Funding Centre for Social Welfare and Health Organisations),
no Zzurnala “Bérnu pasaule” ienakumiem, dazadiem grantiem, konferencém,
seminariem un publikacijam, ka ar1 biedru naudam.

Bérna labakas intereses

Visparéjie pakalpojumi
Bérnu labklajibas

paaugstinasana Bérnu labklajibas

prevence
Preventivie pakalpojumi

Pakalpojumi kopiena

Specializetie
pakalpojumi bérniem
un gimeném/ Bérnu
Alternativa apriipe aizsardziba

Pécapriipe

5.attéls. Bérna labklajibas atbalsta modelis Somija. Adaptéts no (Kuokkanen &
Muuronen, 2018, p. 28)

Tiksanas diskusiju dala tika analizéti faktori, kas kavé (pieméram, agrins atbalsts
gimenei, efektivi pamata pakalpojumi, agrina izglitiba, ka ari interesu izglitiba) vai
veicina socialo izstumsanu (zema izglitiba vecakiem, ilgtermina pabalstu sanemsana,
garigas veselibas traucéjumi gimeng, izmainas gimenes sistéma, pieméram, skirSanas)
un secinats, ka Somija izveidots Joti plass pakalpojumu tikls, kura ir ieklauti atskirigi
pakalpojumu sniedzé&ji, kuri sniedz atbalstu bérniem un gimeném, pieméram, gimenes
centri, bérnu un gimenu konsultaciju klinikas (counselling clinics), zobarstniecibas
prakses, skolas ar skolas veselibas apripes un skolénu labklajibas nodrosinasanas
specialistiem, ka ari specialisti, kas nodarbojas ar bérnu agrino izglitosanu un apripi,
masu un veselibas klinikas u.c. Ka materialo atbalstu gimeném Jalija Kokkanena mingja
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pabalstus nauda vai “jaundzimuso purinus” (ditiyspakkaus), kuros atrodams viss
nepiecieSamais bérna pirmajam dzives posmam, pieméram, apgérbs, aprupes produkti
un materiali, bérnu pabalstus, majokla pabalstus, ka ari socialo palidzibu. Somija tiek
nodrosinats ari finansialais atbalsts bérnu apripei majas, ka ar1 privatas dienas apripes
pabalsts. Lai atbalstitu darba un gimenes dzives lidzsvaru, tiek nodrosinats dekréta
atvalinajums un pabalsts, vecaku atvalinajums un bérna kopSanas pabalsts,
paternitates atvalinajums un paternitates pabalsts, ka ari bérna kopSanas atvalinajums.

Bérnu, t.sk. tadu, bérnu ar saskarsmes grutibam un uzvedibas traucéjumiem,
labklajibas modela Somija mérkis ir aizsargat bérnu tiesibas uz drosu vidi, kura bérns
aug, nodrosSinat sabalansétu un vispusigu attistibu, ka ari ipasu aizsardzibu.

TikSanas nosleguma tika aplukota gimenu atbalsta centru (Familjecenter) nozime un
raksturoti virzieni, kuros gimenes var sanemt pakalpojumus - bérnu un gimenes
labklajibas un veselibas (t.sk., bérnu attistibas) veicinasana un uzraudziba, atbalsta
nodroSinasana vecakiem (savstarpéjo attiecibu problému risinasana un bérnu ar
uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes grutibam un gimenes loceklu sadarbibas
jautajumu risinasana, nemot véra gimenu dazadibu, t.sk., multikulturalas saskarsmes
aspektus), vienaudzu atbalsta nodrosSinasanu, kopienas sajttas veicinasanu, agrina
atbalsta nodrosinasanu, arstéSanu un rehabilitaciju, atbalsta sniegSanu bérnam
gadijuma, kad notiek bérna skirSana no vecakiem aizgadibas tiesibu partraukSanas
gadijuma, ka ari vecaku aizgadibas turpinasanas gadijuma, kad bérnam lauj atgriezties
gimené, vardarbibas novérSana, kad konstatéta vardarbiba gimené vai partnera
vardarbiba. Jasecina, ka gimenu centri Somija ir batisks resurss bérna ar saskarsmes
grutibas un uzvedibas traucéjumiem vajadzibu un interesu parstaviba un, ta ka valsti ir
vairaki sadi centri, g§imeném ir iesp€ja sanemt nepiecieSamo atbalstu péc iespéjas
tuvak dzivesvietai.

Dienas otraja pusé VBTAI parstavji tikas ar Helsinku Mates un bérna maju
asociacijas (Helsingin ensikoti ry) darbiniekiem. Par asociacijas mérkiem, uzdevumiem,
problémam un nakotnes izaicinajumiem VBTAI parstavjus informéja asociacijas
izpilddirektors, sabiedribas vadibas un teologijas magistrs, bijusais Somijas Bérnu
tiesibsargs (2014. — 2019. gada) Tomass Kurtila (Tuomas Kurttila).

Asociacija ir nevalstiska organizacija, 1936. gada dibinata ka krizes centrs, kura
sakotnéjais uzdevums bija, pirmos ménesus péc bérna piedzimsanas sniegt atbalstu un
pagaidu pajumti vientulajam matém, t.i., sievietém, kuram nebija apgadnieku.
Musdienas asociacijas atbalsta sanémeéji parsvara ir nepilngadigas maminas, kuram ir
nelabveéligi apstakli gimené (t. sk. fiziska un emocionala vardarbiba), béglu gimenes,
gimenes, kuras ir garigas, socialas vai emocionalas attistibas problémas, ka art jaunie
vecaki, kuri bérniba tikusi pamesti novarta un nav apguvusi nepiecieSamas prasmes —
visi vecaki, kuri nespéj veikt pietiekamu pasapripi un bérna aprapi. Helsinkos un Espo
ir divas Mates un bérna majas (katra vieta ir 5 gimeném). Paslaik abas majas kopa dzivo
14 gimenes; gimene var bat gan vientula mate ar vienu vai vairakiem bérniem, gan ari
paris kopa ar vienu vai vairakiem bérniem. Sajas majas stradajosajiem specialistiem ir
specialas zinasanas darba ar atkarigam gratniecém un jaunajam maminam, jo atkaribas
problémas art ir viena no biezak sastopamajam problémam gimeném, kas Sajas majas
dzivo.
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Asociacijas pamatmerkis ir atbalsts mates un bérna savstarpéjo attiecibu pilnveide,
nodroSinot bérnam drosu un attistosu vidi gimenes dzivesvieta, sakot no pirmajiem
bérna dzives mirkliem lidz divu gadu vecumam. Atbalsts paredz ari gimenes aprupes un
audzinasanas pamatprasmju apguvi, tadél asociacija sniedz gan institucionalu atbalstu
Mates un bérna maja, gan ari turpina sniegt atbalsta pakalpojumus gimeneés, kas
sanémusas atbalstu apripes institlcija. Turpinot institucija sniegto atbalstu, asociacijas
darbinieki organize atbalsta grupas matém, kuras audzina bérnus lidz 2 gadu vecumam.
Sajas grupas galvena uzmaniba tiek pievérsta mates un bérna saskarsmes uzlabo$anai
un piesaistes problému risinasanai.

Lai merktiecigi istenotu atbalstu terapeitiska vidé, katras gimenes patstavigas
dzivesvietas pasvaldibas socialais darbinieks, gimenes konsultants un apripes iestades
socialais darbinieks kopa ar gimeni Mates un bérna maja izveido individualu atbalsta
planu. Tas nozimé, ka Mates un bérna maja katrai gimenei ir konsultants, kurs sniedz
individualizétu atbalstu vecakiem, veic mates (vecaku) un bérna attiecibu un apripes
monitoringu un sniedz atgriezenisko saiti par sasniegtajiem rezultatiem, ka ari
pakapeniski nosaka jaunus uzdevumus. Mates un bérna majas izmanto Teraspéles
(Theraplay®), grupu darba un muzikas terapijas metodes, pargajienus un ekskursijas;
atgriezeniskas saites sniegSana plasi izmanto videoierakstus. Laika, kad gimenes
atrodas Mates un bérna maja, tas veic visus nepiecieSamos ikdienas sadzives
pienakumus — gatavo, kopj telpas u.c., patstavigi un ar atbalsta personala palidzibu
apgust sadzivé nepiecieSamas prasmes un iemanas.

Atbalsta pakalpojumu meérkis ir bérna labklajibas un intereSu nodrosinasana. VBTAI
specialisti atzinigi novérteé to, ka asociacijas sniegtais atbalsts vérsts uz bérna uzvedibas
un saskarsmes grutibu agrinu prevenci, jo atbalsta mérkgrupa ir gratnieces un jaunas
maminas, kuram nepiecieSama intensiva palidziba vecaku un sadzives prasmju apguve.
Sniedzot atbalstu minéto prasmju apguve, asociacija palidz pilnveidot un parveidot
bérna agrinas attistibas vidi un uzlabot psihosocialo klimatu gimeng, radot labvéligakus
apstak]us berna attistibai.

Komandéjuma laika VBTAI parstavji apmekléja Uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindroma (UDHS) asociaciju (ADHD-liitto) un tikas ar asociacijas
izpilddirektori Ninu Hovenu-Korpelu (Nina Hovén-Korpela) un Ariju Salo (Arya Salo).
Asociacija dibinata 1989. gada ka Minimalas smadzenu disfunkcijas (Minimal brain
dysfunction, MBD) asociacija, kas sakotnéji apvienoja 11 regionalas asociacijas
(aptuveni 700 biedru). Mainoties terminologijai, 2003. gada asociacijas nosaukums tika
nomainits uz pasreizéjo. Asociacijas pamatveértibas ir uzticésanas, cienpilna attieksme
un sadarbiba, atklatiba un orientacija uz katra cilveka resursiem un stiprajam pusém.

Asociacija atbalsta un augstu verté katra specialista un klienta iniciativu un
brivpratigo darbu. Darba dienas, laika no 9.00 lidz 11.00, asociacijas specialisti sniedz
konsultacijas pa talruni. Tapat asociacija izglito vecakus un specialistus pilna laika
kursos un atvértas atbalsta grupas. Sniedzot atbalstu gimeném, kuras aug bérni ar
uzvedibas un saskarsmes gritibam, specialisti izmanto atskirigas metodes. Ja bérnam
diagnosticéts UDHS, asociacijas specialisti, atkartba no bérna vecuma (4 — 12 gadi vai
13 — 17 gadi) iesaka vecakiem apmeklét atbilstosSo vecaku prasmju pilnveides grupu.
Vecaku prasmju pilnveides kursa TstenosSanai asociacija 2015. gada iegadajusies
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Stokholmas UDHS centra bijusas vaditajas, Zviedrijas Bérnu ar specialam vajadzibam
instituta SINUS AB direktores Agnetas Helstremas (Agneta Hellstrom) 2005. gada
izveidoto metodiku “Stratégija” (Strateqi).

Asociacija sniedz nepiecieSamo atbalstu, organizéjot UDHS ekspertu un nozaru
specialistu tikSanos, pieméram, izglitojot veselibas aprupes, formalas un neformalas
izglitibas, ka ar’ nodarbinatibas jomas profesionalus par darbu un sadarbibu ar
asociacijas merkgrupam, ka ari veicinot ekspertu lidzdalibu izstadés, gadatirgos,
multiprofesionalas darba grupas, medijos u.c. Paraléli atbalsta sniegSanai, asociacijas
specialisti organizé apmacibu — 2 dienu kursus (kursu cena ir 370 eiro, taja ieklauti
izdales materiali un kafijas pauzes) specialistiem, kuros sagatavo vecaku prasmju
pilnveides grupu vaditajus konkrétai mérkgrupai.

Asociacija sniedz atbalstu vecakiem gan atbalsta grupas, gan ari individuali —
organizéjot brivpratigo ldzgaitnieku atbalstu, gan ari atbalsta grupas. Asociacija
timekla vietné aicina pieteikties ne tikai vecakus, kuru bérniem raksturigas uzvedibas
un saskarsmes grutibas, bet arT brivpratigos, kuri ar savu iedroSinajumu un padomu var
sniegt istermina atbalstu gimeném, kuras bérnam nesen konstatéts UDHS, un koordiné
atbalsta sniegSanu un sanemsanu. Sniedzot atbalstu grupas, asociacijas specialisti
koordiné slégtu un atvértu, maksas un bezmaksas atbalsta grupu darbu vairakas ar
bérnu un pieauguso uzvedibas un saskarsmes grutibam saistitas jomas, pieméram,
atbalsta grupas bérniem un pusaudZiem ar saskarsmes grutibam un vinu vecakiem,
atbalsta grupas pieaugusajiem, kuru partnerim ir uzvedibas un saskarsmes gratibas,
atbalsta grupas bérnu ar autiska spektra traucéjumiem vecakiem u.c.

(Maaseudun Terveys- ja Lomahuolto ry) un Autisma asociaciju (Autismi- ja Aivoliiton
kanssa), UDHS asociacija izstrada pasakumu programmas un organizé izbraukuma
brivdienu pasakumus vecakiem un bérniem ar uzvedibas un saskarsmes grutibam.
Lidzdaliba pasakumos ietver ari vecaku lidzmaksajumu (20 eiro/diena, bérniem lidz 17
gadu vecumam pasakumi un transports ir bezmaksas).

Pieredzes apmainas vizites dalibnieki atzinigi novértéja asociacijas istenotos
pasakumus sev izvirzito mérku sasniegsana, kas ietver darbu ar visam problémsituacija
iesaistitajam pusém — bérniem ar saskarsmes grutibam un uzvedibas traucéjumiem,
vinu vecakiem, specialistiem un tiem pieaugusajiem, kuriem nepiecieSams apgut
prasmes, lai spétu dzivot kopa ar partneri, kuram ir uzvedibas problémas. St holistiska
pieeja problému risinasanai saskan ar VBTAI Konsultativas nodalas pakalpojama
istenoSanas ideju, jo rezultatu iespéjams sasniegt tikai tad, ja izmainas atbalsta visas
problémsituacija iesaistitas puses. Svarigi, ka asociacija sniedz palidzibu neatkarigi no
ta, vai palidzibas sanémejam ir noteikta diagnoze; asociacijas atbalsts, tapat ka
Konsultativas nodalas sniegtais atbalsts, darbojas ka preventivs instruments bérna un
gimenes labklajibas veicinasana.

Komandéjuma dalibnieki apmekl€ja ari vienu no Bérnu apriipes asociacijas UDHS
centriem (Barnavdrdsféreningen ADHD-Keskus). Lidzigi UDHS asociacijai, ari UDHS
centrs isteno atbalsta pasakumus specialistiem, vecakiem un bérniem.
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Bezpelnas organizacija Bernu aprupes asociacija, kas dibinata 1893. gada, ir Somijas
visvecaka béernu labklajibas atbalsta organizacija, tas moto ir: “Stipraki vecaki — labaka
bérniba” (Stérkt férdldraskap — bdttre barndom) un meérkis — bérniem draudzigas
tieSs un netieSs atbalsts gimeném (pieméram, neiropsihiatriska izmeklésana,
padomdos$ana un izaugsmes vadiba (koucings) gimeném ar bérniem, kuriem ir
aizdomas par UDHS), atbalsts krizes un laulibas SkirSanas gadijumos, atbalsts
gatavojoties bérna ienaksanai gimené un pirmajos dzives ménesos, atbalsts pusaudzu
vecakiem un atbalsts specialistiem, kuri sniedz atbalstu gratibas nonakusam
gimeném); vasaras klubi un nometnes, nodarbibas, aktivitates un kursi bérniem,
vecakiem un specialistiem, t.sk. skolénu grupam, bérniem ar specialam vajadzibam,
migrantu gimeném u. c, ka arl vecaku dzivesvietas pasvaldibas apmaksati “atelpas
briza” pakalpojumi (10 nedélas nogales gada) vecakiem, kuri audzina bérnus ar
specialajam vajadzibam, asociacijas nometnu centra Hogsanda (Hdgsand);
arpusstundu nodarbibas un grupu aktivitates visu vecumu skoléniem socialo prasmju
pilnveidei (programma “Més klasé” (Vi i klassen) pirmsskola un sakumskola), garigas
veselibas stiprinasanai (programma # brafiilis 13 -16 gadus veciem skoléniem),
identitates sasniegSanas atbalstam un pasvadibas prasmju pilnveidei (programma Next
Level vidusskoléniem); mazuju skolinu, bérnudarzu un skolénu briva laika lietderigu
aktivitasu organizésana.

Asociacijas galvenais uzdevums ir sniegt preventivu atbalstu gimeném, bet, ja tas ir
nepietiekams, un bérna intereSu nodrosinasanai un tiesibu aizsardzibai nepiecieSama
vecaku aizgadibas tiesibu partrauksana, bérns, saskana ar bérnu tiesibu aizsardzibas
specialistu izstradato atbalsta planu var tikt ievietots asociacijas arpusgimenes aprupes
iestade (Tool6n lastenkoti). Asociacija vecakiem un specialistiem organizé lekciju ciklus
un nodarbibas par uzvedibas un macisanas traucéjumiem, pozitivas disciplinésanas
metodém.

Asociacijas specialisti uzskata, ka nepiecieSama péc iespéjas agraka uzvedibas un
saskarsmes grutibu diagnostika un korekcija, tadel viens no nozimigakajiem Bérnu
aprupes asociacijas sniegtajiem pakalpojumiem ir kops 1999. gada istenota Gimenes
skola POP (Familjeskolan POP®) 3 — 6 gadus vecu bérnu ar uzvedibas un saskarsmes
grutibam gimeném. Gimenes skolas metodologija izveidota, adaptéjot DZz. Bartona
(Barton) un S. Sandberga (Sandberg) Glazgovas Universitates Bérnu un pusaudzu
psihiatrijas centra izstradato 1993 gada publiskoto kognitivi biheivioralaja pieeja
pamatoto Pirmsskolas vecuma bérnu parmérigas aktivitates programmu (Preschool
Overactivity Programme) (Barton & Sandberg, 1993). Gimenes skolas ilgums ir 10
nedélas, tiksanas notiek 1x nedéla, katras nodarbibas ilgums ir 4 stundas. Nodarbibas
un patstavigai lasiSanai vecaki izmanto macibu lidzekli — Gimenes skolas rokasgramatu
(Perhekoulun kdésikirja).

Nodarbibas vienlaikus piedalas 5 gimenu bérni un vecaki, nodarbibas bérniem ar
uzvedibas un saskarsmes gratibam un vecakiem UDHS centra telpas notiek atseviskas
grupas. Lai piedalitos Gimenu skola, nav nepiecieSamas izzinas vai diagnozes,
noteicosais kritérijs ir vecaku vélésanas taja piedalities un gimenes [idzmaksajums 50 -
100 eiro apmera. VBTAI specialisti atzime, ka Gimenes skolas metodologijas
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adaptésana Latvija varétu bt nozimigs ieguldijums atbalsta sniegSana bérniem ar
uzvedibas un saskarsmes gratibam, vinu gimenes locekliem un pirmsskolu
specialistiem, jo metodologija ietver ne tikai vecaku apmacibu un bérna prasmju
pilnveidi, bet ir nozimigs uzvedibas un saskarsmes traucéjumu agrinas prevences un
diagnostikas instruments, kas vienlaikus lauj izglitot sabiedribu un parvarét ar
uzvedibas un saskarsmes grutibu parvarésanu saistitos aizspriedumus sabiedriba.

Pieredzes apmainas vizites dalibnieki apmekléja ari Nacionalo veselibas un
labklajibas institlitu (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)) un tikas ar attistibas
menedZeri Peivi Petreliusu (Pdivi Petrelius) un bérnu, jaunieSu un gimenu nodalas
specialistu, psihiatru un bérnu psihoterapeitu Jukku Makelu (Jukka Makela).

Peivi Petreliuss uzsvéra, ka Somija bérnu aizsardzibai raksturiga sistémiska pieeja,
kura ikviens gimenes loceklis un sabiedriba kopuma ir savstarpéji saistitas un tade| ir
svarigi mérktiecigi veidot dialogu starp visiem sisteémas dalibniekiem un koncentréties
uz iesaistito pusu stiprajam pusém, lai sasniegtu vélamas izmainas.

Bérnu aizsardziba Somija tiek akcentéti sistémiskas pieejas pamatelementi -
starpprofesionalu komanda un gimenes terapijas pieeja. TikSanas dalibnieki, apzinoties
starpinstitucionalas sadarbibas veidoSanas izaicinajumus Latvija, diskutéja par
priekSnoteikumiem, kas lauj efektivi istenot sistémisko pieeju, un piekrita somu
kolégiem, ka, lai sasniegtu vélamo rezultatu, nepiecieSama kvalitativa darbinieku
apmaciba, intervences komandas, kas tiekas reizi nedéla, neliels, skaidri saprotams un
strukturéts sastavs, darbinieku iespéjam atbilstoSs darba pienakumu apjoms un
sadalijums, tieSo un augstakstavoso vaditaju, ka ari citu individuala gadijuma risinasana
iesaistito organizaciju atbalsts.

Ka galvenos principus darba ar gimeném un bérniem, t.sk. ar bérniem ar saskarsmes
grutibam un uzvedibas traucéjumiem, somu kolégi minéja labas darba alianses izveidi
ar bérnu un citiem gimenes locekliem, atlaujas sanemsanas un pilnvaroSanas pieeju,
dialogu un sadarbibu visa darba procesa laika, gimenes kompetencu un pieredzes
novéertésanu, pievérsot uzmanibu gimenes vésturei, padzilinatu bérna, gimenes un
plasaku attiecibu tiklu izpéti, gatavibu meklét daudzveidigus skaidrojumus un
risinajumus, kopigu un vienotu specialistu un gimenes izpratni par mérkiem un
uzdevumiem, novértéjosu, uz standartiem balstita pieeja, kas veicina pacietibu un
uztur ceribu, spéju nepartraukti macities, ka but labakam un pamanit gimenes
vajadzibas, apnemsanos veikt nelielas izmainas un spert konkrétus un gimenes
vajadzibam atbilstosSus solus.

.....

darbinieki, 1-2 socialie padomnieki vai gimenes specialisti (asistenti), 1 nepilna laika
koordinators, 1 nepilna laika gimenes terapeits un 1 konsultants socialais darbinieks.
Vienlaikus Somija liela uzmaniba tiek pievérsta starpprofesionalu komandu
supervizijai.

Runataji raksturoja ari sistémiskas pieejas integracijas socialo pakalpojumu
nodrosinasanas sistéma vesturisko gaitu, atklajot pozitivas parmainas un finansialos
ieguvumus, ka art raksturojot izaicinajumus, kas apgratina labaku rezultatu
sasniegSanu. Pieredzes apmainas vizites dalibnieki atzina, ka ari Latvija ir vérojamas
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lidzigas problémas, piemeéram, liels socialo gadijumu skaits uz vienu socialo darbinieku,
nepietiekams vadibas atbalsts, sabiedribas domasanas un izpratnes maina, kas
nenotiek tik atri, cik gribétos, nespéja nodrosinat pakalpojumu ilgtspéju (pietiekami
ilgu pakalpojuma finans€jumu) un konkréta kulttrvide veikti pétijumi, kas |auj izvértet
gan pakalpojuma kvalitati, gan art izstradat ieteikumus pakalpojuma pilnveidei.

Somija nepartraukti tiek parskatiti un precizéti izvertésanas kritériji, péc kuriem
noteikt, vai bérniem, t.sk. tiem, kuriem ir uzvedibas traucejumi, UDHS vai citas
uzvedibas problémas, nepiecieSams tikai atbalsts, vai ari nepiecieSams iesaistit bérnu
tiesibu aizsardzibas specialistus, lai sniegtu specializétus bérnu aizsardzibas
pakalpojumus. Somija veiktie pétijumi apliecina, ka tikai 10% situaciju, kuras sakotnéji
Skiet |oti sareigitas, nepiecieSams iesaistit bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu.
Parsvara gimeném nepiecieSams atbalsts, lai atrastu labako veidu, ka atrisinat
problémsituaciju, kura ir nonacis bérns un gimene kopuma. Pieredzes apmainas vizites
dalibnieki atzina, ka $adu, zinatniski pamatotu un empiriski aprobétu kritériju izstrade
un precizéSana butu nepiecieSama ari Latvija, lai pamatoti izvértétu bérnam un gimenei
sniedzama atbalsta un pakalpojumu saturu un apjomu.

Peivi Petreliuss uzsvéra, ka Somija aktivi tiek stradats pie ta, lai visi socialie
darbinieki, kas strada ar gimeni, izmantotu vienadu pieeju intervences merku,
uzdevumu definésana un savu darbu virzitu uz psihosocialo darbu, nevis tikai uz likuma
noteikto bérnu aizsardzibas mehanismu izmantosanu, jo pretéja gadijuma gimeném
rodas bailes llgt viniem tik nepiecieSamo palidzibu.

Jukka Makela savu prezentaciju veltija preventivai garigai veselibai, kas tika
skaidrots ka labklajibas stavoklis, kura katrs individs apzinas savu potencialu, spéj
parvaréet ikdienas stresu, produktivi stradat un sniegt ieguldijumu savas kopienas
veidoSana. Gariga veseliba ir svarigs priekSnoteikums muasu kolektivajai un
individualajai sp€jai domat, mijiedarboties sava starpa, nopelnit iztiku un baudit dzivi.
Runatajs, izmantojot dazadu pétijumu rezultatus paradija un pieradija, ka nelabvéliga
bérnibas pieredze (pieméram, fiziska, emocionala un seksuala vardarbiba, gimenes
disfunkcija (bérnu vai vecaku mentalas slimibas, t.sk. UDHS, skirSanas u.c.), toksiskais
stress, atkaribas utt., ietekmé turpmako attistibu, uzsverot socialo pakalpojumu
sniedzéju lomu un izaicinajumus, nodrosinat gimenei nepiecieSamo socialo atbalstu, jo
vecaki, atrodoties viniem nekontroléjamu apstaklu vara, nespéj nodrosinat lidzsvarotai
bérna garigas veselibas attistibai nepiecieSamo vidi un apstak|us.

Jukka Makela atziméja, ka socialais atbalsts butu jauztver ka kopienas pieeja vecaku
prasmju pilnveidé, jo sanemtais atbalsts var bt pozitivu attiecibu priekSnoteikums un
mazinat vecaku vélmi sodtt un slikti izturéties pret paréjiem gimenes locekliem (t.sk.,
bérniem), tadél, izvértéjot gimenes vajadzibas, ir svarigi nodalit dazadus atbalsta
sniegSanas veidus un parsvara sniegt praktisku atbalstu, pieméram, praktisku palidzibu
majas, palidzibu bérna kopsana un audzinasana, palidzibu savu jutu parvaldisana,
palidzibu efektivu vecaku stratégiju nostiprinasana, jo padomdosanas un informésanas
lietderiba ir salidzinoSi zema.

Pieredzas apmainas vizites dalibnieki iepazinas ar visparéjiem maternitates un bérnu
veselibas pakalpojumiem Somija, t.sk. tiem pakalpojumiem, kas vérsti uz bérnu
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saskarsmes gritibu un uzvedibas traucéjumu prevenci (agrinu diagnosticé$anu). Saja
procesa liela loma ir medmasam un gimenes arstiem, kuri tiekas ar gimeni regularajas
parbaudés un bérnu slimosanas laika. Somija ir izstradata speciala aptaujas anketa, kas
palidz medmasam un arstiem identificet problémas, t.sk. piedzivoto vardarbibu
gimeneés, un savlaicigi novirzit pie palidzibas sniedz€jiem.

Pieredzes apmainas vizites dalibnieki atzinigi novéertéja Instituta izveidotas gimenes
resursu aptaujas anketas (Resource Barometer for Parents with a Newborn Baby)
saturu.

Pieredzes apmainas vizites dalibnieki atzinigi novéertéja ar1 atbalstu, kas tiek
nodroSinats skolas vecuma bérniem un vinu gimeném, t.i.,, regularas gimenes
labklajibas parbaudes (7, 12, 15 gados ar vecaku piedalisanos), socialo darbinieku
(kuratoru) atbalsts bérniem un jaunieSiem, grupu pieeja emociju kontrolésanas
stiprinasanai, kas 1pasi svariga ir bérniem ar uzvedibas traucéjumiem, ka ari speciala
vardarbibas partrauksanas programma izglitibas iestadém — KiVa skola (KiVa Koulu).

Sarunas gaita Jukka Makela atklaja dazadus dialoga metodes aspektus, kas var tikt
izmantoti darba ar bérniem ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes grutibam, t.sk.
pozitivi formuléti jautajumi, aicinajums vecakiem stastit par savu bérnibas piedzivoto
audzinasanas pieredzi, kas palidz vieglak izveidot kontaktu un |auj iegut padzilinatu
informaciju ari par pasa bérniem un savu audzinasanas modeli, u.c.

Somija glta pozitiva pieredze, izmantojot pozitivas disciplinésanas koucingu pa
telefonu, ka ar1 attalinati, sniedzot vecakiem atbalstu dazados ar bérnu audzinasanu
saistitos jautajumos. Veicot pétijumus ilgaka laika posma, apliecinata attalinata un
informacijas tehnologijas balstita vecaku atbalsta efektivitate, skat. piem., (Sourander,
et al., 2016).

Jukka Makela noradija uz vienu no butiskakajam problémam, ar ko saskaras izmainu
veicéji Somija: ja jaunievedumiem - jaunam darba metodém vai pakalpojumiem — ir
tikai rekomendéjoss raksturs, bet neseko sankcijas par to neievéroSanu (neieviesanu,
neistenosanu u.c.), bieZi noveérojami gadijumi, kad tie netiek ieviestie un izmantoti. Ar1
tad, ja ir paredzéta aptauja, lai secinatu, vai un kads ir ieviesto darba metozu vai
pakalpojumu rezultats, ta nav tik stiprs motivators ka sankcijas. Pieredzes apmainas
vizites dalibnieki atzina, ka ari VBTAI Konsultativas nodalas izstradatajam atbalsta
programmam un rekomendacijam galvenokart bija rekomendéjoss raksturs un to
IstenoSana bija atkariga no sadarbibas tikla dalibnieku motivacijas.

Izvertéjot kopejo komandejuma laika guto pieredzi, pieredzes apmainas vizites
dalibnieki secinaja, ka VBTAI Konsultativas nodalas sniegto pakalpojumu butu
nepiecieSams piedavat ne tikai Riga, bet ari regionos, jo, ka apliecina Somijas pieredze,
bérniem ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes gratibam, vinu likumiskajiem
parstavjiem (apripétajiem) un specialistiem, kas sniedz atbalstu Sim gimeném, iespé€ja
sanemt atbalstu péc iespéjas tuvak dzivesvietai ir butisks resurss gimenes situacijas
uzlabosanai. Tas vienlaikus Jautu aktivak iesaistities vietéjo specialistu komandu, kas
strada ar konkréto gimeni — atbalsta komandu izgltibas iestadés un
starpinstitucionalas sadarbibas grupu — darba, uzraudzit izmainu gaitu un veikt
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nepiecieSamas izmainas atbalsta programmas un rekomendacijas, tikko tiek secinats,
ka izmainas ir nepiecieSamas.

Bérnu uzvedibas problému parvaréSana Danija

Bérnu uzvedibas problému parvarésanas pieredzi Danija Konsultativas nodalas
specialisti iepazina komandéjuma Kopenhagena no 2019.gada 4.novembra lidz
6.novembrim, apmekléjot Pasaules Veselibas organizacijas (PVO) Eiropas Regionalo
biroju (World Health Organization (WHO) Regional Office for Europe), Starptautiskas
Migracijas organizacijas Danijas biroju (IOM Country Office in Denmark) un Ballerupas
komunas Gimenes namu (Ballerup Familiehus).

lepazistoties ar Danija (ipasi Ballerupas komina) sniegto atbalstu gimeném un
bérniem ar uzvedibas un saskarsmes grutibam, VBTAI parstavji secinaja, ka danu
specialisti 1steno sistéemisku darbu ar gimeni, lielaku véribu pievérsot pieradijumos
balstitiem preventivajiem pasakumiem, kas lauj gimeném piedavat péc iespéjas agraku
tam nepiecieSamo atbalstu problému risinasana. lepazita pieredze sasaucas ar
Pasaules Veselibas organizacijas parstavju paustajam atzinam par agrinas prevences
nozimi fiziskas un garigas veselibas un dzives kvalitates veicinasana, un ir vértéjama ka
musdieniga, pasaules attistibas tendencém atbilstosa, zinatniski un empiriski
pamatota.

Pasaules Veselibas organizacijas Eiropas regionalaja biroja Konsultativas nodalas
specialisti tikas ar Neinfekciozo saslimSanu un veselibas stiprinasanas visos dzives
posmos nodalas direktori Benti Mikkelsenu (Bente Mikkelsen, Director, Division of Non-
communicable Diseases and Promoting Health through the Life-course), programmas
“Vardarbibas un ievainojumu novérsana” vaditaju DZonatonu Pasmoru (Jonathon
Passmore, Programme Manager, Violence and Injury Prevention), programmas “Bérnu
un pusaudzu veseliba” vaditaju Martinu Veberu (Martin Weber, Programme Manager,
Child and Adolescent Health), programmas “Gariga veseliba” vaditaju Danu Hisholmu
(Dan Chisholm, Programme Manager, Mental Health).

B. Mikkelsena tikSanas ievada informéja par Pasaules Veselibas organizacijas
meérkiem, kas ir veseligakas nakotnes veidosana, biezako naves iemeslu, t.sk., sirds
slimibu, onkologisko saslimsanu, insultu, infarktu, HIV/AIDS u.c. izskausana Eiropa,
vardarbibas samazinasana un prevence.

Programmas “Vardarbibas un ievainojumu novérSana” vaditajs D. Pasmors
informéja, ka Eiropa 50% naves gadijumu mirst jauni cilvéki (vecuma no 16 lidz 29
gadiem), un loti bieZi vinu naves célonis ir saistits ar vardarbibu. Lai diskutétu par bérnu
audzinasanu bez vardarbibas, vardarbibas prevences programmas ietvaros tiek
planotas darba grupas Vilna un Tallina, darba grupas planots iesaistit profesionalus no
labklajibas un tieslietu institlcijam, policijas un valdibas. D. Pasmors informéja par
INSPIRE — septinam stratégijam vardarbibas pret bérniem izbeigSanai (INSPIRE Seven
Strategies for Ending Violence Against Children). INSPIRE vizija ir pasaule, kura visas
valdibas ar spécigu pilsoniskas sabiedribas un kopienu lidzdalibu proaktivi reagé uz
vardarbibu un regulari 1steno un parrauga pasakumus, kuri novérs vardarbibu pret
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visiem bérniem un pusaudZiem un palidzé viniem pilniba izmantot savu potencialu.
Stratégijas ietver likumdosanas pilnveidi un istenoSanu, normu un vértibu apzinasanos,
drosas vides uzturésanu, atbalstu vecakiem un apripétajiem, ienakumu palielinasanu
un ekonomikas stiprinasanu, reagésanas un atbalsta pakalpojumu pilnveidi, izglitibas
iespéju paplasinasanu un dzives prasmju pilnveidi; un programmu RESPECT, kura
ieklautas sekojosas témas: prasmes uzturét veseligas attiecibas, sievieSu tiesibu un
iespéju paplasinasana, pakalpojumu nodroSinajums, nabadzibas izskausana, vides
drosibas palielinasana, bérnu un jaunieSu vardarbibas prevence, uzskatu, parliecibu un
normu izmainas. D. Pasmors informéja VBTAI parstavjus, ka 2020.gada planots INSPIRE
tulkot latvieSu valoda, paslaik kopsavilkuma tulkojums pieejams Labklajibas ministrijas
timekla vietne, pilns teksts anglu valoda — PVO timek|a vietné.

Programmas “Bérnu un pusaudzu veseliba” vaditajs M. Vebers informéja par Eiropas
bérnu un pusaudzu veselibas apripes stratégijas (/nvesting in children: the European
child and adolescent health strategy 2015-2020) istenoSanas aktualitatém un
izaicinajumiem, saistiba ar PusaudZu veselibas aprupes pakalpojumu globalajiem
kvalitates standartiem (skat dokumentus: Global standards for quality health-care
services for adolescents: Standards and criteria un Global standards for quality health-
care services for adolescents: a guide to implement a standards-driven approach to
improve the quality of health care services for adolescents. Volume 2: Implementation
guide). VBTAI parstavji atzinigi verté stratégija ieklauto un runataja uzsvéerto atzinu, ka
pieauguso veselibas stavokla un saslimSanu pamata ir iepriekSéjos dzives posmos
nostiprinata veseliba un gita pieredze, tadeél nepiecieSama péc iespéjas agraka
meérktieciga riciba, lai partrauktu negativas, veselibai kaitigas pieredzes ciklus bérniba
un pusaudza gados. Tas bérniem un jaunieSiem lautu k|Gt par veseliem, laimigiem un
kompetentiem individiem, kuri var dot pozitivu ieguldijumu vinu pasu veseliba un
sabiedriba.

Programmas “Gariga veseliba” (Mental Health) vaditajs D. Hisholms sniedza
informaciju par agrinas diagnostikas nozimi un dzimsanas faktoriem (pieméram,
stimulacija dzemdibas u.c.) un to ietekmi uz individa talako psihisko veselibu, ka ari
pastastija par stratégiju “Bérnu un pusaudZu psihiskas veselibas veicinasana un
prevence”. Atbildot uz jautajumiem, D. Hisholms informéja par multidisciplinariem
centriem Vacija, kur komanda strada gimenes arsti, socialie darbinieki, logopédi,
fizioterapeiti, ergoterapeiti un citi specialisti, kuri daudz laika un uzmanibas velta
rapigai bérna agrinai diagnosticéSanai. Atbildot uz Konsultativas nodalas sociala
darbinieka uzdoto jautajumu par sociala darbinieka lomu Sajos centros, D. Hisholms
informéja, ka socialie darbinieki parsvara darbojas ka konsultanti, terapeiti un
gadijuma vaditaji — piesaista resursus, veic terapiju, véro gimenes savstarpéjo
komunikaciju un sniedz konsultacijas gimené. Komandéjuma dalibnieki augstu vérte
Pasaules Veselibas organizacijas izveidotas rokasgramatas (piem., vizites laika
prezentéto un apspriesto Intervention Guide for mental, neurological and substance
use disorders in non-specialized health settings. Version 2.0 (2016)), zinatniskas un
metodiskas publikacijas (skat., pieméram, (Mental health in schools, 2021), (Guidelines
on mental health..., 2020), (Helping adolescents thrive..., 2021), (Mental Health Gap...,
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2023) ), kuras sniedz iesp€ju adaptét pieradijumos balstitus panémienus un metodes
Konsultativas nodalas specialistu darba.

VBTAI specialisti apmekléja Starptautiskas migracijas organizacijas (turpmak -
Organizacija) Danijas biroju Kopenhagena (turpmak — Birojs) un tikas ar programmu
un sadarbibas koordinatoru Jakobu Jorgensenu (Jacob Jorgensen, Programme and
Liaison Officer, International Organization for Migration). J. Jorgensens informéja, ka
organizacijas redzesloka ir “laulibu” migracija, cilvéku tirdznieciba (Organizacija palidz
cilvéktirdzniecibas upuriem atgriezties dzimtené un nodrosina pasakumi reintegracijas
pasakumus), seksualas ekspluatacijas upuri; konkrétu programmu ietvaros sniedz
atbalstu berniem un vecakiem. Lielaka dala no upuriem ir sievietes no Rumanijas (vinu
migracijas iemesls bieZi ir velésanas sanemt lielakus dazada veida pabalstus citas
valstis). Danija ir “AtgrieSanas centrs”, kur gimenes var dzivot vairakus gadus un bérni
var apmeklét skolu, turpinat izglitibas iegtsanu. J. Jorgensens uzskata, ka pastavoso
problému risinasanai nepiecieSsamas plasakas informacijas kampana un izglitotaki
socialie darbinieki.

lepazistinot ar Organizacijas un Biroja darba specifiku, J. Jorgensens pastastija, ka
Organizacija izveidota 1953. gada un aptver 166 dalibvalstis un birojus vairak neka 150
valstis. Organizacija veic sagatavoSanas darbus to parcelotaju organizétai
parvietoSanai, kuru dzives apstakli ir nepieméroti vai kuri citos apstaklos nevarétu bez
sevisSkas palidzibas parcelot uz valstim, kas piedava sakartotas migracijas iespéjas;
nodarbojas ar beéglu, parvietoto personu un citu personu, kuram nepiecieSami
starptautiskie migracijas dienesti, organizétu parvietoSanu, par kuras kartibu ir
vienojusies Organizacija un iesaistitas valstis, ieskaitot valstis, kas tos apnémusas
uznemt; péc iesaistito valstu pieprasijuma un, vienojoties ar tam, nodrosina migracijas
dienestu pakalpojumus, piem., iesaukSanu militaraja dienesta, migracijas kandidatu
izvéli, attiecigo dokumentu nokartoSanu, valodas apmacibu, pasakumi, kas veicina
orientéSanos vidé, mediciniskas parbaudes, apmesanas, darbibas, kas atvieglo
uznemsanu un integraciju, konsultativos dienestus migracijas jautajumos un cita veida
palidzibu saskana ar Organizacijas merkiem; péc valstu pieprasijuma vai sadarbiba ar
citam ieinteresétajam starptautiskajam organizacijam nodrosina lidzigus pakalpojumus
brivpratigas atgrieSanas migracijas, ieskaitot brivpratigu repatriaciju, vajadzibam;
nodroSina valstim, ka ari starptautiskajam un citam organizacijam, diskusiju iespéjas
viedoklu un pieredzes apmainai un koordinacijas un sadarbibas centienu veicinasanai
starptautiskajos migracijas jautajumos, ieskaitot pétijjumus Sajos jautajumos, lai
attistitu praktiskos risinajumus. Veicot savas funkcijas, Organizacija sadarbojas ar
starptautiskam valdibas un nevalstiskam organizacijam, kas nodarbojas ar migraciju,
bégliem un cilvéku resursiem, lai veicinatu starptautisko aktivitasu koordinaciju Sajas
sféras. Organizacija isteno sadarbibu, respektéjot iesaistito organizaciju kompetenci,
un atzist, ka parcelotaju uznemsanas nosacijumu kontrole un uznemto imigrantu skaits
ir jautajumi, kas paklauti valstu iekséjai jurisdikcijai, un So funkciju izpildei jaatbilst
iesaistito valstu likumiem, noteikumiem un iekSpolitikas principiem. Kops 2016.gada
19. septembra Organizacija pievienojusies ANO un ir ANO Migracijas agentlra (UN
Migration Agency).
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VBTAI KN parstavji komandéjuma laika apmekléja Ballerupas komiinu (Ballerup
Kommune) un apmekléjuma laika tikas ar Ballerupas Gimenes nama (Ballerup
Familiehuset, turpmak — Gimenes nams) vaditaju un darbiniekiem. Gimenes nama
sniegtais atbalsts gimeném ar bérniem ir nozimigs ieguldijums kopienas socialas
labklajibas veicinasana, tadel VBTAI parstavji uzskata, ka ieteicama Danija i1stenota
atbalsta rapigaka izvertéSana un adaptésana Latvija.

Gimenes nams ir Ballerupas pasvaldibas finanséts atbalsta centrs gimeném ar
bérniem, kuras piedzivo dazada veida problémas un sareigijumus, t.sk., bérnu
audzinasanas gratibas, ienakumu [imena samazinasanos, savstarpéjo attiecibu krizes
u.c. Gimenes nama pasvaldibas iedzivotaji var sanemt daudzveidigas individualas un
grupu konsultacijas, t.sk., gimenes terapiju. Gimenes nama specialisti, uzsverot, ka
ikviena gimene sava dzives cikla piedzivo problémas un gratibas, iesaka apmeklét
konsultacijas un sanemt atbalstu gadijumos, ja vecaki izjut gritibas bérnu audzinasana,
bérniem ir saskarsmes un uzvedibas grutibas pirmsskolas iestade, skola vai majas,
gimeneé ir biezi konflikti, gimeneé ir krize kada gimenes locekla naves, slimibas vai
vardarbibas dél, ka ari gadijumos, kad bérns ilgstosi izjut trauksmi, skumjas, jutas
vientuls, atstumts, vai uzvedas neparasti.

Gimenes nama vaditajs, psihologs Ebbe Nordborgs (Ebbe Nordborg) informéja, ka
Danija ir 98 komunas, un lielakaja dala komunu atbalsts gimeném tiek organizéts ldzigi
Ballerupas komunai. Komunas teritorija dzivo ap 5000 gimenu, Gimenes nama mérka
grupa ir sociali neaizsargatas gimenes (no visam gimeném Danija, neaizsargatas
gimenes veido 5-10%). Gimenes nama ir pieejami vairaki specialisti: socialie darbinieki,
psihologi, gimenes terapeiti, logopédi, patronazas masa (health visitor) u.c. Jebkurs
komunas iedzivotajs var vérsties Gimenes nama péc padoma vai brivpratigi vérsties péc
palidzibas. Salidzinot brivpratigi atbalstu meklejoso klientu skaitu, var secinat, ka tas
palielinas (2017.gada — 179 klienti, 2018.gada — 212 klienti). Sociala darbiniece Lisa
Sérensena (Lisa Sgrensen) informéja, ka Danija socialais darbs liela méra tiek veikts
preventivi: ar gimeném sak socialo darbu, negaidot situacijas pasliktinajumu, bet
uzreiz, pieméram, kad sieviete ir stavokli (Sados gadijumos socialais darbs tiek veikts,
izvértéjot, ka problémas gimené ietekmés bérna nakotni), sociala darbinieka uzmaniba
ir vérsta uz bérna labklajibu un uzvedibu, pieméram, ja vecakam ir psihiskas veselibas
trauceéjumi vai pazimes par iespéjamiem psihiskas veselibas traucéjumiem; aizgadibas
tiesibu partrauksana vecakiem var notikt tikai tada gadijuma, ja bérns slikti jutas
gimene. Ja socialais darbinieks konstate, ka vecaku kompetence ir nepietiekama,
Gimenes nama atbalsta personals sniedz intensivu gimenes atbalstu (/ntensiv
Familiestgtte). Atbalsta sanemsanas laika (Iidz 1 gadam), ciesa sadarbiba ar gadijuma
vaditaju un piesaistitajiem pakalpojumu sniedzéjiem tiek identificeétas vecaku
kompetences un sniegta mérktieciga, bet ierobezZota palidziba, praktisks un izglitojoss
atbalsts bérna dzives vidé, saglabajot bérna iesp€jas augt, un apmierinat vajadzibas
biologiskaja gimene.

Gimenes nama psihologi strada individuali ar grutniecém un nepilngadigajam
matém. Patronazas masa apmeklé gimenes majas (ipasi zidainu mates). Darbu ar
gimeni veic dazadi specialisti, bet visu profesionalu fokuss ir vérsts uz agrinu
iejauksanos un diagnostiku. Patronazas masa apmeklé katru gimeni, kurai ir piedzimis
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bérns (3ada pieeja veidojusies vésturiski no 20.gs. trisdesmitajiem gadiem, kad valst1
tika konstatéta augsta zidainu mirstiba), katra sieviete 4 dienas péc dzemdibam
apmeklé arstu slimnica. Patronazas masa apmeklé gimeni lidz bridim, kad bérns
sasniedz gada vecumu. ApsekoSanu dzivesvieta veic dazadi specialisti (pieméram,
patronazas masa un socialais darbinieks vai psihologs). Gadijuma ja gimene atsakas no
specialistu apmekléjuma un ir pamats uztraukumam par bérna labklajibu gimené vai
citam grutibam, Gimenes nama specialisti informé citas institlcijas. Gadijuma, ja
gimene nevélas turpmako sadarbibu ar Gimenes namu un nav pamata uztraukumam,
darbu ar gimeni neturpina. Patronazas masa apmeklé visas gimenes komuna.

Gimenes nama specialisti piedava iedzivotajiem dazadas unikalas atbalsta un
prasmju pilnveides grupas vecakiem ar bérniem vai bérniem.

Ja vecaki nolemusi Skirt laulibu, lldz bérnu pilngadibas sasniegSanai, specialisti
piedava vienu vai vairakas specialistu vaditas skirSanas sarunas (Skilsmissesamtaler).
Sarunu meérkis ir noverst konfliktus un veicinat vecaku turpmako sadarbibu
audzinasana, lai nodrosinatu bérnu vislabako interesu ievérosanu.

Gimenes nama krizes komandas specialisti (specialu izglitibu ieguvusi socialie
darbinieki) gimeném, kuras aug bérni lidz 18 gadu vecumam, sniedz neatliekamo
palidzibu — krizes sarunas (Krisesamtaler) — akutas krizes (gimenes locekla naves,
uzbrukuma, nelaimes gadijuma, smagas slimibas, skirSanas u.c.) gadijumos.

Sarunu grupas bérniem un vinu vecakiem (Samtalegrupper for bgrn og deres
foreeldre), ko Ballerupas Gimenes nams isteno sadarbiba ar Psihiatrijas Fondu
(PsykiatriFonden), paredzétas gimeném, kuras aug 5 — 14 gadus veci bérni, un kadam
no (vai abiem) vecakiem ir gariga rakstura traucéjumi (anxiety, depression or other
mental illness). Sie traucéjumi apgritina dzivi ne tikai tam gimenes loceklim, kuram tie
ir, bet ari citiem gimenes locekliem, 1pasi bérniem. Lai bérni justos labi, viniem ir svarigi
saprast, kas notiek gimeng, un, ka ari citas gimenes, citiem bérniem var bt lidzigas
grutibas. Grupas nodarbibas var piedalities ar1 bérni, kuru vecakiem nav diagnosticéti
psihiskas veselibas traucéjumi, tacu specialistiem ir pamatotas aizdomas par
iespéjamiem psihiskiem traucéjumiem (pieméram, gadijumos, kad vecaks nepiekrit
apmeklét psihiatra konsultacijas u.tml.).

Dalibai grupa bérnus var pieteikt ari skolas specialisti, ja vini saskata pamatojumu;
bérnus dalibai grupa piesaka ar1 socialie darbinieki; reizém grupas vaditajus informé
vecaku arstéjosais arsts.

Sajas grupas bérni un vecaki darbojas kopa ar diviem grupas vaditajiem, kuri vada
sarunas, aktivitates, vingrinajumus un socializaciju. Sarunu laika tiek paplaSinata
izpratne par to, ka téva vai mates gratibas ietekmé gimenes ikdienas dzivi, un ka $ados
apstaklos priecaties, justies labi un baudit dzivi. Specialisti palidz bérniem saprast, ka
saslimSana nav vecaku kluda, vecaki neizvélas saslimt ar psihisko slimibu, ne art bérnu,
piem., bérnu uzvedibas, vaina.

Grupu tikSanas notiek 10 reizes: 8 tikSanas piektdienas 8.30 - 10.30, un 2 atseviskas
tikSanas vecakiem otrdienas 16.00 - 18.00. Pirmaja un pédeja tikSanas reizé vecaki un
bérni darbojas kopa, citas nodarbibas bérni darbojas grupas vaditaju vadiba bez
vecakiem. Darbojoties grupa bérni un vecaki apgust praktiskus panémienus ikdienas
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dzives vadibai, glst labaku izpratni par gimené notiekoSo un parvar vientulilbu un
atstumtibu, iepazistoties un, veidojot attiecibas ar citam gimeném, kuras ir lidzigas
problémas. Nodarbibas specialisti palidz bérniem parvarét kautribu un sakt runat par
So tému. Saruna pirms grupas darba uzsaksSanas grupas vaditaji informé gimenes
loceklus par grupas darbu, izzina gimenes locek|u gaidijumus un raizes, un izvérté, vai
gimenei ieteicams Sis atbalsta veids. Nosléguma saruna (péc grupas nodarbibam)
grupas vaditaji kopa ar gimeni izvérte grupas darba rezultatus un to ietekmi uz bérnu
un gimeni. Pirmaja nodarbiba piedalas tikai vecaki, grupas vaditaji taja izstasta
vecakiem informaciju, kura nodarbibas tiks istenota bérniem; pirms tam bérnam tiek
lGgts izvéléeties kadu personu (piemeéram, skolotaju, kaiminu, vecaku draugu u.tml.),
kura ar1 piedalas pirmaja nodarbiba un nepiecieSamibas gadijuma sniedz bérnam
palidzibu. Danija ir skolotajiem 1pasi izstradati macibu materiali par So tému. Sakotnéji
grupa darbojas projekta ietvaros, tacu péc projekta beigam tika novértéti rezultati, un
Sobrid grupa ir integréta komunas.

Grupas darba piedalas 7- 8 bérni un vinu vecaki, katra grupas nodarbiba ilgst 2
stundas, daliba grupa ir anonima un bezmaksas, bérniem, kuri piedalas grupas
nodarbibas macibu stundu laika, tiek attaisnots macibu kavéjums.

Gimenes nama specialisti piedava atbalsta grupas ari bérniem un jaunieSiem ar
paaugstinatu trauksmainibu (Angstgrupper for bgrn og unge): "Cool kids" 7-12 gadus
veciem bérniem un "Chilled" 13-17 gadus veciem pusaudziem, ka ar1 “Cool little kids”
pirmsskolas vecuma bérnu vecakiem. Grupas nodarbibu laika bérni macas parvarét
satraukumu, un mazinat trauksmainibas simptomus, savukart vecaki apglst
nepiecieSamos panémienus, lai sniegtu atbalstu bérniem. Nodarbibu cikls (10
nodarbibas) notiek ceturtdienas pa 2 stundam no 16.00 lidz 18.00. Darbs grupa notiek
atbilstosi Australija izveidotai un Danija adaptétai atbalsta programmai, izmantojot
licencétus un Arhusas universitates Psihologijas institita aprobétus materialus. Grupas
atkartota tikSanas un atbalsta efektivitates izvértéSana notiek péc trim meénesiem.
VBTAI specialisti atzimé, ka Sis laika posms atbilst Konsultativas nodalas sniegta
pakalpojuma izvértésanas pirmajam terminam.

14 — 17 gadus vecu jauniesu grupa (Ungegruppe 14 - 17-darige) paredzéta jaunieSiem
ar uzvedibas vai saskarsmes grutibam, kuri izjut psihologiska rakstura problémas, un
kuru uzvediba skola, majas vai citur ir neatbilstosa, konfliktéjosa, agresiva, vai
paskaitejosa, kuri kave skolu, izraisa konfliktus, ir viegli satraucami ar uzvedibas
pasvadibas gratibam u.c. Grupas nodarbibas planotas 4 x gada. Grupas tikSanas notiek
12 reizes pirmdienas vai otrdienas no 15.30 I[idz 18.30. Pirms piedaliSanas grupas darba
un pédéja nodarbiba (vai péc tas) grupas vaditaji isteno parrunas ar bérnu vecakiem.
Jauniesi tiek informéti par grupas sesijas paredzéto. Grupas darba laika notiek Vecaku
diena, kura vecaki tiek aicinati hdzdarboties grupas aktivitates, sarunas un kopiga
maltité nodarbibas nosléguma. Pusgadu péc grupas nosléguma notiek atkartota grupas
tikSanas. VBTAI specialisti atzime, ka Sis laika posms atbilst Konsultativas nodalas
sniegta pakalpojuma izvértéSanas otra posma terminam.

Grupa grGtniecém un zidainu matém (Foraeldregrupper for gravide og
spaedbgrnsmgdre). Gimenes nama tiek organizétas 2 grupas griatniecém un zidainu
matém: grupa gratniecém un zidainu matém lidz 25 gadu (ieskaitot) vecumam un
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grupa grutniecém un zidainu matem, kas vecakas par 25 gadiem. Nodarbibas ietvertas
individualas un grupu aktivitates. Specialisti uzskata, ka neatkarigi no vecuma un dzives
pieredzes, ikviena sieviete, klustot par mati, var justies nedrosa un nezinosa, tadel
grupu nodarbibu centra ir izpratnes paplasinasana par mates un téva lomam gimene,
informésana par dazadam gimenes atbalsta sanemsanas iespéjam. Atbalstu grupas
nodroSina vecmasu, veselibas aprupes specialistu, socialo darbinieku, nodarbinatibas
dienesta specialistu un citu pakalpojumu sniedzéju sadarbiba. Specialistu pieredze
liecina, ka lidzdaliba pakalpojuma, lauj ne tikai k|Gt par labaku mati un jau no pirmajam
bérna dzives dienam sniegt vina attistibai péc iespéjas labvéligaku vidi, bet ari palidz
labak iepazit sevi, savas jltas un pilnveidot saskarsmes un sadarbibas prasmes, veidojot
socialo kontaktu tiklu. Nodarbibu laika specialisti palidz matém pilnveidot bérnu
audzinasanas un sadzives prasmes (pieméram, kopa ar bérnu édot brokastis, macot
galda kulttru gan matém, gan bérniem, lai bérns redz, ka tas ir - brokastot kopa ar mati,
kad vina ir blakus, dara to pasu, ko bérns, ir laba garastavokli u.tml.).

Ja nepiecieSams, Gimenes nams sniedz papildu konsultacijas pariem, kuri atrodas
SkirSanas procesa (tiek nodrosSinatas 5 sesijas, par kuram maksa pasi klienti). Gimenes
nams nodrosina “Gimenes kursu” (Familiekurser), kura ietvaros vecaki tiek maciti
pamanit pozitivos sikumus bérna uzvediba, specialisti sniedz vecakiem atgriezenisko
saiti par plusiem un minusiem gimenes situacija. Vienlaicigi var piedalities 9 gimenes,
piedalisanas ir brivpratiga. Kursa ietvaros gimenes macas pamanit savu un citu bérnu
uzvedibu, lai mainttu vidi un novértétu savas kludas.

lzvértéjot kopéjo komandéjuma laika guto pieredzi, pieredzes apmainas vizites
dalibnieki secinaja, ka VBTAI Konsultativas nodalas sniegta pakalpojuma efektivitate
batu augstaka, ja bérnu (gimenu) dzivesvietas butu iespéjams sanemt plasaku un
daudzveidigaku pakalpojumu klastu, kads tas ir, piem., Ballerupas komuinas gimenes
nama. Ballerupas komuna ir aptuveni 48 000 iedzivotaju, tas nozime, ka ldziga
pakalpojumu [Tmena nodrosinasanai Latvija bitu nepiecieSami 30 - 40 multifunkcionali
centri — Gimenes nami. Bérnu uzvedibas un saskarsmes grutibu gadijuma ilgstoss
regulars atbalsts dzivesvieta ir bltisks resurss gimenes situacijas uzlabosanai. Tas lauj
gimenei aktivak iesaistities kopiena, un ne tikai sanemt atbalstu, bet ari lietderigi
izmantot un pilnveidot katra gimenes locekla, t.sk., bérna ar uzvedibas un saskarsmes
grutibam, potencialu. Specialistiem, kas sniedz atbalstu gimenei, tas lauj novérot
izmainas uzvediba un attiecibas, operativi pilnveidot atbalsta programmas un
rekomendacijas un savlaicigak piesaistit nepiecieSamos specialistus vai resursus, ka art
stiprina dazadu jomu un institdciju specialistu sadarbibu.
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Konsultativa atbalsta metodologijas aprobacija
Konsultativaja nodala

Konsultativa atbalsta metodologija (turpmak — metodologija) tikai izstradata un,
reizi gada izvertéjot uz uzlabojot, aprobéta projekta Nr.9.2.1.3/16/1/001 “Atbalsta
sistéemas pilnveide bérniem ar saskarsmes griutibam, uzvedibas traucéjumiem un
vardarbibu gimené” (turpmak — Projekts) ietvaros, laika posma no 2016.gada aprila lidz
2023.gada decembrim. Saskana ar Darbibas programmas "lzaugsme un nodarbinatiba"
9.2.1. specifiska atbalsta mérka "Paaugstinat socialo dienestu darba efektivitati un
darbinieku profesionalitati darbam ar riska situacija esosam personam" 9.2.1.3.
pasakuma "Atbalsts specialistiem darbam ar bérniem ar saskarsmes gratibam un
uzvedibas traucéjumiem un vardarbibu gimené" istenoSanas noteikumiem (Ministru
kabineta noteikumi Nr. 575, Riga 2015. gada 6. oktobri (prot. Nr. 53 13. §)), Projekta
meérkis bija pilnveidot atbalsta sistemu bérniem ar saskarsmes grutibam un uzvedibas
traucéjumiem (turpmak — bérniem ar uzvedibas problémam) un vardarbibu gimeng,
paaugstinot specialistu profesionalitati un darba efektivitati, ka ari nodroSinat
sabiedribas izglitoSanu par vardarbibu (Darbibas programmas "lzaugsme un..., 2015).

Projekta bija paredzéts pilnveidot profesionalu atbalstu bérnam, bérna
likumiskajiem parstavjiem un aprupétajiem, ka ari specialistiem, kuri sniedz atbalstu
bérnam un gimenei, izveidojot konsultativo punktu (kabinetu) un sniedzot konsultativo
atbalstu.

Istenojot Projekta mérkus un uzdevumus, konsultativa atbalsta snieg$anai tika
izveidota Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas Konsultativa nodala (turpmak -
Konsultativa nodala). Konsultativa nodala sniedza konsultativo atbalstu:

e bérniem ar uzvedibas probléemam;
e valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem;
e bérnu ar uzvedibas problémam likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem.

Konsultativais atbalsts ietvéra klatienes vai attalinatu konsultaciju, atbalsta
programmu izstradasanu bérnam ar uzvedibas problémam un rekomendaciju
sagatavosanu atbalsta sniedzéjiem (bérna likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem)
un specialistiem), un konsultativa atbalsta izméginajumprojektu.

Konsultativa atbalsta ietvaros Konsultativas nodalas specialisti:

e diagnosticéja bérnus ar uzvedibas problémam;

e izstradaja atbalsta programmas bérniem ar uzvedibas problémam;

e sagatavoja rekomendacijas valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar
gimeném ar bérniem;

e sagatavoja rekomendacijas bérnu ar uzvedibas problémam likumiskajiem
parstavjiem (aprapétajiem).

Konsultativa atbalsta metodologijas aprobacija shematiski atspogulota uz
raksturota nakamajas lappuses.
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Konsultativa atbalsta metodologijas aprobacija. Shéma

Bérna likumiskais parstavis iesniedza Konsultativaja nodala iesniegumu un aizpilditu
Sakotnéjas novertésanas veidlapu

Konsultativas nodalas (KN) specialisti izvértéja atbalsta programmas izstradasanas
nepiecieSamibu, izmantojot bérna uzvedibas problému novéertésanas kritérijus

Bérna uzvediba atbilda kritérijiem Bérna uzvediba neatbilda kritérijiem
KN socialais darbinieks sazinajas ar KN specialisti sniedza atbildi
iesnieguma iesniedzéju, vienojas par iesnieguma iesniedzéjam par
turpmako sadarbibu, konsultacijas datumu neatbilstibas iemesliem un
un laiku un sagatavoja rakstisku atbildi uz ieteikumus turpmakai ricibai
iesniegumu

KN Itdza izglitibas iestades specialistus merktiecigi noverot bérna uzvedibu, izmantojot
Bérna uzvedibas problému novérosanas veidlapu, un sniegt citu nepiecieSamo
informaciju par bérna uzvedibas (saskarsmes) problemu

NepiecieSamibas gadijuma KN veérsas citas sadarbibas tikla institucijas

KN specialisti komanda izvértéja sanemto informaciju un vienojas par konsultacijas norisi
un specialistiem, kuri piedalisies konsultésana

KN specialistu komanda konsultacija tikas ar bérnu un vina apripétaju, iepazinas un
informéja par konsultéSanas gaitu un nosléguma sarunu

KN specialisti diagnosticeéja bérnu KN socialais darbinieks individuala saruna
(konsultacijas ilgums - videji 3 stundas, ar bérna likumisko parstavi/ aprapétaju
saja laika tika ietverti partraukumi bérna sanéma nepiecieSamo papildinformaciju par

atpatai) situaciju bérna gimene

NepiecieSamibas gadijuma individualas sarunas ar bérna likumisko parstavi (apripétaju)
veica ari citi KN specialisti

Specialistu nosléeguma saruna KN specialisti apkopoja klatienes konsultacijas rezultatus
un izstradaja atbalsta programmas vadlinijas. Saruna tika aicinats piedalities ar1
pasvaldibas socialais darbinieks

Péc specialistu nosleguma sarunas KN specialisti sniedza atgriezenisko saiti bérna
likumiskajam parstavim/ aprupétajam un vienojas par turpmako sadarbibu
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Konsultativa atbalsta metodologijas aprobacija. Shémas
turpinajums

Bérna likumiskais parstavis (aprupétajs) péc atbalsta programmas sanemsanas saka tas
Istenosanu, t.sk., mérktiecigu sadarbibu ar izglitibas iestadi un socialo dienestu (ja tika

iesaistits)
||
Izglitibas iestade péc atbalsta programmas Pasvaldibas socialais darbinieks
sanemsanas organizéja iestades specialistu iepazinas ar bérna atbalsta
pirmo tikSanos ar bérna vecakiem (likumisko programmu, un iesaistijas tas
parstavi/ aprlpétaju) un, ja nepieciesams, ar istenosana savas kompetences
socialo darbinieku, lai vienotos par turpmako ietvaros

sadarbibu atbalsta programmas istenosana

Tiksanas laika izglitibas iestades specialisti, bérna likumiskais parstavis (aprapétajs) un
pasvaldibas socialais darbinieks (ja nepiecieSams):
- vienojas par bérna atbalsta programma veicamajiem pasakumiem un nepiecieSamajiem
resursiem (piem., psihologa u.c. specialistu konsultacijam, bérna iesaisti interesu izglitiba
u.c.;
- vienojas par turpmako sadarbibu ar Socialo dienestu, citam institlicijam un specialistiem;
- saka praktiski 1stenot bérna atbalsta programmu.

KN specialisti sniedza nepiecieSamo metodisko atbalstu izglitibas iestades specialistiem un
citiem atbalsta sniedzéjiem atbalsta programmas istenosanas laika.

Lai izvertéetu atbalsta programmu lietderibu, KN specialisti istenoja atbalsta sniedzéeju
aptauju 3 meénesu laika péec atbalsta programmas izstradasanas.

Lai izvertétu sniegto rekomendaciju lietderibu, KN specialisti istenoja atbalsta sniedzéju
aptauju 6 ménesu laika pec rekomendaciju izstradasanas.

Péc aptaujas rezultatu sanemsanas KN specialisti:
- izvertéja sanemto informaciju par rekomendaciju 1stenosanu;
- veica sasniegumu un neveiksmju analizi;
- pilnveidoja Metodologiju bérnu ar uzvedibas traucéjumiem un saskarsmes gritibGm
agresijas un vardarbibas mazinasanai un socialas ieklausanas veicinGsanai un
Rokasgramatu “Sadarbibas tikls konsultativa atbalsta sniegSanai bérniem ar saskarsmes
grutibam un uzvedibas traucejumiem”
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PieteikSanas konsultativa atbalsta sanemsanai

Lai sanemtu konsultativo atbalstu, bérna ar uzvedibas probléemam likumiskais
parstavis (vecaks vai aizbildnis; barintiesas priekSsédétajs vai arpusgimenes apripes
iestades vaditajs — ja bérns ar uzvedibas problemam, bija ievietots audzugimené vai
atradas arpusgimenes aprupes iestadé) iesniedza Konsultativaja nodala iesniegumu un
aizpilditu Sakotnéjas novertésanas aptauju (1. pielikums).

Gadijumos, kad bérna likumiskais parstavis izvairijas no sadarbibas ar izglitibas
iestadi, Konsultativas nodalas specialisti izstradaja bérna atbalsta programmu
istenoSanai izglitibas iestade. Lai valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu specialisti
sanemtu konsultativo atbalstu un individualu bérna atbalsta programmu istenoSanai
izglitibas iestade, Konsultativaja nodala iesniegumu un aizpilditu Sakotneéjas
novertésanas aptauju (1. pielikums) iesniedza izglitibas iestades vaditajs.

Lai valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu specialisti sanemtu konsultativo atbalstu
un izglhitojamo grupai izstradatas atbalsta programmas istenoSanai izglitibas iestade,
iestades vaditajs iesniedza Konsultativaja nodala iesniegumu un aizpilditu Klases
izpetes veidlapu (5. pielikums), ja konsultativais atbalsts tika sniegts visparéjas vai
profesionalas izglitibas iestades specialistiem, vai aizpilditu Grupas izpétes veidlapu (6.
pielikums), ja konsultativais atbalsts tika sniegts pirmsskolas izglitibas iestades
specialistiem.

lesniegumus un to pielikumus bérna likumiskie parstavji vai specialisti (iestazu
vaditaji) iesniedza personigi, nosatot pa pastu, vai, atbilstosi normativajiem aktiem par
elektronisko dokumentu noformésanu, nosttot uz Konsultativas nodalas e-pastu.

Sakotnéjas novértésanas aptauja

Lai gltu daudzpusigu priekSstatu par konsultacijai pieteikta bérna uzvedibas vai
saskarsmes grutibam, dzives situaciju, stiprajam pusém un resursiem So gritibu
parvarésanai, Konsultativas nodalas specialisti izmantoja Sakotnéjas novértésanas
aptauju.

Sakotnéjas novertésanas aptauja ir aptaujas lapa, ar kuras palidzibu parskatama
veida iespéjams gut visparigu priekSstatu par bérnu un bérna uzvedibas gratibam, lai,
izvértéjot vecaku vai citu likumisko parstavju sniegto informaciju, pienemtu lEmumu
par situacijas atbilstibu Konsultativas nodalas kritérijiem, t.i., par to, vai sadarbiba ar
Konsultativas nodalas specialistiem Sis situacijas risinasana ir lietderiga.

Aptaujas meérkis ir atspogulot un sakotnéji izveértét bérna uzvedibas grutibu galvenas
pazimes un ieprieks veiktas darbibas uzvedibas problému risinasana. Aptauja vecaks
(bérna likumiskais parstavis), vai specialists sniedz informaciju par bérnu, 1si apraksta
bérna uzvedibas grutibas un sniedz informaciju par to, kur$ pirmais pamanija bérna
uzvedibas grutibas, cik vecs bija bérns, kad tika konstatétas uzvedibas grutibas, ka un
kur izpauzas, un cik bieZi tas atkartojas. Vecaki (citi bérna likumiskie parstavji) vai
specialisti norada, kadu palidzibu sanémusi bérna uzvedibas problému parvarésana.

Sakotnéjas novertésanas aptaujas paraugs pievienots 1.pielikuma.
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Grupas izpétes veidlapa

Grupas izpéetes veidlapa ir Konsultativas nodalas specialistu izstradata aptaujas lapa
(Excel izklajlapa), ar kuras palidzibu Konsultativas nodalas specialisti parskatama un
strukturéta veida guva prieksstatu par katra iesnieguma minétas grupas bérna sociali
emocionalo attistibu, uzvedibu un visparéjo attistibu, aizdomam par piedzivoto
vardarbibu, skolotaju un atbalsta personala sadarbibu ar bérna vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem) un specialistiem. Aptaujas lapa paredzéta vieta gan
personala profesionalas saskarsmes gratibu raksturoSanai ar katru bérnu, gan ari
grupas raksturojumam. Grupas raksturojuma sadala ietverts Iigums raksturot, kas lidz
Sim ir darits, lai gratibas risinatu.

Grupas izpétes veidlapas paraugs pievienots 6.pielikuma

Klases izpétes veidlapa

Klases izpétes veidlapa ir Konsultativas nodalas specialistu izstradata aptaujas lapa
(Excel izklajlapa), ar kuras palidzibu Konsultativas nodalas specialisti parskatama un
strukturéta veida glst prieksstatu par katra iesnieguma minétas klases skoléna (grupas
audzékna) sociali emocionalo attistibu, uzvedibas gratibam, specifiskam (piem.,
macisanas, valodas u.c.) gratibam, atkartbu problémam, aizdomam par piedzivoto
vardarbibu, skolotaju un atbalsta personala sadarbibu ar izglitojama vecakiem
(likumiskajiem parstavjiem) un specialistiem. Aptaujas lapa ietverts gan skoléna sociala
statusa raksturojums, gan ari paredzéta iespéja sniegt papildinformaciju, noradot
skoléna (audzékna) Tpasas spéjas un prasmes, ka ari citu informaciju. Aptaujas lapa
paredzéta vieta gan skolotaju profesionalas saskarsmes gratibu raksturosanai ar katru
skolénu, gan ari klases (grupas) raksturojumam. Klases raksturojuma sadala ietverti
jautajumi par mobingu/ bulingu (pret kadu bérnu un/vai skolotaju), aicinajums minét
macibu stundas vai arpusstundu nodarbibas, kuras klase (grupa) demonstré 1pasas
grutibas, ka ari raksturot, kas [idz Sim ir darits, lai gratibas risinatu.

Klases izpétes veidlapas paraugs pievienots 5.pielikuma.

leteikumi_klases izpétes veidlapas aizpildisanai pievienoti 4.pielikuma. Minétos
ieteikumus var izmantot, ari, aizpildot Grupas izpétes veidlapu.

Sanemto iesniegumu izvértéSana un lemumu pienemsana
Konsultativaja nodala

Péc lesnieguma, kura ietverts lGgums izstradat atbalsta programmu, un aizpilditas
Sakotnéjas novértéSanas aptaujas sanemsanas, Konsultativas nodalas specialisti
multidisciplinara komanda izvértéja nepiecieSamibu izstradat atbalsta programmu
bérnam ar uzvedibas grutibam un sniegt konsultativo atbalstu specialistiem un bérnu
ar uzvedibas problemam likumiskajiem parstavjiem vai aprupétajiem.
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Konsultativas nodalas specialisti izstradaja atbalsta programmas bérniem, kuru:

e uzvediba bija batiski atSkiriga no vina vecuma bérnu uzvedibas;

e uzvedibas grutibas izpaudas vairakas, atskirigas dzives vides;

e uzvedibas gratibas, salidzinot ar citu vina vecuma bérnu uzvedibu Ilidzigas
situacijas, izpaudas biezak;

e uzvedibas grutibas atkartoti izpaudas ilgaka laika posma;

e uzvedibas griutibas kaveja bérna attistibu, pieméram, jaunu zinasanu un prasmju
apgusanu, macibas skola u.c.;

e uzvedibas grutibas apgrutinaja ieklausanos sabiedriba, pieméram, radija
sadarbibas un komunikacijas grutibas ar vienaudziem vai pieaugusajiem u.c.;

e uzvedibas grutibas nebija izdevis korigét, mainot pieeju bérnam un izmantojot
dazadas disciplinésanas metodes.

Ja bérna uzvediba neatbilda augstakminétajiem kritérijiem, Konsultativas nodalas
specialisti sniedza iesnieguma iesniedzéjam atbildi, kura pamatoja atteikumu organizét
klatienes konsultaciju un izstradat atbalsta programmu un sniedza ieteikumus
turpmakai ricibai.

Ja bérna uzvediba atbilda kritérijiem, Konsultativas nodalas socialais darbinieks
sazinajas ar iesnieguma iesniedzeju, vienojas par turpmako sadarbibu, klatienes
konsultacijas datumu un laiku un sagatavoja rakstisku atbildi uz iesniegumu.

Ja Konsultativas nodalas specialistu komanda secinaja, ka tas ir nepiecieSams,
iesnieguma iesniedzéjam tika ieteikts veikt strukturétu bérna uzvedibas novérosanu,
izmantojot Bérna uzvedibas novérosanas veidlapu (2. pielikums).

Ja iesnieguma iesniedzéjs bija bérna vecaks (aizbildnis) vai barintiesas
priekSsédétajs, Konsultativas nodalas specialisti informéja pasvaldibas socialo dienestu
par bérnu, kuram tiks izstradata atbalsta programma, un lidza sniegt informaciju par
situaciju bérna gimené (audzugimené) un informét Konsultativo nodalu par socialo
darbinieku, kur$s savas kompetences ietvaros iesaistisies atbalsta programmas
IstenoSana.

Ja konsultacijai pieteiktais bérns apmekléja izgltibas iestadi, Konsultativas nodalas
specialisti sazinajas ar izglitibas iestadi un lGdza merktiecigi novérot bérna uzvedibu,
izmantojot Bérna uzvedibas novérosSanas veidlapu (2. pielikums), un sniegt citu atbalsta
programmas izstradasanai nepiecieSamo informaciju par bérna uzvedibu.

Ja tas bija nepiecieSams, Konsultativas nodalas specialisti vérsas citas sadarbibas
tikla institdcijas.

Ja no sadarbibas tikla partneriem sanemta informacija bija pietiekama konsultativa
atbalsta sniegSanai un atbalsta programmas izstradasanai, atseviskos [iznémuma]
gadijumos Konsultativas nodalas specialisti pienéma |émumu izstradat atbalsta
programmu un sniegt konsultativo atbalstu specialistiem un bérna likumiskajiem
parstavjiem (apripétajiem), pamatojoties uz sanemto dokumentu analizi un neveicot
atkartotu berna uzvedibas problemu diagnostiku Konsultativaja nodala.
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Bérna uzvedibas novérosanas veidlapa

Bérna uzvedibas novéroSanas veidlapa paredzéta strukturétai bérna uzvedibas
probléemu novéroSanai dazadas bérna dzives vidés. Specialisti aicinaja izmantot
veidlapu bérna uzvedibas novérosanai, gatavojoties konsultacijai Konsultativaja
nodala.

Bérna uzvedibas novérosanas veidlapas paraugs pievienots 2.pielikuma.

leteikumi bérna uzvedibas novérosanai

Metodiskajos ieteikumos “Individuala izglitibas programmas apguves plana
sastadiSana un istenosana” bérna uzvedibas novérosanai pirms plana izveides ieteikts
novérojamo uzvedibu fiksét tabula. NovéroSanas protokola tabula ietver laika
sadalljumu macibu stundas katrai nedélas dienai. Uzvedibas novérotajs ar x atzimé
ikreiz, kad nevélama uzvediba (piem., siSana, grusana, kosana) tiek novérota, savukart
ar v atzimé, kad nebija Sada veida uzvediba. Talak seko nevélamas uzvedibas
izvértéjums atbilstosi ABC shémai (pievienota 3.pielikuma, plasaku skaidrojumu skat.
(McNamara, 2012; Vilnite, 2020)), noradot datumu un laiku, kad izpaudas specifiska
uzvediba, ka ar1 detalizéts posma, pirms uzvedibas pamanisanas (kas notika, pirms tika
pamanita nevélama uzvediba), uzvedibas izpausmju (kas tiesi notika, ko skoléns darija,
kura telpa) un seku (ko citi skoléni un pedagogs darija, ka skoléns uz to reagéja)
raksturojums. Uzvedibas noveérosanas veidlapu noslédz uzvedibas analizes tabula, kura
novérotajs strukturéti analizé uzvedibas problematiku, atbildot uz jautajumiem: “Cik
bieZi So uzvedibu var novérot?”, “Kuras macibu stundas ta ir biezak?”, “Kura laika ta
visbiezak paradas?”, “Ko es ka pedagogs daru tajos brizos?”, “Kada ir mana talitéja
riciba?”, “Ka skoléns reagé uz manu ricibu?”, “Ka paréjie skoléni reage?”, “Kas ir
stradajis agrak, lai tiktu gala?”, un nosléguma veic apkopojumu: “No ieprieks iegltas
informacijas, ko es ka pedagogs varu darit?” (Individuala izgltibas programmas...,
2022, lpp. 72).

Uzvedibas izmainu novéroSanai iespéjams izmantot pétijjumos izmantotos
novérojumu protokolus, piem., (Luiselli, McCarty, Coniglio, Zorilla-Ramirez, & Putnam,
2005; Luiselli, Putnam, Handler, & Feinberg, 2005), ka ari atseviSkas Grupas izpétes
veidlapas un Klases izpétes veidlapas sadalas. Uzvedibas problému izvértésanai
individuali un komandas darba var izmantot Bérnu uzvedibas problému novértésanas

jautajumus (11.pielikums).

Konsultacija atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei

Konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei mérkis bija atbalsta
programmas izstradasana bérnam ar uzvedibas problémam un konsultativais atbalsts
specialistiem un bérna likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem).

Konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei lidz COVID-19
pandémijas un ar to saistito epidemiologisko ierobezojumu sakumam notika tikai
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klatiené. Pandémijas laika Konsultativas nodalas specialisti nodroSinaja attalinatas
konsultaciju tieSsaistes platformas, projekta nosléguma posma, vienojoties ar
iesnieguma iesniedzéju, konsultacijas tiek istenotas gan klatiené, gan attalinati.

Konsultacija atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei, atkariba no
konsultacijas veida, piedalijas:

e bérns un vismaz viens bérna vecaks (likumiskais parstavis (apripétajs)), ja
iesnieguma iesniedzéjs bija bérna vecaks vai aizbildnis;

e bérns un audzugimene (barintiesa ka bérna likumiskais parstavis);

e bérns un bérnu arpusgimenes aprupes iestades parstavis (iestades vaditajs ka
bérna likumiskais parstavis);

e valsts un pasvaldibas izglitibas iestazu specialisti — pedagogi, atbalsta personals
un administracijas parstavji (ja atbalsta programma un rekomendacijas tika
izstradatas 1stenosanai izglitibas iestadé).

Ja tas bija nepiecieSams, Konsultativas nodalas specialisti un iesnieguma iesniedzéjs
pirms konsultacijas vienojas par citu sadarbibas tikla dalitbnieku un instittciju
(piemeéram, izgltibas iestades, pasvaldibas sociala dienesta u.c.) parstavju vai
specialistu piedaliSanos konsultacija atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei.

Pirms konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei Konsultativas
nodalas specialisti multidisciplinara komanda izvértéja sanemto informaciju un
vienojas konsultacijas norisi un par to, kuri Konsultativas nodalas specialisti piedalisies
konsultacija.

lerodoties Konsultativaja nodala, Konsultativas nodalas specialists sagaidija bérnu
un vecaku (bérna likumisko parstavi (apripétaju)) un pavadija uz konsultaciju telpu
(6.attels).

Planotais vienas konsultacijas ilgums bija 3 stundas, t.sk. partraukumi bérna atputai.

Konsultacijas laika Konsultativas nodalas specialistu komanda érta un draudziga vide
iedroSinosas kopigas un individualas sarunas ar bérnu un bérna likumisko parstavi
(aprupétaju) noskaidroja bérna uzvedibas problému célonus, palidzéja apzinaties
bérna resursus (potencialu) un to pilnveides iespéjas, veica bérna uzvedibas
novérosanu, veicinaja vecaku (aprapétaju) un bérna sadarbibu un parrunaja vecaku
(aprupétaju) un atbalsta sniegSana iesaistito specialistu sadarbibas iespéjas bérna
izglitibas iestade, nepiecieSamibas gadijuma — pasvaldibas socialaja dienesta.

Konsultacijas nosléguma specialisti iepazistinaja bérna likumiskos parstavjus
(aprupétajus) ar bdatiskakajiem secinajumiem un izskaidroja svarigakos atbalsta
programma ieklautos uzdevumus.

Pirms konsultacijas nosléguma sarunas ar beérna likumiskajiem parstavjiem
(aprupétajiem) Konsultativas nodalas specialisti organizéja specialistu apspriedi
multidisciplinara komanda. Specialistu apspriedé aicinaja piedalities ari pasvaldibas
Sociala dienesta darbinieku.

Konsultacijas nosléguma saruna Konsultativas nodalas socialais darbinieks ar bérna
likumisko parstavi (apripétaju) vienojas par turpmako sadarbibu.
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6.attéls. VBTAI Konsultativas nodalas konsultaciju telpa

Konsultacija izmantotas metodes raksturotas nodala Metodes, ar kuru palidzibu
Konsultativas nodalas specialisti diagnosticéja bérnu uzvedibas griutibas un to célonus.

Atbalsta programmas izstradasana bérnam ar uzvedibas
problémam
Pec klatienes konsultacijas Konsultativas nodalas specialisti multidisciplinara

komanda apkopoja un analizéja pirms konsultacijas un konsultacijas laika ieglto
informaciju, izstradaja secinajumus un Atbalsta programmu.

Konsultativas nodalas specialisti, ievérojot 9. pielikuma noradito struktiru, Atbalsta
programma ietvéra strukturétas rekomendacijas bérna likumiskajiem parstavjiem
(apripétajiem) un specialistiem, kas iesaistiti atbalsta programmas istenosana.

Konsultativas nodalas specialisti 5 darba dienu laika péc konsultacijas atbalsta
programmas un rekomendaciju izstradei nosutija Atbalsta programmu pilna apjoma (9.
pielikums) bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem)) un pasvaldibas
Socialajam dienestam. Atbalsta programma var saturét sensitivu informaciju par
bérnu, tadel paréjiem bérna vecaku (likumisko parstavju) sadarbibas partneriem,
piem., izglitibas iestadém, Konsultativas nodalas specialisti nosutija tikai atbilstosas
Atbalsta programmas sadalas.

Atbalsta programma ietvertas Rekomendacijas paredzéts istenot ari péc Atbalsta
programmas istenosanas.

Atbalsta programma Konsultativas nodalas specialisti ietvéra:

- ievada dala:

o uzvedibas problémas aprakstu un problémas pieteicéja vélmes [...
versas... saistiba ar... gratibdam regulét uzvedibu, paust... Grutibas
paradijusas [laiks]. [Pieteicéjs] vélas sanemt [atbalsta komandas]
ieteikumus...];
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o sarunas laika sanemto informaciju par uzvedibas griutibu izpausmém,
attistibu, gimenes sistemu, veikto izpéti un izmekléjumiem, bérna
stiprajam pusém;

o iegutas informacijas kopsavilkumuj;

o sledzienu, kura ietvertas butiskakas uzvedibas problémas un uzvedibu
ietekmejosie faktori

- uzdevumu un piezimju sadala:

o Tsus un konkrétus individualizétus, uzdevuma veicéja izpratnei pielagotus
uzdevumu formuléjumus;

o katram uzdevumam - detalizétu, sarunas un ieprieks veiktas izpétes laika
gutaja informacija balstitu pamatojumu/ mérki un paskaidrojumu, kapéc
uzdevums ir nozimigs uzvedibas grutibu parvarésana,

o paredzamosieguvumus, ja uzdevums tiks 1stenots, un iespéjamas gratibu
palielinasanas, ja uzdevums netiks Tstenots (specialisti uzskata, ka
uzdevumu formuléjumos butu janorada art konkréts atbildigais
(uzdevuma adresats) un izpildes termins);

- rekomendaciju dala

o T1sus un konkrétus ieteikumus saskarsmes pilnveidei un uzvedibas gratibu
parvarésanai

o detalizétu katra ieteikuma izklastu, noradot avotus un adreses (ja
iederigi).

Veéra nemami ieteikumi atbalsta programmu (planu) izstradei atrodami Bibliografija
ieklautajos resursos, pieméram, Towards Inclusion: From Challenges to Possibilities -
Planning for Behaviour. Skat art avotus (Atbalsta komandas darba..., 2023) (Individuala
izglttibas programmas..., 2019) (Individualo uzvedibas korekcijas..., 2020) (Individuala
izglitibas programmas..., 2022) (Golding, Turner, Worrall, Roberts, & Cadman, 2016)
(Towards Inclusion, 2001; First Nations Special..., 2021) (Vilnite, 2020), (Intensive
support, 2023).

Atbalsta programmas istenosana un metodiskais atbalsts
atbalsta programmas istenosanas laika

Atbalsta programmas darbibas laiks bija 3 (tris) ménesi.

Atbalsta programmas darbibas laika Konsultativas nodalas specialisti sniedza

metodisko atbalstu atbalsta programmas istenosana, t.sk.

e nodroSinaja nepiecieSamas konsultacijas bérna likumiskajam parstavim
(apripétajam) un metodisko atbalstu programmas istenosana iesaistitajiem
sadarbibas tikla specialistiem;

e nepiecieSamibas gadijuma, pamatojoties uz sanemto informaciju, izvértéja
nepiecieSamibu organizét starpinstitlciju sanaksmi bérna dzivesvietas
pasvaldiba, pieaicinot bérna likumisko parstavi (apripétaju), un piedaltties taja,
vai aicinat uz tikSanos Konsultativaja nodala atbalsta programmas realizacija
iesaistitos sadarbibas tikla parstavjus.
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Lai izvertéetu atbalsta programmu un rekomendaciju lietderibu, Konsultativas
nodalas specialisti Istenoja vairakas sadarbibas tikla dalibnieku aptaujas.

Sadarbibas partneru aptauja atbalsta programmas istenosanas laika. Veicot
sadarbibas partneru — atbalsta sniedzeéju aptauju atbalsta programmas istenosSanas
laika, Konsultativas nodalas specialisti uzdeva jautajumus par:

sadarbibu ar citiem atbalsta sniedzéjiem, piem., izgltibas iestadi, socialo
dienestu, bérna likumisko parstavi u.c. (atbilzu varianti Likerta skala: laba,
apmierino$a, neapmierinosSa; respondentiem (péc vélésanas) bija iespéja
aprakstosi komentét savu vértéjumu un sniegt ieteikumus sadarbibas
pilnveidei);

atbalsta plana ietverto uzdevumu un rekomendaciju formuléjumiem (atbilzu
varianti Likerta skala: saprotami, vietam saprotami, vietam nesaprotami,
nesaprotami; respondentiem (péc vélésanas) bija iespéja aprakstosi komentét
savu Vértéjumu un sniegt ieteikumus formuléjumu pilnveidei);

atbalsta plana ietverto uzdevumu un rekomendaciju istenoSanas apjomu
(atbilzu varianti Likerta skala: dazus, lielako dalu, visus; respondentiem (péc
véléSanas) bija iesp€ja aprakstoSi komentét savu vértéjumu un sniegt
komentarus par uzdevumu (rekomendaciju) istenosanas apjomu);

bérna uzvedibas izmainam (vai notikusas izmainas, izmainu raksturs: uzvediba
uzlabojusies vai pasliktinajusies; respondentiem bija iespéja aprakstosi
komentét savu vértéjumu, raksturojot bérna uzvedibas izmainas);

ieteikumiem un priekslikumiem Konsultativas nodalas darba uzlabosanai.

Péc aptaujas Konsultativas nodalas specialisti apkopoja sanemto informaciju un
izstradaja secinajumus un rekomendacijas talakai atbalsta programmas istenosanai.

Sadarbibas partneru nosléguma aptauja. Lai izvértétu sniegto rekomendaciju
lietderibu, 6 ménesu laika péc atbalsta programmas izstradasanas Konsultativas
nodalas specialisti istenoja elektronisku sadarbibas partneru - atbalsta sniedz€éju
aptauju. Aptauja tika ieklauti jautajumi par:

ieteikumu (uzdevumu un rekomendaciju) lietderibu (atbilzu varianti 10 ballu
skala; respondentiem (péc vélésanas) bija iespéja aprakstosi komentét savu
Veértéjumu);

ieteikumu (uzdevumu un rekomendaciju) izmantosanas apjomu (atbilZu varianti
10 ballu skala; respondentiem (péc vélésanas) bija iesp€ja aprakstosi komentét
savu Vértéjumu);

bérna uzvedibas vértéjumu pirms atbalsta programmas izstradasanas (atbilzu
varianti 10 ballu skala; respondentiem (péc vélésanas) bija iespéja aprakstosi
komentét savu vertejumu; jautajums tika ietverts bérna likumisko parstavju
(apripétaju) un izglitibas iestades specialistu aptaujas lapas);

bérna uzvedibas vértéjumu aptaujas laika (atbilzu varianti 10 ballu skal3;
respondentiem (péc vélésanas) bija iesp€ja aprakstoSi komentét savu
vértéjumu; jautajums tika ietverts bérna likumisko parstavju (aprapétaju) un
izglitibas iestades specialistu aptaujas lapas);
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e sadarbibu ar citiem atbalsta sniedzejiem, piem., izglitibas iestadi, socialo
dienestu, bérna likumisko parstavi u.c. (atbilzu varianti 10 ballu skal3;
respondentiem (péc vélésanas) bija iespéja aprakstosi komentét savu
veértéjumu).

Ari nosléguma aptauja tika ieklauts atvéertais jautajums — iespéja sniegt ieteikumus
un priekslikumus Konsultativas nodalas darba uzlabosanai.

Péc aptaujas rezultatu sanemsanas un apkoposSanas Konsultativas nodalas specialisti
regulari izvertéja sanemto informaciju par rekomendaciju TistenoSanu, veica
sasniegumu un neveiksmju analizi, ka ar1 pilnveidoja Metodologiju bérnu ar uzvedibas
traucéjumiem un saskarsmes grutibam agresijas un vardarbibas mazinasanai un
socialas ieklausanas veicinasanai un Rokasgramatu “Sadarbibas tikls konsultativa
atbalsta sniegsanai bérniem ar saskarsmes gritibam un uzvedibas traucéjumiem”

Konsultativais atbalsts Latvijas Republika iece|ojusiem
nepilngadigiem Ukrainas civiliedzivotajiem

Konsultativas nodalas specialisti sniedza konsultativo atbalstu Latvijas Republika
iecelojusiem nepilngadigiem Ukrainas civiliedzivotajiem (turpmak — Ukrainas bérniem)
ar uzvedibas problémam un Ukrainas bérnu likumiskajiem parstavjiem un
aprupétajiem, ka ari sagatavoja rekomendacijas specialistiem, kuri sniedz atbalstu
Ukrainas bérniem un So bérnu likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem. Ukrainas
civiliedzivotaju atbalsta likuma definéjuma Ukrainas civiliedzivotaji ir Ukrainas pilsoni
un vinu gimenes locekli, ka ari personas, kuras UkrainG sanémusas pastavigas
uzturésands atlauju un nevar atgriezties savas pilsonibas valsti, bezvalstnieka statusu
vai starptautiskas aizsardzibas statusu, un to gimenes locek/i (Ukrainas civiliedzivotaju
atbalsta likums, 2022).

Konsultativa atbalsta sniegSana Ukrainas bérniem bija vairakas atskiribas no
iepriekséjas nodalas raksturota procesa.

Ja Ukrainas bérna ar uzvedibas grutibam likumiskais parstavis (vecaks vai aizbildnis)
nepietiekamu valsts valodas zinasanu dé| nespéja aizpildit Sakotnéjas novértésanas
aptauju, péc iesnieguma sanemsanas KN specialists sazinajas ar Ukrainas bérna
likumisko parstavi un veica Sakotnéjas novértéSanas aptaujas saturam atbilstoSu
interviju, kura noskaidroja un rakstiski fiks€ja informaciju par Ukrainas bérnu tiktal,
ciktal ta ir nepiecieSama, lai nodroSindtu attiecigo atbalstu (Noteikumi par
informaciju..., 2022).

Konsultativas nodalas specialisti izstradaja Ukrainas bérna Atbalsta programmu 10
darba dienu laika péc konsultacijas atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei.

Péc atbalsta programmas sagatavosanas, Konsultativas nodalas specialisti
organizéja klatienes tikSanos ar Ukrainas bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem
(aprupétajiem)) un atbalsta sniegSana iesaistitajiem specialistiem. TikSanas laika
Konsultativas nodalas specialisti izskaidroja atbalsta programmu un rekomendacijas
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Ukrainas bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem)) un veicinaja
atbalsta sniegSana iesaistito specialistu un Ukrainas bérna vecaku (likumisko parstavju
(aprupétaju)) sadarbibas uzsaksanu.

Klatienes tikSanas laika Konsultativas nodalas specialisti izsniedza Ukrainas bérna
vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem)) un atbalsta sniegSana
iesaistitajiem specialistiem Ukrainas bérna atbalsta programmu un atbilstosas
rekomendacijas. Ukrainas bérna vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem))
laika Konsultativas nodalas specialisti izsniedza Atbalsta programmu pilna apjoma. Ta
ka Atbalsta programma var saturét sensitivu informaciju par Ukrainas bérnu un vina
gimeni, Ukrainas bérna vecaku (likumisko parstavju) sadarbibas partneriem, piem.,
izglitibas iestadém, Konsultativas nodalas specialisti, izsniedza atbilstosas
Rekomendacijas atbalsta programmas istenosSanai. Specialistiem, kuri nepiedalijas
klatienes saruna, Konsultativas nodalas specialisti nosutija atbilstosas Atbalsta
programmas un rekomendaciju sadalas.

Sniedzot konsultativo atbalstu Ukrainas bérna ar uzvedibas problemam socialas
ieklausanas veicinasanai, Konsultativas nodalas specialisti izmantoja pieradijumos
balstitu pétijumu (National Center for Child Traumatic Stress Network, 2010; Brymer,
et al.,, 2021; de Roos, 2021; Inter-Agency Standing Committee, 2007; McW.illiams,
2020; Traumatic Stress Working Group, 2014; National Child Traumatic Stress Network,
2018; Center for the Study of Traumatic Stress, 2022b) atzinas, kas daléji apkopotas
Krizes pazimju saraksta (8.pielikums), dazadu valstu un starptautisko organizaciju
izstradatas vadlinijas specialistu darbam ar vardarbiba cietusiem bérniem (Center for
the Study of Traumatic Stress, 2022a; How to communicate..., 2022; National Child
Traumatic Stress Network, 2005; Toolkit of using..., 2019; Centrs "Dardedze", 2019;
World Health Organization and United Nations High Commissioner for Refugees.
mhGAP, 2015; World Health Organization, War Trauma Foundation and World Vision
International, 2011; Kak pasroBapuBaTb C yenoBekom..., 2022), konsultacijas laika
pievérsot pastiprinatu uzmanibu posttraumatiska stresa sindroma (PTSS) pazimém
Ukrainas bérna un vina vecaku (likumisko parstavju (aprupétaju)) uzvediba (Grinage,
2003; International Society for Traumatic Stress Studies, 2022; American Academy of
Child and Adolescent Psychiatry, 2017; Understanding Post-Traumatic..., 2022; Yto
TaKoe NocTTpaBMaTMyeckoe..., 2022).

Izstradajot Atbalsta programmu un rekomendacijas, Ukrainas bérna ar uzvedibas
problémam vecakiem (likumiskajiem parstavjiem (apriapétajiem)) Konsultativas
nodalas specialisti izmantoja un regulari aktualizéja Resursu sarakstu Latvija
iecelojusSiem Ukrainas civiliedzivotajiem (10.pielikums). lzstradajot personalizétu
Atbalsta programmas istenosanas planu un ieteikumus ta istenosanai, Konsultativas
nodalas specialisti izmantoja izglitojosSus un informativus resursus ukrainu (Centrs
"Dardedze", 2022a; Ons, bopucko Ta..., 2022; Peakuia Ha TpaBMaTMyHUi..., 2022; LLlo
Take nocTTpaBMaTU4YHuiA..., 2022; AK Ha Bac Moxe..., 2022), latvieSu (Centrs
"Dardedze", 2022b; Drosa vide un...,, 2022; Lidzu, bez Zélosanas..., 2022), krievu
(Centrs "Dardedze", 2022c; Ka runat ar..., 2022; F'nukmaH, 2022; Ons, bops u..., 2022;
Kak Ha Bac..., 2022; Peakuymun Ha TpaBmy, 2022) un anglu (Fassler, 2022; Helping
Children Understand..., 2022; Helping Children Cope..., 2022; How Trauma Can...,
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2022; Managing the Stress..., 2022a; Managing the Stress..., 2022b; Post Disaster
Stress..., 2022; Reactions To Trauma, 2022; Talking about the war..., 2022; National
Child Traumatic Stress Network, 2018) valodas.

Izstradajot rekomendacijas Ukrainas bérna ar uzvedibas problémam vecaku
(likumisko parstavju (aprupétaju) sadarbibas partneriem (izglitibas iestazu
administracijai, pedagogiem un atbalsta personalam), Konsultativas nodalas
specialisti uzsvera specialistu saskanotas aktivas iesaistes nozimibu un aicinaja
izglitibas iestazu administraciju parrunat katra izglitibas iestades darbinieka lomu
atbalsta sniegSana Ukrainas bérniem un nepiecieSamibu atkartoti informét par to, kadu
atbalstu Ukrainas bérnam un gimenei var sniegt atbalsta personals (psihologs, socialais
pedagogs, specialais pedagogs, medmasa u.c.). Sekmigakai atbalsta koordinésanai, KN
specialisti ieteica izstradat strukturétu darbibas planu, paredzot taja konkrétu
personala ricibu (dot bérnam iespéju izraudaties, panemt pauzi, sanemt emocionalu
atbalstu, apmierinat pamatvajadzibas, pieméram, paést siltas pusdienas un padzerties
siltu téju u.c.) un konkrétas atbalsta personas gadijumos, kad tiek novéroti ukrainu
bérnu emociju palaidéjmehanismi jeb trigeri. Izstradajot personalizétus ieteikumus
izglitibas iestazu pedagogiem Konsultativas nodalas specialisti uzsvéra nepiecieSamibu
informét audzinamo klasi (grupu) par notikuso, nemot véra bérnu vecumposma
ipatnibas, nodroSinat bérnus ar informaciju, kliedét baumas, atbildét uz bérnu
jautajumiem, izvairoties no nevajadzigam detalam; nepiecieSamibas gadijuma
parrunat ar skoléniem krizes pazimes; pastiprinati sekot lidzi savstarpéjo attiecibu un
sekmju dinamikai klas€, identificét skolénus, kam nepiecieSama konsultésana un sniegt
informaciju skolas atbalsta personalam par nepiecieSamo atbalstu konkrétiem
skoléniem; intensificét sadarbibu ar skolénu vecakiem; informét skolénus par atbalsta
personala iesaisti, tas nepiecieSamibu, nozimi un paredzamajiem ieguvumiem; veicinat
skolénu iesaisti un lidzdaltbu arpusskolas aktivitatés (piem., interesu izglitiba). Veidojot
ieteikumus individualas sarunam ar skoléniem, Konsultativas nodalas specialisti
uzsvéra specialista pieejamibas aspektus: spéju atrast laiku, lai uzklausitu, kad bérns
jatas gatavs runat par notikuso, un skaidru konkrétas vietas un laika nosauksanu, ja
bérna izvelétais laiks un vieta nav piemérots Sadai sarunai; prasmi un gatavibu
iedrosinat bérnu nebaidities runat par notikuSo, to atzit; ieinteresétu attieksmi,
noskaidrojot skoléna vajadzibas un sanemta atbalsta lietderibu, gatavibu ticét un
uzticéties, parrunajot bérna jatas (Ka runat ar..., 2022; Ltdzu, bez Zélosanas..., 2022;
Managing the Stress..., 2022a; Managing the Stress..., 2022b; Talking about the war...,
2022; National Child Traumatic Stress Network, 2018; Nunkman, 2022; Center for the
Study of Traumatic Stress, 2022b).

Metodes, ar kuru palidzibu Konsultativas nodalas specialisti
diagnosticéja bérnu uzvedibas gratibas un to célonus
Konsultativas nodalas sastava ietilpa socialais darbinieks, psihologs, specialais
pedagogs, psihiatrs, psihoterapeits un atkaribu profilakses specialists. Konsultativo

nodalu vadija Konsultativas nodalas vaditajs. Konsultativas nodalas specialisti istenoja
multidisciplinaru pieeju (multidisciplinary approach), kuras ietvaros ir attistijusies
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starpdisciplinara un starpinstitucionala sadarbiba un komandas darbs, un, kas ir viena
no senakajam sadarbibas pieejam sociala darba prakse, un tiek i1stenota, veidojot
dazadu specialitasu parstavju komandu kadas konkrétas problémas risinasanai.
Darbojoties komanda, katras jomas specialists izvértésanu, intervenci un
novértésanu veic no savas disciplinas pozicijam (Lumsden, 2018; Shorrock, McManus,
& Kirby, 2020; Bela & Rasnaca, 2023, Ipp. 257-258). Starpdisciplinara labi apmacitu
specialistu komanda (an interdisciplinary team of well-trained specialists) ekosistémas
pieeja tiek minéta ka viens no svarigakajiem bérnu uzvedibas problému parvarésanas
priekSnoteikumiem (Kourkoutas, 2012).

Konsultativas nodalas specialisti sniedza atbalstu starpprofesionalu komanda
(interprofessional team) — dazadu profesiju parstavju grupa, kas sadarbojas kopiga
meérka sasniegSana, lai nodroSinatu kvalitativu pakalpojumu un iespé&jami labaku
problémsituacijas risinajumu individam, grupai vai kopienai. Sadarbiba
starpprofesionalu komanda |auj saskatit un piesaistit plasaku nepiecieSamo resursu
klastu problémsituacijas mazinasanai (Bela & Rasnaca, 2023, Ipp. 453). Komandas
darbam (teamwork) ka vienam no sadarbibas veidiem raksturiga divu vai vairaku
specialistu (vienas vai vairaku nozaru) ikdienas sadarbiba noteiktu mérku sasniegsanai,
skaidrs prieksstats par katra komandas locek|a lomu, funkcijam un uzdevumiem, ka ari
komandas darbibas meérkiem, noteikumiem un étikas principiem (Koérner, 2008)
(Solvason & Winwood, 2022; Bela & Rasnaca, 2023, lpp. 199-200).

Katrs Konsultativas nodalas specialists sava darbiba izmantoja atSkirigas, sava
profesionalas darbibas mérka sasniegSanai piemérotas metodes. Visi Konsultativas
nodalas specialisti izmantoja projekta laika Konsultativaja nodala izstradatas un

n “"

aprobétas metodikas: “Sakotnéja novértésanas aptauja”, “Bérna uzvedibas problému

n u

novérosanas veidlapa”, “Klases izpétes veidlapa” un “Grupas izpétes veidlapa” (1., 2.,
5. un 6. pielikums).

Konsultativas nodalas specialisti precizéja atbalsta sistemas bérniem ar saskarsmes
gratibam un uzvedibas traucéjumiem, vinu likumiskajiem parstavjiem (apripétajiem),
valsts un pasvaldibu specialistiem darbam ar gimeném ar bérniem izstrades un
ievieSanas metodologiju atbilstosi tas aprobésanas pieredzei vienu reizi gada.

Konsultativas nodalas socialais darbinieks (gadijuma vaditajs) definéja problému,
sadarbibas mérki un uzdevumus, apzinaja gimenes un pasvaldibas resursus, 1stenoja
sadarbibu ar vecakiem (bérna likumiskajiem parstavjiem/ apripétajiem) un
specialistiem bérnu dzivesvietas pasvaldibas un citas institlcijas, apkopoja specialistu
ieteikumus, izstradaja rekomendacijas, un sagatavoja atbalsta programmas.
Multidisciplinaras pieejas ietvaros sociala darbinieka uzdevumi ir, piem., apkopot,
koordinét un organizét iesaistito specialistu darbu (Bela & Rasnaca, 2023, Ipp. 257-
258).

Konsultativas nodalas socialais darbinieks (gadijuma vaditajs) uzvedibas traucéjumu
un to célonu identificéSana izmantoja sekojoSas metodes:

e sanemto dokumentu (iesniegums, iesnieguma pielikums, barintiesas lémumi,
psihologa atzinums, sociala pakalpojuma sniedzéja atzinums, sociala dienesta
véstule u.c.) analize;
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nepiecieSamas papildinformacijas iegiiSana un izvértésana;

gadijuma apspriede multidisciplinara komanda;

intervijas ar bérna vecakiem vai citiem likumiskajiem parstavjiem
(aprupétajiem) un citiem sadarbibas tikla partneriem;

konsultésana;

noveérosana;

informacijas apkoposana un analize, secinajumu un rekomendaciju izstradasana
multidisciplinara komanda;

darbs ar gadijumu vienlaikus dazados (mikro, mezo, makro) prakses [imenos,
atkariba no bérna vajadzibam;

starpinstitucionalas sadarbibas nodrosinasana un veicinasana;

gimenes un pasvaldibas specialistu apmierinatibas novértésana;

klienta informésana par papildus atbalsta iespéjam;

darbs ar Nepilngadigo Personu Atbalsta Informacijas Sistemu (NPAIS) un
atbalsta programmu ievade.

Konsultativas nodalas psihologs izvértéja bérna psihoemocionalo stavokli,
individuali psihologiskas 1patnibas, identificeja bérna uzvedibas likumsakaribas un
sniedza ieteikumus individualo atbalsta programmu un rekomendaciju izstradei.

Konsultativas nodalas psihologs bérna uzvedibas likumsakaribu noteikSana
izmantoja sekojoSas metodes:

sanemto dokumentu (iesniegums, iesnieguma pielikums, barintiesas lémumi,
psihologa atzinums, sociala pakalpojuma sniedzéja atzinums, sociala dienesta
véstule u.c.) analize;

gadijuma apspriede multidisciplinara komanda;

vecaka/-u vai likumiska parstavja un bérna mijiedarbibas un komunikacijas
noveérosana, ka ari pasa bérna uzvedibas un saskarsmes novérojumi klatienes
konsultacija;

daleji struktureta kliniska intervija;

metodes emocionalas, kognitivas un uzvedibas sféras izvértésanai (atkariba no
bérna motivacijas, vecuma un izzinas spéjam);

informacijas apkopoSana un analize, secinajumu un rekomendaciju izstradasana
multidisciplinara komanda.

Konsultativas nodalas psihiatrs novertéja bérna attistibas atbilstibu
vecumposmam, veica bérna psihisko traucéjumu skriningu un orientéjosu diagnostiku,
izglitoja bérna vecakus/likumiskos parstavjus, apripétajus un specialistus par psihiskas
veselibas jautajumiem un sniedza ieteikumus individualo atbalsta programmu un
rekomendaciju izstradei.

Konsultativas nodalas psihiatrs uzvedibas traucéjumu un to célonu identificéSana
izmantoja sekojosas metodes:

sanemto dokumentu (iesniegums, iesnieguma pielikums, barintiesas Iémumi,
psihologa atzinums, sociala pakalpojuma sniedzéja atzinums, sociala dienesta
véstule u.c.) analize;

gadijuma apspriede multidisciplinara komanda;
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bérna mentala stavokla izmeklésana (Andrézina, 2010), izmantojot aprakstoSo
interviju (Slimibu profilakses un kontroles centrs, 2019) un psihodinamiskas
intervijas (McWilliams, 2020) elementus;

individuals konsultativais darbs ar bérnu un vina gimeni, atbalsta un padomu
sniegSana, pozitivu emociju veicinasana, izglitoSana par psihisku un uzvedibas
traucéjumu iemesliem un profilaksi (psihoedukacija);

konstatétas psihiskas un uzvedibas problémas apraksts un atzinums par
psihiatra konsultacijas nepiecieSamibu (konsultacijas laika diagnoze netiek
izlikta);

informacijas apkoposana un analize, secinajumu un rekomendaciju izstradasana
multidisciplinara komanda.

Konsultativas nodalas atkaribu profilakses specialists identificéja bistamu vai
problematisku atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu, ieteica risinajumus un nepiecieSamo
palidzibas veidu vielu, spélu vai ieri¢u atkaribas problému gadijumos un sniedza
ieteikumus individualo atbalsta programmu un rekomendaciju izstradei.

Konsultativas nodalas atkaribu profilakses specialists uzvedibas traucéjumu un to
célonu identificésana izmantoja sekojosas metodes:

sanemto dokumentu (iesniegums, iesnieguma pielikums, barintiesas lemumi,
psihologa atzinums, sociala pakalpojuma sniedz€ja atzinums, sociala dienesta
véstule u.c.) analize;

gadijuma apspriede multidisciplinara komanda;

atkaribu problémas izverteéjums, kura pamata ir aktuala starptautiska statistiska
slimibu un veselibas problemu klasifikacija (Slimibu profilakses un kontroles
centrs, 2019);

konstatétas atkaribu problémas apraksts un atzinums par arsta - narkologa
konsultacijas nepiecieSamibu (atkaribu profilakses specialista konsultacijas laika
slimibas diagnoze netiek izlikta);

starptautiski atzits alkohola traucéjumu identifikacijas tests (Alkohola
traucéjumu identifikacijas tests, 2021);

indikativa selektiva profilakse - uz klientu orientéta darba taktika, kuras laika tiek
veikta Tsa intervence, lai motivéetu klientu problémas risinasanai;

agrina riska faktoru apzinasana un iejaukSanas krizes situacijas, lai savlaicigi
novérstu problémas;

indikativa profilakse, kuras mérka grupa ir bérni, kuri jau agrina vecuma ir
tendéti uz eksperimentésanu ar psihoaktivajam vielam un bérni, kuriem piemit
noteiktas pazimes (piem., uzvedibas traucéjumi, palielinata agresivitate,
uzmanibas deficita sindroms u.c.), kuru esamiba var noradit uz iespéjamo
tendenci lietot narkotiskas vielas nakotné;

isa intervence (motivéjosa intervésana (Miller & Rollnick, 2013), ipasa, uz klienta
pienemsanu balstita Tstermina konsultésanas tehnika, kas izstradata ka
palidzibas panémiens uzvedibas izmainisanai;

informacijas apkopoSana un analize, secinajumu un rekomendaciju izstradasana
multidisciplinara komanda.
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Konsultativas nodalas specialais pedagogs izvértéja skolénu macisanas un
uzvedibas gritibas, ieteica iespéjamos palidzibas veidus un/vai pielagojumus un
sniedza ieteikumus atbalsta programmas un rekomendaciju izstradei.

Konsultativas nodalas specialais pedagogs uzvedibas traucéjumu un to célonu
identificeSana izmantoja sekojosas metodes:

sanemto dokumentu (iesniegums, iesnieguma pielikums, barintiesas lemumi,
psihologa atzinums, sociala pakalpojuma sniedzéja atzinums, sociala dienesta
véstule u.c.) analize;

izglitibas iestades iesniegtas dokumentacijas izpéte;

gadijuma apspriede multidisciplinara komanda;

komunikativo prasmju parbaude,

lasitprasmes, stastit prasmes parbaude;

aritmeétisko prasmju un matematikas zinasanu parbaude;

priekSstatu par apkartéjo vidi parbaude;

orientésanas telpa un laika parbaude;

sikas un lielas motorikas parbaude, grafomotoro prasmju parbaude;
pedagogiska noveéroSana konsultacijas laika;

izgltitibas iestazu specialistu apmierinatibas novértésana;

darbibas, macibu darbibas, sadarbibas raksturojums (rotaldarbibas, praktiska
darbiba, motivacija, pasorganizacijas spéjas u.c.);

informacijas apkoposana un analize, secinajumu un rekomendaciju izstradasana
multidisciplinara komanda.

Konsultativas nodalas psihoterapeits veica meérkgrupas gimenes sistémas
noveérosanu, izvértéja sistémas funkcionalitates un disfunkcionalitates un apgutas
psihologiskas piemérosanas stratégijas un noteica rehabilitacijas mérkus, izvirzot
hipotézes par resursiem sistéma, un sniedza ieteikumus atbalsta programmas un
rekomendaciju izstradei.

Konsultativas nodalas psihoterapeits uzvedibas traucéjumu un to célonu
identificeSana izmantoja sekojosas metodes:

sanemto dokumentu (iesniegums, iesnieguma pielikums, barintiesas lémumi,
psihologa atzinums, sociala pakalpojuma sniedzéja atzinums, sociala dienesta
véstule u.c.) analize;

gadijuma apspriede multidisciplinara komanda;

gimenes sistémas izpéte, balstoties uz dokumentu analizé un klatienes intervija
ar bérnu un bérna vecakiem vai citiem likumiskajiem parstavjiem (aprupétajiem)
ieglto informaciju;

sisttmas funkcionalitates un disfunkcionalitates un apgltas psihologiskas
piemeérosanas stratégiju izvértésana;

rehabilitacijas mérku noteikSana, izvirzot hipotézes par resursiem sistema;
informacijas apkopoSana un analize, secinajumu un rekomendaciju izstradasana
multidisciplinara komanda.
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1.pielikums

Sakotnéjas novertésanas aptaujas paraugs

Bérna vards uzvards Bérna vecums

(pilni gadi)

Bérns dzivo kopa ar:

Sazinas valoda gimeng: D latviesu D krievu D cita

(ierakstiet, kada)

Iss bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibu raksturojums:

(uzvedibas un saskarsmes griitibas, faktori, kas ietekmé bérna uzvedibu u.c.)

Bérna vecums, kad tika pamanitas uzvedibas vai saskarsmes grttibas:

MaciSanas gritibas:

Atkaribu pieredze:

(smékesana, alkohols u.c. un/vai citas atkaribas (procesu atkaribas)

Kas Iidz Sim darits, lai mazinatu berna uzvedibas vai saskarsmes grutibas:

Bérnu uzvedibas griitibu jautajuma jau konsultgja: D psihologs D socialais pedagogs

D psihoterapeits |:| socialais darbinieks I:l barintiesas parstavis |:| policijas parstavis

D pedagogiski mediciniskaja komisija D arsts cits
(noradiet specialitati) (noradiet
specialitati)

Beérna stipras puses:

(rakstura Tpasibas, macibu sasniegumi, valasprieki, intereses u.c.)
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2.pielikums

Bérna uzvedibas novérosanas veidlapas paraugs

Lidzam aprakstit bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibas (piemé&ram, b&rns sit citam bé&rnam — Cik
biezi, kuram b&rnam, kados gadijumos, ko panak ar savu ricibu, ka reagé uz aizradijumu).
Bérna vards, uzvards

DzimSanas datums

Novérosanas datums, ned€las diena

Laiks, kad tika nov@rotas bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibas:

*1  Rtta céliens

1 Pusdienas laiks

(] Pecpusdiena

1 Visadiena

Bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibu detalizets apraksts (konkréta epizode, bérna riciba):

Kapgc, Jusuprat, bernam ir $adas uzvedibas vai saskarsmes griitibas?

Ka Jus rikojaties Saja situacija:

Ka bérns reagéja uz Jusu ricibu:

Kadu rezultatu bérns panaca ar savu uzvedibu:

Bérna uzvedibas vai saskarsmes griitibu novért€jums no 1 lidz 4 (,,1” apzimé — minimali, ,4” —
pilnigi neizturami, absoliiti necieSami).
Liidzam atzimgjiet (apvelciet), Jiisuprat, atbilstoso vértgjumu: 1, 2, 3, 4.

Papildus informacija

Noverotaja saistiba ar bérnu (piem., mate, skolotajs, aizbildnis u.tml.):
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ABC shéma

=
2 |A B C
— as notiek pirms uzvedibas uzvediba as notiek péc uzvedibas
"U k tiek pi dib dib. ki tiek pé dib
[T . - i
a lzraisosie apstakli: Apraksts: Ko dara apkart esosie cilveki?
3
b7
© Kairinataji: Intensitate: Ka uz to reagé skoléns?
a llgums:
N BieZums:
Uzvedibas funkcija lespéjamais uzvedibas iemesls:
N Skoléns censas....
1 w
L = Ko skoléns ar uzvedibu censas pa-
';.E ) IEGUT teikt? Kadas ir vina vajadzibas?
c GEJ Kapéc izmanto tiesi $o uzvedibu
Q
T 9 nevis citu?
SENSORU UZMANTEY LIEI’U/ Ka skoléns jutas?
STIMULU AKTIVITATI
W
(Proaktivas stratégijas/ stresa mazi- ( Planot ka tiks pastiprinata jauna uz-
- nadanas stratégijas) Macit aizvietojo3as uzvedibas vediba/prasme)
o 3 Stratégijas apstaklu mainiSanai: Kas?
Strategijas apstakiu mainisanai:
E I.E Kad?
T T IOV Cik bie#i?
E g’ Stratégijas kairinataju mazinasanai: | Macit jaunas prasmes C
'6_5 g Reaktivas stratégijas:
autism
spectrum

AUSTRALIA

3.pielikums

Lejupieladéta no https://drive.google.com/file/d/11158 mAuCBFRCI1EEbgfqYDKVw-cpTtFH/view
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https://drive.google.com/file/d/1l158mAuCBFRCl1EEbgfqYDKVw-cpTtFH/view

4.pielikums

leteikumi klases izpétes veidlapas aizpildisanai

Lai izstradatu peéc iespéjas atbilstosakus ieteikumus darbam ar Jusu klases skoléniem Konsultativas nodalas specialisti sagatavojusi
Klases klimata aptauju Excel lietotne.

Klases klimata aptauja ir sadalita 2 dalas — skolénu individualie raksturojumi un klases raksturojums.

Skolénu individualo raksturojumu sadala ietver vairakas apgalvojumu grupas, t.sk., skoléna sociali emocionalas attistibas, uzvedibas
un specifisko gratibu raksturojumus, skoléna sociala statusa klases kolektiva noteikSanu, ipaso spéju/ prasmju raksturojumu un sadalu,
kura iespéjams sniegt papildinformaciju, pieméram, noradit diagnosticétos traucéjumus, apgustamo izglitibas programmu, atbalsta
specialistus, kuri strada ar bérnu u.c.

Klases raksturojuma sadala paredzéta klases kopéja raksturojuma sniegSanai briva forma, ietverot atbildes uz jautajumiem par to, vai
klasé notiek mobings/bulings (bullying) pret kadu bérnu vai skolotaju, kadas macibu stundas vai arpusstundu nodarbibas klase
demonstreé 1pasas grutibas, un, kas lidz Sim ir darits, lai grutibas risinatu.
Aptaujas aizpildiSanas instrukcija

1. Aizpildot skolénu individualo raksturojumu, skolotajs ruti B1 ieraksta pirma raksturojama skoléna vardu un uzvardu.

Paraugs

A B
IJautﬁjums}' apgalvojums Janis Gailis ll
' |1 dala. Skolénu individualie raksturojumi (0 — neatbilst; 1 - dalgji atbilst; 2 - atbilst)

- - -1- = =

2. Sakot ar rati B4 novérté skoléna sociali emocionalo attistibu, izmantojot skaitjus no 0 lidz 2 (0 — ja apgalvojuma saturs
neatbilst skoléna raksturojumam; 1 — ja apgalvojuma saturs daléji atbilst skoléna raksturojumam; 2 - ja apgalvojuma saturs
atbilst skoléna raksturojumam). Pieméram, ja skoléns neatpazist savas emocijas, skolotajs ruti B4 ieraksta “0”, ja daléji
atpazist — “1”, ja atpazist — “2”.

Paraugs
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A b

1 [Jautajumsf apgalvojums Janis Gailis

4 |1. Atpazist savas emocijas. 2

3. Turpina pirma skoléna sociali emocionalas attistibas novertéjumu ritis B5-B21, ja nepiecieSams, pievieno vértéjumus
paskaidrojo$u informaciju ratis B61 (Ipasas prasmes/spéjas) un B63 (Papildinformacija).

Paraugs

1 |Jautajums/ apgalvojums Janis Gailis

61 |Tpa§as prasmes/spéjas Loti f'zpaﬁdzigs|

4. Ratis B24-B33 veic skoléna uzvedibas grutibu novértéjumu, izmantojot skaitlus no 0 Iidz 2 (0 — ja apgalvojuma saturs
neatbilst skoléna uzvedibai; 1 — ja apgalvojuma saturs daléji atbilst skoléna uzvedibai; 2 - ja apgalvojuma saturs atbilst skoléna
uzvedibai). Pieméram, ja skoléns neparkapj iekséjas kartibas noteikumus, skolotajs ruti B24 ieraksta “0”, ja reizém parkapj —
“1”, ja ieksejas kartibas noteikumi ir regulari — “2”.

Paraugs
A B
1 |Jaut5jumsf apgalvojums Janis Gailis
24 |1. Parkapj iekséjas kartibas noteikumus. 2

5. Turpina pirma skoléna uzvedibas grutibu novertéjumu ratis B25-B33, ja nepiecieSams, pievieno veértéjumu paskaidrojosu
informaciju rati B63 (Papildinformacija).

6. Ratis B36-B52 veic skoléna specifisko gritibu novértéjumu, izmantojot skaitlus no 0 Iidz 2 (0 — ja apgalvojuma saturs
neatbilst skoléna raksturojumam; 1 — ja apgalvojuma saturs daléji atbilst skoléna raksturojumam; 2 - ja apgalvojuma saturs
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atbilst skoléna raksturojumam). Pieméram, ja skoléns nepiemit macisanas grutibas, skolotajs ruti B36 ieraksta “0”, ja
macisanas grutibas izpauzas atseviskas situacijas — “1”, ja macisanas grutibas izpauzas regulari — “2”.

Paraugs
A B
1 [Jautajums/ apgalvojums Janis Gailis
36 | 1. Macisanas gritibas. 1

7. Turpina pirma skoléna uzvedibas griatibu novértéjumu ratis B37-B52, ja nepiecieSams, pievieno vértéjumu paskaidrojosu
informaciju rati B64 (Papildinformacija).

8. Rutis B55-B59 veic skoléna sociala statusa klasé novértéjumu, atbilstosaja rati ierakstot “x”. Katram skolénam nepiecieSams
izvéléties tikai vienu statusa raksturojumu! Pieméram, ja skoléns klasé ir pamests novarta, skolotajs ieraksta “x” rtti B57.

Paraugs
A B
1 |Jautajums/ apgalvojums Janis Gailis
55 | 1. Populars (ievérots, tiek cienits).
56 |2. Atstumts (ievérots, netiek cienits). X

57 |3. Pamests novarta (neglected ) (neievérots, var tikt gan cienits, gan necienits).
58 |4. Pretrunigi vértéts (controversial ) (ievérots, var tikt gan cienits, gan necienits).
59 |5. Vidusméra (vidéji ievérots, vidéji cienits).

9. Parskata aizpilditas ratis un papildina informaciju ratis B61 (Ipasas prasmes/spéjas) un B63 (Papildinformacija).

10.Sadala “Aptaujas rezultati” (rdtis B66 un B67) lietotne automatiski aprékina konstatéto socialas attistibas raditaju un
uzvedibas grutibu Tpatsvaru pirmajam skolénam. Lugums neko nemainit Sajas rutis!
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A B

1 [Jautajums/ apgalvojums

Janis Gailis |
65 [Aptaujas rezultati
66 [L.1. Sociali emocionala attistiba (%) 83%
67 |LIl. Uzvedibas gratibas ( %) 90%

11.Rati C1 ieraksta otra raksturojama skoléna vardu un uzvardu un turpina aizpildit tabulu par otro skolénu.

12. Turpina aizpildit tabulu par visiem skoléniem.

13. Ailes AK, AL un AM lietotne automatiski aprékina konstatéto socialas attistibas raditaju un uzvedibas griutibu vértéjumu
skaitu klasé. Lugums neko nemainit Sajas ritis!

14.Sniedz klases raksturojumu lauka B70:AJ73.
15.Saglaba un arhivé dokumentu drosa veida, izmantojot pieejas kodu (paroli).

16. Nosuta arhiveto dokumentu un pieejas kodu (paroli) Konsultativajai nodalai, izmantojot atskirigus drosus sakaru kanalus.
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Klases izpétes veidlapas paraugs

5.pielikums

Jautajumi/ apgalvojumi

1. Skoléna
vards,
uzvards

2. Skolena
vards,
uzvards

Kadas problemas skolotajiem rodas darba ar skolénu?

I dala. Skolénu individualie raksturojumi (0 — neatbilst; 1 - daléji atbilst; 2 - atbilst)

1.I. Sociali emocionala attistiba

1. Atpazist savas emocijas.

2. Efektivi regulé savas domas, emocijas un uzvedibu dazadas
situacijas.

3. Piemit paspalaviba un pasciena.

4. Pozitivi motivets

5. Optimistiski noskanots/-a

6. Pauz savu viedokli.

7. Atzist savas kludas.

8. Atpazist citu emocijas.

9. Izrada empatiju, pieméram, sniedz palidzibu

10. Prognozeé citu emocijas un reakcijas.

11. leklausas citu viedoklr.

12. Ciena citus, pienem dazadibu.

13. Sadarbojas, lai sasniegtu kopigus mérkus.

14. Efektivi mijiedarbojas ar citiem, pieméram, komunicéjot vai
iesaistoties kopigas aktivitates.

15. Konstruktivi risina domstarpibas.

16. Lidz un pienem palidzibu.

17. Izprot iekséjas kartibas noteikumus.

18. levero savas un lidzcilvéeku robezas

19. Pienem l|émumus atbildigi, atbilstoSi morales un étikas
normam.

I.1l. Uzvedibas gratibas

1. Parkapj iekséjas kartibas noteikumus.

. Melo vai manas.

. Zog.

. Ir emocionali agresivs (médas, aizskar citus verbali u.c.).

. Ir fiziski agresivs pret citiem.

. Piesavinas svesas lietas, tas boja vai iznicina.

. Impulsivs.

. Trauce citus stundu laika

Ol N[O U B W|N

. Parmerigi aktivs/-a.

10. Uzvedas opozicionari izaicinosi.

11. Parmerigi seksualizéta uzvediba

I.11l. Specifiskas grutibas
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. Macisanas gritibas.

. LasiSanas un rakstiSanas gratibas.

. Runas gratibas.

. StostiSanas.

. Uzmanibas nenoturiba, koncentrésanas gritibas.

. Motorikas problémas

. Tiki.

. Paaugstinats sensorais jutigums.

Ol Njfooju|u| | W| K

. BieZi slimo.

10. Pasapripes gritibas

11. Parmeériga/neatbilstosa viediericu lietosana.

12. Atkaribu izraisoSo vielu lietoSana - cigaretes, alkohols u.c.

13. Aizdomas par iespéjamiem bérna attistibai nelabvéligiem
fiziskiem, socialiem vai emocionaliem apstakliem dzivesvieta.

14. Aizdomas par bérna apripes pienakumu nepildisanu.

15. Naksno skolas internata.

16. Sadarbibas gratibas ar vecakiem (bérna likumiskajiem
parstavjiem).

17. Nepietiekama sadarbiba ar specialistiem (socialais darbinieks,
arsts, NVO u.c.)

18. Aizdomas par piedzivotu vardarbibu.

Il dala. Skoléna socidlais statuss klases kolektiva (atziméjiet atbilstoso ar "x" )

1. Populars (ievérots, tiek cienits).

2. Atstumts (ievérots, netiek cienits).

3. Pamests novarta (neglected) (neievérots, var tikt gan cientts,
gan necientts).

4. Pretrunigi vértéts (controversial) (ievérots, var tikt gan cienits,
gan necientts).

5. Vidusmeéra (vidéji ievérots, vidéji cientits).

Ipasas prasmes/spéjas

Papildinformacija  (piem.,  diagnosticétie  traucéjumi,
apgustama izglitibas programma, atbalsta specialisti, kuri
strada ar bérnu u.c.)

Klases raksturojums, t.sk. atbildes uz jautajumiem:

1. Vai klasé notiek mobings/bulings (pret kadu bérnu un/vai
skolotaju)?

2. Kadas macibu stundas vai arpusstundu nodarbibas klase
demonstreé Tpasas gritibas?

3. Kas lidz Sim ir darits, lai gratibas risinatu?

Specialisti, kuri aizpildija aptauju (vards, uzvards,
amats)
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Grupas izpétes veidlapas paraugs

6. pielikums

Jautajumi/ apgalvojumi

1. Bérna
vards,
uzvards

2. Bérna
vards, uzvards

Kadas gratibas Jums rodas darba ar grupu?

| dala. Bérnu individualie raksturojumi (0 — neatbilst; 1 - daléji atbilst; 2 - atbilst)

I.I. Sociali emocionala attistiba

1.

Shdzas par sapém vai sliktu passajitu

. Pastavigi noguris(-usi)

. Noraizéjies(-usies) vai bailigs(-a)

. Apatisks(-a)

. Nomakts(-a) vai rauduligs(-a)

. Uztraucas jaunas situacijas

. Nervozas, saraustitas kustibas

. Péksnas garastavok|a svarstibas

Ol N[ U Dl W|N

. Parmeériga vainas vai kauna izjuta

=
o

. Neatsaucas, kad tiek uzrunats(-a)

[y
[N

. lzvairas no komunikacijas

[E
N

. lzvairas no sadarbibas, pieméram, kopigu aktivitasu laika

[EEN
w

. Gritibas ieverot fiziskas vai psihologiskas robezas

=
D

. Ignoreé citu jutas, neizrada empatiju

[EEN
ul

. Nereagé uz ligumiem vai aizradijumiem

[E
[<)]

. Nelabprat dalas ar citiem

=
~N

. Neizpalidz citiem

[EEN
0o

. Nelaipns(-a), neizrada cienu

19

. Nelldz vai nepienem palidzibu

LIl. Uzvediba

1.

Intensivu dusmu epizodes

. Nepaklausigs(-a), parkapj noteikumus

. Neievéro ikdienas reZimu

. Melo vai manas

. Emocionali agresivs(-a) (médas, aizskar citus verbali u.c.)

. Fiziski agresivs(-a) pret citiem

. Piesavinas svesas lietas, tas boja vai iznicina.

. Trauce citus nodarbibu laika

Ol N[O U B WN

. Uzvedas opozicionari izaicinosi

10. Parmerigi seksualizéta uzvediba

11. lzvairas iesaistities aktivitatés

12. Paaugstinata aktivitate

13. Mazkustigs(-a)

I.Ill. Visparéja attistiba
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1. Biezi slimo

2. Veselibas gritibas

3. Attistita liela motorika (lidzsvara izjita, kapj pa trepém,
skrien, lec, met un ker bumbu)

4. Attistita stka motorika (saskano roku un acu kustibas,
pareizs satvériens, atdarina péc parauga).

5. Attistitas patstavibas iemanas (primaras pasapkalposanas
un pasapriipes iemanas - ésana, gérbsanas, higiéna)

6. Orientéjas sevi (sp€&j pastastit par sevi) un citos cilvékos
(atpazist audzinataju, grupas biedrus u.c.)

7. Attistita valodas sapratne (impresiva valoda)

8. Attistita valodas lietoSanas prasme (ekspresiva valoda)

9. Uztver un lieto Zestus un mimiku

10. Verbalas un neverbalas izpausmes ir saskanotas

11. Attistitas izzinas prasmes (atrod Iidzibas un atskiribas,
atpazist krasas, izprot célonsakaribas u.c.)

12. Attistita prasme nenovérsoties stradat pie uzdevuma vai
vérot kadu darbibu (4-5 g. 5 min; 5-6g. 10min; 6-7g.15 min)

13. Plano savas darbibas, lai sasniegtu mérki

Sadarbiba ar bérna gimeni un specialistiem

1. Aizdomas par iespéjamiem bérna attistibai nelabvéligiem
fiziskiem, socialiem vai emocionaliem apstakliem bérna
dzivesvieta

2. Aizdomas par bérna apripes pienakumu nepildiSanu

3. Sadarbibas gratibas ar vecakiem (bérna likumiskajiem
parstavjiem)

4. Nepietieckama sadarbiba ar specialistiem (socialais
darbinieks, arsts, NVO u.c.)

5. Aizdomas par piedzivotu vardarbibu

Ipasas prasmes/spéjas

Papildinformacija (piem., diagnosticétie traucéjumi,
izglittbas programma, atbalsta specialisti, kuri strada ar
bérnu u.c.)

Grupas raksturojums, t.sk. atbilde uz jautajumu:

Kas Iidz §im ir darits, lai gratibas risinatu?

Specialisti, kuri aizpildija aptauju (vards, uzvards,
amats)
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7. pielikums

Bérnu uzvedibas problému piemeri izglitibas posmos

Konsultativas nodalas specialisti apkopojusi katram izglitibas posmam (pirmsskolas,
sakumskolas, pamatskolas un vidusskolas vecuma bérniem) raksturigakas uzvedibas
problému izpausmes.

Uzvedibas problemu izpausmes katram bérnam ir individualas, tad€] konkreta bérna
uzvedibas problémas var nebut ieklautas Saja saraksta.

Atseviskas, vienreizéjas bérna uzvedibas problému izpausmes vél neliecina par
uzvedibas traucéjumiem vai saskarsmes grutibam. Lai novértétu bérna uzvedibu un
planotu turpmako ricibu, skat. Bérnu uzvedibas problému novértésSanas tabula

Bérnu uzvedibas problému pieméri pirmsskola

1. Destruktivas saskarsmes piemeéri

e Vardarbigs saskarsmé ar vienaudziem (kniebj, koz, sit, skrapé u.c.).
e Vardarbigs saskarsmé ar pieaugusajiem (kniebj, koZ, sit, skrapé u.c.).

2. Destruktivas uzvedibas piemeéri

e Boja vaiiznicina lietas (lauzZ rotallietas, plés gramatas u.c.) vai boja telpas.
e Moka dzivniekus, putnus.

3. lzaicinoSas saskarsmes piemeri

e Neatlaidigi pieprasa, lai citi pievérs vinam uzmanibu.

Izturas egoistiski (uzskata, ka visas rotallietas vai saldumi paredzéti tikai vinam
u.c.).

lejaucas citu rotalas vai sarunas.

Censas péc iespéjas mazak sarunaties ar citiem.

Izvairas skatities sarunu biedra acis.

Parkapj noteikumus, rikojas pretéji prasibam vai noradijumiem.
Izraisa konfliktus ar vienaudZiem un/ vai pieaugusajiem.

Melo.

Ir spitigs, ietiepigs.

e |zvairas no vadosam lomam spélés un rotalas.

4. Noteikumu neievérosSanas pieméri

e Atsakas apmeklét pirmsskolas izglitibas iestadi.

e Bég no majam vai aprupes iestades.

e Neievéro pieauguso prasibas.

5. Uzvedibas un saskarsmes nepietiekamas pasregulacijas pieméri

o |llgstoSi nespéj nomierinaties, parslégties uz citu emocionalo stavokli.
e BieZiraud, ir nomakts, slikta garastavokli, driims, neiepriecinams.
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Nespéj sagaidit savu kartu uzdevumos un rotalas, uzsak darbibu pirms signala.
Nespéj sekot noradijumiem, lai pabeigtu darbu.

Rotalajas parmerigi troksnaini, ir gratibas spéléties klusuma.

Nespéj mierigi rotalaties vai pavadit brivo laiku.

Nespé€;j ilgi noturét uzmanibu macoties vai rotalajoties.

K|Ust nedross, ja tuvuma nav vecaku vai citu pieauguso.

Nepienem parmainas (citu apgérbu, jaunas rotallietas, édienu u.c.), rotalajas ar
vienam un tam pasam rotallietam.

Skraida vai kapelé situacijas, kuras tas nav atlauts.

Nespéj but mierigs (visu laiku nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz krésla,
ir parak aktivs, kustigs, ari tad, ja vinam aizrada).

Rodas iespaids, ka bérns nedzird, ko vinam saka.

Spéj veikt uzdevumu tikai tad, ja noradijumus atkarto vairakkart.

Ar gratibam ieklaujas aktivitatés, kuras jaievéro noteikumi.

Censas izvairities no kopéjam rotalam, ilgstosi spéléjas vienatné un nevélas, ka
vinu trauce.

Atsakas kopa ar citiem bérniem dziedat, dejot, sportot, iet pastaigas.

Neveido sirsnigas un iejltigas attiecibas ar vienaudZiem un/vai pieaugusajiem.
Nelabprat iziet no majas/ dzivok|a.

Parak jutigi reagé uz aizradijumiem (kliedz, krit zemée, spardas, plés mantas,
skrien prom, klUst uzbudinats un ir griati nomierinams)

e Pielauj neuzmanibas kltddas macibas vai rotalas.

e Atkartoti un ilgstoSi zimé vienu un to pasu.

e |zturas apatiski, vienaldzigi.

Bérnu uzvedibas problému pieméri sakumskola

1. Destruktivas saskarsmes piemeri

e Ir vardarbigs saskarsmeé ar vienaudziem un/vai pieaugusajiem (kniebj, koz, sit,
skrapé u.c.).

e Apsaukajas.

2. Destruktivas uzvedibas piemeéri

e Boja vaiiznicina lietas, vai boja telpas, inventaru.

e Moka dzivniekus, putnus.

e Piesavinas citiem piederosas mantas vai lietas.

3. lzaicinosas saskarsmes piemeéri

e |zturas egoistiski (uzskata, ka visas rotallietas un saldumi paredzéti vinam u.c.).

e Neatlaidigi pieprasa, lai citi pievérs vinam uzmanibu.

e lejaucas citu rotalas vai sarunas.

e |zvairas skatities sarunu biedra acis.

e Censas izvairities no sadarbibas ar vienaudZiem (grupu darba klasé, komandu
spéles u.c.).
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e |zturas noraidosi, bieZi saka “né”, “negribu”, “nedarisu”.

e Izraisa konfliktus ar vienaudZiem un/ vai pieaugusajiem, tisi kaitina, provocg,
izaicina, dara to, kas citus kaitina, médas, atdarina ar izsmieklu citu kustibas un
uzvedibu.

Censas péc iespéjas mazak sarunaties ar citiem.

Izturas demonstrativi: akstas, izradas, lielas u.c.

Neatbild uz jautajumiem, lai gan zina atbildi.

Melo.

Ir spitigs, ietiepigs.

Apruna, sudzas par citiem.

Uz pieaugusa aizradijumiem reagé ar smiesanos.

Izvairas no vadosam lomam spélés un rotalas.

n u n u

Biezi saka “nezinu”, “varbut”, “grati pateikt”.

»

Noteikumu neievéroSanas piemeéri

e Bez pamatotas vajadzibas atstaj savu vietu klasé macibu stundu laika.
e Bég no majam vai aprupes iestades.

e Kavé vai neapmeklé nodarbibas skola.

e Lamajas, lieto rupjus vardus un izteicienus.

e Parkapj noteikumus, rikojas pretéji prasibam vai noradijumiem.

5. Uzvedibas un saskarsmes nepietiekamas pasregulacijas piemeéri

e |lgstosSi nespéj nomierinaties, parslégties uz citu emocionalo stavokli.

o Nespéj sekot noradijumiem, lai pabeigtu darbu.

e Pielauj neuzmanibas klidas macibas vai rotalas.

e Nespéj bt mierigs (visu laiku nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz krésla,
ir parak aktivs, kustigs, ari tad, ja vinam aizrada u.c.).

e Rodas iespaids, ka bérns nedzird, ko vinam saka.

e Ar grutibam ieklaujas aktivitatés, kuras jaievero noteikumi.

e BieZiraud, ir nomakts, slikta garastavokli, drims, neiepriecinams.

o Nespé€j sagaidit savu kartu uzdevumos un rotalas, uzsak darbibu pirms signala.

e Speéléejas parmeérigi troksnaini, ir gratibas spéléties klusuma.

o Nespé€j mierigi rotalaties vai pavadit brivo laiku.

e Klust nedross, ja tuvuma nav vecaku vai pieauguso.

e Skraida vai kapelé situacijas, kuras tas nav atlauts.

o Nespéej patstavigi pabeigt iesaktus darbus.

e Spéj veikt uzdevumu tikai tad, ja noradijumus atkarto vairakkart.

e Censas izvairities no kopéjam spelém un rotalam, ilgstosi spéléjas vienatné un
nevélas, ka vinu traucé.

e Atbild uz jautajumiem, nenoklausoties tos lidz galam.

e Zaude priekSmetus, skolas piederumus, rakstamlietas, gramatas u. c.

e Censas izvairities no aktivitatém, kas prasa ilgstosu piepuli.

e Atkartoti un ilgstoSi zimé vienu un to pasu.

e |raizmarsigs ikdiena, sadzivé.

e Nespéj uzmanigi sekot uzdevumu detalam.
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e Nodarbibu laika pamana visu, kas notiek telpa, parmérigi reagé uz blakus
kairinatajiem.
¢ Neveido sirsnigas un iejatigas attiecibas ar vienaudziem/ pieaugusajiem.

e Parak jutigi reagé uz aizradijumiem (kliedz, plés mantas, skrien prom, kllst
uzbudinats un ir grati nomierinams).

e lzturas apatiski, vienaldzigi.

e Partrauc sarunu biedru pusvarda.

e |zturas nedrosi, neparliecinati par sevi.

e Ir nesavaldigs, atri apvainojas vai sadusmojas.

e Parak daudz runa nevieta, nerekinoties ar socialo situaciju.

e Kaveéjas, ja darbiba jauzsak péc noteikta signala.

e Runa parak klusi vai parak skali.

e Rotalajas ar vienam un tam pasam rotallietam.

Bérnu uzvedibas problému pieméri pamatskola

1. Destruktivas saskarsmes piemeri

e Irvardarbigs saskarsmeé ar vienaudziem un/vai pieaugusajiem.

e Apmelo citus un/ vai vaino citus par savam klidam vai savu nepieméroto
uzvedibu.

e Apsaukajas, draud un iebiedé.

UzspiezZ citiem savas vélmes un idejas.

Kautinos izmanto paliglidzek|us (ierocus).

Ut

Destruktivas uzvedibas piemeéri

Boja vai iznicina citiem piederosas lietas vai boja telpas.
Boja vai iznicina sev piederosas lietas.

Moka dzivniekus.

Piesavinas citiem piederosas mantas vai lietas.

w

IzaicinoSas saskarsmes piemeéri

e Izvairas skatities acis sarunu biedram.

e Izraisa konfliktus ar vienaudZiem un/ vai pieaugusajiem, tisi kaitina, provoce,
izaicina, dara to, kas citus kaitina.

e Neatbild uz jautajumiem, lai gan zina atbildi.

e Melo.

e |zvairas no sadarbibas ar vienaudzZiem grupu darba, komandu spélés u.c.

e Atsaucigi ar prieku iesaistas konfliktos.

e Draudz€jas ar vienaudZiem vai pieaugusajiem, kuriem raksturiga nepienemama
(citu veselibu vai Tpasumu apdraudosa u.c.) uzvediba.

e Neatlaidigi pieprasa, lai citi pievérs vinam uzmanibu.

e |zturas demonstrativi (akstas, izradas, lielas) u.c.

e Irspitigs, ietiepigs.

e BieZi saka “nezinu”, “varbt”, “grati pateikt”.

e Stridas.
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Smejas par pieaugusa aizradijumu.

Nenem veéra citu intereses un vélmes.

Izturas noraidosi, biezi saka “né”, “negribu”, “nedarisu”.
Medas, atdarina ar izsmieklu citu kustibas un uzvedibu.

Sadzas par citiem.

P

Noteikumu neievéroSanas piemeéri

e Bez pamatotas vajadzibas atstaj savu vietu klasé macibu stundu laika.

e Kavé vai neapmeklé nodarbibas skola.

e Bég no majam vai aprupes iestades.

e Lieto atkaribu izraisosas vielas (sméeké, lieto alkoholiskos dzérienus u.c.).

e Rikojas pretéji vecaku vai citu pieauguso (skolotaju u.c.) prastbam, lGgumiem,
ieteikumiem.

Parkapj noteikumus.

Lamajas, lieto rupjus vardus un izteicienus.

o

Uzvedibas un saskarsmes nepietiekamas pasregulacijas piemeéri

Ir slikta garastavokli, drims, neiepriecinams, nelaimigs, nomakts, noguris.

Izturas apatiski, vienaldzigi.

Parak daudz runa nevieta, nerékinoties ar socialo situaciju.

llgstoSi nesp€j nomierinaties, parslégties uz citu emocionalo stavokli.

Nespéj sekot noradijumiem, lai pabeigtu darbu.

Nespé;j ilgi koncentrét uzmanibu, pielauj neuzmanibas klidas.

Nespéj bt mierigs (visu laiku nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz krésla).

Ar gratibam ieklaujas aktivitates, kuras jaievero noteikumi.

Nespé€j patstavigi pabeigt iesaktus darbus.

Spéj veikt uzdevumu tikai tad, ja noradijumus atkarto vairakkart.

Nespé€j uzmanigi sekot uzdevumu detalam.

Atbild uz jautajumiem, nenoklausoties tos lidz galam.

Ir aizmarsigs ikdiena, sadzive.

Nespéj veidot sirsnigas un iejltigas attiecibas ar vienaudZiem un/vai

pieaugusajiem.

e Runa parak skali vai loti klusi.

e Kavéjas, ja darbiba jauzsak péc noteikta signala.

e Ir nedross, neparliecinats par sevi.

e Rodas iespaids, ka bérns (pusaudzis) nedzird, ko vinam saka.

e Skraida vai kapelé situacijas, kuras tas nav atlauts.

e Ir parak aktivs, kustigs, ari tad, ja vinam aizrada.

e Nodarbibu laika pamana visu, kas notiek telpa, parmeérigi reage uz blakus
kairinatajiem.

e |zvairas no aktivitatém, kas prasa ilgstoSu garigu piepduli.

e Zaude priekSmetus, skolas piederumus, rakstamlietas, gramatas u. c.

e Censas péec iesp€jas mazak sarunaties ar citiem.

e Parak jatigi reagé uz aizradijumiem (klGst uzbudinats un ir grati nomierinams).
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Ir nesavaldigs, atri apvainojas vai sadusmojas.
Partrauc sarunu biedru pusvarda.

Pastiprinati uztraucas par to, ka vinu vérté citi.
BieZi raud.

Nespéj sagaidit savu kartu uzdevumos un spélés.
Nesp€j mierigi pavadit brivo laiku.

Bérnu uzvedibas problému piemeéri vidusskola

=

Destruktivas saskarsmes piemeéri

Ir vardarbigs saskarsmeé ar vienaudzZiem un/vai pieaugusajiem.
Apmelo citus.

Vaino citus par savam kladdam vai savu nepieméroto uzvedibu.
Kautinos izmanto paliglidzek|us (ierocus).

Apsaukajas, draud un iebiedé.

Uzspiez citiem savas vélmes un idejas.

N

Destruktivas uzvedibas pieméri

e Piesavinas citiem piederosas mantas vai lietas.
e Boja vaiiznicina citiem piederosas lietas.

e Boja vai iznicina sev piederoSas mantas/ lietas.
e Moka dzivniekus.

3. lzaicinoSas saskarsmes piemeri

e Izvairas no sadarbibas ar vienaudziem.

e Izraisa konfliktus ar vienaudzZiem un/ vai pieaugusajiem, tisi kaitina, provocé,
izaicina, dara to, kas citus kaitina.

e Melo.

e Draudz€jas ar vienaudZiem vai pieaugusajiem, kuriem raksturiga nepienemama
(citu veselibu vai Tpasumu apdraudosa u.c.) uzvediba.

e Neatbild uz jautajumiem, lai gan zina atbildi.

e Atsaucigi ar prieku iesaistas konfliktos.

e Stridas.

e |zvairas skatities acis sarunu biedram.

e |zturas demonstrativi (akstas, izradas, lielas u.c.).

e Irspitigs, ietiepigs.

e Ir neizlemigs, bieZi saka “nezinu”, “varbut”, “grati pateikt”.

e Nenem véra citu intereses un vélmes.

e |zturas noraidosi, bieZi saka “né”, “negribu”, “nedarisu”.

e Sudzas par citiem.

e |r uzbazigs, neatlaidigi pieprasa, lai citi pievérs vinam uzmanibu.

e Smejas par aizradijumiem.

e Censas péec iesp€jas mazak sarunaties ar citiem.

e Meédas, atdarina ar izsmieklu citu kustibas un uzvedibu.
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4. Noteikumu neievérosSanas pieméri

e Bég no majam vai aprupes iestades.

e Kavé vai neapmeklé nodarbibas skola.

e Lieto atkaribu izraisoSas vielas (sméeké, lieto alkoholiskos dzérienus u.c.).

e Parkapj noteikumus, ignoré prasibas.

e Lamajas, lieto rupjus vardus un izteicienus.

e Bez pamatotas vajadzibas atstaj savu vietu klasé macibu stundu laika.

e Ignoré vecaku vai citu pieauguso (skolotaju u.c.) prasibas, ieteikumus, ldgumus.

e Rikojas pretéji vecaku vai citu pieauguso (skolotaju u.c.) prasibam, ieteikumiem,
lGgumiem.

e Spele azartspéeles, parmeérigi aizraujas ar datorspélem.

5. Uzvedibas un saskarsmes nepietiekamas pasregulacijas piemeéri

o |Irslikta garastavokli, drims, neiepriecinams, nelaimigs, nomakts, noguris.
e Izturas apatiski, vienaldzigi.

e Parak daudz runa nevieta, nerékinoties ar socialo situaciju.

e Iraizmarsigs ikdiena, sadzive.

o Nespéj sekot noradijumiem, lai pabeigtu darbu.

e Nespégj ilgi koncentrét uzmanibu macoties vai stradajot.

o Nespéj pabeigt iesaktus darbus.

e Nespéj uzmanigi sekot uzdevumu detalam.

¢ Neveido sirsnigas un iejatigas attiecibas ar vienaudziem/ pieaugusajiem.
e |zturas nedrosi, bez parliecibas par sevi.

e Rodas iespaids, ka pusaudzis (jaunietis) nedzird, ko vinam saka.

e BieZiraud.

e Censas neiziet no majas, izoléties no citiem.

e Ir nesavaldigs, atri apvainojas vai sadusmojas.

o |llgstosSi nespéj nomierinaties, parslégties uz citu emocionalo stavokli.

e Nespéj but mierigs (visu laiku nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz krésla

u.c.).

e Ar gratibam ieklaujas aktivitatés, kuras jaievéro nosacijumi (noteikumi).

e Speéj veikt uzdevumu tikai tad, ja noradijumus atkarto vairakkart.

e Runa parak skali.

e Kavéjas, ja darbiba jauzsak péc noteikta signala.

e Dusmas negaiditi met, boja vai iznicina priekSmetus.

e Parspiléti asi, emocionali, dusmigi, ,vétraini” reagé uz vecaku vai citu pieauguso
(skolotaju u.c.) prasibam, ieteikumiem, lGgumiem.

e Nodarbibu laika pamana visu, kas notiek telpa, parmeérigi reage uz blakus
kairinatajiem.

e |zvairas no aktivitatém, kas prasa ilgstoSu garigu piepduli.

e Zaude priekSmetus, skolas piederumus, rakstamlietas, gramatas u. c.

e Parak jatigi reagé uz aizradijumiem (klast uzbudinats un ir grati nomierinams).

e Pastiprinati uztraucas par to, ka vinu verte citi.
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8.pielikums

Krizes pazimes

Fiziskas pazimes
1. Visparejs nogurums
Paaugstinats asinsspiediens
Galvassapes
Slikta dusa
Bezmiegs
Paatrinata elpoSana
Reiboni
Gibsana
. Védera darbibas traucéjumi, vemsana, caureja
10. Drebuli
11.Pastiprinata svisana
12. Kustibu koordinacijas traucéjumi (savainoSanas)
13.Zobu griesana
14.Sirdsklauves
15.Sapes kratis
16. Muskulu sapes
17.Tricésana (lGpas, rokas)
18. Muskulu raustisanas (acs kaktins)
19.Soka pazimes

©ONDU A WN

Emocionalas pazimes

Soks

Spriedze

Bailes

Vainas izjuta

Dusmas

Noliegsana

Skumjas

Depresija

. Gratsirdiba

10.Zaudéjuma sajlta

11.Pamestibas sajuta

12. Nepiemérota emocionala riciba (pékSnas raudas vai smieklu [ekmes, neiejutiba)
13.Veélme fiziski noslépties

14.Vélme ierobezot kontaktus ar citiem
15.1zolétibas sajuta

16. Aizkaitinamiba

17.Bezjutiba

18. Parliekas rupes par citiem

=

©ENDUHWN

Kognitivas pazimes
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Apmulsums

Paléninata domasana

Grutibas koncentréties

Uzmanibas nenoturiba

Grutibas rekinat

Pavajinata abstrakta domasana

Grutibas visparinat lietas

Grutibas pienemt lemumus

Atminas traucéjumi (ipasi Istermina), murgaini sapni
10 Dezorientacija

11. Gratibas atpazit cilvekus un lietas

12.Vainas meklésana citos cilvékos un apstaklos
13. Gratibas risinat problémas

o ~NOUAEWNR

Uzvedibas pazimes

=

Izmainas ikdienas aktivitatés

Apetites palielinasanas vai zudums, emocionali izvirdumi
Nespé€ja nomierinaties un atpusties

Nespecifiskas sapes kermeni

Nemierigas kustibas (dauza kaju, u.c.)

Izmainas runas veida, balsi, tembra

NorobeZosanas no citiem

Ipasa jutiba pret vidi (skana, gaisma, temperatira)
Izmainas ierastajos komunikaciju veidos

10 Izmainas alkohola lietosana

11.Sabiedriba nepienemama uzvediba (riské ar dzivibu, rupjs u.c.)
12. Aizdomigums

©oONOU A WN
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9.pielikums

Atbalsta programmas paraugs

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcija

KONSULTATIVA NODALA
Ventspils iela 53, Riga, LV-1002, talr. 67359129, fakss 67359159, e-pasts konsultativaiscentrs@bti.gov.lv, www.bti.gov.lv

Riga
Atbalsta programma Nr. 000

Atbalsta programma izstradata Vardam Uzvardam (dzimis 00.00.2017.)

Sapemtie dokumenti:

1. Pirmsskolas izglitibas iestades [“Iestades nosaukums™] 00.05.2023. véstule Nr. 000000 ar
pielikumiem uz 15 Ipp.;
2. [Pasvaldibas] sociala dienesta 00.06.2023. véstule Nr. 000000 uz 2 Ipp.

Konsultacijas datums: 00.08.2023.

Konsultacijas veids:

- klatienes konsultacija

I:l - neklatienes konsultacija

|:| - konsultativais atbalsts izglitibas iestazu specialistiem

Programmas sagatavoSanas datums: 00.09.2023.
Programmas darbibas periods: 00.09.2023.-00.12.2023.
Bérna vecaku (likumisko parstavju) sadarbibas partneri atbalsta programmas istenoSana:

1. [Pasvaldibas] Socialais dienests

Specialists Vards, uzvards Talruna Nr. E-pasts

Socialais darbinieks

2. Pirmsskolas izglitibas iestade [“Iestades nosaukums”]
Specialists Vards, uzvards Talruna Nr.
Vaditaja

Konsultativas nodalas specialisti, kuri konsultéja bérnu un izstradaja atbalsta programmu:
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Specialists Vards, uzvards Talruna Nr. E-pasts

Socialais darbinieks

Psihologs

Psihoterapeits

Specialais pedagogs

Arsts narkologs

e Atbalsta programma ietver Atbalsta programmas istenoSanas planu un izverstas
Rekomendacijas atbalsta programmas istenosanai katram sadarbibas partnerim. Atbalsta
programmas istenosanas plana ieklauti uzdevumi, kurus nepiecieSams istenot tuvako 3
ménesu laika. Mingtaja laika posma aicinam jautajumu vai neskaidribu gadijjuma sazinaties
ar Konsultativas nodalas (turpmak — KN) specialistiem.

e Atbalsta programmu pilna apjoma sanem bérna vecaki (likumiskie parstavji/ apriipetaji) un
pasvaldibas socialais dienests. Izglitibas iestades un citi sadarbibas partneri sanem
Rekomendadcijas atbalsta programmas istenosanai savas kompetences ietvaros.

e KN specialisti nosiita rekomendacijas tai izglitibas iestadei, kura bérns macas Atbalsta
programmas sagatavoSanas laika. Ja bérns atbalsta programmas darbibas laika sak macibas
cita izglitibas iestade, KN specialisti aicina vecakus (b&rna likumiskos
parstavjus/apripétajus) iepazistinat izglitibas iestades atbalsta personalu ar sadalu
“Rekomendacijas izglitibas iestadei”.

e Atbalsta programmas pielikuma ietvertas Rekomendacijas paredzets stenot ar1 p&c atbalsta
programmas IstenoSanas.

e Lai izvertetu sniegto rekomendaciju lietderibu, 6 ménesu laika pec atbalsta programmas
izstradasanas KN specialisti veiks elektronisku atbalsta sniedzg&ju aptauju.
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Atbalsta programmas istenoSanas plans

Jus versaties Konsultativaja nodala (turpmak - KN) saistiba ar [bérna vards atbilstosa locijuma] gritibam regulét emocijas: ilgstosi pauz dusmas, kuru
laika var nodarit pari apkartgjiem, z€nam nepiecieSama iepriekS paredzama kartiba un rezims. Zéna griitibas paradijusas 3 gadu vecuma. No KN
specialistiem véelaties sanemt ieteikumus pirmsskolas izglitibas iestadei (turpmaka - PII), jo ir sajiita, ka trukst atbilstosas metodes. Jiis esat novérojusi,
ka videi ir liela ietekme uz zéna uzvedibas griitibam.

Gimenes anamnéze: gimené aug vél divi bérni - jaunaka masa (3,5 g.v.) un vecakais bralis (8 g.v.), z&ns lieto medikamentus, ka atzinat, sakot lietot
medikamentus, mazinajusas dusmu leékmes, zénam izvél&ta izglitibas iestade ar mazaku bérnu skaitu. Pastastijat, ka [bérna vards atbilstosa locijuma] PlI
apmekl€ no 2 g.v. un nebija verojamas griitibas, tas paradijas no 3.g.v. - protesté par PII apmekl€Sanu (gul uz zemes un nekomunic@ ar apkartgjiem),
atsakas gulét pusdienas laiku. Gimeng vecakiem ir dazadas pieejas bérnu audzinasana, ka arT neesot noteikts dienas rezZims. Jiisu virs uzskata, ka [bérna
vards atbilstosa loctjuma] uzvedibas gritibas ietekm€ argjas vides faktori. Pec temperamenta [bérna vards atbilstosa loctjuma] l1dzigs tevam. B&rni sava
starpa konflikt€, ka arT ar brali kaujas. Gimeng tiek limit€tas viedierices un laiks pie ekraniem. Ar bérnu audzinasanu tiekat gala patstavigi, reiz€m iesaistas
vira radinieki.

Lidz §im zénam veikta psihologiska izpéte (kliniskais psihologs [vards uzvards], 00.07.2023.), kura noradits, ka zénam “vérojamas UDHS spektra
pazimes un ar to saistamas uzvedibas kontroles gritibas”. Z&ns apmeklI€ logopedu no 4.g.v. Apmekl&ts Jiisu vecaka de€la psihiatrs, lai sanemtu viedokli
par [bérna vards atbilstosa loctjuma] griitibam. Ar viru apmeklgjat psihoterapijas konsultacijas.

Ka zéna stipras puses minétas: pozitivs, zinatkars, interesé lego konstruktori, brauc ar riteni un interesé komiksu Zurnali. Z€nam padodas matematika un
Zimésana.

Kopuma, nemot veéra visu iepriekSminé€to informaciju, t. sk. Jisu stastito, secinams, ka [bérna vards atbilstosa locijuma] uzvedibas gritibas noverotas no
3.g.v., ka gritibu ietekmgjosi faktori, iespgjams, ir individualas zeéna attistibas ipatnibas, nekonsekventas audzinaSanas pieejas gimeng, mainigais
personals PII, nepietickamais atbalsts PII ka art vecaku - PII personala sadarbibas griitibas.

[bérna vards atbilstosa locijumada] uzvedibas biitiskakas korigejamas problemas un uzvedibu ietekmejosie faktori

Pasreiz veérojamas izteiktas griitibas eksternalizétas uzvedibas joma, kuras, iesp&jams, ietekmé z€na individualas attistibas patnibas (UDHS pazimes,
temperaments), apkart&jas vides faktori, nekonsekventas audzinaSanas pieejas, nenoteiktais dienas reZims un nepietiekoSa uzraudziba pie medicinas
specialistiem.

Uzdevumi berna griitibu risinasanai Piezimes
1. Ieteicama medicinas specialista konsultacija - bérnu | 1. Merkis: klatienes konsultacija mingjat, ka esat runajusi ar vecaka déla psihiatru par [bérna
psihiatrs. vards atbilsto$a locfjuma] griitibam, bet tomér apsveriet iesp&u [bérna vards atbilstosa

loctjuma] uzvedibas gritibas un situaciju apspriest ar specialistu neatkarigi no vecaka déla.
Uz konsultaciju ieteicams nemt lidzi psihologiskas izpétes rezultatus, ka ari raksturojumu no
PII. Ieteicams ieverot zé€na uzraugo$a psihiatra ieteiktas rekomendacijas, ja nepiecieSams,
ievérot medikamentu lietosanu.
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2. Ieteicams nodrosinat [bérna vards atbilstosa locijuma]
iesp&ju apmeklet nodarbibas pie specialistiem prasmju,
sp&ju, iemanu attistiSanai.

3. Turpiniet cieSu sadarbibu ar pirmsskolas izglitibas
iestadi (turpmak — PII). Specialistu rekomendacijas
iesniedziet izglitibas iestades atbalsta personala
specialistiem vai grupas skolotajai.

4. Turpiniet parstavét [bérna vards atbilstosa locijuma]
intereses izglitibas iestade.

Nodalas

- japsihiatrs [bérna vards atbilsto$a loctjuma] diagnostic€ kadus attistibas
trauc€jumus, kas prasa izglitibas iestades specialistu papildus uzmanibu un atbalstu,
Jums nepiecieSams vérsties Pedagogiski mediciniskaja komisija. Papildus
informacija: Kaniera iela 15, Riga, talr. 67037322, https://katalogs-
iksd.riga.lv/lv/lestade/1389

2. Z&nam atbilstosas biitu konsultacijas un nodarbibas pie ABA terapeita, kas atvieglotu z&na
socializ€Sanos, Jums biitu iesp&ja papildinat zinaSanas, kas nepiecieSamas ikdiena, lai
mazinatu z€na uzvedibas griitibas un pilnveidotu z&na prasmes.
- Izskatiet iesp€ju pieteikties projekta http://Ibaf.Iv/Iv/projekti/cels-pie-sevis
- lesp&ju robezas [bérna vards atbilstosa locijuma] biitu nepieciesamas nodarbibas un
konsultacijas pie kliniska psihologa (specialists, kas izmanto KBT metodes).
Meérkis: psihoemocionals atbalsts, pilnveidot sociali emocionalas prasmes, emociju
pasSregulaciju ka art dazadu relaksaciju un apzinatibas metozu apgiiSana.
- Istenot kltniska psihologa [vards uzvards] psihologiskas izpétes sniegtas
rekomendacijas.
3. Veiksmiga un rezultativa [b&rna vards atbilstosa locTjuma] uzvedibas korekcija ir iesp&jama
tikai gadijumos, kad visas iesaistitas personas (vecaki, izglitibas iestades specialisti) idejiski
un praktiski sadarbojas, izveidojot sadarbibas komandu. Sadarbiba ar PII parrunajiet, kadu
atbalstu sniedz Sobrid PII un ko Jis esiet Iidz Sim darijusi, lai mazinatu un izprastu [bérna
vards atbilstosa locijuma] uzvedibas griitibas. leteicams vienoties par turpmako sadarbibas
merki un to izpildes gaitu. Péc psihologiskas izpétes veikSanas (ko jau esiet izdarijusi),
ierosiniet atkartotu tikSanos ar PII atbalsta personalu un grupas audzinatajam, lai saprastu,
kadi atbalsta pasakumi z€nam ir nepiecieSami, ka PII tos nodro$inas. Peéc medicinas specialistu
apmekléjuma un psihologiskas izpétes veik$anas, Jums ieteicams rekomendacijas, kas
attiecinamas uz PII, iesniegt PII atbalsta nodrosSinasanai [b&rna vards atbilstosa locijuma].
Tikai sadarbojoties ir iesp&jams sniegt zénam nepiecieSamo atbalstu.

4. Jus noverojat, ka izglitibas iestadg tiek parkaptas [bérna vards atbilstosa locijuma] tiesibas,
netiek ieverotas vina intereses, turpiniet parstavét [bérna vards atbilstosa locijuma] intereses
savas kompetences ietvaros, turpiniet sadarboties ar citam institlicijam, pieméram, izglitibas
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5. [bérna vards atbilstosa locfjuma] vélams regulari
apmeklet PII, lai attistitu socialas prasmes un veidotu
sadarbibas prasmes atbilstosi vecumposmam.

6. Turpiniet apmekl&t logopedu izglitibas iestade, vai
arpus tas.

7. Jums ieteicams veltit laiku, lai riipetos par savu
emocionalo labklajibu, atjaunot individualos resursus
(apzinaties savas vélmes un vajadzibas).

Nodalas

parvaldi, Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekciju, Izglitibas kvalitates valsts dienestu,
Valsts pedagogiski medicinisko komisiju:

- Izglitibas parvalde ir izglitibas iestades dibinatajs, kas parrauga un koording
izglitibas iestades administracijas darbu, sniedz nepieciesamo palidzibu savas
pasvaldibas izglitojamajiem, tai skaita risina konfliktsituacijas, ja netiek ievérotas
kada izglitojama intereses;

- Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijai, zglitibas kvalitates valsts dienestam
Jis varat zinot par parkapumiem, kurus noverojat izglitibas iestade.

5. Socialas prasmes bérni macas caur rotalnodarbibu, mijiedarbiba. Socialo prasmju attistiba
ir svarigs nosacijums b&rnu psihiskaja un fiziskaja attisttba un ir viens no galvenajiem
uzdevumiem, gatavojot bérnu skolai. Uzvedibas gritibas ir risinamas komunikacija ar
pedagogu, kas paredz attistitas sadarbibas prasmes, sakuma veicot dazadus uzdevumus kopa
ar pieauguso. Laika gaita par ieradumu tiek veidotas cienpilnas attiecibas un nepiecieSamo
iemanu, vardu krajuma lietoSana. Veidojas b&rna runa, kam raksturiga dialogruna (klausas,
uztver, stasta, pauz attieksmi pret dzirdeto, pienem sevi un citus, jut lidzi, 1Gdz un sniedz
palidzibu, sadarbojas ar vienaudZiem un pieauguSajiem, pienem vai noraida ieteikumus,
pamato savu viedokli).

Vélams [bérna vards atbilstosa locijuma] nodroSinat intereSu izglitibu, kura [bérna vards
atbilstosa locijuma] piedzivos panakumus. Motivgjiet [berna vards atbilsto$a locijuma]
apmeklét interesu izglitibu un, ja rodas kadas grutibas, parrunajiet Sos jautajumus ar intereSu
izglitibas pedagogu, lai labak izprastu situdciju un nodroSinatu [b€rna vards atbilstosa
locijuma] atbalstu.

6. Ipasa nozime valodas un runas attistiba ir pirmsskolas posmam, jo $aja vecuma galvenokart
tas ir dialogs, kura attistas ne tikai bérna runa, bet ar1 prasme veidot starppersonu attiecibas,
kas ir vérstas uz izzinu un paSizzinu. lesaistiSanas dialoga ir nosacijums bérna pilnvértigai
attistibai un vina aktivitatei, sazinoties ar apkartgjiem cilvékiem.

7. Merkis: vecakiem nepiecieSams riipéties par savu psihoemocionalo labklajibu, atjaunot
savus resursus, attistot savus hobijus un intereses. Stiprinat savas savstarp&jas attiecibas, ar
noteiktu regularitati pavadot divata laiku, parrunajot, bérna situaciju, vina vajadzibas,
audzinaSanas lietas, ka arT savstarpgjas attiecibas, jutas, v€lmes, un mérkus, ka kopgjos, ta
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8. Jums ieteicams apmeklet izglitojoSas un atbalsta
grupas vecakiem.

9. [berna vards atbilsto$a locTjuma] uzvedibas griitibu
mazinasanai nepiecieSams vienots pieauguso atbalsts un
uzraudziba visas vid€s (majas, PII, u.c.).

individualos un iespgjas tos realizét. Ieteicams turpinat apmekl&t psihologa konsultacijas,
psihoterapiju vai gimenes psihoterapiju, lai sanemtu emocionalu atbalstu, stiprinatu
savstarpgjas attiecibas gimeng, uzlabotu audzinaSanas prasmes, ka ar1 terapija svarigi butu
izvertét savu individualo dzives pieredzi, attiecibas izcelsmes gimené un saprast ka ta ir
ietekm&jusi katra personigo attistibu un §1 briza savstarpgjas attiecibas gimeng.

8. Ieteicams pilnveidot un nostiprinat pozitivas disciplinéSanas metodes, izglitoties par
psihologiski veseligu bérnu attistibu un sanemt atbalstu vecaku atbalsta grupas, pieméram,
“Bérnu emocionala audzinaSana”. Jisu ieguvums bis ieglitas zinaSanas pielietot b&rnu
audzinasana. Jums biis iesp€ja izprast, kadas ir be&rnu vecumposma ipatnibas, ka ieviest
gimengé pozitivas disciplinéSanas principus, ka ari izprast bérnu temperamentu Tpatnibas ka ari
biis iespgja ar praktisko uzdevumu palidzibu iegiitas zinasanas pielietot ikdiena jau no pirmas
nodarbibas.

9. Turpiniet sadarbibu ar PII personalu. Tikai sadarbojoties ir iesp€ja rast vienotu pieeju un
piemérotako atbalsta sniegSanu z€nam. Loti biitiski nemt véra, ka pieaugusajiem ir jabiit péc
iesp€jas vienotakam skatljumam uz ze€na griitibu jomam, lai sniegtais atbalsts biitu versts uz
gritibu mazinaSanu.

Nodalas

105 Satura raditajs




Rekomendacijas [bérna vards atbilstosa locijuma] vecakiem

Rekomendacijas

Piezimes

1. Nemot vera [bérna vards atbilstosa locTjuma]
individualas attistibas 1patnibas, ieteicams ikdiena
mazinat z€na trauksmes ITmeni, pielagojot apkartgjo vidi
un attieksmi.

Nodalas

1. Dazi ieteikumi, kuri varétu Jums noderét:

Vienmer izvertgjiet [berna vards atbilstosa locijuma] trauksmes Itmeni, kad pienemat
lémumu, ka vadit bérna uzvedibu, vai piedavajot vinam izmainas vai jaunas
aktivitates;

Esiet iejlitigi - atcerieties, ko pasi jutat, kad esat satraukti;

Vienmeér dodiet zénam laiku pirms darbibu vai uzdevuma mainas - esiet pacietigi un
iecietigi;

Saglabajiet neitralu un mierigu balss toni - Jisu pasu trauksme, dusmas vai
neapmierinatiba var palielinat zéna trauksmi;

Ieteicams ierikot dienasgramatu par z&€na uzvedibu, un, iesp&jams, varesiet identificet
trauksmi izraisoSos faktorus. Izveidojiet tris sadalas: kas notika pirms, kada bija zéna
uzvediba, kas sekoja péc tam (Jiisu reakcija un darbibas). Tas laus vertét uzvedibu
dinamika, mainot, papildinot korekcijas metodes;

Pieturieties pie ikdienas rutinas. Ja ir nepiecieSams mainit ierasto rutinu, pabridiniet
z&€nu par to, cik vien iesp&jams laicigi. Paskaidrojiet, kas notiks ierastas kartibas vieta;
Vairaku darbibu veikSana p&c kartas var izraisit trauksmi, pieméram, ieiet vanna un
uzreiz pec tam tirit zobus, ieviesiet pauzi starp darbibam;

Noradijumus dodiet pa vienam;

Dodiet zénam laiku, lai apstradatu informaciju;

Ikdiena stresa mazinasanai ieviesiet "stresa rotallietas", pieméram, stresa bumbas,
spelu mikla (play dough) utt., kas var palidz&t bérnam samazinat trauksmes ITmeni;
Ja Jaisu bérns ir sartigtinats, nemierigs vai uzvedas nekontrol€jami, apsveriet, vai

to neizraisa sensoras uztveres problémas. Reizém tas var bt bailes no ta, kas varétu
notikt, kas satrauc b&rnu, iesp&jams, tas var biit veselibas problémas utt.;

Ierikojiet speciali [bérna vards atbilstosa locijuma] paredz€tu "drosu vietu", uz kuru
bérns var doties, ja ir satraukts, pieméram, vina gulamistaba. Sniedziet savam b&rnam
veidu, ka “panemt pauzi”, kad apkart notiekosais ir “par daudz”. Var biit noderigi
izmantot "pauzes" vai "partraukuma" kartinas vai pat krasainas kartinas, lai bérns
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2. Nodro$iniet [b&rna vards atbilstosa locTjuma]
pietickoSi daudz nedalitas uzmanibas un iesaistieties
kopigas aktivitates.

3. Ieteikumi uzvedibas griittbu mazinasanai.

Nodalas

noraditu, ka jutas, pieméram, sarkana var nozimét pauzi tagad, zala var radit, ka
pagaidam viss ir kartiba. Ka variants, Jums varétu bt verbals kods vai roku Zests;

- Ja z@€nam jau ir veids, ka paSam nomierinaties, kas Jums Skiet apgriitinoSs vai
kaitinoSs, esiet pacietigi, jo Jiisu bérns pats v€las mazinat nepatikamas emocijas;

- Palidziet zénam izprast socialos noteikumus. Socialie stasti vai vizualas norades var
bt piemérotas.
Piem@ram: https://www.autismsberniem.lv/lv/materiali/socialie-stasti-1

2. Pieversiet uzmanibu, lai [b&rna vards atbilstosa loctjuma] ikdiena tiek atbalstits un pavada
laiku pozitiva mijiedarbiba ar vecaku (katru atseviski, ja iespgjams bez citiem bérniem, vismaz
15 min diena). Uzmaniba, ko Jiis sniedziet beérnam ir jebkur§ bridis, kad esat pilniba
pieversusies [bérna vards atbilstosa locijuma]. Atkariba no situacijas tie var biit gan ilgaki laika
posmi, kuros kopa kaut ko darat un esat iesaistijusies ar [b&rna vards atbilsto$a locijuma]
kopiga aktivitate, bet tas var bt arT dazas mintites, kad pieversaties be€rnam. Svarigi ir regulari,
individuali veltit nedalitu laiku katram b&rnam, apzinati taja laika nedarit neko paraléli, bet
uzmanibu un acu skatienu verst uz bérnu, veltit pieskarienus un paust milestibu, darit kaut ko,
kas abiem, ka vecakam ta bérnam sniedz prieku.

3.Jusu un PII pedagogu sniegta informacija liecina, ka z€nam ir emociju pasregulacijas
griitibas. Bérniem ar lidzigam griittbam ir svarigi:

- Saprotami noteikumu/struktiira. Bérnam ir svarigi saprast, kas no vina tiek gaidits.
Tas nozimg, ka ir nepiecieSams precizet/izskaidrot (vélams sadarbiba ar psihologu),
kada beérna uzvediba ir vélama un kada n€. Kad vienojas ar bérnu par vélamo
uzvedibu, tad kopa ar bérnu jaizstrada skaidri noteikumi, kurus vélams izstradat
rakstiski bérna vecumposmam saprotama valoda;

- Svariga ir konsekvence: vélamai uzvedibai ir pozitivas sekas, nev€lamai - negativas.
Parkapums izraisa atbilstosas sekas, pieméram, privilégiju atnemsanu vai
ierobezoSanu;

- Vecakiem nepiecieSams biit iejlitigiem un saprotoSiem. Biitu jasp&j saprast, ka
bérnam ar UDHS iezimém ir neirologiski pamatotas griitibas kontrolét savu uzvedibu.
Tomer trengjoties vins sp€j sasniegt arvien labakus rezultatus uzvedibas kontrolg;
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Nodalas

Vecaku prasibam ir jabiit atbilstoSam b&rna sp&jam un vienotam sava starpa.
Ieteicams visiem [bérna vards atbilstosa locTjuma] audzinasana iesaistitajiem
pieaugusajiem izmantot vienotas un saskanotas audzinasanas pieejas, ka ar1 ieprieks
parrunatus noteikumus;

Bérni ar UDHS iezZim&m biezi nespéj kontrolét savas dusmu lekmes un agresivos
impulsus, tacu agresija pret citiem nav pielaujama. Agresijas gadijumos viens no
vélamajiem audzinaSanas pan€mieniem ir noradit bé€rnam, ka vinam japaséz noteikta
vieta (pirms tam, kad b&rns ir mierigs, izskaidrot, ka §1 vieta ir tados gadijumos, kad
pie Tevis atnaks dusmas, Tu varési paséd&t un nomierinaties), bez jebkadiem
stimuliem, 11dz vin§ nomierinasies. Ja agresijas lekmes notiek publiska vieta,
vecakam mierigi un parliecinosi ir javed bérns prom no provocgjosas vietas - Uz Vvietu,
kur iesp&jams nomierinaties. Ja dusmu I€kmes ir ar mazu intensitati (bérns nedara
pari citiem), reiz€m labak to ignoréet;

Svarigi, lai bérns neiemacas, ka no dusmu lekmes vins var iegiit kaut ko sev vélamu,
piemé&ram, saldumus vai pastiprinatu vecaku uzmanibu;

Ar pieauguSo (vecaka vai psihologa) palidzibu bérns var trenéties apvaldit savus
agresivos impulsus, pieméram, pats iemacities sev pateikt: “STOP! Doma un tad
dari!”;

NodroS$inat paredzamu ikdienas struktiiru. [b&€rna vards atbilsto$a locijuma] palidzétu
paredzama, konsekventa, skaidra un saprotama ikdienas strukttira - €Sanas,
majasdarbu, izklaides, guléSanas reZims. Struktiirai jabiit piemérotai bérna vecumam.
Ja nepiecieSams, komplicétakas darbibas var sadalit mazakos posmos, palidzet
bérnam tas izprast un atceréties ar att€lu palidzibu. Skaidra ikdienas struktiira, ko
sakotngji ievie§ vecaki un citi pieaugusie, palidz bérnam ar laiku pasam sevi
strukturét, paSam kontrol&t savu uzvedibu;

Blakus stimulu samazinasana. Ieteicams noverst un samazinat tos stimulus, kas
[bérna vards atbilstosa locijuma] noverS uzmanibu (troksnis, spilgta gaisma), lai biitu
vieglak koncentréties noteiktu uzdevumu veikSanai (majas darbu pildiSana utt.);
Nodrosinat pietiekosas fiziskas aktivitates ikdiena. Tas sekmé energijas izmantoSanu
péc iespgjas konstruktivaka veida, palidz fokusét uzmanibu uz noteiktam kustibam
vai darbibam, ka arT visparigi veicina koncentréSanos, uzmanibas noturibu un mazina
impulsivitati, jo zéns iemacas kontrolét savas kermeniskas kustibas;
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4. Ieteicams ar1 Jums samazinat savu stresa ltmeni, lai
komunikacija ar z&€nu Jus sp&tu saglabat mieru.

5. Sniedziet atbalstu majas, papildus svarigi attistit siko
motoriku, kas palidzés uzlabot [bérna vards atbilstosa
loctjuma] rakstitprasmi.

- Emociju un domu atpaziSanu un verbaliz€$ana. Jo labak z&ns sp&s izteikt vardos savas
domas un jiitas, jo vieglak vinam bus kontrolét impulsivas izpausmes. lemacoties
atpazit savas emocijas (“Es jutu, ka saku klut dusmigs”), §is atpaziSanas bridis pats
par sevi liks z€énam uz bridi apstaties un padomat, pirms vin$ saks impulsivi rikoties.
Tas pats attiecas uz domu atpazisanu: ja zéns iemacisies, ka pirms impulsivas ricibas
ir lietderigi apstaties, padomat, izplanot un tad rikoties, var panakt pozitivus
uzlabojumus.

4. Vecaka miers un lidzsvarotiba ir lielisks sabiedrotais, audzinot bérnu, jo mierigaks biis
vecaks, jo lielaka varbiitiba, ka zéns sp&s atrak nomierinaties dusmu 1&8kmes laika. Jis ikdiena
variet apgiit stresa mazinasanas strat€gijas: dzila elposana, nomierino$u vardu atkartoSana utt.
Ja ir situacijas, ka zéns dusmu Iekmes laika nevienu neapdraud, laba strat€gija ir ignorésana.
Jums ir jabiit pacietigiem un gadigiem, bet vienlaikus arT jasaglaba galvena noteic€ja loma,
nelaujot beérnam parnemt kontroli. Disciplingjot d€lu esiet stingri, noteikti, bet mierigi un
nosverti. Izturieties viens pret otru ar cienu. Nekad un nekados apstaklos neizmantojiet
emocionali vai fiziski vardarbigus sodus (balss pacelSana, périens u.tml.). Ieteicams
noorganiz€t péc iespgjas nemainigu vidi un reZimu, ieviest nomierinoSus, nesteidzigus
harmoniskus ritualus vakara: vanna, roku, pédu vai muguras masaza, gramatas lasiSana u.tml.

5. Sika motorika un roku pirkstu kustibu koordinacija atrodas cie$a saikn€ ar bérna runas un
domasanas attistibu. PievérSot uzmanibu sikai motorikai, tiek paaugstinata intelektuala
sagatavotiba, savukart talak bérnam attistas spé&ja reag€t un saprast uzdevumus daudz
efektivak. To iesp&jams veicinat, piemeéram, ar sadzivisku prasmju trenéSanu, darboSanos ar
aizdarém, pirkstinrotalam, dazZadam radoSam nodarbém (papira pléSana, IiméSana, lociSana,
figtru, objektu salikSana no se€rkociniem), darboSanos ar dazadiem materialiem (plastilinu,
smiltim, dazadam masam, dabas materialiem), puzles, mozaiku salikSanu, zZim&Sanu pa
punktiem, labirinta izieSanu, ziméSanu ar dazadiem rakstampiederumiem (kritini, dazada
resnuma zimuli u.c.), ziméSanu ar pirkstiem. Ka ar1 pieversiet uzmanibu tam, lai vingrinajumi
tiktu veikti gan ar labo, gan ar kreiso roku. Attistot labo roku, més stimul€jam kreisas
smadzenu puslodes attistibu un otradi. Runas motoriskie centri smadzenu garoza atrodas
blakus pirkstu motoriskajiem centriem, tadel, attistot runu un stimulgjot pirkstu motoriku, mes
nododam impulsus runas centriem, kas aktivize runu.

Nodalas
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Rekomendacijas izglitibas iestadei

Konsultativaja nodala (turpmak - KN) vérsas [bérna vards atbilstosa locijuma] mate, saistiba ar z€na uzvedibas un emociju pasregulacijas griatibam.
Jisu sniegta informacija liecina, ka z&éns apmekl€ iestadi kops 2019. gada. Z&éna uzvedibas gritibas novérotas ilglaicigi. Zéns no ritiem demonstré
pretestibu palikt pirmsskolas izglitibas iestade (turpmak - PII): krit gar zemi, paliek ilgstosi gulus stavokli, reizém, vecaki nepasakot pedagogiem, atstaj
zenu, gulot uz zemes. Ar vecakiem ir veiktas parrunas par ze€na uzvedibas griitibam, vecaki uzklausijusi Jisu viedokli, bet to neakcepte. Vecaki atsakoties
noslégt &dinasanas pakalpojuma ligumu, nenodrosinot bérna pamatvajadzibas - siltu €dienu. Vecaki ar vecako délu izgajusi programmu “Stop 4-7".
[berna vards atbilstosa locTjuma] zinasanu limenis ir labs, bet tiek izradita pretestiba pret macibu procesu. [bérna vards atbilstosa locijuma] ir fiziski
attistits, bet ir nepietickosas sadarbibas prasmes. Ikdiena ir vérojams, ka z&na argjais izskats ir nevizigs un vecaki atstaj nerisinatas zéna uzvedibas gritibas.
Bérnu uzvedibas noveért€juma anketa (aizpildija persona, kas dodas paliga skolotajiem) uzraditas izteiktas griitibas “NosleégSanas sevi’, “Uzmanibas
nenoturiba”, ka ar1 griitibas “Agresiva uzvediba” jomas. Minéts, ka raizes saistitas ar to, ka z&€nam nakamaja gada jadodas uz skolu, bet [bérna vards
atbilstosa locijuma] nevélas sadarboties, z€nam nepiecieSama mazaka grupa.

Bérnu uzvedibas novertéjuma anketa (aizpildija skolotaja) uzraditas izteiktas gritibas “Noslégsanas sevi” un “Agresiva uzvediba” jomas. Minéts, ka z&ns
spelgjas tikai vienatn€, nodarbibas nepiedalas, neprognozgjama uzvediba.

Ka zéna stipras puses minétas: pozitivs, zinatkars, interesé lego konstruktori, brauc ar riteni un interesé komiksu zurnali. Z&énam padodas matematika un
Zimésana.

Turpiniet sniegt pedagogisko un psihologisko atbalstu [bérna vards atbilstosa locijuma] PII. Tikai vecaka un PII sadarbiba ir iesp&jams rast vienotu pieeju
un metodes zena griittbu mazinasanai.

[bérna vards atbilstosa loctjumal uzvedibas biitiskakas korigéjamdas problemas un uzvedibu ietekmeéjosie faktori

Pasreiz [bérna vards atbilstosa locijuma] vérojamas izteiktas gritibas eksternalizétas uzvedibas joma, kuras, iesp&jams, ietekmé zéna individualas attistibas
patnibas un apkart&jas vides faktori.

Rekomendacijas Piezimes

1. Péc KN rekomendaciju sanemsSanas, | 1. Turpiniet sadarbibu ar zéna vecakiem. Sadarbibas laika informéjiet par katras iesaistitas puses atbildibu.

ieteicams organiz€t klatienes tikSanos ar | Zéna matei ieteikts iesniegt Jums rekomendacijas, kuras attiecas uz macibu procesu un atbalsta

[bérna vards atbilstosa locijuma] vecakiem, | nodroSinasanu z&€nam, kuras sniegtas péc medicinas specialistu apmekl&juma.

lai iesaistitas puses vienotos par gritibu - Vienojieties ar vecakiem, ka notiks regulara sadarboSanas, kada biis pusu atbildiba. leteikumi ka

mazinasanas planu un turpmako sadarbibu. veidot sadarbibu ar vecakiem: http://drosaberniba.lv/emacibas/kursi/modulis-3

- https://www.facebook.com/viscgovlv/videos/572185797380521

- Regulari informgjiet z&€na vecakus par griittbam un sasniegumiem, ka ar1 sniedziet pozitivu
atgriezenisko saiti par z€na vélamo uzvedibu un neuzsverot tikai nevélamas uzvedibas izpausmes;

- leteicams sniegt vecakiem detalizétu informaciju par dazadam atbalsta metodém un to
nepiecieSamibu z€na griitibu mazinasanai, ja nepiecieSams, sagatavot rakstisku informaciju;
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2. Jums velams [bérna vards atbilstosa
locijuma] 1izstradat uzvedibas atbalsta
planu.

Nodalas

2. Lai

Lai zé€nam butu vieglak ieverot noteikumus un ikdienas struktiiru, sadarbiba ar zéna vecakiem
ieteicams izveidot z€nam vizualo atbalstu (vizuali att€lot kartibu ka tiek veiktas noteiktas darbibas,
piem&ram, dienas rezims utt.) Vizualais atbalsts ir komunikacijas stratégija, kur runas vieta tiek
izmantoti konkréti objekti - attéli (fotografijas, zim&umi, simboli), vai drukati vardi vai to
kombinacijas, kas palidz noturét uzmanibu un ievérot notikumu secibu, organizet apkartgjo vidi.
Izmantojot So proaktivo stratégiju ir iesp&jams izraisit vélamo uzvedibu un samazinat nepieméroto;
Bérniem ar dazadiem funkcionaliem trauc&jumiem individuali pielagots vizualais atbalsts palielina
patstavibu un samazina nepiecieSamibu péc pieaugusa atbalsta;

Izmantojot vizualo informaciju, var motivét bérnu paveikt kadu uzdevumu (vispirms uzdevums,
péc tam bérnam iemilota aktivitate vai rotallieta);

Resurss: https://www.autismsberniem.lv/lv/materiali/cits-vizualais-atbalsts;
https://www.autisms.lv/materiali/vizualais-atbalsts/;

Svarigi atceréties, ka bérni ar dazadam griittbam, biezak sanem aizradijumus un kritiku par
nevélamam uzvedibas izpausmém, nesanemot ieteikumus ka biitu jarikojas. Ikdiena pieverst
uzmanibu, lai tiktu pamanitas vélamas uzvedibas izpausmes un, ja be&rnam kadas prasmes triikst,
iesaistiet atbalsta komandas specialistus, lai §1s prasmes pilnveidotu.

[bérna vards atbilstosa locijuma] nodroSinatu atbalstu ir nepiecieSama mieriga, sakartota un

prognozg€jama vide un pieaugusie, kas zina [bérna vards atbilstosa locijuma] stipras puses un griitibu jomas
un Tsteno mérktiecigu atbalstu izglitibas iestades vid€, veltot uzmanibu vienotas izpratnes un pieejas
veidoSanai un nodroSinot papildus atbalstu jaunu prasmju un iemanu apguvei, ko atspogulo uzvedibas
atbalsta plana. Soli uzvedibas atbalsta plana sastadiSanai:

nepiecieSams veikt uzvedibas noveérojumus, lai izprastu [bérna vards atbilstosa locijuma] uzvedibas
reakcijas, skaidrotu tas vecakiem un pedagogiem un izvélétos atbilstosakas metodes, stratégijas
vélamas uzvedibas atbalstam. Lai noteiktu uzvedibas mérki novérojumu dokumentacija atspogulot,
kas notika tiesi pirms nevélamas uzvedibas;

novertgjiet [bérna vards atbilstosa locijuma] socialas prasmes vienaudzu mijiedarbiba, vai nav
novérojami konkréto socialo prasmju deficiti;

noskaidrojiet [bérna vards atbilstosa locTjuma] viedokli;

talak jaseko vélamas uzvedibas atbalstiSanas metozu atlasiSanai, to parbaudiSanai praksé — mérot
uzvedibas dinamiku, ja dinamika ir pozitiva, augSupejosa, tad jaturpina aktivitates, prasmes
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3. Turpiniet sniegt [berna vards atbilstosa
locijuma]  nepiecieSamo  emocionalo
atbalstu PII.

Nodalas

nostiprinot, ja dinamika veérojama lejupslide, javeic izmainas metodika, mainot/papildinot, atcelot
metodes;

macot vélamo uzvedibu, svarigi pamanit un apstiprinat pozitivas uzvedibas izpausmes, nostiprinot
sociali pielaujamas izpausmes (svarigi inform&t vecakus, lai majas ar1 pastiprinatu pozitivo
uzvedibu);

dozet negativo piezimju skaitu (v€lams, lai pozitivo piezimju butu vairak par negativajam);
paredzet treninus paSkontroles iemanu attistiSanai individualas un grupu nodarbibas pie psihologa
vai sociala pedagoga (ka atpazit savas un citu emocijas, ka par tam signalizet sociali pienemama
veida, ka paust savu viedokli, neaizskarot citus, ka versties péc palidzibas, u.c. t€mas, kuras ir
aktualas p&c atbalsta personala, pedagogu novérojumiem);

pastiprinot piem&rotu uzvedibu, akcentgt alternativas metodes, pieméram, izpalidziba, v€lme
pacienat un dalities ar vienaudziem;

nodarbibu laika tren&jiet impulsu kontroles sp€jas, pieméram, loti dazadas kustibu spéles - Stavi/Ej
pie Zalas/Sarkanas gaismas, dejoSanas spéles ar sasalSanu, kad muzika apstajas;

metodiskie ieteikumi:
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_ind_plana_sastadisanai_2022.pdf
7.pielikums;

papildus informacija: 18.09.2020. vebinars “Individualo uzvedibas korekcijas planu izveide un
stenosSana” (ieraksts - https://bit.ly/3EKcpG6, prezentacija — https://bit.ly/3D1de68) un vebinars
par uzvedibas novéroSanu (lietiSkas uzvedibas analitika skatfjuma) un vélamas uzvedibas atbalstam
nepiecieSamo atbalsta pasakumu nodroSinasanu izglitibas iestad€. Lai gan vebinara téma ir autiska
spektra trauc&jumi, tomér §1 informacija var pedagogiem noderét, lai izprastu uzvedibas
noveéroSanas un atbilstoSu metozu pielagoSanas nepiecieSamibu.
https://www.facebook.com/viscgovlv/videos/352050426411087.

3. Sanemta informacija liecina, ka z&€nam ir nepiecieSama pieeja, kas prasa daudz pacietibas un uzmanibas
no pieaugusa puses:

PieauguSajiem nepiecieSams biit iejiitigiem un saprotoSiem. Biitu jasp&j saprast, ka bérnam ar
uzvedibas griitibam ir neirologiski pamatotas griitibas kontrolét savu uzvedibu. Tomgr trengjoties
vins sp€j sasniegt arvien labakus rezultatus uzvedibas kontrole;

Svariga ir konsekvence: vélamai uzvedibai ir pozitivas sekas, nevélamai - negativas. Parkapums
izraisa atbilstoSas sekas, piem&ram, privilégiju atnemsanu vai ierobezosanu,
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Emociju un domu atpaziSana un verbalizéSana. Jo labak z&ns sp@s izteikt vardos savas domas un
jutas, jo vieglak vinam ir kontrol&t impulsivas izpausmes. lemacoties atpazit savas emocijas (“Es
jutu, ka saku klut dusmigs”), Sis atpaziSanas bridis pats par sevi liks z€nam uz bridi apstaties un
padomat, pirms vin$ saks impulsivi rikoties. Tas pats attiecas uz domu atpaziSanu: ja z&ns
iemacisies, ka pirms impulsivas ricibas ir lietderigi apstaties, padomat, izplanot un tad rikoties, var
panakt pozitivus uzlabojumus;

Blakus stimulu samazinasana. Noverst un samazinat tos stimulus, kas [bérna vards atbilstosa
locijuma] novérs uzmanibu (troksnis, spilgta gaisma), lai buitu vieglak koncentréties noteiktu
uzdevumu veikSanai. Reizém bérniem ar Iidzigam griitibam piedava specialas austinas, kas slapé
troksnus;

Nodrosinat paredzamu ikdienas strukttiru. [b&rna vards atbilsto$a loctjuma] palidz&tu paredzama,
konsekventa, skaidra un saprotama ikdienas struktiira - €8anas, darbu veikSana, rotalas, guléSanas
rezims. Struktiirai jabiit piem@rotai bernu vecumam. Ja nepiecieSams, komplicétakas darbibas var
sadalit mazakos posmos, palidzet be&rnam tas izprast un atceréties ar att€lu palidzibu. Skaidra
ikdienas struktiira, ko sakotngji ievies vecaki un citi pieaugusie palidz bérnam ar laiku pasam sevi
strukturét, pasam kontrol&t savu uzvedibu;

Sociali vélamo uzvedibas prasmju pilnveidoSanai ieteicams izmantot socialos stastus, vizualu
atbalstu, lomu spéles utt.

Ieteicams ierikot dienasgramatu par zéna uzvedibu, un, iesp&jams, varésiet identificét trauksmi
izraisoSos faktorus. Izveidojiet tris sadalas: kas notika pirms, kada bija zé€na uzvediba, kas sekoja
péc tam (Jusu reakcija un darbibas). Tas laus vertét uzvedibu dinamika, mainot, papildinot
korekcijas metodes. Papildus informacija par ABC shému:
https://drive.google.com/file/d/11158mAuCBFRCI1EEbgfqY DKVw-cpTtFH/view

Iesp&ju robezas nodrosiniet zénam iesp&ju sanemt psihologisko atbalstu péc nepieciesamibas.
Pardomajiet, ar kuru no pieauguSajiem z€nam ir vislabakais kontakts un mudiniet z€nu runat par
gritibam, ar kuram z&ns saskaras, ka arf liigt palidzibu. Papildus pozitivais pastiprinajums par
vélamo uzvedibu spgj veicinat pasverte§juma paaugstinasanos. Velams, lai macibu vide biitu
emocionali labve€liga, balstita uz abpus€ju sapratni un sadarbibu. Lai macibu process veidotos
kvalitativs, svarigs ir labs kontakts ar pieauguSo — uzslavas, pamatota kritika un skaidras prasibas.
Alternativas komunikacijas lidzekli:

http://www.r5sips.lv/pdf/Evija_Landrate PREZENTACIJA.pdf
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4. Tesp&ju robezas organizgjiet izglitojosus
kursus pedagogiem par aktualakajiem
problémjautajumiem, iesaistieties atbalsta
programmas - supervizijas pedagogiem.

- Zemak noradita saitg ir ieskats, ka ieviest atbalstu pozitivai uzvedibai:
https://www.lIps.Iv/uploads/docs_module/3_leskats%20APU.pdf
4. Merkis: lai noverstu skolotaju izdegSanas riskus, sanemtu atbalstu profesionalas izaugsmes konteksta,
spetu pienemt un integrét parmainas pastavosa izglitibas sistéma, ka ari dzirdét citu kolégu pieredzi un
notiktu informacijas apmaina, kas spétu uzlabot darbu ikdiena. Vairaku pasaules p&tijumu rezultati liecina,
ka supervizija ir efektivs un pat nepiecieSams atbalsta Iidzeklis, kura istenoSanas rezultata tiek apgiitas
paspalidzibas un pasvadibas metodes un pieejas, attistita prasme palidzet sev un citiem. Tapat tiek apzinats
izaugsmes potencials un attistits jauns skatijums, ka rezultata uzlabojas darba un attiecibu kvalitate, veidojas
labvéliga izglitibas vide, pozitivi ietekmgjot izglitibas kvalitati.

Rekomendacijas socialajam dienestam

Rekomendacijas

Piezimes

Ieteicams izvertet iesp&ju nodrosinat [bérna vards | Pamatojums: [bérna vards atbilstosa locijuma] ir griitibas vadit savas emocijas saskarsmé ar
atbilstoSa locijuma] un vina vecakiem pakalpojumu | vienaudzZiem un pieaugusajiem, ieklauSanas un saskarsmes griitibas pirmsskolas izglitibas iestades

“Cels pie sevis”.

vide.

Sagatavotaja V. Uzvards, talruna Nr., epasts@bti.gov.lv
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10.pielikums

Resursi Latvija iece|ojusiem Ukrainas civiliedzivotajiem

Resursa raksturojums

Saite uz timekla vietni, talrunis

Informacija personam, kas bég no kara Ukraina (latviesu, krievu un ukrainu valoda).

https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-
2024/stronger-europe-world/eu-solidarity-
ukraine/eu-assistance-ukraine/information-people-
fleeing-war-ukraine Iv

Vienota platforma “No Ukrainas uz Latviju”. Palidziba Ukrainas bégliem Latvija. (2022).
lerasanas Latvija, ilgtermina uzturéSanas, atbalsts pasvaldibas, socialais atbalsts,
izmitinasana, veselibas apripe, finanses darba iespéjas, atbalsts un resursi.

https://ukraine-latvia.com/Iv

Palidziba Ukrainas iedzivotajiem Latvija

https://www.palidzibaukrainai.lv/palidzibaukrainaisie
dzivotajiemlatvija

Psihoemocionalais atbalsts Ukrainas pilsoniem/ McuxoemouiliHa niompumka. Informacija
Veselibas ministrijas timekla vietné.

https://www.vm.gov.lv/lv/psihoemocionalais-
atbalsts-ukrainas-pilsoniem-psikhoemociyna-
pidtrimka

Par atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem / IHghopmayia 0aa 2pomadsH YKkpaiHu. Informacija
Labklajibas ministrijas timekla vietné

https://www.lm.gov.lv/Iv/node/5365

Piedavajam psihoemociondalo atbalstu Ukrainas béglu bérniem un gimeném! Bérnu
slimnicas fonda timekla vietne.

https://www.bsf.lv/Iv/jaunumi/2022/piedavajam-
psihoemocionalo-atbalstu-ukrainas-beglu-berniem-
un-gimenem

Latvijas psihologiska atbalsta tikls ukrainiem.

https://helpua.lv/lv/?fbclid=IwAR2-
ZAzlJaVppxXIGoLJXYCMvz41ZOUKQBYPxKleHc76bhy8
M-iS0i50VpQ#sakums

Latvijas mazo un vidéjo uznémumu, nevalstisko organizaciju piedavajums cilvékiem, kas
ieradusies no Ukrainas

https://propozycii.lv/?filter=Valoda-%3AUkrainiski

Paspalidzibas resursi ukrainu valoda “Catim Camonomiy”

https://www.samopomi.ch/

Informacija par latviesu valodas apguvi bérniem un pieaugusajiem. Informacija LatviesSu
valodas agentlras timek|a vietne.

https://valoda.lv/informacija-par-latviesu-valodas-

apguvi-ukrainu-berniem-un-pieaugusajiem/
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Resursa raksturojums

Saite uz timekla vietni, talrunis

Socialas iniciativas centrs Common Ground Riga, Andrejostas iela 27. No pirmdienas lidz
sestdienai, plkst. 11:00 — 19:00 pieejama bibliotéka (gramatas ukrainu, latviesu, anglu un
krievu valoda), divas rotalu istabas bérniem, klusa istaba, kopstrade ar Wi-Fi, iesp&jams
panemt lidzi vajadzigas drébes un apavus, izmazgat un izzavét mantas, spélét galda spéles,
kikeri un galda tenisu. Profesionali no Latvijas un Ukrainas sagatavojusi zimésanas
darbnicas, valodu kursus, grupu jogas nodarbibas, individualas psihologiska atbalsta sesijas,
muzikalus priekSnesumus u.c. Visi pakalpojumi ir bez maksas.

https://commonground.lv/lv

Atbalsts Ukrainai / Miompumka ykpaiHysam. Informacija Liepajas valstspilsétas pasvaldibas
timekla vietne

https://www.liepaja.lv/en/support-for-ukraine/

Ka palidzét bérnam péc traumatiska notikuma vai vardarbibas? “Centrs Dardedze”
psihologes Anastasijas PuSnakovas vebinara ieraksts latviesu, ukrainu un krievu valoda.

https://centrsdardedze.lv/noskaties/

Profesionala sociala darbinieka, psihologa, psihoterapeita, jurista un citu specialistu
palidziba un atbalsts gritas dzives situacijas Centra MARTA. Apmeklétaju pienemsana
biroja darba laika (darba dienas, plkst. 10.00 -18.00), ieprieks vienojoties par viziti.

https://marta.lv/Iv/marta-darbiba/vardarbiba/
+371 67 378 539 (Rigas filiale)

+371 29 195 442 (Liepajas filiale)

+371 25 648 595 (Rézeknes filiale)

Sabiedribas integracijas fonda vienotais informativais talrunis “Palidziba ukrainiem Latvija”
darbojas visu diennakti bez brivdienam (24/7) latviesu, krievu, ukrainu un anglu valoda

+371 27 380 380

Bezmaksas talrunis par socialo atbalstu Ukrainas civiliedzivotajiem (ar1 krievu valoda)
darbojas pirmdienas — ceturtdienas plkst. 8.30-17.00, piektdienas plkst. 8.30-15.00

+371 80700011

Atbalsts Ukrainai. Informacija Rigas domes timekl|a vietne.

https://www.riga.lv/lv/atbalsts-ukrainai

Bezmaksas talrunis par atbalstu Ukrainas iedzivotajiem ar invaliditati (Latvijas Cilvéku ar
Tpasam vajadzibam sadarbibas organizacija SUSTENTO)

+371 20013797

Bérnu un pusaudzu resursu centra Psihologiska atbalsta talrunis pusaudziem latviesu, angju
vai krievu valoda darba dienas no 12:00 lidz 19:00

+371 25737363
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11.pielikums

Bérnu uzvedibas problému novértésanas jautajumi

Jautajumu kopums var kalpot par bérna uzvedibas problemu detalizétas
izvértéSanas aptaujas vai pardomu pamatu. Autore norada, ka tas nav visaptveross un
izsmeloss, jo katrs notikums, bérns un uzvedibas konteksts ir individuals un atskirigs no
citiem; atkariba no katra specialista izpratnes, pieejas un kompetences, jautajumu
formuléjumi var bat atskirigi.

1.

10.

11.

Ka izpauzZas bérna uzvedibas probléma. Kas tai raksturigs? Sniedziet péc iespé&jas
detalizétaku bérna uzvedibas raksturojumu, izvairoties no bérna T1pasibu
raksturojuma (piem., nelietojiet frazes: “Vins ir neratns!”).

Kada ir S bérna uzvediba, salidzinajuma ar citiem vina sociala, emocional3,
attistibas un hronologiska vecuma (social, emotional, developmental, and
chronological age) bérniem? Ka bérna uzvediba izpauZas/ atspogulojas vecaku
audzinasanas ietekme?

Kad un kur uzvedibas problémas izpaudas pirmo reizi, un cik biezi tas izpauzas?
Kadas ir bérna un vina uzvedibas attiecibas? Kur vin$ to varéja noveérot,
iemacities, pilnveidot, izmantot sev lietderigi? Kapéc vins saka istenot So
uzvedibu tiesi tad? Kada ir Sis uzvedibas vésture (stasts, narativs), ka un kapéc
ta attistijas tiesi Sada veida?

Kados apstaklos/ konteksta bérns isteno So uzvedibu? Kadas ir uzvedibas
atskiribas atskirigos kontekstos/ vidés?

Kadi faktori ietekmé uzvedibu? Vai uzvedibas probléma izpauzas noteiktos
uzvedibas modelos (patterns)? (Var bt noderiga uzvedibas modelu kartésana,
diagrammu veidoSana vai uzvedibas dienasgramatas iekartoSana, izmantojot
ABC shému).

Kadi ir uzvedibas problémas palaidéji (triggers), kadi vides, sensorie, individa
attistibas, fiziskie, kognitivie, attiecibu, emocionalie vai kontekstualie faktori
izsauc, kave, pastiprina vai apgritina/ samazina uzvedibas probléemas? Kas
veicina/ maina/ pastiprina/ samazina uzvedibas problémas izpausmes?

Kas notiek, kad bérns sastopas ar uzvedibas problémas palaidéjiem (triggers)?
Kas tieSi notiek bérna uzvediba? Ka tie ietekmé bérna uzvedibu? Kadas ir bérna
attiecibas ar uzvedibas problémas palaidéjiem (triggers)? Kada veida bérns
varétu mazinat palaidéju (triggers) ietekmi? Ka citi cilvéki varétu palidzét
bérnam samazinat palaidéju (triggers) ietekmi?

Kas notiek laika, kad uzvedibas problémas neizpauzas, vai izpauzas mazak? Ka
palielinat Sos laika posmus, sniegt pozitivu pastiprinajumu tajos?

Ka bérna uzvediba (uzvedibas problémas) ietekmé vinu pasu (piem., pasaprupi,
miegu, €Sanu, noskanojumu, skolas apmekléjumu, macibas, attiecibas,
valaspriekus, ikdienu, dzives prasmes, pascienu u.c. ) un apkartéjos? Kadas
bérna ikdienas aktivitates ierobeZo / apgritina bérna uzvedibas probléma?
Kada ir bérna uzvedibas funkcijas/ nozime/ noliks bérna dzivé? Kapéc ta ir tada?
Kad uzvedibas probléma ir bérnam noderiga/ lietderiga?
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12.Kada varétu but bérna uzvedibas slépta zina (stasts, ko bérns stasta caur
uzvedibas problému)?

13. Kadas atbildes reakcijas un izjlutas bérna uzvediba izsauc dazados cilvékos? Ko
tas liecina par bérna izjutam un vina iek$éjo pasauli?

14.Ja bérna uzvediba spétu runat/ ja tai batu balss, ko ta varétu teikt, un ka tas
varétu izklausities?

15.Ja bérna uzvediba butu puzle, no kadiem fragmentiem ta butu veidota, un ka
izskatitos salikta veida?

16.Ka mainitos bérna dzive (kadas priekSrocibas un trakumi paraditos taja), ja
uzvedibas probléma izzustu?

17.Ka bérns izskaidro savu uzvedibas problému, kadu jégu, nozimi tai pieskir? Ka
bérna skaidrojums atbilst/ atskiras, salidzinot ar vecaku, skolotaju, vienaudzu
u.c. skaidrojumiem? Cik trauc€josa ir bérna uzvediba vinam pasam un citiem?

18.Kadas intervences un stratégijas jau izmantotas bérna uzvedibas problémas
mazinasanai? Cik tas bijusas veiksmigas un kapéc? Kada ir apkartéjo reakcija uz
bérna uzvedibu ikdiena?

19.Kadas prasmes bérnam nepiecieSamas, lai izprastu un mainitu uzvedibu? Kadas
ir bérna iespéjas apgut nepiecieSamas prasmes, un ka to vislabak izdarit, nemot
véra bérna ipasibas un attistibas vésturi?

20.Ka, iedzilinoties bérna uzvedibas butiba (uztverot uzvedibas problému ka
vajadzibu apmierinasanas un sazinas veidu), mainas tas izpratne/ izjuta/
prieksstati par tas lomu bérna dzivé? Kadas jaunas uzvedibas dimensijas var
saskatit, aplikojot uzvedibas problému no cita skatupunkta? Ka skatijums no
cita skatupunkta varéetu ietekmét Jlsu reakciju uz bérna uzvedibas problému un
bérnam sniegto atbalstu uzvedibas izmainu istenosanai?

21.Kada citu uzvediba Jis pasu satrauc, sanikno, “liek iziet no ramjiem” (mums
katram tada ir...)? Kadas ir JUsu attiecibas ar So gratibu (vésture, stasts)? Kuras
JUsu vertibas apdraud/ apSauba $adas uzvedibas istenotajs? Ko $ada uzvediba
aizskar/ nomac/ “uzples” Jasu prata?

22.Kada ir Jasu personiga emocionala, kognitiva, sensora vai fiziska reakcija uz
bérna uzvedibu/ pasu bérnu? Kuri jasu dzives pieredzes notikumi (stasti,
vértibas, parliecibas, uzskati) ietekmeé bérna uzvedibas nozimes novértéjumu un
JUsu reakciju uz to? (Treisman, 2023)
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