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Algoritma meérkis ir pilnveidot un sniegt vispargjas un profesionalas izglitibas iestades
(kuras macas nepilngadigas personas) personalam zinasanas un prasmes par vardarbibas
prevenciju un tas nozimibu, vardarbibas jédzienu un pazimém, lai izglitibas iestades
personals var€tu savlaicigi reag€t un risinat gadijumu, ka ari ricibu gadijuma, kad
nepilngadigais izglitojamais izdara uzvedibas parkapumu vai apdraud savu vai citu
personu dzivibu, veselibu un drosibu izglitibas vide. Lai sasniegtu efektivako rezultatu un
noveérstu/mazinatu vardarbibu, ir svarigi visos gadijumos savlaicigi reagét uz vardarbibas
riskiem un vardarbibu, noskaidrot tas c€lonus un sniegt iesaistitajam pusém
nepiecieSamo atbalstu.

Izglitibas vidé katram iesaistitajam ir jazina savas tiesibas un pienakumi un tie
jaievéro. Tas attiecas ne tikai uz visiem izglitojamajiem un izglitibas iestades
darbiniekiem, bet arl uz izglitojamo likumiskajiem parstavjiem. Turklat, ir svarigi
atceréties, ka jaievero ne tikai savas tiesibas, bet ari citu personu tiesibas un intereses.

Izglitojamo tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, citos argjos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos
aktos.

Izglitibas iestadi vada iestades vaditajs (turpmak - vaditajs). Vaditaja tiesibas un
pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma un citos normativajos aktos.
Vaditaja tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un amata apraksts.

Izglitibas iestades pedagogu tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu apstrades likuma, Darba likuma un
citos normativajos aktos. Pedagoga tiesibas un pienakumus precizé darba ligums un
amata apraksts.

Likumisko parstavju tiesibas un pienakumi ir noteikti Izglitibas likuma, Civillikuma,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos.

Izglitibas likuma 57. pants nosaka izglitojamo likumisko parstavju tiesibas bérna
izglitoSanas nodroSinasana, savukart, likumisko parstavju pienakumi saskana ar
Izglitibas likuma 58. pantu ir:

I.savu sp€ju un materialo iesp&ju robezas nodroSinat gimené beérna izglitosanali,
veselibai, attistibai un sadzivei nepiecieSamos apstaklus;

2.sadarboties ar izglitibas iestades, kura macas bérns, pedagogiem un citam macibu
procesa iesaistitam personam;

3.1eveérot bérnu, pedagogu un citu personu likumiskas tiesibas un intereses;

4.informeét izglitibas iestades vaditaju par bérna veselibas stavokli un citiem apstakliem,
ja tiem var biit nozime macibu procesa.

Likumiskie parstavji ir atbildigi par to, lai bérns iegtitu obligato izglitibu.



TERMINU SKAIDROJUMI

Atbalsta personals - izglitibas psihologs, specialais pedagogs, socialais
pedagogs, pedagoga paligs

Atbildigais pedagogs - klases, grupas vai kursa audzinatajs vai cits izglitibas
iestades vaditaja noteikts izglitibas iestades pedagogs, kuram uzdots reagéct
un iesaistities gadijuma risinasana

Cita institucija - paSvaldibas izglitibas parvalde, socialais dienests,
barintiesa, pasvaldibas policija, Valsts policija, Bérnu aizsardzibas centrs
(turpmak - BAC), arstniecibas iestade un citi dienesti atbilstosi jomai un
kompetencei, nevalstiskas organizacijas

Izglitibas iestades dibinatajs - valsts, pasvaldiba, valsts augstskola, juridiska vai
fiziska persona

Izglitojamais - bérns, skoléns, audzeknis, kas apgust izglitibas programmu
1zglitibas iestade

Krizes intervences komanda - speciali apmacita BAC profesionalu grupa
psihologiskas palidzibas sniegSanai krizes situacijas. Ta var sniegt operativu
psihologisko palidzibu ipasi smagu negadijumu vai tragédiju reizes

Krizes komanda - izglitibas iestades izveidota komanda, kura krizes situacija
rikojas saskana ar izglitibas iestades ieprieks izstradatu planu vai atbilstosi
vaditaja noteiktajiem uzdevumiem péc iesp€jas atrakas un efektivakas
palidzibas nodrosinasanai visam gadijuma iesaistitajam pusém

Likumiskais parstavis - izglitojama vecaki, aizbildnis, barintiesa, ja
izglitojamais ievietots audzugimené, vai to pilnvarotie parstavji, arpusgimenes
apripes iestades vaditajs



TERMINU SKAIDROJUMI

Pasvaldibas sadarbibas grupa - pasvaldibas izveidota kolegiala institticija, kas
izskata gadijumus saistiba ar iesp€jamiem bérnu tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju sadarbiba, ka art ja radusos
situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institiicijas ietvaros vai nav to izdevies
atrisinat ilgstosa laikposma

Pedagogs - fiziska persona, kurai ir Izglitibas likuma vai citd izglitibu
reglament€josa likuma noteikta izglitiba un profesionala kvalifikacija un kura
piedalas izglitibas programmas istenosana izglitibas iestade vai sertificéta

privatpraksé

Starpinstiticiju sadarbibas komanda - izglitibas iestades sasaukta
starpprofesionalu jeb multidisciplinaras sadarbibas grupa (tiek pieaicinati citu
institiiciju parstavji) individuala gadijuma risinasanai izglitibas vide€, kad
gadijums ar izglitibas iestades resursiem dazadu iemeslu dél nav atrisinams

Uzvedibas parkapums - izglitibas iestades iek$€jo normativo aktu parkapums,
ar¢jo normativo aktu parkapums, visparéjo uzvedibas un/vai €tikas normu
parkapums

Uzvedibas korekcijas plans - atbalsta pasakumu kopums, kuru noteicis atbalsta
personals, kas veidots ta, lai tiktu veicinata izglitojama pozitiva uzvediba.

Vardarbibas intervences komanda - speciali apmacita BAC profesionalu
grupa, kas iesaistas smagu gadijumu risinasana izglitibas iestad€, ka ari
palidz izglitibas iestadé iedzivinat uzvedibas un vardarbibas atpaziSanas
instrumentus. Uznemas konkréta gadijuma vadibu, nodrosinot
starpinstitucionalo sadarbibu vardarbibas gadijumu risinasana izglitibas
iestade



VARDARBIBAS VEIDI

Izglitibas vide izglitojamie visbiezak var saskarties ar emocionalo vardarbibu, bulingu,
kiberbulingu, fizisko vardarbibu un seksualo izmantoSanu. Vardarbiba var pastavet gan
realaja vidé, gan kibertelpa.

Emocionala vardarbiba ir bérna pascienas aizskarsana vai psihologiska ietekméSana (draudot
vinam, lamajot, pazemojot vinu, bérna klatbiitné vardarbigi izturoties pret vina tuvinieku vai
citadi kait€jot vina emocionalajai attistibai).

Bulings ir izglitibas vid€ stenota apzinata psihologiska terorizéSana.

Kiberbulings ir ilgstoSa riciba vai uzvediba pret vienu vai vairakam personam pret vinu gribu,
lai nodaritu psihologisku vai fizisku kait€jumu, izmantojot informacijas un komunikacijas
tehnologijas, pieméram, e-pasts, socialie tikli vai 1szinas (aizskarosu, rupju un nejauku zinu
stitiSana un ievietosana socialajos tiklos, nepatiesas informacijas (baumu) izplatisana tieSsaité
un nepatiesas un aizskaroSas informacijas aprites veicinasana, daliSanas ar privatam bildém
uzdodoties par kadu, lai sabojatu un pasliktinatu prieksstatu, ka art kada cita izslégSana no
tieSsaites grupas un naidigi noskanotu grupu izveide par kadu cilvéku).

Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums
saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklauSana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas
izstradajumu vai augu smeékéSanas produktu dimu vai elektroniskas smékéSanas iericu
tvaiku, iedarbibai.

Seksuala izmantoSana ir jebkadu seksuala rakstura darbibu veikSana ar vai bez fiziska
kontakta ar bérnu noliika sniegt vai gut seksualu stimulaciju vai seksualu apmierinajumu, vai
citadu labumu, ko veic pieaugusais vai cits bérns, kurs sava vecuma vai attistibas dél atrodas
atbildibas, uzticibas vai spéka pozicijas attieciba pret upuri, tai skaita paklaujot bérnu citu
seksualitatei vai izmantojot informacijas vai komunikaciju tehnologijas. Seksuala
izmanto$ana var izpausties gan netieSos, gan tieSos seksualos kontaktos. Tapat aizvien biezak
bérni seksualai izmantosanai tiek paklauti interneta - spieZot bérnu uznemt un izsutit savus
vai vienaudzu kailfoto un video materialus, skatities pornografiska rakstura materialu.
Dazkart, bérns, izsutot savas atkailinatas bildes, pat nenojaus, ka ir gan upuris, gan arl
likuma parkapgjs vienlaicigi.

Tabula (skatit 6.Ipp) ir apkopotas biezak sastopamas vardarbibas sekas, tomér, janem veéra,
ka visam noraditajam sekam ir tikai varbiitibas raksturs, tas var izpausties ari citos veidos,
ka ari noradit uz citam problémam (iemesliem) vai neizpausties vispar, tadel biitiski pieverst
uzmanibu izmainam izglitojama uzvediba kopuma.



Vardarbibas
veids

Sekas

Emocionala vardarbiba

Fiziska

vardarbiba

Kiberbulings/
Bulings

Sekas uzvediba:

antisociala, destruktiva uzvediba,
nespéja rotalaties,

pasiva uzvediba,

izolésanas,

agresiva uzvediba,

atkaribu izraiso$o vielu lietosana.

Sekas socialaja sfera:

griitibas veidot noturigas attiecibas,
neuzticéSanas cilvekiem,

tendence izol€ties no socialiem kontaktiem,
tendence atri veidot attiecibas ar sveSiniekiem.

Sekas uzvediba:

nertpesanas par sevi,
agresivitate,

mazkustigums,

parmeérigs kustigums,

atkaribu izraiso$o vielu lietosana.

Sekas socialaja sfera:

nespgj atrast kontaktu, veidot attiecibas ar
citiem bérniem.

neatbiltosi vecumam seksualizéta uzvediba,
izteikta agresivitate vai paklausanas,
regresija (b&rns uzvedas savam vecumam
neatbilsto$a veida un “aizmirst” jau apgutas
prasmes),

atkaribu izraisoso vielu lietosana,

suicidalas darbibas,

sevis savainojosa uzvediba,

atkartoti nonak seksualas vardarbibas
situacijas ka upuris vai vardarbibas.

nespéja rast kontaktu ar citiem bérniem,
bailes pazaudét kontroli attiecibas vai
izteikta paklausanas.

griitibas koncentréties,
griitibas atceréties,
sekmju pasliktinasanas,
suicidalas domas.

Sekas uzvediba:

suicidalas darbibas,

sevis savainojosa uzvediba,

izteikta agresivitate vai paklausanas,
antisociala, destruktiva uzvediba

izolesanas (berns velas pavadit laiku vienatng,
nevelesanas apmeklet izglitibas iestadi un
iesaistities macibas)

Sekas socialaja sfera:

tendence izol&ties no socialiem kontaktiem,
tendence atri veidot attiecibas ar sveSiniekiem.

Sekas kognitivaja sfera:

sekmju pasliktinasanas,
suicidalas domas.

Sekas kognitivaja sfera:
« runas traucgjumi,
« griitibas koncentréties
Sekas fiziskaja veseliba:
. miega traucgjumi,
- gritibas koncentréties,
« psihosomatiskas saslimSanas.
Sekas emocionalaja sféra:
 zems pasvertéjums,
 neuztic€sanas,
« psihisks sastingums,
. pasivitate,
« depresija un trauméts pastels.

Sekas fiziskaja sfera:

* traumas un savienojumi;

* miega traucgjumi.

Sekas emocionalaja sfera:

* kauna, vainas un bailu izjuta,

e dusmas un dusmu “lekmes”,

* depresivas izjitas,

* nespéja uzticeties pieaugusajiem,
* vaja emociju kontrole.

. traumas un savainojumi genitaliju rajona,
« gritnieciba,

« seksuali transmisivas saslimsanas,

« galvassapes,

« muguras sapes,

. miega traucgjumi,

. enuréze, enkopréze.

« kauna, vainas un bailu izjita,
« dusmas un dusmu “Iekmes”,
« viegla aizkaitinamiba,

« bezspécibas sajiita,

« depresivas izjutas,

« parlieku liela fantazésana,

« uzmacigas domas un atminas,
« atminu uzplaiksnijumi,

. disociacijas,

o péEctraumas stresa sindroms,
« panikas lekmes,

« gSanas traucgjumi,

« izpludis kermena téls.

Sekas fiziskaja veseliba:
. miega traucgjumi,
« E8anas traucgjumi,
« enuréze, enkopréze,
« galvassapes.
Sekas emocionalaja sfera:
« kauna, vainas un bailu izjita,
« emocionala nestabilitate,
. viegla aizkaitinamiba,
« depresivas izjutas,
« zems pasvertgjums.



PREVENCIJA

Izglitojamais izglitibas iestade pavada lielu dalu savas dienas. Lidz ar to, izglitibas iestades
personalam ir iesp&jams savlaicigi fiks€t problémsituacijas un tas preventivi risinat. Tapec,
ka vienu no prioritat€m izglitibas iestadeli ir jaizvirza vardarbibas prevencija.

Visefektivak prevenciju vérst uz uzvedibas parkapumu nepielausanu un novérSanu pirms tie
izdariti.

Visefektivak prevenciju vérst uz uzvedibas parkapumu nepielausanu un noveérSanu pirms tie
izdarfti.

Prevenciju iedala tris I3

Prevencijas pasakumi, kas tiek veikti attieciba uz visiem izglitojamajiem, pirms paradijusas
kadas vardarbibas pazimes, veidojot izglitibas iestadé drosu un pienemosu atmosferu,
veicinot cienpilnas attiecibas, uzlabojot kolektiva socialas un komunikacijas prasmes.
Prevencijas ietvaros veicamas darbibas:
. izglitibas iestades dibinatajam ieteicams nodroSinat kvalificEta atbalsta personala
pieejamibu dibinataja izglitibas iestadé - savlaicigai izglitojama uzvedibas neatbilstibas
identificéSanai un atbalsta sniegSanai;
. atbilstosi Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474 “Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apripe, pirma palidziba un drosiba
izglitibas iestadés un to organiz€tajos pasakumos” jaizstrada ieksejas kartibas noteikumi
un drosibas noteikumi;
. japilnveido pedagogu kompetences jaunu metozu apguve, kas balstitas uz pozitivas un
sociali pienemamas uzvedibas sekméSanu, un to praktiskaja pielietojuma, t.sk.
komplicéto gadijumu sekmigakai risinasanai, nodroSinot pedagogiem un atbalsta
personalam atbalsta sniegSanu koviziju un superviziju veida;
. japilnveido pedagogu un atbalsta personala kompetences atbalsta sniegSana
izglitojamajiem ar macibu un uzvedibas trauc€jumiem;
. japilnveido pedagogu prasmes atpazit, noverst vardarbibu izglititbas vidé un sniegt
nepiecieSamo atbalstu, ka ari japilnveido izpratne par preventiva darba nozimi
vardarbibas risku novérsana un mazinasana;
. jarada labveliga vide izglitojamo emocionalas labbiitibas sekmésanai:
veicinot izglitojamo lidzdalibu, dazadu, tai skaita izglitibas iestadei svarigu, [émumu
pienemsana,

attistot izglitojamo sociali emocionalas prasmes,

vairojot izglitibas iestades vid€ izpratni par "nulles" toleranci pret vardarbibu,

veidojot skaidru, uz vértibam balstitu izglitibas iestades kultiiru, kas sekmétu cienpilnu
attiecibu veidoSanos un uzturéSanu starp ikvienu iestades darbinieku, izglitojamo un
1zglitojama likumisko parstavi.

. jastiprina sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem, valsts un pasvaldibu
institiicijam un nevalstiskajam organizacijam izglitojamo droSibas, aizsardzibas un
labbiitibas nodrosinasanas jautajumos;

. pedagogiskaja darba jaizmanto socialas reklamas un videomateriali par aktualam
socialam problémam;

. jaizveido iestades krizes komanda, kura krizes situacija, saskana ar pienakumu un
uzdevumu sadali, spetu atri un efektivi nodrosSinat palidzibu visam gadijuma iesaistitajam
pusém (skat.terminu - Krizes komanda);



PREVENCIJA

. javeic aptaujas (labbutibas veicinaSanai, lideru izzinaSanai u.c.), jaapkopo un
jaanaliz€ iegiuto informacija un, nepiecieSamibas gadijuma, javeic uzlabojumi
labveliga mikroklimata un fiziskas vides izglitibas iestadé nodrosinasanai;

. jaorganize lekcijas un pasakumi, tai skaita ar dazadu jomas specialistu piesaisti, kas ir
versti gan uz izglitojamo sociali emocionalo prasmju attistiSanu (pozitivas saskarsmes
prasmju veicinasanai, izpratnes veidoSanai par sociali pienemamu uzvedibu), gan uz
vardarbigu situaciju atpaziSanu un veidu ka tajas rikoties (kas ir vardarbiba, kadi ir tas
veidi un pazimes, 1paSu uzmanibu pievérSot tiem vardarbibas veidiem un formam, par
kuriem izglitojamajiem ir salidzinosi zemaka izpratne);

. japiedalas dazados projektos un programmas (pieméram, starptautiskda programma
“KiVA” bulinga un paridarjumu mazinasanai, programmas “MOT” savstarp&ju
veseligu attiecibu popularizé€Sanai — drosas klases (grupas) vides un ieklaujosas izglitibas
iestades kulturas radiSanai u.c.).

SEKUNDARA PREVENCIJA

Prevencijas pasakumi, kas tiek veikti, pamanot paaugstinata riska faktorus, tostarp tadus
ka gritibas gimené (SkirSanas, konflikti, atkaribas, veselibas problémas u.tml.), izglitibas
iestades neattaisnota kaveésana (bastoSana, klainoSana), nepietickama apripe no likumiska
parstavja puses, iesp€jama vardarbiba pret izglitojamo gimené, aizdomas par izglitojama
mentalas veselibas griitibam, utt.

Agrino signalu maksimali atra (péc iesp&jas jaunakiem izglitojamajiem) pamaniSana un
reagéSana izglitibas vidé ir loti nozimiga, lai izvairitos no vardarbigu situaciju eskalacijas
riska pécak.

Sekundara prevencija ietver pasakumus, kas ir vérsti gan uz darbu ar potencialajiem
vardarbibas veicgjiem, gan personam, kas potenciali var ciest no vardarbibas, pieméram:

. izglitibas iestades atbalsta personala (pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas
nodrosinasanai izglitojamajiem, kuriem ir novérojamas grutibas kada no sféram -
kognitivas, emocionalas, socialas, fiziskas) izveide;

« gadat, lai tiktu izmantoti visi izglitibas iestade pieejamie resursi un izglitibas psihologa un
sociala pedagoga atbalsts nebiitu formals;

. izglitojama uzvedibas korekcijas plana izstrade un realizacija;

. sadarbiba ar sociala dienesta specialistiem bérna (izglitojama) uzvedibas socialas
korekcijas programmas izstrade (veic sociala dienesta specialisti);

. arsta noradito prevencijas pasakumu izpilde, ja tadi ir sanemti;

. pastiprinatas uzmanibas pieveérSana socialas atstumtibas riskam paklautajam gimeném;

. izglitibas iestades darbiniekiem un izglitojamajiem atbilstoSas vides pieejamibas
nodros$inasana izglitibas iestadg;

« riska zonu, kuras visbiezak notiek izglitojamo drosibas apdraudéSana identificéSana un
prevencijas pasakumu veikSana apdraud€juma novérSanai (videonovérosanas kameru
uzstadiSana, izglitibas iestades personala klatbutne u.c.).



Terciaras prevencijas galvenais uzdevums ir noverst situaciju, kura izglitojamais atkartoti

klust vardarbigs un cietuSais vélreiz nonak situacija, kura pret vinu tiek izmantota

vardarbiba. Parasti terciaras prevencijas pasakumi tiek istenoti situacijas, kad vardarbiba
jau notikusi un jaatrod veids, ka mazinat tas raditas sekas.

_Terciara prevencija ietver pasakumus, kas domati izglitojamajiem, kuri jau ir cietusi no
tarhil . ikui, pieméram:

vardarbibas, ievérojot vardarbibas gadijuma iesaistito pusu labakas intereses, atpaziSana
un neignorésana;

pedagogiska un psihologiska atbalsta un piemérotakas palidzibas, ko isteno atbalsta
personals, nodrosinasana, atbilstosi vardarbibas gadijuma iesaistito pusu vajadzibam,;
atbalsta un informacijas sniegSana vardarbibas gadijuma iesaistito pusu likumiskajiem
parstavjiem;

sadarbiba ar sociala dienesta specialistiem bérna (izglitojama) uzvedibas socialas
korekcijas programmas izstrade€ (veic sociala dienesta specialisti);

starpinstitiiciju sadarbibas komandas sasaukSana, gadijuma, ja situaciju nav iesp&jams
atrisinat izglitibas iestades ietvaros;

aréjo resursu (piem. BAC, nevalstiskas organizacijas, mediators u.c.) piesaistiSana
atbilstosi nepiecieSamibai.

Katra prevencijas Iimeni uzskaititie pasakumi nav izsmeloSi. Atkariba no situacijas un

vajadzibas, var tikt Istenoti ari citi pasakumi, lai sasniegtu vélamo rezultatu - novérstu un
mazinatu vardarbibas riskus.



UZVEDIBAS PARKAPUMU SMAGUM A
LIMENI, TO IZVERTESANAS KRITERIJI UN
IZGLITIBAS IESTADES RICIBA

Uzvedibas parkapumus péc to smaguma var iedalit trijos [imenos:

1. Iimenis (zems risks) - gadijums tiek risinats izglitibas iestades ietvaros, nav nepiecieSama

tulit€ja papildu resursu piesaistiSana;

- nav tulit§ja apdraud€juma dzivibai, bet nopietnaki uzvedibas

parkapumi ka pirmaja lIimeni, nepiecieSama papildu resursu piesaistiSana;

3. limenis (augsts risks) - ir apdraud¢ta izglitojama vai citu personu dziviba, pastav nopietns

veselibas apdraud€jums, nepiecieSama nekav€josa riciba un papildu resursu piesaistiSana

arpus izglitibas iestades.

Minétie ITmeni var but, bet nav obligati

péctecigi!

Lai vienoti un sist€émiski reag€tu uz izglitojamo uzvedibas problemam un sniegtu

nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, izglitibas iestade atbilstosi katram uzvedibas parkapuma

smaguma limenim veic noteiktu darbibu kopumu.

Svarigi atceréties, ka:

katrs gadijums ir jaizverté individuali un jarikojas atbilstosi situacijai;
preventivie pasakumi ir Istenojami visos Iimenos.

Pasvaldibas sadarbibas
grupa I

Likumiskais parstavis

@ 1. limenis L TETTTETTTTTRTTT PRy | Pedagogs +

IZGLITOJAMAIS

Izglitibas iestade,
socialais dienests,
barintiesa, policija,
NVO un citas
+
Starpinstitiiciju
sadarbibas komanda
+
Likumiskais parstavis,
izglitibas iestades

vadiba, atbalsta
personals
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UZVEDIBAS PARKAPUMU IZVERTESANAS

KRITERIJI

Izglitibas iestade saskaroties ar izglitojama veiktu uzvedibas parkapumu, gadijuma un
uzvedibas parkapuma smaguma limena izveértéSanai ka paligmaterialu var izmantot sadus
izvertéSanas kriterijus:

Nr.

p.K Kriteriji (atbilstoso atzimeét ar )

1.I'mena kriteriji (kritériju uzskaitijums nav izsmeloss)

1. atklata necienas izradiSana pret izglitibas iestades darbinieku

2. atklata necienas izradiSana pret citu izglitojamo

3. necenzetu (rupju) vardu lietoSana

4. pedagoga, atbalsta personala aizradijumu ignoréSana

5. macibu procesa norises traucéSana

6 cits ieksgjas kartibas noteikumu, kas nav saistiti ar sevis vai citu
: dzivibas, veselibas un drosibas apdraudésanu, parkapums

izglitibas iestades veikto pasakumu kopums, lai novérstu konstatéto
7 1. limena uzvedibas parkapumu atkartosanos un uzlabotu izglitojama
: uzvedibu, nav devis pozitivus rezultatus (izglitojama uzvediba
neuzlabojas vai pasliktinas)

8. regulara vai izteikta klases, grupas, izglitibas iestades darba traucéSana

9 sistematiska  visparpienemto uzvedibas normu ignoréSana,
' atklata necienas izradiSana

10 bulings (tiranizéSana, iebiedéSana, pazemoSana vai paklauSana ar
: vardarbibas draudiem) izglitibas vidé

11 tiSa mantas bojaSana, ka rezultata tiek vai var tikt apdraudéta citu
: personu manta, veseliba, drosiba

11



UZVEDIBAS PARKAPUMU IZVERTESANAS

KRITERIJI

12. | atkartota (sistematiska) vardarbigu darbibu veiksana

13 cits ieksgjas kartibas noteikumu, kas saistits ar sevis vai citu dzivibas,
" | veselibas un drosibas apdraudésanu, parkapums

3. limena Kkriteriji

tiSa jebkadas vardarbibas veikSana, radot tieSu nopietnu apdraudéjumu

14. pasa vai citu personu veselibai, drosibai, dzivibai

15. |ti8a jebkadas vardarbibas veikSana, ka rezultata cietusajai personai bijusi
" |nepieciesama tiilit€ja mediciniskas palidzibas sniegSana

16. |tiSa jebkadas vardarbibas veikSana, ka rezultata iestajusies cietusas
" |personas nave

17. |2.imena uzvedibas parkapumu veikSana grupa (divas vai vairakas
personas)

Ja veicot izglitojama veikta uzvedibas parkapuma atbilstibas kadam no wuzvedibas
parkapumu smaguma limeniem izveért€jumu, tiek konstatéts, ka izglitojamais vienlaikus ir
veicis dazadu Iimenu uzvedibas parkapumus, izglitibas iestade rikojas atbilstoSi augstaka
smaguma limena risinaSanas algoritmam.

12



RICIBA PIRMAJA LIMENI

Pirmaja Iimen ir svarigi savlaicigi pamanit un reagét uz izglitojama uzvedibas neatbilstibas
identificéSanu, Sadas uzvedibas c€lonu noskaidroSanu un nepiecieSama atbalsta sniegSanu,
lielu uzmanibu pievérSot prevencijai. Prevencija ir efektivaka neka vardarbibas seku
likvidésana. Tapéc, sakotngji, svarigi ir apzinat izglitojama vajadzibas un piemeklét vina
gadijumam piemeérotako intervenci.

Biitiski koncentréties uz pozitivu intervenci, kuras meérkis ir veidot izglitojama pozitivu
uzvedibu un domasanu. Pieméram, labvé€liga izturéSanas pat vissarezgitakajas attiecibas
saglab3jot cienu un empatiju pret izglitojamo ar uzvedibas gritibam; atvérta un atklata
komunikacija, runajot godigi par sarezgitam situacijam; skaidras vienoSanas un robezas, lai
veidotu izpratni par notiekoSo un stiprinatu droSibu; veidot uztic€Sanos akcepté€jot
izglitojama ar uzvedibas griitibam pieredzi un domas; sniegt atbalstu I€mumu pienemsana.

Turklat, jo atrak izglitojamajam un vina likumiskajiem parstavjiem tiks nodroSinats
atbalsts un palidziba, jo efektivaka biis to ietekme uz izglitojamo. Ja atbildigais pedagogs,
analiz€jot izglitojama veikto parkapumu secina, ka kads no 1.limen1 noraditajiem posmiem
nebis pietickami efektivs un nesasniegs vélamo rezultatu, tas secigi veic nakamaja posma
noraditas darbibas.

Likumisko parstavju pienakums ir aktivi lidziesaistities izglitojama uzvedibas problemu
risinasana un kopa ar izglitojamo sasniegt tos mérkus un uzdevumus, kurus nosaka pedagogi
un atbalsta personals. Ja likumiskie parstavji neiesaistas un situacija neuzlabojas vai
pasliktinas, ir javeic darbibas.

Likumiskajiem parstavjiem ir pienakums informét vaditaju par bérna veselibas stavokli
un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmeét izglitibas programmas apguvi un taja
iesaistitas personas.
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RICIBA PIRMAJA LIMENI

PIRMAIS
PARKAPUMS

*Prasiba,  partraukt parkapumu, mutisks
aizradijums, informacija par parkapumu tiek
nodota atbildigajam pedagogam. Atbildigais
pedagogs veic situacijas analizi - veic individualu
sarunu par notikuso ar izglitojamo, noskaidro

ricibas célonus, veic izglitojoso darbu par
iespéjamam ricibas sekam, to kaitigumu, parruna
velamos uzvedibas modelus. Tiek uzklausitas

ATKARTOTS
PARKAPUMS

NAV UZLABOJUMU
IZGLITOJAMA
UZVEDIBA

NAV UZLABOJUMU
1ZGLITOJAMA
UZVEDIBA,
ATKARTOTI

NAV UZLABOJUMU
IZGLITOJAMA
UZVEDIBA,
ATKARTOTI

SITUACIJA ATBILST
2. LIMENA
GADIJUMAM

visas gadijuma iesaistitas puses. Ar izglitojamo INFORME

tiek veikts preventivais darbs. LIKUMISKOS
*Piezime s%colvaflibas programma (E-klase,l PARSTAVJUS

Mykoob), atbildigais pedagogs veic parrunas ar

izglitojamo, noskaidro uzvedibas problému PAR
céloni/iemeslu, analizé kapec  ieprieks veiktais | PJFEJAMO

preventivais darbs nav nesis rezultatu. Ja - -

nepieciesams, izglitojamajam tiek pieprasits PALIDZIBU

rakstveida viedoklis par notikuso. Mutiski tiek

informeéti ari izglitojama likumiskie parstavji.

*Atbildiga pedagoga rakstveida fikséta saruna ar

izglitojamo, rakstveida informacija likumiskajiem

parstavjiem. NepiecieSamibas gadijuma atbalsta

personala iesaiste darba ar izglitojama uzvedibas

korekcijas plana izstradi un ta realizésanu.

*Atbildiga pedagoga rakstveida fikséta saruna ar

izglitojamo, likumiskajiem parstavjiem un atbalsta

personalu. Likumiskie parstavji tiek informéti, ka

?Ltka_brtf)tu Parkapumu gat_il_]uma tiks veikts ieraksts INFORME PAR

izglitojama personas lieta. -

SEKAM, JA
 Vaditaja rikojums par piezimes,bridinajuma LIKUMISKIE
vai rajiena izteiksanuizglitojamajam, ieraksts T T
izglitojama personaslieta. PARS_T%VJI

NEVERSAS

_ oo et PEC
*Atkartota atbildiga pedagoga rakstveida fikséta _ _
saruna ar izglitojamo, likumiskajiem parstavijiem, PALIDZIBAS

atbalsta personalu un izglitibas iestades
administracijas parstavi. Informacija tiek nostutita
citam institucijam (seciga pareja uz 2.limena
darbibam).

14




Otraja Iimen1 izglitibas iestadei ir jarikojas atbilstosi iestades, tai skaita atbalsta personala
kompetencém, iesaistot izglitojama likumiskos parstavjus. Svarigi atceréties, ka Saja Iimeni ir
loti nozimigi veikt prevencijas pasakumus - atbilstosi vajadzibam nodrosinat vardarbibas
gadijuma iesaistitajam pusém pedagogisku un psihologisku atbalstu un piemérotako
palidzibu, ko isteno pedagogi un atbalsta personals. Loti svarigs ir darbs ar vardarbiga
1zglitojama likumiskajiem parstavjiem, lai izprastu, kas varé€ja ietekmet izglitojama uzvedibu
un izraisit tieksmi uz vardarbibu. Likumisko parstavju pienakums ir aktivi Iidziesaistities
izglitojama uzvedibas problému risinasana un kopa ar izglitojamo sasniegt tos mérkus un
uzdevumus, kurus nosaka pedagogi un atbalsta personals. Ja likumiskie parstavji neiesaistas
un situacija neuzlabojas vai pasliktinas, gadijuma sekmigakai risinasanai izglitibas iestade
sasauc starpinstitiiciju sadarbibas komandu, kura, péc vajadzibas, pieaicina attiecigas
institiicijas, pieméram, socialo dienestu, barintiesu, Valsts policiju, u.c. Saja posma izglitibas
iestade ir gadijuma vaditajs.

Ja izglitojamais izglitibas iestadé vai tas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos

apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu, tad vaditajs var pienemt
lémumu par atSkirigu izglitibas nodrosinasanas veidu izglitojamajam (cita telpa, cits laiks,
attalinatas macibas), tomeér, vaditajam ir jaizveért€é Sada Iémuma pienemsSanas
nepiecieSamiba (lietderiba) un vardarbibu veikusa izglitojama interes€m atbilstigakais
izglitibas nodrosinasanas veids un ta ilgums.
SVARIGI ATCERETIES!!! Lémums par atskirigu izglitibas ieguves nodrosinasanas veidu
vardarbibu veikuSam izglitojamajam ir pienemams arkartas gadijumos un ir jaizverté sada
lemuma pienemSanas nepiecieSamiba (lietderiba) un konkréta vardarbibu veikusa
izglitojama interes€m atbilstigakais izglitibas ieguves nodrosinasanas veids.

Ir nepiecieSams veikt ar vardarbibas gadijuma risinasana sasniegto rezultatu péckontroli,
trukumu noveérSanu, pastavigu situacijas monitoringu un rezultatu uzturéSanu, lai noverstu
jaunus incidentus nakotné.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma reguléjumu, katrai personai ir pienakums
nekavé€joties zinot policijai, BAC, barintiesai vai socialajam dienestam par
likumparkapumu, kas vérsts pret bérnu, ka art tad, ja personai ir aizdomas, ka bérnam ir
priekSmeti, vielas vai materiali vai pastav apstakli, kas var apdraudét pasa bérna vai citu
personu dzivibu vai veselibu.
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Izglitojamais
izglitibas iestdde vai tas organizétajos vai atbalstitajos pasakumos apdraud savu vai citu personu drosibu, veselibu vai dzivibu

Izglitibas iestades darbinieks:
pieprasa partraukt parkapumu
iesp&jami 1sa laika informé vaditaju par izglitojama uzvedibu

. Izglitibas iestades vaditajs:

« JA NEPIECIESAMS, nodrosina izglitojamajam vai citiem mingta izglitojama grupas, klases vai kursa biedriem
izglitibas programmas apguvi cita telpa izglitibas iestades pedagoga klatbutné. Izglitibas programmas apguve cita
telpa var ilgt ne ilgak ka Iidz attiecigas dienas beigam;

« nodrosina izglitojama ricibas iemeslu noskaidrosanu un konkrétu un izméramu turpmako uzdevumu izstradi
sadarbibai ar likumiskajiem parstavjiem;

« vaditajs nodrosina izglitojama vajadzibam un gadijjumam atbilstoSa atbalsta pasakumu plana izstradi
(piesaistot atbalsta personalu) un plana ietverto atbalsta pasakumu TstenoSanas uzraudzibu;

. informe dibinataju (iznemot valsts dibinatu izglitibas iestadi) par notikuSo pasakumu un planotajiem atbalsta
pasakumiem;

« rakstveida (papira vai elektroniska dokumenta forma) nosiita likumiskajiem parstavjiem informaciju par
izglitojama uzvedibu un nepieciesamo likumisko parstavju sadarbibu ar izglitibas iestadi.

Izvertéjot situaciju, izglitibas iestade papildus:

veic preventivos pasakumus;

Verte par nepieciesamibu zinot policijai;

verté kura institiicija varétu but palidzosa gadijuma risinasanai (socialais dienests,
barintiesa — atkariba no situacijas izpetes);

parvérté/nosaka papildus (Iidz $im eso$os) atbalsta pasakumus izglitojamajam;
atbalsta personala triikuma gadijuma, vérsas pie dibinataja;

- sastada (ja nav bijis) vai parvert€ sastadito uzvedibas korekcijas planu, ka ari planu Indzl\il_duala
.o . e . . . gadijjuma
darbam ar grupu, klasi vai kursu, lai normaliz&tu ieks€jo mikroklimatu (mikroklimata risini%anai var
monitorings); tikt sasaukta
. Tsteno sadarbibu ar likumiskajiem parstavjiem (ja nesadarbojas, informé barintiesu); starpinstitiiciju
« veicina likumisko parstavju sadarbibu ar arstniecibas personu, ja izglitibas iestadei ir sfgﬁgiggs
pamatotas aizdomas, ka vardarbibas epizode saistita ar izglitojama garigo vai fizisko
veselibu;
« izverte papildu resursu piesaisti (piem., seksualas vardarbibas vai seksuali kaitnieciskas
uzvedibas gadijuma - “Dardedze”; Latvijas Autisma apvieniba, mediators utt.);
« nodrosinat psihologisko atbalstu cietuSajam, ja nepiecieSams, arf iesaistitajiem
pedagogiem,;
Ja pec atbalsta pland ietverto atbalsta pasakumu istenoSanas nav uzlabojumu izglitojama
uzvedibd vai likumiskie parstavji nesadarbojas ar izglitibas iestadi
Ja vaditaja riciba ir informdcija, kuras dél nav pielaujama nepilngadiga izglitojama
atrasands ar saviem grupas, klases vai kursa biedriem vai ari ar citiem izglitibas iestddes
izglitojamiem vai darbiniekiem
Vaditajs: .
) ) . ' o L Pasvaldibas
nodrosina §is informacijas nosiitiSanu pasvaldibai, kuras administrativaja teritorija deklaréta sadarbibas
izglitojama dzivesvieta; grupa

ja nepiecieSsams, nodrosina izglitojamam individuala izglitibas programmas apguves plana
izstradi un TstenoSanu cita telpa vai cita laika izglitibas iestades pedagoga klatbtitné vai
attalinatas macibas lidz konkréta gadijuma izskatiSanai, bet ne ilgak ki vienu ménesi;_

par pienemto lémumu nekavgjoties informeé likumisko parstavi un dibinataju (iznemot valsts
dibinatu izglitibas iestadi, kas inform€ ministriju, kuras padotiba ta atrodas).

1! Ja konkréta gadijuma izskatiSana turpinas ilgak par vienu meénesi

Vaditajs:
1! ja nepiecieSsams, nodrosina ieprieks izstradata individuala izglitibas programmas apguves plana aktualiz€Sanu un ta
TstenoSanu kada no ieprieks minétajiem veidiem, bet ne ilgak ka vienu ménesi.
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RICIBA TRESAJA LIMENI

Izglitibas iestades sava ikdiena var saskarties ar $adam krizém:

- pasnavibas un naves gadijumi,

- incidenti starp izglitojamajiem vai izglitibas iestades darbiniekiem, kuru rezultata ir jaizsauc
neatlickamo mediciniska palidziba un/vai policija,

- noziedzigi nodarijumi un nelaimes gadijumi, kuri butiski izmainijusi psihologisko klimatu un
nav parvarami ar esosajiem resursiem izglitibas iestade.

Vertejot krizes situacijas, starp butiskakam pazimém ir:
- notikumu vai ta epizosu skaits,

- tajos iesaistito cilvéku skaits,

- giitie zaud&jumi,

- vardarbibas un ievainojumu klatesamiba,

- draudi cilvéka dzivibai vai veselibai,

- cietuso skaits.

Krizes situacijas ir svarigi rikoties nekavejoties, intensivi un individualizeti, tadel, lai biitu
iesp&jams sniegt profesionalu palidzibu un péc iesp€jas aptvert palidzibas nodrosinasanu visiem
lesaistitajiem ir svarigi izstradat ricibas planu, kuru realiz€ krizes komanda.

Atbalsta personals sadarbiba ar klases audzinataju informé izglitojamo likumiskos parstavjus,
kuri ir iesaistiti krizes gadijuma (rikojot vecaku sapulci, telefoniski, rakstot uz e-pastu) par
notikusSo, lai izvairitos no baumam un aizsargatu izglitojamo privatumu. Informé likumiskos
parstavjus par vinu lomu krizes situacija, kadam nolikam un kada veida tiks sniegta palidziba
izglitojamajiem izglitibas iestade.

Ja ir nepiecieSama atra riciba un vairaku institiiciju sadarbiba un radusos situaciju nav
iesp&jams atrisinat vienas institiicijas ietvaros, izglitibas iestadei ir javeérSas pasvaldibas
sadarbibas grupa.

Ja nav pielaujama nepilngadiga izglitojama atrasanas ar saviem grupas, klases vai kursa
biedriem vai arT ar citiem izglitibas iestades izglitojamiem vai darbiniekiem vaditajs var pienemt
lémumu par atSkirigu izglitibas nodroSinasanas veidu izglitojamajam (cita telpa, cits laiks,
attalinatas macibas), tomeér, vaditajam ir jaizverte §ada lemuma pienemSanas nepiecieSamiba
(lietderiba) un vardarbibu veikusa izglitojama interesém atbilstigakais izglitibas nodrosinasanas
veids un ta ilgums.
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NEKAVEJOTIES

INTENSIVI

INDIVIDUALIZETI

e

Pasvaldibas sadarbibas grupa (turpmak — sadarbibas
grupa) jasasauc nekavegjoties, bet ne vélak ka divu
darba dienu laika.

Sadarbibas grupa nosaka individuala gadijuma
(turpmak — gadijuma) izskatiSanas vaditaju.
Sadarbibas grupa gadijuma izskatiSanai piesaista
attiecigas izglitibas iestades parstavi.

Sadarbibas grupa var pieaicinat ari citu institiiciju
vai nozaru specialistus (piem., no Valsts probacijas
dienesta, Izglitibas kvalitates valsts dienesta,
nevalstiskajam organizacijam u.c.).

Sadarbibas grupa izskata gadijumus saistiba ar
iesp&jamiem bernu tiesibu parkapumiem, ja ir
nepieciesama atra riciba un vairaku institiiciju
sadarbiba, ka ar1, ja raduSos situaciju nav iesp&jams
atrisinat vienas institiicijas ietvaros vai nav to
izdevies atrisinat ilgstosa laikposma.

Izskatot gadijumu sadarbibas grupa, parstavéto
institliciju parstavji sniedz un analiz€ to riciba esoSo
informaciju par konkréto bérnu un savstarpéji
vienojas par turpmako ricibu (pasakumiem) katras
parstaveétas institiicijas kompetences ietvaros.

Lemj par nepiecieSamas palidzibas un atbalsta
sniegSanu visam gadijuma iesaistitajam pusém.

Ja sadarbibas grupa nevar vienoties par saskanotu
un koordinétu sadarbibu gadijuma izskatisana, var

pieaicinat BAC. Tadejadi, sadarbibas grupai ir iesp&ja
sanemt BAC specialistu profesionalo atbalstu, tai
skaita ieteikumus, iesp&jamos ricibas virzienus un
izmantot iesp&ju plasaka specialistu loka analizet
situaciju, izmantojot BAC riciba esoSos

profesionalos resursus.

BAC var ieklaut sadarbibas grupas sastava ka

Qtiecigé gadijuma vaditaju. j

RICIBA TRESAJA LIMENI

[ sasauc krizes komandas arkartas sapulci, kas

nosaka konkrétus uzdevumus un terminus to
izpildei;

. zino atbildigajam institlicijam - policija,
barintiesa, Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienests, BAC u.tml., atkariba no situacijas;

. ja nepieciesams, izsauc Neatlickamas
mediciniskas palidzibas dienestu;

. par notikus$o informé likumiskos parstavjus;
informé vardarbiba cietuso(s) un liecinieku (s) par
pieejamo palidzibu (piem. par socialas
rehabilitacijas vai psihologa konsultaciju iesp&jam
pasvaldiba, par BAC bezmaksas profesionalo
psihologisko palidzibu un atbalstu krizes
situacijas u.c.);

. individuala
pasvaldibas

risinasanai versas
grupa, kura aktivi

gadijuma
sadarbibas

\ jaiesaistas arft izglitibas iestadei. j

ﬁa nav pielaujama nepilngadiga izgll‘tojamﬁ
atrasandas ar saviem grupas, klases vai kursa
biedriem vai art ar citiem izglitibas iestades
izglitojamiem vai darbiniekiem

Vaditays.

o nodroSina $§is informacijas nosttiSanu
pasvaldibai, kuras administrativaja
teritorija deklaréta izglitojama dzivesvieta;

o ja nepieciesams, nodroSina izglitojamam
individuala izglitibas programmas apguves
plana izstradi un istenosanu cita telpa vai
cita laika izglitibas iestades pedagoga
klatbtitneé wvai attalinatas macibas Iidz
konkréta gadijuma izskatiSanai, bet ne ilgak
ka vienu ménesi;

« par pienemto Iémumu nekavéjoties informeé
likumisko parstavi un dibinataju (iznemot
valsts dibinatu izglitibas iestadi, kas informeé
ministriju, kuras padotiba ta atrodas).

\_ J
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RICIBA, KAD CIETIS IZGLITIBAS

IESTADES DARBINIEKS

—

(al,lemot informaciju par vardarbibu pret \

izglitibas procesa TstenoSana iesaistito
personu no izglitojama vai ta likumisko
parstavju puses:

Vaditajs: / Izglitibas iestades dibinatajs: \

1.izvérté informaciju; . L

. . S o o * nodrosina informacijas izveértésanu;
2.informeé izglitibas iestades dibinataju; . . . .

ST NP + ja nepiecieSams, zino tiesibaizsardzibas
3.risina situaciju izglitibas iestade: e o

mstitucyjam;

. sniedz atbalstu situacijas risinasanai
EEssEEEEEEES ') izglitibas iestade.

sazinas ar izglitojama likumiskajiem
parstavjiem un veic parrunas;
° organizg€ sarunu, kura piedalas abas
iesaistitas puses;
«  jakonflikts netiek atrisinats sarunas

rezultata, situacijas risinasana iesaistitas
iestades atbalsta personals. \ /
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GADIJUMU RISINASANAS IESPEJAMIE

SADARBIBAS PARTNERI

—

Socialais dienests
Sociala dienesta darbam bitiski, lai izglitibas iestades sniegtaja informacija

par gadijumu biitu aprakstita:

« vardarbibas gadijumu/uzvedibas problému specifika un hronologija;

. lidz sim veiktais darbs/pasakumi izglitibas iestad€ situacijas risinasanai un
kadi ir bijusi rezultati;

« pieejama informacija par vardarbibu veikuso izglitojamo, vina gimeni;

« informacija par vardarbiba cietuso izglitojamo, vina gimeni;

. ieteikumi/priekSlikumi nepiecieSamajam atbalsta veidam, socialajiem
pakalpojumiem.

Barintiesa
Barintiesa, sanemot informaciju par gimeni, pastavoSajiem riskiem b&€rnam

turpmak atrasties likumisko parstavju aizgadiba, veic parrunas ar likumisko
parstavi, izvert€ situaciju un, nepiecieSamibas gadijuma, ierosina lietu par
iesp€jamo bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu. lerosinot lietu tiek veikts
risku novertéjums par gimené pastavosajiem riskiem bérnam un likumiskajiem
parstavjiem un tiek uzlikts par pienakumu sadarbiba ar pasvaldibas socialo
dienestu riskus novérst noteikta termina. Gadijuma, ja likumiskie parstavji
nesadarbojas, barintiesa var lemt par bérna aizgadibas tiesibu partrauksanu.
Barintiesa var veikt arT parrunas ar likumiskajiem parstavjiem vai veikt citas
darbibas, ja likumiskais parstavis nesadarbojas ar izglitibas iestadi vai
nenodrosina bérna izglitibu.

Barintiesa, aizstavot bérna personiskas intereses attiecibas ar vecakiem,
aizbildniem un citam personam, nostta konsultacijas sanemsanai pie gimenes
arsta, psithologa vai cita specialista bérnu, ja bérna vecaki vai aizbildnis
nepiekrit konsultacijas sanemsanai.

Policija
Izglitibas iestade, izvert€jot gadijumu, var versties ar ligumu policija:
« veikt profilaktiskas parrunas ar izglitojamo izglitibas iestade, ja

likumiskais parstavis devis rakstisku piekrisanu;
novadit lekcijas klasei vai grupai par savstarpéjam attiecibam, pari darijjumiem
un atbildibu;
« piedalities starpinstitiiciju sanaksmes;
« piedalities vecaku sapulcgs.
Policija, sadarbojoties ar izglitibas iestadi un izvertgjot situaciju, izvelas
iesp€jamos preventivos pasakumus noteikta situacija.
Policija ir izstradajusi nodarbibas pedagogiem www.manadrosiba.lv, ko
izglitibas iestades personals attiecigai klasei var novadit bez 1paSas
sagatavosanas.
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GADIJUMU RISINASANAS IESPEJAMIE

SADARBIBAS PARTNERI

—

BAC
"jg,i Ikvienam bérnam un pusaudzim Latvija ir iesp€ja sanemt atbalstu un

A\

palidzibu, lai sekmé&tu savu emocionalo un fizisko labsajutu, zvanot uz

bezmaksas Bérnu un pusaudzu uzticibas talruni 116111 (anonims, pieejams
24/7), rakstot e-konsultaciju uzticibaspastsl16111@bac.gov.lv vai rakstot
tieSsaistes ¢ata darba diendas no 12.00 - 20.00 majas lapa
www.uzticibastalrunis.lv vai aplikacija “Uzticibas talrunis”.

BAC ir izveidota Vardarbibas intervences komanda, kuras specialisti: sniedz
atbalstu preventivo pasakumu nodro$inasana vardarbibas mazinaSanai; sniedz
praktisku, metodisku un informativu atbalstu par gadijuma risinasanu
izglitibas iestadém; veic krizes gadijuma koordin€Sanu augsta limena krizes
situacijas; veic krizes gadijuma analizi kopigi ar izglitibas iestades personalu, lai
sekmétu gadijuma risinasanu un personala izpratni par turpmak veicamajam
darbibam krizes situacijas un risku mazinasanai; izstrada ieteikumus izglitibas
iestadém, lai veicinatu ilgtermina sadarbibu un mazinatu iesp€jamos bérnu
tiesibu parkapumus.

BAC darbojas Krizes intervences komanda, kas sniedz bezmaksas psihologisko
atbalstu krizes situacijas gan izglitojamajiem, gan izglitibas iestades

v darbiniekiem, gan likumiskajiem parstavjiem -

' https://www.bac.gov.lv/lv/krizes-komanda.

Veselibas joma

Bérnu un pusaudzu psihiatrs ir arsts, kas specializ€jas psihisko, emocionalo un
it uzvedibas traucgjumu diagnostika un arstéSana, ja nepiecieSams, ari
medikamentoza veida.

Bérnu narkologs var palidzét bérnam vai pusaudzim izstradat stratégijas un
metodes, ka parvarét atkaribu. Tas ietver intervences planu izstradi, kas atbilst
individualajam vajadzibam un situdcijai. Arsts var ieteikt terapiju,
medikamentus vai pat ipaSus programmas, pieméram, atkaribu parvaréSanas
nometnes vai grupas terapiju.

Bérnu psihoterapeits - palidz gadijumos, ja bérnam ir uzvedibas traucjumi,
psihosomatiski traucgjumi vai kadas citas psihoemocionalas cieSanas - sniedz
konsultacijas, sniedz psihoemocionalo atbalstu, palidz mazinat vardarbibas
izraisitas sekas, strada pie bé€rna socialo un komunikacijas prasmju
uzlaboSanas.

Gimenes arsts, nepiecieSamibas gadijuma, seko Iidzi bérna veselibas stavoklim,
var sniegt atgriezenisko saiti izglitibas iestadei.

Cita arstniecibas persona, kas risina bérna individualas vajadzibas konkrétaja
gadijuma.
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GADIJUMU RISINASANAS IESPEJAMIE

SADARBIBAS PARTNERI

—

Izglitibas iestades dibinatajs

>+ Dibinatajs (valsts dibinatam izglitibas iestadém ministrija, kuras padotiba ta atrodas)
(turpmak - dibinatajs) vai izglitibas parvaldes iestade (valsts vai pasvaldibas iestade
vai pasvaldibas struktirvieniba, kas pilda izglitibas parvaldes funkcijas) reagé uz
visiem iesniegumiem un informaciju par vardarbibu izglitibas iestades, iesaistas faktu
noskaidrosana, sniedz konsultativu palidzibu un seko situacijas risinajumam, ka ar1
motive izglitibas iestades veikt preventivus pasakumus un stradat pie pedagogu un
atbalsta personala nodroSinajuma un izglitoSanas, lai izglitibas iestad€s veidotu drosu
mikroklimatu.

Sniedz informativu un metodisku atbalstu izglitibas iestadei, piesaista specialistus, ka
ari sniedz informaciju par pasvaldiba pieejamiem pakalpojumiem.

Dibinatajs vai izglitibas parvaldes iestades specialists sadarbiba ar pasvaldibas
izglitibas iestadi izstrada (vai parskata izglitibas iestades izstradato) problému
risinasanas planu, individualo izglitibas programmas apguves planu vai uzvedibas
korekcijas planu.

Psihologs - Psihologs pusaudzim var palidzet izprast savas dzives mérkus, sakartot
‘ attiecibas ar sevi un citiem. Psihologs uzklausa, atbalsta, sniedz informaciju, bet
| nesniedz noradijumus, atbildes un neuzstada diagnozes. Pie psihologa var vérsties
atsevisku jautajumu vai krizes gadijuma, kad nepiecieSams atbalsts tas parvaréSanai.

. Citas juridiskas un fiziskas personas - mentors, mediators, nevalstiskas organizacijas,
v Izglitibas kvalitates valsts dienests, Valsts probacijas dienests u.c. atbilstosi jomai un
~ kompetencei.
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IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS

Normativie akti

. Barintiesu likums. Latvijas Republikas likums. Latvijas Veéstnesis Nr.107, 07.07.2006.

« Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Latvijas Republikas likums. Latvijas
Vestnesis Nr.168, 19.11.2002.

. Izglitibas likums. Latvijas Republikas likums. Latvijas Véstnesis Nr.343/344, 17.11.1998.

« Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Latvijas Republikas likums. Latvijas Veéstnesis
Nr.199/200, 08.07.1998.

. Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas aprupe, pirma palidziba
un drosiba izglitibas iestadés un to organiz€tajos pasakumos. MK 22.08.2023. noteikumi
Nr.474. Latvijas Véstnesis Nr.164, 25.08.2023.

. Attalinato macibu organizé€Sanas un istenoSanas kartiba. MK 08.02.2022. noteikumi
Nr.111. Latvijas Veéstnesis Nr.29, 10.02.2022.

« Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba. MK 12.09.2017. noteikumi
Nr.545. Latvijas Véstnesis Nr.183, 14.09.2017.

. Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz bérnam, kur§ cietis no prettiesiskam
darbibam. MK 22.12.2009. noteikumi Nr.1613. Latvijas Veéstnesis Nr.205, 30.12.2009.

Citi avoti

« Apmacibu programma vecakiem “Celvedis audzinot pusaudzi”, kuri audzina 12 - 17
gadus vecus bérnus, lai nodrosinatu psihologisko atbalstu audzinasanas jautajumos
pusaudzu vecumposma. Pieejama: https://www.vsc.iem.gov.lv/lv/imedia/307/download
(materials likumiskajiem parstavjiem)

« Atbalsts nedrosa bridi. Informacija pieejama: https://www.izm.gov.lv/lv/atbalsts-nedrosa-
bridi

« Bérnu emocionalas audzinaSanas kursi vecakiem, kuri audzina bérnus lidz 7 gadu
vecumam uzvedibas problému mazinasanai pirmsskola un skola. Informacija pieejama:
https://www.vsc.iem.gov.lv/lv/media/304/download (materials likumiskajiem parstavjiem)

. Informacija par palidzibu un atbalstu krizes situacija - Informacija pieejama:
https://www.izm.gov.lv/lv/atbalsts-nedrosa-bridi

« Individualo uzvedibas korekcijas planu ievieSana un istenoSana skolas agresijas situaciju
risinaSanas gadijjumos. Informacija pieejama: https://www.visc.gov.lv/lv/jaunums/par-
individualo-uzvedibas-korekcijas-planu-izveidi-un-istenosanu

« Izglito un informé sabiedribu par bérnu drosibu interneta un nodrosina iesp&ju zinot par

atklatajiem parkapumiem interneta. Informacija pieejama: https://drossinternets.lv/

. Ja nepiecieSams veidot skolénos empatiju jeb otra emocionala stavokla izpratni
lidzpardzivojot. Informacija pieejama: http://www.veseligaizglitiba.lv/ideja/empatijas-
skola/tanzpro/

. KiVa antimobinga programma skolas ar mérki samazinat mobinga gadijumu skaitu.
Informacija pieejama: https://latvia.kivaprogram.net/

. Konsultacijas par drosibu attiecibas un vardarbibu pret bérnu. Informacija pieejama:
https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/
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IZMANTOTO AVOTU SARAKSTS

Konsultacijas par drosibu attiecibas un vardarbibu pret bérnu. Informacija pieejama:
https://centrsdardedze.lv/pakalpojumi/

Bérniem no 5-10 gadiem “Dzimbas skola” par drosibu attiecibas ar citiem cilvékiem.
Informacija pieejama: https://centrsdardedze.lv/berniem/ciemos-pie-dzimbas/

LU izstradata darbibas programma ,Atbalsts pozitivai uzvedibai”’(APU) paredz
praktiskus risinajumus, ka skola vienoti veicina pozitivu uzvedibu skola. Programmas
meérkis ir veidot pedagogu padzilinatu izpratni par vienotiem un sistematiskiem uzvedibas
problému risinajumiem skola un veicinat to ieviesanu praksé atbilstosi skola izvirzitajam
vertibam. Labas prakses piemérs: https://www.visc.gov.lv/lv/imedia/22119/download?
attachment

Metodologija bérnu ar uzvedibas traucgjumiem un saskarsmes gritibam agresijas un
vardarbibas mazinasanai un socialas ieklauSanas veicinasanai. Pieejama:
https://www.bac.gov.lv/lv/media/2337/download?attachment

Metodiskais materials socialajam darbam ar vardarbiba cietusam un vardarbibu
veikuSam personam - Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/imetodiskie-materiali-0
Metodiskais materials socialajam darbam ar jaunieSiem -
Pieejams:https://www.Im.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-0

Metodiskais materials - Krizes gadijjumu vadiba izglitibas iestadés -
Pieejams:https://www.bac.gov.lv/lv/media/1088/download?attachment

Pieradijumos balstita agrinas intervences programma “STOP 4-7” bérniem ar dazadam
uzvedibas problémam. Informacija pieejama: https://www.pkc.gov.lv/lv/sabiedribas-
lidzdaliba/iniciativas-un-darba-grupas/programma-stop-4-7

Preventiva programma pirmsskolu vaditajiem un pedagogiem “Bérnam droSs un
draudzigs bérnudarzs”, kuras meérkis ir savlaicigi atpazit un novérst bérnu tiesibu
parkapumu riskus, veidot pozitivu sadarbibu iesaistito pusu starpa (bérns, vecaks,
pedagogs). Informacija pieejama:https://www.sosbernuciemati.lv/lv/kam-mes-
palidzam/bernu-darzu-specialistiem-bernam-dross-un-draudzigs-bernudarzs

Riks vardarbibas novérsanai izglitibas iestadés — sp€le “Ikviens ir svarigs” (inovativs
daudzpakapju sistémisks instruments fiziskas un emocionalas vardarbibas mazinasanai
izglitibas iestad€) . Informacija pieejama: https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/spele-
ikviens-ir-svarigs-palidz-noverst-vardarbibu-skolas

Rekomendacijas vecakiem. Ka pasargat bérnu no nirgasanas. Pieejamas:
https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-/R ekomend%C4%81cijas%20makets
%202004.pdf (materials likumiskajiem parstavjiem)

Risinajumi uzvedibas mainai. Informacija pieejama: https://www.uzvediba.lv/
Socioemocionalas audzinasanas metodiskais materials klases stundam, lai mazinatu
vienaudzu konflikta un mobinga riskus. Pieejams:
https://mape.gov.lv/catalog/materials/30A285C1-E470-4811-85BB-2ABF61055AB9/view
Vadliniijas nirgasanas mazinasanai pamatskolas un vidusskolas izglitibas iestad¢s.
Pieejamas: https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-04/PSK-
VSK%?20makets.pdf

Vardarbibas defingjums, riska faktori, pazimes un sekas - Informacija pieejama:
https://centrsdardedze.lv/drosibas-biblioteka/par-vardarbibu/
https://skolas.emu.lv/emu-vadibas-un-monitoringa-sistemas-pieejas-aprakstsemu-pieeja-
un-pa/
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