INFORM ACIJA BARINTIESAM PAR GROZIJUMIEM LATVIJAS SODU
IZPILDES KODEKS A UN VALSTS PROBACIJAS DIENESTA LIKUM A

Ministrija informe, ka 2009.gada 15ija Saeim pienemts grogums Valsts
prolacijas dienesta likum un 2009.gada 18&pnija — groZjumi Latvijas Sodu
izpildes kodeks (speka no 2009.gada 14iljja). Grozjumi tika veikti, jo jau ilgiku
laiku aktuals jaugjums ir nepiecieSatha pilnveidot Brnu aizsardibu no
noziedigiem nodaijumiem pret dzimumneaizskar@mu un tikunibu. Nemot \&ra
to, ka lielus 8du nodafjumu draudus &niem rada personas, kas jau vienu vai
vairakas reizes tiegas par noziedgiem nodagjumiem pret dzimumneaizskaram
un tikumbu, hkiatisks tikums bija tas, ka biezi paradu personu atgrieSanos
sabiediba péc soda izcieSanas neuzzm tas instificijas, kuam ir noteikta
kompetence #&na tiesbu aizsardiba — t.sk. larintiesas.

Lidz ar to Sie gragumi ir batiski turpmikaja barintiesu darlba, lai veiciratu
efekivaku unatraku informacijas apmaiu starp instiicijam attiegba uz persoam,
kas ir notiestas un izcieS sodu pasiem vardartgiem nozied@iem nodaiumiem
vai noziedzgiem nodaijumiem pret dzimumneaizskaram un tikumbu (turpnak
teksé — notiedta persona) saigia ar kErnu tiegbu aizsardibas nodroSiEsanu
(TieSsaistes uz grgmamiem: http://www.likumi.lv/doc.php?id=19403%grozjums
Valsts prolcijas dienesta likug) un http://www.likumi.lv/doc.php?id=194091
(grozjumi Latvijas Sodu izpildes kodeks.

VeérSam uzmaibu, ka saem& informacija no Valsts policijas teritaiias
strukiirvieribas brivibas atemSanas iestles administicijias par iesgamo
notiesitas personas ativoSanos vai no Valsts pratijas dienesta par prabjas
klientu ir ierobezotas pieejabas informacija.

Informacijas atkitibas likuma 5.panta pirnajdda noteikts, ka ierobezotas
pieejambas informacija ir tada infornicija, kura ir paredsta ierobezotam personu
lokam sakax ar darba vai dienesta pidumu veikSanu un kuras izpauSana vai
nozau@Sana # infornacijas rakstura un satureldapgitina vai var apdttinat
lestides dartbu, nodara vai var nodakaitejumu personu likumiskam interesm.
Mingta likuma 16.panta pirmajdda noteikts, ka ieade nodroSina, lai piegkumu
saglalat ierobezotas pieejailmas informaciju zina visas personas, uz kor Sis
pierakums attiecas, ja likumnnav noteikts citdi. Lidz ar to aiciam harintiesas
priekS€detaju iepazstinat visus lrintiesas darbiniekus, kuri &tas ar mirgto
informaciju, par Infornacijas atkétibas likuma prasam.

Ta ka barintiesas daribas narkis ir prioritari nodroSirat bérnu tiebu un
intereSu aizsardlau, kiatiski ir iegat informaciju par to, vai notie€a persona
nepkno davot vai jau nedwo kopa ar gimeni, kugé ir nepilngadgi berni. Mingto
informaciju var iedit izmantojot Pilsotbas un migicijas lietu p@rvaldes
ledZvotaju registru vai ar citus idzelus — piendram, jau Arintiesas 1ciba esods
vai no socila dienesta, pasvaloas policijas iegtas zipas.
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Ja tiek noskaidrots, k@imere nav nepilngatju kernu, rigtiesa turprakas
darlabas neveic, bet inforfgiju patur ziaSanai, ja turprakaja darba proces(t.sk.,
an citas arintiesa risinamas lieas) toner tiktu iegiata informacija par notieatas
personas saidtu ar Kidu no gimerem, ku@s atrodas nepilngagi berni vai citas
ricibnesgjigas personas. Vienlaikugriptiesai psadarbojas ar @in barintiesam,
ja Klust zirams, ka notie®a persona ir maijusi davesvietu uz citu pasvalou.

Savukirt, ja notiegta persona dwo gimerg, kura ir nepilngadgi berni,
barintiesal, iew¥rojot informacijas konfidencialiti, nepiecieSams ied) informaciju
par kernu stvokli gimerg, t.sk., infornaciju no lErnu izglitibas iestdem, gimenes
arsta un cim institicijam vai persoam, kas vagtu sniegt zwas par brnu apfpi
gimere, attieabam ar gimenes locekem un iespjamam Iernu uzvedbas
Izmainam.

VeérSam uzmaibu, ka nepiecieSamsapigi vertét visu saemto infornaciju un
parliecinaties, vai nepadtv bérnu tiesbu un intereSu apdragidms. Turkht
apdraudjums javerte konteksi ar konketu notieatas personas sadhibu.

Ja, iz\Ertgjot situaciju gimere, barintiesa nesaskata tieSwrbu tiesbu un
intereSu apdra@lmu un nav nepiecieSamailitéja  karintiesas fciba &
noversanai, Brintiesas iciba esod informacija nododama pasvalths sodilajam
dienestam turpakai gimenes prraudzbai un psihosoalas paidzibas sniegSanai.

Savulart, ja iedita informacija liecina par iespamu apdrauglumu kErna
veseibai, davibai vai piln\ertigai atistibai, karintiesai nekagjoties pveic daribas
kompetences ietvaros, lai to reostu un izverte nepiecieSamba irt bérnu no
gimenes, vienlaikus par konsttd informejot tiegbsar@josas iestides.

Papildus €rSam uzmaibu, ka gagumos, jagimere, kur pkno davot vai jau
dzivo notieata persona, atrodasctbnesgjiga persona, frintiesai analgiski ka
gadjumos ar nepilngadiem kErniem, ar lielu @pibu japarliecinas, vai netiek
apdraudtas fcibnesgjigo personu ti@bas un intereses.

Attieciba uz lietvedbas pratkham, ministrija iesaka s@mto infornaciju un ar
to saisitos dokumentusakotngji veidot ki lietu ar indeksu 1-16 (iesniegumi, to
izskatSanas un izpildes dokumentirlptiesas kompetences jajutmos), bet, ja
konstatta nepiecieSatha ternu irt no gimenes, veidosies lieta par apes
tiegsbu ahemsSanu ar indeksu 3-5.

Papildus informjam, ka Tieslietu ministrdj norit darbs, lai noteiktu atibu,
kada ierobezots personu loks var tikt info#t® par personu, kas izdgsi
noziedzgu nodafumu pret tikurbu un dzimumneaizskarabu.

Pielikuma: Barintiesas fcibas modelis, semot infornaciju par persoam, kas ir

notieditas un izcieS sodu paiSiem vardartgiem noziedigiem nodaumiem vai
noziedzgiem nodaiumiem pret dzimumneaizskar@mu un tikunibu.

Sagatavoja: A.Erno 67021551



Pielikums

BARINTIESAS RICIBAS MODELLIS, sapemot informaciju par personam, kas ir notiesatas
un izcieS sodu pariSiem vardarbigiem noziedigiem nodafjumiem vai noziedagiem
nodarijumiem pret dzimumneaizskaranibu un tikumibu (turpm ak teksta — notiesta

persona}

Barintiesa tiek samemta infornacija no

Valsts prolacijas dienesta vai tribas

atpemsanas iestles administicijas par
notiesito persont
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Barintiesa noskaidro, vajimerg, kura
plano davot notiedta persona nav
nepilngadgu kernu.
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Jagimere nav_nepilngadqgu bernu, Ja gimere ir_nepilngadigi bérni, barintiesa, ie@rojot
bariptiesa informaciju patur informacijas konfidencialdti, pieprasa inforraciju no
turpmakai zimaSanai un sadarbojas berna izgitibas iestdem, gimenes arsta un cidm
ar ciim bariptiesam, ja institicijam vai persoam, kumam var kit zinas par brna
noskaidrots, ka notiéta persona ir apmipi gimerg, berna un p@Argjo gimenes loceku
mairtiusi davesvietu savstarpjam attiegbam, ka af par iespjamam izmaipam

berna uzveiba.

Barintiesairapigi jaizvert € ssmema informacija, vai nav
saskaims iespjams lgrna tiesbu un interesu
apdraudiums

Ja konstats, kanepasayv berna Ja larintiesassaskatabérna tiesbu apdraugiumu t
tiesbu un intereSu apdragidms, kas nekavejoties noskaidro brna un citugimenes loceku
prastu tiliteju barintiesas cibu, lieta viedokli par sit@ciju gimerg, nepiecieSaimbas
nododama paSvaloassocalajam gadjuma piesaistot psihologu akar veic citas
dienestamturpmakai gimenes barintiesas kompeterdetilpstodis darbbas, lai
parraudZbai un psihosoéla darba ar izvert eétu nepiecieSanibu Skirt b érnu no gimenes
gimeni veikSanai. Konstatjot iesggjamu vardaritbu pret nepilngado
personu, Brintiesai pinforme tiegbsargjosas
institacijas.

! Lidz tiks izstadati groZijumi normalvajos aKtos, Kas NOEIKamibU, Kada IerobeZotu personu IoKus
iesgejams inforngt par personu, kas izdarsi noziedzgu nodatjumu pret nepilngada tikumibu un
dzimumneaizskaratbu.



