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I. Vispiirlgie noteikumi

1. Valsts bernu tiesibu aizsardzTbas inspekcijas (turpmak - Inspekcija) Ertikas kod,eksa
(turpmdk - kodekss) merlis ir iedibindt augstus uzvedibas standartus, uzlabot Insprekcijas darba
kulturu, veicinat darbinieka un ieredr,ra (turpmdk - darbinieks) likumr-gu un godprdtrgu darlbilbu
sabiedribas interesEs, palielinat informacijas atklatibas un lemumu pie4emsianas procesa
godpratrgumu, tddEj ddi vairoj ot sabiedrrbas uzticibu Inspekcij ai.

2. Kodeksd iekfautie Etikas un uzvedrbas principi, nornas un ieteikurni ir saisto5i
Inspekcijas darbiniekiem neatkarTgi no ie4emamd"amata, darba vai civildienesta attiecrbu ilgrmra,
ka an neatkarrgi no ta, vai Inspekcija ir darbinieka viemga darba vieta vai arI vi45 ir nodarbiniits
vel pie cita darba dev€ja.

3. Situacijas, kas nav minetas kodeks6, darbinieks r-lkojas saska4a ar vispdrpie4emtaljarrn
uzvedibas normdm.

4. Inspekcijas vadiba ar savu rrcibu
norrnu ieveroianu.

lI. VErtibas un €tikas pamatprincipi

5. Darbinieks, pildot savus amata piendkumus, ievdro Sadus profesionalas €tikas
pamatprincipus:

5. 1 . profesionalitate un efektivitate :

5.1.1. darbinieks izmarfto un attrsta Inspekcijas darbd nepiecie5amds lkompetenLces,

prasmes un zina5anas, paryem nozares un labo praksi un starptautisko pieredzi;
5.I.2. darbinieks ir mer\tieclgs un orientets uzrezultatu;
5. 1 .3. darbinieks strada efektrvi, izvirttto mEr[i un kvalitatrvu rezultatu sasniedzot ar

iespej ami maziem resursiem ;

5.I.4. darbinieka rlclba, lemumi un viedokli ir pamatoti un izsverti, tier ir balsul:i uz
situacijas anafrzi, objektwiem faktiem un datiem;

5.1.5. darbinieks ir atvOrts p6rmaildm un iesaistas jaunu pieeju un inovaaiju
izmanto5ana valsts pdrvaldE;

5.1.6. darbinieks tiecas uz klientu izcilu apkalpo5anu, lai ikkatrs saskarsmil ar
Inspekciju b[tu apmierinats ar sa4emto pakalpojumu;



5.1.7. darbinieks tiecas mazinat administratrvo slogu un ieverot principu ..konsultd
vispirms";

5.2. godpratiba:
5.2.I. darbinieks savus pienakumus pilda godTgi, atklati un patstEMgi, ievi-rojot

normatrvos aktus un citas saisto5as normas;
5.2.2. darbinieks, pildot amatapienakumus, ievEro objektivitati un neitralitati, atturas

no darbrbam, kuru dE! var tikt ap5aub-rta darbinieka vii Inspekcijas olrjektivitdtte vai
neitralitate;

5.2.3. darbinieks nepielauj nonakSanu intere5u konflikta situacija un laikus inlbrmE
par personiskajdm interesEm vai citiem apstdkfiem, kas var rad-rt personlgu ieinteresiEtTbu
un traucet godprat-r gai pienakumu pildl5anai ;

5.2.4. darbinieks informe (cef trauksmi) savu tie5o vad-rtaju parr iespejamiem
pdrkdpumiem, kurus nov6ro, pildot pienakumus, cier,rpilni izturas pret darbini&iem, kas
cef trauksmi;

5.2.5.neatkarrgi no piedenbas kddai politiskai vai profesionalai organizacrlai
darbinieks neitrali izturas pret ikvienu personu;

5.2.6. darbinieks atbildrgi izturas pret darbd ieg[tu ar likumu aizsargaru informL6ciju
un izmanto to tikai darba vajadzfuam;

5.3. atbildiba:
5.3.1. darbinieks pienakumus pilda atbildigi un ruprgi, apzinoties, ka ar savu darbrbu

ietekmE koplgo valsts parvaldes darbarezultatu;
5.3.2.darbinieks spcj pie4emt skaidrus un pamatotus lemumus un uz4emties

atbildibu par tiem;
5.3.3.darbinieks nodro5ina lietderrgu, saimnieciski izdevlgu, produktrvu, efekt-nru un

sabiedrrbas interes6m atbilsto5u darbrbu;
5.3.4. darbinieks p6rdom5ti, pamatoti un tauprgi r-lkojas ar nodokfu maksataju naudu,

Inspekcijas mantu un resursiem;
5.3.5. darbinieks spEj attrt savas kfDdas un uz4emties atbilfibu par tam;
5.4. darbs sabiednbas laba:
5.4.I. darbinieks rrkojas sabiednbas intereses, panakot iespejami lielu labumu valstij

un sabiedrlbai;
5.4.2. darbinieks orientejas uz cilveku, apliecinot izpratnipar klientu vajadzrbarn un

iespejam, ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;
5.4.3. darbinieks, pildot pienakumus, ievEro tiesiskuma un politiska.s neitralitates

principu, ka arr pamatojas uz profesionaliem kritcrijiem neatkangi no sarvas politiiskas
parlieclbas;

5.4.4. darbinieks ievero visu sabiedribas locekfu lldztiesigumu, ka aul taisnrg;uma
principu, rodot taismgus un sam€rrgus risinajumus;

5.4.5. darbinieks veido sadarbrba, uzticibaun savstarp6jd cield balstrta.s attieclbas ar
privatpersonam;

5.5. valsts ilgtsp€ja un sabiedribas labkldjlba:
5.5.1. darbinieks ar savu darbu sekmc valsts ilgtspEjigu attrstrbu un sabiedr:lbas

I abkl dj Tbu, no dro 5 inot labu mantoj umu ndkam aj am p aaudzem;
5.5.2. darbinieks 4em vera un prasmrgi hdzsvaro dalddu iesaist-rto puiiu, nozares un

valsts kopdj 6s intereses;
5.5.3. darbinieks Isteno pardomdtu un paredzamu

regulOjumu, vispusrgi izvertejot ieguvumus, riskus un
5.5.4. darbinieks doma strategiski un elastrgi, spej

valsts politiku nozarl un tiesisko
piemero5anu praksEi;
pielagoties pdrmailiim sabiedlnbd

un globalajiem procesiem;
5.5.5. darbinieks sekmc Latviias vertibu un tradrcij u iev€ro5anu;



5'5'6' darbinieks uzkt-aj zina5anas, merftieclgi popularizo tas, Ipa5i to Inspekcijas
darbinieku vid[, kuriem tas visvairak nepiecie5airas;

5.6. atklata un sabiednbai pieejama valsts parvalde:
5.6.L. darbinieks nodro5ina, lai sabiedrrbai ir viegli pieejama, vispuslga, aktuutla un

viegli uztverumainformdcija par Inspekcijas darbu, skaidro ieceretas iarbrbas, pierremto
lEmumu b[t-rbu un ieguvumus no tiem;

5.6.2. darbinieks izvertE,kada Inspekcijas rrclba esoSa vai tas radlta inLformacijzr butu
noztmTga sabiednbai, ierosina un sekme Sadas informacijas vislparpieejlnibas
nodroSindSanu;

5'6.3. darbinieks plano un nodro5ina efektrvu sabiednbas hdzdallbu valsts parvaldes
darba un lEmumu pier,remsana. Darbinieks laikus apzinaieinteresetas puses un iznnanto
piemerotas iesaistes formas un metodes, dodot iespcju paust viedfULi ,r.r ietekmet
lemumus, k! a-ri nodro5ina atgriezenisko saiti, izvertojoil-rdzdallbas rezultatus;

5'6.4- darbinieks past6vTgi vErtO privatpersonu piercdzi, izzina un (lem verd vinu
vajadzlbas;

5.7. sadarbrba valsts pdrvaldd:
5.7.1. darbinieks darbu Inspekcija veic ka koprgos merlos balst-rtu v:rlsts parvaldes

komandas darbu, kas ietver saliedetTbu un saskanotu rlcrbu;
5.7.2. darbinieks veido cie,ra un kolegialitate balst-rtas attiecrbas ar citiem

darbiniekiem un iest6dEm, izradainiciatrvu un elasubu;
5.7.3- darbinieks ir atkldts pret citiem darbiniekiem un citam iestildem, veicina

savstarpej u komunikacij u un informacij as apmailu;
5.7.4. darbinieks iesaistas jautdjumu risinaSana, kas skar vairakas strukturvienlbas,

iestades vai nozares, ir atv6rts sadarbibas iniciatrvam ar citu jomu specialistiem.
6. Papildus kodeksa 5.punkta minEtajiem pamatprincipiem inspekcijas strukttirvienTbu

vad-rtdji un vadltaji:
6.1. veicina nodarbinato izpratni par Inspekcijas vertrbam un etisku rrcrbu;
6.2. vienrner_rikojas saska4a ar tdm prasibam, kuras pats izvirzapadot4jiem;
6.3. skaidri formule Inspekcijas vai strukturvienrbas darblbas mcr\us un prioritates,

kE arr attiecrgi strukturviembas sasaisti ar Inspekcijas m€r\iem;
6.4. spOj definet un parverst darbibi Inspekcijas attrstibas strategir;ko vrziju un

organize darbu ta, lai tiktu sasniegts planotais rezultats ;
6.5. veicina nodarbindto izpratnipar Inspekcijas un valsts parvaldes misiju, mobilize

tos kop-rgo intere5u laba un veicina savstarpeju uzticrbu;
6'6. veido darba vidi, kas balstrta atklatlba, ltdzdalTba, profesionalitatti un cier,rpilna

un vienlldzrga attieksme;
6.7. veicina darbinieku iesaistr5anos Inspekcijas attrstrba, sekmc vi4uL profesionalo

izaugsmi un iniciatrvu, ieinteres6trbu pienakumu veik5and un snieguma pilnveido5amd;
6.8. veicina profesionalo zinaSanu pectecibu, jaunu darbinieku ievadriianu darba un

vi4u attrstrbu;
6.9. kritiku par darbinieka darbu izsaka individudli, to pamatojot. Izsakot pozlittvu

novertejumu komandas darbam, uzsver sadarbrbas nozrmi koprgu merfu sasniegsana;
6.10. past6vrgi pilnveido iest6des iek5Ej6s kontroles sistEmu, darba rridi un darba

procesus tE,lai mazinatu iespejamos parkdpumus un celtu Inspekcijas darb,aefektivi.tati;
6.l1.regulari izvErte darbrbu, darbinieku iesaisti un klientu apmierinatibu, lai

pastavlgi uzlabotu Inspekcijas darbu.



III. Darbinieka uzvedibas pamatprincipi
7' Darbinieks izturas ar cie4u pret koldgiem un citiem sabiedrrbas locekfiem, cienot vir,ru

tiesrbas un pienakumus.
8' Darbinieks attieksme pret kolE$iem ir korekts, noSlir profesionalar; attiecrbas no

privdtajam.
9' Darbinieku savstarpojas attiecibas balstnas uz taisnlgumu un labvehbu, kas nepielauj

diskrimincjoSu ncrbu attieclba uz citadu nacionalo vai socialo izcelsmi, dzimumu, veoumu,
vesehba stavokli, politisko vai religisko parlieclbu, mantisko vai gimenes stavokli vai critiem
apstakfiem.

10' Darbinieks konflikta situacijds rrkojas objektrvi, spEj bfit savaldlgs un iecietrgs,
izvErtejot puSu argumentus, vienm€r mc$ina.asi logisku konflikta risinajumu un aktrvi vejicinat
saska4u kolektr-vd.

I l ' Atbildot uz korespondenci, telefona zvaniem un e-pastu, darb:iniekam jabut
izpaltdtrgam. Ja darbinieks nevar salu amata pienakumu ietvaros atbildet tz uzdotajiemjaulajumiem, jdnordda cits darbinieks vai instit[cija, kas ir kompetenta attiecrga jaut6juma
risina5an5.

12' Darbinieks atsakas no tadu pienakumu veik5anas vai blakus clarbiem, kuru
savienosana traucE antata pienakumu izpildei, rada interesu konfliktu vai varetu tikt ap5aub-rta
darbrbas obj ektivitate un neitralitate.

13. Darbinieks darba laika un darba vietd uzturas
apgErbS.

darba videi piemerotii lieti5kd stila

14. Darbinieks savos publiskajos izteikumos ir lojdls pret Inspekciju, tas darbibas
mEr$em un kolegialajam attiecrban, apzinas, ka katra AaiUinieta urrr.dibu un rTciba veido
kopejo Inspekcijas tElu. Lojalitate nozrme ne tikai vad-rtdja doto uzdewmu izpildi, bet arr radoSu
atbalstu, h-dzdalibu un padomu attieclbas ar Inspekcijas vadibu un kolegiem.

15. Darbinieks arpus sava darba laika izvelas tddu uzvedlbas stilu, kas atbilst
visparpie4emtajdm uzvedrbas normdm un tddojddi veido pozitrvu Inspekcijas telu. Darbiniekam
ir pienakums apzinaties, ka katra atsevi5la darbinieka uzvedrba un ,rribu veido InLspekcijas telu
sabiedriba.

16. Darbinieks atturas pie4emt davanas un labvEllbas vai pateiclbas izpausmes, kas
piehdzinamas davanam (t.sk. pakalpojumi, tiesrbu pie5\ir5ana, nodosana un atbnvosanil no
piendkuma, atteik5anas no kaddm tiesrbam, ka an citis darbibas, kas rada kadu labumu), jra tas
var ietekmet vai rad-rt Saubas par kada amatapiendkuma vai uzdevuma izpildes objektiviiati. par
davanu nav uzskatami:

16.1. ziedi;
16.2. suvenTri, gramatas vai reprezentacijas priek5meti, ja no vienas personas gada laika

saqemto suvenIru, grdmatu vai reprezentdcijas priek5metu kopcja vertlba nauclas izteiksme
nepdrsniedz vienas valstr noteiktds minimdlds mEnesalgas apmeru;

16.3. apbalvojumi, balvas vai godalgas, kuru pasniegianaparedzEtanormatrvajos ak1.os;
16.4. jebkuri labumi un garantijas, ko darbiniekam, pildot amata pilnakurnus,

normatrvaj os aktos noteiktaj d kaftiba nodro Sina Inspekcij a;
16.5. pakalpojumi un daZadu veidu atlaides, kas ir publiski pieejamas.
17. Darbiniekam ir tiesrbas:
17.1 . pie4emt patstavrgus lemumus vai piedallties lOmumu pie4emsana, ka arT brrv i iz:eikt

un argumentEti aizst5vet pausto viedokli, atbilsto5i profesionalajai un amatakompertencei;
17.2. sa4emt adekvdtu paveikta darba novertEjumu un cie4as apliecinajumu.



IV Etiskas lobE5anas pamatprincipi.

18' Darbinieks papildu likuma ,,Par intere5u konflikta nov€rsanu valsts amatpersonu
darbtbl" un citos normatrvajos aktos noteiktajiem ierobeZojumiem un aizliegumiem ievErg sajd
nodala noteiktos etiskas uzvedrbas noteikumus komunikacij-a ar lobctdjiem.

19' Darbinieks inspekcijas intemeta vietno, normatrvd akta projekta anotacija,
paskaidrojuma raksta normatrvajos aktos noteiktajd kartiba publisko informaciju par lobetaju, arkuru ir notiku5as konsultacijas vai no kuras ir sa4emta info;acij;, k"; ;i;; uz jautajumu, parko darbinieks ir sagatavojis vai pie4emis lcmumu. Darbinieks pec piep.ur4.r-u daru zisndmupriek5likuma saturu.

20' Darbiniekam ir piendkums informet tieSo vad-rtaju vai Inspekcijas priekSnieku par
patedzamo tik5anos ar lobEt6ju, kd art d,arlt zinamu informaciju, kas sa4"mta no lobdtdja.

2l ' Darbiniekam arl kd privdtpersonai ir jdizturas goApiat-rgi, ievLro.lot normatrvajos aktos
noteiktas prasrbas.

22' PauLot viedokli drpus amata pienakumu pildr5anas, t.sk. socialajos t-rkJlos, darbirnieks
tiecas sniegt parbaudltu informaciju par valsts parvatOi un izteikties cie4pilni, ve:icinot izpratni
par valsts parvaldes lomu un darbu.

23' Darbiniekam ir aizliegts atsaukties uz savu amatu vai Inspekciju, lai rstenotu savas
intereses at attata vai darba pienakumu pildlSanu nesaist-rtas situacijas un tdd6jddi gut padas
priek5rocrbas.

24'Darbinieks informe tie5o vad-rtdju par savam un savu gimenes loceklu interesem, ja tas
ir vai varetu b[t saist-rtas ar amata pienakumu pildTsanu.

25' Darbinieks atstata sevi no arnata pien5kumu pildlsanas vai lemuma pier,remsgnas,
vienlaikus par to informejot tieSo vad-rtaju, situaci.las, kad pie4emtais vai gatavotais lEmumrs var
ietekmet vai var ruc|rt aizdomas, ka tas ietekme:

25-1. darbinieka vai ta gimenes loceklu personiskas vai mantiskas intereses;
25'2. priv-atpersonas, ar kuru darbinieks ir saist-rts, vai tas sponsoru mantiskas intereses.
26. Darbinieks nodro5ina, ka visiem lobetajiem, kas ir ieinteresoti kontaEta jautajuma

izlem5ana, ir dotas vienl-rdz-rgas iespejas tikties ut i.rnu-u pie4Emejiem un sagatavotajienn un
sa4emt nepiecie5amo informacij u.

2T.Darbinieks izverte ikvienu llgumu vai viesmrlTbas piedavdjumu, qemol. ver6 to, .kads
labums no Sadu ielugumu pie4emsanas ir inspekcijai kopumd un vai iu, r,ov saisuts ar
ie intere setibu panakt kadu I abvO libu p i e dav -atdj am.

28. Darbinieks nepielauj nevienlldzrguattieksmi, kddam no lobctajiem nodroSinot rpa5as
priekSroclbas, ja vien to -rpa5i neparedztiesibu akts vai hgums, sahdzinot ar citam ieinteresetrf am
pusem, tai skaitd vienu no lobctajiem rpa5i inform6jot par vi4u interesejo5o jautajumu loku,
nodroSinot piekluvi lemuma pielEm€jiem vai nodrosinot citus labumus.

29.Datbinieks nepie4em no lobEtdja vai privatpersonas, kuras intereses lobEtajs parstdv,
ddvanas, viesmrhbas piedavdjumus vai citus labumus, tai skaita a1 transporta, izmitii6samas,
edina5anas pakalpojumu un dzerienu apmaksu un jebkdda cita veida materialos latrumus, savam
vai gimenes locekfu vajadzTblmvai an privatpersonai, ar ko vil5 ir saist-rts.

30. Darbinieks neizmanto savu dienesta stavokli un personiskos kontaktus, lai kddam no
lobdtdjiem nodro5inatu piekluvi augstakam amatpersondm, kas ir atbildTgas par lobdt6ja intereses
eso5o lemumu pier,rem5anu.

31. Darbinieks nemaldina lob€taju, radot iespaidu, ka var nodro5inat virqram piekluvi
Ministru kabineta locekliem vai citam augstakam amatpersonam vai arr ietekmet vir,ru pier,remto
l6mumu.

32. Datbinieks nel[dz lobEtajiem vai privatpersonEm, kuru intereses lobi=tajs parstdv,
materiali atbalst-rt inspekciju, tas rrkotos pasakumus vai privatpersonu, ar kuru arnapeisonLa ir
saisUta.



33' Darbinieks par atlTdzlbu vaibez tds neparstav privatpersonu kd lobctdjs valsrts vaipa5valdibas institlciid.

V. Profesioniiliis Etikas un uzvedibas pamatprincipu izvcrt6sana

, 34' Inspekcijas priek5nieks ar nkojumu izveido Inspekcijas Etikas komisiju (turprnak -komisija), kuras m€r\is ir veicinat un nostiprinat otikas normas atbilstoSi Inspekcijas funkcijam,

:::5:l*dzrbas par darbinieku kodeksa noteikto norrnu parkapumiem un ieteikt iesptiamonslnalumu.

il F*isijas funkcijas, uzdevumi, tiesrbas un pienakumi ir noteikti komisijas nolik;um6.
36' Komisiia savas kompetences ietvaros nodro5ina konsultcsanu par etiskas ribrbas

j autaj umiem, kE ari izskataiesniegumus par etikas normu parkapumiem.
37. Komisijas lemumiem ir ieteikuma raksturs.

VI. NoslEguma jautiijumi

38. Par kodeksa ievErosanu atbildrgs ir katrs darbinieks.
39' Pastdvot Saubam par kodeksa piemEro5anu, darbinieks radusos situaciju pamrna ar

tie5o vad-rtdju vai komisiju.
40' Ja darbiniekam vai sabiedribas parstavim ir pamats uzskat-rt, ka kdda darbinieka rrtiba

neatbilst kodeksam, par to informE Inspekcijas priek5nieku, darbinieka tieSg vad-rtaju vai
komisiju.

41. Ja darbinieka nclba ir pretruna ar kodeksa noteiktajam uzvedrbas nonndm un tiej5 ir
disciplindrparkdpuma pazlmes, pret darbinieku ierosindma disciplinarlieta normatr-vajos :rktos
noteiktaja karuba.

42. Kodeksa saturu regulari parskata un aktualize komisija.
43. Atzn par speku zaudeju5u Inspekcijas 2014.gad,ail.marta iekScjo nrormauvo aktu

Nr.1-4l3 "Valsts bernu tiesTbu aizsardzlbas inspekcijas Etikas kodekss',.

Priek5nieka p.i.,
Bari4tiesu un aqdZugimelu departamenta direktore V.Gorbunova

Valsts bemu tteslbu
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