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Rikojums par vienibas izmaksu
metodikas “Vienibas izmaksu
standarta likmes aprékina un
piemé&roSanas metodika supervizijas
pakalpojuma izmaksam”
apstiprinasanu

Izdots saskana ar Izdots saskana ar
Ministru kabineta 2023. gada 12. decembra
noteikumu Nr. 751 14.2. apakSpunktu un
Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra
noteikumu Nr. 724 18.2. apakSpunktu

1. Lai finans€juma sanémgéjs varétu istenot Ministru kabineta 2023. gada 12.
decembra noteikumu Nr. 751 “Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vienlidzigu un
savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp€jigiem un izmaksu zina pieejamiem
pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sisteémas, tostarp veicinat socialas
aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu,
efektivitati un izturétsp&ju” 4.3.5.4. pasakuma “Profesionala un miisdieniga sociala
darba attistiba™ istenoSanas noteikumi” 14.2. apakSpunkta un Ministru kabineta
2023. gada 5. decembra noteikumu Nr. 724 “Eiropas Savienibas koh&zijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta meérka “Veicinat
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveéku, tostarp vistriicigako un
bérnu, socialo integraciju” 4.3.6.1. pasakuma “Specialistu, kuru profesionala darbiba
saistita ar bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSanu, profesionalas kvalifikacijas
pilnveide un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinasana bé&rnu tiesibu
aizsardzibas sist€mas reorganizacijas ietvaros” 1istenoSanas noteikumi” 18.2.
apakSpunkta noteikto, apstiprinat vienibas izmaksu metodiku “Vienibas izmaksu
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metodika profesionalas piemérotibas noteikSanas, profesionalas rehabilitacijas,
izmitinaSanas un &dinasanas pakalpojuma izmaksam”.

2. Atzit par speku zaud@jusu Labklajibas ministrijas 2023. gada 30. oktobra
rikojumu Nr. 21/ESSF “Rikojums par vienibas izmaksu metodikas ‘“Vienibas
izmaksu standarta likmes aprékina un piemé&roSanas metodika supervizijas
pakalpojuma izmaksam” apstiprinasanu”.

Eiropas Savienibas fondu S.Vepere
departamenta  direktore,
Eiropas Savienibas fondu
atbildigas iestades vaditaja

Makarovs 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv
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1.

I. Metodikas merkis

“Vienibas izmaksu standarta likmes aprékina un piemérosSanas metodika supervizijas
pakalpojuma izmaksam” (turpmak — metodika) nosaka supervizijas pakalpojuma vienibas
izmaksu standarta likmi (turpmak — likme), tas apméru, aprékinu un piemé&roSanas
nosacijumus.

Il. Visparigie jautajumi

ST metodika nosaka likmi individualas, grupas, komandas un organizacijas supervizijas

pakalpojuma izmaksam, ko pieméro, lai:

2.1. kompensétu pasvaldibai izmaksas par tas darbiniekam faktiski nodrosinato superviziju;

2.2. pamatotu maksajuma pieprasijuma ieklaujamo attiecinamo izmaksu apmeru.

So metodiku pieméro:

3.1. Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.3.5.
specifiska atbalsta merka “Uzlabot vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem,
ilgtspgjigiem un izmaksu zina pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas
aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot
ilgtermina apripes pakalpojumu pieejamibu, efektivitati un izturétsp&u” 4.3.5.4.
pasakuma “Profesionala un musdieniga sociala darba attistiba” saskana ar Ministru
kabineta 2023. gada 12. decembra noteikumu Nr. 751 “Eiropas Savienibas kohé&zijas
politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.3.5. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot
vienlidzigu un savlaicigu piekluvi kvalitativiem, ilgtsp&jigiem un izmaksu zina
pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot socialas aizsardzibas sist€mas, tostarp veicinat
socialas aizsardzibas pieejamibu; uzlabot ilgtermina apriipes pakalpojumu pieejamibu,
efektivitati un izturétspeju” 4.3.5.4. pasakuma “Profesionala un miisdieniga sociala
darba attistiba” istenoSanas noteikumi” (turpmak — MK noteikumi Nr. 751) 14.2.
apakspunktu;

3.2. Eiropas Savienibas koh&zijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.3.6.
specifiska atbalsta mérka ‘“Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam
paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un bérnu, socialo integraciju” 4.3.6.1. pasakuma
“Specialistu, kuru profesionala darbiba saistita ar b&rnu tiesibu aizsardzibas
nodroS§inasanu, profesionalas kvalifikacijas pilnveide un bérnu likumisko parstavju
atbildibas stiprinasana béru tiesibu aizsardzibas sistémas reorganizacijas ietvaros”?
saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumu Nr. 724 “Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021. — 2027. gadam 4.3.6. specifiska
atbalsta merka “Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilveku,
tostarp vistriicigako un bérnu, socialo integraciju” 4.3.6.1. pasakuma “Specialistu, kuru
profesionala darbiba saistita ar bernu tiesibu aizsardzibas nodroSinaSanu, profesionalas
kvalifikacijas pilnveide un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinaSana b&rnu
tiesibu aizsardzibas sist€émas reorganizacijas ietvaros” TistenoSanas noteikumi”
(turpmak — MK noteikumi Nr. 724) 18.2. apakSpunktu.

I11. Normativie akti un informacijas avoti

4. Sis metodikas tabula “Supervizijas pakalpojuma likme” (turpmak — metodikas tabula)

noteiktas likmes aprékins balstas uz Sadiem normativajiem aktiem, vadlinijam un

informacijas avotiem:

4.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. junija Regulas (ES) 2021/1060, ar ko
paredz kopigus noteikumus par Eiropas Regionalas attistibas fondu, Eiropas Socialo
fondu Plus, Kohézijas fondu, Taisnigas parkartoSanas fondu un Eiropas Jirlietu,
zvejniecibas un akvakultiiras fondu un finanSu noteikumus attieciba uz tiem un uz
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https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02021R1060-20210630&qid=1667307486915

Patvéruma, migracijas un integracijas fondu, Ieks€jas drosibas fondu un Finansiala
atbalsta instrumentu robezu parvaldibai un vizu politikai 94. panta 2. punkta “a”
apakspunkta “1” apakSpunkts;

4.2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 16. punkts, 17. panta pirma
dala un 41. un 42. pants;

4.3. Barintiesu likuma 3. panta 2.1 dala;

4.4, Ministru kabineta 2017. gada 13. jinija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo
pakalpojumu sniedzgjiem” (turpmak — MK noteikumi Nr. 338) 9.2.1. apaksSpunkts;

45. MK noteikumu Nr. 751 14.2., 19.1.1.2,, 19.2.2.,, 19.2.3,, 19.2.11. un 19.2.4.1.
apakSpunkts;

4.6. MK noteikumu Nr. 724 16.1.2.1,, 18.2., 26.1.1., 26.1.1.2., 26.2.1.1., 26.2.1.2., 26.2.6.
un 26.2.9. apakspunkts;

4.7. Finansu ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadosas iestades vadlinijas Nr. 1.1.
“Vadlinijas par vienkarsoto izmaksu izmantosanas iesp&jam un to piemerosana Eiropas
Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021. — 2027.gadam ietvaros”;

4.8. FinanSu ministrijas — Eiropas Savienibas fondu vadosas iestades vadlinijas Nr. 2.5.
“Vadlinijas par Eiropas Savienibas struktirfondu un Kohézijas fonda lidzfinanséta
projekta parbaudém 2014.-2020.gada planosanas perioda” (turpmak — vadlinijas Nr.
2.5.);

4.9. Labklajibas ministrijas 06.10.2022., 14.10.2022., 28.10.2022. un 08.11.2022. veiktas
tirgus izpétes® dati par individualas, grupas, komandas un organizacijas supervizijas
cenu? (tirgus izpétes dati pieejami Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu
departamenta).

! Tirgus izpéte veikta, uzrunajot biedribas “Latvijas Supervizoru apvieniba” (turpmak — LSA) timekla vietné
(https://www.supervizija.lv/Iv/sertificeti-supervizori/) noraditos supervizorus (uz 08.11.2022. 196 supervizori, ho
tiem 151 supervizors ar spéka esoSu LSA izsniegtu supervizora sertifikatu). Latvija LSA ir vienigais Eiropas
Nacionalo supervizijas organizaciju apvienibas ANSE (Association of National Organisations for Supervision in
Europe) biedrs. Supervizora sertifikats nozime supervizora profesionalas darbibas savstarpgjo atziSanu LSA un
ANSE konteksta un vienotu izpratni par supervizora profesionalajam vértibam, mérkiem un &tiku. Supervizora
sertifikats ir supervizora apliecinajums profesijas piederibai un profesionalai darbibai, jo tas nozime, ka
supervizors atbilst LSA supervizoru sertifikacijas nolikuma 5. sadalas “Sertifikacijas process un kartiba” prasibam
(https://www.supervizija.lv/uploads/Isa-sertifikacijas-nolikums-2021.pdf)

2 Individualas supervizijas cena vienam dalibniekam noteikta, pamatojoties uz supervizoru sniegto atbildi par 1
stundas supervizijas sesijas cenu klatiené un tieSsaisté. Klatienes un tieSsaistes supervizijas sesijai noteikta
kombingta vidgja likme (47.27+43.41)/2=45.34 EUR/h

Grupas, komandas, organizacijas supervizijas cena vienam dalibniekam noteikta, pamatojoties uz supervizoru
sniegto atbildi par 3 stundu supervizijas sesijas cenu vienai personai tie$saist€ un klatiené 8 — 12 dalibnieku grupa
(cena, kas aprékinata par visas grupas sesijas izmaksam dalita ar vid€jo dalibnieku skaitu — 10 dalibniekiem).
Katram supervizijas veidam noteikta kombingta vidgja klatienes un tieSsaistes supervizijas sesijas cena, kas dalita
ar tris, lai no 3 stundu likmes parietu uz 1 stundas likmi ((31.79+30.03)/3)/2=10.31 EUR/h

Grupas, komandas, organizacijas supervizijas izmaksu parkompensésanas riska nav, jo likme noteikta vienam
dalibniekam, nevis grupai. Papildus janem veéra fakts, ka pakalpojuma cena ir tiesa korelacija ar grupas lielumu —
jo mazaka grupa, jo cena augstaka, un jo lielaka grupa, jo cena zemaka. Attiecigi noteikta likme (10,31 EUR/h)
piemérojama vienadi gan gadijumos, kad superviziju nodroSina mazakam dalibnieku skaitam (pieme&ram, 6
dalibniekiem), gan gadijumos, kad superviziju nodroSina maksimalajam dalibnieku skaitam (12 dalibniekiem).

Pamatojoties uz eksist§joso praksi grupas, komandas un organizacijas supervizijas norisei un specifiskajam
investicijas vajadzibam, tirgus izpét€ nodefinéts, ka grupas, komandas un organizacijas supervizijas cena
nosakama vienam dalibniekam, pienemot, ka optimalais supervizijas dalibnieku skaits ir 8 —12 dalibnieki un ka
grupas sesija ilgst 3 stundas, tadgjadi nodroSinot vienadu pieeju supervizoru cenu definé$ana. Maksimalais
supervizijas dalibnieku skaits nodefingts, lai nodroSinatu noteiktas kvalitates prasibas (lielakas grupas
dalibniekiem ir ierobeZotas iesp&jas sanemt pilnvertigu pakalpojumu) un lai noverstu parkompensésanas risku.
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https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/139369
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas_2021-2027.pdf
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/vadlinijas-par-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-lidzfinanseta-projekta-parbaudem-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/
https://www.supervizija.lv/uploads/lsa-sertifikacijas-nolikums-2021.pdf

IV. Likmes aprekina principi

5. Likmes apréekins balstas uz $adiem principiem:

5.1. tas ir ieprieks noteikts — likmes piem@rosSanas nosacijumi noteikti $aja metodika, ka ar1
MK noteikumos Nr. 751 un MK noteikumos Nr. 724;
5.2. tas ir taisnigs — likmi pieméro vienadi visam pasvaldibam;
5.3. tas ir objektivs — likme atbilst vidéjam tirgus cenam;
5.4. tas ir pieradams — likmes aprékinu pamato §is metodikas 4. punkta min&tie normativie
akti, vadlinijas un informacijas avoti.

V. Likme un tas piemérosanas nosacijumi

6. Sis metodikas tabula noteiktas likmes aprekins balstas uz §is metodikas 4.9. apak$punkta
minétas tirgus izpetes datiem un pienémumiem, kas fikséti aprékina.

Tabula
Supervizijas pakalpojuma likme
NI Sy 2023. gada likme 2024. gada likme 2025. gada likme
0.k el EUR/h EUR/h EUR/h
o (1 dalibniekam) (1 dalibniekam) (1 dalibniekam)
a b c d
1. | Individuala 45,34 EUR/h 47,38 EUR/h 49,24 EUR/h
Grupas,
2. | komandas, 10,31 EUR/h 10,77 EUR/h 11,20 EUR/h
Organizécijas
K=1*h*s*70%
K — kompensacijas apmers
L | — attiecigajam gadam noteikta likme
PiemeéroSanas o .. .
3. formula h - nodrosu@tms supervizijas s.tundu. skalt's .
S — supervizijas dalibnieku skaits (neieskaitot supervizoru)
70 % — MK noteikumu Nr. 751 14.2. apak$punkta un MK noteikumu Nr. 724
18.2. apakSpunkta noteiktais kompensacijas Ipatsvars
Parskata perioda pasvaldiba nodrosinaja individualu superviziju pieciem
sociala darba specialistiem/barintiesas amatpersonam. Katram specialistam/
barintiesas amatpersonai supervizija nodrosSinata astonas supervizijas sesijas
pa 1 h katra (kopa 8 h). Kompensacijas aprékins:
49,24 EUR * 8 h * 5 dalibnieki * 70 % =1 378,72 EUR
Parskata perioda pasvaldiba nodrosinaja grupas superviziju 11 sociala darba
specialistiem/barintiesas amatpersonam. Supervizija nodro§inata cetras
4. | Pieméri sesijas 3 h katra (kopa 12 h). Kompensacijas aprekins:
11,20 EUR * 12 h * 11 dalibnieki * 70 % = 1 034,88 EUR
Parskata perioda pasvaldiba nodrosinaja komandas superviziju septiniem
sociala darba specialistiem/barintiesas amatpersonam.  Supervizija
nodroSinata tris supervizijas sesijas pa 2 h katra (kopa 6 h). Kompensacijas
aprékins.
Kompensacijas aprekins:
49,24 EUR * 6 h * 7 dalibnieki * 70 % = 1447,66 EUR

7. Finansgjuma sanéméjs §1s metodikas tabula noteikto likmi pieméro, ievérojot Sadus
nosacijumus:
7.1. likmi pieméro tikai par faktiski nodrosinatu superviziju vienam darbiniekam pilnas

astronomiskas stundas (60 min), tai skaita:
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7.1.1. individualas supervizijas sesijas ilgums nevar parsniegt vienu stundu®;

7.1.2. grupas, komandas un organizacijas supervizijas sesijas ilgums nevar parsniegt tris
stundas®;

7.2. grupas, komandas un organizacijas supervizijas sesija piedalas ne vairak par 12
dalibniekiem (MK noteikumu Nr. 751 19.1.1.2. apakSpunkts un MK noteikumu Nr.
724 26.1.1.2. apak$punkts);

7.3. 4.3.5.4. pasakuma likmi pieméro:

7.3.1. par supervizijas nodrosinasanu pasvaldibas izveidota sociala pakalpojuma
sniedzgja iestades sociala darba specialistam®, kur$ ir nodarbinats uz darba liguma
pamata;

7.3.2. neparsniedzot MK noteikumu Nr. 338 9.2.1. apakSpunkta noteikto minimalo
supervizijas apjomu sociala darba specialistiem — 10 supervizijas sesijas gada (MK
noteikumu Nr. 751 14.2. apakSpunkts);

7.4.4.3.6.1. pasakuma likmi piemé@ro:

7.4.1. par supervizijas nodroginasanu barintiesas amatpersonai®;

7.4.2. neparsniedzot MK noteikumu Nr. 724 26.1.1. apakSpunkta noteikto supevizijas
sesiju skaitu — 10 supervizijas sesijas vienai barintiesas amatpersonai gada;

7.5. ja supervizijas pakalpojuma sniedzgju izv€las tirgus izpeté saskana ar normativajiem
aktiem par publiskajiem iepirkumiem, likmi pieméro tikai par superviziju, kuras
vaditajam (Ssupervizoram) ir derigs supervizora sertifikats un kurs ir ieklauts sertificétu
supervizoru saraksta’, kas publicéts tas organizacijas timeklvietng, kura parstav Latviju
Eiropas nacionalo supervizoru organizaciju asociacija ANSE (Association of National
Organisations for Supervision in Europe)® (MK noteikumu Nr. 751 19.2.3.
apakSpunkts un MK noteikumu Nr. 724 26.2.1.1. apakSpunkts) vai lidzvertiga
organizacija . Ja supervizijas pakalpojuma paredzama ligumcena ir 750 000 euro vai
lielaka, izv€las supervizijas pakalpojuma sniedz&ju saskana ar normativajiem aktiem
par publiskajiem iepirkumiem, Tistenojot konkurenci nodroSinoSu, parredzamu,
nediskriming€joSu un, kur tas ir attiecinams un atbilstoSs projekta darbibas specifikai,
sociali atbildigu konkursa procediiru, kas atbilst publiska iepirkuma principiem un
tadgjadi izsledz komercdarbibas atbalstu precu un pakalpojumu sniedzgju liment (MK
noteikumu Nr. 751 19.2.2. apak$punkts un MK noteikumu Nr. 724 26.2.9.
apakspunkts).

3 Ja faktiskais individualas supervizijas sesijas ilgums parsniedz vienu stundu (60 miniites), papildu laika izmaksas
nav attiecinamas 4.3.5.4. un 4.3.6.1. pasakuma ietvaros — pasvaldiba papildu izmaksas sedz no saviem lidzekliem
4 Ja faktiskais grupas, komandas vai organizacijas supervizijas sesijas ilgums parsniedz tris stundas (180 miniites),
papildu laika izmaksas nav attiecinamas 4.3.5.4. un 4.3.6.1. pasakuma ietvaros — pa$valdiba papildu izmaksas sedz
no saviem Iidzekliem. Savukart, ja grupas, komandas vai organizacijas supervizijas sesijas ilgums ir mazaks par
tris stundam, piem&ram, divas stundas, likmi piemé&ro par katru stundu

% 4.3.5.4. pasakuma par socidla darba specidlistiem uzskatami gan paSvaldibas izveidota sociala pakalpojuma
sniedzgja iestades darbinieki, kuri nodarbinati Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 1. panta 16.
punkta uzskaititajos sociala darba specialistu amatos, gan citi $is iestades darbinieki, kuri ir tiesi iesaistiti sociala
pakalpojuma vai socialas palidzibas sniegSana un organiz€$ana un ieguvusi Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas likuma 41. vai 42. panta noteikto izglitibu

6 4.3.6.1. pasakuma par barintiesas amatpersonu uzskatdms barintiesas priek$sedetajs, barintiesas prickssedétaja
vietnieks un barintiesas loceklis (MK noteikumu Nr. 724 16.1.2.1. apakSpunkts)

7 Saskana ar Eiropas nacionalo supervizoru organizaciju asociacijas ANSE timek]vietné (https://anse.eu/about-
anse/members/latvia) pieejamo informaciju Latviju parstav LSA. LSA sertificéto biedru saraksts pieejams Seit:
https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/
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V1. Vienibas izmaksu rezultativie raditaji, to attiecinasana un ieklausana
maksajumu pieprasijumos

8. Vienibas izmaksu pamatojoSais raditajs ir pasvaldibas darbiniekam faktiski nodro$inatas
supervizijas ilgumu méra astronomiskas stundas (viena astronomiska stunda ir 60 min).

9. Izmaksu pamatojosa dokumentacija ir:

9.1. tieSsaistes supervizijai® — tie§saistes sanaksmes programmas, pieméram, MS Teams
vai Zoom izdruka, kura fikséts dalibniecku saraksts un sesijas kopgjais laiks, vai
ekranuznémums pirms un p&c sesijas’’, kura iespgjams identificét visus dalibniekus un
laiku. Ekranuznémuma ir japierada, ka starp supervizijas sesijas sakumu un beigam ir
pagajusi vismaz 85 % no Kop&ja supervizijas sesijas laikal. Papildus pievieno
tieSsaistes supervizijas sesijas dalibnieku sarakstu, kura ietver $is metodikas 9.2.1.,
9.2.2.,9.2.3. un 9.2.4. apak$punkta mingto informaciju un kuru paraksta supervizors
un iestades, kuras darbinieki piedalas supervizija, atbildiga persona;

9.2. klatienes supervizijai — supervizijas dalibnieku saraksts, kuru péc klatienes
supervizijas ir parakstijusi supervizijas dalibnieki, tai skaita supervizors, kas ietver
$adu informaciju:

9.2.1. supervizora vards, uzvards, sertifikata numurs un ta deriguma termins;

9.2.2. pasvaldibas darbinieka vards, uzvards, amats un parstaveétas iestades nosaukums;
9.2.3. supervizijas veids (individuala, grupas, komandas vai organizacijas);

9.2.4. supervizijas norises datums un ilgums stundas;

9.3. MK noteikumu Nr. 751 19.2.11. apakSpunkta un MK noteikumu Nr. 724 26.2.6.
apaksSpunkta noteiktais pasvaldibas apliecinajums.

10. Péc §is metodikas 9. punkta minéta supervizijas dalibnicku saraksta iegtiSanas no
pasSvaldibas finans€juma sanémgjs atbilstosi §is metodikas tabula noteiktajai likmei, ka ar1
ieverojot §is metodikas 7. punkta nosacijumus, aprékina kompens€jamo izmaksu apméeru
pasSvaldibai un projekta attiecinamas izmaksas un ieklauj tas maksajuma pieprasijuma
(maksajuma pieprasijuma pievieno ari §is metodikas 9. punkta min&to pamatojoso
dokumentaciju).

11. Lai parliecinatos par $is metodikas 9. punkta minétas informacijas atbilstibu §is metodikas
7. punkta un attieciga pasakuma istenoSanu reglament€jos$ajos tiesibu aktos noteiktajiem
nosacijumiem, finansgjuma sanémgjam ir pienakums parbaudit, vai:

11.1. dalibnieks atbilst attieciga pasakuma mérka grupai atbilstosi §is metodikas 7.3.1. un
7.4.1. apakspunkta noteiktajam;

® Superviziju tiesaisté organizé tikai, ja valst ir noteikti pulcgSanas ierobezojumi (MK noteikumu Nr. 751
19.2.4.1. apakspunkts un MK noteikumu Nr. 724 26.2.1.2. apakSpunkts)

10 Atbilstosi vadliniju Nr. 2.5. 4.37.5. apak$punkta noteiktajam. Nemot véra to, ka 2021. — 2027. gada ES fondu
planosanas periodam nav izstradas parbauzu vadlinijas, tiek piem@rotas vadlinijas Nr. 2.5., pienemot, ka tieSsaistes
notikumu parbaudes nosacijumi netiks mainiti

11 Ekranuzn@muma ir jabiit pieradamam 85 % no supervizijas sesijas laika, nodroginot, ka p&c pirma (supervizijas
sesijas sakuma) ekranuzn&€muma otrais (supervizijas sesijas beigu) ekranuznémums tiek veikts bridi, kad p&c pirma
ekranuznémuma ir pagajusi vismaz 85 % no planoto supervizijas sesijas laika. Iesp&amais nobides apmeérs ir
noteikts, piem&rojot lidzigu pieeju ka “Vadlinijas dalibvalstim par snieguma ietvaru, darbibas rezultatu izveérteSanu
un snieguma rezervi”, kas nosaka starpposma vertibu snieguma slieksni. Attiecigi uzskatams, ka rezultatu
sasnieg8ana ir pielaujama 15 % nobide. Analogisks nosacijums piemerojams arT tie$saistes suspervizijas sesijas
ilguma pamatoSanai. Nosacijums noteikts, jo ekranuzn€mums ir javeic péc visu supervizijas sesijas dalibnieku
pieslégsanas, kam var bt neliela nobide, pieméram, ja kads dalibnieks pieslédzas vélak vai sesijas sakuma rodas
tehniskas problémas. Tapat supervizijas sesijas beigu ekranuznémums var netikt veikts supervizijas sesijas pedeja
miniite. Lai neraditu izmaksu attiecinamibas risku, noteikta iesp&jama tieSsaistes supervizijas sesijas laika nobide
ekranuznémumiem 15 % apmeéra. Pieméram, ja supervizijas sesija ir planota 180 mintes, tad no pirma
(supervizijas sesijas sakuma) 1idz otrajam (supervizijas sesijas beigu) ekranuznémumam ir jabit pagajusam vismaz
85 % jeb 153 mindtém. Ja starp pirmo (supervizijas sesijas sakuma) un otro (supervizijas sesijas beigu)
ekranuzp@mumu aprékinatais laiks ir mazaks par 85 %, izmaksas nav attiecinamas
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11.2. supervizijas dalibnieks — sociala darba specialists atbilst Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likuma 41. un 42. panta noteiktajam prasibam, savukart barintiesas
amatpersona ir nodarbinata barintiesa atbilstosi Barintiesu likuma 3. panta 2.! dala
noteiktajam;

11.3. 4.3.5.4. pasakuma ietvaros sociala pakalpojuma sniedz&ja iestade, kuras darbiniekam
nodroSina superviziju, atbilstosi Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 17.
panta pirmaja dala noteiktajam ir registréts Socialo pakalpojumu sniedzg&ju registra;

11.4. supervizoram pakalpojuma sniegSanas laika bija derigs sertifikats un vins bija ieklauts
Sis metodikas 7.5. apakSpunkta minétaja saraksta.

12. Ja finans€juma sanémgjs konstaté iesp&jamu neatbilstibu pasvaldibas veiktajos izdevumos,
finans€juma sanémejs ietur iesp&jamo neatbilstibu summu no kartgjas vai nakamas
kompensacijas pasvaldibai, vai arT paSvaldiba atmaksa iesp&jamo neatbilstibu, pusém
savstarpé€ji vienojoties.

13. Ja ir radusas aizdomas par negodigu ricibu supervizijas nodro§inasanas procesa vai ir
nepiecieSams giit parliecibu par izmaksu saistibu ar konkréto projektu, sadarbibas iestadei
un citam uzraugoSajam iestadém ir tiesibas izlases veida pieprasit finans€juma sanémejam
papildu dokumentus, kas ir saistiti ar supervizijas nodro§inasanu un organizéSanu vai kas
pamato maksajuma pieprasijuma sniegto informaciju. Sada gadijuma finansgjuma sanemgjs
ir tiesigs min&to informaciju pieprasit pasvaldibai.

VII. Nosléguma jautajumi

14. So metodiku pieméro par superviziju, kas ir nodroginata no 2023. gada 1. janvara.

15. Labklajibas ministrijas Eiropas Savienibas fondu departaments sadarbiba ar Sociala darba
un socialas palidzibas politikas departamentu lidz kartéja gada septembrim (ieskaitot)
aktualize §is metodikas tabula noteikto likmi, ievérojot $adu kartibu:

15.1. 2023., 2024., 2026., 2027. un 2029. gada likmi indeks€ ar aktualo inflacijas procentu,
kas atbilstosi Centralas statistikas parvaldes inflacijas kalkulatora®? datiem ir noteikts
patérina grupas “Izglitiba” apaksgrupai “Maksas kursi”*® perioda no 2022. gada
novembra;

15.2. 2025. un 2028. gada likmi aktualizg, veicot atkarotu tirgus izpéti.

16. Atbilstosi §1s metodikas 15. punktam aktualiz€to likmi pieméro supervizijai, kas ir
nodro§inata no nakama gada 1. janvara, attiecigi iepriek$ spéka esoSo likmi pieméro
supervizijai, kas ir nodro$inata lidz kartgja gada 31. decembrim.

Makarovs 67782958
vjaceslavs.makarovs@Im.gov.lv

12 https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv

13 Par piemérotako patérina grupu supervizijas likmes indeksacijai noteikta patérina grupas “Izglitiba” apaksgrupa
“Maksas kursi”, jo supervizija pielidzinata profesionalas kompetences pilnveidei un maksas macibam, nevis
veselibas apriipes pakalpojumiem vai kadam citam pakalpojumam
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