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Rīgā 
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Rīkojums par vienības izmaksu 

metodikas “Vienības izmaksu 

standarta likmes aprēķina un 

piemērošanas metodika supervīzijas 

pakalpojuma izmaksām” 

apstiprināšanu 

  

Izdots saskaņā ar Izdots saskaņā ar  

Ministru kabineta 2023. gada 12. decembra 

noteikumu Nr. 751 14.2. apakšpunktu un  

Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra 

noteikumu Nr. 724 18.2. apakšpunktu 

 

1. Lai finansējuma saņēmējs varētu īstenot Ministru kabineta 2023. gada 12. 

decembra noteikumu Nr. 751 “Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 

2021.–2027. gadam 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un 

savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem 

pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās 

aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, 

efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā 

darba attīstība” īstenošanas noteikumi” 14.2. apakšpunktā un Ministru kabineta 

2023. gada 5. decembra noteikumu Nr. 724 “Eiropas Savienības kohēzijas politikas 

programmas 2021.–2027. gadam 4.3.6. specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt 

nabadzības vai sociālās atstumtības riskam pakļauto cilvēku, tostarp vistrūcīgāko un 

bērnu, sociālo integrāciju” 4.3.6.1. pasākuma “Speciālistu, kuru profesionālā darbība 

saistīta ar bērnu tiesību aizsardzības nodrošināšanu, profesionālās kvalifikācijas 

pilnveide un bērnu likumisko pārstāvju atbildības stiprināšana bērnu tiesību 

aizsardzības sistēmas reorganizācijas ietvaros” īstenošanas noteikumi” 18.2. 

apakšpunktā noteikto, apstiprināt vienības izmaksu metodiku “Vienības izmaksu 
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metodika profesionālās piemērotības noteikšanas, profesionālās rehabilitācijas, 

izmitināšanas un ēdināšanas pakalpojuma izmaksām”. 

 

2. Atzīt par spēku zaudējušu Labklājības ministrijas 2023. gada 30. oktobra 

rīkojumu Nr. 21/ESSF “Rīkojums par vienības izmaksu metodikas “Vienības 

izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodika supervīzijas 

pakalpojuma izmaksām” apstiprināšanu”. 

 

 

Eiropas Savienības fondu 

departamenta direktore, 

Eiropas Savienības fondu 

atbildīgās iestādes vadītāja 

S.Vepere 
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I. Metodikas mērķis 
 

1. “Vienības izmaksu standarta likmes aprēķina un piemērošanas metodika supervīzijas 

pakalpojuma izmaksām” (turpmāk – metodika) nosaka supervīzijas pakalpojuma vienības 

izmaksu standarta likmi (turpmāk – likme), tās apmēru, aprēķinu un piemērošanas 

nosacījumus. 

 

II. Vispārīgie jautājumi 
 

2. Šī metodika nosaka likmi individuālās, grupas, komandas un organizācijas supervīzijas 

pakalpojuma izmaksām, ko piemēro, lai: 

2.1. kompensētu pašvaldībai izmaksas par tās darbiniekam faktiski nodrošināto supervīziju; 

2.2. pamatotu maksājuma pieprasījumā iekļaujamo attiecināmo izmaksu apmēru. 

3. Šo metodiku piemēro: 

3.1. Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.3.5. 

specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, 

ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās 

aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot 

ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. 

pasākumā “Profesionāla un mūsdienīga sociālā darba attīstība” saskaņā ar Ministru 

kabineta 2023. gada 12. decembra noteikumu Nr. 751 “Eiropas Savienības kohēzijas 

politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.3.5. specifiskā atbalsta mērķa “Uzlabot 

vienlīdzīgu un savlaicīgu piekļuvi kvalitatīviem, ilgtspējīgiem un izmaksu ziņā 

pieejamiem pakalpojumiem; pilnveidot sociālās aizsardzības sistēmas, tostarp veicināt 

sociālās aizsardzības pieejamību; uzlabot ilgtermiņa aprūpes pakalpojumu pieejamību, 

efektivitāti un izturētspēju” 4.3.5.4. pasākuma “Profesionāla un mūsdienīga sociālā 

darba attīstība” īstenošanas noteikumi” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 751) 14.2. 

apakšpunktu; 

3.2. Eiropas Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.3.6. 

specifiskā atbalsta mērķa “Veicināt nabadzības vai sociālās atstumtības riskam 

pakļauto cilvēku, tostarp vistrūcīgāko un bērnu, sociālo integrāciju” 4.3.6.1. pasākumā 

“Speciālistu, kuru profesionālā darbība saistīta ar bērnu tiesību aizsardzības 

nodrošināšanu, profesionālās kvalifikācijas pilnveide un bērnu likumisko pārstāvju 

atbildības stiprināšana bērnu tiesību aizsardzības sistēmas reorganizācijas ietvaros”2 

saskaņā ar Ministru kabineta 2023. gada 5. decembra noteikumu Nr. 724 “Eiropas 

Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027. gadam 4.3.6. specifiskā 

atbalsta mērķa “Veicināt nabadzības vai sociālās atstumtības riskam pakļauto cilvēku, 

tostarp vistrūcīgāko un bērnu, sociālo integrāciju” 4.3.6.1. pasākuma “Speciālistu, kuru 

profesionālā darbība saistīta ar bērnu tiesību aizsardzības nodrošināšanu, profesionālās 

kvalifikācijas pilnveide un bērnu likumisko pārstāvju atbildības stiprināšana bērnu 

tiesību aizsardzības sistēmas reorganizācijas ietvaros” īstenošanas noteikumi” 

(turpmāk – MK noteikumi Nr. 724) 18.2. apakšpunktu. 

 

III. Normatīvie akti un informācijas avoti 
 

4. Šīs metodikas tabulā “Supervīzijas pakalpojuma likme” (turpmāk – metodikas tabula) 

noteiktās likmes aprēķins balstās uz šādiem normatīvajiem aktiem, vadlīnijām un 

informācijas avotiem: 

4.1. Eiropas Parlamenta un Padomes 2021. gada 24. jūnija Regulas (ES) 2021/1060, ar ko 

paredz kopīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo 

fondu Plus, Kohēzijas fondu, Taisnīgas pārkārtošanās fondu un Eiropas Jūrlietu, 

zvejniecības un akvakultūras fondu un finanšu noteikumus attiecībā uz tiem un uz 

https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02021R1060-20210630&qid=1667307486915
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Patvēruma, migrācijas un integrācijas fondu, Iekšējās drošības fondu un Finansiāla 

atbalsta instrumentu robežu pārvaldībai un vīzu politikai 94. panta 2. punkta “a” 

apakšpunkta “i” apakšpunkts; 

4.2. Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 1. panta 16. punkts, 17. panta pirmā 

daļa un 41. un 42. pants; 

4.3. Bāriņtiesu likuma 3. panta 2.1 daļa; 

4.4. Ministru kabineta 2017. gada 13. jūnija noteikumu Nr. 338 “Prasības sociālo 

pakalpojumu sniedzējiem” (turpmāk – MK noteikumi Nr. 338) 9.2.1. apakšpunkts; 

4.5. MK noteikumu Nr. 751 14.2., 19.1.1.2., 19.2.2., 19.2.3., 19.2.11. un 19.2.4.1. 

apakšpunkts; 

4.6. MK noteikumu Nr. 724 16.1.2.1., 18.2., 26.1.1., 26.1.1.2., 26.2.1.1., 26.2.1.2., 26.2.6. 

un 26.2.9. apakšpunkts; 

4.7. Finanšu ministrijas – Eiropas Savienības fondu vadošās iestādes vadlīnijas Nr. 1.1. 

“Vadlīnijas par vienkāršoto izmaksu izmantošanas iespējām un to piemērošana Eiropas 

Savienības kohēzijas politikas programmas 2021. – 2027.gadam ietvaros”; 

4.8. Finanšu ministrijas – Eiropas Savienības fondu vadošās iestādes vadlīnijas Nr. 2.5. 

“Vadlīnijas par Eiropas Savienības struktūrfondu un Kohēzijas fonda līdzfinansētā 

projekta pārbaudēm 2014.-2020.gada plānošanas periodā” (turpmāk – vadlīnijas Nr. 

2.5.); 

4.9. Labklājības ministrijas 06.10.2022., 14.10.2022., 28.10.2022. un 08.11.2022. veiktās 

tirgus izpētes1 dati par individuālās, grupas, komandas un organizācijas supervīzijas 

cenu2 (tirgus izpētes dati pieejami Labklājības ministrijas Eiropas Savienības fondu 

departamentā). 

 

 
1 Tirgus izpēte veikta, uzrunājot biedrības “Latvijas Supervizoru apvienība” (turpmāk – LSA) tīmekļa vietnē 

(https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/) norādītos supervizorus (uz 08.11.2022. 196 supervizori, no 

tiem 151 supervizors ar spēkā esošu LSA izsniegtu supervizora sertifikātu). Latvijā LSA ir vienīgais Eiropas 

Nacionālo supervīzijas organizāciju apvienības ANSE (Association of National Organisations for Supervision in 

Europe) biedrs. Supervizora sertifikāts nozīmē supervizora profesionālās darbības savstarpējo atzīšanu LSA un 

ANSE kontekstā un vienotu izpratni par supervizora profesionālajām vērtībām, mērķiem un ētiku. Supervizora 

sertifikāts ir supervizora apliecinājums profesijas piederībai un profesionālai darbībai, jo tas nozīmē, ka 

supervizors atbilst LSA supervizoru sertifikācijas nolikuma 5. sadaļas “Sertifikācijas process un kārtība” prasībām 

(https://www.supervizija.lv/uploads/lsa-sertifikacijas-nolikums-2021.pdf) 
2 Individuālās supervīzijas cena vienam dalībniekam noteikta, pamatojoties uz supervizoru sniegto atbildi par 1 

stundas supervīzijas sesijas cenu klātienē un tiešsaistē. Klātienes un tiešsaistes supervīzijas sesijai noteikta 

kombinētā vidējā likme (47.27+43.41)/2=45.34 EUR/h 

 

Grupas, komandas, organizācijas supervīzijas cena vienam dalībniekam noteikta, pamatojoties uz supervizoru 

sniegto atbildi par 3 stundu supervīzijas sesijas cenu vienai personai tiešsaistē un klātienē 8 – 12 dalībnieku grupā 

(cena, kas aprēķināta par visas grupas sesijas izmaksām dalīta ar vidējo dalībnieku skaitu – 10 dalībniekiem). 

Katram supervīzijas veidam noteikta kombinētā vidējā klātienes un tiešsaistes supervīzijas sesijas cena, kas dalīta 

ar trīs, lai no 3 stundu likmes pārietu uz 1 stundas likmi ((31.79+30.03)/3)/2=10.31 EUR/h 

 

Grupas, komandas, organizācijas supervīzijas izmaksu pārkompensēšanas riska nav, jo likme noteikta vienam 

dalībniekam, nevis grupai. Papildus jāņem vērā fakts, ka pakalpojuma cena ir tiešā korelācijā ar grupas lielumu – 

jo mazāka grupa, jo cena augstāka, un jo lielāka grupa, jo cena zemāka. Attiecīgi noteiktā likme (10,31 EUR/h) 

piemērojama vienādi gan gadījumos, kad supervīziju nodrošina mazākam dalībnieku skaitam (piemēram, 6 

dalībniekiem), gan gadījumos, kad supervīziju nodrošina maksimālajam dalībnieku skaitam (12 dalībniekiem). 

 

Pamatojoties uz eksistējošo praksi grupas, komandas un organizācijas supervīzijas norisei un specifiskajām 

investīcijas vajadzībām, tirgus izpētē nodefinēts, ka grupas, komandas un organizācijas supervīzijas cena 

nosakāma vienam dalībniekam, pieņemot, ka optimālais supervīzijas dalībnieku skaits ir 8 –12 dalībnieki un ka 

grupas sesija ilgst 3 stundas, tādējādi nodrošinot vienādu pieeju supervizoru cenu definēšanā. Maksimālais 

supervīzijas dalībnieku skaits nodefinēts, lai nodrošinātu noteiktas kvalitātes prasības (lielākas grupas 

dalībniekiem ir ierobežotas iespējas saņemt pilnvērtīgu pakalpojumu) un lai novērstu pārkompensēšanas risku. 

https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/139369
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_vienkarsotas_izmaksas_2021-2027.pdf
https://www.esfondi.lv/normativie-akti-un-dokumenti/2014-2020-planosanas-periods/vadlinijas-par-eiropas-savienibas-strukturfondu-un-kohezijas-fonda-lidzfinanseta-projekta-parbaudem-2014-2020-gada-planosanas-perioda
https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/
https://www.supervizija.lv/uploads/lsa-sertifikacijas-nolikums-2021.pdf
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IV. Likmes aprēķina principi 
 

5. Likmes aprēķins balstās uz šādiem principiem: 

5.1. tas ir iepriekš noteikts – likmes piemērošanas nosacījumi noteikti šajā metodikā, kā arī 

MK noteikumos Nr. 751 un MK noteikumos Nr. 724; 

5.2. tas ir taisnīgs – likmi piemēro vienādi visām pašvaldībām; 

5.3. tas ir objektīvs – likme atbilst vidējām tirgus cenām; 

5.4. tas ir pierādāms – likmes aprēķinu pamato šīs metodikas 4. punktā minētie normatīvie 

akti, vadlīnijas un informācijas avoti. 

 

V. Likme un tās piemērošanas nosacījumi 
 

6. Šīs metodikas tabulā noteiktās likmes aprēķins balstās uz šīs metodikas 4.9. apakšpunktā 

minētās tirgus izpētes datiem un pieņēmumiem, kas fiksēti aprēķinā. 

 

Tabula 

Supervīzijas pakalpojuma likme 

Nr. 

p.k. 

Supervīzijas 

veids 

2023. gada likme 

EUR/h 

(1 dalībniekam) 

2024. gada likme 

EUR/h 

(1 dalībniekam) 

2025. gada likme 

EUR/h 

(1 dalībniekam) 

 a b c d 

1. Individuālā 45,34 EUR/h 47,38 EUR/h 49,24 EUR/h 

2. 

Grupas, 

komandas, 

organizācijas 

10,31 EUR/h 10,77 EUR/h 11,20 EUR/h 

3. 
Piemērošanas 

formula 

K = l * h * s * 70 % 

K – kompensācijas apmērs 

l – attiecīgajam gadam noteiktā likme  

h – nodrošinātais supervīzijas stundu skaits 

s – supervīzijas dalībnieku skaits (neieskaitot supervizoru) 

70 % – MK noteikumu Nr. 751 14.2. apakšpunktā un MK noteikumu Nr. 724 

18.2. apakšpunktā noteiktais kompensācijas īpatsvars 

4. Piemēri 

Pārskata periodā pašvaldība nodrošināja individuālu supervīziju pieciem 

sociālā darba speciālistiem/bāriņtiesas amatpersonām. Katram speciālistam/ 

bāriņtiesas amatpersonai supervīzija nodrošināta astoņās supervīzijas sesijās 

pa 1 h katra (kopā 8 h). Kompensācijas aprēķins: 

49,24 EUR * 8 h * 5 dalībnieki * 70 % = 1 378,72 EUR 

Pārskata periodā pašvaldība nodrošināja grupas supervīziju 11 sociālā darba 

speciālistiem/bāriņtiesas amatpersonām. Supervīzija nodrošināta četrās 

sesijās 3 h katra (kopā 12 h). Kompensācijas aprēķins: 

11,20 EUR * 12 h * 11 dalībnieki * 70 % = 1 034,88 EUR 

Pārskata periodā pašvaldība nodrošināja komandas supervīziju septiņiem 

sociālā darba speciālistiem/bāriņtiesas amatpersonām. Supervīzija 

nodrošināta trīs supervīzijas sesijās pa 2 h katra (kopā 6 h).  Kompensācijas 

aprēķins. 

Kompensācijas aprēķins: 

49,24 EUR * 6 h * 7 dalībnieki * 70 % = 1447,66 EUR 

 

7. Finansējuma saņēmējs šīs metodikas tabulā noteikto likmi piemēro, ievērojot šādus 

nosacījumus: 

7.1. likmi piemēro tikai par faktiski nodrošinātu supervīziju vienam darbiniekam pilnās 

astronomiskās stundās (60 min), tai skaitā: 

https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
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7.1.1. individuālās supervīzijas sesijas ilgums nevar pārsniegt vienu stundu3; 

7.1.2. grupas, komandas un organizācijas supervīzijas sesijas ilgums nevar pārsniegt trīs 

stundas4; 

7.2. grupas, komandas un organizācijas supervīzijas sesijā piedalās ne vairāk par 12 

dalībniekiem (MK noteikumu Nr. 751 19.1.1.2. apakšpunkts un MK noteikumu Nr. 

724 26.1.1.2. apakšpunkts); 

7.3. 4.3.5.4. pasākumā likmi piemēro: 

7.3.1. par supervīzijas nodrošināšanu pašvaldības izveidotā sociālā pakalpojuma 

sniedzēja iestādes sociālā darba speciālistam5, kurš ir nodarbināts uz darba līguma 

pamata; 

7.3.2. nepārsniedzot MK noteikumu Nr. 338 9.2.1. apakšpunktā noteikto minimālo 

supervīzijas apjomu sociālā darba speciālistiem – 10 supervīzijas sesijas gadā (MK 

noteikumu Nr. 751 14.2. apakšpunkts); 

7.4. 4.3.6.1. pasākumā likmi piemēro: 

7.4.1. par supervīzijas nodrošināšanu bāriņtiesas amatpersonai6; 

7.4.2. nepārsniedzot MK noteikumu Nr. 724 26.1.1. apakšpunktā noteikto supevīzijas 

sesiju skaitu – 10 supervīzijas sesijas vienai bāriņtiesas amatpersonai gadā; 

7.5. ja supervīzijas pakalpojuma sniedzēju izvēlas tirgus izpētē saskaņā ar normatīvajiem 

aktiem par publiskajiem iepirkumiem, likmi piemēro tikai par supervīziju, kuras 

vadītājam (supervizoram) ir derīgs supervizora sertifikāts un kurš ir iekļauts sertificētu 

supervizoru sarakstā7, kas publicēts tās organizācijas tīmekļvietnē, kura pārstāv Latviju 

Eiropas nacionālo supervizoru organizāciju asociācijā ANSE (Association of National 

Organisations for Supervision in Europe)8 (MK noteikumu Nr. 751 19.2.3. 

apakšpunkts un MK noteikumu Nr. 724 26.2.1.1. apakšpunkts) vai līdzvērtīgā 

organizācijā . Ja supervīzijas pakalpojuma paredzamā līgumcena ir 750 000 euro vai 

lielāka, izvēlas supervīzijas pakalpojuma sniedzēju saskaņā ar normatīvajiem aktiem 

par publiskajiem iepirkumiem, īstenojot konkurenci nodrošinošu, pārredzamu, 

nediskriminējošu un, kur tas ir attiecināms un atbilstošs projekta darbības specifikai, 

sociāli atbildīgu konkursa procedūru, kas atbilst publiskā iepirkuma principiem un 

tādējādi izslēdz komercdarbības atbalstu preču un pakalpojumu sniedzēju līmenī (MK 

noteikumu Nr. 751 19.2.2. apakšpunkts un MK noteikumu Nr. 724 26.2.9. 

apakšpunkts). 

 

 

 

 
3 Ja faktiskais individuālās supervīzijas sesijas ilgums pārsniedz vienu stundu (60 minūtes), papildu laika izmaksas 

nav attiecināmas 4.3.5.4. un 4.3.6.1. pasākuma ietvaros – pašvaldība papildu izmaksas sedz no saviem līdzekļiem 
4 Ja faktiskais grupas, komandas vai organizācijas supervīzijas sesijas ilgums pārsniedz trīs stundas (180 minūtes), 

papildu laika izmaksas nav attiecināmas 4.3.5.4. un 4.3.6.1. pasākuma ietvaros – pašvaldība papildu izmaksas sedz 

no saviem līdzekļiem. Savukārt, ja grupas, komandas vai organizācijas supervīzijas sesijas ilgums ir mazāks par 

trīs stundām, piemēram, divas stundas, likmi piemēro par katru stundu 
5 4.3.5.4. pasākumā par sociālā darba speciālistiem uzskatāmi gan pašvaldības izveidotā sociālā pakalpojuma 

sniedzēja iestādes darbinieki, kuri nodarbināti Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 1. panta 16. 

punktā uzskaitītajos sociālā darba speciālistu amatos, gan citi šīs iestādes darbinieki, kuri ir tieši iesaistīti sociālā 

pakalpojuma vai sociālās palīdzības sniegšanā un organizēšanā un ieguvuši Sociālo pakalpojumu un sociālās 

palīdzības likuma 41. vai 42. pantā noteikto izglītību 
6 4.3.6.1. pasākumā par bāriņtiesas amatpersonu uzskatāms bāriņtiesas priekšsēdētājs, bāriņtiesas priekšsēdētāja 

vietnieks un bāriņtiesas loceklis (MK noteikumu Nr. 724 16.1.2.1. apakšpunkts) 
7 Saskaņā ar Eiropas nacionālo supervizoru organizāciju asociācijas ANSE tīmekļvietnē (https://anse.eu/about-

anse/members/latvia) pieejamo informāciju Latviju pārstāv LSA. LSA sertificēto biedru saraksts pieejams šeit: 

https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/ 
8 https://anse.eu/about-anse/members 

https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://www.supervizija.lv/lv/sertificeti-supervizori/
https://anse.eu/about-anse/members
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VI. Vienības izmaksu rezultatīvie rādītāji, to attiecināšana un iekļaušana 

maksājumu pieprasījumos 
 

8. Vienības izmaksu pamatojošais rādītājs ir pašvaldības darbiniekam faktiski nodrošinātās 

supervīzijas ilgumu mēra astronomiskās stundās (viena astronomiskā stunda ir 60 min). 

9. Izmaksu pamatojošā dokumentācija ir: 

9.1. tiešsaistes supervīzijai9 – tiešsaistes sanāksmes programmas, piemēram, MS Teams 

vai Zoom izdruka, kurā fiksēts dalībnieku saraksts un sesijas kopējais laiks, vai 

ekrānuzņēmums pirms un pēc sesijas10, kurā iespējams identificēt visus dalībniekus un 

laiku. Ekrānuzņēmumā ir jāpierāda, ka starp supervīzijas sesijas sākumu un beigām ir 

pagājuši vismaz 85 % no kopējā supervīzijas sesijas laika11. Papildus pievieno 

tiešsaistes supervīzijas sesijas dalībnieku sarakstu, kurā ietver šīs metodikas 9.2.1., 

9.2.2., 9.2.3. un 9.2.4. apakšpunktā minēto informāciju un kuru paraksta supervizors 

un iestādes, kuras darbinieki piedalās supervīzijā, atbildīgā persona; 

9.2. klātienes supervīzijai – supervīzijas dalībnieku saraksts, kuru pēc klātienes 

supervīzijas ir parakstījuši supervīzijas dalībnieki, tai skaitā supervizors, kas ietver 

šādu informāciju: 

9.2.1. supervizora vārds, uzvārds, sertifikāta numurs un tā derīguma termiņš; 

9.2.2. pašvaldības darbinieka vārds, uzvārds, amats un pārstāvētās iestādes nosaukums; 

9.2.3. supervīzijas veids (individuālā, grupas, komandas vai organizācijas); 

9.2.4. supervīzijas norises datums un ilgums stundās; 

9.3. MK noteikumu Nr. 751 19.2.11. apakšpunktā un MK noteikumu Nr. 724 26.2.6. 

apakšpunktā noteiktais pašvaldības apliecinājums. 

10. Pēc šīs metodikas 9. punktā minētā supervīzijas dalībnieku saraksta iegūšanas no 

pašvaldības finansējuma saņēmējs atbilstoši šīs metodikas tabulā noteiktajai likmei, kā arī 

ievērojot šīs metodikas 7. punkta nosacījumus, aprēķina kompensējamo izmaksu apmēru 

pašvaldībai un projekta attiecināmās izmaksas un iekļauj tās maksājuma pieprasījumā 

(maksājuma pieprasījumā pievieno arī šīs metodikas 9. punktā minēto pamatojošo 

dokumentāciju). 

11. Lai pārliecinātos par šīs metodikas 9. punktā minētās informācijas atbilstību šīs metodikas 

7. punktā un attiecīgā pasākuma īstenošanu reglamentējošajos tiesību aktos noteiktajiem 

nosacījumiem, finansējuma saņēmējam ir pienākums pārbaudīt, vai: 

11.1. dalībnieks atbilst attiecīgā pasākuma mērķa grupai atbilstoši šīs metodikas 7.3.1. un 

7.4.1. apakšpunktā noteiktajam; 

 
9 Supervīziju tiešsaistē organizē tikai, ja valstī ir noteikti pulcēšanās ierobežojumi (MK noteikumu Nr. 751 

19.2.4.1. apakšpunkts un MK noteikumu Nr. 724 26.2.1.2. apakšpunkts) 
10 Atbilstoši vadlīniju Nr. 2.5. 4.37.5. apakšpunktā noteiktajam. Ņemot vērā to, ka 2021. – 2027. gada ES fondu 

plānošanas periodam nav izstrādās pārbaužu vadlīnijas, tiek piemērotas vadlīnijas Nr. 2.5., pieņemot, ka tiešsaistes 

notikumu pārbaudes nosacījumi netiks mainīti 
11 Ekrānuzņēmumā ir jābūt pierādāmam 85 % no supervīzijas sesijas laika, nodrošinot, ka pēc pirmā (supervīzijas 

sesijas sākuma) ekrānuzņēmuma otrais (supervīzijas sesijas beigu) ekrānuzņēmums tiek veikts brīdī, kad pēc pirmā 

ekrānuzņēmuma ir pagājuši vismaz 85 % no plānoto supervīzijas sesijas laika. Iespējamais nobīdes apmērs ir 

noteikts, piemērojot līdzīgu pieeju kā “Vadlīnijas dalībvalstīm par snieguma ietvaru, darbības rezultātu izvērtēšanu 

un snieguma rezervi”, kas nosaka starpposma vērtību snieguma slieksni. Attiecīgi uzskatāms, ka rezultātu 

sasniegšanā ir pieļaujama 15 % nobīde. Analoģisks nosacījums piemērojams arī tiešsaistes suspervīzijas sesijas 

ilguma pamatošanai.  Nosacījums noteikts, jo ekrānuzņēmums ir jāveic pēc visu supervīzijas sesijas dalībnieku 

pieslēgšanās, kam var būt neliela nobīde, piemēram, ja kāds dalībnieks pieslēdzas vēlāk vai sesijas sākumā rodas 

tehniskas problēmas. Tāpat supervīzijas sesijas beigu ekrānuzņēmums var netikt veikts supervīzijas sesijas pēdējā 

minūtē. Lai neradītu izmaksu attiecināmības risku, noteikta iespējama tiešsaistes supervīzijas sesijas laika nobīde 

ekrānuzņēmumiem 15 % apmērā. Piemēram, ja supervīzijas sesija ir plānota 180 minūtes, tad no pirmā 

(supervīzijas sesijas sākuma) līdz otrajam (supervīzijas sesijas beigu) ekrānuzņēmumam ir jābūt pagājušam vismaz 

85 % jeb 153 minūtēm. Ja starp pirmo (supervīzijas sesijas sākuma) un otro (supervīzijas sesijas beigu) 

ekrānuzņēmumu aprēķinātais laiks ir mazāks par 85 %, izmaksas nav attiecināmas 

https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/348291-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-435-specifiska-atbalsta-merka-uzlabot-vienlidzigu-un-savlaicigu-piekluvi-kvalitativiem-ilgtspejigiem-un-izmaksu-zina-pieejamiem-pakalpojumiem-pilnveidot-socialas-aizsardzibas-sistemas-tostarp-veicinat-socialas-aizsardzibas-pieejamibu-uzlabot-ilgtermina-aprupes-pakalpojumu-pieejamibu-efektivitati-un-izturetspeju-4354-pasakuma-profesionala-un-musdieniga-sociala-darba-attistiba-istenosanas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/347991-eiropas-savienibas-kohezijas-politikas-programmas-20212027-gadam-436-specifiska-atbalsta-merka-veicinat-nabadzibas-vai-socialas-atstumtibas-riskam-paklauto-cilveku-tostarp-vistrucigako-un-bernu-socialo-integraciju-4361-pasakuma-specialistu-kuru-profesionala-darbiba-saistita-ar-bernu-tiesibu-aizsardzibas-nodrosinasanu-profesionalas-kvalifikacijas-pilnveide-un-bernu-likumisko-parstavju-atbildibas-stiprinasana-bernu-tiesibu-aizsardzibas-sistemas-reorganizacijas-ietvaros-istenosanas-noteikumi
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_2_5_projektu_parbaudes_v_5.pdf
https://www.esfondi.lv/upload/Vadlinijas/vadlinijas_2_5_projektu_parbaudes_v_5.pdf
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11.2. supervīzijas dalībnieks – sociālā darba speciālists atbilst Sociālo pakalpojumu un 

sociālās palīdzības likuma 41. un 42. pantā noteiktajām prasībām, savukārt bāriņtiesas 

amatpersona ir nodarbināta bāriņtiesā atbilstoši Bāriņtiesu likuma 3. panta 2.1 daļā 

noteiktajam; 

11.3. 4.3.5.4. pasākuma ietvaros sociālā pakalpojuma sniedzēja iestāde, kuras darbiniekam 

nodrošina supervīziju, atbilstoši Sociālo pakalpojumu un sociālās palīdzības likuma 17. 

panta pirmajā daļā noteiktajam ir reģistrēts Sociālo pakalpojumu sniedzēju reģistrā; 

11.4. supervizoram pakalpojuma sniegšanas laikā bija derīgs sertifikāts un viņš bija iekļauts 

šīs metodikas 7.5. apakšpunktā minētajā sarakstā. 

12. Ja finansējuma saņēmējs konstatē iespējamu neatbilstību pašvaldības veiktajos izdevumos, 

finansējuma saņēmējs ietur iespējamo neatbilstību summu no kārtējās vai nākamās 

kompensācijas pašvaldībai, vai arī pašvaldība atmaksā iespējamo neatbilstību, pusēm 

savstarpēji vienojoties. 

13. Ja ir radušās aizdomas par negodīgu rīcību supervīzijas nodrošināšanas procesā vai ir 

nepieciešams gūt pārliecību par izmaksu saistību ar konkrēto projektu, sadarbības iestādei 

un citām uzraugošajām iestādēm ir tiesības izlases veidā pieprasīt finansējuma saņēmējam 

papildu dokumentus, kas ir saistīti ar supervīzijas nodrošināšanu un organizēšanu vai kas 

pamato maksājuma pieprasījumā sniegto informāciju. Šādā gadījumā finansējuma saņēmējs 

ir tiesīgs minēto informāciju pieprasīt pašvaldībai. 

 

VII. Noslēguma jautājumi 
 

14. Šo metodiku piemēro par supervīziju, kas ir nodrošināta no 2023. gada 1. janvāra. 

15. Labklājības ministrijas Eiropas Savienības fondu departaments sadarbībā ar Sociālā darba 

un sociālās palīdzības politikas departamentu līdz kārtējā gada septembrim (ieskaitot) 

aktualizē šīs metodikas tabulā noteikto likmi, ievērojot šādu kārtību: 

15.1. 2023., 2024., 2026., 2027. un 2029. gadā likmi indeksē ar aktuālo inflācijas procentu, 

kas atbilstoši Centrālās statistikas pārvaldes inflācijas kalkulatora12 datiem ir noteikts 

patēriņa grupas “Izglītība” apakšgrupai “Maksas kursi”13 periodā no 2022. gada 

novembra; 

15.2. 2025. un 2028. gadā likmi aktualizē, veicot atkārotu tirgus izpēti. 

16. Atbilstoši šīs metodikas 15. punktam aktualizēto likmi piemēro supervīzijai, kas ir 

nodrošināta no nākamā gada 1. janvāra, attiecīgi iepriekš spēkā esošo likmi piemēro 

supervīzijai, kas ir nodrošināta līdz kārtējā gada 31. decembrim. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Makarovs 67782958 

vjaceslavs.makarovs@lm.gov.lv 

 
12 https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv 
13 Par piemērotāko patēriņa grupu supervizijas likmes indeksācijai noteikta patēriņa grupas “Izglītība” apakšgrupa 

“Maksas kursi”, jo supervīzija pielīdzināta profesionālās kompetences pilnveidei un maksas mācībām, nevis 

veselības aprūpes pakalpojumiem vai kādam citam pakalpojumam 

https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
https://likumi.lv/ta/id/139369
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums
mailto:vjaceslavs.makarovs@lm.gov.lv
https://tools.csb.gov.lv/cpi_calculator/lv

