Bérnu aizsardzibas
centrs

Bérnu labako intereSu aspekti sekmigai bérnu apriupei
ilgstosas socialas apriupes un socialas rehabilitacijas
institucijas

Ieteikumi paredzeti vaditajiem, socialajiem darbiniekiem un citiem atbildigajiem
darbiniekiem iestades paskontroles nodroSinasanai un apriipétaju kompetencu
pilnveidoSanai



Sie ieteikumi sagatavoti ar merki palidzet iestades vaditajam, socialajiem
darbiniekiem labak izprast atseviskus kriterijus bérna labako intereSu
nodro§inaSanai® un parliecinaties, ka iestade stradajoSie apriipétaji un citi
darbinieki, pilnveidojot savas kompetences?, sekmé to, lai iestade tiktu izpilditi visi
nepiecieSamie nosactjumi St merka sasniegSanai. leteikumos ieklautas atsauces uz
citiem dokumentiem, tostarp uz pétijjumiem un vadlinijam, kuri pasi par sevi ir
plass papildu materials katras konkretas temas dzilakai izpratnei.

! Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta 2.1 dala.
2 Kompetences raksturo nodarbinata uzvedibas (anglu val.: behavior) jeb ricibas modelus tipiskas darba situacijas
(anglu val.: competency). Kompetences palidz aprakstit un skaidrot, ka (ar kadam prasmém un kada veida rikojoties)

darbs ir jadara. Jedziena skaidrojums no Kompetencu vardnicas, pieejama:
https://nevis.mKk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b3004 2a.pdf



https://nevis.mk.gov.lv/Uploads/CompetenceDictionary.6310fce38bd842a3b5a769030b30042a.pdf

Lai gan pastav visparigs uzskats, ka audzugimenes apriipe bérniem sniedz labaku rezultatu
neka apriipe ilgstosas sociala apriipes un socialas rehabilitacijas institiicija (turpmak — iestade), ir
bérni, kuru apriipes nodrosinasanai péc skirSanas no gimenes tiek izvéléta iestade ka vide, kura ir
iesp&jams nodrosinat konkrétajam b&rnam atbilstosaku un pilnvertigaku pakalpojumu klastu,
izveidojot profesionalu komandu bérna interesu un vajadzibu nodrosinasanai.

Svarigi nemt véra, ka gimenei pietuvinata vide nozimé gan praktisko un sadzivisko
nodro§inajumu, proti, iestades atbilstibu Ministru kabineta 2017. gada 13. janija noteikumos
Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem” ieklautajam prasibam, gan ari gimeniskai
videi atbilstoSu psihoemocionalu atbalstu bérniem, pastavigu, konkrétu piesaistes personu, ka ari
iestades darbinieku pietiekamu izpratni un riipes par bérna vajadzibam.

Saskana ar Standartiem arpusgimenes apriipei Eiropa®, iestades uzdevums ir atbalstit bernu
veidot savu nakotni, attistoties par pasapzinigu, neatkarigu un aktivu sabiedribas locekli, ka ar1
nodro§inat bérnam izglitibas pieejamibu un iesp&ju attistit ikdienas prasmes, izstradajot savu
vertibu sist€ému, un atbalstit bérnu pozitiva paSvertejuma attistiSana, lai vins atbilstosi spétu risinat
griitibas, ar kuram saskaras.*

3 “Quality4Children” Standards for Out-of-Home Child Care in Europe, pieejams: https://www.ifco.info/wp-
content/uploads/2022/09/Quality4Children-Standards.pdf
4 https://www.ifco.info/wp-content/uploads/2022/09/Quality4Children-Standards.pdf 45. Ipp.
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Berna likumiskais parstavis

IlgstoSas socialas apriipes un socialas rehabilitacijas institlicija ievietota bérna aizbildna
pienakumus pilda §Ts institiicijas vaditajs.> Aizbildni atvieto saviem aizbilstamajiem vecakus.®

Gadijumos, kad iestade ir, pieméram, pasvaldibas sociala dienesta strukttirvieniba u.tml.,
svarigi, lai bérns zinatu, kurs ir vina likumiskais parstavis, un ir svarigi, lai likumiskais parstavis
blitu bé&rnam pieejams. Sarezgljumi var rasties situacija, kad iestades vaditajs ir persona, kas
faktiski nestrada iestade (strada paSvaldiba) un vada iestadi tikai administrativos jautajumos, lidz
ar to $ai personai nav iesp&jams pilnvertigi parstavét iestadé ievietoto bernu intereses. Iestadei
nepiecieSams parliecinaties un nodrosinat, ka visi iestad€ ievietotie bérni zina un izprot, kurs ir
vinu likumiskais parstavis.

Likumiska parstavja pienakumi un atbildiba ir:

1) parzinat un nodro$inat bérna izglitibas procesu;

2) parzinat un nodro§inat bérna arstniecibu;

3) veidot regularas, personiskas attiecibas ar bérnu;

4) bit bé&rnam sasniedzamam jebkura diennakts laika;

5) nodrosinat un parraudzit bérna sagatavoSanu patstavigai dzivei;

6) liesaistities bérnam nepiecieSama atbalsta un palidzibas sniegSana gan iestad€, gan péc
pilngadibas sasniegSanas.

® Barintiesu likuma 35. panta otra dala.
& Civillikuma 252. pants.



lestades darbinieki

Izvertejot 11dzSin€jo b&rnu apriipes iestazu darbibu, viens no secinajumiem ir, ka japarskata
apriipes kvalitate. Ka viens no Iidzsingjiem riskiem tiek minéts apriip€taju nepietickams prasmju
un zinasanu Itmenis, Iidz ar to darbinieki darbojas arpus jebkada teorétiska ramja (informacija no
pétijuma  “Arpusgimenes apriipes sistmas pilnveides iespgjas”, 2023; pieejams:
https://ppdb.mk.gov.Iv/wp-
content/uploads/2023/12/Petjiums_arpusgimenes_aprupes_sistemas_pilnveide.pdf ).

Turpmak ir izcelti atseviSki starptautisko organizaciju izvirziti principi, kas biitu janem
vera, attistot pakalpojumus iestade (UNICEF Baltas gramatas, 34.-35.1pp, ANO Pamatnostadnu
107., 115., 123. panti):

* laba apriipes iestade ir maja ar merki un viziju, spécigu vadibu, kas var palauties uz
labi apmacitu, motivétu un kvalificétu personalu (ANO Pamatnostadnés noradits, ka iestadém
jaizstrada atbilstigs darbinieku uzvedibas kodekss, kura ir noteiktas katra profesionala darbinieka
un jo 1pasi apripétaju funkcijas un izklastita precizi formuléta procediira zinoSanai par
iesp&jamiem trikumiem jebkura darbinieka riciba);

* janodros$ina “normala” dzives vide, neattistot institiicijas kultiiru;

» maja jadzivo mazai bernu grupai, ir janodrosina briva laika aktivitates kopa ar atbalstu
un integraciju sabiedriba, jabut kvalitativai partikai, drosai videi bez vardarbibas;

* beérniem ir jasaprot, kap&c vini ir ievietoti alternativaja aprupé. Viniem jaizjut gadiga
attieksme no darbinieku puses. Apriipei janodroSina drosiba, stabilitate, nepartrauktiba un ciena,;

» darbiniekiem jasanem supervizijas, atbalsts, atgriezeniska saikne un nepiecie$amas
macibas. Resursi ir javirza gan bérnu, gan darbinieku atbalstam;

» apriipi nodro§ina kvalificéti darbinieki, kuriem piemit atbilstosas zinasanas, piemérots
temperaments un dzives speks (anglu val. resilience — tulkojuma uz latviesu valodu dzives spéks
ietver individa sp&ju parvarét gritibas, adaptéties parmainam un turpinat labi funkciongt péc
smagiem dzives notikumiem). Darbiniekiem jasaprot, par kadiem bérniem vini riip&jas, jaapgust
specifiskas zinasanas un prasmes, gan pirms uzsakt darbu, gan péc tam. (Darbinieku apmacibu
nozimiba ir Tpasi uzsverta art ANO Pamatnostadnés (115. pants) — visas b&rnu apriipes iestades
biitu janodroSina, ka visiem apripétajiem ir nodroSinatas apmacibas par to bérnu tiesibam, kas
palikusi bez vecaku gadibas, un par bérniem raksturigo neaizsargatibu ipasi smagas situacijas,
pieméram, arkartas ievietoSana apripes iestadé vai nodoSana aprip€ arpus vinu parastas
dzivesvietas.);

* jabut nodroSinatai videi, kuras centra ir attiecibas (sociala pedagogija) un jabiit
majiguma sajiitai. Pozitivas attiecibas ir galvenais faktors, kas nodroSina pozitivu rezultatu. Lai
bérnam nebiitu sajiita, ka, lai izdzivotu, vinam ir jaieklaujas noteikta kulttra;

* bérnu pieredze un viedoklis tiek nemti vera, lai uzlabotu apriipes kvalitati;

* jabut nodroSinatai individualai pieejai katram b€rnam, balstitam profesionali
izveidota individuala gadfjuma plana, kas nodrosina, ka bérna balss ir sadzirdéta.’

7 Pettjums “Arpusgimenes apriipes sistémas pilnveides iespgjas”, 2023; pieejams: https://ppdb.mk.gov.lv/wp-
content/uploads/2023/12/Petjiums_arpusgimenes_aprupes_sistemas_pilnveide.pdf 74., 75. Ipp.
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Butisko jautajumu (tému) izklasts

1. Piesaiste un darbs ar bérna traumu — darbinieku izpratnes veicinasana par So jautdjumu
nozimibu un izmantojamajiem panémieniem.

2. Bérnu lidzdaliba iestades procesos — Nodrosinama, gan lai bérni justos iesaistiti savas dzives
veidoSanda un zindatu, ka vini ir svarigi, gan ari lai vini apgutu praktiskas dzives iemanas, kas biis
vajadzigas péc pilngadibas sasniegsanas.

3. Veselibas apriipe — fiziska, mentala, seksuala veseliba, atkaribu izraisoso vielu lietosanas
profilakses un arstesanas nodrosinasana.

4. Izglitibas apguves nodrosinasana — mdctbu vielas apgusanas nodroSinasana, pedagogiska
palidziba “ielaistu’ zinasanu mazinasanai.

5. Briva laika pavadisana — jégpilna lietu kopd darisana, pulcinu un aktivitasu piemeklésana,
viedtalrunu ierobezosana.

6. Likumparkapumu profilakse — jau sakotnéjs, savlaicigs darbs ar bérna uzvedibas problemam,
izmantojot dazadas profesionalas tehnikas.

7. Sagatavosana patstavigai dzivei — prioritara bérna nakotnes vajadzibu izverteSana un spéju
Stiprinasana.

8. Saskarsme ar gimeni un citiem tuviniekiem — prioritara bérna interesu izvértésana un aktiva
starpnieciba bérna un vina gimenes attiecibu veidosand.

9. lestades loma starpinstitiiciju sadarbiba — iestades darbinieki ka krizes intervences komanda
un iestade ievietoto bérnu gadijumu vaditaji.

10. lestades loma sabiedribas iesaistiSanas procesos — brivpratigo piesaistiSana un arpusgimenes
apripes stigMatizacijas mazinasana sabiedriba, informéjot, skaidrojot, iesaistot.

11. lestades loma bérna tiesibu uz privatas dzives neaizskaramibu nodroSindsand — ciena pret
iestade ievietotd bérna dzivi, izcelsmi, identitati, nemot véra aizliegumu pazemot, uzsvért béerna
neaizsargatibu vai atkaribu, izplatit informaciju par bérnu.
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1. Piesaiste un darbs ar bérna traumu

Saskana ar Standartiem arpusgimenes apripei Eiropa, apripétajs nodroSina b&rnam
individualu uzmanibu un iedrosina vinu veidot savstarpgjas uzticé$anas attiecibas.®

Piesaiste® parasti veidojas b&rna pirmajos dzives gados, bet ta ir piesaiste starp mati un
bérnu. Velak dzivé cilvékam iesp€jams izveidot piesaistes attiecibas arl ar citiem tuviem
cilvékiem, lidz ar to arT bérnam, kura gimenes locekli nav sp&jusi radit vinam dro$as piesaistes
apstaklus, ir iesp&ams izveidot piesaistes attiecibas ar uzticamu un klatesoSu pieauguso, ko
b&rnam nepiecieSams nodro§inat, vinam nonakot iestade.

Nemot veéra bérnu, kas ievietoti iestade, ieprieks€jo dzives pieredzi, proti, Sie bérni biezi ir
piedzimusi bérna augSanai un attistibai nelabvéligas gimenés, kuras konstatéta apreibinoSo vielu
lietoSana, antisocials dzivesveids, vardarbiba, pameSana novarta, vecaki nonakusi ieslodzijuma
u.tml., iestad€ nepiecieSams stradat ar bérna traumu. Bérni ar traumatisku pieredzi reagé uz katru
izaicinajumu, nav apguvusi pasregulaciju un paskontroli. Viniem nepiecieSama drosibas sajita, lai
macitos atpazit savas izjlitas, macitos tas izpaust kontrolé&ti, vértét apstaklus un izdarit secinagjumus.
lestades darbiniekiem jaatpazist $ada bé&rnu uzvediba, jaapzinas, ka ta nav saistita ar konkréto
darbinieku, janodrosina b&rnam stabila vide un konsekventa riciba, radot b&rnam izpratni, ka ar
vinu viss bis kartiba.

AtveseloSanos no traumas vislabak veicina dziedinoSas attiecibas, tadel, sastopoties ar
bérnu, kurs ir cietis no traumatiskas pieredzes, ir svarigi, lai veidotos attiecibas, kas veicina vina
atveseloSanos. Pat vismazaka mijiedarbiba var atstat lielu ietekmi. AtbalstoSas, droSas un
mierpilnas attiecibas mazina stresu. Petfjumi liecina, ka siltas un stabilas attiecibas var palidzet
bérniem atgiities no traumas.°

lestade katram bernam izstrada attistibas planu, kura ietver risinamas problémas
defingjumu, ilgtermina un Tistermina meérkus, uzdevumus, veicamos pasakumus, terminu,
sagaidamo rezultatu un atbildigo personu.*! Iestadé nepieciesams izstradat kop@ju sistému, ka Katrs
iestades darbinieks fiksé konstatétas izmainas bérna attistiba, lai biitu iesp&jams izvertét bérna
progresu un veikt nepiecieSamas izmainas bérna attistibas plana. Secigi nepiecieSams regulari
izvertet katra bérna situaciju, lai atbilstosi korigétu vinam izstradato attistibas planu, ka arT novertet
sasniegtos rezultatus bérna attistiba. lestades darbiniekiem janodroSina, ka attistibas plans nav
formals dokuments, japarliecinas, ka minétais plans atspogulo faktisko situaciju un kalpo par
pamatu bérna situacijas uzlaboSanai un nepiecieSamo izmainu veicinasanai.

8 https://www.ifco.info/wp-content/uploads/2022/09/Quality4Children-Standards.pdf 37. Ipp.

% Sikak par piesaisti: DZons Boulbijs “Drosais pamats. Vecaku un beérnu savstarpgja piekersanas — cilveka veseligas
attistibas prieksnoteikums”, Apgads “Rasa ABC”, 1998.

10 Projekta “ECLIPS — Veicinat profesionalo kompetenci vardarbibas novériana, ievieSot un istenojot vadlinijas un
apmacibu programmu pirmsskolas izglitibas darbiniekiem” ietvaros izstradatas “Traumas izpratng balstitas aprupes
vadlinijas”, 2022. gada aprilis; pieejams: https://centrsdardedze.lv/wp-

content/uploads/2022/11/TRAUMAS _1ZPRATNE BALSTITA_APRUPE-TIC LV 14-11-2.pdf

11 Ministru kabineta 2017. gada 13. jiinija noteikumu Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedz&jiem” 5.4. punkts.
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Apriupétajiem par piesaistes veidoSanu un darbu ar bérna traumu

Piesaistes veidoSana.

Kaut arT piesaiste veidojas agra bérniba un saistas ar berna mati, dazadas piesaistes formas var
veidoties cilvékam visas dzives laika, tomeér tikai ar nedaudziem cilvekiem. Piesaistei ir batiska
nozime katra iestad¢ ievietota b&érna dzivé, jo Tpasi tadél, ka biologiskaja gimeng, iesp&jams,
bérnam nav izdevies izveidot droSu piesaisti ar mati vai kadu citu gimenes locekli. Tas, ka bérns
ir piekeries saviem vecakiem, nenozimé, ka vecaki nodroSina vinam nepiecieSamo stabilitati un
drosibu, kas ir biitiski svariga pilnveértigai bérna attistibai. Nepastavigi vecaki rada b&rna trauksmi
un bailes no pamesanas, kas ietekmé b&rna personibu.

Lai bérnam veidotos piesaiste, nepiecieSams, lai apripétajs veidotu ar bérnu savstarpgja uzticiba
balstitas attiecibas un:

1) biitu atsaucigs bérna vélmém un vajadzibam,

2) biitu sasniedzams b&érnam jebkura laika (bérns skaidri zina, kad, kur un ka var satikt),

3) izrada velesanos un gatavibu palidz&t beérnam,

4) rikojas konsekventi, nosakot bérna uzvedibai un ricibai pielaujamas robeZzas.

Ta ka apriipétajs darbojas ciesa saskarg ar beérniem, vinam ir labas iesp&jas kliit par bérna piesaistes
personu — uzticamu, pastavigu pieauguso bérna dzive, kada vinam, iesp&jams, 11dz §im nav bijis.

Traumas izpratné balstitas aprapes pamatprincipi (SAMSHA, 2014):

1. Drosiba — Nodro$inat b&rnu fizisko un emocionalo drosibu, radot vidi, kura b&rns spgj versties
pie pieaugusa péc padoma un palidzibas. Pastavigi atgadinat b&rnam, ka vin$ ir svarigs, ar vinu
viss bis kartiba, par vinu ripé€jas un gada atbildigs pieaugusais.

2. Paredzamiba — Radtt atmosferu, kur valda skaidriba, konsekvence un tiek iev@rotas personigas
robeZas. NodroSinat apstaklus, kuros bérnam ir zinami un saprotami noteikumi, beérns var palauties
uz situacijas stabilitati un uz tolerantu attieksmi no pieauguso puses, kuri neuzskata sevi par
parakiem, jo 1pasi no varas pozicijam.

3. Atbalsts — Radit bérnam parliecibu par to, ka vin$ var versties pie pieaugusajiem jautajumu un
griitibu gadijuma un pieaugusie vienmeér sniegs bérnam nepiecieSamo padomu un palidzibu.

4. Partneriba — Koncentréties uz kopigu [émumu piepemsSanu. Veicinat bérna uzticéSanos,
uzklausot un nemot véra vina viedokli. Gadijumos, kad bérna vélmes nav iesp&jams apmierinat,
skaidrot bérnam iemeslus un piedavat alternativus risinajumus, bet lémumu pienemt kopigi —
apspriezot un diskut€jot, nepiecieSamibas gadijuma skaidrojot be€rnam iespgjamo un neiesp&jamo.
5. Klatbiitne — NodroS$inat laipnu attiecksmi un cienu pret bérna tiesibam un pienakumiem.
Uzklausit un atbildet. Neaprobezoties ar formalu ricibu un nepaskaidrojosam atbildém, neignorét
bérna vajadzibas pec pieaugusa iesaistes arl tad, ja pieaugusajam berna jautajums neskiet
nozimigs.

6. Ieklautiba — Aktivi parvarét stereotipus un aizspriedumus un veicinat socialo ieklau$anos, nemot
veéra bérna individualitati. Veicinat bérna sp&ju veidot attiecibas, sadarboties, uzklausit, konstatet
problémas un atrast piemérotus risinajumus.




2. Bernu lidzdaliba iestades procesos

Bérnu sociala ieklausana ir vissvarigaka un ta ir javeicina, dodot berniem iesp&ju piedalities
visas dzives jomas.™

Saskana ar Standartiem arpusgimenes apriipei Eiropa bérns tiek informéts, uzklausits un
vina viedoklis tiek nemts veéra visos ar bérna dzivi saistitajos procesos. Bérns tiek iedroSinats runat
par savam sajitam un pieredzi.™®

Lai nodroSinatu bérnu pilnveértigu lidzdalibu iestadeé notiekoSajos procesos, jo 1pasi tajos,
kas ties$i attiecas un ietekme bérnu dzivi un sadzivi, iestadei nepiecieSams attistit un veicinat bérnu
lidzdalibu 1émumu pienemsana, izmantojot péc iespgjas plasaku un daudzveidigaku sadarbibas
panémienu klastu, pieméram, organiz&jot regularas parrunas ar visiem b&rniem, ieviesot tadu ka
pasparvaldi, rosinot pasiem bérniem gan izteikties par savu ikdienu un problémam, gan ari pienemt
ikdienas un planosanas lémumus par savu dzivi. Sada veida iesp&ams veicinat vairakus
ieguvumus, proti, bérni tiek iesaistiti iestades, tostarp savas dzives organizéSanas procesos,
uznemoties atbildibu par savu dzivi un apgiistot lémumu pienemsanas, problému risinasanas un
Iidzdalibas prasmes.!*

Diemzel praksé reiz€m konstat€jams, ka bérna lidzdalibas nodroSinaSana ir formala,
piem&ram, netiek domats par vidi, kura norit saruna (saruna notiek kopiga telpa, kura garam staiga
citas personas), netiek vérsta vériba uz sarunas norises laiku (lai ta notiktu, kad bérns ir atpities,
paédis, mierigs, nevis taja “vienigaja bridi, kad darbiniekam bija laiks”).

Papildus uzsverams, ka, atbilstosi ANO Be@rnu tiesibu komitejas noradém, bernu
lidzdalibas jeb viedokla uzklausiSanas principam ir prioritara nozime, lai visas pargjas bérna
tiesibas, kuras nostiprinatas ANO Bérnu tiesibu konvencija, varétu pilnvertigi izpildit.*

ANO Generala asambleja noteikusi, ka apriipétajiem b&rniem jabit pieejamam viniem
zinamam, efektivam un objektivam mehanismam, lai zinotu par siidzibam vai bazam attieciba uz
apieanos ar viniem vai apstakliem apriipes vieta. Sadiem mehanismiem japaredz bérna sakotngja
uzklausiSana, atgriezeniska saikne, TstenoSana un turpmaka uzklausiSana. Procesa jaieklauj
jauniesi ar iepriek3gju apriipes pieredzi, nemot véra ari vinu paustos viedoklus. Sim procesam
janotiek kompetentu personu vadiba, kas apmacitas darbam ar bérniem un jauniesiem.®

Bérna lidzdaliba iestades procesos nozimé gan bérna viedokla uzklausiSanu, gan bérna
tiesibas piedalities to [@mumu pienemSanas procesa, kuri attiecas uz bemu un vina dzives
apstakliem iestadé. Tapat bérna lidzdaliba nozimé ar iesp&ju nodrosinasanu bé&rnam brivi izteikt
savu viedokli, tostarp iesniegt stidzibas, lai aizstavétu savas tiesibas, ka arT to, ka bérns tiek
inform@ts par savam tiestbam un noteikumiem iestade bérnam saprotama veida.'’

12 Ricibas plans deinstitucionalizacijas Tsteno$anai 2015.-2020.gadam, apstiprinats ar labklajibas ministra 2015. gada
15. jilija rikojumu Nr. 63.

13 https://www.ifco.info/wp-content/uploads/2022/09/Quality4Children-Standards.pdf 39. Ipp.

14 Latvijas Universitates Efektivas sadarbibas projekta ,Béma vajadzibas pamatotu pakalpojumu izstrade
arpusgimenes apripe esosu bérnu atbalsta nodrosinasanai” 10.12.2018. zinojums, 43. Ipp.

15 https://www.Im.gov.Iv/Iv/bernu-tiesibas-uz-lidzdalibu

16 ANO Generalas asamblejas 2010. gada 24. februara rezoliicijas 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
apriipi” 99. punkts.

7 Eiropas Padomes 2005. gada 16. marta Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu
tiestbam, kuri dzivo b&rnu apriipes iestades.
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Apriupétajiem par bérna lidzdalibu

Lai nodro$inatu bérnu Iidzdalibu, nepieciesams inform&t b&rnus par procesiem, kas skar
vinu dzivi iestadé. NepiecieSams uzklausit bérna viedokli un pieskirt tam veribu — apspriest ar
bérnu vina ierosinajumus, skaidrot b&rnam apstaklus gadijumos, kad bérna v€lmes nav iesp&jams
apmierinat. Svarigi ir uztvert bernu ka lidzvertigi ieinteres€to personu iestades sadzive, skaidrot
notikumus bérnam saprotama valoda, atbilsto$i vina vecumam un izpratnei.

Skaidrojot be&rnam notiekosSo, tam javelta laiks un pacietiba. Bernam jadod iesp&ja apdomat
un rikoties, izradit iniciativu. Aprapé€tajam nepiecieSams attistit savas prasmes un iemanas, lai
virzitu bérna domas un ricibu uz pienemamu rezultatu, bet ari nepamatoti neapspiestu bérna
motivaciju domat un darboties. Ne viss, ko bérns grib vai prasa ir izdarams vai pat vajadzigs, bet
ir svarigi be&rnam saprotami izskaidrot atteikuma iemeslus un piedavat alternativas, kuras labak
atbilstu bérna interesém.

Svarigi pievérst uzmanibu b&rna emocionalajam un fiziskajam stavoklim, lai saruna
notiktu beérnam piemeérota vieta un laika. Svarigi iedroSinat bérnu izteikt savas domas un sajiitas.

Bérna lidzdaliba un lidzdarbiba 1émumu pienemsana un ari Iémuma paskaidro$ana veicina
savstarpgjas cienas veidoSanos un maca bérnam risinat jautajumus ar parrunu palidzibu, nevis
konfliktiem. Papildus Iidzdaliba veicina arT atbildibas uznemSanos par savu dzivi un maca bérnam
izvertet situacijas, lai varétu pienemt noderigu lemumu. Bérni, kuriem nav iespgjas izteikties, ir
vieglak paklaujami, tostarp vieglak paklaujami vardarbibai. Lai pasargatu bérnus no nevélamas
ietekmes, viniem jamaca izprast savu situaciju un izvertét, kadu lémumu piepemt.
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3. Veselibas aprupe

Ir svarigi, lai jau agrina vecuma tiktu pamanitas un diagnostic€tas b&rna veselibas un
uzvedibas problémas un savlaicigi uzsakta c€lonu noskaidroSana un nepiecieSama atbalsta
snieg$ana. levérojot to, ka bérns Skirts no gimenes vai cita iepriek§gja apripétaja neatbilstosi
realizEtas apripes d€l, bernam péc ievietosanas iestade, sadarbiba ar gimenes arstu, nekavejoties
javeic vispariga vina veselibas stavokla izvertéSana. Apskates laika gimenes arsts ne vienmér var
pamanit b&rna attistibas vai uzvedibas novirzes, ja par to gimenes arstam netiek sniegta
informacija, tapéc ir svarigi, lai iestade sniegtu zinas gimenes arstam par noveérojumiem attieciba
uz beérna veselibu, proti, visiem iestades darbiniekiem nepiecieSams saskanota forma rakstiski
fikset berna veselibas stavokla 1patnibas. Nereti bérns iestadé nonak jau pusaudza vecuma un tad
var biit problematiski parzinat vina lidzSingjo veselibas vésturi. Biutu svarigi, uznemot bérnu
iestadg, lugt barintiesu organizet savstarpeju tikSanos ar ieprieks§gjo apripétaju (vecakus, aizbildni,
audzugimeni), lai uzzinatu nianses par bérna veselibas stavokli un vajadzibam, ka arT jau veiktajam
arstniecibas proceduram.

Bérniem sashiedzot pusaudzu vecumu, nepiecieSams viniem sniegt izsmeloSu un
saprotamu informaciju par vinu fizisko, mentalo un seksualo veselibu, ka ari nodrosinat, lai
pusaudziem biitu iespja noskaidrot jautajumus, risinat iesp&jamas problémas un meklI&t
risindjumus kopa ar atbalstoSu personu, kurai bérns uzticas. lestades atbildigajiem darbiniekiem
butu jaizsver labakas iespgjas, ka mingto informaciju bérniem nodot, proti, kada vide biitu
vispiemérotaka un kur§ varétu saprotamak un b&rniem pienemamaka vieda minéto informaciju
sniegt?®,

Attieciba uz atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu svarigi ir vérst véribu uz to, lai izzinatu, kas
var nodro$inat bérnam veseligaku vidi un kas ir tie apstakli, kas var veicinat bérna tieksmi péc
atkaribu izraiso$am vielam. Bez tam ir svarigi noskaidrot, kadas situacijas ir iesp&jama sadarbiba
starp bérnu, iestadi un specialistiem, un kas ir traucgjoss, ja ta neveicas. Vieglak savlaicigi saprast
procesu un mainit ta gaitu, bet daudz griitak ir taja iejaukties un to aptur€t jau attistiba. PlaSa
informacija par primaro un sekundaro profilaksi saistiba ar atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu
pieejama Valsts izglitibas satura centra sagatavotaja metodiskaja materiala “Darbs ar sociala riska
grupas bérniem un jaunie$iem atkaribu profilaksg”.*®

lestadé jabiit rakstiski izstradatai un visiem darbiniekiem zinamai (pieejamai) kartibai,
kada tiek nodroSinata bérnu veselibas apripe, proti, iestades vaditajs noriko atbildigos darbiniekus,
pieméram, par medikamentu izsniegSanu b&rniem, kuriem tadi nepiecieSami, nepiecieSamo
manipulaciju grafika uzraudzisanai un arsta apmekl€jumu nodro$inasanai. lestades vaditajs ar
mingto kartibu iepazistina visus darbiniekus (sanemot no viniem parakstus par iepaziSanos) un
novieto miné€to kartibu darbiniekiem zinama un pieejama vieta, lai nodroSinatu, ka ar1 gadijumos,
kad iestades vaditajs neatrodas iestade, bérni sanemtu pilnvertigi nodroSinatu medicinas apriipi.

Tapat jabiit skaidrai kartibai, kuru veselibas problému gadijuma un ka, kada laika perioda
aprupétajs informé socialo darbinieku vai iestades vaditaju. Pieméram, ja b&rnam vakara ir
paradijusies paaugstinata temperatiira, veérojama augs€jo elpcelu infekcijas slimibas attistiba,
iesp&jams, aprupétajs piefiksé informaciju un par to pazino nakamaja darba diena, savukart
traumas, kaulu lizuma gadijuma pazino nekavéjoties.

18 Biedriba “Papardes zieds™ https://papardeszieds.lv/par-mums/; “Centrs Dardedze” https://centrsdardedze.lv/musu-
stasts/
19 https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/metmat/darbs_ar_socriska_berniem.pdf
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Apriupétajiem par bérna veselibas apripi

Bérni iestade tiek ievietoti dazada vecuma, tadel ir 1pasi svarigi apkopot visu sanemto
informaciju par bérna veselibu, lai var€tu sekot vina veselibas situacijai un izvel&ties
nepiecieSamos arstus un specialistus, kuru apmekléSana bérnam biitu nepieciesama. Tikpat svarigi
ir veikt novérojumus par bérna veselibas (gan fiziskas, gan arl mentalas) izmainam un $os
noverojumus fikset rakstiski bérna lieta, lai butu iesp&ams sekot bérna attistibai un pienemt
lémumus par papildu vai kada cita arsta vai specialista piesaisti. Lai novértétu bérna veselibas
stavokli un ta izmainas, nepiecieSamas pamatzinasanas par bérna attistibas kriterijiem. Labakai
izpratnei par bérna fiziskas attistibas atbilstibu vecumposmam ieteicams iepazities ar Valsts
izglitibas satura centra Sagatavoto materialu “Vadlinijas b&rnu un pusaudzu attistibas
izverteianai”.?°

Lai butu iesp&jams noskaidrot butiskas zinas par bérna veselibu, nepiecieSams veidot uz
savstarp&ju uzticibu balstitas attiecibas ar bernu un izvairities no nosodijuma vai sava viedokla
pausanas jautajumos, kas nav apripétaja kompetencé. Aprip€tajam nepiecieSams sekot bérna
veselibai, iesaistities informacijas apmaina ar bernu un iestades vaditaju vai socialo darbinieku,
rakstiski fiks€t ar b&rna veselibas stavokli saistitus faktus, atbalstit bérnu arst€Sanas procesa,
nekavgjoties informet iestades vaditaju, ja apriiptdjs noverojis b&rnam jebkadus veselibas
traucgjumus. Bitiski svarigi ir apriipétdjam apzinaties atSkiribu starp dazada limena veselibas
problémam b&rnam, piem&ram, atSkiribu starp akiitu slimibu, kam nepiecieSama nekavejosa
iesaiste (kaula luzums), un veselibas problému, ar ko iesp&jams vérsties pie arsta nakamaja diena
(elpcelu infekcijas slimiba), ka arT skaidri zinat kartibu, kada rikoties un kuru atbildigo darbinieku
informét katra konkrétaja gadijuma.

Attieciba uz bérniem, kuriem ir konstat€ta atkaribu izraisoSo vielu lietoSana, apripétajam
javers 1paSa uzmaniba, lai pamanitu un péc iesp&jas noverstu situacijas, kuru rezultata bérns varétu
nonakt atkaribu izraisoSu vielu ietekmé. Atkariba ir slimiba, ta jaarsté ar arstu-specialistu atbalstu,
bet apriipétajam nepiecieSams atbalstit un palidz&t bernam cinities pret tieksmi lietot atkaribu
izraisoSas vielas, sarunajoties ar bérnu, uzklausot vinu, pavadot ar vinu laiku, lai motivétu bérnu
uz citam nodarb&m, kas var€tu palidzét mazinat tieksmi un iesp&ju lietot atkaribu izraisoSas vielas.

Papildus izversta informacija par to, ko un ka darit, lai bérnu atturétu no atkaribu izraisoSo
vielu lietoSanas, pieejama Bérnu kliniskas universitates slimnicas timeklvietné informativaja

materiala “Padomi, ko darit, lai pusaudzis nesdktu lietot narkotikas”.?!

2 Valsts izglitibas satura centra Specialas izglitibas nodalas sagatavotas “Vadlinijas bérnu un pusaudzu attistibas
izvertéSanai”, 2013.; pieejams: https://biblioteka.madona.lv/ui/box/files/vadlinijasattistibai.pdf
2L https://www.veselapasaule.lv/Iv/jauniesiem/atkaribas/padomi-ko-darit-lai-pusaudzis-nesaktu-lietot-narkotikas
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4. Izglitibas apguves nodrosinasana

Bérnu fizisko un mentalo veselibu un attistibu loti liela méra nosaka vide, kura vini dzivo.
Lai raditu droSu un atbalstoSu vidi, ir jarisina jautajumi, kuri saistiti ar attieksmi un darbibam, kas
izpauzas bérna gimené, vienaudZu starpa un izglitibas iestadé. Darba ar b&érniem tick iecteikts
izmantot neformalas izglitibas metodes un radit droSu un uzticamu vidi, kas mudinas b&rnus atklat
savu pieredzi, pardzivojumus un iedros$inas sanemt palidzibu.

Veidojoties uzticibas pilnam attiecibam starp bérnu un iestadi, iesp&jams veidot $adas
attiecibas arT ar skolu, veicinot b&rna izpratni par izglitibas nozimi, bérna sp&jam un iesp&jam, ka
ar1 to, ka jebkuru zinasanu limeni ir iesp&jams uzlabot un pilnveidot. Plasa informacija par bérna
likumiska parstavja un skolas sadarbibas iesp&jam un nozimi pieejama Bérnu aizsardzibas centra
sagatavotaja materiala “Vadlinijas izglitibas iestadém valsts un paSvaldibu resursu atbalsta
sniegSana bérniem un jaunieSiem ar socialas uzvedibas novirzém un atkaribas problémam efektiva
izmanto$ana” %2

Papildus nepiecieSama konstanta un riipiga sekoSana bérna macibu procesam, palidziba
macibu priekSmetos, kur iekavéta macibu vielas apgiiSana, piesaistot nepiecieSamos resursus
sekmiga macibu procesa nodroSinasanai (pieméram, privatskolotajs), ka ari sadarbojoties ar
nevalstiskajam organizacijam darbam ar jaunieSiem (pieméram, priekslaicigas macibu
partrauk$anas riska jaunie$u iesaiste jaunatnes iniciativu projektos®). Visos gadijumos, kur
konstateta problematika attieciba uz b&rnu izglitibas ieguvi, nepiecieSams strukturéti iegtt un
apkopot informaciju par visiem faktoriem, kas var ietekm@t negativi izglitibas procesu, lai talak
attiecigi apzinatu iesp&jamos risinajumus, tostarp nepiecieSamibas gadijuma giistama parlieciba,
ka ir pilna méra izvertéti be&rnu macibu gritibu céloni un veikts ripigs veselibas stavokla
izvertejums, ka ar1 verteta nepiecieSamiba parskatit macibu programmas atbilstibu bérna sp&jam
un vajadzibai.

Izglitibai ir 1z8kiroSa nozime bérna vispusiga attistiba, ta art nodroSina bérnam iesp€jas uz
piemérotu darbu un finansialu neatkaribu nakotng, un Iidz ar to izvairiSanos no nabadzibas un
atstumtibas. Latvija bérniem pamatizglitiba ir obligata®*, Iidz ar to bérna likumiskajam parstavim
janodro$ina, ka bérns apmeklé skolu un ieglst izglitibu. lestadei ir pienakums risinat bérna
problémas, kas saistitas ar macibu stundu kavés$anu, un gritibas, kas saistitas ar macibu vielas
apglsanu, lai péc iesp&jas izvairitos no situacijas, kad bérnam nakas vairakas reizes atkartot
macibas viena un taja pasa klase. Nav pielaujami, ka iestades darbinieki atstaj Sos jautajumus tikai
skolas zina un pielayj situaciju, kad berns, sasniedzot pilngadibu, nav apguvis vismaz
pamatizglitibu.

Katra konkréta gadijuma ir svarigi reagét nekavgjoties, neatstat pasplisma bérna skolas
kavéjumus vai nepietiekamus vertgjumus. NepiecieSams noskaidrot iemeslus un meklet
risinajums, kameér situacija nav iekavéta un probléma nav samilzusi. Papildus janem véra, ka
bérnam problémas skola var veidoties arT no vina neatkarigu apstaklu del, pieméram, skolotaja
neatbilstosa attiecksme vai klases biedru savstarpgja vardarbiba. lestades vaditdjam un socialajam
darbiniekam $ados gadijumos jarikojas b&rna interes€s, esot atsaucigam un gatavam nekritizgjot
uzklausit bérna viedokli, un kopigi jamekl@ risinajums problémai.

22 https://www.bac.gov.Iv/lv/jaunums/vadlinijas-izglitibas-iestadem-valsts-un-pasvaldibu-resursu-atbalsta-
sniegsana-berniem-un-jauniesiem-ar-socialas-uzvedibas-novirzem-un-atkaribas-problemam-efektiva-izmantosana
2 hitps://www.ikvd.gov.lv/Iv/jaunatnes-iniciativu-projekti

24 Vispargjas izglitibas likuma 32. panta pirma dala.
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Apriipétajiem par bérna izglitibu

Iestadg ievietotam b&rnam, ja gimené nav tikuSas pienacigi nodrosSinatas bérna vajadzibas,
iesp&jams, ir izveidojusas maciSanas griitibas un “robi” zinaSanas. Lidz ar to bérnam nepiecieSama
palidziba un atbalsts macibu vielas apgiisana, sevis disciplin€$ana, macibu stundu apmekl&sana,
majasdarbu pildiSana. Apriipé€tajam javelta piles, lai motivétu un palidze€tu bé&rnam nekavét
macibu stundas un apgiit macibu vielu. Gadijumos, kad bérns pats nespgj apgiit stundas uzdoto, jo
neizprot uzdevumus savu nepietiekamo zinaSanu péc, apriipetajs rosina jautdjumu par
nepiecieSamas palidzibas organizé$anu b&rnam (piemeram, privatskolotajs).

Bérnu izvairisanas apmeklét macibu stundas meédz biit saistita tiesi ar zinasanu tritkumu un
nespéju sekot macibu vielai. Tome@r reiz€ém bérni vienkarsi izlemj parbaudit robezas un neapmeklet
skolu, lai pavaditu laiku ar draugiem vai klainotu. Sados gadijumos apripétajam nepieciesams
skaidrot bernam izglitibas nozimi censties motivét bérnu nekavet macibu stundas. Gadijumos, kad
sarunas nenes vajadzigo rezultatu, nepiecieSams informét iestades vaditaju, lai sadarbiba ar skolu
un, ja nepiecieSams, barintiesu un socialo dienestu mekl&tu problémas risinajumus. Janem veéra,
ka apriipetajam ir iesp€ja izveidot cieSaku kontaktu ar bernu un noskaidrot skolas nepamekleSanas
istos iemeslus, kas ir Tpasi svarigi, lai biit iesp&jams rast derigus ilgtermina risindjumus un sniegt
bérnam nepiecieSamo palidzibu un atbalstu, lai vins iegiitu pilnvertigu izglitibu.
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5. Briva laika pavadisana

Lai veiksmigi nodroSinatu bérnu iesaistiSanu aktiva briva laika pavadiSana, iestadei
jaizstrada skaidri noteikumi par viediericu lietoSanu un intensivi japiedava bérniem alternativas
briva laika pavadiSanas iesp€jas iestad€, pieméram, sporta aktivitates, radosas darbnicas, galda
spéles vai kopigas ekskursijas. Saturiga briva laika pavadiSana ir alternativa parkapumu profilakse,
kam bitu japievers ipasa uzmaniba gadijumos, kad bérniem ir konstatéta devianta uzvediba,
tostarp izstradata uzvedibas socialas korekcijas programma.

Lai iespg&jami sekmigak norit€tu b&rnu iesaistiSana dazadas aktivitat€s, nepiecieSams
iedzilinaties katra bérna spgjas, talantos, interes€s un stiprajas puses, censoties atrast piemerotako
piedavajumu. Iestades darbiniekiem ne tikai japiedava bérnam piemé&rota nodarbe, bet ari jacensas
ieinteres€t bernu, paradit vina sp€jas, izcelt vina talantus, motivét uzsakt izvelétas nodarbibas,
turpinot bérnu atbalstit, pierunat un parliecinat §is nodarbibas turpinat, sasniedzot vélamo
rezultatu.

Sastopoties ar bérna pretestibu un zemu motivaciju lidzdarboties, nepiecieSams noskaidrot
demotivacijas c€lonus, meklet risinajumus, pieméram, nodrosinot individualas nodarbibas, nevis
nodarbibas grupa. Nemot veéra bérnu 1paso situaciju — apriipi iestadé un pagatnes pieredzi —
jaizprot, ka bérni, iesp&ams, nevar patstavigi izveleties un apmeklét intereSu izglitibu vai
sanemties, lai dotos, pieméram, uz jauniesu centru, tadél iestadei ir primara atbildiba par atbalsta
sniegSanu bérniem saturiga briva laika pavadiSana atbilstosi individualam interesém. lestadei biitu
nepiecieSams izvertét iesp€jas piesaistit nevalstisko organizaciju un brivpratigo resursus, lai
veidotu bérnos ieinteresétibu ar mentoru atbalstu un iesaisti procesos.
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Apripétajiem par briva laika organizésanu

Pilnveértigai briva laika pavadiSanai ir ievérojama nozime gan b&rnu talantu un sp&ju
attistiSana, gan ar1 vinu kvalitativa nodarbinaSana, kas, savukart, mazina iespgjas be€rniem nonakt
pie atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas un likumparkapumu izdariSanas. Apriipétajiem ir svarigi
rupéties par to, lai bérni nepavaditu laiku, parmérigi lietojot viedierices vai klistot pa ielam.
Jebkura kolektiva vai individuala, bet kontroléta un ar mérki veidota briva laika pavadiSanas
iesp&ja, veicina bérnu iesaistisanos veélamas nodarb&s pret&ji nevélamam, kuras bérni biezi izvelas
draugu vai pazinu pamudinati.

Apriipétajiem nepiecieSams ieguldit laiku un energiju, lai noskaidrotu katra bérna spé&jas
un intereses, lai biitu iesp&jams izvel&ties bernam piemérotako arpusskolas nodarbibu vai citu briva
laika pavadiSanas piedavajumu. Reiz€m izaicinajums var biit bérnu interesgjosas nodarbibas
nodrosinasana tuvak bérna dzivesvietai, tomé&r tam butu jabiit sekundaram kritérijam. Proti, ja vien
beérns vai jaunietis ir izradijis vélmi darboties kada interesu izglitibas pulcina vai sporta nodarbibas,
kuras nav pieejamas dzivesvietas tuvuma, darbiniekam sadarbiba ar iestades vaditaju japardoma,
vai un ka biitu iesp&jams bernu vai jaunieti izvadat uz attiecigam nodarbibam. Tapat iestadei jabit
gatavai rast risinajumu, lai nodro§inatu nodarbei nepiecieSamo inventaru vai materialus.

Apriipetajam nepiecieSams veltit laiku individualas pieejas atrasanai, lai ieinteres€tu bérnu
un parliecinatu vinu, ka ir vertigi uzsakt izvélétas nodarbibas. Turpmak apriip€tajam jasniedz
bérnam nepiecieSamais atbalsts, parliecinot un pierundjot, uzsaktas nodarbibas nepamest un
turpinat. Janem veéra, ka iestade nonakuSiem bérniem, iesp&ams, ir griitibas ne tikai izveleties
piemérotu nodarbi, bet arT disciplinét sevi, lai o nodarbi turpinatu ilgaku laika periodu. Tomér, ja
izdodas bérnu ieintereset un vins rod prieku $aja nodarbiba, tas sniedz beérnam pozitivas emocijas,
attista vina sp€jas, ka arT mazina iesp&ju, ka bérns varétu pieversties nevélamam nodarbém. Turklat
nereti tieSi caur briva laika aktivitatém bernam vai jaunietim izveidojas pozitivu un motivejosu
draugu loks vai arT nodarbibu vaditaji/treneri kliist par papildus “droSajiem pieaugusajiem”, kuri
ir ka mentori bérna/jauniesa ikdienas dzive un palidz vinam virzities uz mérki, veidot sasniegumus
un nostiprinat priekSstatus un ieradumus vélakai patstavigai dzivei un vélamam, noderigam
nodarbém.
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6. Likumparkapumu profilakse

Likumparkapumu profilakse neatraujami saistita ar bérna vidi un apriipétajiem. Ipasi
svarigi ir iestaddes darbiniekiem izveidot un noturét sadarbibu ar b&ému jau péc pirma
likumparkapuma. Piesaistot bérna vajadzibam atbilstoSus specialistus, ka arT mentoru bérnam vai
jaunietim pozitiva pieméra veicinasanai, un organizg&jot aktivitates, kas ir saistoSas bé&rnam, pastav
lielaka iesp&amiba turpmaku likumparkapumu noveérsanai.

Likumparkapumu novérSana nav skatama tikai no pozicijas par normativajos aktos
noteikto kartibu saistiba ar parkapumu un sodu. Apriip&jot b&rnus ar riska iesp&amibu
likumparkapumu izdari$ana, iestades darbiniekiem 1pasi nozimigi ir apzinati veidot vidi, kas p&c
iesp&jas minimiz€ minéto risku. Iestadei javeic merktieciga analize par nepiecieSamajam darbibam
un planu, ka efektivi mazinat likumparkapumu risku, sakot ar preventiviem audzinaSanas darbiem
(t.sk. nosakot veseligus ierobezojumus un veidojot ikdienas rezimu, kas samazina bérnu iespgju
pieklut atkaribu izraiso$am vielam, atrasties bezvests prombiitn€ vai nezinamu cilvéku sabiedriba)
un beidzot ar intensivu reagéSanas planu, saskaroties ar konkrétam bérnu uzvedibas izpausmém.

Likumparkapumu novérSana nav iestades kompetences jautajums, tomér iestade var
darboties profilaktiski, nodarbinot bérnus, rapgjoties par kvalitativu briva laika pavadisanu,
skaidrojot likumus un noteikumus, apspriezot situacijas, kurds nonak likumparkapgji, un
skaidrojot %o situaciju veido$anas un iesp&jamas novérianas apstaklus. Sim nolikam iestadei ir
iesp&ja sadarboties ar pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu vai citiem profesionaliem,
kuri var sniegt bérniem vajadzigu un noderigu informaciju sarunu vai nodarbibu veida.

Kad likumparkapums jau ir izdarits, iestades vaditajam ka bérna likumiskajam parstavim
ir pienakums nodrosinat iestades un bérna aktivu iesaistiSanos starpinstitiiciju sadarbibas procesa
turpmaku likumparkapumu noveérSana, tostarp uzvedibas socialas korekcijas programmas
pilnvertiga izpilde.

Papildus jauzsver, ka iestades vaditaja ka bérna vecaku atvietotaja pienakums ir darit visu
iesp€jamo, lai pec iesp&jas noverstu bérnu no iespejama likumparkapuma izdariSanas. Minétajam
pieskaitamas arf piiles bérnu parliecinat un “paraudzinat” saviem spekiem iestades ietvaros, nevis
parlikt atbildibu uz citam iestadém, pieméram, policiju, un realizet policijas izsaukSanu katru reizi,
kad bérns nepaklaujas noteikumiem, ta vietd, lai aktivi rikotos un panaktu paklausibu ar
pedagogiskam metodém, proti, iestades darbiniekiem nepiecieSams risinat bérnu parkapumus ar
parrunam, skaidrojumiem, vienoSanos. Gadijumos, kad min&tais nenes rezultatu, vienalga nav
pielaujami apstaties pie policijas sastadita protokola par parkapumu — nepiecieSams skaidrot un
parrunat situaciju atkartoti.
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Apriupétajiem par bérna likumparkapumiem

Apriipétaju ikdienas sadarbiba ar beérniem iespg&jams ieklaut dazadas informativas parrunas,
situaciju analizes ar sp€lu elementiem un citus panemienus, lai skaidrotu bérniem likumus,
tiesibas, pienakumus un atbildibu, tada veida gan inform&jot b&rnus par situacijam, kuras nevajag
nonakt, gan ar1 gatavojot vinuS patstavigai dzivei. Vislabaka likumparkapumu profilakse ir
savstarpgjas cienas un uzticibas pilnu attiecibu izveidoSana ar b&rnu, lai sp&tu laika pamanit un
meginatu noverst bérna neatbilstosu ricibu.

Biezi bérnu neatbilstosa riciba ir saistita ar vinu draugu vai pazinu uzvedibu, bérni mekle
sev domubiedrus un pe&c tam paklaujas vinu ietekmei. lestadé bérni biezi vien nonak jau ar
dazadam uzvedibas problémam. Savstarp&ja uztic€Sanas starp apriip€tdju un beérnu, kopigas
sarunas par dazadiem jautdjumiem un situaciju skaidroSana veicina bérna atklatibu un iesp€ju
savlaicigi noskaidrot, ka bérns var nonakt nepiemérota situacija. Sadi iespé&jams veicinat
izvairiSanos no vardarbibas pret b&rniem ar1 arpus iestades.

Gadijumos, kad bérniem izstradata uzvedibas socialas korekcijas programma, ir svarigi
pieskirt uzdotajiem uzdevumiem lielu véribu, veicinat, lai noteikumi tiktu ievéroti un uzdevumi
izpilditi. Ar1 $ados gadijumos palidzoSas ir savstarp€jas uztic€Sanas attiecibas starp bérnu un
aprupétaju.

Piedaloties bérna, kur§ ir ar izaicinoSu uzvedibu, likumparkapumu veikSanas pieredzi,
uzvedibas socialas korekcijas procesa, 1pasi svarigas kompetences ir stresa noturiba, empatija,
konsekvence. Iestades vadibai japalidz apriipétajiem attistit empatiju un izpratni pret beérniem, kuri
veic likumparkapumus, prasmi, ne tikai teor€tiski parzinat jautajumu, bet ari sp€t emocionali
atbalstit Sajas gritibas. Tapat apriip&tajam jabut iesp&jai thliteji piesaistit papildus bérnam, ka ari
sev nepiecieSamo atbalstu (pieméram, psihologs, kolégu atbalsts, supervizija, jurista
konsultacijas), saskaroties ar akiitu situaciju, kura bérns vai jaunietis veicis likumparkapumu.

18




7. Sagatavosana patstavigai dzivei

ANO Generalas asamblejas pamatnostadn€s bérnu arpusgimenes aprupé” noteikts, ka
valstij janodroSina skaidri noteikta p&capriipes ricibpolitika un, pabeidzot darbu ar bérniem,
atbildigajam institiicijam janodroSina ar1 pienaciga p&capripe un/vai uzraudziba. Atbildigajam
institicijam visa apriipes perioda sistematiski jatiecas sagatavot bérnu patstavigai dzivei un
pilnigai integracijai sabiedriba, 1pasi riip§joties par tam socialajam un dzives prasmém, kuru
apguvi veicina bérna daliba vietgjas kopienas dzive.

ANO Generalas asamblejas pamatnostadnu 134. punkta ir uzsverts, ka pecapriipe ir japlano
pec iespjas agrak, tiklidz berns ir nonacis apriip€, un katra zina krietnu laiku pirms tam, kad bérns
apripi atsta;.

Iestadei nepieciesams nodrosSinat gan jauniesu patstavibas sp&ju vairo$anu, gan art atbalstu
praktisku jautajumu risinasana. Jarosina, lai jauniesi, kas drizuma atstas iestadi, piedalitos savas
patstavigas dzives planosana. Jauniesi, kuri uzsak patstavigu dzivi p&c uzturésanas iestade, var bt
vairak iesaistiti sadzives planoSana un sakt to darit laicigak, jo iestadei ir plasakas iespgjas ieviest
sistematisku pieeju patstavigas dzives planosanai, izmantojot visu iestades darbinieku pieredzi un
plasu praktiski veicamo saimniecisko darbibu spektru.

lestadei nepiecieSsams sekot, lai notiktu sadarbiba ar pasvaldibas sociala dienesta
darbiniekiem un ne retak ka reizi gada tiktu izvertétas to iestadé ievietoto bérnu, kuri sasniegusi
16 gadu vecumu, nakotnes vajadzibas un resursi un péc vinu patstavigas dzives uzsaksanas tiktu
nodro§inati bérnam nepiecieSamie atbalsta pasakumi, ka ari vismaz divus gadus péc patstavigas
dzives uzsaksanas tiktu novértétas bérna socialas situacijas izmainas.?®

%5 ANO Generalas asamblejas 2010. gada 24. februara rezoliicija 64/142 “Pamatnostadnes par bérnu alternativo
apripi”.
% Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 12. panta sesta dala.
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Apripétajiem par bérna sagatavosanu patstavigai dzivei

Apriupetaju loma ir ievérojama bernu sagatavosana dzivei, kura sekos péc beérna
pilngadibas sasniegSanas un iestades atstasanas. Gimenés dzivojoSiem be€rniem ir iespgja sekot
lidzi, ka vecaki vai audzuvecaki organizé sadzivi, karto butiskus jautajumus, kur veérSas péc
palidzibas, ka gada par iztiku. Iestadé dzivojoSiem b&rniem $aja zina ir citadaka pieredze, tomér
aprupétajam ir iesp&ja iesaistit bernu sadzives jautajumu risinasana, apspriest ar be€rnu iepirksanas
praktisko pusi vai laut vinam taja piedalities, skaidrot naudas nozimi un sapratigu izlietojumu,
sasaistot min&to ar izglitibas sniegtajam iesp&jam.

Iestadé dzivojoSie bérni péc iesp&jas jaiesaista visos praktiskajos procesos, sakot ar
nepiecieSamo produktu planosanu ned€las €dienreizém, &diena iegadi, €diena gatavoSanu un
beidzot ar uzkopsanu. Ja Sos darbus iesp&jams padarit par kopigi veiktu ritualu, tas var bat
interesanti un sagadat prieku, jo kopa darit lietas ir jautrak un vieglak. Mazaka vecuma b&rnus
nevajadz&tu atstat vienus ar $adiem saimniecibas uzdevumiem, ar viniem nepiecieSams darboties
kopa un paraleéli veidot sarunu par procesu. Lielakiem b&rniem (jaunieSiem), savukart,
nepiecieSami savi pienakumi un uzdevumi, lai viniem bitu iespgja sagatavoties patstavigajai
dzivei, kad vini pasi bis par visu atbildigi un viniem bis japrot tikt gala ar dazadam dzives
situacijam. Butiski blitu rast iesp&ju, jaunieSiem lidzdarbojoties, veidot izpratni, ka notiek
komunalo pakalpojumu uzskaite un apmaksa, pieméram, ko nozimé “nodot @idens skaititaja
radijumus”. Vertigi bhtu attistit jaunieSu prasmes UN apmacit, pieméram, internetbankas
pakalpojumu lietoSana.

Beérna sagatavoSana patstavigai dzivei ietver gan vina talantu, sp&ju, stipro puSu
izverte¢jumu noluka planot bérna nakotnes izglitibu un profesiju, gan arT praktisko iemanu
tren€Sanu un nepiecieSamas informacijas sniegSanu par nakotnes dzives iesp&jam un risinamiem
jautajumiem. B&€rniem nepiecieSama ar1 praktiska palidziba p&c pilngadibas sasniegSanas, ko risina
iestade sadarbiba ar paSvaldibas socialo dienestu un barintiesu.
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8. Saskarsme ar gimeni un citiem tuviniekiem

Plasa informacija par normativo reguléjumu un ieteikumiem arpusgimenes apripé nodota
bérna saskarsmes tiesibu nodroSinasana ir pieejama Bérnu aizsardzibas centra izstradatas
Rokasgramatas barintiesam 3. s€juma 2. dala “Institficiju un arpusgimenes apriipétaja sadarbiba,
nodro$inot bérna saskarsmi ar biologisko gimeni un citdm bérnam tuvam personam”.?’

Vertgjot jautdjumu par to, ka veidojama bérna saskarsme ar tuvam personam, b&rna
likumiskajam parstavim jaizverteé saskarsmes nozime un meérkis, t.sk., janem véra attiecibu
nozimigums bérna dzivé un emocionala piesaiste konkrétajai personai, attiecibu kvalitate un to
saglabaSanas nepiecieSamiba. Nevadita saskarsme ar vecakiem vai citiem tuviniekiem, kuri
nelabvéligi ietekm@ bérnus (pieméram, melo, netur solijumus, iesp&jams, iesaista narkotisko un
alkoholisko vielu lictosana, kuida pret iestades darbiniekiem u.c.) neatbilst bérna labakajam
interesém.

Konstatgjot bérna neadekvatu uzvedibu vai sakapinatas, negativas emocionalas izpausmes
pec tikSanas ar vecakiem vai citdm tuvam personam, iestadei nepiecieSams nodrosinat bernam visu
nepiecieSamo emocionalo un psihosocialo atbalstu un palidzibu traumatiskas pieredzes
parstradasanai un seku iesp&jamai mazinasanai. Gadijumos, kad iestade konstat€, ka saskarsme ar
vecakiem, braliem, masam, vecvecakiem un personam, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis
nedalita saimnieciba, kaité bérna veselibai un attistibai vai rada draudus iestades darbiniekiem vai
citiem b&rniem, iestadei nepiecieSams par to inform&t barintiesu un liigt lemt par saskarsmes
ierobezoSanu.*®

Lai nodro$inatu beérnu tiesibas uz saskarsmi ar vecakiem un tuviniekiem, vienlaikus
aizsargajot bérnu intereses un labklajibu, iestadei javeicina cieSa sadarbiba ar bérnu vecakiem un
tuviniekiem, lai kopigi planotu un istenotu saskarsmi b&rna labakajas interes€s. lestadei bitu
ieteicams piedavat vecakiem un tuviniekiem atbalstu un konsultacijas, lai uzlabotu saskarsmes
kvalitati. Tom@r neviens no iestades darbiniekiem nav kompetents vienpersoniski izvertét un
izlemt tikSanas ar vecakiem, braliem, masam, vecvecakiem un personam, ar kuram bérns ilgu laiku
ir dzivojis nedalita saimnieciba, atbilstibu bérna labakajam interesém, tadel jautajumu par
saskarsmi bérna interesés izlemsSana ir nodota barintiesas kompetence, proti, lai bérnam atlautu
uzturdties pie min&tajam personam, barintiesai par to ieprieks japienem lémums?®,

Visiem iestades darbiniekiem jabiit inform&tiem par to, kada saskarsmes kartiba katram
bérnam noteikta ar vina vecakiem, masam, braliem (it ipasi, ja vienas gimenes bérni ir pie
dazadiem arpusgimenes apripes sniedzgjiem) un citiem gimenes locekliem, jo TpaSi par
gadijumiem, kad ar barintiesas [émumu ierobezota bérna saskarsme ar tuviniekiem. Ar1 gadijumos,
kad ar bérnam tuviem cilvékiem ir panakta vienoSanas par kadu 1pasu sazinas kartibu vai, jo 1pasi,
ja sazina tikusi ierobeZota.

21 https://www.bac.gov.lv/Iv/media/2391/download?attachment
28 Barintiesu likuma 39. panta tre3a dala.
29 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 33. panta ceturta dala.
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Apriupétajiem par bérna saskarsmi ar gimeni un citam personam

Apripétaja darbs ikdiena nav iesp&jams bez saskarsmes jautajumiem ar bérna biologisko
gimeni, proti, visas griitibas, ar ko bérns saskaras ikdiena, ietekmé vina pagatne un piedzivotais
biologiskaja gimen&. Apriip&tajam, veidojot attiecibas ar bérnu, nepiecieSams pieverst uzmanibu
tam, ka bérna vecaku vai citu radiniecku un tuvu personu saskarsme vai gluzi pretgji —
nesasniedzamiba, ietekm@& b&rnu. Pieméram, kada noskanojuma bérns ir péc telefonsarunas vai
tikSanas ar gimenes locekliem, kadas uzvedibas vai noskanojuma mainas vérojamas. Bérns var
piedzivot b&das un vilSanos, ko izpaudis destruktiva uzvediba savas svétku dienas vai citos Ipasos
notikumos (pieméram, skolu pasakumi mates vai téva, vai gimenes dienas), apzinoties savas
biologiskas gimenes klatneesamibu. Tade] apriip&tajiem jabut izglitotiem par emocionala atbalsta
sniegSanu b&rnam, pardzivojot gimenes zaudéjumu atkal un atkal.

Apriipétajiem nepiecieSams sadarboties ar bérnu biologiskajam gimeném nolika stiprinat
gimenes saites un, ja iesp&ams, veicinat bérna atgrieSanos gimené. Tomér biezi gimenes
atkalapvienoSanas nav iesp€jama, jo vecaki nav sp&jusi noverst apstaklus, kas bijusi par pamatu
bérna aizgadibas tiesibu partraukSanai un, iesp&jams, berna aizgadibas tiesibas vecakam pat
atnemtas ar tiesas spriedumu. Sados gadijumos apriipétajam biitu nepiecie$ams sekot tam, lai berna
saskarsme ar vecakiem biitu beérnam palidzoSa, nevis tiesi pret&ji, traucgjosa vai pat kaitiga. Ja
bérna saskarsme ar vecakiem rada bérnam emocionalus pardzivojumus tadel, ka vecaki turpina
nelabveligi ietekmét bernu, apripétajam par to jainforme iestades vaditajs vai socialais darbinieks,
lai buitu iesp&jams veikt parrunas ar vecakiem un skaidrot viniem bérna intereses un ietekmi uz
bérna emocionalo stavokli.

Gadijumos, kad iestad€ notiek sadarbiba ar viesgimeném, apriipétajs, iesp&jams, var sniegt
papildu informaciju par bérna vélmém un vajadzibam, lai viesgimenei veidotos pilnveértigaks
priekSstats par iesp&jam uznemt bérnu pie sevis.

Jautajumu par saskarsmi bérna interesés izlemSana ir nodota barintiesas kompetence, un
lai bérns varétu uzturéties pie vecakiem, kuriem ir partrauktas aizgadibas tiesibas, vai pie braliem,
masam, vecvecakiem un personam, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis kopa, nepiecieSams
barintiesas lemums. Apriipétajam japarliecinas, ka vinam ir zinami apstakli, tostarp ierobeZojumi,
kas saistiti ar katra bérna saskarsmes tiesibam ar vecakiem, braliem, masam un citiem tuviniekiem,
lai nodroSinatu bérna tiesibu pilnvertigu ieveérosanu.
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9. lestades loma starpinstituciju sadarbiba

[estades nenonak “vienkarsi” bérni, tadel katrs gadijums risinams individuali jau no pirmas
dienas, negaidot, kad iesp&jamas problémas samilzis, Iidz ar to iestadé nepiecieSams nodrosinat
tadu darbinieku sastavu, kas varétu veidot komandu b&rnu krizes situaciju un citu sarezgitu
gadijumu risinasanai.

Savukart gadijumos, kad ir nepiecieSams sasniegt noteiktu rezultatu tur, kur iestadei vienai
savu profesionalo kompetencu robezas tas nav bijis iesp&jams, nepiecieSsams nodroSinat
starpinstitiiciju sadarbibu.

Pieméram, konstat&jot bérnam skolas kav&jumus, skola un iestade sadarbojas un mekle
katra bérna vajadzibam un interes€m atbilstosako risinajumu, savukart sarezgitu gadijumu
risinaSana péc skolas vai iestades liguma iesaistas pasSvaldibas izglitibas parvalde, socialais
dienests un barintiesa. Bérna uzvedibas problému gadijumos iestade piesaista psihologu, lai
organizé€tu un sniegtu palidzibu un atbalstu bérnam vina griitibu parvaréSana, un papildus
sadarbojas ar barintiesu un socialo dienests, lai mekl&tu risinajumus un piesaistitu pakalpojumus
bérna situacijas uzlaboSanai. Saistiba ar atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas gadijjumu bérnam,
nekavgjoties péc pirmo pazimju konstatéSanas, iestade piesaista atkaribu profilakses specialistu un
organizé bérnam profilaktisku atbalstu. Papildus iestade sadarbojas ar barintiesu un socialo
dienestu, lai veért€tu bérna vajadzibas un sanemtu atbalstu un palidzibu, organizgjot bérnam
nepiecieSamos pakalpojumus/arstéSanu.

Iestade konstat&jot gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, kuros ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institticiju sadarbiba, ka art ja raduSos situaciju nav iesp&jams
atrisinat vienas institiicijas ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma, iestade verSas
pasvaldibas sadarbibas grupa.*®

30 Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumi Nr. 545 “Noteikumi par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba” 8.1. punkts.
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Apripétajiem par iestazu sadarbibu

Apriipétaju loma ir btiski svariga savlaicigai un nekavéjosai problematisku bérna situaciju
konstat€Sanai un secigi satarpinstitiiciju sadarbibas ierosinasanai. Apriipétajs, ikdiena pavadot
laiku ar bérnu, pirmais var pamanit griitibas un sarezgijumus, kas radusies bérna dzivé. Apripétaja
uzdevums $ados gadijumos ir sniegt atbalstu un palidzibu bé&rnam un vienlaicigi informét iestades
vaditaju un socialo darbinieku par iesp&jamu nepiecieSamibu iesaistit citu institiiciju specialistus.

Bitiski apstakli (bet ne vienigie), kam apripétajam biitu japievers ipasa uzmaniba:

1. Apriipetajs konstateé vai vina riciba nonak informacija par jebkadiem faktiem, kas saistiti ar
bérna veselibu (jo 1pasi par iesp&jamiem gadijumiem saistiba ar atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu).
Sada gadijuma, paraléli sarunam ar bému un iestadé pieejamd atbalsta nodrosinasanai,
nepiecieSams ierosinat atkaribu profilakses specialista vai arsta iesaistiSanu, iespgjams
nepiecieSams informé&t arT barintiesu un socialo dienestu, lai noskaidrotu par bernam pieejamo,
nepieciesamo atbalstu.

2. Apriipétajs konstaté vai vina riciba nonak informacija par bérna uzvedibas problemam. Sada
gadijuma apripétajs piedava bernam pieejamo atbalstu un iesp&ju apspriest izveidojusos situaciju,
papildus, atkariba no situacijas nopietnibas, inform&jot iestades vaditaju un socialo darbinieku par
nepiecieSamibu nodro§inat be&rnam papildus pakalpojumus, iesp&jams, sadarbiba ar barintiesu un
socialo dienestu.

3. Gadijumos, kad apriipétajs konstatg, ka b&rns neapmeklé macibu stundas, nepieciesams sniegt
bérnam atbalstu un palidzibu, skaidrojot izglitibas nozimi un motivéjot macibam, paraléli
informé€jot iestades vaditaju un socialo darbinieku par nepiecieSamibu iesaistit skolu jautajuma
padzilinatai noskaidroSanai un risinaSanai.

4. Apriipetajs konstateé vai vina riciba nonak informacija par vardarbibu (fizisku, emocionalu,
seksualu), no kuras cie§ bérns, vai par bérna vardarbibu pret citiem be€rniem vai iestades
darbiniekiem. Apriipétajam nekavgjoties jainformé iestades vaditajs un socialais darbinieks, lai
nodroSinatu situacijas uzraudzibu, nepiecieSamo pakalpojumu piesaistiSanu, ka ar1 barintiesas un
sociala dienesta informéSanu gadijumos, kad iestades pasas spekiem neizdodas situaciju atrisinat.

Papildus apriipetajam javers 1pasa veériba uz apstakliem un faktiem, kas varétu liecinat par
bérna iesaistiSanu prostitlicija, cilveku tirdznieciba vai narkotisko vielu izplatiSana. Minétajam
situacijam griti konstatét IpaSas pazimes, tomer apripétajs varétu pamanit parmainas beérna
uzvediba, paradumos, atticksmé. Labakai izpratnei iesp&jams iepazities ar Tiesibsarga biroja
apkopoto informaciju.®! Gadijuma, ja apriipétajam radusas aizdomas par bérna iesaistisanu kadas
nelikumigas darbibas, apriipetajs nekavejoties informé iestades vaditaju un socialo darbinieku, lai
nodroSinatu situacijas atbilstoSu risinasanu ar bérnu.

Apriipetaja atbildiba nav bérna problematisko situaciju risinaSana, bet gan vériba un
empatija attieciba uz katra iestadé ievietota bérna individualo apstaklu, rekciju un emocionalo
izpausmju monitoréSanu ikdiena, jo bérnu labbutiba iestade ir tie$i atkariga no ikdiena
piedzivotajam situacijam un piedavatajam iesp&jam un atbalsta to risinasana.

31 https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2023/01/ne_viss ir zelts kas spid apkopojums.pdf
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10. lestades loma sabiedribas iesaistiSanas procesos

Sadarbojoties ar paSvaldibu, kuras paklautiba un teritorija iestade darbojas, iestadei ir
plasas iespgjas iesaistit bérnu dzivé sabiedriskas un nevalstiskas organizacijas. Iestades
darbiniekiem, atbilstoSi savai profesionalajai specializacijai, ieteicams veidot sadarbibu ar
sabiedribu, inform&jot un piesaistot pasvaldibas iedzivotajus ka resursu iestade ievietoto b&rnu
labako intereSu nodrosinasanai, proti, izmantot nevalstisko organizaciju un brivpratigo piedavatas
iesp&jas bérniem nepiecieSamas palidzibas un atbalsta sanemsanai, ka ar1 bernu izglitosanai un
sagatavoSanai patstavigai dzivei, intereSu veicinasanai un profesijas apguvei.

Strukturéta partneriba ir nozimigs faktors neformalo pasakumu kvalitativa organizéSana un
noris€. Iestades darbiniekiem ir pieredze pasakumu iestades b&rniem organiz€Sana un iespgja
izveidot sadarbibu ar brivpratigajiem un organizacijam, kas var tikt izmantota ka papildu resurss
dazadu pasakumu 1stenosana. Svarigi apzinaties, ka iestad€ ievietoto b&rnu tiesibu pilnvertigai un
efektivai aizsardzibai Tstenojama ne tikai b&érnu apriipes pakalpojuma nodrosinasana, bet iestadei
ir ar1 loti nozimiga loma starpinstitiiciju sadarbiba un pasu istenotajas aktivitates, veicinot bérnu
apriipes nodro§inasanu gimeng.>?

lestades darbinieki ir dala no starpinstitiiciju komandas, kuras sadarbibas mérkis atbilstosi
Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktajam ir tadu saskanotu un vienota
izpratng balstitu pasakumu TstenoSanu, kas vartu nodroSinat iestadé ievietotam b&rnam apripi
gimeng.>®

Papildus uzsverams, ka plaSa sabiedribas informéSana un iesaistiSana iestade ievietoto
bérnu dzivé veicinas stigmatizacijas mazinasanos saisttba ar cilvéku priekSstatiem par
arpusgimenes apripé ievietotiem b&rniem, vairos iestadé ievietoto bérnu socialos kontaktus,
mazinas izol&tibu un palidz€s veidot bérnu viedokli par atbalstosu un ieklaujosu sabiedribu.

Papildus iestadei ir butiska loma sadarbiba ar viesgimeném, proti, iestades kompetencg ir
veicinat bérnu tikSanos ar viesgimeném gadijumos, kad iestade guvusi parliecibu, ka viesgimene
sniegs Sim bérnam nepiecieSamo atbalstu un spés atbilstosi bérna vajadzibam vinu apriipét un
uzraudzit.** Tapat iestades pienakums ir nekavgjoties informé&t barintiesu, ja kada viesgimenes
riciba vai darbiba raisa baZas par personu patiesu un pozitivu vélmi sniegt atbalstu iestade
ievietotiem b&rniem. Ta ka Latvija nepastav viesgimenu registrs, pirms uzsakt sadarbibu ar kadu
viesgimeni, iestadei nepiecieSams sazinaties ar barintiesu, kura l€émusi par viesgimenes statusa
pieskirSanu, lai parliecinatos, ka ikgadg€ja izveértéSana nav konstattas biitiskas izmainas un vai,
pieméram, personai vai laulatajiem nav izbeigts viesgimenes statuss.

32 Vadlinijas “Starpinstitucionala sadarbiba gimeniskas vides nodro§ina$ana arpusgimenes apriipé esosiem bérniem
un labas prakses ievie$ana”, 2019; pieejams: https://www.Ilm.gov.Iv/Iv/arpusgimenes-aprupe/vadlinijasl.pdf

33 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 4. panta ceturta dala.

34 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 45.2 panta tresa, ceturta un piekta dala.
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Apriipétajiem par sadarbibu ar viesgimeném

Pienemot, ka ir gadijumi, kad iestade ievietots bérns pauz viedokli, ka nevélas nonakt
audzugimenes vai aizbildna apriip€, nepiecieSams sniegt bérna izpratnei atbilstoSu informaciju par
iesp&ju augt gimeniska videé, tostarp piedavajot iesp&jas bérnam iepazities ar uznemosajam
gimeném, piemé&ram, viesgimeném, kas var bérnam sniegt citu (pretéju lidzsingjai pieredzei)
gimenes pieredzi — milosu un gadigu attieksmi, drosas un uzticamas attiecibas.

Saistiba ar min&to apriip€tajiem ir iesp&jams iesaistities bérnu informe&Sana par iesp&jam
nonakt audZzugimené vai ciemoties viesgimeng, tada veida mainot bérna negativo pieredzi un,
iesp&jams, deformétos uzskatus par attiecibam gimené un gimenes nodro$inatu apripi.
Apriipétajiem iesp&jams iesaistities sadarbiba ar icinteresétajam gimeném, skaidrojot, iedroSinot
un popularizéjot ideju par kluSanu par audzugimeni, tada veida palidzot valsti pieaugt
audzugimenu skaitam un vairojot iesp&ju katram bérnam uzaugt gimeng.

Papildus apriipétajiem ir iesp&ja palidzet iestadei veidot sadarbibu ar atbalstoSiem
sabiedribas locekliem un organizacijam, kas veicinas bérnu labbiitibu gan iestades ietvaros, gan
ar1 pasvaldibas teritorija kopuma un secigi vairos bérnu ticibu labas dzives iesp&jam nakotné.
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11. lestades loma bérna tiesibu uz privatas dzives
neaizskaramibu nodrosinasana

Atbilstosi Eiropas Padomes Ministru komitejas ieteikumiem® iestadei ir pienakums ievérot
iestad@ ievietoto bérnu tiesibas uz cienu pret bérna cilvéka cienu un fizisko integritati, jo Tpasi
tiesibas uz tadu izturéSanos, kas ir cilvéciska un nav pazemojosa. Saskana ar ANO Generalas
asamblejas pamatnostadném par bému alternativo apriipi’® iestddei janodrosina, ka iestade
ievietotie bérni netiktu stigmatizeti, ka ari, lai pec iesp&jas samazinatos iesp&ja identificet to, ka
attiecigais bérns atrodas apusgimenes aprupé. lestadei, veidojot sadarbibu ar personam un
organizacijam, nav pielaujama iestad€ ievietoto bérnu sniegtas informacijas vai beérnu dzivesstastu
izmanto$ana®’ iestades reklam@S$anai vai sponsoru piesaistiSanai, tostarp sarunas, intervijas,
publiskos pasakumus u.c. NepiecieSams veidot un veicinat sadarbibu un atbalstu no sabiedribas,
bet vienlaicigi nepiecieSams paust parliecibu, ka bérni, kuri nonakusi arpusgimenes apripé, nav
atskirigi vai kaut kada veida “sliktaki” par gimenés dzivojoSiem b&rniem. Svarigi turpinat izglitot
sabiedribu ieklaujoSas vides veidoSana un atsaucibas vairoSana pret visiem b&rniem vienadi.

lestades vaditajs ir atbildigs par to, lai iestadeé ievietoto b&rnu situaciju papildus
neapgriitinatu personas, kuru iesaistiSanas iestadé notieko$ajos procesos nav nepiecieSama vai
likumpamatota, proti, gadijumos, kad iestades sadarbibas partneri v€las organizét pasakumus
bérnu intereses, nepiecieSams noskirt iestazu (vai personu) savstarp&jo sadarbibu no b&rnu privatas
dzives. Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 39. panta pirmo dalu bérnu, kurs atrodas
arpusgimenes aprupé, nedrikst pazemot, uzsvert vina neaizsargatibu vai atkaribu vai citada veida
aizskart vina cienu un godu. lestades vaditajam jariip€jas, lai beérniem veltita labdariba un
uzmaniba neverstos bérniem neveélama veida, proti, bérnu tiesibas un intereses ir primaras par
sadziviskiem labumiem un praktisku ieguvumu nodroSinasanu.

Iestades darbiniekiem ir jareagé uz citu institiciju ricibu, ja tiek konstatéts, ka tas
nepamatoti apstrada, izmanto vai izplata bérna datus vai informaciju par bérna privato dzivi, t.sk.,
arpusgimenes statusu.

% Eiropas Padomes 2005. gada 16. marta Ministru komitejas leteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5 par to bérnu
tiesibam, kuri dzivo b&rnu apriipes iestades.

% ANO Generalas asamblejas 2010. gada 24. februara rezoliicijas 64/142 “Pamatnostadnes par b&rnu alternativo
apriipi” 95. punkts.

37 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 71. pants.
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Apriupétajiem par sabiedriskiem pasakumiem

Publisku un sabiedrisku pasakumu laika apriip&tajiem javers papildu uzmaniba uz bérnu
labsajiitu un visparé€jam izpausmeém, 1pasi veérsot veéribu uz tiem bérniem, kuriem ir kadas veselibas
vai uzvedibas problémas. Ming&tais nepieciesams, lai savlaicigi konstatétu gadijumus, kad bérns
cie$ no kadas nepiem@rotas situacijas vai neadekvatas atticksmes no citam personam. Sados
gadijumos apriipetajs nekavejoties informe iestades vaditaju par izveidojusos situaciju un velta
laiku un uzmanibu, lai atbalstitu b&rnu un palidz&tu vinam saglabat mieru un lidzsvaru vai art
palidz&tu vinam parvarét izveidojusos krizes situaciju.

Gadijumos, kad iestadé paredzeti kadi iev@rojama meéroga pasakumi, pieméram,
Ziemassvétku svinibas ar labdaribas organizaciju un brivpratigo lidzdalibu, vai arT organizéta plasa
viesgimenu ciemos$anas, aprupétajiem jartpé&jas, lai bérni bitu informé&ti par pasakuma norisi,
iemesliem, formatu un citam svarigam detalam. Sada iepriek3gja bérnu sagatavosana par gaidamo
procesu veicinas sadarbibu, nodro$inas, ka bérns izprot pasakuma merki, ka arT mazinas iespgju,
ka kadam no bérniem varétu veidoties pretreakcija, kas Iidz ar to var&tu radit gritibas visiem
bérniem.

Apriipétajiem jaspgj izsvert situacijas apstakli, lai noveértétu beérnu stavokli un nepaklautu
bérnus papildu stresam un péc iesp&jas nepielautu bérna nonaksanu krizes situacija, jo 1pasi tada
iemesla del, ka, iesp&ams, apstakli sakotng&ji nav tikusi atbilstoSi novertéti vai bérni nav tikusi
pietiekami sagatavoti.

Apripétajam javers veriba uz beérna sniegto informaciju, kas var liecinat, ka bérns saskaries
ar atSkirigu attieksmi vai savu personas datu parkapumu, pieméram, izglitibas iestadé vai
arstniecibas iestad€, un gadijuma risinasana jaiesaista bérna likumiskais parstavis.
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