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levads

Viens no Bérnu aizsardzibas centra (turpmak — Centrs) uzdevumiem ir iegtit, apkopot un
analiz&t pasvaldibu sniegto informaciju par bérnu aizsardzibas situaciju pasvaldibas un shiegt
metodisko atbalstu iestadém un organizacijam, kas piedalas bérnu apriip€ un aizsardziba, tostarp
pasvaldibu bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupam (turpmak — sadarbibas grupa)?.

Nemot véra Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumos Nr. 545 “Noteikumi
par institiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba” (turpmak — Noteikumi) ietverto sadarbibas
grupu kompetenci un darbibas ietvaru, sadarbibas grupu loma ir uzskatama par nozimigu bérnu
aizsardzibas sisteémas efektivai darbibai ikviena paSvaldiba, ka ari valsti kopuma. Tadel Centram
bija butiski apzinat un izprast pasvaldibu sadarbibas grupu esoso darbibas praksi, darba apjomu un
kapacitati.

Aptaujas anketas izstrades procesa tika iesaistita art Izglitibas un Zinatnes ministrija, p&c
kuras liguma Centrs ieguva pasvaldibu sadarbibas grupu viedokli un informaciju par to darbibas
praksi saistiba ar 2024. gada 8. marta spéka stajusiem grozijumiem Ministru kabineta 2023. gada
22. augusta noteikumos Nr. 474 "Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo profilaktiska veselibas
apripe, pirma palidziba un drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos”, ka ar1 par
Noteikumu 9. punkta veiktajiem grozijumiem, kas stajas spéka 2024.gada 22.augusta’.
Sadarbibas grupu darbibas prakses ietvaros bija biitiski noskaidrot iepriek§ minéto normativo aktu
prasibu izmainu radito ietekmi uz pasvaldibu sadarbibas grupu darbibu kopuma.

Nemot veéra mineto, Centra Metodiskas vadibas un analitikas departamenta Analitikas
nodala 2025. gada 25. marta Latvijas pas$valdibam nositija véstuli Nr. 3.2-1/1175 ar ligumu
pasvaldibu sadarbibas grupas aizpildit pielikuma pievienoto aptaujas anketu.

Aptaujas anketas struktiira tika veidota tris dalas. Aptaujas pirma dala bija attiecinama uz
pasvaldibas sadarbibas grupas pamata darbibu. Aptaujas otra dala aptvéra sadarbibas grupa
izskatito individualo gadijumu visparigu atspogulojumu. Savukart aptaujas treSaja dala atseviski
bija izdaliti jautajumi saistiba ar sadarbibas grupu darbibas praksi attieciba uz individualu
gadijumu izskatiSanu péc informacijas sanemsanas no izglitibas iestades vaditaja iepriekSminéta
normativa reguléjuma gadijumos.

Aizpilditu aptaujas anketu Centra iesniedza 39 pasvaldibu sadarbibas grupas (respondenti)
no 43, savukart viena novada sadarbibas grupas parstavis sniedza informaciju, ka nav iesp&jams
aizpildit pielikuma pievienotas anketas par sadarbibas grupas darbibu, jo ta darbibu uzsakusi tikai
2025. gada.

Pateicamies respondentiem par ieguldito laiku aptaujas anketas aizpildei un iesaisti kop&ja
sadarbibas grupu darbibas stiprinaSana un izaugsme.

! Saskana ar Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumu Nr. 784 “Bérnu aizsardzibas centra nolikums”
4.6. un 4.15. apakspunktos noteikto;

2 2024. gada 22. augusta speka stajas Ministru kabineta 2024. gada 20. augusta noteikumi Nr. 555 “Grozijums
Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumos Nr. 545 ‘“Noteikumi par institiiciju sadarbibu b&rnu tiesibu

9999,

aizsardziba””;



Sadarbibas grupas darbibas pamatnosacijumi

Sadarbibas grupas darbibas teritorija

Latvija visu sadarbibas grupu darbibas teritorija ir attieciga novada vai valstspilsétas
administrativa teritorija. Aptaujas rezultatos netika konstatéta Noteikumu 4. punkta minéta prakse
izveidot vienas pasvaldibas ietvaros vairakas sadarbibas grupas vai vienu kopigu sadarbibas grupu
vairakam paSvaldibam.

Sadarbibas grupas sastavs

Noteikumu 5. punkta noteikts obligatais sadarbibas grupas pamata sastavs — parstavis no
pasvaldibas policijas vai Valsts policijas (ja pasvaldiba nav izveidojusi pasvaldibas policiju vai
nav deleg€jusi pasvaldibas policijas uzdevumus citai pasvaldibai), pasvaldibas sociala dienesta
parstavis, pasvaldibas izglitibas parvaldes parstavis vai izglitibas specialists un parstavis no
barintiesas.

Sadarbibas grupu sastavs

38

Atbilst MK noteikumu 5.punkta prasibam
= Neatbilst MK noteikumu 5.punkta prasibam

1.attels

No 39 respondentu sniegtajam atbildeém konstat&ts, ka 38 pasvaldibu sadarbibas grupas
sastavs atbilst Noteikumu 5. punkta noteiktajam prasibam, tomér 1 pasvaldibas sadarbibas grupa
tas pamatsastava nav ieklavusi parstavi no policijas, ka to paredz Noteikumu 5.1. apakSpunkts
(skatit 1. att€lu). Sadarbibas grupas pamata sastava Noteikumu satura noraditi augsti kvalificeti
specialisti, kuru pieredze un kompetence biitu pietickama, lai Sie specialisti izprastu un spétu
realizét sadarbibas grupas parstavja funkcijas ne tikai bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas analizes
veikSanai, bet arT komplic€tu individualu gadijumu risinasana. Tade] vélams, lai sadarbibas grupas
pamata sastava tiktu ieklauti atbilstosi specialisti no katras paSvaldibas iestades, nevis $o
specialistu atbalsta personals, ka tas noradits atsevisku respondentu anketas.
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Sadarbibas grupu sastavs
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2.attéls

Noteikumu 6. punkts paredz, ka p&c sadarbibas grupas loceklu iniciativas sadarbibas grupa
var pieaicinat parstavjus no izglitibas iestadém, bérnu apriipes iestadém, ieslodzijuma vietam,
pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas, pasvaldibas administrativas komisijas, Valsts
probacijas dienesta, Valsts policijas, nevalstiskajam organizacijam. No 39 respondentiem 16
pasvaldibu sadarbibas grupas sastava ieklauti tikai tie specialisti, kuri min&ti Noteikumu 5. punkta.
Atbilstosi Noteikumu 6. punkta noteiktajam, par&jo 23 pasvaldibu sadarbibas grupas sastava
ieklauti ar1 citi specialisti (skatit 2. attelu). Visbiezak — beérnu tiesibu aizsardzibas specialists,
komisiju parstavji (pedagogiski mediciniskas komisija, administrativa komisija), Valsts probacijas
dienesta specialists, be&rnu un jaunieSu centru parstavis, socialais pedagogs, izglitibas iestades
vaditajs, dazadu komiteju parstavji un pat domes administracijas parstavis, lai gan to neparedz
normativais regulé§jums. Viena pasvaldiba noradijusi, ka sadarbibas grupa pieaicinats ari citas
paSvaldibas barintiesas parstavis.

Noteikumu 7. punkta noteikts, ka individualu gadijumu izskatiSanai sadarbibas grupa var
pieaicinat citus specialistus vai pieprasit no viniem nepiecieSsamo informaciju saskana ar
normativajiem aktiem fizisko personu datu aizsardzibas joma, ja attieciga informacija varétu biit
butiska sadarbibas grupas darba. No 3 respondentu anketam konstatéts, ka papildus specialisti
netiek piesaistiti, ta¢u 36 respondenti noradija papildus piesaistitus specialistus® (skatit 3. att&lu)
no arstniecibas iestadeém, nevalstiskajam organizacijam, izglitibas iestadém, policijas, barintiesas,
sociala dienesta. Sie specialisti tiek piesaistiti konkrétu individualu gadijumu izskatiSanai, kad vinu
iesaiste ir nepiecieSama konkréta gadijuma izskatiSanai.

3 Paskaidrojam, ka $ie specialisti neietilpst sadarbibas grupas pamata sastava;
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3. attéls

Kopuma no pasvaldibu anketam konstat&jams, ka pastav neskaidriba par citu institiciju
parstavju ieklausanu pasvaldibas sadarbibas grupas pamatsastava papildus Noteikumu 5. punkta
noteiktajam institicijam, it IpaSi, ja nav atSkirigs dalibnieku sastavs individualo gadijumu
izskatiSanai un bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizei. Sniegtas atbildes norada, ka visdrizak
Noteikumu 6. un 7. punkts tiek piemé&rots vienadi — pieaicinot citu institiiciju parstavjus konkrétu
gadijumu vai jautajumu izskatiSanai.

Sadarbibas grupas Iimeni

Anketa tika logts sniegt informaciju, cik ltmenos katra paSvaldiba tiek organizéts
sadarbibas grupas darbs, ltidzot to Tsuma raksturot (skatit 4. att€lu). No 39 respondentu sniegtajam
atbildém secinats, ka:

e 21 respondenta atbildes liecinaja par to, ka sadarbibas grupas darbs netiek dalits [imenos;
e No 17 respondentu atbildém bija secinams, ka sadarbibas grupas darbiba tiek nodroSinata
vairakos Itmenos:

— no tiem tikai 4 respondentu atbildes saturgja skaidru un neparprotamu informaciju par
sadarbibas grupas darbibu gan individualu gadijumu izskatiSanai, gan bérnu tiesibu
aizsardzibas sistémas analizei pasvaldiba;

— 13 respondentu skaidrojumi ietvéra individualu gadijumu risinasanu tris Iimenos — vienas
iestades ietvaros, vairaku iestazu ietvaros (starpinstitiiciju sanaksmes) un individuala
gadijuma izskatiSanu sadarbibas grupa iestazu vaditaju vidi;

¢ Viens respondents atbildi uz $o jautajumu nesniedza.
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4, attels

Secinams, ka pasvaldibu sadarbibas grupu darbibas prakse un izpratne par sadarbibas
grupas darbibas gradéSanu Iimenos ir atSkiriga, un salidzino$i maz izplatita prakse ir noteikt
sadarbibas grupas darbibu vairakos limenos, turpreti starpinstitiiciju sadarbiba liela méra tiek
praktiz&ta vairakos ITmenos. Veéra nemams, ka vairakas pasvaldibas izc€la sadarbibu 3 Iimenu
posmos, kas iezZime nepiecieSamibu diskusijai, vai Noteikumi pietiekami skaidri definé sadarbibas
grupu darbibu un vai specialisti izprot atSkiribu starp starpinstitiiciju sadarbibu ka tadu un
sadarbibas grupas darbibu Noteikumu ietvara.

Sadarbibas grupas nolikums
Saskana ar Noteikumu 14. punkta noteikto, sadarbibas grupa darbojas saskana ar

pasSvaldibas domes izstradato sadarbibas grupas nolikumu. Tikai 1 respondents noradija, ka $ads
nolikums nav pieejams pasvaldibas timekla vietng.

Sadarbibas grupu sanaksmju skaits

Noteikumu 14. punkta noteikts, ka sanaksmes notiek péc vajadzibas, bet ne retak ka Cetras
reizes gada. No aptaujas sniegtas informacijas secinats, ka (skatit 5. att€lu):
e 1 paSvaldibas sadarbibas grupa $aja jautajuma atbildi nesniedza;
e 4 pasvaldibu sadarbibas grupas noradija 2024. gada notikuso sanaksmju skaitu, kas ir
mazaks par 4, neizpildot Noteikumos noteikto minimalo sanaksmju skaitu;
e 5 pasvaldibu sadarbibas grupas noradija, ka 2024. gada notikuSas 4 sanaksmes;
e Attiecigi 29 paSvaldibu sadarbibas grupas 2024. gada notika vairak par 4 sanaksmeém.
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Sanaksmju skaits 2024.gada
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5. attéls

No kopgja sadarbibas grupu sanaksmju skaita 2024. gada, videji 67 % sanaksmju veltitas
individualu gadijumu izskatiSanai, un bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizei veltitas vidgji
33 % sanaksmju (skatit 6. att€lu). No ta secinams, ka lielaka uzmaniba 2024. gada veltita tiesi
individualo gadijumu risinaSanai sadarbibas grupa.

Sanaksmju skaits 2024.gada

Beérnu tiestbu
aizsardzibas siste€mas Individualu gadijumu
analizei izskatiSanai
33% 67%

6. attéls



Individualu gadijumu izskatiSana sadarbibas grupa

Noteikumu 8.1. apakSpunkta noteikts sadarbibas grupas pienakums izskatit individualus
gadijumus saistiba ar iesp&jamiem beérna tiesibu parkapumiem, ja ir nepiecieSama atra riciba un
vairaku institiiciju sadarbiba, ka arT ja radusos situaciju nav iesp&jams atrisinat vienas institiicijas
ietvaros vai nav to izdevies atrisinat ilgstosa laikposma.

Sanaksmju individualo gadijumu risinasanai Ipatsvars no kopgja sadarbibas grupu
sanaksmju skaita 2024. gada sastada vidgji 67 % (skatit 5.att€lu). Tikai 3 pasvaldibu sadarbibas
grupas 2024. gada netika skatiti individuali gadijumi, turprett 12 paSvaldibu sadarbibas grupas
individuali gadijumi skatiti pilnigi visas 2024. gada notikuSajas sadarbibas grupu sanaksmés.
Pargjas pasvaldibu sadarbibas grupas sanaksmju ietvaros sabalansgjusas individualu gadijumu
izskatiSanu ar bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizi (skatit 7. att€lu).

Individualo gadijumu izskatiSana paSvaldibu sadarbibas
grupas

Individuali gadijumi
netika skatti
sanaksmes; 3; 8%

Skatiti gan
individuali
gadijumi, gan
analiz€ta bérnu
tiesibu
aizsardzibas
sistéma; 24; 61%

Individuali
gadijumi skatiti
visas sanaksmes;
12;31%

7. attels
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Kartiba individualu gadijumu izskatiSanai

Aptaujas ietvaros respondentiem tika IGgts isi raksturot, kada ir sadarbibas grupas
izstradata kartiba, izskatot individualos gadijumus. Atbildes sniedza visas 39 pasvaldibu
sadarbibas grupas (skatit 8.att€lu).

Kartiba individualu gadijumu izskatiSanai

40 36
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1 1 1
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Ir izstradata Nav izstradata Paslaik tiek izstradata Nav skatiti individuali
gadijumi

8. attéls

Viens respondents ir noradijis, ka sadarbibas grupai nav izstradata noteikta kartiba
individualu gadijumu izskatiSanai. Cits respondents noradija, ka sadarbibas grupa savu darbibu
uzsaka tikai 2024.gada rudeni, tade] Sobrid notiek aktivs darbs pie Sadas kartibas izstradasanas.
Vel viens respondents noradija, ka 2024. gada nav skatiti individuali gadijumi, lidz ar to nesniedzot
tieSu atbildi uz konkréto jautajumu. No Centra sanemtajam atbildém secinams, ka vismaz 36 no
39 sadarbibas grupam ir izstradata un tiek praktiz&ta skaidra kartiba, kada tiek izskatiti individuali
gadijumi sadarbibas grupa. Vairums respondentu sniedza izverstas un izsmeloSas atbildes, kas
liecina par pardomatu un skaidru sadarbibas grupas darba organizaciju, sadarbibas grupa izskatot
individualus gadijumus.

Iniciatori sadarbibas grupu sanaksmju sasaukSanai individualu
gadijumu izskatiSanai

Aptaujas anketas ka iniciatori individualo gadijumu izskatiSanai sadarbibas grupa
visbiezak minéti izglitibas iestades vai izglitibas parvalde (29 reizes), socialie dienesti (18 reizes),
barintiesas (4 reizes). Retak individualo gadijumu izskatiSanu sadarbibas grupa inici€jusi policijas
parstavji (2 reizes), bérnu tiesibu aizsardzibas specialists (1 reizi) un Administrativa komisija (1
reizi). Interesanti, ka tris respondenti ka iniciatorus noradijusi ar1 bérnu vecakus un viens no
respondentiem, ar1 pasu bérnu ka iniciatoru individuala gadijuma izskatiSanai sadarbibas grupa.



Iniciatori individualo gadijumu izskatiSanai
sadarbibas grupa

bérni 1

Administrativa komisija 1
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9. attéls

Kriteriji sadarbibas grupas sasauksSanai individualu gadijumu
risinasanai

Noteikumu 8.1. apak$punkta un 9. punkta noteikti kriteriji sadarbibas grupas sasaukSanai
individualu gadijumu izskatiSanai. Gandriz visas aptaujas anketas respondenti noradijusi kriterijus
sadarbibas grupas sasaukSanai. Dala respondentu noradijusi uz sadarbibas grupas iesaisti
individualos, galgjos gadijumos (b&rma nave, smagas b&rna uzvedibas problémas un
likumparkapumi), tomér lielakaja dala gadijjumu sadarbibas grupa tiek iesaistita, ja vienas
institlicijas ietvaros probléma nav atrisinama. Visbiezak min€tas problémas izglitibas iestade,
bérna klainoSana, atkaribu izraisoSo vielu lietoSana, bérna agresiva uzvediba. No min&ta secinams,
ka loti iespgjams biezi sadarbibas grupa individualu gadijumu izskatiSanu aizvieto un/vai ta
parklajas ar starpinstitiiciju sanaksmju funkciju. Bitiski noradit, ka no sniegtajam atbildém
aptaujas anketas nav izSkirama robeZa starp starpinstitiiciju sadarbibu specialistu starpa ikdienas
darba un sadarbibas grupas sasauksanu individualu gadijumu risinasanai.

Termins sadarbibas grupas sasaukSanai individualu gadijumu
risinasanai

Saistiba ar nepiecieSamibu izzinat darbibas praksi, ievérojot 2024. gada 8. marta speka
stajusos grozijumus Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumos Nr. 474 "Kartiba, kada
nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe, pirma palidziba un drosiba izglitibas
iestadés un to organizétajos pasakumos”, paSvaldibas tika lhgtas sniegt atbildi, vai $ados
gadijumos tiek ieveérots Noteikumu 9. punkta noteiktais termins, kada sasaucama sadarbibas grupa
individualu gadijumu izskatiSanai (Noteikum paredz sadarbibas grupas vaditaja pienakumu ne
velak ka divu darbdienu laika p&c informacijas sanemsanas sasaukt sadarbibas grupu).

10
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10. attels

Atbildes uz $o aptaujas jautajumu sniedza 27 respondenti no 39 (skatit 10. att€lu), noradot
kadu no dotajiem atbilzu variantiem. Tikai 2 respondenti noradija, ka sadarbibas grupa tiek
sasaukta 1 darba dienas laika, un 6 respondenti noradija - 2 darba dienu laika. 1 ned€las terminu
atzimg&ja 9 respondenti, turprett 2 ned€lu terminu noradija 6 respondenti. 4 respondenti neizvelgjas
nevienu no dotajiem atbilzu variantiem, bet aprakstija visparigu kartibu, kas pec biitibas ietver
nostadni, ka katrs gadijums ir individuals un ir vertgjama ta steidzamiba, no tiem 1 respondents
ieklava piebildi, ka parasti sadarbibas grupa tiek sasaukta 1-3 ned€lu laika.

Sniegtas pasvaldibu atbildes norada, ka ne vienmér sadarbibas grupu parstavji skaidri
identific€ to, kurai izskatiSanas kartibai individuala gadijuma izskatiSana atbilst, jo Ministru
kabineta 2024. gada 20. augusta noteikumu Nr. 555 “Grozijums Ministru kabineta 2017. gada
12. septembra noteikumos Nr. 545 "Noteikumi par institiciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba"” anotacija satur atrunu, kuri ir gadijumi, kad iev@rojams 2 darbdienu termins,
skaidrojot, ka pargjos gadijumos sadarbibas grupa sanaksme sasaucama atbilstoSi sadarbibas
grupas nolikuma.

Bérna un vina likumisko parstavju lidzdaliba

Aptaujas anketas tika ltigts pasvaldibu sadarbibas grupam sniegt informaciju, cik biezi
individualu gadijumu izskatiSana tiek pieaicinats arT pats bérns. No 39 respondentu atbildeém tikai
6 respondenti atbild&ja apstiprino$i, proti, ka bérni tiek aicinati uz individualu gadijumu
izskatiSanas sanaksmém sadarbibas grupas. Dal€ji bérna iesaisti un lidzdalibu individualu
gadijumu izskatiSana sadarbibas grupa nodroSina 13 paSvaldibas, tacu nemaz nenodroSina — 12
pasvaldibas. Saja jautajuma informaciju nesniedza 8 respondenti (skatit 11. attlu).
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Bérna daliba sadarbibas grupas sanaksmés
individualu gadijumu izskatiSanai

Nav sniegta Nodrosina; 6;
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atbilde; 8; 21% 15%
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Nenodrosi nodroSina; 13;
enodrosina; )
12; 31% 3%

11. attéls

No minéta secinams, ka b&rna Iidzdaliba un iesaiste bérnu tiesibu parkapumu noverSanas
nodro$inasana un tiesi ar pasu bernu saistitu jautdjumu risina$ana netiek nodroSinata pienaciga
apjoma un vertéjama ka nepietiekosa un biitu stiprinama.

Lidziga situacija vérojama ari jautajuma, cik gadijumos sadarbibas grupu sanaksmes
individualu gadijumu risinaSanai pieaicinati bérna vecaki vai likumiskie parstavji bez beérna
klatbitnes (skatit 12. att€lu).

Bérna vecaka daliba sanaksmeés individualu
gadijumu izskatiSanai
Sadi dati netiek
. uzkrati; 1; 3%
Nenodrosina;
16: 41%

Nodrosina; 22;
56%

12. attéls

16 pasvaldibas 2024. gada b&rna vecaki nav tiku$i aicinati ne uz vienu sanaksmi, 22
respondenti noradijusi sanaksmju skaitu, no kuriem viena gadijuma ietverta piebilde, ka 20%
gadijumu vecaki tiek uzaicinati uz sadarbibas grupas sanaksmi jautajuma par vinu bérna
individuala gadijuma izskatiSanu. Viens respondents noradija, ka $adi statistikas dati netiek
uzkrati.

Noteikumu 10. punkts paredz, ka, izskatot individualo gadijumu, sadarbibas grupas
parstavji sniedz un analiz€ vinu riciba esoSo informaciju un saskano turpmako ricibu, vienojoties
par katras parstavetas institlicijas veicamajiem pasakumiem atbilstosi kompetencei.
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No aptaujas anketas atbildém konstat€jams liels Tpatsvars to gadijumu, kuri izskatiti,
nepiedaloties ne be&rnam, ne vina likumiskajam parstavim (skatit 13. attelu).

Sanaksmes individualu gadijumu izskatiSanai bez
bérna un bérna likumiska parstavja
30 28
25
20
15
10 S

0 I I

Vienmér aicina béru Reti aicina bernu vai  Sadi dati netiek Nav sniegta atbilde

vai bérna likumisko bérna likumisko uzkrati
parstavu dalibai parstavu dalibai
sanaksmé sanaksmé
13. attéls

No 39 respondentiem tikai 9 atzimgjusi, ka $adu — bez pasa bérna vai vina likumiska
parstavja klatbutnes — izskatiSanas gadijumu nav bijis 2024.gada. 28 respondenti noradija
gadijumu skaitu, kad tika nodroSinata bé&rna vai vina likumiska parstavja daliba sanaksmé, 1
respondents noradija, ka $ada informacija netiek uzkrata, un 1 respondents atbildi mingtaja
jautajuma nesniedza. Secinams, ka liela dala individualu gadijumu izskatiSanas sanaksmju notiek
tikai specialistu vidli, gadijuma risinaSana netiekot iesaistitam personam, kuru lidzdaliba
problémsituacijas risinasana ir primari nozimiga.

Sadarbibas grupas secinajumi par individualo gadijumu izskatiSanu

Aptaujas anketas tika ietverts jautajums par to, kadi ir sadarbibas grupu secinajumi par
sadarbibas grupas individualo gadijumu risinaSanas efektivitati un ieguvumiem.

Lielaka dala respondentu noradija, ka sadarbibas grupas sanaksmes individualu gadijumu
risinaSanai dod lielu pienesumu starpinstitiiciju sadarbibas stiprinasanai paSvaldiba, ka art lauj
specialistiem vienkopus risinat konkrétus gadijumus, nosakot konkrétus specialistiem veicamos
uzdevumus. Vienlaikus noradits, ka sadarbibas grupas individualu gadijumu izskatiSana
efektivitate ir liela méra atkariga no sadarbibas grupas dalibnieku godpratigas uzdoto uzdevumu
pildiSanas, ieinteresétibas, zinasanu bazes un sp&jas savlaicigi nodroSinat informacijas apriti
individuala gadijuma risinasanas ietvaros (skatit 14. attelu).
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individualu gadijumu
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14. attéls

Sasaisté ar iepriek§ noradito par bé&ma un vina likumiska parstavja lidzdalibu un
lidzatbildibu individualo gadijumu risinaSana sadarbibas grupa, dala respondentu ka butisku
secingjumu par griittbam sekmigai gadijuma risinaSanai noradija vecaku izvairiSanos no
atbildibas, problémas nolieg§anu, neiesaistiSanos problému risinasana, ka ar1 nepiecieSamibu
péc mehanismiem, ka veicinat vecaka sp€jas un izpratni uznemties atbildibu par bérna
problematiskas uzvedibas risinasanu.

Papildus minétajam noradita nepietickama un nepiemérota pakalpojumu klasta
problematika pasvaldibas — piemeéram:

nepiecieSams palielinat gimenes asistentu skaitu, lai spétu apkalpot vismaz dalu no
klientiem, kuriem asistents ir nepiecieSams, tostarp ar1 ka ilgtermina
pakalpojums;

pasi sarezgitos un kompleksos gadijumos, kad b&rnu bitu nepiecieSams skirt no
gimenes, tas nav iesp&jams, jo arpusgimenes apriipes iestade atsakas uznemt
b&rnu ar uzvedibas problémam situacijas, kad nav izdevies bérnam atrast aizbildni
vai audzugimeni;

atbalsta pakalpojumu sistémas izveide vecakiem un to trikums pasvaldiba, kas
liedz panakt b&rna situacijas uzlabojumus ilgtermina (noradits, ka novérota bieza
problémas atkartoSanas, panaktais risinajums ir 1slaicigs liela dala individualo
gadijumu);

Uzsverta problematika un risinajuma nepiecieSamiba saistiba ar vecaka vai bérna
mentalo vesellbu, tostarp ar1 pakalpojumu, specialistu konsultaciju,
mediciniskas apriipes pieejamibas problematika;

nepiecieSams lielaks uzsvars uz preventivu pasakumu ievieSanu, isteno$anu un
stiprinasanu, proaktivu ricibu ta vieta, lai cinitos ar sekam,

nepiecieSams lielaks uzsvars uz pasas sabiedribas, vecaku un bérnu iesaisti, vinu
atbildibas apzinas stiprinasanu;

biitiski nodro$inat savlaicigu specialistu un sadarbibas grupas informéSanu par
konstatétajam griittbam saistiba ar konkréto individualo gadijumu, nepielaujot
situacijas pasliktinasanos un negaidot bridi, kad ir par vélu, lai panaktu situacijas
risinajumu (skatit 15. attelu).
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15. attels

No respondentu sniegtajam atbildém secinams, ka vél joprojam butisks faktors neefektivai
individualo gadijumu risinaSanai sadarbibas grupa un starpinstitiiciju sadarbibas ITtmeni ir
specialistu parmériga noslodze, kapacitate un jaunu specialistu piesaistes problematika
pasvaldibas, ka arT sasSkeltiba, kas liedz pilnvertigi attistit starpinstitiiciju sadarbibu specialistu
vidii vienas pasvaldibas ietvaros. Pieméram, viens no respondentiem ka butisku riska faktoru
individualu gadijumu izskatiSanas efektivitatei noradijis sistematisku valsts policijas parstavju
nepiedaliSanos sadarbibas grupas inici€tas sanaksmes. Savukart vairaki respondenti noradijusi uz
specialistu zinaSanu un izpratnes trikumu par katras iestades un to specialistu kompetences un
atbildibas robezam (skatit 16. attélu).

Specialistu
identificetas grotibas

institociju specialistu saskeltiba
pasvaldibas ietvaros

16. attéls

Centra iesaiste gadijumos, kad sadarbibas grupa nevar vienoties par
saskanotu un koordinétu sadarbibu

Noteikumu 11. punkta noteikts, ja sadarbibas grupa, izskatot individualo gadijumu, nevar
vienoties par saskanotu un koordin&tu sadarbibu, ta inform& Centru, kas sniedz konsultativu un
metodisku atbalstu, lai tiktu ievérotas bérna intereses. Centra nolikums* paredz Centra darbibas

4 Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumu Nr. 784 “Bérnu aizsardzibas centra nolikums” 2. punkts;
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meérki sniegt atbalstu bérnu aizsardzibas joma bérniem un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
5. panta min&tajiem bérna tiesibu aizsardzibas subjektiem®. No respondentu sniegtajam atbildem
konstatéts, ka 8 no 39 pasvaldibu sadarbibas grupam 2024. gada ir veérsusas Centra konsultacijas
sanemsanai. Tom&r no sniegtajam atbildém nav identific€jams, vai respondenti noradijusi tiesi
sadarbibas grupas, individualu pasvaldibas specialista vai atseviskas pasvaldibas iestades veérSanos
Centra metodiska atbalsta sanemsanai.

® Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5. panta mingtie bernu tiesibu aizsardzibas subjekti ir bérna vecaki (adoptetaji),
audzugimene un aizbildni, izglitibas, kultiras, veselibas apripes un bérnu apriipes iestades, valsts un pasvaldibu
institiicijas, sabiedriskas organizacijas un citas fiziskas vai juridiskas personas, kuru darbiba saistita ar atbalsta un
palidzibas sniegSanu bérniem, darba dev&ji, ka arT bérnu organizacijas un gimene;
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Situacijas analize bernu tiesibu aizsardzibas joma paSvaldiba

Noteikumu 8.2. apaks$punkta noteikts sadarbibas grupas pienakums analiz&t situaciju bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

Bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas analize
2024.gada

Veikta; 31; 79%

Veikta = Nav veikta

17. attéls

No 39 respondentu sniegtajam atbildém konstatets, ka bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas
analize 2024. gada veikta 31 pasvaldibas sadarbibas grupa (Sajas paSvaldibas vismaz viena
sanaksme veltita beérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizei). Pargjie 8 respondenti noradija, ka
visas sadarbibas grupas sanaksmes veltitas tikai individualu gadijumu izskatiSanai (skatit
17. att€lu). Secinams, ka 1/5 dala no valsts pasvaldibam 2024. gada sadarbibas grupas netika
veikta beérnu tiesibu aizsardzibas situacijas analize. Vienlaikus uzsverams, ka aptauja detalizéti
neatspogulo, kados jautajumos un kada apjoma paSvaldibas situacija bérnu aizsardzibas
jautajumos tikusi analizeta.

Mehanismi (algoritmi) sadarbibas veicinasanai pasvaldiba

Centrs aptauja liidza sadarbibas grupam sniegt informaciju, vai sadarbibas grupas ietvaros
tika skatiti jautajumi saistiba ar paSvaldibas specialistiem Centra izstradatajiem metodiskajiem
materialiem. Attieciba uz Centra izstradato algoritmu starpinstitiiciju sadarbibai (Valsts un
pasSvaldibas policijas, arstniecibas iestdzu un arstniecibas personu, barintiesas un sociala dienesta
darbiniekiem) vardarbibas pret bérnu gadijumos no 39 respondentiem 23 (59 %) pasvaldibu
sadarbibas grupas ir izskatits un parrunats $is algoritms, 8 (21 %) sadarbibas grupas Sis algoritms
netika izskatits, bet no 8 (21 %) respondentu atbildém nav iesp&jams secinat, vai algoritms tika
izskatits.

Attieciba uz Centra izstradato vardarbibas gadijumu risinaSanas algoritmu izglitibas
iestadés veérojama gandriz identiska tendence - no 39 respondentiem 24 (62 %) pasvaldibu
sadarbibas grupas ir izskatits Sis algoritms, 7 (18 %) sadarbibas grupas Sis algoritms netika
izskatits, un 8 (21 %) respondentu atbildes nedz apstiprinaja, nedz noliedza §1 algoritma
izskatiSanu sadarbibas grupa un attiecigi izmantoSanu specialistu darba.

17


https://likumi.lv/ta/id/293496#p8
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/valsts-un-pasvaldibu-instituciju-informacijas-apmainas-algoritms-bernu-tiesibu-aizsardzibas-joma
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/valsts-un-pasvaldibu-instituciju-informacijas-apmainas-algoritms-bernu-tiesibu-aizsardzibas-joma
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/valsts-un-pasvaldibu-instituciju-informacijas-apmainas-algoritms-bernu-tiesibu-aizsardzibas-joma
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-piedava-jaunu-vardarbibas-gadijumu-risinasanas-algoritmu-izglitibas-iestades
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-piedava-jaunu-vardarbibas-gadijumu-risinasanas-algoritmu-izglitibas-iestades

Papildus 21 respondents sniedza informaciju par citiem sadarbibas grupas izstradatiem vai
planotiem sadarbibas veicinasanas algoritmiem un aktivitateém specialistu un pasvaldibas iestazu
efektivakai sadarbibai, kas ir pozitivs raditajs uz sadarbibas grupas nozimi planojot un organizgjot
savas paSvaldibas efektivaku sadarbibu bérnu aizsardzibas jautajumos.

Sadarbibas grupu secinajumi par veikto bérnu tiesibu aizsardzibas
situacijas analizi

Aptaujas anketa respondentiem tika ltigts briva forma noradit paSvaldibu sadarbibas grupas
secinajumus par sadarbibas grupas darbibu saistiba ar situacijas analizi b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma pasSvaldiba kopuma, vienlaikus sniedzot ari sadarbibas grupas viedokli par v€lamajiem
uzlabojumiem sekmigakai situacijas analizei bernu tiesibu aizsardzibas joma pasvaldiba.

No 39 respondentu sniegtajam atbildém secinams, ka (skatit 18. att€lu):

e 5 pasvaldibu sadarbibas grupas bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analize netiek veikta
vai ta vél ir procesa®;

e 34 respondenti noradija, ka analizes veikSana ir nozimiga un nepiecieSama, tomer
konstatéti dazadi argji kav€josi apstakli un ar specialistu noslodzi saistiti apgriitinajumi,
kas kave bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizi (So respondentu briva forma sniegtas
atbildes turpmak tiks aprakstitas no dazadiem aspektiem).

No 34 respondentu sniegtajam atbildém 24 respondenti noradija jau ieprieks individualu
gadfjumu izskatiSanas ietvaros min&tos kavéjosos faktorus (specialistu parmeériga noslodze,
kapacitate), ka arT atalgojuma neesamibu par sadarbibas grupas dalibnieka pienakumu veiksanu.
Vairaki respondenti noradija, ka biitu nepiecieSams sadarbibas grupas darbibas koording$anu un
vadiSanu uzticét neatkarigam, ar pasvaldibas iestadém nesaistitam, specialistam, pieméram,
bérnu tiesibu aizsardzibas specialistam, kur§ vaditu un koordinétu institiiciju specialistu sadarbibas
jautajumus pasvaldiba. Daudzi respondenti secinajumu vieta par situacijas analizi bérnu tiesibu
aizsardzibas joma noradija tikai konkrétus nepieciesamos uzlabojumus.

6 Lai gan ieprieks (skattt 17. attelu 15.1pp) 8 respondenti noradija, ka Vvisas sadarbibas grupas sanaksmes veltitas tikai
individualu gadijumu izskatiSanai, tom&r 3 no tam sniedza secindjumus par sadarbibas grupas bernu tiesibu
aizsardzibas sist€mas analizi.
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Secinajumi par bérnu tiesibu aizsardzibas situacijas analizi

Secina, ka analizes
veikSana ir nozimiga

— un nepiecieSama
Ir sniegti 61%
87%

Secina, ka
nepiecieSami butiski
uzlabojumi
26%

Nav sniegti
13%

18. attels

Kopa pasvaldibu sadarbibas grupas secindajumi par sadarbibas grupas darbibu vérsti uz
argjiem faktoriem, sist€misku bérnu tiesibu aizsardzibas jomas problematiku. No 34
respondentiem 19 respondentu (56%) anketas uzmaniba koncentréta galvenokart uz bérnu tiesibu
aizsardzibas sist€émas paSvaldiba vajajiem posmiem, piemé&ram, pakalpojumu pieejamiba,
kvalitate, nepietickamiba, resursu triikkums, nepietickama sadarbiba u.tml.,. Pargjie 15 respondenti
(44%) atbildes vairak koncentr&jusi uz sadarbibas grupas darbibu, tas vadiSsanu un organizéSanu
kopuma.

PriekSlikumi pasvaldibai par nepiecieSamajiem uzlabojumiem

Noteikumu 8.2. apak$punkta noteikts, ka sadarbibas grupa sniedz pasvaldibai
priekSlikumus novada vai republikas pils€tas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei,
tostarp par nepiecieSamajiem pasakumiem institliciju sadarbibas sistémas pilnveidosanai un
saskanotai un koordinétai institiiciju sadarbibai.

No 39 respondentiem 31 (79 %) pasvaldibu sadarbibas grupa 2024. gada ir sniegusi
pasvaldibai priekslikumus, bet 8 (21 %) — nav sniegusas.
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Pasvaldibai sniegti prieksSlikumi

Veikta bérnu tiesibu
aizsardzibas
programmas izstrade;
8; 21%
Nav sniegti
20% 31; 80% Sniegti priekslikumi

bérnu tiesibu
aizsardzibas sist€émas
pilnveidei; 23; 59%

No 31 pasvaldibu sadarbibas grupam, kuras sniedza informaciju par paSvaldibai
sniegtajiem priekslikumiem b&rnu tiesibu aizsardzibas sistémas pilnveidei, 8 respondenti
noradija, ka 2024. gada ir piedalijuSies bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradeé un
aktualizéSana.

23 respondenti sniedza izverstu skaidrojumu par pasvaldibai sniegtajiem priekslikumiem
bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas pilnveidei, tostarp atseviski respondenti sniedza priekslikumus
pasvaldibai arT par bérnu tiesibu aizsardzibas specialista vakances izveidi paSvaldiba.

Lai arT anketa atseviski netika ietverts jautajums par to, vai paSvaldiba tiek nodarbinats
bérnu tiesibu aizsardzibas specialists, no anketas sniegtas informacijas konstatéts, ka 6 pasvaldibas
nav bérnu tiesibu aizsardzibas specialista, 1 pasvaldiba ir izveidota b&rnu tiesibu aizsardzibas
specialista amata vieta, kura uz aptaujas bridi vél bija vakanta, 13 pasvaldibas darbu veic bérnu
tiesibu aizsardzibas specialists un no 18 paSvaldibu sanemtajam atbildém nav konstat€jams, vai
pasvaldibas ir nodroS§inata bérnu tiesibu aizsardzibas specialista vakance. No 6 pasvaldibam, kuras
nav beérnu tiesibu aizsardzibas specialista, tika Tpasi uzsverta $ada specialista nepiecieSamiba un
iesaiste sadarbibas grupas pamata sastava. Atseviski respondenti noradija, lai gan sadarbibas grupa
ir izteikusi ligumu pasvaldibai nodros§inat bérnu tiesibu aizsardzibas specialistu paSvaldiba,
minétais ligums ticis atteikts.

No 8 sadarbibas grupam, kuras 2024. gada neviena no sanaksmé&m nebija veikusas bérnu
tiesibu aizsardzibas sistemas analizi, veltot tas tikai individualu gadijumu izskatiSanai (skatit
17. att€lu), 6 noradija, ka 2024. gada nav sniegusSas priekSlikumus pasvaldibai bérnu tiesibu
aizsardzibas sist€émas uzlaboSanai. 1 respondents noradija uz 2023. gada (nevis, ka prasits,
2024. gada) veikto darbu saistiba ar ricibas programmas priekslaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sistémas un ievieSanas planu paSvaldiba. Vel 1 respondents noradija, ka 2024. gada
tika parskatits nolikums un veikti labojumi. Minétais apstiprina, ka gadijuma, ja pasvaldibas
sadarbibas grupa neveic kop&ju pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas situacijas analizi, visdrizak
pamatotu un situaciju uzlabojosu priekslikumu sniegSana pasvaldibas domei nenotiek. Tade] ir
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butiski attistit sadarbibas grupas loceklu kompetenci un sp€ju veikt arl visparigu situacijas
monitoringu, analizi, secinajumu un priekslikumu formul&Sanu.

Sadarbibas grupas priekslikumi Labklajibas ministrijai

Noteikumu 8.3.apakSpunkta noteiktas sadarbibas grupas iesp&jas sniegt Labklajibas
ministrijai (turpmak — ministrija) priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlabosanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma talakai virziSanai izskatiSanai Bérnu lietu sadarbibas
padomg.

Aptaujas anketas par So jautdjumu atbildes sniedza 38 no 39 respondentiem (skatit
20. att€lu). No sanemtajam 38 atbildem konstatéts, ka lielaka dala - 33 pasvaldibu sadarbibas
grupas nav versusas ministrija ar priekslikumiem 2024. gada. No tiem 1 respondents noradija, ka
ir versusies ministrija ar priek§likumu 2025. gada (nevis, ka prasits, 2024. gada). Cits respondents
noradija, lai gan nav sniegu$i ministrijai priekSlikumus, tom@r ir piedalijuSies ministrijas
organiz&tas diskusijas un izteikusi viedokli dazados jautajumos.

Labklajibas ministrijai sniegti priekslikumi

_ e
‘ Ir sniegti
priekslikumi; 5;
13%
|

Nav sniegti
priekslikumi; 33;
87%

Nav sniegti priekslikumi = Ir sniegti priekslikumi

20. attéls

No 38 sanemtajam atbildém tikai 5 respondenti anketas noradija, ka ir sniegus$i ministrijai
priekslikumus 2024. gada par $adiem jautajumiem:

e [ respondents inform&ja ministriju par labas prakses piemé&riem vardarbibas gimené
gadijumos;

e 3 respondenti izteica ministrijai viedokli, iebildumus par normativo aktu pilnveidi,
to grozijumiem;

e 1 respondents noradija uz regularu sadarbibu ar ministriju un noradija izverstu
sniegto priekslikumu jomu uzskaitijumu.

21


https://likumi.lv/ta/id/293496#p8

Sabiedribas informéSana par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem

Noteikumu 8.4. apakSpunkta noteikts sadarbibas grupas pienakums informét sabiedribu

par aktualiem b&rnu tiesibu aizsardzibas jautdjumiem. Attieciba uz sadarbibas grupas
nodroSinatajiem sabiedribas informeSanas pasakumiem par bernu tiesibu aizsardzibas
jautajumiem, 10 respondenti no 39 noradija, ka $adi pasakumi 2024. gada nav tikusi nodrosinati
(skatit 21. attelu).

Sabiedribas informeSanas pasakumi

. — Informé "no
.Sabledrlbas specialisti preventiva
informésana Nav ikdienas plana"; 1; 4%

. darba; 2; 8%
veikts;
10;
26% Informé
pasvaldibas
iestades; 3;
13%
Informé ar Istenoti
plassazinas informésanas
Ir lidzekliem; 9; pasakumi; 9;
veikts; 38% 37%
29;
74%
21. att€ls

No 29 respondentiem, kuri sniegus$i informaciju par veiktajiem pasakumiem sabiedribas

inform&sanai par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem:

9 respondenti noradija izverstu informaciju par istenotajiem pasakumiem sabiedribai
kopuma;

9 respondenti noradija tikai istenotos informéSanas pasakumus par bérnu tiesibu
aizsardzibas aktualitatém, izmantojot plassazinas Iidzeklus (ttmekla vietnes, socialie
mediji, preses izdevumi u.tml.);

3 respondenti noradija izglitibas iestades un socialo dienestu ka informacijas nodoSanas
kanalu par bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem sabiedribai;

2 respondenti noradija, ka katrs specialists dienesta pienakumu ietvaros veic sabiedribas
informé&Sanu, proti, nekadi ipasi informéSanas pasakumi sabiedribai netiek istenoti;

1 respondents noradija, ka sabiedribas informé&Sanas pasakumi tiek Tstenoti “no preventiva
plana”.

No 5 respondentu sniegtajam atbildém konstatéts, ka to noradito pasakumu auditorija ir

nevis sabiedriba kopuma, bet tiesi specialisti.
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Sadarbibas grupu viedoklis par tas darbibas pilnveidi

Sadarbibas grupam aptauja tika lugts noradit konstatétas gritibas un nepilnibas saistiba ar
starpinstitiiciju sadarbibu pasvaldiba.

No 39 sanemtajam atbildém 8 (21 %) respondenti noradija, ka griittbas 2024. gada
starpinstitiiciju sadarbiba netika konstatetas.

No 39 respondentiem 31 (79 %) pasvaldibas sadarbibas grupa sniedza izvérstu griitibu
uzskaitijumu pasvaldiba, kas negativi ietekme starpinstitiiciju sadarbibu, ka arT sadarbibas grupas
ka vairaku pasvaldibas iestazu specialistu vienojosas struktiiras darbibu (skatit 22. att€lu):

e Sadarbibas grupas dalibnieku un citu pasvaldibas specialistu noslodze minéta 12
respondentu anketas, papildus 1 respondents noradija, ka paSvaldiba ir nepiecieSams bérnu
tiesibu aizsardzibas specialists, kur§ varétu koordin€t bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumu
virzibu un efektivu informacijas apriti starp specialistiem, tadgéjadi atvieglojot sadarbibas
grupas darbu, jo p&c 7 pasvaldibu noradita, darbs sadarbibas grupa nav savienojams ar tas
dalibnieku pamatdarbu, lidz ar to nav iesp€jams pilnvertigi veltit laiku un specialista
resursus bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizei paSvaldiba,;

1 respondents noradija, ka sadarbibas grupas kapacitati izsmel individualo gadijumu
risinasana, tade] neatliek resursu bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizei, proti, ka min&ts
iepriek§ — sadarbibas grupa aizstaj starpinstitiiciju sadarbibu specialistu ikdienas darba; Viena
respondenta anketa noraditsviedoklis par sadarbibas grupas nelietderibu pasvaldiba. Tas skaidrots
ar to, ka sadarbibas grupa izskata tikai individualus gadijumus un $1 funkcija parklajas ar
starpprofesionalu sadarbibu, tadel respondenta ieskata lietderigak biitu pasSvaldiba sadarbibas
grupu aizstat ar beérnu tiesibu aizsardzibas specialista darbu.

e Specialistu kompetences robeZu un atSkirigas izpratnes problematika minéta 10
respondentu anketas. Papildus 4 anketas ka Skerslis sadarbibai noradits specialistu
nekvalitativs darbs, un 2 respondentu anketas noradits, ka specialisti nereti nesasauc
starpinstitliciju sanaksmes, kad tas ir bijis loti nepiecieSams. Viens respondents mingja, ka
sadarbibas grupai ir tikai rekomend€joSs raksturs un nav mehanismu, ka ietekmét
sadarbibas grupas dalibniekam uzdoto uzdevumu izpildji;

e 9 respondenti mingjusi nepietieckamu un novelotu informacijas apmainu ka Skérsli
sadarbibai, ka arT 5 anketas minéts izpratnes triikkums specialistu vidii par starpinstitiiciju
sadarbibas nozimigumu katras individualas situacijas risinaSana, kura iesaistits bérns.
Viena respondenta anketa Tpasi akcentéta arstniecibas personu, tostarp arl gimenes arstu
negativa prakse savlaicigi nezinot socialajam dienestam vai barintiesai par bérnu
nepietieckamu apriipi vai citiem bernu tiesibu parkapumiem. Mingétais respondents uzsvera,
ka arsta nostaja $aja jautajuma ir loti subjektiva un ir atkariga no arsta personibas un
individualajiem uzskatiem, nevis stingri noteikta kartiba ka specialistam, kurS ikdienas
darba strada ar nepilngadigam personam,;

e Akcentéta ari medicinas specialistu trikuma un pakalpojumu pieejamibas lauku
regionos probléma. 4 respondenti noradija, ka lauku regionos nav pieejami nepiecieSamie
pakalpojumi, tapat 6 respondenti noradija uz piemérotu pakalpojumu neesamibu bérniem
ar problematisku uzvedibu, 4 respondenti noradija uz izglitibas un veselibas apriipes
specialistu visparigu trukumu. V&l 2 respondentu anketas minéts finans€juma tritkums
nepiecieSamo pakalpojumu izveidei pasvaldiba;

e 2 respondenti ka sadarbibu apgriitinoSu faktoru mingja “birokratiju” — iesp&jams, ar to
domata ilgstoSa dokumentu aprite, kas izriet no normativa regul€uma prasibam
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(paskaidrojam, ka starpinstitiiciju sadarbiba aptver ne tikai dokumentu apriti starp iestadém
un individiem, bet arT tikSanas, telefona sarunas, attalinatas sazinas un informacijas
apmainas iespg€jas, kas lautu operativi iesaistities specialistiem un risinat steidzamus
jautajumus nekavgjoties, kamér notiek oficiala dokumentu aprite);

Vecaku izvairiSanas no sadarbibas un personas datu aizsardzibas jautajumi art noraditi ka
gritiba sadarbibai 2 atseviskas anketas.

22. attéls

Metodiska atbalsta vajadzibas sadarbibas grupu darbibas uzlaboSanai

Jautajuma par to, kadas ir sadarbibas grupas metodiska atbalsta vajadzibas tas darbibas
uzlabos$anai, no 39 respondentiem 7 respondenti noradija, ka $adu vajadzibu nav vai ir pietickami
ar jau esoSajiem metodiska atbalsta materialiem. Pargjie respondenti noradija plasu uzskaitijumu
ar visparigam vajadzibam, ne tikai saistitam ar sadarbibas grupas darbibu, bet konkrétu specialistu
jomas stiprinaSanu un loti konkrétu vajadzibu apmierinaSanu, kas ne vienmer saistita ar metodisku
atbalstu.

Apkopojot sniegtas atbildes par metodiska atbalsta vajadzibam, tas turpmak tiks dalitas
butiskakajas kategorijas.

1.kategorija: Sadarbibas grupas vajadzibas.

Visbiezak nosaukta vajadziba sadarbibas grupas darbibas atbalstam mingta sadarbibas
grupas dalibnieku pieredzes apmaina ar citu pasvaldibu kolégiem, ka arT informacija par labas
prakses piemériem, ka risinami pasi sarezgiti gadijumi individualo gadijumu izskati$ana, gan ka
citas pasvaldibas tiek organizéta bérnu tiesibu aizsardzibas sistéma. Sis vajadzibas noradijusi 16
respondenti no 32.
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Papildus 10 respondenti, ka sadarbibas grupas vaditajiem un ari sadarbibas grupas
sastavam ir nepiecieSamas apmacibas un/vai vadlinijas, protokols, ka vadama sadarbibas grupa un
ka organiz&jams darbs sadarbibas grupa.

Ipasi 1 respondents izc€la vajadzibu péc metodiska atbalsta bernu tiesibu aizsardzibas
programmas izstradei pasvaldiba.

2.kategorija: Specialistu zinaSanu pilnveides pasakumi.

5 respondenti noradija uz problematiku saistiba ar bérnu vecaku iesaisti un atbildibu, no
kuriem 1 respondents noradija, ka biitu nepiecieSams algoritms ricibai situacijas, kad izglitojama
vecaks nepilda izglitibas iestades ieteikumu nodros$inat izglitojamajam konsultaciju pie specialista.

Vairakkart noradits uz apmacibu vajadzibu izglitibas iestazu specialistiem. Piem&ram, 3
respondenti noradija, ka butu pilnveidojamas izglitibas iestazu darbinieku, tostarp ari atbalsta
personala, zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos; Cits respondents vérsa uzmanibu uz
metodikas nepiecieSamibu jautajuma par cinu ar izglitojamo negativu uzvedibu..

Divi respondenti vérsa uzmanibu uz nepiecieSamibu pilnveidot apmacibu medicinas
darbiniekiem un 1 respondents valsts policijas darbiniekiem, noradot uz izteikti apgritinatu
sadarbibu un So specialistu nepietickamam zinasanam par bérnu tiesibu aizsardzibu.

Papildus 2 respondenti noradija, ka blitu nepiecieSamas apmacibas specialistiem par
institliciju kompetenci.

3.kategorija: Zinasanu pilnveide pasvaldibu darbiniekiem, kuri ikdiena strada ar
berniem.
Atseviski respondenti noradija, ka vinuprat biitu nepiecieSama zinaSanu pilnveide $ados
jautajumos:
e pieteikuma iesniegSanu tiesa pagaidu aizsardzibas pret vardarbibu gadijumos, kad
cietusi persona baidas to darit vai ir lidzatkariga — 1 respondents,
e motiv&josu sarunu vadibas apmacibas — 1 respondents,
e kritérijiem bérna labako intereSu noteikSanai — 1 respondents,

4.kategorija. Citas vajadzibas.

Divi respondenti ka vajadzibu noradija supervizijas, pa vienam respondentam noradija
nepiecieSamibu péc lielakas valsts finansétu pasakumu zinaSanu un prasmju pilnveidei
nodroS§inaSanas, Centra kontaktpersonas, ar kuru var€tu sazinaties un konsultéties konkrétu
gadijumu risinasana, ka ari vizuali pievilcigu bukletu nodroSinasanas.
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Nobeigums

Iepazistoties ar pasvaldibu sadarbibas grupu sniegto atbilzu apkopojumu secinams, ka
sadarbibas grupu darbibas prakse valsts ietvaros nav viendabiga. Nemot véra, ka pasvaldibu
lielums un tajas esoSo resursu apjoms ir atskirigi, atSkiras arT to specifiskas vajadzibas un sp€ja tas
nodro$inat. Lai gan sadarbibas grupas darbibas pamatnostadnes ir ietvertas Noteikumu satura, kas
speka stajas 2017. gada 15. septembri, secinams, ka ne visas pasvaldibas tika nodroSinata
sadarbibas grupas izveide un aktiva darbiba. Pati par sevi sadarbibas grupas izveide nenodro$ina
kvalitativaku bérnu tiesibu aizsardzibas sisttmu pasvaldiba, tomer, tas darbibu pilnveidojot,
attistot un virzot jégpilni, iesp&jami sistematiski ilgtermina uzlabojumi pasvaldibas, kas tiktu
balstiti uz sadarbibas grupas veikto bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas analizi ikvienas pasvaldibas
ietvaros.

No respondentu atbildém secinami butiskakie aspekti, kam nakotn€ pievérSana lielaka
vériba un tie batu stiprinami, lai nodrosinatu pec iespéjas efektivaku sadarbibas grupu darbibu un
to viendabibu visa valsts teritorija.

1. Konstatéta atskiriga izpratne par sadarbibas grupas sastava veidoSanu un tas funkcijam.
Sadarbibas grupas pamata sastavam biitu jaapvieno bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas ekspertus
(jomas profesionalus), kuru pieredze un kompetence biitu pietickama, lai Sie specialisti izprastu un
spétu realiz&t sadarbibas grupas parstavja funkcijas ne tikai b&rnu tiesibu aizsardzibas sist€mas
analizes veikSanai, bet ar1 komplicétu individualu gadijumu risinaSana. Papildus secinams, ka
sadarbibas grupas dalibniekiem nepiecieSams sistematiski pilnveidot zinaSanas b&rnu tiesibu
aizsardziba, atbilsto§i Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5.panta noteiktajam. Ipasi efektivi biitu
nodros$inat kopg€jas sadarbibas grupas loceklu apmacibas b&rnu tiesibu aizsardziba, lai vienas
paSvaldibas specialistiem veidotos vienots, savstarpgjas diskusijas balstits redz&jums par beérna
labako interesu principa ievérosanu visas darbibas un pienemajamos Iémumos.

2. Lai sadarbibas grupas darbiba biitu organizéta, sadarbibas grupas liela uzmaniba
2024. gada tika pieversta tas nolikuma izstradei un aktualiz€Sanai. Secinams, ka nolikumu saturu
pilnveide varétu sekmét sadarbibas grupu organizatorisko jautajumu skaidribu un varétu atvieglot
sadarbibas grupu darbibu nakotné.

3. Sadarbibas grupu sanaksmju planoSana un vismaz minimalo 4 sanaksmju gada
nodros$inasana biitu pilnveidojama, atbilstos$i Noteikumos ietvertajam sadarbibas grupas mérkim
un jégai.

4. Attieciba uz sadarbibas grupu konstatétajam griitibam starpinstitiiciju sadarbiba,
secinams, ka sadarbibas grupu vidi pastav atskirigi priekSstati par to, kas vispar ir sadarbibas
grupa, kadas ir tas funkcijas un uzdevumi, ko katra pasvaldiba saprot ar starpinstitiiciju sadarbibu,
tas kavejoSiem vai veicinoSiem apstakliem, to atSkirigo praksi starpinstitiiciju sadarbibas
pamatprincipu ieveéroSana visa valsts teritorija.

5. Secinams, ka paSvaldibas biitu pilnveidojama izpratne par starpinstitiiciju sadarbibas un
sadarbibas grupas atSkiribam, to darbibas nodroSinaSanas vairakos limenos pamatprincipiem un
mérkiem.

6. Individualu gadijumu izskatiSana vairuma pasvaldibu rada parak lielu resursu patérinu
un parsvaru attieciba pret bérnu tiesibu aizsardzibas sisteémas analizi. Secinajums, ka pasvaldibas,
kuras So defin€jusas ka apgriitinoSu apstakli, v€lams izveértét labako risinajumu sadarbibas grupas
darbibas optimiz€sanai un specialistu noslodzes lidzsvaroSanai.
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7. No respondentu sniegtajam atbildeém secinams, ka dala pasSvaldibu tiek nodroSinata,
iesp€jams, nepietickama be&ma un vina likumisko parstavju, tuvinieku iesaiste problémas
risinaSana.

8. No sanemtajam atbildém secinams, ka sadarbibas grupam ne vienmér ir skaidra to loma,
pilnvaras un funkcija pasvaldiba. Sadarbibas grupas loma ka proaktivai instittcijai pasvaldibas
kopgja bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas uzlabosana novérota dazas no respondentu anketam,
tomér lielakaja dala sadarbibas grupu darbiba saskatama ka nogaidosa un reaggjosa jau uz sekam.

9. Sabiedribas informé&Sana ir nozimigs sadarbibas grupas pienakums, 11dz ar to saskatama
nepiecieSamiba S$im jautajumam pieverst lielaku uzmanibu, nemot veéra vairaku respondentu
uzsverto par trikumiem sabiedribas, tostarp, bérnu, vecaku, specialistu informétiba par b&rnu
tiesibu aizsardzibas jautajumiem.

10. Lai nodrosinatu visu valsts teritorija izveidoto sadarbibas grupu darbibas viendabibu,
optimalu un vienotu darbibas praksi, respondentu anketas tika uzsveérta nepiecieSamiba sadarbibas
grupam nodrosSinat efektivu savstarpgjo pieredzes apmainu, informacijas pieejamibu par
sadarbibas grupu un bérnu tiesibu aizsardzibas jomas specialistu labas prakses piemériem, ka ar1
metodiska atbalsta stiprinasanu.
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