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Stradajot institticijas, kuras uzturas bérni - skola, bérnudarza,
bérnu nama, krizu centra -, specialistiem, saskaroties ar bérnu
nevélamu uzvedibu, rodas ievérojamas gratibas. Tas ir butisks
izaicinajums ari daudzas gimenés un sabiedriba kopuma. Mds
nopietni satrauc bérnu uzvedibas problémas, un nereti pietrikst
realu instrumentu, ka tas mazinat. Tapat milzigs izaicinajums ir spé&ja
noturét veseligu, bérna vislabakajam interesém atbilstosu lidzsvaru
starp stingribu un atbalstoSu izpratni. Ar lidzigiem izaicinajumiem sava
ikdienas darba saskaras ari islaicigas socialas rehabilitacijas iestadés
stradajosie socialie audzinataji, socialie darbinieki un psihologi. Sada
tipa institlcijas situaciju vél nopietnaku un izaicinajumiem bagataku
padara fakts, ka Sajas institlicijas bérni uzturas isu bridi - no dazam
dienam lidz vienam gadam. Turklat bérni, kuri sanem So pakalpojumu,
visbiezak ir piedzivojusi vardarbibu vai novarta pamesanu, tatad
vinu nepienemamaja uzvediba atspogulojas iepriekSéja pieredze, kas
reizém var bat bijusi ilgstoSa un |oti traumatiska. Lidz ar to nevélama
un dazkart nepienemama uzvediba ir daudz izteiktaka un gratak
korigéjama. Tas bija viens no iemesliem, kadé| piedalities darba grupa
aicinajam islaicigas socialas rehabilitacijas institlciju parstavjus, kuru
ikdiena |oti liela méra ir saistita ar sp&ju disciplinét pat Joti smagu
dzives pieredzi guvusus bérnus ar izteiktam uzvedibas problémam ka
piedzivotas vardarbibas sekam.

Uzsakot darbu pie metozu apkoposanas un sistematizésanas, logiski
radas nepiecieSamiba péc padzilinatas izpratnes par teorétiskajiem
modeliem, kas ir dazado disciplinéSanas metozu pamata. Tadé| saja
publikacija lasitajs atradis gan pasaulé vadosSu un pazistamu pétnieku
disciplinéSanas konceptu teorétiskus skaidrojumus, gan ari Sobrid
musu valsts islaicigas socialas rehabilitacijas institlciju ikdienas darba
pielietotas un parbauditas disciplinéSanas metodes.

Loti ceram, ka ST publikacija iedroSinas un stiprinas visus tos,
kas ikdiena saskaras ar bérniem dazadu institlciju konteksta un ir
sapratusi, ka esoSo metozu klasts bitu papildinams vai pilnveidojams.
Lai veicas - vispirms izprast pasiem sevi un savu pieeju disciplinésana,
tad nodefinét pamatprincipus, kas tiks realizé€ti noteiktaja institucija,
un tikai péc tam ieviest noteiktas metodes sava ikdienas darba ar
bérniem.

Darba grupas varda
Jlsu Dardedze
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Disciplinésanas vadlinijas islaicigas socialas
rehabilitacijas institucijam

Islaicigas socialas rehabilitacijas institiicijas bérni uzturas salidzinosi
neilgu laika periodu, un disciplinas nodrosSinasana Si iemesla dé| var bat
liels izaicinajums visiem iesaistitajiem darbiniekiem. Nereti, runajot par
disciplinéSanu, tiek minéta tas ievieSana un nodrosinasana ilgtermina,
tacu islaicigas socialas rehabilitacijas institlicijas uzvedibas izmainas ir
japanak isa laika perioda.

Disciplinas problémas un noteikumu neievéroSana ir bérnu
problematiska uzvediba, ar kuru nakas saskarties jebkura iestadée, kura
uzturas bérni. Ierodoties islaicigas socialas rehabilitacijas instittcija,
bérnam ir japierod pie jauniem apstakliem, jaievéro dienas rezims, kas,
iespéjams, nav bijis majas. Jebkura jauna situacija, kombiné&joties ar
bérna iepriekS€jo pieredzi, var radit vinam apjukumu un neskaidribu,
lidzigi, ka tas var notikt ar pieaugusajiem, tacu darbiniekam jazina,
ka bérnos droSibu rada informacija, skaidri noteikts disciplinas un
noteikumu ramis. Nav vélama un pielaujama pilniga atkapsanas
no prasibu izvirziSanas ar domu, ka bé&rnam vispirms jaadaptéjas
jaunajiem apstakliem un nepiecieSamie noteikumi izvirzami péc tam.
Jebkuram jauna vidé nokJuvusam bérnam ir svarigi, lai Saja jaunaja
vidé vins sanemtu informaciju par to, kas ir atlauts, kas aizliegts, kadu
vina uzvedibu darbinieki akceptés un kadu uzskatis par nevélamu.
Turklat bérna informé&sanai par noteikumiem jaatbilst bérna vecumam
un pieredzei. Bérna iepriekSéja pieredze nav mainama, tacu tas
parstrade, drosibas izjltas atjaunosana un jaunu uzvedibas modelu
veidoSsana visbiezak ir socialas rehabilitacijas mérkis, ko realizét
palidz skaidri uzvedibas noteikumi. Ar maziem bérniem bdatiski ir
izrunat pamatnoteikumus un dienas kartibu, kas jaievéro. Iesp&jams,
japielieto ari cits, bérniem piemérots, veids informacijas nodosanai,
kas var bit piktogrammas, attéli. Ar lielakiem bérniem un pusaudziem
visi noteikumi parrunajami péc iesp&jas parliecinosaka veida, tadéjadi
nododot zinu, ka Sie noteikumi ir uztverami nopietni un tiks realizétas ari
ieprieks parrunatas sekas tam, ja noteikumi netiks ievéroti. Ieteicams,
lai, bérnam ierodoties institlcija, pamatnoteikumus ar vinu parruna
pieaugusais (socialais darbinieks, audzinatajs u.c.), nevis bérns par
tiem uzzina no vienaudziem, kuri var sniegt ari neprecizu vai izmainitu
informaciju.



Disciplinésana

Ar terminu ,disciplinésana” tiek saprasta jebkura pieaugusa darbiba,
atbildot uz bérna uzvedibu, ar mérki to izmainit vai uzlabot (®dypmaHoB,
2008). Disciplina netiek aplukota vienigi ka sods vai kontrole.
Disciplinéjot bérnu, pieaugusie palidz vinam attistit paskontroli,
maca tam prasmes, lai bérns pats varétu valdit par savu uzvedibu
(Lendija, Ozola, 2004). DisciplinéSana ir viens no bérna audzinasanas
pamatkomponentiem. Bérna disciplinéSana, pirmkart, ir riipes par vina
nakotni un garantija ta veiksmigai adaptacijai dzivé. To var nosaukt
par sava veida bérna sagatavoSanu patstavigai dzivei, lai vins varétu
sasniegt savus mérkus, attistitu iekS€jo kontroli ka alternativu aréjai
kontrolei un ar iekS&jas kontroles palidzibu veidotu efektivas attiecibas
ar apkartéjiem cilvékiem (®dypmanos, 2008).

Viens no disciplinéSanas
pamatakmeniem ir skaidru, bérna
attistibai atbilstoSu robezu noteiksana,
citiem vardiem sakot, disciplina ir ka
ramis, kas sniedz drosibas izjatu un
ir Tpasi svarigs bérniem, kuri dzivojusi
vardarbiga vidé, ko raksturo pastaviga
nedroSiba, trauksme, tuvu attiecibu ar
tuvako aprupétaju trukums (Boulbijs,
1998) un bérnu interesu neievérosana.

Laba disciplinéSana iemaca bérnam sevi regulét un attista moralo
uzvedibu. Moralas attistibas hierarhijas (Vikofs, Anela, 1998), ka to
definé&jis Lorenss Kolbergs, zemakaja limeni darbojas pamaciba , klausi,
lai tevi nesoditu”, bet augstakaja Iimeni - ,klausi, jo ta ir pareizi un
labi”. Attiecigi laba disciplinéSana palidz bérnam sasniegt augstaku
moralas attistibas stadiju, kas savukart norada uz to, ka beérns
klausa pieaugusos un labi uzvedas, jo ta ir vina iek$éja vajadziba.
NepiecieSamiba labi uzvesties ir bérna iek$&jas kontroles noteikta,
nevis atkariga no aréjas kontroles. Dalai pieauguso, kas sanémusi
autoritaru audzinasanu, kura izplatits uzskats, ka ,ja bérnam nesapés,
vins neiemacisies” (MacKenzie, 2001), savas pieredzes dé| ir aplams
priekSstats par to, ka bérnam jaiemaca baidities no soda un tad
vins vairs neatkartos nevélamo darbibu. Tomér daudz lietderigak ir
bérnam iemacit izprast savas ricibas sekas un attiecigi veicinat vina



pasa I[émumu pienemsanu (Kwasny, 2012). Ar citi autori (Vinikots,
2004) uzsver, ka bérna mehaniski ierobezojumi ir bezjédzigi un bailes
nevar bt piemérots motivs paklausibai. S3da gadijuma bérni ievéro
noteikumus un klausa pieaugusos, kamér tie vinus redz, tacu, paliekot
vienatng, bez pieauguso uzraudzibas, vini turpina istenot nevélamo
uzvedibu.

Veiksmigu disciplinéSanu ir iespéjams realizét situacijas, kad
pieaugusajam ar bérnu ir uzticibas pilnas attiecibas (Vinikots, 2004).
Attiecibas ka vienu no bitiskakajiem priekSnosacijumiem, lai bérnu
disciplinéSana bitu veiksmiga, min ari citi specialisti (Flaskerund,
2011), ka papildu faktorus izvirzot pozitivu pastiprinasanas stratégiju
izmantoSanu, lai veicinatu bérnu vélamo uzvedibu, un pastiprinajuma
samazinasanu vai negativu seku piemérosanu, lai samazinatu
vai novérstu bérna nevélamu uzvedibu. Runajot par mazu bérnu
disciplinésanu, tiek atzits (MacKenzie, 2001), ka vislabak bérni macas
no ta, ko vini sensori piedzivo. Tas nozimég, ka pieaugusajam ieteicams
parliecinosi rikoties, nevis stastit, kadu uzvedibu vins sagaida no
bérna, tomér pieaugusa riciba attieciba pret bérnu nedrikst bt fiziski
vardarbiga.

Literatlra (®dypmaHoB, 2008) tiek izSkirti vairakibérnu disciplinésanas
veidi. BieZzi disciplinu tiek piedavats apskatit ka nevardarbigu, orientétu
uz bérna stimuléSanu, un piespiedu jeb vardarbigu, orientétu uz to,
lai izmantotu vecaku speku un varu. Nevardarbiga disciplinéSana ir
vérsta uz to, lai iemacitu bérnam atpazit labu un sliktu ricibu sava un
citu cilvéku uzvediba, un ta balstas uz cienu, autoritati un pieaugusa
uzvedibas atainosanu. Nevardarbiga disciplinéSana (Bosmans, 2011)
tiek pielietota uzmanibas novérsana, skaidrojumi, nevélamas uzvedibas
ignorésana, atalgojums par labu uzvedibu un bérna novérosana. Pretéji
iepriek$S aprakstitajam, piespiedu disciplina ir vérsta uz vardarbigiem
sodiem, ieklaujot fizisku un psihologisku agresiju (siSana, apvainojumi
u.c.). Piespiedu disciplinéSanas izmantoSana bérnu audzinasana
visbiezak rada negativas sekas (Bosmans, 2011), un tiek uzskatits,
ka ST pieeja rada mazak vélamu iznakumu, savukart nevardarbigam
disciplinéSanas metodém tiek dota priekSroka, jo ir daudz lielaka
iespéjamiba, ka pozitiva uzvediba tiks internalizéta (bérns to pienems
un ieklaus sava uzvediba), un ir maz iesp€jams, ka tiks parnemta
neveélama uzvediba.



Ikdienas darba ar bérniem jaatceras, ka viena un ta pati metode
viena situacija var bat efektiva, cita - ne. Tas atkarigs no dazadiem
faktoriem - gan bérna lidzSingjas pieredzes, gan attistibas [imena un
temperamenta, ko nav iesp&jams ietekmét. Pieméram, neskatoties uz
to, ka bérnu fiziska sodisana rada daudz negativu seku, vél aizvien
vecaki to izmanto bérnu audzindsana (Mc Kee et al., 2007, Pirsko,
2010), kas janem véra darbiniekiem, kuri strada ar bérniem institdcijas,
jo ar fiziskas sodiSanas sekam visticamak naksies sastapties ikdiena.
Plasi izplatitas fiziskas vardarbibas sekas ir paaugstinata agresivitate,
uz risku vérsta uzvediba, impulsu kontroles gritibas, pazeminats
pasvértéjums, neuzticésanas cilvékiem, gritibas koncentréties
(Rokasgramata darbam ar vardarbiba cietusiem bérniem, 2010).

Disciplinéjot bérnus, janem véra ari vinu temperaments, kas
ir iedzimtas rakstura iezimes, kas dzives laika paliek nemainigas.
Pétijumos (Landy, 2009 péc Thomass, Chess un Birch) atklats, ka
pastav devinas temperamenta iezimes:

e aktivitates un energijas limenis. Tas norada, cik proporcionali no
visa laika bérns ir aktivs un cik - mierigs. Dazi bérni nevar nosédét
mierigi ne mirkli, turpreti citi stundam ilgi var spéléties ar savam
rotallietam;

e regularitate. Ta norada, cik viegli paredzama ir bérna uzvediba
saistiba ar biologiskam funkcijam;

e pirma reakcija uz jauno. Ta ir saistita ar piesardzibu un to, cik
viegli bérns pienems jaunus piedzivojumus - jaunu €dienu, jaunus
cilvékus, jaunas drébes utt. DaZi izvairas no nepazistama un to
noraida, bet citi uz jaunam lietam un uz jauniem piedzivojumiem
readé ar prieku;

e pielago$anas. Si iezime attiecas uz to, cik atri vai Iéni bérns
pielagojas jaunam situacijam un izmainam vina ierastaja ikdienas
ritma;

e sensorais jutigums. Tas norada, cik jutigs bérns ir pret sensoriem
stimuliem - temperatiiras mainam, garsas dazadibu, pieskarieniem
utt. Loti jutigiem bérniem var bt griti izturét troksni, spilgtu
gaismu, dazadu audumu pieskarienus u.c.;

¢ reakcijas intensitate. Si iezime attiecas uz to, cik Spécigas ir
bérna reakcijas, neatkarigi no ta, vai tas ir pozitivas vai negativas.
Daziem bérniem ir spécigas emocijas, kas ir viegli uztveramas,
turpreti citi sevi izpauz mérenak;



e noskanojums. Si iezime ir saistita ar to, cik bieZi bérnam ir
priecigs, patikams un draudzigs garastavoklis salidzinajuma ar to,
cik biezi vins raud un jGtas nelaimigs. Dazi bérni gandriz vienmér
jutas laimigi, kamér citiem ikviens sikums izraisa neapmierinatibu;
e uzmanibas noturiba. T3 saistita ar koncentré$anads spé&ju. Si
iezime rada, cik liela méra aré&jie stimuli bérnam var traucét veikt
uzsakto darbibu. Dazi bérni var koncentréties uz darbibu, kaut
visapkart valda troksnis, turpreti citiem, lai kaut ko uzsaktu, jabat
klusuma;

¢ neatlaidiba. Ta atklaj, cik ilgi bérns bez partraukuma var turpinat
darbibu, neskatoties uz Skérsliem. DaZi bérni kaut ka iegtsSanai vai
panaksanai var veltit ilgu laiku, bet citi - ne.

Iepriek§ minéto temperamenta

iezimju dazada kombinacija

ietekmé bérna uzvedibu. Piemé&ram, bérni, kas atrak pielagojas un kam
raksturigs zems energijas un aktivitates limenis un izteikta regularitate,
daudz labak spés ievérot institlicijas noteikumus un dienas kartibu.
Savukart bérni, kam raksturiga izteikta neatlaidiba, kas ir intensivi
savas emocionalas reakcijas, ar neregularu dabisku ritmu, aktivi
u.c., vienmeér prasis vairak uzmanibas un rapju, lai vinus disciplinétu
(MacKenzie, 2001, Landy, 2009). 1. tabula aplikots, ka temperamenta
iezimes ietekmé bérna disciplinésanu.

1. tabula  Temperamenta iezimju saistiba ar bérnu disciplinésanu

Temperamenta Viegli tikt gala, | Var radit gruatibas,
iezime audzinot bérnu audzinot bérnu

Aktivitates limenis zems augsts
Regularitate regulars neregulars
Pirma reakcija uz jauno | tuvojas jaunajam noraidoss
Pielagosanas atra IEéna
Sensorais jutigums zems augsts
Reakcijas intensitate vaja izteikta
Noskanojums pozitivs negativs
Uzmanibas noturiba ilgstosa zema
Neatlaidiba Iss periods ilgs periods
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Bérnu temperamenta iezimes ietekmé audzinasanas stilu un
disciplinéSanas metodes, ko pieaugusie pielieto vinu audzinasana
(Landy, 2009). Pieméram, bailigi bérni, kas noraida jauno un Iéni
pielagojas, klust loti trauksmaini un nespéj ievérot noteikumus, ja vinu
disciplinésana tiek pielietoti fiziski sodi, verbala agresija (Landy, 2009).

DisciplinéSsanas nozime

Disciplina un uzvedibas noteikumi padara bérna dzivi saprotamu
un paredzamu, ka ari rada droSibas izjltu (Gipenreitere, 2006), tadé|
noteikumiem jabut katra bérna dzivé, tomér to nedrikst bat parak
daudz. LT un Marléna Kanteri (Canter, 1976), runajot par disciplinésanas
plana ievieSanu, vér$s uzmanibu uz $adam idejam par disciplinésanu:
disciplinéSana nosaka robezas un ir nepiecieSama psihologiskai drosibai,
ta attur cilvékus no darbibam, par kuram vélak jakaunas, ka ari uztur
efektivu macisanas un attistibas vidi.

Ari citi autori (Lendija, Ozola, 2004) norada, ka disciplinésana maca
bérniem to, ka ir japielagojas citu vajadzibam un zinamai kartibai.
Bérni, kuriem regulari japaklaujas pieaugusajiem, klGst nomakti, jatas
bezspécigi. Savukart, ja bérni rikojas, balstoties uz savam vélmém, tad
neiemacas pielagoties citu prasibam, kas ir nepiecieSams, lai varétu
saprasties ar citiem cilvékiem. P&tijumi rada, ka bérnu disciplinéSana
mazina iesp€ju attistities antisocialai uzvedibai (Bosmans, 2011).

Bérniem piemérota disciplinéSana veicina pozitiva pasvértéjuma
veidoSanos un nostiprinasanos, kas ir iesp&jams, ja vini pienem savus
[Emumus un izdara izvéles, par kuram pasi ir atbildigi (Cline, Fay, 2006).
Bérniem, Tpasi pusaudziem, ir svarigi piemérota lImeni lidzdarboties
ikdienas lemumu pienemsana, tas var palidzét socialas rehabilitacijas
mérku sasniegSana, Ipasi situacijas, kad vinu pasvértéjums ir
pazeminats, kas nereti ir sastopams vardarbiba cietusiem bérniem.

Dianas Baumrindes (Baumrind, 1978) pétijumos noradits uz
dazadiem audzinasanas stiliem, kadus bérnu audzindSana pielieto
vecaki, tacu vienlidz labi tie ir izmantojami, lai runatu par darbiniekiem
Islaicigas socialas rehabilitacijas institlcijas. Ari katram bérnu ikdienas
apripes Iistenotdajam ir savs audzinasanas stils, tacu, profesionali
audzinot bérnus, japienem autoritativais stils un jaattista prasmes, kas



raksturo So audzinasanas
stilu. Dianas Baumrindes
pétijumos noradits,
ka labakais ir tieSi
autoritativais stils, kura
pieaugusais ir ka paraugs
bérnam attieciba uz
uzvedibas  standartiem.
Pieauguso paraugu ka
spécigakobérnauzvedibas
veidotaju min ari citi
autori (Spalleka, 1998).
Bérni, kuri ir audzinati autoritativa stila, ir orientéti uz sasniegumiem,
neatkarigi, ar labakam saskarsmes sp&jam. Autoritativs audzinasanas
stils ietver sevi atbalstu un kontroli, atsaucibu un iejutigu attieksmi
pret bérniem no pieaugusa puses, vienlaicigi nosakot skaidras robezas
(Kremer, 2010, péc D.Baumrindas). Autoritativa stila audzinati bérni
macas atbildibu par savu ricibu, sadarbibu, neatkaribu, paskontroli,
macas ieveérot noteikumus un sekot autoritatém (MacKenzie, 2001).
Savukart, ja bérni tiek audzinati autoritara stila, kad Iemumus gimené
pienem vecaki, nerékinoties ar bérna viedokli, bérniem izaugot ir
gritibas uznemties atbildibu, vini parak paklaujas citu vélmém, biezi ir
agresivi. Autoritara stila audzinati bérni macas to, ka vecaki ir atbildigi
par bérnu problému risinaSanu, jo vecaki risina visas problémas
un kontrolé procesu (MacKenzie, 2001). Ari visatlautiba augusiem
bérniem, kuriem netiek izvirzitas nekadas prasibas, novérotas gratibas
sevi pietiekami regulét, vini var blt nenobriedusi, nepalaujas uz sevi.
Gan autoritara, gan visatlaujoSa audzinasanas stila pielietoSana bérnu
audzinasana tiek dévéta par neefektivu un ir saistita ar bérnu gal&ji
nevélamu uzvedibu (Parent et.al, 2011). P&étijumos (Parent et.al, 2011)
noradits, ka autoritara bérnu disciplinéSana ir kaitiga gan zéniem, gan
meiteném, kamér visatlaujosa audzinasana rada vairak kaité€juma
Z€niem, jo viniem ir vajaka pasregulacija neka meiteném. Vairakos
pétijumos noradits uz bargas bérnu disciplinésanas, kas ieklauj bérnu
fizisku sodiSanu, draudésanu un kliegSsanu uz bérniem, negativo
ietekmi un atklaj tikai vienu pozitivu efektu — bérna talitéju piekriSanu
pieaugusajam (Sheehan, Watson, 2008), kas var bit noderiga krizes
situacijas. Autoritari audzinatiem bérniem raksturiga zemaka moralas
internalizé€Sanas spéja, sliktaka gariga veseliba un augstaks agresijas
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[Tmenis. Tapat sodu izmantoSana un autoritara bérnu audzinasana ir
saistita ar bérnu uzvedibas problémam (Rae, 2010), un ir pétijumi,
kas rada, ka atbalstoSa audzinasana (attiecibu veidoSana ar bérnu,
noteikumu maciSana, bérna autonomijas veicinasana) un piemérotu
disciplinéSanas metozu pielietoSana var mazinat bérnu uzvedibas
problémas, savukart negativas bérnu audzinasanas metodes (bieza un
barga sodiSana, nekonsekventa disciplinésana) veicina bérnu uzvedibas
problému pieaugsanu (Vanderfaeillie, 2013). Tapat valstis, kur bérnu
fiziska sodisana ir plasi pielietota, bérni ir agresivi un trauksmaini
(Landy, 2009).

Lidzigi ka gimeng, ariinstitiicija, pielietojot autoritativa audzinasanas
stila iezimes, bérnu disciplinéSana ir iesp&jams gt vislabakos rezultatus.
Turpmak tiks aplikoti art disciplinéSanas pamatprincipi, kas ietver lielu
dalu autoritativa audzinasanas stila pielietoto audzinasanas metozu un
vienlaikus art norada, cik liela nozime ir katra darbinieka ricibai, lai
iestade ieviestu vélamos uzvedibas standartus.

Disciplinésanas pamatprincipi islaicigas
socialas rehabilitacijas institucija

Sanemot socialo rehabilitaciju, bérns saskaras ar citiem bé&rniem
un pieaugusajiem, un jebkura jauna vide un situacija maina bérna
pieredzi, tadéjadi ieklauj ari audzinoSo komponenti, jo bérnam
japielagojas citadai kartibai, japienem lidz Sim, iesp&jams, nezinamas
normas un uzvedibas noteikumi. Tacu, ka jau minéts ieprieks, noteikts
dienas rezims un lietu kartiba, skaidra izpratne par to, ko drikst un ko
nedrikst, palidz bérnam justies drosi (Vecgrave, 1996). Drosas vides
uzturéSana un bérna drosibas izjltas atjaunosana ir islaicigas socialas
rehabilitacijas institlcijas uzdevumi, lai bérna sociala rehabilitacija
noritétu péc iespéjas veiksmigak.

Islaicigas socialas rehabilitacijas institlicija ar bé&rniem saskaras
visi darbinieki - audzinataji, aukles, socialie darbinieki, pedagogi u.c.-,
un visiem Siem darbiniekiem var bit nepiecieSams iesaistities bérnu
disciplinésana.



Ieteikumi pozitivai bérnu disciplinésanai.

1. Konsekvence. Darbiniekiem jabat konsekventiem, jo konsekvence
ir batiskakais prieksnoteikums jebkura disciplinéSanas modela un
metodes veiksmigai ievieSanai. Ja darbinieks nebiis konsekvents,
bérnu nevélama uzvediba turpinasies. Bérniem ir skaidri jazina un
japiedzivo tas, ka visi darbinieki vienmér vienada veida sekos lidzi
noteikumu ievérosanai un reagés uz nevélamu uzvedibu.

2. Sadarbiba visu iesaistito darbinieku starpad. Nav pielaujama
situacija, ka dazadi darbinieki uz vienu un to pasu bérna uzvedibu
readé bdatiski atskirigi vai pielieto dazadas sekas. Pieméram, ja
viens audzinatajs readgé un bérna rupju lamasanos, bet otrs to
ignoré, maz ticams, ka bérna uzvediba mainisies. Visi darbinieki
vienojas par metodém, izprot tas un pielieto vienadi. Tapat ikvienam
darbiniekam ir jatic, ka izmantota metode dos rezultatu, t.i.,
darbinieki tic izvélétajam disciplinésanas planam un pielietotajam
metodém. Var bt situacijas, kad, neatbilstoSi pielietojot, ari laba
disciplinéSanas metode var nedot gaidito rezultatu un radit vilSanos
bérna un darbinieka. Biezi praksé nakas saskarties ar sidzibam par
ta saukto kalendara metodi, jo to pielieto neatbilstosi, pieméram,
pieaugusais nepamana bérna labo uzvedibu un tadé| nedod vinam
pozitivu novértéjumu (zvaigzniti, punktu, uzlimiti), par ko bérni
jatas vilusies un parstaj reagét uz So metodi.

3. Skaidri saprotami noteikumi, dienas kartiba un paredzamas
nepareizas uzvedibas sekas. Bérniem ir jazina, ka par noteikumu
neievéroSanu biis noteiktas sekas. Par noteikumiem un dienas
kartibu bérni ir jainformé, kolidz vini ierodas institdcija. VElams, lai
noteikumi bGtu novietoti bérniem zinama vieta, lai tie batu viegli
saprotami un nebdtu parak gari.

DisciplinéSana japielieto sekas, kas runa skalak par pieaugusa
teiktiem vardiem, un tas parasti partrauc nevélamu uzvedibu
(MacKeznie, 2001). Vardarbigs sods vél nevienu bérnu nav mainijis
uz labo pusi, un sada soda vieta nepiecieSams bérnu iepazistinat ar
jauniem iesp&jamiem uzvedibas veidiem dazadas situacijas (Bikse,
2008). Ka viena no bitiskakajam atSkiribam starp vardarbigu sodu
un sekam tiek minéts tas, ka sods pazemo, bet sekas bérnam
maca, kadu uzvedibu no vina pieaugusSie sagaida (Kwasny, 2012).
Katrai uzvedibai ir jablt sekam, kas ir dabiskas vai logiskas un izriet
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no bérna ricibas, un tas palidz bérnam izprast iemeslus, kuru dé| ir
izvirziti noteikumi. Tas var palidzét b&rnam internalizét noteikumus
(Landy, 2009).

Sods visbiezak nemaca bérnam, ka risinat problémas un ka uzvesties
labak, tas logiski neizriet no bérna ricibas, tadé| tas bérnam var
bt neskaidrs, rada paridarijuma izjatu, vélmi atriebties. Savukart
sekas, kas kopigi ar bérnu ir ieprieks noteiktas sarunu laika, izriet
no zinamiem nosacijumiem, iestajas uzreiz péc ricibas un, pat, ja ir
atliktas uz laiku, joprojam ir saprotama logiska saikne starp ricibu
un sekam. Sekas maca bérnam atbildibu un IEmumu pienemsanu,
ka ari to, ka labot nodarito paridarijumu (Kwasny, 2012).

Dabiskas sekas ir bérna ricibas dabiskais rezultats. Tas dabiski
izriet no bérna ricibas vai situdcijas (MacKeznie, 2001). Saja
situacija bérns atbild par savu izvéli. Pieméram, ja ar rotallietu
sp€léjas nepieméroti, ta saplist un ar to vairs nevar spéléties;
ja bérns neieliek savas netiras drébes velas kast€é, tas netiek
izmazgatas. Tas ir dabiskas sekas, kas iestajas péc bérna ricibas
(Kwasny, 2012). Dabiskas sekas iesaka pielietot (MacKenzie,
2001) situacijas, kad kaut kas ir pazaudéts, sabojats, kad bérnam
rodas ieradums ,aizmirst”, vinS novilcina laiku, nepilda savus
pienakumus. Logiskas sekas parada bérnam, ka bitu jarikojas
un ka nevajadzétu rikoties. Lai Sada situacija rastos, bérnam jazina
iestadé pastavosie noteikumi. Noteikumu zinasana veido bérna
drosibas izjltu, ka ari lauj pienemt IEmumus par savu uzvedibu, jo
bérns zina, ka péc nevélamas uzvedibas bus negativas sekas, bet,
ja rikosies ta, ka sagaida pieaugusie, sekas bis pozitivas. Logiskas
sekas pieaugusie pieméro situacijas, kad dabisko seku iestasanas
var apdraudét bérna veselibu, labklajibu, pieméram, situacija,
kad bérns vélas ziema iet lauka nepiemérota apgérba, japieméro
logiskas sekas, jo dabisko seku iestasanas gadijuma bérns var
saslimt.

Logiskas sekas ir ka strukturétas macibu situacijas, ko nosaka
pieaugusais, piedzivo bérns, un Sis sekas ir logiski saistitas ar
situaciju un bérna uzvedibu. Logiskas sekas iesaka pielietot
situacijas (MacKenzie, 2001), kad bérns nesadarbojas ar citiem
bérniem, rada nekartibu, nertipé&jas par savam mantam, bérnam ir
destruktiva uzvediba, vins nepilda savus majas pienakumus, dara
pari citiem u.c. situacijas.



4. Pozitivas uzvedibas apbalvosana. PieaugusSajiem ir svarigi sniegt
b&rnam pozitivu pastiprindjumu, kas visbiezak ir uzslava par pareizu
un atbalstamu uzvedibu. Nereti bérni sanem pieauguso uzmanibu
tikai gadijumos, ja to uzvediba neatbilst pieauguso gaidam,
tad€jadi bérnos var nostiprinaties parlieciba, ka tikai ar sliktu,
nepienemamu uzvedibu bérns var sanemt pieaugusa uzmanibu. VEl
bitiski atceréties, ka vajag slavét nevis bérnu pasu, bet bérna ricibu
(Vikofs, Anela, 1998). Tapat ieteicams atturigi izmantot nopélumus
un nav pielaujams par bérna nevélamu uzvedibu izteikties, to vértet
publiski, citiem bérniem un pieaugusajiem dzirdot, jo tas b&rnam var
radit negativas emocionalas sekas, traumas simptomus (Cameron,
Sheppard, 2006). Tapat, ka ieveérojot un slavéjot labo uzvedibu,
ari noradot uz nevélamu uzvedibu, ir jaruna, ka riciba, nevis pats
bérns, ir slikta (Vikofs, Anela, 1998). Izsakot jebkuru prasibu
b&rnam, pieaugusajam ir jafokus&jas uz nevélamo uzvedibu un
janoraida ta, nevis pats bérns, kurs sadi uzvedas (MacKezie, 2001).
Lai jebkura pielietota disciplinéSanas metode bitu rezultativa,
pieaugusajiem svarigi izvairities ari no agrak bijusas negativas
uzvedibas pieminésanas. Ja tiek pieminétas bérna agrak pielautas
klidas, tas neveicina pozitivu ricibu un labas bérna un darbinieka
attiecibas.

5. Pozitiva komunikacija. Beérnu disciplinéSana japielieto ,Es-
véstijumi”, jaizvairas no draudu lietoSanas. Tapat svarigi péc
iespé&jas izvairities no pastavigu aizradijumu, aizliegumu, pavélu
izteikdanas b&rnam un bieZas ,n&” teik§anas (Spalleka, 1998), kas
savstarp€jas attiecibas var tikai pasliktinat. Dorotija Folca-Greja
(Foltz-Gray, 2012) vérs uzmanibu uz pieauguso prasmém izvirzit
jebkura vecuma bérnam skaidrus noteikumus, Tsi un vienkarsi
formul€jot uzvedibu, kuru sagaida no bérna, nevis draudot ar
sekam, par kuram gan bérns, gan pieaugusSais zina, ka tas netiks
izpilditas. Biezi gan vecaki, gan dazadas institlicijas stradajosi
pieaugusie, pieméram, pedagogi, audzinataji, treneri, médz izteikt
draudus, kurus nespéj realizét, un péc tam pasi jitas neveikli. Folca-
Greja draudésanas vieta iesaka piedavat bérnam izvéles, sekot lidzi
uzdevumu izpildei, atvainoties, izteikt skaidras prasibas. Pozitiva
komunikacija sevi ietver to, ka pieaugusais raksturo problému un
pastasta, ka jutas attieciba uz noteiktu bérna uzvedibu, pasaka, ko
gaida no bérna, parada vai paskaidro, ka notikuso var labot, piedava
izveéli un rikojas, ja bérns neievéro noteikto planu. (Kwasny, 2012,
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Fabere, Mezlisa, 2007). Lai komunikaciju varétu saukt par pozitivu,
ir svarigi izvairities no papildu komentaru izteikSanas.

Izsakot bérnam prasibas, vienlidz svariga ir ar1 saskanotiba starp
verbalo un neverbalo komunikaciju (MacKenzie, 2001), ka ari
pieaugusa teikto un ricibu. Jau iepriekS minéts, ka bérni labak
macas no ta, ko pieaugusie dara, nevis no ta, ko vini saka, tadéjadi
ir svarigi, lai, izsakot prasibas, pieaugusais neraditu nekadas
Saubas, ka teiktais ir domats nopietni. Kad pieaugusa teiktais ir
saskanots ar vina ricibu, bérns izprot, kadu uzvedibu pieaugusais no
vina sagaida. Kad pieaugusais ir tieSs un precizs, izmanto normalu
balss toni, informé par sekam, bérnam ir vieglak izpildit prasibas
un ieveérot disciplinu.

Ja darbinieks ir parliecinats, ka bérnam noteikumi ir zinami,
vajadzétu izvairities no VEélgjumu, ceribu izteikSanas, no
bezjédzigas atkartoSanas un atgadinasanas, bridinajumiem, otro
iesp&ju dosanas, ltigSanas, aicinasanas, draudésanas un atkartotas
skaidrosanas. Neskaidru noradijumu doSana, argumentéSana un
diskusijas ari paver bérnam daudz iesp&ju atteikties no prasibu
izpildes (MacKenzie, 2001).

6. Bérna beznosacijuma pienemsSana. PieaugusSie respekté katra
bérna individualitati, pienem bérnu tadu, kads vins ir. Dazreiz
konflikti bérna un darbinieka starpa var bat ari noteiktu darbinieka
gaidu vai parliecibu rezultats, pieméram, konflikts var rasties, ja
darbinieks pauz nesléptu nepatiku
pret vienu bérnu, nepamatoti
aizradot, par ko var sadumpoties
visa grupa (http://shkolal3gorny.
edusite.ru/p54aal.html). Lielai
dalai pieauguso parasti ir zinamas
ceribas un gaidas attieciba uz
bérnu uzvedibu (MacKenzie,
2001). Ja bérna uzvediba atbilst
pieaugusa gaidam, attiecibas
parasti veidojas dabiski, viegli.
Sada saskana tiek vértéta
divos Ilimenos - emocionala
jeb tas, ko pieaugusais jat
attieciba pret bérnu, un tas, ko



pieaugusais doma par bérnu (cik pienemama pieaugusajam ir
bérna uzvediba). Lai bérna disciplinéSana un audzinasana batu
veiksmiga, pieaugusajam ir japienem, ka bérns var neuzvesties ta,
ka pieaugusais sagaida, t.i., pieaugusajam ir jaatvadas no ,ideala”
bérna. Si nav viegla prasme, tacu svariga, lai katrs bérns justos
pienemts un vinam netiktu izvirzitas nerealas gaidas.

7. Parlieciba par pozitivu izmainu iesp€jamibu. Ja darbinieks netic,
ka bérna uzvediba ir mainama, tad, visticamak, ari nebds vélama
rezultata. Jebkuram darbiniekam, stradajot ar bérniem institdcija,
jaapzinas, ka lielaka dala bérnu parbaudis darbinieka robezas, lai
izprastu, cik drosi ir uzvesties viena vai cita veida, tomér sada un
cita veida uzvediba ir mainama. Bérni nevar zinat, vai nepareizas
uzvedibas gadijuma tiks piemérotas sekas, tadé| vini to izmégina
praksé, parbaudot noteiktas robezas (MacKenzie, 2001).

8. Darbiniekiem jaatpazist sava attieksme un emocijas. Katram
cilvékam saskarsmé ar citiem rodas dazadas domas un jitas.
Bérni, kuriem uzvedibas problému vai kadas savas pieredzes dé|
ir gratibas ievérot noteikumus, parasti izraisa darbiniekos spécigas
jutas. Darbiniekam svarigi atpazit savas emocijas un domas un
pieméroti tas izpaust, lai nekaitétu bérnam. Darbiniekam, stradajot
ar bérnu, jasp€j atzit vairakas lietas — bérna uzvediba var izraisit
dusmas, pieaugusajam ir tiesibas uz savam dusmam, un katram ir
tiesibas izpaust, izradit savas dusmas, tacu nedrikst aizskart bérnu
(Vecgrave, 1996). Visbiezak darbiniekam dusmas paradas laika,
kad tiek apdraudéts kas cilvékam personigi nozimigs, pieméram,
pasciena, manta, principi u.tml., tomér, ja dusmas vai kadas citas
emocijas sak radit gritibas ikdienas darba, ieteicama kovizija vai
supervizija, lai sanemtu kolégu vai profesionalu atbalstu.

9. Tapat gritibas bérnu disciplinéSana var radit zinasanu trikums,
nedrosiba par savu pieaugusa (ka disciplinétaja) lomu, negativa
attieksme pret bérnu, pieauguso neadekvatas gaidas, visatlaujosa
pieeja audzinasana, neatrisinati personiskie konflikti, laika un
atbalsta sistémas trikums, ka ari bérns, kura temperamenta
iezimes rada gritibas ieveérot noteikumus (Landy, 2009).
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Disciplinésanas ieviesana institicija

Sakot veidot iestades disciplinéSanas planu, ir svarigi nemt véra,
ka situacijas viena no otras var atskirties un katru dienu var rasties
atskirigas problémas. Stratédija, kas labi darbojusies vakar, varétu
nedarboties Sodien, tadé| ir lietderigi izstradat vairakas disciplinésanas
stratégijas, no kuram izvéléties piemérotako. Turpmak tiks piedavati
ar1 vairaki uzvedibas veidoSanas modeli, kas var noderét noteiktas
iestades disciplinésanas plana izstradei.

Lai turpinatu disciplinésanas plana izveidi, nepiecieSams apzinaties
un noskirt pienemamu bérnu uzvedibu un nevélamu uzvedibu - ta
saukto ,slikto uzvedibu”.

Uzvedibu var definét ka visas cilvéka veiktas fiziskas un mentalas
darbibas. Tad€jadi uzvediba ir jebkas, ko cilvéks dara, vienalga, vai slikti
vai labi, pareizi vai nepareizi, produktivi vai nelietderigi utt. Nevélama
uzvediba ir apzimé&jums jebkadai uzvedibai, kura tiek uzskatita par
nepiemérotu apstakliem vai situacijai. Vairuma gadijumu tiek uzskatits,
ka bérni rikojas apzinati, zinot, ko viniem nevajadzétu darit (http://
www.teachermatters.com/classroom-discipline/creating-discipline-
plans/understanding-behavioral-problems.html).

Definéjot nevélamu uzvedibu, katram darbiniekam ir svarigi saprast,
ka vin$ ar noteikto bérna uzvedibu doma to pasu, ko citi darbinieki,
tade| katru nevélamu uzvedibu ir svarigi definét péc iespé&jas konkrétak.

Darbinieki sastopas ar sSadiem 5 plasi izplatitiem nevélamas
uzvedibas tipiem:

1. agresija — bérnu fiziski un verbali uzbrukumi darbiniekiem vai
citiem bérniem;

2. amoralitate - krapsanas, melosana, zagsana;

3. autoritates ignorésana - bérni noraida, pretojas darit to, ko
darbinieks no viniem prasa;

4. nodarbibu vai citu veicamu uzdevumu traucésana, pieméram,
skala runasana, akstiSanas un métasanas ar priekSmetiem,
staigasana pa telpu, pieméram, gulamtelpu, kad jagul;

5. laika izniekoSana, pieméram, mulkoSanas, aizsapnosanas, kas
sevi ietver nepiecieSamo uzdevumu, darbibu neveikSanu, tacu Sis
nevélamas uzvedibas tips retak ka ieprieks minétie Cetri tipi varétu
radit grutibas instituciju darbiniekiem.



Iestade rodoties jauniem apstakliem, pieméram, kad tiek lemts
mainit IidzSin€jo bérnu disciplinéSanas sistému vai noslédzies kads
posms (beigusas brivdienas), ierodas jauns bérns u.c., tiek ieteikts
(Canter, 1976):

e izlemt, kadu uzvedibu no bérniem ir nepiecieSams panakt, ka ari
noteikt vélamas un nevélamas uzvedibas sekas;

e rakstiski sagatavotos un pienemtos noteikumus apstiprina
iestades vaditajs. Tas ir svarigi ne tikai bérniem, bet ari pasiem
darbiniekiem, jo veido iestades iekS€jo kultiiru;
e pirmaja tikSanas reizé ar bérnu ir jaapspriez uzvediba, sekas un
tas, kadas metodes darbinieks izmantos, lai sekotu lidzi noteikumu
izpildei;
e iestadé jau dzivojoSiem bérniem var llGgt uzrakstit sarakstu
ar prasibam un sekam, kas bds, ja noteikumus neievéros. Arl
citi pétijumi (Cameron, Sheppard, 2006) rada, ka bérnu aktiva
iesaistiSana uzvedibas noteikumu veidosana rada pozitivu efektu;
e informé&jot bérnus par noteikumiem, jauzsver, ka Sie noteikumi
palidzés bit atbildigiem;
e javaica bérnam, lai vins saviem vardiem izstasta, ka tas saprot
noteikumus un iespéjamas savas uzvedibas sekas;
e izvértéjot nepiecieSamibu, par iestadé esoSiem noteikumiem
jainformé& ari bérnu apripétaji un cilvéki, kas bérnu ievieto socialas
rehabilitacijas institlcija, lidzot vinu atbalstu un sadarbibu bérna
laba. Tas var bat Tpasi noderigi situacijas, kad top skaidrs, ka
bérnam majas noteikumi nav bijusi, jo Saja situacija noteikumu
izskaidroSana bérnam ir tikpat svariga ka saruna ar darbiniekiem,
kas bérnu ievieto institlicija (socialo darbinieku, barintiesas parstavi
vai citu), lai vins izprastu, kadé| iestadé ir noteikumi un kadas bds
to neievéroSanas sekas. Tapat, péc uzturésanas islaicigas socialas
rehabilitacijas institlicija, bérna interesés var bt iestadé pielietoto
disciplinéSanas metozu turpmaka pielietoSana laika, kad bérns
atgriezas iepriekSéja dzives vidg;
e nekavéjoties jauzsak parliecinoSas disciplinéSanas plana
realizacija.
Tiek (Canter, 1976) izdalitas ari kludainas parliecibas par
disciplinésanu:
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e labi darbinieki var tikt gala ar disciplinas problémam pasi, bez
jebkadas palidzibas;
e stingra disciplina rada bérniem psihologisku traumu;

¢ disciplinas problémas izzud, ja bérniem tiek piedavatas nodarbes,
kas atbilst vinu vajadzibam;

¢ nevélamai uzvedibai ir tik dzili iemesli, ka uzvediba nemainisies.

Lai veiksmigi realizétu jebkuru disciplinéSanas planu un katru
noteiktu disciplinéSanas metodi, darbiniekiem ir jaizvérté, vai kada
no iepriek§ minétajam klGdainajam parliecibam netraucé bérnu
disciplinéSanai. Ja darbinieks atkldj, ka vinam ir kada no Sim parliecibam,
to vérts parrunat ar kolégiem supervizija vai komandas sapulceé.

Disciplinésanas un uzvedibas veidoSanas
modeli

Parsvara, runajot par disciplinéSsanu un nevélamas uzvedibas
mainu, tiek runats par kognitivi biheivioralam metodém, uz ko balstas
ari turpmak apltkotie Skinera (péc Andrius, 2013) un Li un Marlénas
Kanteru (Canter, 1976) veidotie disciplinas modeli. Biheiviorisma teorija
uzvedibai tiek izdalitas tris sastavdalas - stimuls, reakcija, sekas. Un
reakcija Saja gadijuma ir vélama uzvediba, kas atrodas starp diviem
apkartéjas vides ietekmes veidiem. Viens ievada uzvedibu un ir stimuls
jeb ieprieksgji notikumi, un otrs seko tilit péc uzvedibas izpausmém un
dévéjams par sekojoSiem notikumiem jeb pastiprinajumiem. Visbiezak
pieaugusie izvélas mainit bérnu uzvedibu, mainot sekas jeb, citiem
vardiem sakot, pielietojot dazada veida pastiprinajumus (Liepina,
1998).

Lai veiksmigi iedarbotos uz bérnu nevélamu uzvedibu, tiek ieteikts
(Landy, 2009):

1) definét problému uzvedibas [imen1 (piemé&ram, bérns sit citiem
bérniem) un saskaitit, cik biezi tas paradas;

2) novérot, kas notiek pirms un péc tam, kad si uzvediba notiek un
kas varétu uzturét So uzvedibu;

3) izmainit apstaklus, kas veicina So uzvedibu;



4) izmainit to, kas notiek péc nevélamas uzvedibas, vai izmainit
sekas un pateikt bérnam, kadas tas bus;

5) novértét intervences efektu, skaitot, cik biezi paradas nevélama
uzvediba (sit citiem) un cik biezi parddas vélama uzvediba
(sadarbojas, neizmantojot fizisku spéku).

Skinera uzvedibas veidosanas modelis

Skiners (péc Andrius, 2013) uzskatija, ka cilvéka uzvedibu var

veidot vélama virziena, sistematiski piemérojot pastiprindjumu.

Skinera galvenas idejas:

1. uzvedibu veido sekas, kas notiek ar individu uzreiz péc noteiktas
uzvedibas;

2. sistematiska pastiprinajuma (apbalvojuma) izmantosana var
veidot bérnu uzvedibu vélama veid3;

3. uzvediba pavajinas, ja tai neseko pastiprinajums;
4, ari sods mazina uzvedibu;

5. agrina uzvedibas macisanas stadija konsekventa pastiprinasana
dod vislabako rezultatu;

6. kad uzvedibas veidoSana ir sasniegts vélamais limenis, to
vislabak iespéjams uzturét, laiku pa laikam dodot pastiprinajumu;

Uzvedibas veidoSana notiek divéjadi:

e ja darbinieks novéro nevélamu bérna uzvedibu un to pastiprina,
tad bérns tiecas darbibu atkartot. Pastiprinajums var bt jebkada
reagéSana uz bérna uzvedibu, pieméram, situacija, kad bérna
uzvedibas meérkis ir bijusi uzmanibas pievérsana, pieaugusais
readé uz nevélamo uzvedibu, un bérns savu mérki ir sasniedzis,
lldz ar to vins$ arl citas situacijas uzvedisies lidzigi, lai atkal
sanemtu pieaugusa uzmanibu.

e darbinieks novéro nevélamu bérna uzvedibu, un bérnu atbilstosi
soda vai ignorg, savukart citu bérnu apbalvo, kad vins uzvedas
vélama veida. Lidz ar to bérns ar nevélamo uzvedibu mazak
atkartos savu nepareizo ricibu.
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7.uzvedibas veidosana var sekmigi pielietot dazadus
pastiprinajumus. Lai pielietotu jebkuru no turpmak aprakstitiem
pastiprinajumiem, ir jaizprot, kadu apbalvojumu bé&rns novértes.
Balstoties uz Skinera idejam, var izdalit vairakus pastiprinajuma
veidus:
7.1. socialie pastiprinajumi
Socialie pastiprinajumi sastav no vardiem, Zestiem un sejas
izteiksmém. Daudzi bérni censas uzvesties vélama veida, lai
iegUtu uzslavu, atzinibu, labus vardus vai smaidu no darbinieka.
Socialie pastiprinajumi tiek iedaliti verbalajos (pieméram,
0O-o! Lieliski! Jauki! utt.) un neverbalajos (pieméram, smaids,
majiens, acu kontakts, pacelts 1kskis, pozitivs pieskariens,
u.tml.)

7.2. grafiskie pastiprinajumi
Grafiskais pastiprinajums ietver zimes, pieméram, skaitjus,

atzimes, keksisus, ,,smaidinus”, specialos simbolus. Darbinieks
tos var uzrakstit, uzlikt ar zimogu, pielimét (uzlimes) u.tml.

7.3. aktivitate ka pastiprinajums

Aktivitates ka pastiprinajumi ietver tadus pasakumus, kas
bérnam patik un kam vins dod priekSroku. Jebkura aktivitate
var but pastiprinajums. Piemé&ram, jaunakiem bé&rniem - spéles
vai rotallietas izvéle, dzivnieku pabarosana, vidéja vecuma
bérniem - spéles izvéle, telpas dekorésana, papildu brivais
laiks, savukart vecakiem bérniem - nedalita uzmaniba no
svariga pieaugusa, atbrivojums no kada darba, iespé&ja veikt
ko Tpasu u.c.

7.4. materialie pastiprinajumi

Materialie pastiprinajumi ir reali objekti, ko bérni var nopelnit
ka athdzibu par vélamo uzvedibu, un daziem bérniem tie ir
nozimigaki par cita veida pastiprinajumiem. Tos plasi izmanto
bérniem, kuriem ir Tpasas uzvedibas problémas. Pieméram,
materialie pastiprindjumi var bat uzkodas (Cipsi, rozines,
konfektes), uzlimes, zimuli, nozimites utt.



Kanteru parliecinosas disciplinesanas modelis

Modelis disciplinas nodrosinasanai klasé tika izveidots 70. gados
(Canter, 1976). Vispirms tas bija orientéts uz autoritativu pieeju,
bet misdienas ir attistijies un kluvis demokratisks. Parliecinosa
disciplinéSana ir sistematisks un objektivs veids, ka panakt pedagoga
kontrolétu vidi klasé, tacu vienlaicigi tas ir attiecinams ari uz citam
institdcijam. Vel var teikt, ka parliecinosa disciplina ir disciplinésanas
plans, kas uzsver pieaugu$a gaidas, ka ari pozitivas un negativas
uzvedibas sekas bérniem.

Pieaugusa pasparliecinatiba un neatlaidiba ir Kanteru modela
uzmanibas centra. Sis modelis nodro$ina efektivu korigéjosu disciplinas
sistému. Kanteri uzskata, ka modela galvena panakumu ,atsléga” ir
piemérotas bérna uzvedibas pamaniSana, izsakot atzinibu un tadéjadi
iedrosinot turpinat vélamo uzvedibu.

Darbiniekiem vajadzé&tu veicinat cienigu un atbildigu ricibu no bérnu
puses. Ir japanak, ka $ada uzvediba ir nepiecieSama bérniem, vecakiem
un sabiedribai kopuma. AudzindSanas un maciSanas process bez ta ir
neefektivs. Daudzi pieaugusie k|adaini uzskata, ka stingra kontrole ir
nospiedoSa un nehumana. Tacu, ST modela autori uzskata, ka pareizi
pielietota stingra kontrole var bt humana un brivibu veicinosa.

Saja modeli tiek pasvitrotas bérnu un darbinieku tiesibas. Ka
galvenas darbinieku tiesibas tiek minétas: veidot optimalu audzinasanas
un macisanas vidi, pieprasit un sagaidit atbilstoSu uzvedibu, ka ari
sanemt atbalstu un palidzibu. Savukart bérna butiskakas tiesibas ir:
bat ar darbiniekiem, kas palidz ierobezot pasdestruktivu un nevélamu
uzvedibu, un izvéléties uzvedibas veidu, apzinoties sekas. To var
sasniegt, pielietojot parliecinosas disciplinésanas modeli. Darbinieks
skaidri izsaka savas prasibas bérnam un seko lidzi to izpildei ar
atbilstoSu un konsekventu ricibu. Parliecinosas disciplinéSanas modela
pamatprincipi pieaugusa uzvediba:

e spéja skaidri definét prasibas;

e spéja bérnam par noteiktu ta uzvedibu pateikt: ,Man tas patik”,
~Man tas nepatik”;

e sp€ja atkartoti izteikt prasibas un emocijas;
e spéja uzturét acu kontaktu;

e spéja izmantot stingru un parliecinoSu balss toni;
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e sp€ja izmantot neverbalo komunikaciju saskana ar verbaliem
izteikumiem;

e spéja lietot ,Es-véstijumus”;

e spéja sekot lidzi saviem solijumiem, konsekventi ievérojot
ieprieks noteiktas sekas;

e spéja bt parliecinoSam un noteiktam, izsakot prasibas, noradot
uz sekam, skaidrojot, kadé| attieciga riciba ir nepiecieSama.

Pieci soli parliecinosas disciplinésanas modela ieviesanai

Kanteri uzskata, ka jebkurs spé&j bat neatlaidigs un noteikts, kad tas
ir nepiecieSams. Tomér ir dazadi Skérsli, kas darbiniekiem ir japarvar,
izsakot savas prasibas un panakot bérnu piekriSanu. Vairums no Siem
Skérsliem ir saistiti ar darbinieku negativajam gaidam attieciba uz
bérna uzvedibu. BiezZi darbinieki sagaida, ka bérni izturésies nepareizi.
Darbiniekiem ir japienem, ka vini var labvéligi ietekmé&t bérna uzvedibu,
neatkarigi no ta, kadas ir sakotnéjas problémas. Lai mazinatu darbinieku
negativas gaidas, ieteicams nemt véra, ka:

e bérniem ir nepiecieSamas robezas, un darbiniekiem ir tiesibas tas
noteikt un sagaidit to ievérosanu;

e darbiniekiem ir tiesibas prasit un sanemt palidzibu no vadibas,
kolegiem un vecakiem. Darbinieki, kam ir Sads atbalsts, nejutisies
iebiedéti, ja bérni uzvedisies izaicinosi vai naidigi;

e pret visiem bérniem nevar izturéeties vienadi. Eksisté uzskats, ka
prasibas un sekas ir japieméro visiem bérniem vienadi, bet dazadi
bérni viena un taja pasa situacija var readét atskirigi. Bérni parasti
saprot, ka dazkart vinu vienaudziem ir nepiecieSama Ipasa palidziba,
un pienem, ja noteiktiem bérniem tiek pielietoti kadi noteikti stimuli
vai uzvedibas veidoSanas pasakumi.

2. solis. Parliecinosu reagéSanas veidu praktizéSana

Kanteri uzskata, ka darbinieka reagésanas veids bérnu grupa nosaka
mikroklimatu, kas saistits ar bérnu pasvértéjumu un sasniegumiem.
Kanteri izskir 3 reagésanas veidus, kas raksturo darbinieku attiecibas
ar bérniem, kam raksturiga nevélama uzvediba:



e neparliecinoSa reagésana

Neparliecinosa reagésana ir tipiska darbiniekiem, kuri nesp€j vai
uzskata, ka ir nepareizi bérnu uzvedibai uzlikt stingras robeZas.
Darbinieki neizvirza saprotamas prasibas, ir pasivi un nesp€j
nodrosSinat prasibu izpildi. Vini cer, ka labvéliga attieksme panaks
prasibu ievérosanu. Darbinieki parasti samierinas un pienem jebko,
ko bérni nolemj darit, savukart bérni jatas apjukusi un samulsusi.

e naidiga reagésana

Naidiga reagésana ir tipiska darbiniekiem, kuri jat, ka netiek gala ar
bérniem. Vini izmanto tadus panémienus ka sarkasms, draudi, biezi
kliedz un uzskata, ka viss jakontrolg, lai nepielautu haosu. Naidiga
izturéSanas izraisa negativas emocijas, necienu pret pieauguso un
vélmi atriebties, ka ari ierobezo bérnu vajadzibas péc droSibas un
emocionala siltuma.

e parliecino$a reagésana

Parliecinosa reagésana ir tipiska darbiniekiem, kuri skaidri izsaka
bérniem savas prasibas, pastiprina sp&ju piemérot sekas gan
situacijas, kad bérni ievéro izvirzitos noteikumus, gan tad, kad
neievéro. ParliecinoSa readéSana japraktizé tik ilgi, kamér ta
saskarsmé ar bérniem klist par dabisku un passaprotamu.

3. solis. Ierobezojumu noteikSana

Lai darbinieks bitu parliecinoss, vinam skaidri jadefing, kadu
uzvedibu vins sagaida, un tas jaizskaidro b&rnam. P&c tam ir jaizlemj
par uzvedibas sekam. VElamai uzvedibai parasti pietiek ar verbalu
apstiprinajumu. Nevélamas uzvedibas gadijuma darbiniekam jabat
gatavam stingra un noteikta veida atgadinat bérnam prasibas.
Ierobezojumu noteikSanas tehnikas:

e piemérotas uzvedibas pieprasisana:
x majieni — laiku pa laikam izteikt atgadinajumus par gaidam,
pieméram, ,Turpiniet darbu, sarunajoties klusi”;

x ,Es-véstijumi” - paskaidrot, ka bérna uzvediba ietekmé
darbinieku, pieméram, ,Kad Tu runa tik skali, es nevaru
dzirdet, ko saka citi bérni”;

® noradijumi jautdajuma forma, pieméram, ,Ka bdtu, ja Tu
tagad atgrieztos pie istabas kartosanas?”
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® skaidra prasibas izteikSana, saucot bérnu varda, pieméram,
»Jani, atgriezies sava istaba!”

Piemérotas uzvedibas pieprasisana var bit neveiksmiga, ja, izvirzot
prasibu, darbinieks nav bijis gatavs sekot tas izpildei.

e Verbalo prasibu izteikSana, lietojot balss intonaciju, acu kontaktu,
Zestus.

Balss intonacijai jabat uzstajigi neitralai un lietiSkai. Ta nedrikst
blt asa, aizvainojoSi sarkastiska vai bied&josa, ari ne jautra,
nenopietna, jo ta nedos vélamo rezultatu. Lai ar teikto panaktu
vislielako efektu, darbiniekam ir jaskatas bérnam tiesi acis. Tai pasa
laika nav jauzstaj, lai bérns skatitos darbiniekam acis. Pat ja bérns
novérsas, darbiniekam, izsakot prasibu, ir javérS uz bérnu tiess
skatiens. Savukart Zestu izmantoSana ievérojami pastiprina verbali
nododamas zinas, tacu nav pielaujama pirkstu un ddru vicinasana
pie bérna sejas. Fizisks pieskariens var bt Tpasi efektivs, ja tiek
izmantots kopa ar verbalu izteikumu. Visbiezak plecam uzlikta roka
zino bérnam par atbalstu, sapratni, pienemsanu, sirsnibu un palidz
bérnam fokuséties uz darbinieku. Tomér ir gadijumi, kad bérni
no pieskariena izvairas, ko ir svarigi respektéet, tadé| ir ieteicams
izvértét, ar kuru bérnu fizisku pieskarienu var pielietot un ar kuru
tas nebdtu vélams.

e Uzstajiga sakotnéjo noradijuma atkartosana.

Si tehnika, saukta ari par ,Vecas plates” tehniku, ipasi efektiva ir
tad, kad bérns mégina izvairities no izteiktas prasibas. ST tehnika
jaizmanto tad, ja bérns nevélas ieklausities, turpina uzvesties
neatbilstosi vai atsakas uzpemties atbildibu par savu uzvedibu.
Tados gadijumos jaatkarto fraze, sakot ar vardiem ,Es saprotu,
tacu ...”, ,Ja, varbit, tacu....” To atkarto ne vairak ka 3 reizes. Péc
tresas atkartoSanas reizes japieméro sekas.

4. solis. SekoSana lidzi noteikto ierobezojumu ievérosanai

Sekosana lidzi paredz atbilstoSu darbinieka ricibu, kas tiek pielietota,
kad bérni prasibu izpilda (pozitivs rezultats) vai neizpilda (negativs
rezultats). Svarigi, lai bérni zinatu par sekam, kas iestasies atkariba no
izvélétas uzvedibas. Darbiniekam nepiecieSams informét par sekam,
kas iestasies nevélamas uzvedibas rezultata. Jaizvairas no draudésanas,
jo draudi ir apgalvojumi, kas pauz nodomu sapinat vai kaitét. Jau



pirms noteikumu ievéroSanas vai neievérosanas darbiniekam jaizvélas
atbilstoSas sekas. Sim sekam jablt gan pozitivam, gan negativam, ar
dazadu ,smaguma” pakapi dazadu noteikumu parkapumu gadijumiem.

5.solis. Pozitivo jeb labvéligo seku ievieSana

Darbinieka reagésana situacijas, kad bérni uzvedas vélama
un atbilstosa veida, palielina darbinieka iespéjas ietekmét bérnu
uzvedibu, veicina nevélamas uzvedibas mazinasanos un rada labvéligu
mikroklimatu. Darbinieka Tpasa, pozitiva personiska attieksme ir viens
no visnozimigakajiem bérna uzvedibas pastiprinasanas (apbalvosanas)
veidiem. So attieksmi b&rnam var nodot, izmantojot uzslavas, 1su
sarunu, smaidu, acu kontaktu u.tml. Parasti bérni pozitivi atsaucas uz
Tpasam balvam par labiem sasniegumiem, uzvedibas uzlabosanos u.tml.
Jaizveido tada uzvedibas seku sistéma, kas ir viegli izpildama. Parasti
bérni readé pozitivi tad, kad viniem ir pieejamas kadas privilégijas,
pieméram, sakartot aprikojumu, veikt kadu Tpasu darbu u.tml.

Dreikursa logisko seku disciplinésanas modelis

Dreikurss uzsvéra nepiecieSamibu noteikt katra bérna uzvedibas
mérki, lai veiksmigi izmainitu bérna uzvedibu. Lai izprastu bérna
uzvedibas mérkus (R.Dreikurss, péc Balsons, 1995, Gipenreitere,
2006), bérna uzvediba tiek aplikota vina dzivesstila konteksta. Tiek
uzskatits, ka neveélamu uzvedibu izraisa individa nepareizi izvirzits
meérkis sasniegt ievérojamu parakumu par citiem, lai apklusinatu
savu mazvertibas izjutu. Tadéjadi jebkura uzvediba ir mérktieciga,
t.i., uzvedibas vienigais virzitajs ir mérkis, un uzvedibas mérki var but
(R.Dreikurss, péc Balsons, 1995):

1) gdtuzmanibu. Bérna uzvedibai raksturiga: kartibas traucésana,
~aksts”, slinkums, bailigums, nekartiba, nemierigums, slikta
macisanas. Savukart pieaugusais ka atbildi uz bérna uzvedibu izjat
ignumu (saigumu, sapikumu), priecajas, kad nevélama uzvediba
beidzas.

2) cina par varu. Bérna uzvedibai raksturiga: nepaklausiba,
stlirgalviba, slinkums, dusmu Iékmes, izaicinasana, savas taisnibas
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pieradisana. PieauguSais kontakta ar bérnu jltas apdraudéts,
saniknots, personiski izaicinats. Jat uzvaras prieku, kad neveélama
uzvediba tiek partraukta.

3) atriebiba. Bérna uzvedibai raksturiga - zagSana, vardarbiba,
brutalitate, vandalisms, neZéliba. Bérna iekS&ja parlieciba ir, ka
pret vinu izturas netaisni. PieauguSais kontaktd ar bérnu izjat
aizvainojumu, jat, ka vinam dara pari, ka bérns ir nepateicigs (jutas
dzili aizskarts). PieaugusSais jatas atvieglots, kad bérna uzvediba
sak uzlaboties.

4) glabsanas norobezojoties (izmisums, bezceriba). Uzvediba
vérojams, ka bérns izvairas piesaistit sev uzmanibu, it ka pauzot, ka
ir mulkis, neprasa, norobezojas no jebkadas darbibas, lai izvairitos
no sapém, pazemojumiem, garigiem triecieniem. Pieaugusie
attieciba uz So bérna uzvedibu izjlt bezpalidzibu, izmisumu, no
bérna neko negaida, grib padoties.

Darbiniekam svarigi pamanit savas izjutas, kas rodas, kontakté&joties
ar bérnu, jo tas var palidzét noskaidrot bérna uzvedibas mérki, tadéjadi
atvieglojot disciplinésanu, jo izvéléta disciplinéSanas metode vienada
situacija var dot atSkirigus rezultatus, ja bérnu uzvedibas meérki ir
dazadi. Tomér ari Seit vélreiz jaatgadina, ka disciplinéSana nedarbojas
princips, ka vienreiz lietota metode identiska situacija nakamaja reizé
dos tieSi tadu pasu rezultatu. Tapéc pieaugusajiem jabat elastigiem un
gataviem meklét katrai situacijai piemérotu risinajumu katru reizi no
jauna.

Dreikurss aizstav ideju, ka, lai izveidotu un ieviestu logiskas
uzvedibas sekas, ar bérnu jastrada individuali. Sis modelis atbalsta
demokratisku pieeju gan noteikumu izveidoSana, gan ieviesana.
Pieaugusa loma vairak ir bat vaditajam, kurs ir atbildigs par to, lai
palidzétu bérniem saprast savas nevélamas uzvedibas mérkus. Logiskas
sekas ir janoskir no soda, pieméram, logiskas sekas ir tad, kad bérni,
kuri nemacas, sanem zemakas atzimes parbaudes darbos.



Gaterkola sapratigas disciplinésanas modelis

F.Gaterkola (Gathercoul, 2001) sapratigas disciplinéSanas modelis
ir vérsts uz bérnu tiesibu ievérosanu. Sis disciplinésanas modelis
ir balstits uz é&tiku, pieaugusa profesionalu ricibu un bérnu tiesibam
un pienakumiem. Sis modelis ir piemérots vecakiem bé&rniem un |auj
tiem izprast vinu ka pilsonu tiesibas un pienakumus. PieaugusSie veido
bérniem atbildigu uzvedibu un ievie$s sapratigus noteikumus un sekas
ar demokratiskas macisanas palidzibu.

Demokratijas pamatelements ir cilvéktiesibas, ko visi ievéro un
valsts aizsarga, un Gaterkols So ideju attiecina un bérnu disciplinésanu.
Pieaugusajiem, pielietojot So bérnu disciplinésanas modeli, ir japalidz
un jaatbalsta katrs bérns ka individualitate.

Gaterkols izdala 10 pamatprincipus, kas nodroSina bérnu veiksmigu
disciplinéSanu. Pirmie tris principi nodrosina disciplinésanas rami un
struktdru, norada uz bérnu tiesibam:

e briviba nozimé&, ka bérniem ir tiesibas bt pasiem un izpaust sevi
ar savu uzvedibu un uzskatiem. Pieauguso atbildiba ir aizsargat un
cienit katra bérna individualitati un bérna tiesibas pienemt [Emumus
par savu dzivi;

e taisnigums. Noteikumi un sekas ir visiem vienadas. Tas nozimg,
ka bérnam, kuram bijusi nevélama uzvediba, ari ir tiesibas izstastit
savu versiju par notikuso;

¢ vienlidziba nozimé vienadas iesp&jas katram bérnam. Tas nozimé
atpazit katra bérna individualas vajadzibas, lai nodrosinatu katram
iespéju gt panakumus. Pieaugusais pielieto individualu pieeju.
Vienlidziba nenozimé visiem bérniem izvirzit vienadas prasibas, bet
pieaugusa spé&ju atpazit un atbildét uz bérna vajadzibam, lai ikviens
bérns varétu gut sekmes un but veiksmigs.

Ar bérniem ir japarruna ne tikai vinu tiesibas, bet ari atbildiba,
kas saistita ar iepriekS minétajam tiesibam un ietver Cetrus nakamos
principus:

e IpaSuma bojajums vai zaud&jums vai ipasuma izmantoSana
ar_ciepu. Lielaka dala bérnu izprot nepiecieSamibu aizsargat
Tpasumu, un viniem parasti nav problému ar savu vai citu Tpasumu
aizsargasanu. Dazreiz bérni neaizdomajas, ka vinu darbibas rezultata
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Tpasums tiek bojats, un viniem ir nepiecieSamas instrukcijas, ka
lietot, pieméram, datorus u.c.;

e pamatot izglitibas noltku jeb uzpnemties atbildibu par macisanos.
Ta iriespé&ja pieaugusajiem veidot noteikumus un pienemt Iémumus,
kas ir balstiti uz pieauguSo zinaSanam. Pieaugusa noteikumi
bérniem var likties diezgan patvaligi, bet ir balstiti uz profesionalam
zinasanam un pieredzi un veidoti ta, lai bérniem palidzétu macities.
MaciSanos $Saja gadijuma var paplasinat, attiecinot to ne tikai
uz macibam skolas ietvaros, bet ari uz noteiktu dzives prasmju
macisanos. Var bit situacijas, kad ne visi noteikumi bérniem ir
patikami, tacu tie ir nepiecieSami, lai bérniem palidzé&tu.

e veseliba un drosiba vai darboSanads drosa un veseliga veida. Sis
princips nozime, ka skaidri un apstiprinati noteikumi par fizisko
veselibu un drosibu institlicija ir batiski, lai nodrosinatu neskartu
un dro$u macisanas vidi. Sis princips ieklauj ne tikai fizisku drosibu
un veselibu, bet ari emocionalu un psihologisku labklajibu. Bérni,
kas kircina un neliek miera citus, ietekmé vinu emocionalo veselibu.
Bérniem ir jaatgadina par vinu atbildibu par citu cilvéku emocionalo
labklajibu, lai veidotu izpratni par toleranci un cienu pret citiem.
Veselibai un drosibai jablt abpusé&jai - gan no bérnu, gan pieauguso
puses, neizmantojot spéku, bet zinasanas, valodu, modeléSanu,
sarunas un sapratni par savstarpé&ju cienu kopiena;

e nopietna macibu procesa partrauksana vai citu cilvéku vajadzibu
un tiesibu cienisana. Parasti, kad tiek mekléti faktori, kas ietekmé

labu macisanas vidi, tiek atklats, ka par So vidi ir atbildigs ikviens
bérns, kur$ uzvedas vélama veida, netraucé vai attiecigi traucé
citiem. Bérniem ir jauznemas atbildiba, lai vina uzvediba nekaitétu
citiem.

Pedé&jie tris pamatprincipi ir laiks, vieta un veids.

Lai partrauktu nevélamu bérna uzvedibu, vinam ir jaatgadina, ka
attiecigas uzvedibas, pieméram, futbola spélésanas iekstelpas,
vieta, laiks un veids nav pieméroti. Kad pieaugusais bérnam norada
uz Siem 3 pédg&jiem principiem, tad izvairas bérnu konfrontét un
norada uz vina atbildibu. Runajot par piemérotu laiku, vietu un
veidu, pieaugusais veido un pastiprina bérna atbildigu domasanu.

Ieprieks aprakstitie 10 principi dzive tiek ieviesti, izmantojot valodu.
Pieméram, situacija, kad kads citu apsauka, ta vieta, lai teiktu ,parstaj



apsaukat” pieaugusais var atgadinat bérnam par vina atbildibu, sakot
pamatprincipa nosaukumu ,veseliba un drosiba”. Pieaugusais, kurs
redz, ka bérns boja inventaru, var vaicat ,vai Sis ir ipasuma jautajums”?
Jautajumi, kas vérsti uz So principu ievéroSanu, palidz izvairities no
konfrontacijas, jo noskir pieaugusos no noteikumiem un autoritaras
lomas, lai noteiktu bérniem, ko darit. Pieaugusais Saja gadijuma
atgadina principus.

Gaterkols uzskata, ka bérnu iesaistisana uzvedibas noteikumu
izveid€é ir pirmais solis vinu atbildibas izjltas veidosana. Ja bérni ir
iesaistiti noteikumu izstradg, vini izjit lielaku atbildibu par to ievérosanu
nakotng, ka arl situacijas, kad noteikumi ir parkapti, pieaugusais
nejutas personiski aizskarts, jo sp&j nodalit sevi no noteikumiem.

Disciplingjot bérnu, ieteicams izvairities no parmetumu izteikSanas
un bérna vértésanas, pieaugusSajam japienem bérns tiesi tads, kads
vins$ ir, un ar tadu uzvedibu, kada vinam ir, ticot, ka bérns uzvedies
vislabakaja veida. Tas gan nenozimé, ka pieaugusais piekrit visam, ko
bérns dara.

Kad ar bérnu ir runats par
nevélamu uzvedibu, neskatoties uz
to, ko bérns pasaka, ka nakosais
jautajums ir jaizvirza ,ko var darit
gobrid?” ST saruna un jautajums ir ka
sava veida plans, ka labot notikuso.
Ja ir aizskartas kada cita cilvéka
jutas, tad ir jaatvainojas. Kad bérns
ir atradis situacijas risindjumu,
nakamais jautajums ir ,ko més
varam no ta macities?” Jautajumi un
sarunas ir saistiti ar to, lai mainitu
meérkus un attieksmi, ka ari runatu
par to, ,ko var darit nakamaja reize,
lai tas vairs neatkartotos?” Si ir
svariga sarunas dala, lai parrunatu
nevélamas uzvedibas sekas. PieauguSajam ir jaruna ar bérnu tada
veida, kas palidz bérnam pasam izvéléties, kadus IEmumus pienemt.

Modelis norada uz nepiecieSamibu bérnu disciplinésana ieklaut
demokratiskos un étiskos aspektus, tad€jadi atklaj ari eksistencialo
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ideju pielietosanu bérnu disciplinésana. Modelis norada, ka bérni ir
jaiesaista uzvedibas noteikumu izstradasana, kas var palidzét vipiem
pasiem justies atbildigiem par to ievéroSanu (http://free-doc-lib.com/
book/a-theoretical-discipline-management-foundation.pdf).

Katram no iepriek$ aprakstitajiem uzvedibas veidoSanas modeliem
ir veltama gan kritika, gan uzsverami pozitivie aspekti. Pieméram,
darbiniekiem, kas sistematiski pielieto Skinera modeli, uzvedibas
pastiprinaSana klist par dabisku audzinasanas procesu, kas ar laiku
notiek automatiski. Sada dabiska, spontana darbinieka riciba padara
pastiprinajumu vél efektivaku. Ka viens no batiskakajiem iebildumiem
Skinera modelim ir, vai un kada méra uzvedibas veidoSana kllst par
pieaugusa pilnigu kontroli par bérnu domam un darbibam, nerékinoties
ar vinu brivo gribu. Sastopami ar1 apgalvojumi, ka pastiprinajumi
veicina iek$€jas motivacijas mazinasanos un aizstaj to ar aré&ju kontroli.
Specialisti, kuri izmanto So uzvedibas veidoSanas modeli, to uzskata
par 1pasi efektivu preventivai un atbalstosai uzvedibas kontrolei. Tomér
attieciba uz nevélamas uzvedibas korekciju, specialisti So procesu
saredz ka Iénu un apgritinosSu, biezi arl neefektivu.

Kanteru modelis sevi integré daudzu citu modelu idejas un
tehnikas. Tacu Sim modelim ir savas unikalas TpaSibas: pielietoSanas
vienkarsiba, bérnu un darbinieku tiesibu ievérosana, uzsvars uz riipém
par bérnu, ierobeZojot vina pasdestruktivo uzvedibu, ka tiek uzsvérta
iestades vadibas un darbinieku sadarbibu. Dreikursa modelim tiek
veltita kritika attieciba uz to, ka tas paredz individualu pieeju, savukart
specialisti pozitivi novérté to, ka Sis modelis izskaidro bérnu uzvedibas
meérkus, kam nepievérSas citi autori. Atseviski specialisti Gaterkola
modeli uzskata par parak demokratisku, un tiek pausts viedoklis, ka
tas nav piemérots darba ar jaunakiem bérniem, tikmér ka modela pluss
tiek vertéts tas, ka tas balstits uz &tiskiem principiem, demokratiski
iesaista bérnus uzvedibas noteikumu izstradasana un uzturésana.

Katram modelim ir gan plusi, gan minusi, tadél nevar apgalvot,
ka kada viena modela pielietoSana visas situacijas dos vislabako
rezultatu. Disciplingéjot bérnus, ir pielaujams, ka turpmak aprakstitas
disciplinéSanas metodes tiek pielagotas, nemot véra katras situacijas
vajadzibas, tacu metodes izvélei un modificéSanai janotiek saskana ar
kadu no iepriek§ minétajiem uzvedibas veidoSanas modeliem, par to
vienojoties komandas sapulce.



Disciplinesanas
metozu apraksts
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Vecums. 3 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. lestajoties islaicigas rehabilitacijas iestade.
Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 68.panta
otrajai dalai, institlicijas kartibas uzturésana nodrosinama ,ar iek$gjas
kartibas noteikumiem, kuri atbilst likuma prasibam un neaizskar bérna
cienu”. Lidz ar to katrai institlcijai ir nepiecieSami savi iekS&jas kartibas
noteikumi, ar kuriem bérns jaiepazistina.

Socialais darbinieks vai socialais audzinatajs ar bérnu, tam saprotama
valoda, parruna galvenos iekSgjas kartibas noteikumu punktus. BErnam
tiek izskaidrota to nozime, prasitas vina domas attieciba uz vina sp&jam
tos ievérot. Ja nepiecieSams, tiek izveidoti atbalsta pasakumi, kas
palidz bérnam pielagoties institlcijas prasibam. Ar pirmskolas vecuma
bérniem noteikumi tiek parrunati, izmantojot piktogrammas.

Pielietosanas ilgums. Lidz 30 minitém, skolas vecuma bérniem, un
lldz 15 mintGtém, pirmskolas vecuma bérniem.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par Gaterkola sapratigas
disciplinéSanas modeli.

Specials aprikojums, materiali. IekSéjas kartibas noteikumi.
Pirmskolas vecuma bérniem piktogrammas, kas ataino galvenos
iekS€jas kartibas noteikumu punktus.

Negativa pieredze pielietojot. Bérni nepaklaujas iek$&jas kartibas
noteikumiem vai nevélas tos pienemt.



V- -

Parrunas par ieksejas kartibas noteikumu
neievérosanu

Vecums. 3 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. Bérns uzvedas neveélama veida, parkapjot
ieks€jas kartibas noteikumus.

Kadiem bérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Pieaugusais lieto stingru, noteiktu, bet laipnu balss toni un
skaidri pasaka bérnam, kas vina uzvediba ir nevélams un ka tas vinam
liek justies. Péc tam maigaka balss toni tiek pateikts, kada uzvediba
lldziga situacija batu atbilstosa. Tad bérnam tiek jautatas vina domas
un izjdtas par notikuso un iesp&jamo risindjumu. Tas tiek fikséts. Ja
nepiecieSams, pieaugusais ar bérnu vienojas par papildu pasakumiem,
kas varétu veicinat vélamo uzvedibu citas situacijas. Pieméram, ,Kad
Tu dari..., es jutos..... Nakamreiz, batu |oti labi, ja Tu daritu .... Ko Tu
par to doma, ka juties. Es saprotu, ka Tu jdties, doma.... Varbit tev
varétu palidzét, ja meés .... Tipiski ka papildu palidziba bérnam tiek
izmantotas metodes, kas saistitas ar pozitivo pastiprinajumu.

PielietoSanas ilgums. Lidz 10 minGtém.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par Gaterkola sapratigas
disciplinéSanas modeli.

Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. BErns atsakas parrunat notikuso vai
neiesaistas saruna par to un savu nevélamo uzvedibu.
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Vecums. 7 - 18 gadi
Kada situacija pielietot. Ikdiena, lai macitos uzvesties vélama veida.

Kadiem bérniem nepielietot. Bérniem ar smagiem intelektualas
attistibas trauc&jumiem.

Mérkis. Nodrosinat ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanu.
Apraksts. Katru ritu bérns ,sanem” 100 punktus. Pirms bérns tiek
iesaistits punktu sistéma, vins jaiepazistina ar to, cik punktu vins

zaudeés par noteiktu neveélamu uzvedibu. Tabula attélots piemé&rs punktu
sadalljumam, tacu katrai institlicijai tas japieldago savam vajadzibam.

-10 -20 -30 Zaudeti visi
punkti
P?saka lamu Pasaka lamu | Pasaka lamu
Lamu vardu, kas - . = )
- ; vardu citam vardu citam -
vardi nevienam ~ : ..
_ bérnam pieaugusajma
nav adreséts
Kautins, ka
Fiziska Garamejot Mérktiecigi Piekauj citu rezultata
vardarbiba | iesit citam sit citam ir miesas
bojajumi
. Neiet dusa
Personiga . -
S vai netira - - -
hiegiéna
zobus
Merktiecigi Mérktiecigi
= Bez atlaujas Meérktiecigi saboja saboja
Inventara = : = : -
bojagana panem boja inventaru, inventaru
inventaru inventaru bet bérns to un bérns to
spéj salabot nespéj salabot

Bérna mérkis ir saglabat visus punktus lidz vakaram. Par katru
nevélamu uzvedibu bérns zaudé noteiktu punktu skaitu. Situacijas, kad
darbinieks redz nevélamu uzvedibu, vins bérnam pasaka: ,Tu Sobrid
dari..., tadél zaudé ... punktus”. BEérnam Sos punktus var iedot ari
materiala veida, pieméram, izgrieztus no papira lapas. Tada gadijuma,
darbiniekam novérojot bérna nevélamu uzvedibu, ir jalidz atdot
noteikts punktu skaits. Ja tiek izmantots Sads variants, tad katram



bérnam jasagatavo punkti sava krasa vai ka citadi jaiezime, kuri punkti
kuram bérnam pieder.

Katru vakaru janovada ,vakara aplis”, kura laika tiek pateikts un
tabula atziméts, cik punktus bé&rnam izdevies saglabat. Ja bérnam nav
skaidrs, par ko vin$ punktus zaudgjis, tas tiek parrunats individuala
saruna, atgadinot bérnam situacijas, kuras vina uzvediba bijusi
nevélama un cik punktus vins tajas zaudé;jis. Tiek pielauts, ka bérns
diena varizdarit nenozimigus parkapumus, tade€] tiek sagaidits, ka bérns
spé€s saglabat 80 punktus. Bérna lielais mérkis ir nedélas laika nopelnit
560 punktus, lai varétu sanemt apbalvojumu (pozitivu pastiprinajumu)
par vélamu uzvedibu. Punktu summéSana ir nepiecieSama, lai
gadijumos, kad bérnam sanacis veikt lielakus parkapumus, citas
dienas, uzvedoties tikai v€lama veida, varétu atgut zaudéto un sanemt
apbalvojumu. Tipiski k& apbalvojums tiek izmantotas aktivitates arpus
institdcijas — kino, baseina, pasakuma apmekléjums, izjade ar zirgiem,
pikniks u.c. Izvelétajam apbalvojumam jablt bérniem saistoSam.
Dazkart ir lietderigi maziem bérniem sagatavot no lielajiem bérniem
paredzéta atskirigu apbalvojumu.

Lai veicinatu vélamo uzvedibu, Tpasi var apbalvot, pieméram, ar
diplomu, tos bérnus, kuriem ir izdevies dienas laika saglabat visus
punktus vai ieglt vairak punktu neka iepriekséja diena. Par noteiktu
diplomu daudzumu, pieméram 3 diplomi, var noteikt mazakus pozitivos
pastiprindjumus - saldumins, mantina, papildu laiks pie datora u.c.

Tiem bérniem, kuriem nevélama uzvediba novérojama |loti biezi
un attieciba uz kuriem ir prognozéjams, ka visdrizak viniem dienas
laika neizdosies saglabat 80 punktus, dienu var sadalit vairakas dalas.
Uzsakot katru dienas posmu bérns atkal sanem 100 punktus. Vakara
kopé&ja tabula tiek izlikti vid€jie punkti, summeéjot saglabatos punktus
katra posma un izdalot tos ar posmu skaitu.

Pielietosanas ilgums. Visu rehabilitacijas laiku

Priek$zinasanas. NepiecieSama izpratne par Skinera uzvedibas
veidoSanas modeli. Vienota darbinieku izpratne par punktu piemérosanu
neveélamas uzvedibas gadijuma. Precizi jazina, par kadu neveélamu
uzvedibu tiek atnemts kads punktu skaits.

Specials aprikojums, materiali. Visiem bérniem redzama vieta
novietota punktu sistémas pieskirSanas kartiba, tabula ar bérnu
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vardiem, datumiem, noteiktaja diena saglabatajiem punktiem un
kopé&jo punktu skaitu katram bérnam. Apbalvojumi.

Ierobezojumi. Nav efektiva metode bérniem, kuri zaud&jusi jebkadu
motivaciju. Ka ari gadijumos, ja bérns jau nedé€las sakuma ir zaudé&jis
tik daudz punktu, ka vins vairs nespéj savakt pietiekami daudz punktu,
lai sanemtu apbalvojumu ned€las beigas. Lidz ar to punktu sistéma
bérnu nemotivé ievérot noteikumus vél atlikuso nedglu.



Vecums. 3 - 12 gadi

Kada situacija pielietot. Ja ikdiena tiek novérotas konkréta nevélama
uzvediba, kas biezi atkartojas.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Mérkis. Novérst konkrétu nevélamu uzvedibu.

Apraksts. Identificet noteiktu nevélamu bérna uzvedibu, kas ir
visizteiktaka un rada vislielakas gritibas pasam bérnam un/vai citiem.
Parasti bérnam kalendara nepiecieSamibu izskaidro, sakot ,Es esmu
pamanijis, ka tu biezi dari.... (nosaukt noteikto nevélamo uzvedibu), es
gribu Tev palidzét iemacities... (nosaukt noteikto vélamo uzvedibu). Lai
tev vieglak batu to iemacities, més ar Tevi izveidosim kalendaru...”. P&c
tam bérnam izskaidro, ka darbojas uzvedibas kalendars, kada uzvediba
tiks novérota, cik ilga laika perioda un kadu apbalvojumu (pozitivo
pastiprindjumu) bérns sanems. Tad pieaugusais kopa ar bérnu uzzimé
kalendaru un ieraksta vélamo uzvedibu. Var izmantot ari ieprieks
sagatavotus kalendarus.

Pirm- Otr- TreS- | Ceturt- | Piekt- | Sest- Svét-
diena | diena | diena diena diena diena diena

Iet citu bérnu | 1 2 3 4 5 6 7
istabina tikai ﬁ ﬁ {:X

ar darbinieka

atlauju

Katru dienu, ja Tu busi gajis citu bérnu istabina tikai ar darbinieka atlauju, Tu
sanemsi £ Kad bdsi nopelnijis tris £x, sanemsi iesp&ju 20 mindtes spéléties
ar audzinataju divata.

Svarigi, lai kalendara tiktu ierakstita vélama uzvedibu, par kuru
bérns sanems pozitivu pastiprindjumu. Ja nevélama uzvediba ir |oti
izteikta, dienu var dalit vairakas dalas, katru posmu novértéjot atseviski.

Katru vakaru vai noteikta posma nosléguma bérns kopa ar pieauguso
panem kalendaru un ielimé vai uzzimé simbolu, kas atspogulo to,
ka bérnam ir izdevies uzvesties vélama veida. Pielietojot So metodi,
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pastav tikai divas iesp€&jas, vai nu bérnam izdodas uzvesties vélama
veida vai né. Nav iesp&jams sanemt pozitivo pastiprinajumu, ja kaut
reizi vai kaut nedaudz bérns ir uzvedies nevélama veida. Ja bérnam
nav izdevies sanemt pozitivo pastiprinajumu, svarigi tam pievérst péc
iespéjas mazak uzmanibas, savukart, ja ir, tad sniegt daudz pozitiva
pastiprinajuma gan verbali, gan neverbali.

Péc noteikta vélamas uzvedibas daudzuma bé&rnam ir jasanem
lielaks apbalvojums. Svarigi, lai tas batu bérnam saistoss un nozimigs.
Ja bérnam kada nevélama uzvediba ir loti izteikta, vins apbalvojumu
var sanemt jau péc pirma nopelnita simbola. Kad tas izdevies, simbolu
skaitu kapina, pieméram, nakamo apbalvojumu bérns varés sanemt,
kad bus nopelnijis 3 simbolinus, péc tam, pieméram, kad bus nopelnijis
3 vélamas uzvedibas simbolinus péc kartas.

Kad bérns ir iemacijies uzvesties vélama veida, kalendars vairs nav
nepiecieSams. To paskaidro ari bérnam: ,Es redzu, ka Tev tagad loti
labi sanak... (nosaukt noteikto vélamo uzvedibu), tadél Tev kalendars
vairs nav nepiecieSams, jo Tu esi to iemacijies. Ja tas ir iesp&jams, to
var ari nosvinét kopa ar citiem bérniem, pieméram, pagatavojot piena
kokteilus.

Ar pusaudziem var slégt sadarbibas ligumu, kur rakstiska veida
atruna, kada uzvediba tiek sagaidita un kadu pozitivo pastiprinajumu,
(apbalvojumu) un péc cik ilga laika bérns iegls, ja uzvedisies vélama
veida.

Pielietosanas ilgums. Visu rehabilitacijas laiku.

PriekSzinasanas. NepiecieSama izpratne par Skinera uzvedibas
veidoSsanas modeli, Tpasi par pozitiva pastiprinajuma nozimi un
pielietojumu bérna uzvedibas izmainu panaksana.

Specials aprikojums, materiali. Izdrukats vai pasdarinats kalendars,
uzlimes, apbalvojumi.

Negativa pieredze pielietojot. Darbinieki aizmirst aizpildit kalendaru
vai iedot apbalvojumu.



Vecums. 7 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. Ja bérns attieciba pret citiem uzvedas
izteikti nevélama veida, bet nav zaudégjis kontroli par sevi, bet ir tuvu
tai robezai, vai ja bérna uzvedibas mérkis ir pievérst sev uzmanibu.

Kadiem bérniem nepielietot. Bérniem, kuriem ir izteiktas bailes
palikt vienam vai no slégtam telpam.

Apraksts. Bérnam, kurS uzvedas nevélami attieciba pret citiem
bérniem, ir emocionali vai fiziski agresivs un péc aizradijumiem savu
uzvedibu nepartrauc, tiek lGgts doties uz savu istabu vai speciali
s§im mérkim paredzétu telpu un pavadit tur tik mindtes, cik b&rnam
ir gadu. Tipiski bérnam tiek teikts: ,Es redzu, ka Sobrid Tev ir griti
kontrolét savu uzvedibu un Tu citiem .... (nosaukt attiecigo nevélamo
uzvedibu), tadé| Tev Sobrid jadodas uz .... un japavada tur .... mindtes,
lai Tu varétu nomierinaties un atgut sp&ju uzvesties vélama veida”. Kad
noteiktais laiks ir pagajis, darbinieks dodas pie bérna, izsaka pozitivu
pastiprindjumu tam, ka bérns ir ievérojis uzvedibas ierobezojumu,
un, ja nepiecieSams, parruna attiecigo situaciju, skaidri pasakot, kada
uzvediba no bérna tiek sagaidita turpmak.

Pielietosanas ilgums. Tik mindtes, cik bérnam gadu.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par visiem disciplinéSanas
modeliem. Jazina, vai bérnam nav bailes no slégtam telpam vai palikt
vienam.

Specials aprikojums, materiali. BEérna Bérna istaba vai speciali tam
paredzéta telpa. Taimeris preciza ierobezojuma laika noteikSanai, ka ari
atgadinajumam, ka bérns atrodas izolacija.

Negativa pieredze pielietojot. Bérns var nerespektét prasibu palikt
telpa vienam noteiktu laiku. Citi bérni var méginat traucét bérnu, kuram
tiek pielietota ST disciplinéSanas metode. Darbinieks aizmirst par izoléto
bérnu un vins izolacija pavada ilgaku laiku, neka bijis noteikts sakuma.
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Vecums. 2 - 6 gadi

Kada situacija pielietot. Kad bérns uzvedas nevélama veida, ir
zaudéjis savaldiSanos, bet nav zaudgjis kontroli par sevi.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Ir nepiecieSams iekartot noteiktu kréslu, vislabak t3, lai tas
nav redzams citiem, bet vienlaikus bérns neatrastos pilniga izolacija.
Tai bitu jabut tadai vietai, kura bérns nevar spéléties.

Ja tiek novérota nevélama uzvediba, bérnam tiek izteikts bridinajums
un norade par vélamo uzvedibu ,Es redzu, ka Tu dari..., bGtu labi, ja Tu
tagad ietu un daritu..., pretéja gadijuma Tev bls japaséz Stop krésla

. mindtes”. Ja bérns izvélas turpinat nevélamo uzvedibu, vinam talit
pat ir jadodas uz Stop kréslu. Ievediet bérnu kada drosa vieta, lai vins
tur kadu laiku uzturas, Iidz ir nomierinajies. Uzslavé&jiet bérnu par to,
ka tas ir nomierinajies. Kad noteiktais laiks ir pagajis, darbinieks dodas
pie bérna, izsaka pozitivu pastiprinajumu tam, ka bérns ir ievérojis
uzvedibas ierobezojumu, un, ja nepiecieSams, parruna attiecigo
situaciju, skaidri pasakot, kada uzvediba no bérna tiek sagaidita
turpmak.

Pielietosanas ilgums. Tik mindtes, cik bérnam gadu.

Priek$szinasanas. NepiecieSama izpratne par visiem disciplinéSanas
modeliem.

Specials aprikojums, materiali. Krésls, taimeris precizaierobezojuma
laika noteikSanai, ka ari atgadinajumam, ka bérns atrodas Stop krésla.

Negativa pieredze pielietojot. Bérns var pretoties un izradit
nevélésanos doties uz Stop kréslu.



Vecums. 7 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. Ja bérns apdraud savu vai citu dzivibu vai
veselibu.

Kadiem bérniem nepielietot. Bérniem, kuriem ir izteiktas bailes
palikt vieniem vai no slégtam telpam.

Apraksts. Piespiedu izoléSana ir balstita uz Bérnu tiesibu aizsardzibas

likuma 41. panta piekto dalu, saskana ar kuru 1999. gada 4. maija
ir izdoti MK noteikumi Nr.162. Kartiba, kada veicama bérna izolacija
visparéja barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu apriipes un
audzinasanas iestadé.

Bérnu, kurs apdraud savu vai citu dzivibu vai veselibu, izolé atseviska,
labi parskatama telpd ar bérna vecumam atbilstoSu aprikojumu,
kas garanté bérna drosibu, sadzives un higiénas prasibu ievéroSanu
un nepielauj iespéju bé&rnam patvaligi aiziet no iestades. B&rnam
japaskaidro, kapéc tas ir nepiecieSams. Atrodoties Saja telpa, bérnam
jablt iesp€jai kontaktéties ar personalu, vai personam, kas isteno
aizgadibu, sanemt fizisku apripi un &dinasanu. LEmumu par bérna
piespiedu izoléSanu pienem audzinatajs, par to nekavéjoties pazinojot
iestades vaditajam un izdarot attiecigu ierakstu bérnu izolésanas
regdistracijas zurnala.

Npk. | Bérna IzoléSanas |Izolacijas |Izolacijas |Lémums par |Izolacijas | Atbildiga

vards, iemesls laika laika izolacijas laika persona
uzvards sakums | veiktie laika pagari- | beigas

(datums, | pasakumi |najumu (datums,

stunda, stunda,

mindtes) mindtes)

Iestades vaditajs, nemot véra bérna fizisko un garigo stavokli, noriko
konkrétu darbinieku - arstu, psihologu vai audzinataju-, kas ir atbildigs
par bérna stavokli izolacijas laika.

Pielietosanas ilgums. Lidz bérns atgist pilnigu kontroli par savu
uzvedibu. Parasti tas nenotiek ilgak par 1 stundu. Svarigi noteikt
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sakotné&jo izolacijas laiku, péc kura tiek novértéts bérna emocionalais
stavoklis un, ja nepiecieSams, pienemts IEmums par izolacijas laika
pagarinasanu.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par visiem disciplinéSanas
modeliem. Jazina, vai bérnam nav bailes no slégtam telpam vai palikt
vienam. Jabit parliecibai, ka darbinieks spés So metodi pielietot. Tipiski
tas realizéSanai nepiecieSami vairaki darbinieki.

Specials aprikojums, materiali. Atbilstosi iekartota telpa.

Negativa pieredze pielietojot. Piespiedu izoléSana kapina bérna
dusmas un agresiju, tadé| biezi vien izolacijai paredzétas telpas tiek
izdemolétas.



Vecums. 1 - 6 gadi

Kada situacija pielietot. Kad nespé&j parslégties uz citu darbibu un
turpina neveélamo uzvedibu, vai izteikts aizradijums, bet bérns to ignore.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Maziem bérniem uzmaniba ir loti nenoturiga, un to ir viegli
parslégt. Bérnam, redzot, ka vins uzvedas nevélama veida, norada uz
kadu citu priekSmetu, péksni noradot uz kadu citu aktivitati vai darbibu:
JVai tu redz€ji to putnu aiz loga? Nac atri, paskatisimies, vai tas vel ir
Seit!” Bérns parslédz uzmanibu un ir zaudgjis interesi par to, ko darija
ieprieks.

So metodi var izmantot ari tad, ja bérns grib spéléties ar lietam, kas nav
vinam piemérotas, mégina tas sabojat, saplést. Tad bérnam piedava
citu, vinam interesé&josu rotallietu, ar ko spéléties.

PielietoSanas ilgums. Dazas sekundes.
Priekszinasanas. Nav nepiecieSamas.
Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. Bérns nenoreagé uz uzmanibas
parslégsanu.

45



46

Vecums. 2 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. Ja bérns vélas pievérst uzmanibu ar
nevélamas uzvedibas palidzibu un ta nerada draudus citiem.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Visbiezak bérni izsaka rupjus vardus vai veic citas darbibas,
kas tipiski izsauc dusmas. Sada gadijuma jacensas tam nepievérst
uzmanibu, ignor€jot vina darbibu, vai ari jasak ar bérnu runat par
citu tému. Ja bérns sak darit kaut ko citu, vinam jasniedz pozitivs
pastiprinajums, uzslava par vélamo uzvedibu bez salidzinajuma
vai atsauces uz nevélamo, pieméram, ,Man patik ar Tevi runat par
datorspéli” vai ,Tas ir tik jauki, kad Tu ar mani runa tik patikama ton1”.

v

So metodi var izmantot ari tad, ja bérna nevélama uzvediba ir vérsta
uz citu bérnu uzmanibas pievérsanu. Tada gadijuma visi bérni, kas tiesi
vai netiesi véro to, atrodas viena telpa ar bérnu, kas nevélami uzvedas,
tiek aicinati doties uz citu telpu un veikt kadas citas aktivitates.

Pielietosanas ilgums. No dazam sekundém lidz dazam mindtém.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par Dreikursa logisko seku
disciplinéSanas modeli.

Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. Bérns turpina pievérst uzmanibu ar
nevélamas uzvedibas palidzibu, un pieaugusais uz to reagé, sniedzot
negativu pastiprinajumu.



Vecums. 1 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. Bérns uzvedas vélama veida vai pats péc
savas iniciativas parstaj uzvesties nevélama veida.

Kadiem bérniem nepielietot. BErniem, kuri ir zaud&jusi kontroli par
sevi.

Apraksts. Jacensas sniegt pozitivs pastiprinajums, izsakot atzinibu
bérnam par vélamu uzvedibu, neatkarigi no ta, vai ikdiena vins$ tipiski
uzvedas vélama vai neveélama veida, pieméram, paslav€jot bérnu,
ka vins skaisti rotalajas ar citiem bérniem vai prot teikt ,IGdzu” un
~paldies”.

Pielietosanas ilgums. Lidz 1 mindtei viena pozitiva pastiprinajuma
epizodé, bet kopuma nepartraukti, kombin&jot to ar citam disciplinéSanas
metodém.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par Skinera uzvedibas
veidoSanas modeli, Tpasi par pozitiva pastiprindjuma nozimi un
pielietojumu bérna uzvedibas izmainu panaksana.

Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. Nav novérota.
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Vecums. 2 - 10 gadi

Kada situacija pielietot. Situacijas, kad bérns dusmojoties, klist
agresivs pret sevi un citiem.

Kadiem bérniem nepielietot. Bérniem ar autisma spektra
trauc&jumiem un bérniem, kuri ir noraidoSi vai kuriem bail no fiziska
kontakta.

Apraksts. Bérnu ciesi satver un tur klépi (var aptvert ar segu un tad
panemt kI€pT) vai ciesi apskauj. Bérnu tur tik ilgi, [1dz vins nomierinas un
agresiva uzvediba ir beigusies. Jabut |oti uzmanigam, kontrol&jot savu
spéku, lai bérnam nenodaritu fiziskas sapes vai neraditu savainojumus.
Dazkart, lai So disciplinésanas metodi realizétu, ir nepiecieSams
iesaistities vairakiem darbiniekiem.

Pielietosanas ilgums. Tik ilgi, kamér bérns nomierinds, tipiski -
5 - 10 minGtes, atseviskos gadijumos process var ilgt lildz 20 minGtém.

Priekszinasanas. Ir jazina bérna iepriek$éja dzives pieredze un
emocionalais stavoklis, lai ST metode nepadzilinatu bérna traumu.

Specials aprikojums, materiali. Var bt nepiecieSama sega.

Negativa pieredze pielietojot. BErna nomierinasanai nepietiek
fiziska spéka.



Vecums. 3 - 18 gadi

Kada situacija pielietot. BErna nevélama uzvediba ir sasniegusi tadu
pakapi, kad ta apdraud pasu vai citus bérnus.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Situacijas, kad bérna uzvediba rada draudus un ir
nepiecieSams talit pat to apstadinat, pieaugusais stingra un noteikta
balsi saka: ,Stop!” vai ,Pietiek!” Ja bérns paklaujas apstadinasanai, tas
ir pozitivi japastiprina. Ja bérns turpina nevélamo uzvedibu, jaizvélas
cita uzvedibu ierobeZojosa metode.

PielietoSanas ilgums. Dazas sekundes.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par Kanteru parliecinosas
disciplinéSanas modeli.

Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. BErns nepaklaujas apstadinasanai.
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Vecums. 3 - 18 gadi
Kada situacija pielietot. BErns nepilda darbinieka prasibu.

Kadiem bérniem nepielietot. Bérni, kuri ir zaudé&jusi kontroli par
sevi.

Apraksts: PieauguSais izsaka prasibu, kurai bérnam ir japaklaujas.
TaCu bérns atsakas to darit. PieaugusSais stingra un noteikta balsi
atkarto prasibu un paliek blakus bérnam. Ja bérns joprojam nesak to
darit, tad pieaugusais vél vienu reizi atkarto prasibu un paliek blakus
bérnam, gaidot, kad vin$ to izdaris. Pieméram, ieliks savas drébes
skapi. Atseviskas situacijas pieaugusais var piedavat to darit kopa ar
bérnu.

PielietoSanas ilgums. 5 mindtes.

PriekSzinasanas. NepiecieSama izpratne par Kanteru parliecinoSas
disciplinéSanas modeli.

Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. Bérns nepaklaujas, un pieaugusais
nonak situacija, kura ar bérnu cinas par varu.



Vecums. 2 - 18 gadiem

Kada situacija pielietot. Kad bérns uzvedas nevélama veida,
neapdraudot sevi un citus. Dabiskajam sekam drikst laut iestaties tikai
tajos gadijumos, kad tas neapdraud bérna droSibu vai veselibu.

Kadiem beéerniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Pielietojot dabiskas sekas, pieauguSais neveic nekadas
darbibas, lai izmainitu bérna uzvedibu. Vins lauj notikt tam, kas notiek,
un lauj bérnam piedzivot to, pie ka tada uzvediba noved. Pieméram, ja
bérns nevélas vilkt cimdus, tad bérnam lauj iziet ara bez cimdiem (ja
ara nav parak auksts) un piedzivot, ka rocinam bez cimdiem ir auksti,
un tad atkartoti piedavat uzvilkt cimdus. Nakamreiz bérns, balstoties
uz savu pieredzi, varés izvéléties attiecigajai situacijai atbilstosaku
uzvedibu.

Pielietosanas ilgums. Visa metode kopuma var aiznemt vairakas
stundas, pat dienas.

Priek$zinasanas. NepiecieSama izpratne par Dreikursa logisko seku
disciplinéSanas modeli.

Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. Dazkart var bt griti izvértét
apdraudé&juma pakapi.
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Vecums. 3 - 18 gadiem.
Kada situacija pielietot. B&rns nozimigi parkapj iekSéjas kartibas
noteikumus. Ir izméginatas citas, mazak ierobezojosas disciplinésanas

metodes, bet tas nav devusas rezultatu. Tad vienojas ar bérnu par
logiskajam sekam, kas iestasies atkartota parkapuma rezultata.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Logiskas sekas var iestaties tikai péc tam, kad pirms tam
ir bijusi vienosanas ar bérnu par to iestasanos noteiktas nevélamas
uzvedibas rezultata. Sarunas laika ar bérnu tiek parrunats, kada tiesi
uzvediba ir nevélama, kas bérnam btu jadara, kada uzvediba jaizvélas,
lai vina uzvedibu uzskatitu par vélamu. Tad vienojas par logiskajam
sekam, kas iestasies, ja bérns atkartos neveélamo uzvedibu. Ir labi,
ja logiskas sekas péc iesp€&jas var sasaistit ar nevélamo uzvedibu,
pieméram, ja bérns macibu laika spélé spéles mobilaja talruni, tad
vinam tas talit pat ir jaiznes uz savu istabu un jaatstaj tur, vai ari
cits variants, vinam to p&c macibu laika beigam uz 3 stundam bdas
janodod audzinatajas glabasana. Tipiskakas logiskas sekas ir saistitas
ar ierobezojumu skatities TV, lietot datoru, izmantot brivo pastaigu
laiku u.tml.

Svarigi, lai bérns logiskas sekas zinatu pirms tam, jo tada veida bérns
macas uznemties atbildibu par savu uzvedibu un iekS$&ji pienem IEmumu
uzvesties nevélami un piedzivot sekas.

Ar pusaudziem var slégt sadarbibas ligumu, kura rakstiska veida atruna
nosacijumus, kada uzvediba tiek sagaidita un kadas logiskas sekas
iestasies, ja tas netiks ievérots.

Pielietosanas ilgums. No dazam mindatém lidz vairakam dienam.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par Dreikursa logisko seku
disciplinéSanas modeli.
Specials aprikojums, materiali. Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. Dazkart, ja logiskas sekas japielieto
vairakas dienas péc norunas, ka tadas bus nevélamas uzvedibas
gadijuma, darbinieks tas nepielieto, jo pienem Iémumu, ka Saja



gadijuma ignorés neveélamo uzvedibu, respektivi nav konsekvents.
Savukart darbinieks, kas strada nakamaja diena, sastopoties ar
nevélamo uzvedibu, pielieto logiskas sekas, lidz ar to bérns var izjust
dusmas, kas izpauzas ka verbala agresija pret So darbinieku, jo
pieredz&jis nekonsekvenci.
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Vecums. 3 - 6 gadi
Kada situacija pielietot. Bérns nevélas veikt pasapripes darbibas.

Kadiem beérniem nepielietot. Atbilst visiem bérniem attiecigaja
vecumposma.

Apraksts. Situacijas, kad bérnam javeic pasSapripes darbibas, bet vins
to nevélas, pieméram, nodérbties, iztirit zobus u.tml., svarigi bérnam
dot izjatu, ka vins to var paveikt, stiprinot vina pasvertéjumu, un ka
vins to var izdarit atri un labi. To var veicinat, ievieSot sacensibu pasam
ar sevi. Pieméram, ,Es ticu, ka Sodien Tev sanaks nogérbties un uzvilkt
pidzamu atrak neka man aiziet uz virtuvi un atnest Tev dzeramo.
Pamé&ginam!” Neatkarigi no t3, cik bérns talu ticis, svarigi vinu paslavét
- dot pozitivu pastiprinajumu par progresu: ,O! Tu esi jau tik talu ticis!
Tev ir izdevies uzvilkt pidzamas bikses un palicis uzvilkt tikai kreklinu!
Tev tas izdevas |oti atri!”

Pielietosanas ilgums. 3 - 7 mindtes.

Priekszinasanas. NepiecieSama izpratne par visiem disciplinésanas
modeliem.

Specials aprikojums, materiali: Nav nepiecieSams.

Negativa pieredze pielietojot. BE&rnam tiek uzlikts parak sarezdits
uzdevums, kas prasa darbibu planosanu, un bérns to nespéj veikt,
piedzivojot neveiksmi.
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