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Ievads

Saskana ar IekSlietu ministrijas sagatavoto parskatu par situaciju nepilngadigo noziedzibas
joma, nepilngadigo tiesibu parkapumiem un noziedzigos nodarijumos cietusajiem bérniem, 2023. gada
valstt tika uzsakti 8208 administrativa parkapuma procesi par nepilngadigo izdaritajiem parkapumiem.
No tiem 6780 procesi bija pret nepilngadigam personam vecuma no 14 lidz 17 gadiem.'

Lai gan tika daudz diskut@ts par atteik§anos no administrativa naudas soda piem&roSanas
bérniem un Sobrid speka esosais tiesiskais reguléjums paredz primari berniem piemérot audzinoSa
rakstura piespiedu lidzeklus, atsakoties no administrativo sodu pieméroSanas, Bérnu aizsardzibas
centra (turpmak — Centrs) veiktaja informacijas apkopoSana no bérnu apriipes iestadém saskana ar
Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos Nr. 784 “B@rnu aizsardzibas centra nolikums”
(turpmak — Nolikums) 3.6. punkta noteikto un pamatojoties uz Nolikuma 5.3. apakSpunkta noteikto,
luidza sniegt informaciju par b&rnu apriipes iestadeés dzivojosajiem be€rniem piemérotajiem
administrativajiem sodiem 2023. un 2024. gada. Centra “Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu bérnu apriipes iestadeés dzivojoSajiem berniem 2023. un 2024. gada” apkopojuma
secinats, ka 5 bérnu apripes iestazu 9 bérniem (11 parkapumi) 2023. gada un 7 apripes iestazu 11
b&rniem (13 parkapumi) 2024. gada piem@rots administrativais sods — naudas sods vai bridinajums,
uzliekot par pienakumu atlidzinat procesualos izdevumus. lepriek§ mingtais pamata attiecas uz
institiiciju prakses un bérna centrétas pieejas pilnveidoSanu.

Administrativa parkapuma process reiz€ém var biit viens gadijums bérna vai jaunieSa dzive,
kura sekas sasniedz mérki — radit beérnam vai jaunietim izpratni par to, kas seko, ja tiek veikts
parkapums un veicinat turpmaku parkapumu nepielauSanu. Tomeér, ja bernam ir konstatgjami
uzvedibas riski vai b&rns jau ir parkapis likumu vairakkart, visbiezak tas liecina par to, ka bérns pats
ieprieks sastapies ar savu tiesibu parkapumu. Iesp€jams, ka bé&rnam nav bijusi nodroSinata attistibu
veicinoSa un atbalstoSa vide vai ar pieaugusie, kuru pienakumos ir gadat, lai bérni nenonaktu riska
situacijas vai veiksmigi izklGitu no tam, nav reaggjusi atbilstosi bérna vajadzibam. Likuma parkapums
vai bérna asociala uzvediba ir simptoms — b&rna reakcija uz kadu laiku ieilgusam problémam, ar kuram
ving pats saviem spekiem nav spgjis tikt gala.?

Ari tad, ja bérns ir veicis likuma normu parkapumu ir janodro$ina b&rnu tiesibu aizsardzibas
subjektiem: paSvaldibas policijas darbinieku, kuri strada ar bérniem un gimeném, pasvaldibas
administrativas komisijas priekSsédetaju, priekssédetaja vietnieku un loceklu vai paSvaldibas
administrativas komisijas bérnu lietu apaksSkomisijas priekSsédétaju, priekSsédétaja vietnieku un
loceklu un Valsts policijas amatpersonam, kuras strada ar bérniem individualu pieeju likumparkapumu
izdarTjusiem b&rniem, lai izprastu b&rna veikta likumparkapuma patiesos c€lonus.

! Jekslietu ministrijas parskats par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarTjumos cietusajiem bérniem
2023. gada. Pieejams: https://www.vp.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati

2 1. Kronberga, Z.Zarmaténs. P&tijums “B&rniem draudziga tiesiska vide Latvija: fokusa — likumparkapumu prevencija”.
PROVIDUS, (2012). 18.1pp.
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1. Tiesiskais regulejums

Latvijas Republikas Satversmes 110. panta noteikts, ka valsts aizsarga un atbalsta laulibu —
savienibu starp virieti un sievieti, gimeni, vecaku un b&rna tiesibas. Valsts ipasi palidz bérniem
invalidiem, bérniem, kas palikusi bez vecaku gadibas vai cietusi no varmacibas.

Latvija bérnu veikto likumparkapumu, par kuru izdariSanu paredzeta administrativa atbildiba,
izskatiSanas kartibu regulé tris dazadi likumi: Administrativas atbildibas likums?, likums "Par
audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu b&rniem"* un Bérnu tiesibu aizsardzibas likums.’
Savukart, lai veiktu administrativa parkapuma procesu, ka arT istenotu likuma “Par audzinoSa rakstura
piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem” noteikto uzdevumu izpildi, PaSvaldibu likuma 24. panta
noteikts®, ka pasvaldibas dome izveido pasvaldibas administrativo komisiju (turpmak — Komisija)
vismaz piecu cilvéku sastava. Dome var izveidot pasvaldibas administrativas komisijas
apakskomisijas.

Administrativas atbildibas likuma 6. pants nosaka, ka nepilngadigajiem vecuma no 14 Iidz 18
gadiem par administrativo parkapumu izdariSanu pieméro audzino$a rakstura piespiedu lidzeklus.
Administrativo sodu nepilngadigajam vecuma no 14 Iidz 18 gadiem piemero, ja audzinosa rakstura
piespiedu lidzekla pieméroSana konkrétaja gadijuma nav lietderiga. Administrativas atbildibas likums
nosaka to, ka audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem@roSana b&rniem ir primara par
administrativo sodi$anu, tomér neizslédz arT administrativo atbildibu.’

Komisija ir domes izveidota kolegiala institiicija, kuras mérkis ir administrativa parkapuma
procesa veikSana, ka arT likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu b&rniem"
noteikto uzdevumu izpilde.® Komisijas darbibas tiesiskais pamats ir PaSvaldibu likums,
Administrativas atbildibas likums, likums “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&rosanu
bérniem”, ka ar1 citi normativie akti, domes Iémumi un paSvaldibas nolikumi. Komisija un
apakskomisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka puse tas sastava.

PaSvaldibas profilakses lieta

B@rna vai jaunieSa izdarita parkapuma gadijuma vienmer biitu jamekle c€lonis, kapec bérns izdarija
likumparkapumu un kas ir tie faktori, kuri vinu uz to pamudinaja. JEégpilna administrativa parkapuma
procesa nosléguma biitu jabiit redz€umam, par turpmak veicamajam darbibam, lai bérns mainitu savu
uzvedibu un turpmak spétu sociali vélami ieklauties sabiedriba, atkartoti neizdarot likumparkapumus.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka profilaktisko darbu ar nepilngadigajiem
likumparkapumu noverSanai. Saskana ar §1 likuma 58. pantu, valsts iestazu uzmanibas loka pamata
nonak tie bérni, kuru uzvediba jau ir rezult§jusies ar likumparkapumu, jo ir noteikts, ka pasvaldiba
profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas programmu izstrada katram bérnam, kurs:
1) izdarTjis noziedzigu nodarijumu;

* Administrativas atbildibas likums. Latvijas Véstnesis, 225, 14.11.2018. https:/likumi.lv/ta/id/303007

*Likums "Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem". Latvijas Vestnesis, 168, 19.11.2002.
https://likumi.lv/ta/id/68489

> Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Latvijas Véstnesis, 199/200, 08.07.1998. https://likumi.lv/ta/id/49096

® PaSvaldibu likums. Latvijas Véstnesis, 215, 04.11.2022. https:/likumi.lv/ta/id/336956

7 Administrativas atbildibas likums. Latvijas Véstnesis, 225, 14.11.2018. https:/likumi.lv/ta/id/303007

& Pasvaldibu likums. Latvijas V&stnesis, 215, 04.11.2022. https:/likumi.lv/ta/id/336956
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2) atzits par vainigu noziedziga nodarijuma izdariSana, bet sods nav saistits ar brivibas atnemsanu;
3) atbrivots no kriminalatbildibas;

4) atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcieSanas vietas;

5)izdarijis Kriminallikuma paredzetas prettiesiskas darbibas pirms 14 gadu vecuma sasniegSanas;
6) vairak neka divas reizes izdarijis administrativo parkapumu;

7) ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 58. panta treSo dalu, arT Valsts policija var nemt
profilaktiskaja uzskait€ bernus, kas izdarijusi likumparkapumus, ka arT citus bérnus, kuriem pasvaldiba
iekartota profilakses lieta, ja izstradata uzvedibas socialas korekcijas programma paredz policijas
lidzdalibu konkr&taja lieta. Ja parkapumu ir izdarijis berns vecuma no 11 lidz 14 gadiem, institticija
(amatpersona) parbauda faktus par parkapumu Administrativas atbildibas likuma noteiktaja kartiba un
izlemj jautajumu par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméro$anu.’ Vairuma paSvaldibu
profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmu izstrada un
realizg socialo dienestu specialisti, socialie darbinieki vai socialie pedagogi.'

Vienlaikus Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta pirmaja dala un 58. panta nav
tieSi minéts, kura no pasvaldibas iestadém veic likumparkapumu profilakses darbu ar bérniem.
Praksé, visbiezak, tieSi socialais dienests tiek minéts ka iestade, kurai uztic likumparkapumu
profilakses lietu ve$anu, jo pasvaldibas sociala dienesta darbiba ir vérsta uz sekmigu bérnu
tiestbu nodrosinasanu.

Likumparkapumu profilakses darbu ar b&riem veic pasvaldiba sadarbiba ar bérnu vecakiem,
izglitibas iestadém, Valsts policiju, Valsts probacijas dienestu, ja bérns ir probacijas klients,
sabiedriskajam organizacijam un citam iestadém, tad€jadi nodrosinot bernu tiesibu aizsardzibas jomas
starpdisciplinaro formu.'

Bérna tiesibas laika, kad vin$ ir aizturéts par administrativo parkapumu vai noziedzigu
nodarfjumu, apcietinats, arestets vai atrodas brivibas atnemsSanas vieta, nosaka likumi, kas paredz
administrativo atbildibu, ka arT reglament€ kriminalprocesu un soda izcieSanu - ka noteikts Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma 57. panta otraja dala."

AudzinoSa rakstura piespiedu Iidzekli

Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem" ir normativais akts,
kur$ tieSi versts uz nepilngadigo justicijas mérku sasniegS8anu péc biitibas. Likums "Par audzinosa
rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu berniem" ir specialais normativais akts, kura nepilngadigajam
personam ir paredzetas tadas sankcijas, kuras verstas nevis uz sodiSanu, bet uz be&ma ka vél
nenobriedusas personibas attistibu gadijumos, kad konstat&ti pietickami nopietni riski, kas lick domat
par noteikta veida reakcijas nepiecieSamibu.'?

°Administrativas atbildibas likuma 119.pants pirma un otra dalas. Administrativa parkapuma nepiclaujosie apstakli.
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/303007-administrativas-atbildibas-likums

Vadlinijas nepilngadigo uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas izveidei, Autori: Biedriba
»Latvijas Pasvaldibu macibu centrs” un tas picaicinatie eksperti Kaija Muceniece, Iveta KreiSmane, Ilona Reinholde un
Daina Vanaga, 2012. gads.

"Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 57. pants.

2] Kronberga, Z.Zarmaténs. Pétijums “B&rniem draudziga tiesiska vide Latvija: fokusa — likumparkapumu prevencija”.
PROVIDUS, (2012), 26.1pp.
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Likuma "Par audzinoS$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem" 1. panta ir definéti
tris mérki. Proti, likums paredz, ka tam ir jakalpo, lai bernam nostiprinatos un veidotos veértibas, kas ir
atbilstoSas sabiedribai nepiecieSamajam, orientetu bérnu uz tadam darbibam, kas nav pretlikumigas,
bérnus ar socialas uzvedibas novirzém biitu iesp&jams integrét sabiedriba. "

AudzinoSa rakstura piespiedu lidzekli valsti paredz iesp&u alternativa veida (arpus
kriminaltiesibu sist€mas) reagét uz bérnu likumparkapumiem.

Saskana ar likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piemérosanu bérniem" 6. panta
pirmo dalu, be&rnam ir iesp&jams piemérot $adus audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklus:

1) izteikt bridinajumu;

2) uzlikt par pienakumu atvainoties cietuSajam personam, ja tas piekrit tikties ar vainigo;

3)nodot b&rnu galvojuma vecakiem vai aizbildniem, ka arT citam personam, iestadém vai
organizacijam,;

4) uzlikt par pienakumu ar savu darbu noveérst radita kait€juma sekas;

5) b&rnam, kurs§ sasniedzis 15 gadu vecumu un kuram ir ienakumi, - uzlikt par pienakumu atlidzinat
nodarTto zaud&jumu,

6) noteikt uzvedibas ierobezojumus;

7) uzlikt par pienakumu veikt sabiedrisko darbu;

8) ievietot bernu socialas korekcijas izglitibas iestade'?;

9) probacijas novérosana."

Sos noteiktos audzinoa rakstura piespiedu lidzeklus var piemérot ka pamata piespiedu
lidzeklus, tomér vél pastav iesp&ja papildus beérnam uzlikt par pienakumu arstéties no alkohola
narkotisko, psihotropo vai toksisko vielu vai citadas atkaribas.'

AudzinoSa rakstura piespiedu lidzekli tiek piemeroti, izvert€jot, cik smags ir bérna izdaritais
likumparkapums. Likums "Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem" kopuma
nosaka vertet nodarjjuma un parkapuma motivus, raksturu un c€lonus, bérna vecumu un dzives

apstaklus, vina lidzdalibas pakapi nodarijuma, ka ari uzvedibu izglitibas iestadé vai darbavietd un
sadzive, Iidz ar to ari tuvoties bérna personibai un attistibai.'’

Nodarijuma parbaudes materialiem un kriminallietam, kuras tiek gatavotas nostitiSanai uz tiesu
jautajuma izlemSanai par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieme&roSanu, pievienojami $adi
dokumenti:
l)izzinu no sodu registra par bérna (kur§ sasniedzis 14 gadu vecumu) agrak izdaritajiem
likumparkapumiem;

2) izzinu no gimenes arsta par bérna veselibas stavokli;
3)raksturojumu no izglitibas iestades, ja b&rns apmekle izglitibas iestadi, vai darbavietas, ja b&rns
strada;

B Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzek]u piemérosanu b&rniem"1. pants.

! Par audzinosa rakstura [idzeklu piem&rosanu berniem parejas noteikumu 6. pants nosaka, ka audzino$a rakstura piespiedu
2022. gada 1. julija I1dz 2024. gada 31. decembrim.

132022. gada 23. jinija speka stajusies grozijumi likuma "Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem",
kas paredz jauna audzinosa rakstura piespiedu lidzekla - probacijas noverosana - pieméroSanu no 2023. gada 1. janvara. Ar1
grozijumi Valsts probacijas dienesta likuma, 11.? panta, kas attiecas uz audzinosa rakstura piespiedu Iidzekla — probacijas
noveroSana — izpildi, stajas speka 2023. gada 1. janvarl.

!¢ Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméro$anu berniem" 7. panta 2. dala.

7 Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméro$anu bérniem" 8. pants.



4) izzinu no pasvaldibas sociala dienesta par bérna sadzives apstakliem.'®

Savukart, likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&roSanu bérniem” 16. panta
3. dala nosaka, ka minétie dokumenti ir pievienojami ari administrativa parkapuma lietai vai
parkapuma parbaudes materialiem, ja tiem ir nozime lietas pareiza izlemSana. Dokumentus pievieno
lietai, ja tiem ir nozime lietas pareiza izlemSana. Ne visas lietas, lai pienemtu l[@mumu, bis
nepiecieSams ieglt zinas, pieme&ram, par bérna veselibas stavokli vai par sadzives apstakliem, tapec
amatpersonai katra konkrétaja gadijuma bus jaizverte, vai lietai ir japievieno kadi no likuma
minétajiem dokumentiem. Sos dokumentus pieprasa institiicija (amatpersona), kas pilnvarota uzsakt
lietvedibu administrativa parkapuma lieta vai izskatit administrativa parkapuma lietu. Pienakums
pieprasit visus nepiecieSamos dokumentus gulstas uz amatpersonu, kas ierosina administrativa
parkapuma lietu. Tacu vienlaikus tiek nodroSinata iespgja arT administrativajai komisijai, ja
nepiecieSams, pieprasit Sos dokumentus, ja, piem@ram, atsiititajai lietai nav pievienoti visi
nepiecieSamie dokumenti."

Centra ieskata $adu zinu iegiiSana, uzsakot administrativa parkapuma procesu vai izskatot
administrativa parkapuma lietu, ir vért€jama ka laba prakse, jo zinas var iezimét c€lonus, kade] bérna
uzvediba ir sabiedribai nepienemama. Vienlaikus iepriek§ minétais neparedz zinu obligatu
pieprasiSanu administrativo parkapumu lietas. Tad€jadi Sadu zinu iegiiSanas nepiecieSamibas
izvert€Sana ir amatpersonas, kas uzsak lietvedibu administrativa parkapuma lieta vai izskata
administrativa parkapuma lietu, kompetenc€, nodroSinot individualu pieeju katram b&rnam un
parkapuma veidam. Sadas atseviski apkopotas zinas var ieZimét bérna uzvedibas célonus, (skatit §o
vadliniju 8. nodalu) tacu tikpat iesp€jams, ka $ajas izzinas nozimigi fakti neparadas.

AudzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklus bernam tiesiga piemérot tikai paSvaldibas
administrativa komisija vai tas izveidota apakskomisija.

Riipigi iedzilinoties” bérnu uzvedibas problému c€lonos un pamatojoties uz noskaidroto
informaciju, piem&ro beérna interesém atbilstoSako audzinosa rakstura piespiedu lidzekli.

Sos audzino$a rakstura piespiedu lidzeklus bérmam ir tiesiga piemérot pasvaldibas
administrativa komisija administrativa parkapuma procesa nodrosinasanai pasvaldiba:*

1. izteikt bridinajumu;

2. uzlikt par pienakumu atvainoties cietu$ajam personam, ja tas piekrit tikties ar vainigo;

3. nodot b&rnu galvojuma vecakiem vai aizbildniem, ka arT citdm personam, iestadém vai
organizacijam,;

4. uzlikt par pienakumu ar savu darbu noverst radita kait§juma sekas (no 15 g.v.);

5. noteikt uzvedibas ierobezojumus:
- uzlikt par pienakumu piedalities socialas korekcijas un socialas palidzibas

programmas;

- uzlikt par pienakumu turpinat pamatizglitibas iegiSanu;

8Likums "Par audzino$a rakstura piespiedu Iidzeklu pieméro$anu bérniem" 16. pants.

Likumprojekta ,,Grozijumi likuma ,,Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piemérofanu bérniem
ietekmes novertejuma zinojums (anotacija). Pieejams: https://ej.uz/fva2

2 Administrativas atbildibas likuma 152. pants.

* darbibas, kas tiek veiktas ar IpaSu uzmanibu, precizitati un apzinigu attieksmi par bérnu. Izmantojot dazadas metodes un
pieejas, kuras péta, analiz€, cenSas izprast butibu.
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- uzlikt par pienakumu ierasties uz konsultaciju pie psihologa, arsta vai cita
specialista.”!

Atbilstosi likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem” 5. panta
pirmaja dala noteiktajam tiesa pieméro audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklus kriminallietas, vai
izbeigta kriminalprocesa gadijumos, ka to nosaka likums “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu bérniem” 5. panta otra dala. Tapat tiesa izskata pasvaldibas administrativas komisijas
ligumu piemérot bérnam tadus audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklus, kuru piem&roSana nav tas
kompetence.” Izvert&jot bérna izdarito parkapumu, pasvaldibas administrativa komisija bérnam var
piemérot arT administrativo sodu.

Bridinajums

Piemérojot audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli bernam ir riipigi jaizverteé katra gadijuma
individualos apstaklus un bérna personibas attistibu. Bridinajuma biitiba ir izskaidrot bérnam vina
nodarTjuma raksturu, kait€jumu un tiesiskas sekas, kas iestasies ta atkartotas izdariSanas gadijuma.”
Gadijumos, kad bérna parkapuma cé€loni ir saistiti ar dzilakam socialam problémam, pieméram,
vardarbibu gimeng vai atkaribam, audzino$a rakstura piespiedu lidzeklis bridinajums nav uzskatams
par piemérotu, jo tas nesasniedz preventivo un tiesiskas audzinasanas mérki. Sadas situacijas efektivak
biitu izveleties citu audzinosa rakstura piespiedu lidzekli, pieméram, uzvedibas ierobezojumi. Savukart
tajos gadijumos, kad parkapuma raksturs nav asocials un bérna riciba nav bijusi apzinati kaitnieciska —
pieméram, siks celu satiksmes noteikumu parkapums vai rotaliga uzvediba bez launa nolika —,
bridinajums var kalpot ka pietickams audzinoss lidzeklis. Vienlaikus janem véra ar1 bérna vecums un
briedums, un, ja parkapums ir maznozimigs, saskana ar Administrativas atbildibas likumu,
piemérotaks var bt mutvardu aizradijums, tadgjadi nodrosinot samerigu un bérna attistibai atbilstosu
reakciju. Vienlaikus uzsverams, ka saskana ar Administrativas atbildibas likuma 11. panta pirmo dalu
amatpersona ir ari tiesiga izvertét parkapumu un konstatgjot, ka tas ir maznozimigs, ir tiesiga ari
neuzsakt administrativa parkapuma procesu.

Piem@ram, b&rnam par vardarbibu pret citu bérnu ka audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis
nebiis piemerots bridinajums, ja, apkopojot informaciju secinams, ka bérna uzvedibas problému
c€lonis ir vardarbibas pieredze un atkaribu problémas gimené. Bridinajums ka sods $aja gadijuma
nerisina bérna uzvedibas problému c€lonus un nav efektivs, jo netiek sasniegts audzinoSa rakstura
preventivais mérkis — attur€t bérnu no jauniem lidzvertigiem parkapumiem, veidojot bérna izpratni par
Sadas ricibas kaitigo ietekmi uz veseligu savstarpgjo attiecibu veidoSanu un talakajam dzives
perspektivam. Efektivaks audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis biitu uzvedibas ierobezojumi bérnam.

Piemé&ram, b&rnam, kurs ir §kérsojis brauktuvi pie sarkanas gaismas vai izvedis suni pastaiga
bez pavadas, ka reakcija uz jau notikuSiem un neatgriezeniskiem notikumiem, administrativo
parkapumu veikusam nepilngadigajam b&rnam var piemérot bridinajumu, jo parkapuma raksturs un
izdariSanas apstakli neliecina par asocialu uzvedibu.

?! Likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piemé&ro$anu bérniem” 6. panta otra dala, nosaka par parkapumu var
piemerot §2 panta 1., 2., 3., 4., 5. un 6.1 punkta mingtos audzinosa rakstura piespiedu Iidzeklus.

22 Likuma “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu piemé&ro$anu bérniem” 33. panta 2.'dala.

2 Agra Reigase. 2003. Ka vertét audzinosa rakstura piespiedu lidzeklus bérniem. Jurista vards. Nr.4 (262).



Pieméram, b&rns kompanija ar citiem bérniem ar sniega pikam meta pedagogam. So
parkapumu var kvalificét ka sabiedriskas kartibas traucésanu®, par ko komisija bérnam var piemeérot
audzinosa rakstura piespiedu lidzekli — bridinajumu. Konkrétaja gadijuma, komisijai biitu ieteicams
nemt véra un izmantot likuma paredz€to iesp&ju atbrivot bérnu no atbildibas par maznozimiga
parkapuma gadijuma, ja nepiecieSams aprobezojoties ar mutvardu aizradijumu, nemot véra bérnu
vecumposma Ipatnibas un to, ka b&rni vél tikai veido savu uzvedibas modeli un iepazist sabiedriba
pienemtas normas un robezas.”

Uzlikt par pienakumu atvainoties cietuSajam personam, ja tas piekrit tikties ar vainigo

Piemé&ram, bérnam ir izveidojies konflikts ar pedagogu, ka rezultata pedagogs versas policija ar
iesniegumu par bérna nepienemamo uzvedibu un bérnam bija uzlikts par pienakumu atvainoties
cietusajam pedagogam par macibu stundu trauc€Sanu.

Izglitibas iestades ir bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti, ka to nosaka Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 5. pants, kuram jaisteno bernu tiesibu aizsardziba ikviena situacija. Tikai tad, kad visi
iesp&jamie resursi izglitibas iestade, risinot bérna sociali nepienemamo ricibu, ir izsmelti, javeérSas
socialaja dienesta, barintiesa un tikai ka gal&jo lidzekli jaizmanto verSanos tiesibsargajosas iestades.

Ja bérns neizrada velmi atvainoties, audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis nevar tikt uzskatits par
efektivu un ir pretruna ar bérna lidzdalibas principu un nav piemérojams konkrétaja gadijuma.

Nodot bérnu galvojuma vecakiem vai aizbildniem, ka ar1 citam personam, iestadem vai
organizacijam

Likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&roSanu bérniem" 12. pants nosaka, ka
nodot bérnu galvojuma vecakiem vai aizbildniem, ka arf citai personai, iestadei vai organizacijai var uz
laiku no se$iem ménesiem Iidz vienam gadam, bet ne ilgak ka lidz pilngadibas sasnieg$anai. So
audzinosa rakstura piespiedu lidzekli var piemerot, ja iestajas divi apstakli, proti:

- cita persona, iestade vai organizacija piekrit audzinat un uzraudzit bérnu un Stm personam nav
nekadas negativas ietekmes uz bernu,

- ja bérns piekrit tam, ka vinu nodod galvojuma noteiktajai personai, iestadei vai organizacijai,
apsola respektét to viedokli un ievérot noteikto kartibu.*

Centra ieskata viens no neefektivakajiem un praks€, ka novertéts Valsts kontroles revizijas
zinojuma®’, ari mazak piemérots audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis, ir bérna nodoSana galvojuma.
Gadijumos, kad bérns jau veicis vairakus likumparkdpumus un nonacis lidz lietas izskatiSanai
administrativaja komisija, nodosana kadas citas pilngadigas personas “galvojuma” ir Tslaicigs
risinajums bérna, kur§ veicis likumparkapumu, dzivé. Centra redz&uma Sis audzinoSa rakstura
piespiedu lidzeklis nerisina un nemekle bérna likumparkapuma c€lonus, lidz ar to nav veérsts uz

** Administrativo sodu likums par parkapumiem parvaldes, sabiedriskas kartibas un valsts valodas lietoSanas joma. 11.
pants.

> Administrativas atbildibas likums 11. panta pirma dala.

%6 Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméro$anu berniem" 12. pants.

7Valsts  kontrole, Revizijas zinojums ““Problembérni” - pieauguSo neizdaribu spogulis”. Pieejams:
https://www.tm.gov.lv/lv/revizija-problemberni-pieauguso-neizdaribu-spogulis
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ilgtermina bérna uzvedibas izmainu veicinaSanu. Tomer, $is audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis var
biit piemérojams, gadijumos, kad bérna vecaki vai citi bérna likumiskie parstavji ar savu uzvedibu
veicina bérna likumparkapumus. Tadgjadi, izvertejot visus berna lietas apstaklus, nokltiSana citas
personas galvojuma, var€tu atturét bernu veikt jaunus likumparkapumus. Vienlaikus, §is apstaklis ar1
norada uz to, ka arT bérna likumiskie parstavji nav sp&usi rast risindjumu, lai bérna parkapumi
neatkartotos un tas norada uz vajadzibu sniegt nepiecieSamo palidzibu un atbalstu bérna vecakiem vai
bérna likumiskajiem parstavjiem. Ja lietas izskatiSanas gaita tiek secinats, ka nepietickama vecaku
apripe un audzinasana ir ietekmg&jusi jeb veicindjusi bérna likumparkapumus, nostitama informacija
barintiesai un/vai socialajam dienestam par nepiecieSamibu vertét vecaku sp&ju veikt bérna apriipi un
audzinasanu.

Uzlikt par pienakumu ar savu darbu noveérst radita kaitéjuma sekas

Piem&ram, bérns salauzis piemajas solinu. Konkrétaja gadijjuma var€tu biit piemérots
audzinosa rakstura piespiedu lidzeklis uzlikt par pienakumu ar savu darbu novérst radito kait€jumu un
salabot solinu, jo bérna uzvedibas rezultata ir nodarits kait€jums mantai vai ipaSumam. Tomer, lai ar
savu darbu noveérstu radita kait€§juma sekas, be€rnam nepiecieSamas zinamas iemanas, darbs nedrikst
biit saistits ar paaugstinatu risku vina droSibai, veselibai un tikumibai, darbam ir jabit tadam, kura
atlauts nodarbinat bérnus, kas sasniegusi 15 gadus.”® Turklat bernam ir jasniedz sava piekriSana, ka vin§

noversis to kait€jumu, ko vins ar savu ricibu radijis un cietusi puse tam piekrit.*

Vienlaikus jaievero
objektivitates princips un bérnam var uzdot noverst tikai to kaitgjumu, ko vin$ ar savu ricibu radijis,
nevis veikt neskaidra apjoma un pamatojuma uzdevumus, radot b&rnam netaisniguma izjitu.

Piem&ram, ne tikai salabot vina sabojato solinu, bet arT parkrasot visus parka esoSos solinus.
Uzvedibas ierobeZojumi

Uzvedibas ierobeZojumi tiek atziti par efektivu audzinosa rakstura piespiedu lidzekli
bérniem, jo tie vislabak palidz sasniegt prevencijas mérkus, kadi noteikti likuma “Par audzino$a
rakstura piespiedu Iidzeklu pieméroSanu bérniem”.

Pieme@rojot audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli — uzvedibas ierobezojumus —, bérnam
uzliek par pienakumu veikt noteiktas darbibas vai atturéties no noteiktu darbibu veikSanas.
Bérnam uzvedibas ierobezojumus var noteikt uz laiku no 30 dienam Iidz vienam gadam.

Bérnam var noteikt $adus uzvedibas ierobezojumus:

1) aizliegt apmeklet noteiktas sabiedriskas vietas;

2) aizliegt satikties ar noteiktam personam;

3) uzlikt par pienakumu noteikta diennakts laika atrasties sava dzivesvieta;

4) uzlikt par pienakumu periodiski (vienu lidz Cetras reizes ménesi) ierasties uz registraciju Valsts
policija;

5) uzlikt par pienakumu piedalities socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas;

6) uzlikt par pienakumu turpinat pamatizglitibas iegtiSanu;

7) uzlikt par pienakumu ierasties uz konsultaciju pie psihologa, arsta vai cita specialista.

1), 2), 3) un 4) uzvedibas ierobezojumus ir tiesigs piemérot tikai tiesnesis.

?8 Likums "Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméro$anu bérniem" 9. panta 1. dala.
» Agra Reigase. 2003. Ka vertét audzinosa rakstura piespiedu lidzeklus bérniem. Jurista vards. Nr.4 (262).



Uzlikt par pienakumu b&rnam turpinat pamatizglitibas iegiiSanu nav ieteicams piemérot ka
vienigo audzinoS$a rakstura piespiedu lidzekli. Bernam, kuram ir pretestiba apmeklét izglitibas iestadi,
visticamak ir konkreti iemesli vai problémas, kas to izraisa. Tas var bt saistits ar emocionalam,
macisSanas vai socialam griutibam, piemeram, iekavéta macibu viela, savstarp&jo attiecibu problémas ar
vienaudziem, zems pa$vertejums vai gimenes problémam. Sie jautajumi nevar tikt efektivi risinati tikai
ar vienu pienakumu turpinat pamatizglitibas iegiiSanu, jo norada uz nepiecieSamibu nodroSinat
individualu un starpdisciplinaru pieeju, lai saprastu bérna patiesos uzvedibas c€lonus un planotu
turpmakos atbalsta mehanismus gan bérnam, gan vina gimeni. Ar audzino$a rakstura piespiedu lidzekli
bérnam ir janodroSina pieeja, lai bérns tiek atbalstits caur vispusigu, starpdisciplinaru pieeju, kas
nebalstas tikai uz “obligatuma” principa, bet nem veéra vina individualas vajadzibas un problémas, ko
visefektivak ir kombingt ar citiem audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem b&rniem, piemé&ram,
socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas izstradi, kur bérnu uzvedibas problému
risinasana ir iesaistiti jau vairaki specialisti vai pienakumu ierasties uz konsultaciju pie psihologa, arsta
vai cita specialista, sadarbiba ar kuru tiktu izzinati izglitibas iestades kaveSanas iemesli un rasts
risinajums.

Uzlikt par pienakumu ierasties uz konsultaciju pie psihologa, arsta vai cita specialista.’
Piem&ram, bérns piedzivojis vairaku gimenes loceklu navi, ka rezultata izdarijja dazadus
likumparkapumus. Atbilstosi pasvaldibas administrativas komisijas lémumam par audzinoSa rakstura
piespiedu Iidzeklu noteikSanu, bérnam tika pieskirti pakalpojumi (atkaribu profilakses specialists,
narkologs un psihologs), kurus bérns izvairfjas apmeklet. Lai motivétu b&rnu neizdarit atkartotus
likumparkapumus un apmeklét nozimétos specialistus, vins tika iesaistits programma “Parinieks”,
kuras ietvaros tika nodroSinats atbalsta personas jeb mentora atbalsts, t.i., PAPs (pusaudza atbalsta
persona). PAPa uzdevums bija ar1 veicinat bérna draugu loka mainu, atrast nodarbosanos brivaja laika
u.c. Sis sadarbibas rezultata tika panakts rezultats — bérns uzsaka apmekl&t nepiecie$amos specialistus
un vina uzvediba uzlabojas.’’

Uzlikt par pienakumu piedalities socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas

Sis audzino$a rakstura piespiedu lidzeklis tiek uzskatits par visefektivako tada gadijuma, ja
programma paredzetie atbalsta pasakumi un pakalpojumi ir pietieckami un vérsti uz to, lai
risinatu bérna uzvedibas problémas un palidzétu parvaret grutibas, kas bija par pamatu bérna
likumparkapumiem.” Socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas bérnam un ta gimenei
var sniegt merketu atbalstu bérna uzvedibas problému novérsanai, primari risinot uzvedibas c€lonus.

Lémuma izpilde un uzraudziba

Komisija [lémumu par uzvedibas ierobeZojumu piem&rosanu bérnam nosiita bérna dzivesvietas
pasvaldibai izpildei. Likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem" 31.
panta noteikts, ka ta persona, kura izpildes institiicija uzrauga I€muma par audzinoSa rakstura
piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérnam izpildi, iekarto katram b&rnam atbilstoSu lietu, kuru regulari
papildina ar zinam par audzinosa rakstura piespiedu lidzekla piemé&roSanas rezultatiem.

°Likums "Par audzino$a rakstura piespiedu Iidzeklu piemérosanu berniem"10.' pants.

Walsts  kontrole, Revizijas zinojums ““Problémbérni” - pieauguSo neizdaribu spogulis”. Pieejams:
https://www.tm.gov.lv/lv/revizija-problemberni-pieauguso-neizdaribu-spogulis
Valsts kontrole, Revizijas zinojums ““Problémbérni” - pieauguSo neizdaribu spogulis”. Pieejams:

https://www.tm.gov.lv/lv/revizija-problemberni-pieauguso-neizdaribu-spogulis
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Savukart, likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&rosanu bérniem" 32. panta
ir noteikts:*

- Japersona, kura izpildes institiicija uzrauga lémuma par audzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklu
pieméroSanu b&rnam nodarijuma vai parkapuma lieta izpildi, konstat€, ka bérns godpratigi un
apzinigi pilda vinam piemérota piespiedu lidzekla noteikumus un neizdara jaunus
likumparkapumus, ta var iesniegt tiesai vai administrativajai komisijai motivétu rakstveida
priekslikumu par audzinosa rakstura piespiedu lidzekla piemé&roSanas ilguma samazinaSanu.

- Ja persona, kura izpildes institlicija uzrauga lémuma par audzinoSa rakstura piespiedu Iidzeklu
piem&roSanu bé&rnam nodarijuma vai parkapuma lieta izpildi, konstate, ka bérns nepienacigi
pilda vinam uzliktos pienakumus vai apzinati izvairas no lémuma par audzinoSa rakstura
piespiedu Iidzekla piemérosSanu izpildes, ta var iesniegt tiesai vai administrativajai komisijai
motivetu rakstveida priekslikumu par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla piemerosanas
ilguma palielinasanu vai piemérota audzino$a rakstura piespiedu lidzekla aizstaSanu ar
stingraku piespiedu lidzekli.

Atbilstosi likuma "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem" 6. panta
pirmaja dala noteiktajam stingraks piespiedu lidzeklis par uzvedibas ierobezojumiem administrativo
parkapumu gadijumos ir pienakums veikt sabiedrisko darbu.

Ja bérns apzinati izvairas no 1émuma par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla pieméroSanu
izpildes un administrativa komisija ir izmantojusi iesp&jas piemérot stingraku audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekli vai tas riciba nav stingraka audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla, ko varétu piemerot
par konkréto parkapumu, ta v€rSas ar motivétu ligumu tiesa piemérot tadu audzinoSa rakstura
piespiedu Iidzekli, kas nav tas kompetence.**

Tomer, izskatot lietu, tiesa vert€s, vai, piemérojot bernam stingraku audzinoSa rakstura
piespiedu lidzekli, tiks sasniegti likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&roSanu
bérniem” 1. panta noteiktie mérki: 1) sabiedribas interes€m atbilstoSas veértibu orientacijas veidosanos
un nostiprinasanos bérna; 2) bérna orientaciju uz atturéSanos no pretlikumigam darbibam; 3) bérna ar
socialas uzvedibas novirzém reintegraciju sabiedriba.

Administrativas lietas izbeig§ana uz izliguma pamata

Ir paredz€ta ar1 iesp€ja administrativo lietu izbeigt uz izliguma pamata, t.i., bérns un cietusais
val vinu parstavji [idz administrativas komisijas sédes beigam var pazinot par izligumu vai ari, ja
administrativa komisija péc lietas materialu sanemsanas uzskata, ka lietu iesp&jams izbeigt uz izliguma
pamata, sagatavo un nosiita be€rnam un cietuSajam vai vinu parstavjiem ierosinajumu istenot izligumu,
noradot izliguma noslég8anas terminu un administrativas komisijas sédes datumu.*

Robezskirtne starp bérna tiestbam un to ierobezojumu ir loti trausla, tadél piemeérojot jebkuru b&rnu

tiesibu ierobezojumu, tiesiskajam regul&jumam ir japieversas ar vislielako rupibu.

Vienlidz svarigi administrativaja procesa ir balstities uz principiem un rekomendacijam, kas
ietverti sekojoSos starptautiskajos dokumentos.

 Likums "Par audzino8a rakstura piespiedu Iidzek]u piemé&roSanu bérniem".
3 Likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&ro$anu bérniem” 33. panta 2." dala.
% Likums “Par audzino$a rakstura piespiedu Iidzeklu pieméroSanu berniem” 25." un 27." pants.
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Eiropas Padomes dokumenti:

Eiropas Padomes Ministru komitejas Pamatnostadnes par bérniem piemérotu tieslietu sistemu*°

Pamatnostadnes ir veidotas ka praktisks riks, kas dalibvalstim nodereés, pielagojot savas tiesu un
arpustiesu sistemas beérnu tiesibam, interesém un vajadzibam, un aicina dalibvalstis nodrosinat, ka sis
pamatnostadnes tiek plasi izplatitas visam iestadem, kuras ir atbildigas par bérnu tiesibam tieslietu
sistéma vai ir citadi ar tam saistitas.

Eiropas Padomes cilvéka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija®’

Konvencijas 6. pants paredz, ka ikvienam ir tiesibas, nosakot civilo tiesibu un pienakumu vai vinam
izvirzitas apsudzibas pamatotibu, uz taisnigu un atklatu lietas savlaicigu izskatiSanu neatkariga un
objektiva likuma noteikta tiesa. Tiesas spriedumu jadara publiski zinamu, tacu preses un publikas
klatbuitne procesa var tikt pilniba vai daléji aizliegta moralu apsverumu, sabiedriskas kartibas vai
valsts drosibas intereses tadda demokratiska sabiedriba, kur to prasa nepilngadigo intereses vai
procesa dalibnieku privatas dzives drosiba, vai ari taja apméra, kuru tiesa uzskata par absoliti
nepieciesamu ipasos apstaklos, kad atklatiba apdraudétu justicijas intereses.

Eiropas Savienibas pamattiesibu harta (2016/C 202/02)

Hartas 24. pantd noteiktas bérna tiesibas uz vinu labkldjibai nepieciesamo aizsardzibu un gadibu.
Bérni drikst brivi paust savu viedokli. Sis viedoklis atbilstigi bérnu vecumam un briedumam janem
vérd jautajumos, kas skar bérnu intereses. Visas darbibas, kas attiecas uz bérniem, neatkarigi no ta,
vai tas veic valsts iestades vai privatas iestades, pirmkart janem véra bérna intereses. Harta 47. panta
ipasi tiek uzsverts tiesiskums. lkvienai personai ir tiesibas uz taisnigu, atklatu un laikus veiktu lietas
izskatiSanu neatkariga un objektiva, tiesibu aktos noteikta tiesa. Ikvienai personai ir iespéjas sanemt

konsultaciju, aizstavibu un parstavibu.

| Apvienoto Naciju Organizacijas (turpmak - ANO) dokumenti:

ANO Bérnu tiesibu konvencija®

Konvencijas 12. panta noteikts, ka dalibvalstis apnemas nodrosinat, lai ikvienam bérnam, kas ir
spejigs formulét savu viedokli, biitu tiesibas brivi to paust visos jautajumos, kas vinu skar, turklat
bérna viedoklim japievérs piendaciga uzmaniba atbilstosi bérna vecumam un brieduma pakapei. Saja
nolitka bérnam tiek dota iespéja tikt uzklausitam jebkada ar vinu saistita tiesvediba un administrativa
procesd vai nu tiesi, vai ar parstavja vai attiecigas iestades starpniecibu, ieverojot attiecigas valsts
tiesibu aktu procesualas normas.

ANO Beérnu tiestbu konvencijas principi izsaka bérnu tiesibu sistemas augstakas vertibas.

%Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice. Pieejams:
https://rm.coe.int/16804b2cf3

¥Eiropas Padomes cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-
ligumi/id/649

% Convention on the Rights of the Child, speka no 1990. gada 2. septembra.
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| ANO 2006. gada izdota “Rokasgramata Nepilngadigo Justicijas raditaju verteSanai

1)

2)

£9939

Sis vadlinijas skaidro, ka aizsargat bérnu no konflikta ar likumu, lielu lomu pievérsot vides
veidoSanai ap bérnu. Videi janodrosina béernam jégpilnu dzivi sabiedriba un javeicina
personibas attistiba. Cik vien tas ir iespejams janorobezo bérns no jebkadiem ar
likumparkapumu saistitiem parkapumiem. Tadejadi prevencija ietver divas prasibas: pasargat
bérnu no noziedzibas kaitigas ietekmes jebkura tas forma, tai skaita nepielaut, lai berns klist
par nozieguma upuri, cietuso, liecinieku,

nepielaut, lai bérns klist par likuma parkapeéju.

Nodalas kopsavilkums

1.

5 galvenie punkti:

Latvijas un starptautiskie normativie akti nosaka b&rnu tiesibu aizsardzibas pamatprincipus
(Satversme, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, ANO Beérnu tiesibu konvencija, u.c.).

Administrativas atbildibas likums un likums “Par audzinosa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu” nosaka 1paSus principus b@rniem (audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu
pieméroSanu bérniem prioritati par administrativo sodiSanu).

Komisiju darbibu regule Pasvaldibu likums, Administrativas atbildibas likums, likums “Par
audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu beérniem”, ka arT citi normativie akti, domes
lémumi un pasvaldibas nolikumi, kas nosaka strukttiru, kompetences un piespiedu lidzeklus.

lestazu pienakums ir sadarboties, nemot véra bérna labakas intereses.

Jebkura iestade, pienemot l@émumu, nedrikst aizskart bérna cienu un nedrikst piemé&rot
diskrimingjosus risinajumus.

Ricibas piemers:

Komisija lemj par audzinosSa rakstura piespiedu lidzekla pieméroSanu beérnam, kurs izdarijis atkartotu
parkapumu. Komisija parbauda, vai ir izvertéts nodarijjuma un parkapuma motivs, raksturs un c€loni,
bérna vecums un dzives apstakli, vina lidzdalibas pakape nodarijuma, ka arT uzvediba izglitibas iestadé

vai darbavieta un sadzive, nodroSinata bérna viedokla uzklausiSanu, un tikai tad, pamatojoties uz Bérnu

tiesibu aizsardzibas likumu, izvélas vismazak ierobezojoSo pasakumu.

¥UN Office on Drug and Crime, “Manual for the Measurement of Juvenile Justice Indicators”. Pieejama:
https://www.unodc.org/pdf/criminal_justice/Manual for the Measurement_of Juvenile Justice Indicators.pdf
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2.Vispargjie principi

Tiesiskas valsts princips pieprasa, lai tiestbu normu piemeérotaji un lémumu pienemgéji tiesi vai
netiesi attieciba pret b&rnu nodrosina cilvéktiesibu un bérna tiesibu aizsardzibas principa ievéroSanu.
Principu mérkis ir arT nodro$inat bérnam draudzigu tiesibu aizsardzibas sist€mu, kuras dalibnieki ir
paSvaldibas administrativas komisijas vai apakSkomisijas sastava dalibnieki, Valsts policijas un
pasvaldibas policijas amatpersonas.

Bérnu tiesibas ir pamattiesibu un pamatbrivibu kopums, kuram ir jabiit nodroSinatam katram
bérnam, bez jebkadiem iznémumiem un neatkarigi no rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religijas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelSanas, mantiska stavokla, dzimsanas vai
citiem ar b&rnu vai vina gimeni saistitiem apstakliem.

Jebkuras attiecibas un iestazu darba, kas skar bérnu, bérna tiesibas un intereses ir prioritaras.

Bérnu tiesibas ieklautas tiesibas uz izglitibu, veselibas aizsardzibu, majokli un socialo
nodroSinajumu, saskarsmi ar vecakiem, taisnigu tiesu, ka ar tiesibas neciest no vardarbibas un bérnu ar
specialam (Tpa$am) vajadzibam tiesibas.*

Ir saprotams, ka bérnam ir gan tiesibas, gan pienakumi, tapat ka jebkuram individam. AtSkiriba
no pieauguSiem cilvékiem, bérna pasa sp&jas istenot savas tiesibas bez pieaugusa palidzibas ir
ierobezotas. Be@rna tiesibu istenoSana ir cieSi saistita ar pieaugu$a atbalstu, tapéc ikvienam
pieauguSajam ir jabit atbildigam par bérna tiesibu nodroSinasanu — tiesibam izaugt par pilnveértigu
cilvéku, but respektétam, uzklausitam un sadzirdétam, novert€tam atbilsto$i savam vecumam un
attistibai.”!

Sie principi ir detalizétak apliikoti turpmakajas apak3nodalas, nostiprinati iepriek§minétajos
starptautiskajos dokumentos un Eiropas Cilvektiesibu tiesas judikatiira, un tie ir attiecindmi uz visam
So vadliniju nodalam.

2.1. Bérna lidzdalibas princips
Lidzdalibas meérkis ir iesaistit un dot iesp&ju ikvienam be&rnam atkariba no situacijas

lidzdarboties un ietekmét tos procesus, kas saistiti ar vinu pasu. Ir jarespekte visu bérnu tiesibas biit
informé&tiem par savam tiesibam, tikt uzklausitiem, lai ar viniem apspriestos jebkura administrativa

procesa posma, kura vini iesaistiti vai kur§ vinus skar, vai nu tie$i, vai ar parstavja vai attiecigas
iestades starpniecibu.*® Tas arl nozimg, ka bérna viedoklim japievers pienaciga uzmaniba, paturot prata
bérna briedumu un jebkadas sazinas griitibas, kas vinam var bit, lai bérna lidzdalibu padaritu jégpilnu.

Bérni ir jauzskata par pilntiesigdm personam un jadod iesp€ja istenot savas tiesibas tada veida,
kada ir nemta veéra vinu sp&ja formulét savu viedokli, ka arT ir nemti véra lietas apstakli.

Lai bérniem biitu iesp&ja jégpilni un patiesi piedalities, viniem ir jasniedz visa nepiecieSama
informacija un japiedava pienacigs, ka ari vipu vecumam un apstakliem atbilstoSs atbalsts
paSaizstavibai.*

0 Bernu tiesibu aizsardzibas likums. Latvijas Veéstnesis, 199/200, 08.07.1998. https:/likumi.lv/ta/id/49096

“ 1 Kronberga, Z.Zarmaténs. P&tfjums “Bérniem draudziga tiesiska vide Latvija: fokusa — likumparkapumu prevencija”.
PROVIDUS, (2012).

2 Ministru komitejas Ieteikums Nr. CM/Rec(2012)2 dalibvalstim par bérnu un jauniesu

lidz 18 gadu vecumam lidzdalibu. Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/media/1030/download
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Padzilinata informacija par bérna lidzdalibu ietverta petijuma “Bérnu Iidzdalibas novértéjums.
Latvijas nacionalais zinojums”. *

Lai bérna viedokla noskaidroSana biitu bérna labakajam interesém atbilstosa, svarigi, lai bérns
saprastu, kapéc vina viedoklis tiek jautats, kadu iestadi parstav amatpersona, kura ar bérnu sarunajas,
kada ir §1 viedokla turpmaka nozime 1@émuma pienemsanas procesa, tostarp nodroSinot konsultacijas
par likumiem un noteikumiem. Bérnam saprotama veida jaizskaidro, ko daris amatpersona. Viens no
aspektiem, ko svarigi izskaidrot bernam attieciba uz vina lidzdalibu administrativa parkapuma procesa,
ir tas, ka bérnam ir ar1 tiesibas atteikties sniegt viedokli vai skaidrojumu par lietu. Tiesibas tikt
uzklausitam ir bérna tiesibas, nevis bérna pienakums. Vienlaikus atteikuma tiesiba izskaidrojama pec
butibas un padzilinati, izskaidrojot art to, ka tas var ietekm&t administrativa parkapuma izskatiSanas
procesu un ka bérna viedoklim un sniegtajam skaidrojumam ir svariga nozime. Butiski, ka katra
gadijuma bérns pilna apméra apzinas visus savas Iidzdalibas aspektus visa administrativa procesa gaita
— sakot no iesp&jama parkapuma konstatéSanas briza lidz [émuma pienemsanai un izpildei. Vienlaikus
ir svarigi, ka ar berniem ir apspriests veids, kada vini v€las tikt uzklausiti. Informacijas sniegSana
b&rnam saprotama veida var veicinat b&rna psihoemocionalo stabilitati, kas savukart uzlabo b&rna
lidziesaisti administrativa parkapuma procesa.*

Lai Iidzdaliba buitu efektiva, jégpilna un ilgtspéjiga, ta ir jasaprot nevis ka vienreizejs
pasakums, bet ka process, kas prasa ilgstoSu ieguldijumu laika un resursu zina.

2.2. Bérna labako intereSu princips

Bérna labako intereSu princips izriet no ANO Beérnu tiesibu konvencijas. Saskana ar ANO
Bérnu tiesibu konvencijas 3. pantu, visas darbibas, kas attiecas uz bérniem - neatkarigi no ta, vai $is
darbibas veic valsts iestades vai privatas struktiiras, kas nodarbojas ar socialas labklajibas jautajumiem,
ka arT tiesas vai valsts parvaldes iestades (tostarp likumdevéjs) - beérna intereses ir jauzskata par
primaro apsvérumu.” Tiek noteikts, ka valstim, kuras pievienojusas konvencijai, ir pienakums
nodro$inat ikvienam bérnam tadu aizsardzibu un gadibu, kada nepiecieSama vina labklajibai.

ANO Beérnu tiesibu aizsardzibas komitejas Vispargjais komentars Nr. 14 (2013) sniedz
padzilinatu skaidrojumu par bérna labako intereSu principa izpratni. Proti, ANO Bérnu tiesibu
konvencijas 3. pants paredz nodrosinat bérnam tiesibas nevis uz abstraktam "labakajam interes€m", bet
uz vina esoSo interesu (vajadzibu) izvert€jumu konkréta situacija, kura berns atrodas, paturot prata, ka
primari visas darbibas veicamas un jebkuri 1l€mumi pienemami, balstoties uz bérna vajadzibu
noveértgjumu.”’

“Ministru komitejas Ieteikums Nr. CM/Rec(2012)2 dalibvalstim par bérnu un jaunie$u Iidz 18 gadu vecumam lidzdalibu,
pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/media/1030/download

““Beérnu lidzdalibas novertgjums. Latvijas nacionalais zinojums”, Riga, 2017. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/media/4543/download

*®Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice https://rm.coe.int/16804b2cf3
* Convention on the Rights of the Child, speka no 1990.gada 2.septembra.

¥ Vispargjais komentars Nr.14 (2013) par bérnu tiestbam uz to, lai primarais apsvérums biitu vinu intereses (3. panta 1.
punkts). Pieejams: https://www.tiesibsargs.lv/wp-content/uploads/2022/08/visparejais-komentars-nr.14_berna-vislabakas-
intereses.pdf
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Turklat bérna labako intereSu koncepcija bijusi ietverta ar1 1959. gada Bérnu tiesibu
deklaracija.”* Bérna labako intereSu koncepcijas mérkis ir nodro$inat gan pilnigu, gan efektivu visu
konvencija ietverto tiesibu nodroSinajumu, proti, holistisku b&rna attistibu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums nosaka, ka tiesiskajas attiecibas, kas skar bérnu, bérna
tiesibas un intereses ir prioritaras un visam darbibam attieciba uz bérnu prioritari ir janodroSina bérna
tiesibas un intereses, jo seviski valsts vai pasvaldibu institticiju veiktajam darbibam attieciba uz bérnu.
Nosakot bérna labakas intereses, nepiecieSams tiekties uz bérna situacijas ilgtspéjigu risinajumu,
atbilstosi situacijai nemot véra, cik liela méra veicamie pasakumi nodrosina ar1 drosu vidi, kura bérnam
augt un attistities, taja skaita aizsardzibu no atkaribu ietekmes, bérna vecumam, emocionalajam un
fiziskajam vajadzibam atbilstoSu apriipi, bérna lidzdalibu ar vingu saistitu [@mumu pienemsanas
procesos, bérna viedokla uzklausiSanu un ievérosanu atbilstosi bérna vecumam, briedumam un sp&jai
viedokli formulét un bérna atbildibas izjitas veidosanu.*

2.3. Ciena

Bérnu tiesibu deklaracijas 2. princips nosaka: bérmam ar likumu un citiem lidzekliem
janodrosina TpaSa aizsardziba, ka arT jarada iesp€jas un labveligi apstakli veseligai un normalai fiziskai,
intelektualai, tikumiskai, garigai un socialai attistibai brivibas un cienas apstaklos.”® Tas nozimée, ka
pret bérniem jaizturas uzmanigi, iejuitigi, taisnigi un cienpilni visas proceduras vai lietas, pievérSot
ipasu uzmanibu vinu individualajai situacijai, labklajibai un ipasajam vajadzibam.’'

2.4. Diskriminacijas aizlieguma princips

Bérna tiesibas un brivibas valsts nodroSina visiem bérniem bez jebkadas diskriminacijas —
neatkarigi no bérna, vina vecaku, aizbildnu, gimenes loceklu rases, tautibas, dzimuma, valodas, partijas
piederibas, politiskas un religiskas parliecibas, nacionalas, etniskas vai socialas izcelsmes, dzivesvietas
valsti, mantiska un veselibas stavokla, dzim3anas vai citiem apstakliem.™

Specifiska aizsardziba un palidziba var biit nepiecieSama mazaizsargatiem berniem, ka, piemeram,
migrantu, béglu, patvéruma mekl&taju berniem, ka art nepavaditiem bérniem, bérniem ar invaliditati,
“ielu beérniem”, romu tautibas beérniem un bérniem, kuri dzivo arpusgimenes apriipes iestades.*

2.5. Taisniguma princips

Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un ANO Bérnu tiesibu konvencija ir
ieklauti butiski principi, kas attiecas uz taisniguma nodroSinasanu bérniem tiesvedibas procesos.
Cilveka tiesibu un pamatbrivibu aizsardzibas konvencijas 6. pants ir galvenais, kas regulé taisnigas
tiesvedibas principu un attiecas ar uz administrativo parkapumu procesiem. ST panta pirmaja dala
noteikts, ka ikvienam ir tiesibas uz "taisnigu un publisku tiesas izskatiSanu" sapratiga termina
neatkariga un objektiva tiesa, kas ir nodibinata saskana ar likumu. Tas nozimg, ka tiesvedibai ir jabut

®Declaration of the Rights of the Child (1959). Proclaimed by the General Assembly. Pieejama:
https://digitallibrary.un.org/record/195831?v=pdf

* Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta pirma un otra dala un 2." dalas 10. punkts, 48. un 49. pants.

> Bernu tiesibu deklaracija. Pieejams: https:/www.ugf.gov.lv/lv/bernu-tiesibu-deklaracija

*'Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice https://rm.coe.int/16804b2cf3
*2 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 2. pants.
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taisnigai, ar atbilstoSu pieeju bérnu tiesibu aizsardzibai. Vienlaikus, 6. panta treSaja dala paredzets
nodros$inat specifiskas aizsardzibas garantijas, pieméram, tiesibas tikt inform&tam par apsiidzibam
saprotama valoda, iesp&ja aizstavéties un tiesibas uz juridisko parstavibu, kas ir 1pasSi svariga
nepilngadigajiem. ANO Beérnu tiesibu konvencijas 12. pants nosaka, ka b&rniem ir tiesibas uz savu
viedokli visos ar viniem saistitos tiesvedibas procesos.

Tiesiskuma principu pilniba pieméro bérniem gluzi tapat ka pieauguSajiem. Likumibas un
sam@riguma principi, nevainiguma prezumpcija, tiesibas uz taisnigu tiesu, tiesibas uz juridisku
konsultaciju, tiesibas uz tiesu pieejamibu un tiesibas uz parsiidzibu, ir jagaranté bérniem tapat ka tas ir
garant€tas pieauguSajiem, un tas nedrikst mazinat vai atteikt. Tas attiecas uz visam tiesvedibas un
arpustiesu, un administrativajam procediiram. Vienlaikus, b&rniem ir jabut tiesibam uz atbilstoSu
neatkarigu un efektivu siidzibu iesniegSanas mehanismu pieejamibu.™

Eiropas Padomes Ministru komitejas Pamatnostadnes par berniem piemérotu tieslietu sistemu definé
bérniem draudzigas tiesibu aizsardzibas sistemas principus. Un tie ir:

tiesai un citam valsts institlicijam jabiit pieejamam,;

institliciju attieksmei pret bernu jabit atbilstosai bérna vecumam un briedumam,;

- tiesiskajiem procesiem un procediram janotiek bez nevajadzigiem kaveéjumiem;

- proceduram ir jabt fokusétam uz bérna vajadzibam,;

- jabut ieveérotam tiesibam uz taisnigu tiesu un tiesibam uz efektivu tiesibu aizsardzibu;

- procediram ir jabiit tadam, lai bérns saprastu notiekoSo un vin$ varétu piedalities tiesas un arpus
tiesas procesos;

- jabat ieveérotam bérna tiesibam uz privatumu un gimenes dzives aizsardzibu;

- pret bérnu jaizturas cienpilni un ieklaujosi.

Tadgjadi, par berniem draudzigu tiesibu aizsardzibas sistému ir pamats uzskatit tadu
tieslietu un tiestbaizsardzibas institiiciju sistému, kas garante visu bérnu tiesibu respektéSanu un
efektivu realizaciju augstakaja sasniedzamaja limeni, paturot prata bérniem draudzigas
justicijas principus un pienacigi nemot veéra bérna brieduma pakapi un sapratnes limeni, ka ari
lietas apstaklus.>

Veicot administrativa parkapuma procesu, amatpersonai Ipasi jaievéro b&rna pamattiesibas, jo
bérni savas nenobriedusas personibas dél ir daudz neaizsargataki neka pieaugusie. Valsts un
pasvaldibas ricibai gadijumos, kad bérni izdara likumparkapumus, ir jaatSkiras no gadijumiem, kad
likumparkapumus izdara pilngadiga persona.”

»Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice. Pieejams:
https://rm.coe.int/16804b2cf3

*Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice. Pieejams:
https://rm.coe.int/16804b2cf3

>>Administrativo parkapumu tiesibas. Administrativas atbildibas likuma skaidrojumi. Sagatavojis autoru kolektivs.
E.Danovska un G. Kiitra zinatniskaja redakcija. Riga: Tiesu namu agentiira, (2020).
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Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

1.

2.

4.

5.

Bérns ir tiesibu subjekts, nevis parkapuma objekts — janodroSina vina lidzdaliba.
Pieejai jabit individualiz&tai — japartrauc “viena soda visiem” prakse.

Visam procediiram ir jabit fokusétam uz bérna vajadzibam.

Sadarbiba starp iestadém nav brivpratiga, bet normativi pamatota prasiba.

NepiecieSama cienpilna, skaidra un atbalstosa komunikacija ar bérnu visa procesa.

Ricibas piemeérs:

Policists pauz draudzigu attieksmi pret bérnu, kurS ieradies policijas iestddé uz nopratinasanu. Vins$
informé bérnu par vina tiesibam, saruna nevaino, nekritiz€ un neizdara spiedienu, lai bérns obligati

sniegtu informaciju, bet respekté arT bérna vélmi nerunat.
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3. Bérna attistibas vecumposms: pusaudziba

Iekslietu ministrijas sagatavotaja parskata par 2024. gada valstt uzsaktajiem administrativa
parkapuma procesiem pret berniem, bérni ir bijusi vecuma no 14 Iidz 17 gadiem, talab Saja nodala tiks
apskatits bérnu pusaudZzu vecumposms.’® Zinatnieki, kas péta $o vecumposmu, uzsver, ka taja ir
verojamas daudzveidigas izmainas, un tadel ir pienemts pusaudzu vecumposmu sadalit trijos posmos:
agrinie pusaudZu gadi (11-13), videjie pusaudZzu gadi (14-16) un velinie pusaudzu gadi (17-18/20).
Starp Siem vecumposmiem nav stingru robezu. Dazs bérns jau 10 gadu vecuma var atbilst pusaudzim,
kas visbiezak ir saistits ar agrini sakuSos pubertati, ta¢u cits vél 20 gadu vecuma nav nobriedis.”’
jauniesi (no 16-18 gadiem).™

Mingétaja vecumposma notiek krasas un nereti arT straujas fiziologiskas, kognitivas un socialas
parmainas. Pateicoties magnétiskas rezonanses pétniecibas iesp&jam, neirozinatnieki ir nakusi klaja ar
pétijumiem, kas norada uz smadzenu attistibas nesaskanotibu un dualas sistémas modeli. Sis modelis
rada, ka pusaudzu vecuma smadzenu garozas prieksgjas pieres daivas veicinata kognitivas kontroles
sisttma attistas lenak neka zemgarozas komponentu veicinata sociali emocionala pricka/baudas
atalgojuma proces€Sanas sistéma. Minéta nesakritiba smadzenu regiona nobrieSanas gaita izskaidro,
kadel vismaz dalai pusaudZzu un jaunieSu ir tendence iesaistities riskanta uzvediba (vairak neka
pieaugusa vecuma).” PusaudZa un jaunie$a vecumposma notiek bitiskas izmainas arT saistiba ar
dzimumnobrie$anu, ar seksualo un reproduktivo kermena fiziologiju. Pubertates izraisitas
fiziologiskas parmainas var radit emocionalu spriedzi jebkuram pusaudzim.

PusaudZzu perioda verojamas ari straujas emocionalas izmainas. Raksturojot pusaudzu
psihosocialo attistibu, jateic, ka Saja vecumposma pusaudziem jatiek gala ar tadiem uzdevumiem ka
identitates izveidoSana un noteiktas neatkaribas iegiiSana no vecakiem. Lai tiktu gala ar Siem
uzdevumiem, pusaudziem var tikt nov@rotas biezas garastavokla mainas, emociju un konfliktu
uzplaiksnijumi, bet ne vienmér. PusaudZu identitates veidoSanos ietekmé vienaudzu pili vai
subkultiiras un kads cilvéks (tuvs draugs, iemilotais skolotajs, vecakais bralis vai masa, ta var bt art
kada slaveniba), kas kluist par vina autoritati. Daudzus prieks$status par piemérotam lomam un vertibam
pusaudZi iegiist tieSi no grupas, ar kuru tie sevi salidzina un pienem vai noraida tas vértibas.® Pusaudza
vecuma tipiski attistas meitenu un zénu jauktas draugu grupas. Ar laiku sak veidoties ar1 savstarpgji
romantiskas izjiitas, kas var paraugt romantiskas un intimas attiecibas. JaunieSa romantisko attiecibu
gaitu ietekmé gan attiecibas bérniba ar vecakiem, gan genétiski aspekti, pieméram, temperaments.*'
Lidz ar to $aja vecumposma ir vérojamas daudzas nozimigas izmainas emocionalo un uzvedibas
trauc&jumu tipos un norisé.” Daudzas no problémam pusaudZu vecuma ir saistitas ar vajadzibu péc

% TekSlietu ministrijas parskats par nepilngadigo noziedzibas stavokli un noziedzigos nodarijjumos cietu$ajiem bérniem
2023. gada. Pieejams: https://www.vp.gov.lv/lv/publikacijas-un-parskati

> Abnormal Child Psychology, Eric J. Mash, David A. Wolfe, Wadsworth, (2006). 545. Ipp.

% Celvedis audzinot pusaudzi, Rokasgramata pusaudzu vecaku grupu vaditajiem, Nodibinajums “Centrs Dardedze™, 2013.
>° S.Sebre, A.Miltuze, Attistibas psihologija, Zvaigzne ABC, (2022). 640. Ipp.

S%Policista rokasgramata darba ar cietu$ajiem: https://www.vp.gov.lv/lv/media/21138/download?attachment

81 S.Sebre, A.Miltuze, Attistibas psihologija, Zvaigzne ABC, (2022). 640. Ipp.

82 Holmbeck, G. N., & Kendall, P. C. (2002). Introduction to the special section on clinical adolescent psychology:
Developmental psychopathology and treatment. Journal of Consulting and Clinical Psychology. Pieejams:
https://doi.org/10.1037/0022-006X.70.1.3
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autonomijas un vecaku kontroles.” Pusaudziem un jaunieSiem vienlaikus ir svariga gan psihologiska
vajadziba pec autonomijas, gan nepiecieSamiba pec tuvam attiecibam.

Lai gan jautajumi, kas saistiti ar seksualo identitati, nebija identitates teoriju klasiku uzmanibas
centra, musdienu pusaudZiem un jaunieSiem tie ir loti svarigi.**

PusaudZu un jaunieSu vecumposma raksturigas parmainas var veicinat mentalas veselibas
griitibas. Psihologi nereti mentalas veselibas problémas iedala divas grupas: internalizétas problémas
(piem@ram, depresija, trauksme) rodas, ja individs emocionalo spriedzi vér§ uz iekSu, pret sevi;
eksternalizetas problémas (pieméram, agresija) rodas, ja individs emocionalo spriedzi vers uz aru, pret
citiem.” Tapat ari dazadu dzives pieredZu un traumu seku, péctraumatisma rezultata vecumposma
attistibas aspekti var tikt negativi ietekm@ti un var radit neatgriezeniskus personibas traucgjumus,
uzvedibas un domasanas trauc&jumus.®

Lidz ar pusaudza vecumposma raksturigajiem akcentiem nevar apgalvot, ka b&rns ir
pielidzinams pieaugusa cilvéka fiziologiskai, psihologiskai un emocionalai attistibai. Tas ir periods,
kura individs piedzivo milzigas fiziskas un psihologiskas izmainas. “Tas ir laiks, kad tiek parbauditas
robezas un veikti eksperimenti, t.sk. attiecibu veidoSana, vielu lietoSana, patstaviba un autonomija
u.tml.” Visi $ie faktori norada uz nepiecieSamibu pievérst uzmanibu pusaudzu sp&ju attistibai.
Bérnam nonakot tiesibsargajoso iestazu redzesloka, bérna vecumposma ipatnibas janem véra planojot
un organiz€jot procesualas darbibas ta, lai tas butu bérna attistibai un briedumam piemeérotas. Gan
pedagogija, gan psihologija, gan socialaja darba virkne no pusaudzu darbibam, pieméram, méginajumi
vielu lietoSana, smekesana, noteikumu parkapsana, dzimumattiecibu uzsakSana, izaicinoSa uzvediba
un izskats, pretestiba noteikumiem vai sistémai, jiitu un emociju nesavaldiba, apjukums un
dezorientacija par nakotni, tiek uzskatita ka “normala” attistiba atbilsto$i vecumposmam.®®

Lidz ar to darbibam, kas tiek veiktas administrativa parkapuma procesa jabiit tadam, kas vérstas
uz proaktivu izmainu veicinaSanu bérna uzvediba un, lai raditu pec iesp&jas mazak negativo seku bérna
turpmakai pilnvertigai attistibai. Un tas nozimé izpratni, kas ir “norma” vai vidgji atbilstoSa bérna
pusaudza vecumposma uzvediba un kas ir apdraud€jums gan paSam pusaudzim, gan sabiedribai. Nereti
piemérotas sankcijas un soda izpildes fakts atstaj sekas ne tikai bérna biografija, bet nevar izslegt ar1
ietekmi uz bérna turpmako attistibu un dzives iesp&jam. Ipasi svarigi to nemt véra, kad ir paveikts
nopietnaks likuma parkapums, kas nozime ar1 smagaku sodu un, jo smagaks sods, jo vairak jaunietis
tiek paklauts nelabvéligiem turpmakajiem attistibas riskiem.®

8 Development during adolescence. The impact of stage-environment fit on young adolescents’ experiences in schools and
in families. Pieejams: https://faculty.washington.edu/sunolen/Eccles%20et%20al%201993.pdf

% S.Sebre, A.Miltuze, Attistibas psihologija, Zvaigzne ABC, (2022). 640. Ipp.

% S.Sebre, A.Miltuze, Attistibas psihologija, Zvaigzne ABC, (2022). 640. Ipp.

% Labkajibas ministrija. Metodiskais materials socidlajam darbam ar jaunieSiem. (2023). 48. Ipp.

%7 Labkajibas ministrija. Metodiskais materials socidlajam darbam ar jaunieSiem. (2023). 48. Ipp.

%8 Labkajibas ministrija. Metodiskais materials socialajam darbam ar jaunieSiem. (2023). 48. Ipp.

% Labkajibas ministrija. Metodiskais materials socialajam darbam ar jaunieSiem. (2023). 50. lpp.

20


https://faculty.washington.edu/sunolen/Eccles%20et%20al%201993.pdf

Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

1. Pusaudza vecumposms saistits ar identitates mekl&jumiem, emociju svarstibam un uzvedibas
eksperimentiem.

2. Prats vel attistas — impulsu kontrole ir vajaka, Iémumi impulsivaki.

3. Pieaugusajiem jasaprot, ka parkapumi nereti saistiti ar vajadzibu bt piederigam.

4. Sods bez sapratnes par uzvedibas c€loni var izraisit recidivu.

5. Pieeja jabalsta attistibas psihologija, nevis tikai likuma.

Ricibas piemérs:

Komisijas loceklis runa ar 13 gadus vecu zénu, kur§ apziméjis €kas sienu. Ta vieta, lai nosoditu, vin$
pajauta, kas lika vinam rikoties ta un ka vins§ jutas pec notikusa, ta atverot iesp&ju uz sadarbibu un
refleksiju.

21




4. Komunikacija ar bérnu

Sekmiga komunikacija ir priekSnoteikums be€rna un tiesibsargajosas iestades parstavja
sadarbibai administrativa parkapuma procesa, ka ar1 lemjot par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla
pieméroSanu bérnam. Ta ir bitiska, lai varétu pilnvertigi nodrosinat bérna labakas intereses un iestade
veikt tai paredzetas funkcijas. Gadijumos, kad komunikacija neizveidojas, tas var ietekmeét uzticéSanos
un apgritinat bérna uzvedibas c€lonu noskaidro$anu. Savukart situacijas, kuras komunikacija veidojas
visiem iesaistitajiem pienemami un cienpilni, rodas iesp€ja rast risinajumu, kas vislabak atbilst bérna
interes€m administrativa parkapuma procesa.

Cienpilna komunikacija veido pamatu efektivai, pilnvértigai un motivéjosai sadarbibai. Sada
komunikacija literattira tiek déveta par cienoSu komunikaciju. Ta ir aktuala sociala prasme, kas lauj
efektivi rikoties starpkultiiru grupas. CienoSa vai cienpilna komunikacija nozZimé vairak neka tikai
prasmi runat. Ta ir empatiska, nevardarbiga un cienosa sociala riciba, kurai nepiecieSama sadarbiba,
lidzdaliba un godigums lemSanas procesos, ka arT aktiva atbalsta kultira.” Cienpilnas komunikacijas
idejas pamata ir MarSala Rozenberga (Marshall B. Rosenberg) nevardarbigas komunikacijas metode
(nonviolent communication), kas palidz pardomat, ka sadzirdam citus un risinam konfliktus,
pamatojoties uz noveérosanu bez spriedumiem, viedokliem, vert§jumiem vai diagnozeém, izjutam,
universalam cilvéka vajadzibam un bez prasibam izteiktu ligumu.”' Pamatojoties uz cienpilnu
komunikaciju, agrini var noverst konfliktu riskus.

Sada komunikacijas kultiira jaattista pagvaldibas policijas darbiniekiem, kuri strada ar bérniem
un gimeném, pasvaldibas administrativas komisijas priek§sédétajiem, priekSseédétaja vietniekiem un
locekliem vai paSvaldibas administrativas komisijas bérnu lietu apakSkomisijas priekssédetajiem,
prieksseédetaja vietnieckam un locekliem un Valsts policijas amatpersonam, kuras strada ar bérniem.
Augstpratigi kategorisks runaSanas veids, nevéléSanas ieklausities bérna teiktaja un vélme dominét, var
ietekmét bérna v€lmi bt atklatam vai sadarboties ar tiesibsargajoSo iestazu amatpersonam, t.sk., lai
dalitos ar informaciju par veikto likumparkapumu. Cienpilnas komunikacijas trikuma deé] notiek
atsvesinaSanas var rasties konfliktsituacijas, vienaldziba un pretoSanas, ka ar1 ziid vélme sadarboties.”

Diemz&l, bérni, kuri atrodas arpusgimenes apriipé ir piedzivojusi dazadus paridarijumus:
fizisku un emocionalu vardarbibu, vecaku faktisku prombiitni vai gariga rakstura trauc€jumu
izpausmes, tiesibu Jaunpratigu izmantoSanu, dzivi nepiemérotos apstaklos”, vecaku navi vai nespgju
aprupét pasu nepilngadibas dél, kombinacija ar to, ka tika “iznemti” no gimenes, jo ta nesp&ja bernam
sniegt vajadzibas balstitu dro§ibu un apdraudéja bérna dzivibu, un labvéligu attistibu. Siem bérniem,
var but vaji attistitas komunikacijas prasmes, sp&ja darboties komanda, vajas kritiskas domasanas
prasmes, spgja interpretét informaciju. Tas ir atkarigs no apriipes, atbalsta un kompensatora
mehanismiem, kuri bijusi nodro$inati vai pieejami beérnam. Viens no uzdevumiem saskarsmé ar Siem

s

bérniem, noteikti neiestaties “cina”, jo biezi pusaudza gados — vecumposmam atbilstosi So faktoru

7® Miiller, M., Cienosa komunikacija sakumskola. Uz pardzivojumu un valodu orientéta rokasgramata devinos modulos,
(2016).

"'The Center for Nonviolent Communication., 2007. An introduction to Nonviolent Communication. A language of
comparison rather than domination. Pieejams:
http://www.schooltransformation.com/wpcontent/uploads/2012/06/Kendrick NVC_Materials.pdf

72 Thibert, R., Early School Leaving: Different ways to deal with it. Institut

Frangais de 1’Education —ENS de Lyon, July. 2015. Pieejams: https:/veille-et-analyses.ens-lyon.fr/DA-Veille/84-
may-2013 EN.pdf

Valsts kontrole, Revizijas zinojums “Arpusgimenes apriipes sistémas efektivitate” (2019). Pieejams: https://ej.uz/ehp4
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simptomi paradas loti spilgti ka uzvedibas trauc€jumi, depresivitate, somatizacija, domasanas un
attistibas traucgjumi vielu lietoSana, antisociala uzvediba, paskait€§juma veikSana, u.tml. Bérni, kuri

dzivo arpusgimenes aprilpé biezi jiitas apjukusi, izjit trauksmi un nestabilitati.”

Cienpilnas komunikacijas principi ripigi jaievie§ amatpersonu un bérnu saskarsmes kultiira, jo
tas trukums var izraisit atkartotus likumparkapumus un izteiktu nepaklauSanos, ka ar1 nopietnas

destruktivas sekas gan paSam b&rnam, gan sabiedribai kopuma.

Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

1. Saskarsmei ar bérnu jabiit empatiskai, nevardarbigai, balstitai uzticiba.

2. Cienpilna komunikacija paaugstina iesp&ju, ka bérns sadarbojas un maina uzvedibu.

3. Amatpersonam jaizvairas no sarkasma, vertéjosas leksikas un iebiedéSanas.

4. Ipasi uzmaniga attieksme nepiecieSama bérniem, kuri dzivo arpusgimenes aprilpé (aprilpes

iestade, audzugimeng, pie aizbildna).
5. Komunikacija ir instruments — ta nosaka visu procesa kvalitati.

Ricibas piemeérs:

Pasvaldibas policists, aizturot bé€rnu par miera traucéSanu, sak sarunu mierigi, izskaidro bernam vina

tiesibas un dod iesp€ju vinam izteikties, ta veidojot lidzsvarotu saskarsmi.

7 Labklajibas ministrijas, Metodiskais materials socialajam darbam ar jaunieSiem. (2023). 60. — 61. Ipp.
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5. Bérns, kurs ir izdarijis administrativo parkapumu

Ja bérns ir parkapis likumu, sodam nav jabiit pirmajam lidzeklim. Pie pirma parkapuma
atbildigajam iestadeém ir jaizveido audzinoSa rakstura pasakumu komplekss bémam kopa ar vina
vecakiem un jakontrolg ta izpilde. Audzinos$a rakstura piespiedu lidzekli nodro$ina iesp&ju reagét uz
bérnu, kas izdarijis administrativo parkapumu, piemérojot citus alternativus atbalsta veidus, lai
palidzetu mainit attieksmi un atturétu bérnu no jaunu likumparkapumu izdariSanas. Uzmanibas loka
pamata nonak tie bérni, kuru uzvediba jau ir rezultgjusies ar likumparkapumu, lai arT Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 58. panta otraja dala ir noteikts, ka pasSvaldiba profilakses lietu iekarto un
uzvedibas socialas korekcijas programmu izstrada katram b&rnam, kur§ veic darbibas, kas var novest
pie prettiesiskas ricibas.

Bérna, kur$ parkapis likumu, psihologiska portreta raksturojosas iezimes
Bérna, kurs parkapis likumu, psihologisko portretu nevar izveidot viennozimigi. Tas veidojas,
nemot veéra katra konkréta beérna situaciju. Ir iezimes, kas mé&dz but raksturigas b&rniem un
jaunieSiem, kuri parkapj likumu:

- Ne¢tiska, vulgara, nesavaldiga uzvediba.

- Paaugstinata, afektiva uzbudinamiba, izaicinoSa izturéSanas.

- Viegla aizvainojamiba, vaja emocionala kontrole, dusmu I€kmes.

- Kiritikas un paskritikas trikums.

- Agresivitate, Tpasi pret vajakajiem.

- Parprasta, neadekvata izpratne par to, ko nozimé biit picaugusam, viriskigam, sieviskigai.

- Beégsana no skolas, klainosana.

- MeloSana.

- Zemas sekmes, motivacija macities un stradat.

- Vajas komunikacijas spgjas.

- Uzmanibas nenoturigums.

- Orientacija uz tagadni, sasaurinata nakotnes perspektiva.

- Neadekvats paSvertejums un pastels.

- Stereotipi, diskriminacija.”
Iezimes, kas papildus raksturigas bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem, kuri izdara

likumparkapumus:

- Psithomotors nemiers, stiirainas, nekoordinétas kustibas.

- Var biit naivi atklats.

- Dalgji apzinas savu stavokli: ,,Mani nevar sodit, es esmu mulkis”.

- Paranoida domaSana.”

Uzvedibas problémas katram b&rnam izpauzas individuali un tap&c, vertéjot konkréta berna
uzvedibu, janem véra konkrétie apstakli un situacijas.”” PaSa vadita un kontroléta agresiva un
izaicinoSa uzvediba ir nozimiga katra bérna un pusaudZa normalas attistibas sastavdala, fiziskas un

7> Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un Latvijas Pasvaldibu macibu centra programma: “Vadlinijas nepilngadigo
uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas izveidei”. (2012). 8. Ipp.

7® Vadlinijas nepilngadigo uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas izveidei”. (2012).

7 Metodologija bérnu ar uzvedibas traucg€jumiem un saskarsmes griittbam agresijas un vardarbibas mazina$anai un socialas
ieklausanas veicinasanai, 2024. gads. Pieejama: https://www.bac.gov.lv/lv/media/2337/download?attachment
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socialas izdzivoSanas priekSnoteikums. Parmeériga paklauSanas citiem un nesp€ja aizstavet sevi ir
tikpat nevélama ka parmériga vai nevieta Istenota agresiva uzvediba.”® Tas nozimé, ka uzvedibas
problému diagnostika un parvarésana visos gadijumos nepiecieSama individuala pieeja.” Ta ir atsléga
—bérna socialas situacijas individuala izveértéSana — kad tiek izverteta bérna vide, socialais konteksts un
tieck méginats ieraudzit céloniskas likumsakaribas bérna ricibai.*

Bérna labako intereSu aizsardzibas princips paredz to, ka lémumi, kas pienemti bérna intereSu
aizsardzibai, balstas nevis uz formalu faktu prezumpciju un attiecigas situacijas pielidzinasanu citam
lidzigam situacijam, bet gan uz konkréta berna situdcijas individualu analizi.* Instittcijas
amatpersonam butu janoskaidro informaciju par bérna iesp&jamo garigas veselibas vai garigas
attistibas trauc€jumiem pat tad, ja bérns apgiist kadu no specialas izglitibas programmam (piem&ram,
specialas izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas veselibas traucgjumiem, izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem). Noskaidrojot, $1
informacija obligati nemama vera, lemjot par bérnam piem&rojamo administrativo sodu vai audzinosa
rakstura piespiedu Iidzekli. Bernam, kuram ta veselibas vai attistibas stavokla d€] ir grutibas izprast
savu izdarito parkapumu nebis iesp&ja ar izprast pienemto lémumu.*

Pétijuma "Bérniem draudziga tiesiska vide Latvija: fokusa — likumparkapumu prevencija"
noskaidrots, ka draudus bérna uzvedibai saskana ar likumu rada divu veidu socialas paradibas: riska
situaicijas un uzvedibas riski.

Uzvedibas riskus bérns visbiezak pauZ pats ar savu uzvedibu, pieméram, neapmekl€ skolu,
smeke, lieto alkoholu, ir vardarbigs. Riska situacijas ir apstakli, kuros bérns ir nonacis pieauguso
uzvedibas vai [emumu rezultata, pieméram, pieauguSo vienaldziba un aiznemtiba, patiesu attiecibu
trikums gimeng, vecaku $kirSanas u.tml. Riska situaciju bérns savas attistibas specifikas d€] nespgj
vadit — mainit vai izbeigt. Ja riska situacija netiek savlaicigi pamanita no picauguso — vecaku, socialo
darbinieku, pedagogu, policijas amatpersonu puses un citu puses — bérnam var paradities uzvedibas
riski, kas izpaudisies ka pret€ja riciba tai, ko gaida pieaugusie. Tatad savlaicigi nepamanitas un
nenoverstas riska situacijas bérna dzive, var veicinat, ka bérniem izveidosies uzvedibas riski un Iidz ar
to pastav varbiitiba, ka bérni ar uzvedibas riskiem izdaris likumparkapumus.®

Bérnu uzvedibas novirzes aptver plasu spektru:

- neatbilstosa uzvediba — palaidnibas, nepaklausiba;

- nosodama uzvediba — parasti izraisa vairak vai mazak izteiktu apkartgjo cilvéku nosodijumu
(rupjibas, meli, negodiga riciba);

- devianta uzvediba — netikumi, negativi nodarfjumi un izpausmes attiecibas ar apkart€jiem
cilvékiem (konflikti, agresivitate, zadzibas);

- delinkventa uzvediba — paradas socialo normu parkapumi un kriminali sodamas darbibas pazimes
(huliganisms, sadzives uzvedibas normu launpratiga parkapsana);

- prettiesiska uzvediba — likumparkapumi, noziegumi (zadzibas, laupiSanas, seksuala vardarbiba);

78 National Collaborating Centre for Mental Health and Social Care Institute for Excellence, 2013.

7 Bethere, Lidaka, Plostniece, Ponomarjova, & Striguna, 2013b.

¥ T abkajibas ministrija. Metodiskais materials socidlajam darbam ar jauniesiem. (2023). 49. Ipp.

# Likumprojekta "Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likums" sakotngjas ietekmes noveért€juma zinojums (anotacija)
®Valsts kontroles revizijas zinojums ‘“Problemb&mi” — pieauguso neizdaribu spogulis”. Pieejams:
https://lrvk.gov.lv/lv/getrevisionfile/29565-ikO17xAmr_o-vESqJnas3Xw0cGVm50S2.pdf

8Likumprojekta "Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likums" sakotngjas ietekmes novértgjuma zinojums (anotacija).
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- destruktiva jeb ekstréma uzvediba — launpratigas agresivitates iezimes, kas degradé personibu
(atkaribas, prostitticija u.tml.)*

Petfjumi, kuri versti, lai identificétu bérnu antisocialas uzvedibas c€lonus, ir identific€jusi
faktorus, kas var izraisit bérna antisocialu uzvedibu un iedalijusi tos piecas grupas — individualie,
gimenes, skolas, draugu un apkartnes faktoros.

Sadi ir izplatitakie riska faktori, kas var ietekmét bérna uzvedibu:

1) bérna individualie faktori (no b&rna pasSa neatkarigi faktori, kurus b&rns pats nevar ietekmét, t.i.,
bérna veselibas stavoklis: psihologiskas, neirologiskas saslim$anas, internalizétie un eksternaliz&tie
uzvedibas traucgjumi, hiperkinétiskie uzvedibas traucgjumi).
2) bérna gimenes faktori (gimené nav nodro$inata labvéliga vide vina sociali vélamai attistibai:

a) vecaku problémas ar atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu un labvéliga attieksme pret atkaribu

izraiso$o vielu lietoSanu un vardarbibu);

b) vecaku konflikti (tai skaita laulibas SkirSanas gadijuma);

c) beérna vecaki ir parcélusies uz dzivi arzemés, ka rezultata bérnu audzina citi radinieki;

d) bérni skirti no vecakiem;

e) bieza dzivesvietas maina, ka rezultata bemam neveidojas sociali noturigas saiknes ar

lidzcilvekiem:;

f) beérna tuvinieku veselibas stavoklis (smagas slimibas);

g) vecaku likumparkapumi;

h) bérns ir ticis paklauts vardarbibai;
3) skolas faktori (konflikti skola, zemi akadeémiskie sasniegumi, zema piesaiste skolai, biezas izglitibas
iestades mainas).
4) draugu un bérna autoritasu ietekme (bralis, masa, draugs, draudzene ir veicis likumparkapumu,
daliba kompanija, kurai ir raksturiga antisociala uzvediba).
5) vides ietekme jeb apkartnes faktors (triiciga/nabadziga kopiena, Saujamierocu un atkaribu izraisoSo
vielu pieejamiba).®

Redzams, ka faktiski visi Sie riska faktori nav atkarigi no paSa bérna gribas, bet gan no apkart€jo
pieauguso cilveku ricibas un apkartgjo bérnu ricibas, ka arT no fiziologiskiem apstakliem, saslim$anu
(fizisku vai garigu) gadijjumos. Tadéjadi antisocialas uzvedibas riski nerodas bérna, bet gan
bérnam apkartéja vidé un bérns ar sava riciba esofajiem resursiem 3os riskus novéerst nespéj.*
Sie bérna raiditie signali ir par to, ka, iespéjams, bérns atrodas vinam neatbilsto§a vide, tad bérna
uzvediba pamazam sak satur€t aizvien vairak antisocialas uzvedibas izpausmes, un ar laiku ta jau
juridiski tiek kvalificéta ka likumparkapums.

Apskatot bérnu uzvedibas trauc&jumu socialpsihologisko portretu un uzvedibu ietekmé&joSos

faktorus, jasecina, ka no pasvaldibas un Valsts policijas amatpersonas tiek sagaidita paSa uzmaniba un
profesionalitate, lai ieglitu uzticibu un veidotu sadarbibu ar bérnu. Ikvienai amatpersonai, lai veiksmigi
pilditu savas funkcijas ir jabiit labam zinasanam un prasmém darba ar bérniem, tad€jadi nodrosinot
efektivu un savlaicigu bérna riska uzvedibas un faktoru pamanianu. Ipasi svariga $o zinaSanu un
prasmju pielietoSana ir pirma kontakta laika ar bérnu, kurs ir izdarTjis parkapumu.

#Valsts bernu tiesibu aizsardzibas inspekcijas un Latvijas Pagvaldibu macibu centra programma: “Vadlinijas nepilngadigo
uzvedibas socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas izveidei”. (2012).

& J. David Hawkins, Todd 1. Herrenkohl, David P. Farrington, Devon Brewer, Richard F. Catalano, Tracy W. Harachi, and
Lynn Cothern "Predictors of youth violence" (Pieejams: https://www.ojp.gov/pdffiles1/0jjdp/179065.pdf)
¥Likumprojekta "Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likums" sakotngjas ietekmes novertéjuma zinojums (anotacija).
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Atbilstosi iepriek§ min€tajam, kad bérns ir izdarjjis likumparkapumu, uzsvars tiek likts uz
iestades ricibu, paSvaldibas policijas, administrativas komisijas priek$sédétaju vietniekiem un
locekliem vai pasvaldibas administrativas komisijas bérnu lietu apakSkomisijas priekssédetajiem,
priekSsédetaja vietniekiem un locekliem, Valsts policijas amatpersonu uzsakto un izmekleto lietu,
piemérojot audzino$a rakstura piespiedu lidzeklus, vérst uz paSu bérnu un vina socialas situacijas
izzinasanu. Ir svarigi iesaistit beérna vecakus vai bérna likumiskos parstavjus, rosinot lidzdarboties un
uznemties atbildibu par bérna uzvedibu. No bérna antisocialas uzvedibas riska faktoru uzskaitijuma,
tieSi gimenes faktori lielakoties ir tie, kas var veicinat bérna uzvedibas riska faktoru iestasanos. Ari
petijuma par starpinstiticiju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardziba aptaujatie specialisti gandriz
vienpratigi noradija, ka gadijumos, kuros beérns ir parkapis tiesibu normas ietverto, blitu japieméro
speciala kartiba un tiesibu normas, kuras tiktu paredzeti risinajumi, kas palidz noveérst iemeslus, kuru
del berns izdarijis likuma parkapumus. Turklat tika mingts, ka $ados gadijumos ir jastrada vienlaikus ar
bérnu un gimeni, jo biezi vien bérna izdarita prettiesiska riciba ir ciesi saistita ar gimen¢ notiekoso, tai
skaita ir viens no vardarbibas simptomiem gimené vai var liecinat par nolaidigu atticksmi no vecaku
puses un citiem iemesliem.™

Bérna nonaksana arpusgimenes apripé var bt papildus riska faktors, kas, nemot véra
traumas ietekmi uz b@€rnu, var veicinat bérna problematisku uzvedibu. Bérnu, kuri atrodas
arpusgimenes apripé, uzvediba biis atkariga no ta, cik atbalsto$s un veseligs atbalsts ir sniegts agrini,
vai bérns ir piedzivojis veseligu apriipi un atbalstu no pieaugusajiem. Saskaroties ar bérniem, kuri
atrodas arpusgimenes apripg, japiever§ uzmaniba tam, vai §is personas, kuram ir uzticéta vinu apripe,
izdodas izprast bérna vajadzibas un sniegt atbilstoSu apriipi. Viens no uzdevumiem saskarsmé ar Siem
bérniem ir mekl&t risinajumus kopa ar apriipes personu, kas sniegtu individualu atbalstu arpusgimenes
apriip€ esoSajiem b&rniem, lai rosinatu iegiit izglitibu, izv€l&ties profesiju, ka art palidzétu sagatavoties
patstavigai dzivei, sniedzot noderigas zinasanas par darba mekl€Sanu, budzeta planosanu, veseligu
attiecibu veidosanu, atkaribam u.c.®

Bérna antisocialas uzvedibas pétnieki ir konstat€jusi sakaribu kopumu, ko var nosaukt par
bérna "kriminalo karjeru". Sakuma bérns par savu atraSanos tam nelabveliga vidé signalizeé ar tadu
antisocialu uzvedibu ka agresija pret vienaudZiem, skolas kav&jumi un sliktas sekmes. Ja $aja posma
bérna vajadzibas joprojam netiek apmierinatas, bérns sak izdarit sikus likumparkapumus, visbiezak
administrativos parkapumus vai sak lietot dazadas apreibinosas vielas. Ja bérnu parkapuma izdariSana
pieker, tad bérns nonak likumsargajoSo iestazu redzesloka, tomér, ja bérnu tikai soda par izdarito
parkapumu, nevis tiek noversts c€lonis bérna antisocialajai uzvedibai, tad beérns bieZzi vien attista talak
savu "noziedzigo karjeru" un turpina izdarit administrativos parkapumus vai izdara noziedzigus
nodarfjumus.”

Pamats bérna socialai situacijai atbilstoSo audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu noteikSanai
konkrétam bérnam ir bérna riska situacijas jeb apstaklu izvertejums. Beérna riska situacijas faktoru
izvert€§juma mérkis ir konstatét problemas bérna vidé, kuras janem véra, izvéloties audzinosa
rakstura piespiedu lidzeklus. Vienu no metodém b@rna riska situacijas un aizsardzibas faktoru
izvert€§jumam tiesSi bernu antisocialas uzvedibas c€lonu noveértéSanai izstradata Bérnu aizsardzibas

¥Likumprojekta "Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likums" sakotnéjas ietekmes noveértéjuma zinojums (anotacija).
®¥Latvijas tiesneSu macibu centra pétfjums “Starpinstiticiju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba”. Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf

¥ Labkajibas ministrija. Metodiskais materials socialajam darbam ar jauniesiem. (2023). 61. Ipp.

L ikumprojekta "Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likums" sakotngjas ietekmes novértgjuma zinojums (anotacija).
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centra ESF lidzfinanséta projekta 9.2.1.3/16/1/001 "Atbalsta sistémas pilnveide bérniem ar saskarsmes

griitibam, uzvedibas traucgjumiem un vardarbibu gimeng" (turpmak — Projekts) ietvaros.”' ST metode
var palidzét amatpersonam giit padzilinataku izpratni par b&rniem ar uzvedibas un saskarsmes
problémam, to ietekmgjoSiem faktoriem un to risinaSanas celiem. Sakotng€jas noveértéSanas aptauja un
bérna uzvedibas noveéroSana veidlapa ir tikai dazi no instrumentiem, ko var izmantot ikviens bérna
atbalsta iesaistitais specialists, izzinot bérna uzvedibas patiesos c€lonus. Vienlaikus Projekta ietvaros
tika izstradata Sadarbibas tikla rokasgramata, kura atrodama padzilinata informacija par bérnu ar
uzvedibas griitibam iesaistito specialistu lomam, griitibu parvaré$anas un atbalsta sniegSanas iesp&jam
bérnam caur praktiskiem piem&riem.

Metodologija bérnu ar uzvedibas traucjumiem un saskarsmes gritibam agresijas un
vardarbibas mazinaSanai un socialas ieklauSanas veicinasanai.

Cilveku tirdznieciba ir vEl viens riska faktors, kura klatesamiba biitu nopietni jaizverte, jo art ta
var apdraud@t bernus, kuri nespéj sevi pilniba aizsargat un tade] tiek paklauti veikt likumparkapumus
(piem@ram, beérns tiek iesaistits — izmantots cilvektirdzniecibas vai/un seksualas izmanto$anas
pasakumos, narkotisko vielu tirdzniecibas un citu noziegumu veikSanas pasakumos)®”. Zemak
sniegsim 1su skaidrojumu par tiem faktoriem, kas varétu noradit, ka bérns, iesp&jams, ir kluvis par
cilvéktirdzniecibas upuri. Tapéc pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri strada ar b&rniem un
gimen&m, pasvaldibas administrativo komisiju un to bérnu lietu apakskomisiju locekliem, ka ar Valsts
policijas amatpersonam ir biitiski pieveérst uzmanibu iesp&€jamam cilvéku tirdzniecibas pazimeém.

Cilveku tirdzniecibas priekSnosacijumu kopa norada uz planotu vai notikuSu cilveku
tirdzniecibu. ANO 2000. gada 15. novembra Konvencijas pret transnacionalo organizéto noziedzibu
Protokola “Par cilveku tirdzniecibas, jo seviski tirdzniecibas ar sieviettm un b&rniem, noverSanu,

apkaroSanu un sodiSanu par to” (Palermo protokols) tiek pielietota tris elementu pieeja, defingjot
priek$nosactjumus.” Par cilveku tirdzniecibu (CT) ir atzistamas aktivitates (A) ekspluatacijas nolika
(E), kas sev1 ietver darbibas kontroles nodrosinasanu par upuri, izmantojot piespiedu Iidzeklus (PL).*
(A) var izpausties ka personu vervéSana, parvadasana, nodoSana, slépSana, izmitinaSana vai
sanemsSana, tostarp ar1 kontroles maina vai kontroles nodosana.

(E) nosaka kriminaliz&tus personas izmantoSanas, ekspluatacijas veidus (plasaka nozimé kontroles par
upuru kermeni vai psihologiskas brivibas zaudé$ana), kas ir personu iesaistiSana seksualas
izmantoSanas veidos, piespieSana veikt darbu vai sniegt pakalpojumus (ubagosana), turéSana verdziba
(tai Iidzigas formas), turéSana kalpiba, izmantoSana noziedzigas darbibas vai organu iznemsanu.

(PL) mérkis ir veidot upurim prieks$statu, ka tam nav iesp&jams atteikties no konkréto pakalpojumu
sniegSanas, neradot draudus sev vai saviem tuviniekiem.

Bérnu cilvéku tirdzniecibas gadijumos, ka 1suma minéts ieprieks, Palermo protokola visi tris
elementi netiek nemti véra — $ajos gadijumos, kad iesp€jamais upuris ir bérns, lai gadijums tiktu atzits
par cilvéku tirdzniecibu, ir jabut saskatamiem un pieradamiem tikai diviem no min&tajiem tris
elementiem — aktivitates (action) un ekspluatacija (exploitation), 11dz ar to jebkadas aktivitates, ko veic

! Metodologija bernu ar uzvedibas traucg€jumiem un saskarsmes griitibam agresijas un vardarbibas mazinasanai un socialas
icklausanas veicinasanai. Pieejama: https://www.bac.gov.lv/lv/media/2337/download?attachment

%2 1 abkajibas ministrija. Metodiskais materials socialajam darbam ar jauniesiem. (2023). 51. Ipp.

% Helmut Sax. “Child Trafficking — a call for rights-based integrated approaches” (2018) 252.1pp.

*Likums "Par Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijas pret transnacionalo organiz&to noziedzibu Protokolu par
cilveéku tirdzniecibas, jo seviski tirdzniecibas ar sieviettm un b&rniem, novérSanu, apkaroSanu un sodiSanu par to".
https://likumi.lv/ta/id/87670
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persona, lai ekspluatétu bérnu, var tikt dévéta par bérna cilvéku tirdzniecibu.®® Sads princips tiek
ieverots, jo tiek pienemts, ka berns nekad nav pilniba sp&jigs dot savu piekriSanu ekspluat€josu darbibu
veikSanai, uz kuru mudina vai piespiez paridaritajs.”

Pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri strada ar bérniem un gimeném, pasvaldibas
administrativas komisijas priekSsédetajiem, priekSsédetaja vietniekiem un locekliem vai paSvaldibas
administrativas komisijas bérnu lietu apakskomisijas priekSseédéetajiem, prieksseédetaja vietniekam un
locekliem un Valsts policijas amatpersonam esoSaja bérna tiesibsargajosaja sistéma biitu janodroSina
tas, lai laikus tiktu identificéti riska apstakli, kas noraditu uz to, ka bé&rnam nakotn€ vargtu attistities
uzvedibas riski, bérns varétu izdarit atkartotus likumparkapumus, tad€jadi savlaicigi nodrosinot Siem
b&rniem nepiecieSamo pastiprinato uzmanibu un atbalsta pasakumus.

Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

1. Bérna uzvediba javérte plasak — konteksta ar gimenes, vides, attistibas un veselibas
faktoriem.

2. Bérnam japiemeéro tadi pasakumi, kas veicina uzvedibas mainu, nevis vienkarsi soda.

3. Ieteicams vispirms izvertét iesp&ju piemerot audzinosa rakstura piespiedu lidzeklus.

4. Komisijai jabut informétai par bérna veselibas stavokli, skolas apmekl&jumu, gimenes
situaciju.

5. Ipasi jaizcel gadijumi, kad bérns var biit cilvektirdzniecibas upuris — tas prasa cita [Tmena
ricibu.

Ricibas piemeérs:

Bérns, kurs ar vardarbigu uzvedibu apdraudgjis klases biedrus, tiek noveértéts Komisija: tiek pieprasita
informacija no skolas, notiek saruna ar bérna likumisko parstavi, kas ir arpusgimenes apriipes iestades
vaditajs, un pieaicinats skolas psihologs. Izvertgjot, secinats, ka bérnam ir zemas socialas prasmes un
emociju regulacijas griitibas, ka rezultata tiek piemé&rots mentora atbalsts, nevis naudas sods.

* A.T. Gallagher. “The International Law of Human Trafficking” (2010). 25.1pp.
*Philippa Southwell, Michelle Brewer, Ben Douglas-Jones QC. “Human Trafficking and Modern Slavery Law and
Practice. (2018) 4.1pp.
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6. Starpinstitucionala sadarbiba

Darba ar bérniem starpinstitucionalo sadarbibu izmanto, lai izvert€tu un aktivizétu dazadas
jomas, kuras bérnam ir nepiecieSams atbalsts. Bérns ikdiena saskaras un mijiedarbojas ar vairakam
jomam, kas vienlaikus var sniegt gan atbalstu, gan palidzibu. Tadgjadi starpinstitucionala sadarbiba
lauj ieraudzit bérnu daudzpusigak. Centra ieskata, analiz€jot bérna uzvedibas c€lonus, ka arT nemot
véra bérnu uzvedibas c€lonu komplicéto raksturu, ikvienam specialistam un amatpersonai ir jaisteno
starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas pieeja.

6.1. Starpinstitucionalas sadarbibas normativais ietvars

Valsts parvaldes iekartas likuma 54. panta pirmaja dala noteikts pienakums iestadém
sadarboties, lai veiktu savas funkcijas un uzdevumus. Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 70. panta
pirmaja dala noteikts, ka katra bérna tiesibu aizsardzibas subjekta (t.sk. paSvaldibas administrativas
komisijas priekSseédetajam, priekSsédetaja vietniekam un locekliem vai pasvaldibas administrativas
komisijas bérnu lietu apakSkomisijas priekSseédetajam, priekSsédetaja vietniekam un locekliem;
pasvaldibas policijas darbiniekam, kur$ strada ar bérniem un gimeném u.tml.) pienakums ir jebkura
gadijuma sniegt palidzibu b&rnam, kuram ta nepiecieSama, izvert€jot konkréta bérna vajadzibas un
attiecigas situacijas apstaklus.

Eiropas valstu prakse starpinstitiiciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas joma ir noteikta,
balstoties uz Eiropas Padomes Ministru komitejas vadlinijam par bérniem draudzigu justiciju
(Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice).
Vadlinijas uzsverts, ka darbs bérnu tiesibu aizsardziba organiz&€jams starpinstitiiciju sadarbibas forma,
papildus uzsverot, ka visos gadijumos, kad tiek pienemti l@mumi par bérniem, ir jakonsult&jas ar
dazadiem profesionaliem un janem véra vinu ieteikumi. Uzsverts, ka multidisciplinars darbs
istenojams ar b&rniem, kas parkapusi likumu vai cietusi no likuma parkapumiem vai citiem tiesibu
aizskarumiem.”” Eiropas Padomes vadlinijas par bérniem draudzigu justiciju rekomendé stiprinat
starpinstitiiciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba. Tiek uzsverts, ka visos gadijumos, kad tiesibu
normu realizacija tiek iesaistiti bérni, dazadu jomu specialisti kopa var pienemt lémumus, kas ir bérnu
labakajas interes€s, jo seviski gadijumos, kad bérns var vai jau ir nonacis konflikta ar likumu vai var
klat, vai jau ir kluvis par vardarbibas vai noziedziga nodarijuma, vai cita likuma parkapuma upuri.”

Latvija starpinstitiiciju sadarbiba dazadu jautajumu risinaSana notiek saskana ar speka
esoSajiem normativiem aktiem, t.sk., Ministru kabineta 2017. gada 12. septembra noteikumiem Nr. 545
“Noteikumi par institiiciju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardziba”. Un lai sekm&tu valsts un pasvaldibas
institlciju sadarbibu b&rnu tiesibu aizsardziba, valsti ir izveidota Nepilngadigo personu atbalsta
informativa sistéma (turpmak — NPAIS).” NPAIS izveidoSanas mérkis ir sekmét starpinstitiiciju
sadarbibu, gan risinot konkr&tus (individualos) beérnu tiesibu neievéroSanas un aizsardzibas
gadtjumus.'®

“Latvijas tiesneSu macibu centra pétfjums “Starpinstitiiciju sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba”. Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/sites/bti/files/media_file/petij dec.2019.pdf

*®Guidelines of the Committee of Ministers of the Council of Europe on child-friendly justice https://rm.coe.int/16804b2cf3
*Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 67.% pants.

100 Revizija ““Probléembérni” — pieauguso neizdaribu spogulis”. Pieejams: https://www.tm.gov.lv/lv/revizija-
problemberni-picauguso-neizdaribu-spogulis
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Ministru kabineta 2014. gada 25. marta noteikumi Nr. 157 “Nepilngadigo personu atbalsta
informacijas sisteémas noteikumi” paredz 16 valsts un paSvaldibu iestades, kuram ir pienakums sniegt
zinas NPAIS par bérnu, tam sniegtajiem pakalpojumiem, ka ar1 par bérna izdaritajiem parkapumiem
vai riskiem, kas var veicinat likumparkapumu izdariSanu u.tml.'”" Atbildigajam institicijam savu
profesionalo pienakumu veikSanai NPAIS ir nodroSinata iesp&ja ar1l sanemt citu institliciju sniegto
informaciju.

6.2. Sadarbibas nozime bérnu likumparkapumu mazinasana

Starpinstitiiciju sadarbiba ir sadarbiba starp dazadam institiicijam, kas var palidz&t noveérst un
mazinat iesp&jamos bérna likumparkapumus. Labas prakses pieméri Latvijas vairakas pasvaldibas
pierada, ka ir iesp&jams efektivi nodroSinat bérnu tiesibu un intereSu aizsardzibu, ja vien pastav
veiksmiga starpinstitucionala sadarbiba. Starpinstitiiciju sadarbiba ietver informacijas apmainu,
problémas defin€Sanu, kopigu lémumu pienemsanu un efektivu gadijumu parvaldibu.

Biezi vien tiek teikts, ka bérna tiestbam ir horizontals raksturs, jo tas saistitas gandriz ar visam
citam tiesibu pieméroSanas nozarém. Minétais nozimé, ka bez starpinstitiiciju sadarbibas b&rnu tiesibu
efektiva aizsardziba nav iesp&jama.'” Vienlaikus nemot véra bérnu uzvedibas risku un ietekmé&joso
faktoru daudzveidibu, nevar izslégt, ka amatpersonam var bt gritibas precizi identificét bérna sociali
nevélamas uzvedibas patiesos c€lonus, tadel starpinstitucionala un starpprofesionala sadarbiba ir viens
no veidiem, ka rast visefektivako palidzibas un atbalsta veidu beérnam. Tamdgl sadarbibas princips ir
versts uz to, lai stiprinatu bérnu tiesibu aizsardzibas sist€mas dazados posmos iesaistito institiiciju un
amatpersonu apzinu, ka neviena b&rna probléma nav pilniba atrisinama tikai kadas vienas iestades
kompetences ietveros, bet vienmer prasa arf citu iestazu lidzdarbosanos, lai gadijumu atrisinatu pilnigi
un bérna interesém vislabakaja veida atbilsto$i.'” Piemeram, tiek prezuméts, ka bérnam vislabveligaka
vide ir gimene, tomé&r var biit situacijas, kad bérna atstaSana gimené apdraud vina veselibu. Visi Sie
faktori jaapsver katra konkr€ta b&rna esoSas situacijas konteksta, nodroSinot bérna individualas
vajadzibas balstito pieeju. Talab iestazu pienakums ir primari sniegt atbalstu gan b&rnam, gan vina
gimenei, lai mazinatu uzvedibas riskus.

Lai atbalstitu bérnu dazadas vina dzives situacijas ir nepiecieSama savstarp€ji koordinéta
starpinstitucionala sadarbiba, kur katra iesaistita institiicija vai specialists piedava savas profesionalas
zinasanas un resursus, tadéjadi veidojot vispusigu atbalsta tiklu bérnam. Piem&ram, veselibas apriipe
un sociala joma ir tas, kas sniedz atbalstu un palidzibu. Tapat ari katra joma stradajosajiem
specialistiem piemit savas kompetences, lomas, profesionalie uzdevumi un ari resursi. Svarigi ir
noteikt arT kompetences ietvaru un robezas, kura darbojas So vadliniju mérka grupa jeb pasvaldibas
administrativas komisijas priek$sédetaji, priekSsédetaja vietnieki un locekli vai pasvaldibas
administrativas komisijas bérnu lietu apakSkomisijas priekSseédetaji, priekSsedétaja vietnieki, ka ari
Valsts un paSvaldibas policijas amatpersonas, kuras strada ar beérniem.

Y"Ministru kabineta 2014. gada 25. marta Noteikumu Nr.157 “Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas
noteikumi” 5.2.5. un 5.4.5.apakSpunkts.

%2Metodiskas  vadlinijas.  Starpinstitliciju  sadarbiba bérnu tiestbu aizsardzibai paSvaldibas. Pieejams:
https://m.juristavards.lv/biblioteka/278917-metodiskas-vadlinijas-starpinstituciju-sadarbiba-bernu-tiesibu-aizsardzibai-
pasvaldibas/

1%L ikumprojekta "Bérnu antisocialas uzvedibas prevencijas likums" sakotngjas ictekmes novért§juma zinojums
(anotacija).
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Objektivi nevienai no bérna situacija iesaistitajam institlicijam nav visu nepiecieSamo
zinasanu, prasmju vai lidzeklu, kas vajadzigi problémas atrisinaSanai. Katra no iesaistitajam
institlicijam ir kompetenta pienemt lémumu kada noteikta aspekta:

- barintiesa lemj par nepiecieSamibu partraukt vecakiem aizgadibas tiesibas un par bérna
arpusgimenes aprupi,

- socialais dienests sniedz atbalstu bérnam un vina gimenei veicot psihosocialu darbu, sniedz
socialos pakalpojumus un finansialu atbalstu gimen&m ar bérniem,

- arstniecibas iestade sniedz bérnam nepiecieSamo medicinisko palidzibu,

- bérnu apriipes iestade, aizbildnis, audZzugimene — nodrosina bérna apriipi un audzinasanu bérna
arpusgimenes apripes laika,

- izglitibas iestade Tsteno izglitibas programmu un veic audzinoSa rakstura pasakumus,

- policija veic izzinu, nodroSina likuma prasibu ievéro$anu un likumparkapumu izmekléSanu.

Pasvaldibu administrativas komisijas ir viena no tam institiicijam, kuru izveido dome noteiktu
uzdevumu izpildei un kuram piemit plasa administrativa parkapuma lietas izskatiSanas kompetence, ka
ar1 tiesibas pienemt l@émumus saskana ar normativajos aktos noteikto. Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma 67. panta pirma dala nosaka, ka par bérna tiesibu aizsardzibu atbild pasvaldiba péc bérna
dzivesvietas. L1dz ar to, katrs bérns ir piesaistits konkrétai pasvaldibai, kas ir vina tuvaka kopiena,
kurai jagada, lai buitu informacija par taja dzivojoSajam gimen&m un b&rniem, un to strukttru. Tadgjadi,
komisijai, 1stenojot savus galvenos uzdevumus, ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju, vienlaikus
komisija ir atbildiga par to, lai nodroSinatu, ka bérna situacija ir sisteémiski analizéta. Komisija, ja
nepiecieSams, var pieaicinat uz komisijas sédi barintiesas, izglitibas iestades, socialas palidzibas
iestades vai arstniecibas iestades parstavi un uzklausit vina viedokli par piemérojamo audzinosa
rakstura piespiedu lidzekli. Lai noverstu noteiktus likumparkapumus, savstarp€ji sadarbojas tadas
institlicijas, ka pasvaldibas socialais dienests, barintiesa, Valsts policija, pasvaldibas policijas,
Ieslodzijuma vietu parvalde, Valsts probacijas dienests un Bérnu aizsardzibas centrs, ka arT nevalstiskas
organizacijas.'™

Tadgjadi starpinstitucionala sadarbiba ir nepiecieSama, lai bérnu tiesibu aizsardzibas subjekti —
bérna gimene, izglitibas, kultiiras, veselibas apriipes, bérnu apripes iestades, policija, valsts un
pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas un citas fiziskas un juridiskas personas, kuru
darbiba saistita ar palidzibas sniegSanu bérniem, ka ar1 darba dev€ji varétu veiksmigi istenot
normativajos aktos noteiktas prasibas, nodroSinot bérnu tiesibas (piemé&ram, b&rna droSibu,
aizsardzibu, tiesibas uz izglitibu, tiesibas biit pasargatam no fiziskas, garigas un seksualas
ekspluatacijas).'”

104 A tkartotu likumparkapumu novértésanas pamatprincipi. Picejams:
https://www.vp.gov.lv/sites/vp/files/atkartotu_likumparkapumu_noversanas pamatprincipi_slegtsl.pdf

1%Metodiskie ieteikumi barintiesam un socialajiem dienestiem par barintiesas un sociala darba specialista darbam ar gimeni
un citu specialistu sadarbibu. Pieejams: https://www.bac.gov.lv/lv/media/837/download
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Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

1. Bérna situacijas izvert€sana japiedalas atbildigo iestazu specialistiem no — skolas, sociala
dienesta, policijas, u.c.

2. Sadarbibai jabut savlaicigai, koordinétai un merkéetai — jaizvairas no “formalas informacijas
apmainas”.
3. Biitiski nodroS$inat, ka bérns netiek “parsitits” starp iestadém, bet ka riciba ir saskanota un

bérna situacijas virziba tiek parraudzita nosakot konkr€tus terminus.
4. Ar riciba esoSo informaciju ir jaapmainas likumigi un drosi, ievérojot datu aizsardzibu.
5. Komisija, izskatot parkapumu, noskaidro bérna uzvedibas problému c€lonus.

Ricibas piemeérs:

Izglitibas iestade organizé sanaksmi, kurd piedalas socialais darbinieks un parstavis no Bérnu
aizsardzibas centra, kur kopigi tiek rasts risinajums bérna atbalstam, kuram novérota klaino$ana un
skolas neapmekl&sana.
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7. Policijas darbinieka saskarsme ar bernu

Policijas darbiniekiem ir janoveér§ un jaatklaj likumparkapumi, un jabiit arT profesionaliem,
komunicgjot ar bérniem. Svarigi atceréties, ka bérns, kurs§ ir nonacis konflikta ar likumu ir nevis
lidzeklis likumparkapuma atklasana vai pieradiSana, bet gan sadarbibas partneris. Situacijas, kad bérns
ir veicis likumparkapumus, visbiezak policijas darbinieks ir saskarsmes iniciators. Sis apstaklis primari
ir janem veéra policijas darbiniekam uzsakot saskarsmi ar bérnu un tade€] 1pasa ripiba ir japievers
sarunas veida izvélei ar bernu.'®

Petijumos, kuros apliikota bérnu saskarsme ar tiesibaizsardzibas iestadeém tika pétits, ka bérns
uztver procesualo taisnigumu un uzskatus par policijas likumibu. Tika izp@tits, ka berniem pasi butiski
ir:

1) iesp&ju izteikt viedokli par situaciju pirms oficiala policijas lemuma pienemsanas;

2) konsekventa un neitrala [Emumu pienemsSana un noteikumi;

3) uzticés$anas policijas darbibu motiviem,;

4) cienpilna atticksme.

Izmantojot min&tos Cetrus elementus, policijas darbinieki, mijiedarbojoties ar b&rniem, var
veicinat bernu pozitivaku attieksmi un uzvedibu §1s mijiedarbibas laika, ka arT sekmét uzticeSanos un
tiesiskuma principu ievéroSanu policijas darbiba.'”’

Saruna ar bérnu ir bitisks komunikacijas process, kas veido un nostiprina attiecibas starp
pieauguso un bérnu. Ta ir mijiedarbiba, kura tiek izmantoti gan verbalas, gan neverbalas komunikacijas
Iidzekli, lai nodotu informaciju, izteiktu emocijas un veicinatu savstarpgju izpratni.'® Sarunas laika
bérns ne tikai uzklausa pieauguso, bet art izsaka savas domas, jiitas un viedokli, tadejadi attistot savu
paSapzinu un socialas prasmes. Lai mijiedarbiba ar bérnu biitu veiksmiga, ir svarigi radit droSu un
uzticamu vidi, kura bérns jutas pienemts, saprasts un uzklausits. Tikai tad, ja bérns izjiit emocionalu
komfortu un parliecibu, ka vina domas un izjutas tiek uztvertas nopietni, saruna var biit patiesa un
jégpilna. Zemak atradisiet ieteikumus, kam pievérst uzmanibu veidojot sarunu ar b&rnu.

Valsts policijas Policista rokasgramata darba ar cietusajiem (aut.kol.Landmane D., Rinkevics A.,
Einats K. (2013)) apkopoti ieteikumi, ki komunicét ar cietuSo bérnu, uz kuru bazes veidoti
ieteikumi, ka komunicét ar bérnu, kurs ir veicis administrativo parkapumu:

- Sarunu ar bérnu ieteicams veikt policijas darbiniekam, kuram ir specialas zinasanas b&rnu

tiesibu aizsardzibas joma;

- Policists iepazistina ar sevi un saskarsmes mérki (izskaidro situaciju vienkarSos vardos);

- Batiski, ka policists ir pieklajigs un vina balss tonis pauz parliecinatibu;

- Izskaidro bérnam turpmakas darbibas, kas tiks veiktas;

- Parbauda b&rna un bérna likumiska parstavja pamatinformaciju un kontaktinformaciju. Par
notikuso, tai skaita, saskarsmi ar policistu informét vecakus vai citu pilnvarotu personu par to,
ka ar bérnu tiks veikta saruna (sniedz informaciju par to, kapec beérns kontaktgjas ar policiju);

- Sarunas laika policists pauz mieru un lidzsvarotibu;

%Interactions between Youth and Law Enforcement. Pieejams: https://www.ojp.gov/library/publications/model-programs-
guide-literature-review-interactions-between-youth-and-law

Y Interactions between Youth and Law Enforcement. Pieejams: https://www.ojp.gov/library/publications/model-programs-
guide-literature-review-interactions-between-youth-and-law

1%8Sarunas ar béru pamatprincipi vecaku vai likumisko parstavju nolaidibas un vardarbibas gadijuma izvertésana.
Dr.psych. Dace Landmane.
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- Saruna starp b&rnu un policijas darbinieku japiesaista ari bérna vecaks vai b&rna likumiskais
parstavis, iznemot gadijumus, kad §ada klatbiitne ir pretruna ar bérna interes€m vai bérns izsaka
velmi nesniegt informaciju vecaka vai likumiska parstavja klatbtitng;

- Policista nostaja pauz parliecibu, atvértibu un ieinteres€tibu sarunai, tad€jadi apliecinot,
interesi, tam ko bérns stasta. Vienlaikus policists ciena bérna tiesibas klusét;

- Policijas darbiniekam jaievéro objektivitates princips, vienlaikus nodrosSinot bé&rnam iesp&ju
brivi paust savu viedokli vai sniegt paskaidrojumu. Biitiski ir veicinat bérna izjttu, ka vins tiek
uzklausits, jo tas var mazinat emocionalo spriedzi un potencialos konfliktus. Ieteicams bérnu
iedroSinat sarunai, noradot, ka policijas darbinieks nav bijis notikuma vieta un tadél vinam ir
nepiecieSama bérna palidziba situacijas izpratng;'®”

- Nav ieteicams runat ar bérnu par likumparkapuma apstakliem citu vienaudzu klatbtitné un/vai
neiesaistito personu klatbiitng;

- Sarunai janotiek drosa vidg€. Atbildiet uz bérna uzdotajiem jautajumiem tik plasi, cik vien varat
un dodiet iesp&ju beérnam uzdot vinam interes€josus jautajumus. Saruna ieteicams izvairities no
sarezgitas terminologijas izmantoSanas, jo to bérns var nesaprast un tas var mazinat bérna
uzticé$anos;

- Ja ir aizdomas, ka bérns atrodas alkoholisko dz€rienu, narkotisko vai toksisko vielu vai citu
apreibinoSu vielu iespaida, policijas darbinieks izsauc Neatlieckamas mediciniskas palidzibas
dienesta brigadi, ka ar1 organizé€ pasakumus bérna vecaku vai bérna likumisko parstavju
informé&Sanai par notikumu un notiekoso.

Ieteikumi, ka komunicet ar bérnu, kur§ administrativa parkapuma bridi pauz agresivu
uzvedibu

Policijas darbiniekiem var nakties veidot saskarsmi ar berniem, kuri ir agresivi noskanoti.
Policijas darbinieks var uzlabot komunikaciju ar bérnu, bet var to arT pasliktinat, pieméram, izraisot
agresiju, kas tiek versta pret vinu. Komunicgjot ar bé€rniem, kuriem ir agresiva uzvediba, pastav iesp€ja,
ka policijas darbiniekam ir jaizmanto fizisks speks, specialie Iidzekli vai Saujamierocis. Tomér
policijas darbinieks, izmantojot noteiktas komunikacijas iemanas darba ar $adiem berniem, var
izvairities no ta, ka bérns sak apdraudét sevi un apkartejos.

Lai veidotu efektivu saskarsmi ar bérnu, kuram policists novéro agresivu uzvedibu, saruna

jaizmanto ,,Es” forma. ,,Es” zina tiek izmantota, lai veicinatu sadarbibu ar beérnu, kurs§ ir agresivs.
,»Es” zinai ir trT :
Es” zinai ir tr1s dalas
- parafraze;
- emociju atspoguloSana;
- vardos izteikta patiesa vélme palidzet.'"
Piemé&ram: ,, Es redzu, ka tu Sobrid esi loti satraukts un dusmigs. Es jiitos noraizgjies, jo man ir svarigi,
lai tu justos drosi un mierigi. Es patieSam vélos tev palidz€t atrisinat So situaciju un saprast, kas
noticis.”

1% Talking to young children — what I've learned. Pieejams:https://www.college.police.uk/article/talking-young-children
19 Vecchi, G.M., Van Hasselt, V.B., & Romano, S.J. (2005). Crisis (hostage) negotiation: current strategies and issues in
high-risk confl ict resolution. Aggression and Violent Behavior, p. 533-551.
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Pieversiet uzmanibu sava sacita saturam

- Neaizvainojiet bérnu un nelaujiet be€rmam aizvainot ari Jis, atspogulojiet noverojumus,
pieméram, sakot: “Es redzu, ka esi saniknots/-ta ’;

- Nesaciet strideties ar bérnu, jo tad pastav iesp€ja, ka berns var klit vel agresivaks;

- Uzdodiet precizgjoSus atvertos jautajumus. Ja Jiis izradat neviltotu interesi un sapratni, tas laus

agresivajai personai nomierinaties.'"

Ieteikumi drosas vides nodroSinasanai
- Ipasi izvertgjiet apkartejo vidi;
- Nodaliet bérnu ar agresivu uzvedibu no citam personam,;
- Jastradajat viens, pieaiciniet vél kadu kolégi, kas laus kontrolét situaciju;
- Jabeérns ir alkohola reibuma, nelaujiet tam turpinat alkohola lietoSanu;

- Negrieziet bernam muguru, paturiet vinu sava redzesloka visu laiku;
- Neizdariet peksnas un straujas kustibas, kuras varétu uztvert ka provokaciju.'"

Ieteicams neizmantot

-, Nomierinies!”, Tas tikai vel vairak var sadusmot. Emocionalas spriedzes mazinasanai, var
atspogulot emocijas;

-, Tevvajag!”, , Tev nevajag!” — nenoradiet b&rnam, kas ir jadara. Ta vieta var uzdot jautajumu:
,,Ko ar to panaksi?”’;

- ,,Kapec?” — §1 varda izmantoSana liek ienemt aizsardzibas poziciju, un ir japamato attiecigas

ricibas motivs. Uz $o jautdjumu tiek sanemtas visnekorektakas atbildes.'"

Sekojiet savam emocionalajam stavoklim, komunicéjot ar bernu

- Demonstrgjiet neitralitati attieciba pret bernu, kur§ pauz agresivu uzvedibu. Dabiska reakcija,
kad bérns jiitas apdraudéts, ir pretuzbrukums vai begsana. Sada gadijuma nekliistiet agresivs,
bet saglabajiet mieru un pats izvairieties no agresivitates;

- Nesaciet attaisnoties (par jebko). Sados gadijumos var paradities mérkis, uz kuru var vérst savas
negativas emocijas;

- Neuztveriet teikto personigi. Dusmas nav adres€tas Jums, bet gan lai ,,nolaistu tvaiku”, tapéc
par to sanéméju var klat jebkurs.'*

Labas prakses piemeri attiectba uz attieksmi un kermena valodu

- Pievérsiet uzmanibu savai kermena valodai;
- Staviet vai s€diet viena limenT ar bérnu, izvairieties atrasties parak tuvu b&rnam, jo bérni, kuri ir
piedzivojusi traumatisku pieredzi tuvu kontaktu var uztver ka apdraud&jumu;

! Landmane D., Rinkevics A., Einats K. (2013) Policista rokasgramata darba ar cietusajiem, Valsts policija.
2 Landmane D., Rinkevics A., Einats K. (2013) Policista rokasgramata darba ar cietu$ajiem, Valsts policija.
' Landmane D., Rinkevics A., Einats K. (2013) Policista rokasgramata darba ar cietu$ajiem, Valsts policija.
4 Landmane D., Rinkevics A., Einats K. (2013) Policista rokasgramata darba ar cietu$ajiem, Valsts policija.
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- Izvairieties pieskarties bernam (iznemot gadijumus, kad sniedzat pirmo neatlickamo
medicinisko palidzibu vai novérSat dzivibas vai veselibas apdraudéjumu paSam bérnam vai
citai vina apdraud€tai personai);

- Izveidojiet acu kontaktu, tom&r pieversiet uzmanibu vai parak cie$s acu kontakts b&rnam
nerada trauksmi;

- Veltiet visu savu uzmanibu tikai bérnam.'”

Attistibas un saskarsmes ipatnibas bérniem ar ipasam vajadzibam

Garigas attistibas trauc€jumi ir prata sp&ju (intelekta) trauc€jumi, kuri neatjaunojas un nav
izarstgjami. Tie ir galvas smadzenu bojajumi vai to darbibas trauc&jumi, kas iedzimst vai rodas dzives
laika."® Intelektualas darbibas trauc&jumi izpauZas visos psihiskajos procesos — uztverg, atmina,
domasana, valoda, ka arT emocionalaja un gribas sféra, un So traucgjumu gadijuma intelekta koeficients
(IQ) ir pazeminats. Adaptivo uzvedibu raksturo izzinas, socialo un sadzivisko prasmju kopums, kas ir
nepiecieSams, lai varétu funkcionét ikdienas dzivé. Garigas atpalicibas gadijjuma ir verojami
trauc€jumi vismaz divas no adaptivas uzvedibas jomam: sazina, sevis apripe, majas dzive, socialas
prasmes, orientéSanas tuvakaja apkartn€, pasregulacija, akademisko prasmju lietoSana, darbs, atpiita,
veseliba un drogiba.'”’

Latvija bernu garigas attistibas trauc€jumi tiek apziméti ar limeniem un mediciniskiem
kodiem."® Garigas atpalicibas pakapes tiek noteiktas, izmantojot standartizétus intelekta testus,
papildus var lietot skalas, kas nosaka socialo adaptaciju konkrétaja vide.

Viegla gariga atpaliciba. Tiek atziméti ar kodu F 70. B&rni ar garigas attistibas trauc€jumiem
1€ni iegaumé jauno, atri aizmirst. lesp€jams, ka ir nelielas maciSanas griitibas skola. Vini atceras un
iegaumé tikai to, ko pasi uzskata par vajadzigu un svarigu. Apzinata iegaumésana rada gritibas. Vini
nesp€] merktiecigi iegaumét un atceréties. Tapec tadiem berniem nepiecieSami vairakkarteji
atkartojumi un atgadinajumi.'"

Videji smaga gariga atpaliciba. Tiek atziméta ar kodu F 71. Bérni ar vid€ji smagiem un
smagiem garigas attistibas trauc€jumiem attistas leni, ar lielu novéloSanos un trauc€jumiem. Viniem
biezi vien neveidojas nepiecieSamiba saskarsmei ar piecauguSajiem, atpaliek valodas un kustibu
attistiba, daudziem ir pazeminats vai paaugstinats jutigums, pieméram, dazi nejiit sapes, citi, otradi —
jut pastiprinatas sapes. Tadiem bérniem nav intereses par apkarteéjiem priekSmetiem — triikkst zinatkares.
ArT rotallietas vinus neinteresé — bérni nezina, ko ar tam darft, ka spéléties.'*’

Smaga gariga atpaliciba. Tiek atziméta ar kodu F 72. NepiecieSams nepartraukts atbalsts.

"“How to Promote Child-friendly Interactions with Children. Prezentacija pieejama:
https://resourcehub01.blob.core.windows.net/training-files/Training%20Materials/034%20RTP-CP_Police/
2023/1.5_Module%201 PowerPoint_presentation.pdf

"*Metodiskais materials vecakiem. Berns ar garigas attistibas trauc&jumiem. Pieejams: https://ieej.lv/MNxDa

" Landmane D., Rinkevics A., Einats K. (2013) Policista rokasgramata darba ar cietusajiem, Valsts policija.
"8Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas problemu klasifikacijas 10. redakcija (SSK-10) ir visparpienemts
standartinstruments diagnozu kodesanai statistiskas uzskaites nodrosinasanai.

"Metodiskais materials vecakiem. Bérns ar garigas attistibas traucéjumiem. Pieejams: https://ieej.lv/MNxDa
2%Metodiskais materials vecakiem. Berns ar garigas attistibas traucéjumiem. Pieejams: https://ieej.lv/MNxDa
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Dzila gariga atpaliciba. Tiek apziméta ar kodu F 73. NepiecieSama nepartraukta palidziba, jo
ir lielas gritibas ar sevis apkop3anu, tiribu, kontaktiem un kustibam. "'

Gariga rakstura trauc€jumi liedz beérnam pilnvertigi izprast un ieverot sabiedriba pienemtas normas.

Ir jaatceras, ka b&rniem ar garigas attistibas trauc€jumiem var bt arT citi trauc€jumi — runas,
kustibu, redzes, dzirdes, ka arT saistiba ar uzvedibu, kas prasa uzmani$anu un arstéSanu u. c. Biezi vien
policijas darbiniekam, kas dodas pie bérna, kurs ir veicis likumparkapumu nav zinams, vai bérnam ir
gariga atpaliciba vai citi uzvedibas traucg€jumi. Tomér, ja policijas darbiniekam ir aizdomas, ka bérnam
ir vai varétu biit garigas attistibas trauc€jumi, rikojieties ta, it ka bérnam tieSam tadi bitu un
noskaidrojiet, kadi ir bérna intelektualas darbibas trauc€jumi un kadi ir vina adaptivas uzvedibas
traucgjumi. Ja darbiniekam, noskaidrojot lietas apstaklus, rodas aizdomas, ka b&€rnam ir garigas
veselibas trauc€jumi vai smaga gariga atpaliciba un vin§ nav sapratis savu ricibu, tieck noziméta
ekspertize. Turklat Administrativas atbildibas likuma 114. pants paredz, ja rodas pamatotas Saubas par
personas pieskaitamibu, ekspertize ir veicama obligati. Ekspertize tiek veikta administrativa
parkapuma izmekléSanas posma un, to ierosina pilnvarota amatpersona. Tas palidzes labak saprast,
kadas ir bérna sp&jas un specialas vajadzibas. Bitiski biitu apzinaties, vai bé&mam nav kada
pavadslimiba, piemé&ram, psihiska saslim$ana vai uzvedibas traucgjumi. Ta rikojoties var nodrosinat
efektivako komunikacijas veidu un optimalu reakciju uz bérna vajadzibam, jo beérni ar garigas attistibas
traucgjumiem ir paklauti lielakam riskam nokliit sociali nelabvéligas kompanijas un veikt
likumparkapumus, atskiriba no tiem, kuriem nav garigas attistibas traucg&jumu.

Ka komunicet ar bérniem ar garigas attistibas traucéjumiem?

Lai nodrosinatu efektivu un saprotamu komunikaciju, ipasi situacijas, kad sarunas dalibnieks ir
ar uztveres vai izpratnes griittbam, ieteicams izteikties 1sos, skaidros un konkrétos teikumos. Parak gari
un sarezgiti izteikumi var apgritinat informacijas uztveri un izpratni. Ja iesp&jams un nepiecieSams,
sarunu var papildinat ar neverbaliem komunikacijas Ilidzekliem, pieméram, Zestiem, att€liem vai
fotografijam.'” Sadas vizualas paligmetodes palidz labak uztvert un saprast sniegto informaciju, it
1pasi gadijumos, kad verbala komunikacija nav pietickama. Vienlaikus attieciba uz Zestiem jabiit
piesardzigiem, jo parmé&riga vai personai nesaprotama/neparedzama zestu lietoSana var izraisit bailes
un apdraud&juma sajitu.

Bérniem ar gariga rakstura traucgumiem var but grutibas pilnvertigi izprast un novertet
noziedziga nodarTjuma smagumu.'> Tas var ietekmét vinu sp&ju pilnvertigi iesaistities resocializacijas
pasakumos, kas paredzgti socialo prasmju uzlabosanai un integracijai sabiedriba. Tapat bérniem var
but apgrutinatas iesp&jas patstavigi risinat savas socialas problémas, pieméram, saistitas ar ikdienas
funkciong$anu sabiedriba. Tapéc ir butiski pielagot komunikacijas veidu un metodes, lai bérniem
sniegtu nepiecieSamo atbalstu un palidzibu, veicinot vinu iesaisti un izpratni par notiekoSajiem
procesiem.

!"Metodiskais materials vecakiem. Bérns ar garigas attistibas traucgjumiem. Pieejams: https://ieej.lv/MNxDa

122Persona ar gariga rakstura trauc€jumiem. Informativs materials. Pieejams:
https://www.kurzemesregions.lv/wp-content/uploads/2019/02/personas-ar-gariga-rakstura-traucejumiem-2014¢g-
buklets.pdf

123 Revizija “Problémberni” — pieauguso neizdaribu spogulis”. Pieejams: https://www.tm.gov.lv/lv/revizija-problemberni-
pieauguso-neizdaribu-spogulis
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7.1. Bérna saskarsme ar amatpersonu policijas iecirkni

Bérniem ir pieredze sadarbiba ar pieaugusajiem, bet viniem var nebiit pieredzes sadarbiba ar
picaugulajiem juridiski nozimiga situacija."”* Tamdgl, ieteicams ieverot $adus pamatprincipus
veiksmigai sarunai ar bérnu policijas iestade.

Vispirms biitu japievers uzmaniba bérnam drosas, €rtas un piemérotas vides izvélei, kur notiks
nopratinasana. Telpas izvelei, uz kuram tiek aicinats bérns, ir jabiit pasi izveéletam un pec iesp&jam
piemérotam bérniem. Telpam ieteicams but tadam, kas nerada bérnam sajutu, ka vins ir policijas
iecirkni.'” Bérnam jabut parliecinatam, ka vin$ nav apdraudéts $ajas telpas un ka saruna ir nevis ka
sods, bet ka iesp&ja izprast vina ricibu un noteikt vispiemérotako risinajumu bérna izdaritajam
likumparkapumam. Svarigs aspekts telpas izvéle ir arl faktors, ka telpa ir izoléta un nav
caurstaigajama. Nebiitu vélams, lai telpa atrastos vél kads cilveks, iznemot, ja $adu klatbiitni nosaka
normativie akti vai tas atbilst beérna labakajam interesem.

Ministru kabineta 2014. gada 20. maija noteikumos Nr. 252 “Kartiba, kada policija noskaidro,
vai bérnam ir Tpasas vajadzibas, pieaicina kompetentu specialistu un nodro$ina apstaklus bérna 1paso
vajadzibu apmierinaSanai”, ir noteikta kartiba, kada policija identificé b&rna 1pasas vajadzibas,
pieaicina kompetentu specialistu un nodrosina atbilstoSus apstaklus $o vajadzibu apmierinasanai.'*

Policijas darbinieks, lai noskaidrotu, vai b&rnam ir Tpasas vajadzibas: vizuali apskata b&rnu,
veic parrunas ar bérnu, sazinas ar bérna vecakiem, aizbildni, barintiesu, audzugimeni, bé&rnu apriipes
iestades vaditaju vai vecaku pilnvarotu personu, parbauda informaciju NPAIS, ja nepiecieSams, sazinas
pa talruni ar gimenes arstu vai zvana uz gimenes arstu konsultativo talruni. Bérnam ar IpaSam
vajadzibam, kuram ir dzirdes trauc€jumi, pieaicina surdotulku. Bé€rnam, ar kuru radusas saskarsmes
griitibas, pieaicina psihologu.'”’

Bérnam, kurs ierodas policijas iecirknt janodroSina:

- dzeramo tudeni;

- drosu vidi;

- tualetes apmekl€Sanas iespgjas;

- bérnam ar kustibu trauc€jumiem — tualeti, kas pielagota personam ar kustibu traucgjumiem;
- bérnam ar kustibu vai redzes traucgjumiem — parvietoSanas iespgjas.'**

12Sarunas ar bérnu pamatprincipi vecaku vai likumisko parstavju nolaidibas un vardarbibas gadijuma izvertésana.
Dr.psych. Dace Landmane.

2Guidelines for Police Officials Dealing with Children. Pieejams: https://mphc.gov.in/PDF/JuvenileJustice/j4-060314.pdf
25Ministru kabineta 2014. gada 20. maija noteikumi Nr. 252 "Kartiba, kada policija noskaidro, vai b&mam ir TpaSas
vajadzibas, pieaicina kompetentu specialistu un nodroSina apstaklus berna IpaSo vajadzibu apmierinaSanai".
https://likumi.lv/ta/id/266339

2’Ministru kabineta 2014. gada 20. maija noteikumi Nr. 252 "Kartiba, kada policija noskaidro, vai b&mam ir Tpasas
vajadzibas, pieaicina kompetentu specialistu un nodrosina apstaklus bérna 1paso vajadzibu apmierinasanai”. 2., 3. un 4.
pants.

2Ministru kabineta 2014. gada 20. maija noteikumi Nr. 252 "Kartiba, kada policija noskaidro, vai b&mam ir Tpasas
vajadzibas, pieaicina kompetentu specialistu un nodrosina apstaklus b&rna 1paso vajadzibu apmierinasanai". 6. pants.
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Administrativa parkapuma lietas izskatiSana
bérns piedalas ar parstavja lidzdalibu. -

Visa administrativa parkapuma procesa ir
janodros$ina bérna tiesibas uz parstavibu, turklat
amatpersonai ir janem verd konkr€to personu
iesp€jas un velesanas patiesi aizsargat berna
intereses.

Administrativas atbildibas likuma 55. pants prioritara seciba nosaka to personu loku, kuri var
bt bérna parstavji:

I)viens no likumiskajiem parstavjiem (vecaki, aizbildni, audZzugimene, b&rnu apriipes iestades
pilnvarota persona);

2) viens no vecvecakiem;

3) pilngadigs bralis vai masa;

4) bérnu tiesibu aizsardzibas iestades parstavis.

Ja likumiskais parstavis nesp€j pilnvertigi parstavét bérna intereses, amatpersona, augstaka
amatpersona vai tiesa pieaicina citu parstavi, nemot véra konkréto personu iesp€jas un veéléSanos
patiesi aizsargat bérna intereses un ieverojot §a panta pirmaja dala noteikto prioritaro secibu. Proti,
amatpersonai ir piesSkirta sameéra plasa ricibas briviba, lai bérna tiesibu aizsardzibas principu biitu
iesp&jams ieverot.

Talab bérns administrativa parkapuma procesa piedalas ar parstavja lidzdalibu. Bérns nespgj
pilna méra uztvert informaciju par procesa iesaistito personu tiesibam un pienakumiem, un izvertet
savas darbibas procesa. Tapéc administrativa parkapuma procesa ir jaieveéro pamatprincips, ka visas
procesualajas darbibas, tostarp izmekleSanas darbibas, kas tiek veiktas attieciba uz nepilngadigo, ir
jabiut klat ar1 nepilngadiga parstavim. Procesa ir iesp&jami atsevisSki iznémumi, kas ir tiesi noteikti
likuma, kad procesualas darbibas veikSana ir pielaujama bez nepilngadiga parstavja klatbutnes.
Pieméram, no Administrativas atbildibas likuma 71. panta ceturtas dalas otra punkta izriet, ka
nepilngadiga aizturéSanu var veikt bez ta parstavja klatbutnes, tacu par aizturéSanu obligati pazino
nepilngadiga parstavim.

Vienlaikus, amatpersonai, kas veic administrativa parkapuma procesu, ir pienakums izvertet, vai
nepilngadiga parstavis spgj pilnvertigi parstavet nepilngadigas personas intereses.

Valsts policijas Policista rokasgramata darba ar cietusajiem (aut.kol.Landmane D., Rinkevics
A., Einats K. (2013)) apkopoti ieteikumi, ka komunicét ar cietuSo b&rnu, uz kuru bazes veidoti
ieteikumi, ka komunic@t ar bérnu, kurs ir veicis administrativo parkapumu iecirkni vai policijas iestadg,
apvienojot tos ar Apvienoto Naciju béglu agentiiras sniegtajam tehniskajam vadlinijam, nodrosinot
bérniem draudzigas procediiras.
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Administrativas atbildibas likuma 49. panta piekta dala nosaka, ka b&rna nopratinaSana
izdarama parstavja, bérnu tiesibu specialista'”, psihologa vai pedagoga klatbiitng. Arf §Ts personas var
uzdot jautajumus bernam. B&rna pratinaSanu var veikt administrativa parkapuma procesu veicosa
amatpersona, ja vinai ir specialas zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma saskana ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 5.' panta nosacijumiem.

Pirms nopratinasanas sakSanas ieteicams veidot uzticibu. Tas ietver draudzigu un atsaucigu
uzvedibu, tas palidz€s b&rnam justies droSak un nodroSinas iesp&ju, ka bérns atvértak dalisies ar
informaciju.

- Vispirms ieteicams pastastit par sevi, savu lomu.

- Ienemt sédvietu, kas atrodas viena liment ar bérnu.

- Izstastit sarunas mérki un iepazistinat bérnu ar vina tiesibam un pienakumiem. Svarigi gt
parliecibu, ka bérns ir izpratis vinam sniegto juridiski nozimigo informaciju.'*

- Sakotngji ieteicams uzsakt sarunu par kaut ko neitralu, pieméram, pajautajiet, kadi ir bérna
hobiji, intereses.

- Laika, kad bérns runa, klausieties ar véribu un izmantojiet aktivas klausiSanas tehnikas, proti,
mat ar galvu, “mh”, u.tml.

- Balss tonim un runas tempam biitu jabiit mierigam, nekada gadijuma nepaceliet balsi.

- Nopratinasanas laika izvairieties no piezimju veikSanas, vai ja tas nav iesp&jams, pabridiniet, ka
veiksiet pierakstus.

- leteicams izmantot skaidru un vienkarSu valodu.

- Nav ieteicams izmantot valodu, kas bérmam nav saprotama, izvairieties no juridiskiem
terminiem un sarezgitiem izteicieniem.

- Paskaidrojiet be&rnam, ka vin$ var uzdot jautajumus vai precizéjumus jebkura laika.

- JanepiecieSams dodiet bérnam atpiitas pauzi vai vairakas pauzes.

- Saruna esiet verigi, jo ipa$i, ja jusu riciba ir informacija, ka bérns nak no arpusgimenes apriipes,
tas norada uz to, ka sazina ar bérnu ir japielieto traumas sensitiva pieeja, lai izvairitos no bérna
atkartotas traumatizacijas. Policijas darbiniekam nav janosaka, vai bérns sava dzives laika ir
ieguvis psihoemocionalu traumu vai n€, tomér dazi pieturas punkti var palidzet rikoties ta, lai
nekaitétu bérnam, kurs iespgjams, ir piedzivojusi traumatiskus notikumus sava dzive."!

"bernu tiestbu specialists" Administrativas atbildibas likuma izpratngé nav domats ka konkréts amats. "Bérnu tiesibu
specialists" mingtaja likuma ir atvérts juridisks jédziens (generalklauzula), kuru tiesibu piemérotajam katra individuala
gadijuma ir japiepilda ar saturu. Lai individuala gadijuma noteiktu, vai persona ir atzistama par "b&rnu tiesibu specialistu",
ir janem vera "bérnu tiesibu specialista" meérkis nopratinasana, ka art Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma 6. panta nostiprinato
bernu tiesibu aizsardzibas principu. Attiecigi par "bernu tiesibu specialistu” var biit persona, kura: strada bernu tiesibu
aizsardzibas joma, sp&j nodibinat ar bérnu emocionalu saikni, var sniegt b&rnam atbalstu nopratinasana u.tml.

139Garunas ar bérnu pamatprincipi vecaku vai likumisko parstavju nolaidibas un vardarbibas gadijuma izvertésana.
Dr.psych. Dace Landmane.

B1Child Protection Unit / Division of International Protection. Pieejams:
https://www.refworld.org/sites/default/files/legacy-pdf/en/2021-0/6 1b7355a4.pdf
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7.2. Bérns administrativaja komisija

Komisija atbilstosi savai kompetencei izskata bérnu administrativa parkapuma lietas un pienem
lémumus saskana ar normativajos aktos noteikto. Saskarsme ar bérnu komisija neatSkirsies no tiem
fundamentaliem principiem, kas ir aprakstiti iepriek$€jas nodalas un biitu ievérojami art komunikacija
ar bérnu, kad vins$ ir ieradies uz administrativa parkapuma, ko veicis, lietas izskatiSanu.

Komisiju galvenais uzdevums, izskatot parkapuma lietu, ir veikt audzino$o darbu ar bernu.'*

Komisijas darbibas rezultata ir jaatbild uz jautajumu: Kadel bérns veica likumparkapumu?

Nereti, bérni, kuri nonak konflikta ar likumu, tiek dévéti par “grutajiem beérniem”, tomer biezak
Saja kategorija nonak nevis “grutie”, bet jutigakie un vieglak ievainojamie bérni. Uzvediba ir lidzeklis,
lai komunicétu ar lidzcilvékiem, griitibu un pardzivojumu iespaida, reagéjot uz notikumiem dzive. Ta
bérns ar uzvedibas risku vai riska situacija nonacis berns signaliz€ par palidzibas nepiecieSamibu.
Pirms lietas izskatiSanas komisijas galvenie uzdevumi:
Iepazities ar administrativa parkapuma lietas materialiem. Saskana ar likuma Par audzinosSa rakstura
piespiedu Iidzeklu pieméro$anu berniem 16. panta tre$a dala noteikto, dokumenti'*, kuri var bt lieta:
1) izzina no sodu registra par bérna (kur§ sasniedzis 14 gadu vecumu) agrak izdaritajiem
likumparkapumiem;
2) izzina no gimenes arsta par bérna veselibas stavokli,
3) raksturojums no izglitibas iestades, ja be&rns apmeklg izglitibas iestadi, vai darbavietas, ja bérns
strada;
4) 1zzina no paSvaldibas sociala dienesta par bérna sadzives apstakliem.

Pienakums iegiit S$adas zinas ir nodarfjuma parbaudes materialos un kriminallietas, kuras tiek
gatavotas nosiitiSanai uz tiesu. Administrativo parkapumu lietas $adas zinas var arl neparadities.
Tomeér, ja, piemeram, atsiititajai lietai nav pievienoti visi nepiecieSamie dokumenti un tiem ir nozime
lietas pareiza izlemSana, ari administrativajai komisijai ir iesp€ja tos pieprasit. Tad€jadi komisija
apzina un izverte bérna iespéjamas uzvedibas riskus un riska situacijas. Papildus specialisti var sniegt
ari citu riciba esoSo informaciju par bérnu un vina gimeni, pieméram: izglitibas iestade var sniegt
informaciju par to, kadu izglitibas programmu apgiist bérns, zinas par bérna izglitibas iestades
apmeklétibu, raksturot attiecibas ar vienaudziem un uzvedibu izglitibas iestadg, ka ar1 bérna likumisko
parstavju sadarbibu ar izglitibas iestadi. Socialais dienests var sniegt informaciju ne tikai par dzives
apstakliem dzivesvieta, bet ari par to vai gimene ir/nav sociala dienesta redzesloka, un gadijuma, ja ir,
tad saistiba ar kadam gimenes gritibam, ka arT bérna likumisko parstavju sadarbibas attiecksmi ar

sociala darba specialistu.

Komisijai japarbauda, vai personam, kuram ir pienakums piedalities administrativa
parkapuma lietas izskatiSana, ka to nosaka Administrativas atbildibas likuma 41. un 44. panta pirmas
dalas 2. punkts'”, ir pazinots par lietas izskatiSanas vietu un laiku, ievérojot normativajos aktos
noteiktos terminus.

Pienemt un izvértet administrativa parkapuma procesa iesaistito personu ligumus un izlemt par

to talaku virzibu.

132 3adi dokumenti ir pievienojami arT administrativa parkapuma lietai vai parkapuma parbaudes materialiem
133 Administrativas atbildibas likums, 41. un 44. pants.
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Izskatot administrativa parkapumu lietu, jaievéro normativajos aktos noteiktos terminus (lietas
par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu izskata un [émumu pienem 15 dienu laika péc
parbaudes materialu vai lietas sanemsanas). Lietu izskata ta bérna dzivesvietas pasvaldiba, kura bérns
faktiski dzivo (neatkarigi no ta, kur tika veikts likumparkapums).'** Komisijai vispusigi un objektivi
janoskaidro administrativa parkapuma lietas apstaklus.

Izskatot administrativa parkapuma lietas, janem veéra bérna garigas veselibas vai garigas attistibas
traucgjumus.

Komisijas sédé obligati piedalas bérns, viens no vina likumiskajiem parstavjiem (vecaki,
aizbildni, beérnu apripes iestades pilnvarota persona) vai barintiesas parstavis, sociala dienesta vai citas
pasvaldibas institticijas, kura veic likumparkapumu profilakses darbu ar be€rniem, parstavis un policijas
parstavis. Ja bérns neierodas uz sédi attaisnojoSa iemesla del, lietas izskatiSana tiek atlikta. Ja
bérns izvairas ierasties uz administrativas komisijas sédi, administrativa komisija piemeéro
audzinoS$a rakstura piespiedu lidzekli bez bérna klatbiitnes, pamatojoties uz lieta esoSajiem
materialiem.

Komisija drikst uzaicinat arT personas, kuras var sniegt zinas par b&rnu un vina izdarito
parkapumu, lai noklausitos So personu paskaidrojumus. Saskana ar likuma “Par audzinosa rakstura
piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem” 21. panta treSo dalu, komisija, ja nepiecieSams, uz lietas
izskatiSanu var uzaicinat barintiesas, izglitibas iestades, socialas palidzibas iestades vai arstniecibas
iestades parstavi un uzklausa vina viedokli par piemérojamo audzinoSa rakstura piespiedu Iidzekli.

Proti, bernu uzvedibas problému c€lonus administrativa komisija var noskaidrot divos veidos:

- informaciju par bérnu pieprasot atbildigajam institticijam (pieméram, par dzives apstakliem —
socialajam dienestam, bet par uzvedibu izglitibas iestadé — izglitibas iestadei).

- uz komisijas s€di uzaicinot barintiesas, izglitibas iestades, sociala dienesta vai arstniecibas
iestades parstavi un uzklausot vina viedokli par piemérojamo audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekli.

Komisijas tiesibas un atbildiba ir pieprasit un sanemt no valsts un paSvaldibas institlicijam
nepiecieSamo informaciju komisijas kompetencé esoSo jautajumu risinaSanai, lai, izskatot bérnu
veiktos parkapumus, noskaidrotu bérna uzvedibas problému c€lonus. Primari ir jaizverte iespeju
piemérot bérnam audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli, nevis administrativo sodu.

Komisija pienem léemumu un to pazino normativajos aktos noteiktaja kartiba. P&c visu apstaklu
izvertéSanas komisija pienem vienu no $adiem [émumiem:

- piemérot vienu no likuma “Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu piem&roSanu b&rniem”
noteiktajiem pamata audzinoSa rakstura piespiedu lidzekliem vai pamata piespiedu Iidzekli un
papildu piespiedu lidzekli. Lémuma norada terminu piemerota audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekla izpildes uzsaksanai;

- izbeigt lietu par audzinos$a rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérnam’;

- atzit par vainigu parkapuma izdariSana un piemérot vienu no likuma “Par audzinosa rakstura
piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem” noteiktajiem pamata audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekliem vai pamata piespiedu lidzekli un papildu piespiedu lidzekli. Lémuma norada
terminu piemeérota audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla izpildes uzsakSanai";

134 Likuma “Par audzino$a rakstura piespiedu lidzeklu piem&ro$anu bérniem” 19. pants.
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- atzit par vainigu parkapuma izdariSana un nosiitit dzivesvietas administrativajai komisijai
audzinosa rakstura piespiedu Iidzekla piemérosanas izvertésanai;

- gadijumos, kad b&rns parkapuma izdariSanas bridi ir sasniedzis 11 gadu vecumu, bet nav
sasniedzis 14 gadu vecumu, administrativa parkapuma lieta izbeidzama, vienlaikus to atzistot
par parbaudes materialu un piemérojot audzinoSa rakstura piespiedu lidzekli vai, pec lietas
izbeigSanas, nosuitot parbaudes materialu bérna dzivesvietas administrativajai komisijai
jautajuma par audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla piemé&roSanu izlemSanai.

Komisija savas kompetences ietvaros kontrolé administrativo parkapumu lietas pienemto
lémumu izpildi. To var veikt gan pieprasot informaciju paSvaldibas iestadei, kas to isteno vai
organiz€jot starpinstitucionalo sanaksmi vai arT panakot vienoSanos ar institiiciju, kas veic 1émuma
izpildes kontroli, par regularu informacijas snieg§anu par [émumu izpildes gaitu.

Lai palidz&tu b&rnam ir nepiecieSama 1ipasa izpratne, tamdé] saskana ar B@rnu tiesibu
aizsardzibas likumu paSvaldibas administrativas komisijas (vai bérnu lietu apakskomisijas, ja tada ir
izveidota) priekSsedeétajam, priekssédeétaja vietniekam un locekliem ir nepiecieSamas specialas
zinaSanas bérnu tiestbu aizsardzibas joma.'* Ka ar komisijas loceklu pienakumos ietilpst piedalidanas
komisijas s€des, komisijas s€de izskatamo administrativo parkapumu lietu savlaiciga izskatiSana un
tiesiski pamatota lémuma pienemsSana, ka arT komisijas locekla pienakumu pildiSanai nepiecieSamo
zinasanu regulara pilnveidoSana, tostarp sekojot Iidzi normativo aktu izmainam.

Komisijas sede var notikt, ja komisijas sed€ piedalas ne mazak ka puse no komisijas locekliem.
Ja uz seédi ieradusies mazak neka puse no komisijas locekliem, séde tiek atlikta uz laiku, lai butu
iespéjams normativajos aktos noteiktaja kartiba nosutit pavésti ar uzaicinajumu uz administrativa
parkapuma lietas izskatiSanu. Bérna labakajas interesés ir laikus veikta lietas izskatiSana, tad&jadi
nodro$inot iesp&ju sanemt bérna un vina gimenes vajadzibam nepiecie$amo atbalstu. Komisijai ir
tiesibas atlikt administrativa parkapuma lietas izskatiSanu, par to pazinojot ar lietu saistitajam
personam, ja objektivu un pamatotu iemeslu dél lieta nav izskatama (pieméram, lieta triikst biitiska
informacija par bérnu no citam pasvaldibas iestadém), ir nepiecieSams uzaicinat uz komisijas sédi
ekspertus, specialistus, lieciniekus, tulku un citas personas, ka ar1 citas normativajos aktos noteiktas
tiesibas.

Administrativa parkapuma lietas par bérnu izdaritajiem parkapumiem jaizskata atseviski no
pargjam lietam slegta sede.

Komisijam biitu jaorganiz€ administrativo parkapumu lietu uzskaite un analize, pasi, kuri
pasSvaldibas administrativas komisijas [émumi ir nodro$inajusi, ka bérns atkartoti nav nonacis atbildigo
institiiciju redzesloka par jaunu likumparkapumu izdariSanu. Bérnu izdarito likumparkapumu
noversana ir butiska noziedzibas profilakses sastavdala.

Komisijas s€des ir japrotokol€. Protokola janorada: s€des norises vietu, laiku, s€des darba
kartibu, sédes vaditaju un protokol&taju, klatesoSo komisijas loceklu vardus un uzvardus, personu
vardus un uzvardus, kuri uzaicinati uz komisijas sédi, administrativa parkapuma lietas fabulu vai 1su
izskatama jautajuma izklastu, komisijas loceklu balsojumu.

BalsoSana komisijas sédes ir atklata. Komisijas locekliem japauz tiesiski pamatots viedoklis
par lietd pienemamo lémumu, piemérojama administrativa soda vai audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekla veidu un apméru, ja tiek piemeérots administrativais sods — naudas sods. Komisija pienem

35 Ministru kabineta 2024. gada 16. aprila noteikumi Nr. 241 Noteikumi par kartibu, kada apgiistamas specialas zina$anas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma, $o zinaSanu saturu un apjomu.
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lémumu ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, izSkirosa ir komisijas priekssédetaja
balss. Balsojums tiek fiks€ts komisijas s€des protokola. Protokola ierakstami ari komisijas s€des
dalibnieku argumenti, iebildumi, paskaidrojumi, ja kadu iemeslu d&] komisijas loceklis atturas no lietas

izskatiSanas, tas tiek fiks€ts sédes protokola.
Komisijas un pargjas institiicijas var izmanto ar1 likuma paredzeto iesp&ju atbrivot bérnu no
atbildibas maznozimiga parkapuma gadijuma, ja nepiecieSams, aprobeZojoties izsakot aizradijumu,
nemot veéra bérnu vecumposma ipatnibas un to, ka bérni vél tikai veido savu uzvedibas modeli un

iepazist sabiedriba pienemtas normas un robezas.
Ja bérns un cietusais vai vinu parstavji pazino par izligumu lidz administrativas komisijas sédes

beigam, administrativa komisija, neparbaudot lietas materialus, var pienemt [émumu izbeigt lietu par
audzinosa rakstura piespiedu Iidzeklu piem&rosanu b&rnam.

Visi komisijas locekli ir atbildigi par konfidencialitates ievéroSanu.

Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

l.
2.
3.
4.
5.

Policistam jaievéro cienpilna, bérnam saprotama un nekaitgjosa saskarsme.

Jasamazina emocionalais stress, radot drosu vidi un izmantojot b&rnam saprotamu valodu.

Neverbala komunikacija (Zesti, balss tonis, poza) ir kritiski nozimiga.
Javeicina bérna lidzdaliba, dodot iesp&ju izteikties, nevis tikai “nopratinot”.

Bérns administrativa parkapuma lietas izskatiSana piedalas ar parstavja lidzdalibu.

Ricibas piemeérs:

Policists uzsak sarunu ar 12 gadigu zénu, kur§ salauzis parka solinu. Ta vieta, lai b&rnu vainotu par
izdarTto, vin$ stasta par situacijas nopietnibu b&rnam saprotami, uzdod atvertus jautajumus un lauj

zénam izskaidrot ricibas iemeslus.
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8. Bérna uzvedibas célonu noteikSana

Saja nodala tiks aprakstits gadijums un analizéts izmantojot 3ajas vadlinijas sniegto teorétisko
bazi par bérna riska uzvedibu un riska situaciju. Bérna gadijums analiz&ts p&c struktiiras:

1. Bérna likumparkapums.

2. Beérna situacijas paplasinatais apraksts.

3. Starpinstitucionala un starpprofesionala sadarbiba.

ST gadijuma apraksts ir tapis balstoties uz socialo gadijumu, kurs ir aprakstits metodiskaja materiala
socialajam darbam ar jaunieSiem un parveidots atbilstosi vadliniju vajadzibam. Tas ir veidots, lai
palidzétu izprast bérna uzvedibas c€lonus, situaciju, kad bérns atrodas riska situacija un
likumparkapuma célonsakaribu. Vélamies uzsvert, ka vadlinijas sniegtie ieteikumi nav universali un
katra bérna situacija, kur§ nonak konflikta ar likumu ir individuala, tomér biitiski ir ieveérot Sajas
vadlinijas sniegtos ieteikumus be&rnam piemeérota audzinosa rakstura piespiedu Iidzekla piemérosanai.

Bérna likumparkapums

Situacija: “Pasvaldibas policija pilsétas video kameras pamana puisi, kur§ veic huliganiskas
darbibas uz ielas (rupja sabiedriska miera trauc€Sana, kas izpauzas neciena, ignorgjot visparpienemtas
uzvedibas normas). lerodoties notikuma vieta novérojams, ka puiSa apgerbs ir netirs, lai gan
miusdienigs. Policisti informé jaunieti par ieraSanas iemeslu un noskaidro jaunieSa identitati.
Noskaidro, ka parkapumu izdarijis puisis varda Edijs, kuram ir 14 gadi. Noskaidro ar1 Edija deklar&to
un faktisko dzivesvietu. Tiek parbaudita Edija mates pamatinformacija un kontaktinformacija. Edijs
notikuma vieta turpina biit bravurigs, saka, ka vinam neko neviens nevar izdarit, vinu “nevar sodit”.
Policijas darbinieks nekavéjoties sazinas ar Edija mati un informé par situaciju un bérna saskarsmi ar
likumsargiem. Tiek uzsakts administrativa parkapuma process. Bernam pieskirts pie administrativas
atbildibas saucamas personas statuss saistiba ar administrativo parkapumu sabiedriskas kartibas joma.
Parbaudot, vai jaunietis ieprieks ir parkapis noteikumus, tiek konstatéts, ka tadu nav, ka ar1 ieltikojoties
NPAIS, redzams, ka par bérnu ieprieks neviena institiicija nav ievadijusi zinas. Policijas darbinieks
NPAIS sisttma ievada informaciju par situaciju, izveidojot bérnam kartinu. Ar Ediju veiktas
profilaktiskas parrunas un Edijs atklaj, ka ieprieks vairakkart ir nonacis likumsargu redzesloka un ir
“palaists” un art Soreiz nekas “nebiis”.”

Pirmreizéjais 1sais kopsavilkums:

- Uzvediba — Edijam tiek novérota sociali nepienemama uzvediba, bérns izturas necienigi ar1
pret likumsargiem, ir izaicinoS§s un nesavaldigs, rupjS. Pazimes, kas atbilst 5. nodala
aprakstitajam psihologiska portreta raksturojoSajam iezimém bérnam, kur§ parkapj likumu.
Turpmaka policista darbiba biitu jabalsta uz ricibu, lai izprastu, vai bérns atrodas riska situacija.

- Vizualie novérojumi — Edijam ir sezonai piemérots apgérbs, tomér tas ir nekopts, matu
sakartojums nekartigs un vérojama nesakoptiba, netiriba koptéla. Sis fakts varétu liecinat par
to, ka bérns, iesp&jams, ilgstosi klaino, atrodas sociala riska situacija - iesp&jams, tiek atstats
novarta, vecakiem nav resursu vai prasmju, lai nodrosinatu bérna vecumposmam piemérotu
aprupi.
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- Periodiski ir nonacis policijas redzesloka, tomér oficialu datu par to nav. Fakts, ka bérns pats

bravura.

Turpmaka pilnvarotas amatpersonas riciba ir vérsta uz to, lai noskaidrotu papildus informaciju no citam

iestadém par Ediju un vina gimeni. Papildus informacijas iegtiSanai:

- sagatavo socialajam dienestam oficialu vestuli, kura lidz apsekot Edija dzivesvietu un noskaidrot,
kadi ir sadzives apstakli dzivesvieta, vai tie ir atbilstosi bérna labvéligai attistibai;

- sagatavo oficialu véstuli izglitibas iestadei, kura macas Edijs un lidz sniegt informaciju, kada ir
Edija uzvedibu izglitibas iestad€, pieméram, uzvediba stundu laika, saskarsme ar citiem b&rniem un
pedagogiem.

Bérna situacijas paplasSinatais apraksts

No sociala dienesta tiek sanemta $ada informacija:

Edijs, 14 gadi. Dzivo daudzbérnu gimeng, ir 3 brali un masa. Gimeng dzivo patévs, jaunietim ir Joti
labas attiecibas, pats apgalvo, ka ir atbalstoSas un godigas attiecibas, sauc vinu par t&ti. Lai gan puisis
biezi stasta, ka patévs vinu ir fiziski sodijis, apgalvo, ka pateicoties vinam, iemacijies “izdzivot
vienaudzu vidii”, sava veida disciplingjis. Edijs neuztver to, ka pazemosanu, bet ka audzinaSanas
pieeju, jo skaidrs, ka par parkapumu ir jasanem sods. Par savu biologisko t&vu izsakas nievajosi,
apgalvo, ka vin§ ir alkoholikis un bezpajumtnicks. Biologiskais t€vs vairakas reizes ir bijis
ieslodzijuma par automasinu zadzibam. Lai gan par t€vu izsakas nievajosi, ar parspilétu lepnumu stasta
par cietuma noteikumiem un hierarhiju. Mate ir autoritate, briziem verbali un fiziski agresiva, bet
puisis apgalvo, ka tikai tados brizos, kad ir pelnijis un nav veicis savus pienakumus majas. Arpus
majam mate vienmer atbalsta un aizstav, nelauj citiem neko sliktu par vinu teikt. Apsekojot gimeni
dzivesvieta tiek konstatéts, ka gimene dzivo divistabu Tres dzivokli. Vannas istaba ir koplietoSanas, to
izmanto visi kapnutelpas iedzivotaji, ar atsevisSkiem iznp€mumiem, kam dzivoklt ir ierikota vannas
istaba. Gimenei nav velas masinas. Edijs ar braliem un masu apdzivo vienu istabu. Dzivesvieta sociala
dienesta ieskata ir ar dalgjam &rtibam. Gimene kopuma dzivo triicigi. Edijs gimenes savstarpgjas
attiecibas raksturo ka kopuma labas, iznemot attiecibas ar vecako no braliem, daudz konflikte, regulari
savstarp€ji kaujas. BieZi par vinu izsakas necenz€tiem vardiem. Saruna ar socialo darbinieci majas
vizites laika ir teicis, ka, pateicoties bralim ir iemacijies kauties, sevi aizstavet. Edijs reizém ir ostijis
Iimi. Pasreiz [imi neosta. Atklati stasta, ka ir draugi, kas lieto apreibinosas vielas, dazi ir mirusi. Edijs ir
komunikabls, vinam ir daudz draugu. Lidz policijas liigumam sniegt informaciju, gimene nav nonakusi
sociala dienesta redzesloka. Socialais dienests informé, ka tiek konstatéta vardarbiba gimené un
iesp&jamas, ari citas gimenes gritibas, nekavéjoties tiek uzsakts socialais darbs ar gimenei. Edija
sociala situacija tiek noverteta ka augsta riska.

Informacija no izglitibas iestades:

Edijam ir novérojama sociala pedagogiska ielaistiba (ar grutibam lasa un raksta). Ir palicis
vairakus gadus viena klasé un biezi ir mainijis skolas, nav veseliga vienaudzu atbalsta. Ir nesekmigs
vairakos priekSmetos, konsultacijas neapmekle. Macas specialaja skola, pec specialas izglitibas
programmas 57 - Specialas izglitibas programmas izglitojamiem ar garigas veselibas trauc&jumiem, 5.
klas€. Gan ar klases z&€niem, gan citiem zéniem skola ir bijusi vairaki konflikti, kurus Edijs risinaja ar
fiziska spéka pielietoSanu. Noverots, ka biezi uz skolu ierodas netiras un sasmakusas dréb&s. Skolas
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tualet ir piekerts ostam gaisa atsvaidzinataju, par ko tika informéta mate. Mate ar skolu sadarbojas
formali, tikai p&c skolas iniciativas. Reiz saruna ar socialo pedagogu atzina, ka nezina, ka audzinat
Ediju, jo pati auga b&rnu nama un, laikam Edijs mantos téva “génus” un ar1 kliis par noziedznieku tapat
ka vina tevs. Kad Edijam bija jadodas pie psihiatra, lai izvértetu, kura macibu programma vinam ir
vispiemérotaka, psihiatrs bija nozimgjis Edijam medikamentus, kurus Edijs sakotngji lietoja, tomér
Sobrid vairs nelieto. ArT mate uzskata, ka nav nepiecieSams “zalot” bérnu.

Kopsavilkums:

Nemot véra ieprieks iegiito informaciju ir redzams, ka Edijs atrodas sociala riska situacija:
ierobezoti ienakumi vecakiem, vecaku zinasanu un prasmju trikums bérnu audzinaSana. Edijs ir
piedzivojis novarta pamesanu un vardarbibas epizodes, kas veicinajusi neuzticibu pieaugusajiem un
nostiprinajusi agresijas aspektus pret vienaudziem un pieaugusajiem. Iesp&jams, Edijam ir nosliece uz
atkaribu izraisoSo vielu lietosanu: gaisa atsvaidzinataja, Itmes ostiSanu, talab biitu nodroSinamas
psihiatra un narkologa konsultacijas un sanemams medicinas specialistu redzumus par Edija
personibai un vajadzibam piemérotiem rehabilitacijas pasakumiem. Vienlaikus buitu janoskaidro Edija
kontaktu loks un ta ietekme uz Ediju (iesaisti citas pretlikumigas darbibas). Kad ir izprasti bérna
uzvedibas c€loni, redzams, ka sods — ka naudas sods nedos Edijam iesp&ju apgiit citu uzvedibas veidu,
tikai vél vairak stiprinas agresivu un naidigu uzvedibu pret cilvékiem, veicinot atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanu un citu likumparkapumu veikSanu. Edijam piemeérotakais audzinoSa rakstura piespiedu
lidzeklis biitu uzlikt par pienakumu piedalities socialas korekcijas un socialas palidzibas programmas,
kuras ietvertu pasakumus, lai Edijam mainitu uzvedibu un sniegtu visu nepiecieSamo palidzibu Edija
gimenei. Kad Edijs un vina gimene saks sanemt vinu vajadzibam nepieciesamo palidzibu, t.i., socialas
rehabilitacijas pakalpojumus, lai mazinatu vardarbibas sekas, mentora pakalpojumu vai ar iesaistisies
kada no socialajam programmam, ietverot pusaudzu psihoterapiju. Narkologa un psihiatra vizites.
Iesaistisies kada no intereSu izglitibas virzieniem. Vecaki, piem&ram, sanemtu atbalstu savas vecaku
lomas stiprinasanai, izglitojosas nodarbibas, patévs — valsts socialas rehabilitacijas pakalpojumu
vardarbigas uzvedibas mazinaSanai, gimenes asistents sniegtu atbalstu jaunu prasmju apgusana,
palidzétu veidot izpratni un sniegtu atbalstu dazadu jautajumu risinasana u.tml. Ar So un citu
sekundaras prevencijas pasakumu palidzibu bitu iespgjams mazinat vai novérst atkartotu
likumparkapumu veik$anu, ka arT uzlabot gimenes kopgjo socialo funkciong$anu.

Starpinstitucionala/ starpprofesionala sadarbiba

ST situacija rada, ka Edija un vina gimenei ir nepiecie$ama vispusiga palidziba, lai bérns
neturpinatu veikt likumparkapumus un apgitu sociali v€lamus uzvedibas modelus. Edija
likumparkapums biitu jaskata komisija, un pieaicinot iesaistitos specialistus butu jalemj par
piemérotako audzinos$a rakstura piespiedu Iidzekli Edijam — socialas korekcijas programmas izstradi,
administrativo parkapumu mazinasanai un bérna vajadzibam atbilstoSu intervencu nodroSinasanai.
Nemot véra, ka Edija situacija ir komplicgta, ta skar vairakas jomas un norada arl uz turpmakas
koordingtas sadarbibas, informacijas apmainas, un iesaistiSanas nepiecieSamibu. Edija sociala situacija
bitu uzraugadma starpinstitiiciju un starpprofesionala sadarbibas forma, kuras laika tiktu noteikti
iesaistito institliciju konkréti uzdevumi un to termini, ka arT atbildigie par to izpildi, vienlaikus nosakot
nakamo starpinstitiiciju sanaksmes datumu un laiku, lai noveért€tu progresu un lemtu par turpmako
pasakumu nepiecieSamibu.
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Nodalas kopsavilkums

5 galvenie punkti:

1. Uzvedibas c€loni biezi ir daudzslanaini — tie var biit saistiti ar gimeni, vidi, skolénu
attiecibam, traumam.

2. Javeic kompleksa izvert€Sana, nevis tikai parkapuma fiksésana.

3. Laba prakse — bérna situacijas analize, kura iesaistiti vairaku iestazu specialisti.
4. Svarigi “dot telpu” b&rna viedoklim.

5. Intervences japielago konkréta bérna vajadzibam, nevis “standarta programmai”.

Ricibas piemeérs:

Komisija sanem zinu par bérnu, kurS§ regulari pamet majas nakti. Tiek veikta situacijas analize, kas
atklaj vardarbibu un atkaribas problémas starp gimené dzivojosajiem picaugusajiem. Tiek lemts par
socialas rehabilitacijas pasakumiem gan bérnam, gan gimenei, nevis formalu sodu - bridinajumu.
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