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LIETOTIE SAISINAJUMI

ARN Agrina risku novertéSana
AVRN Atbalsta vajadzibu un resursu novértéSana
BAASIK Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts
BAS Bérnu aizsardzibas sistéma
Preventiva programma "Bérnam droSs un draudzigs
BDDB - -
bérnudarzs
Centrs Bérnu aizsardzibas centrs
BTI Labaka starpdisciplinara pieeja (Bedre Tverrfaglig Innsats)
BURVIS 3ez_darbmeku uzskaites un registréto vakanc¢u informéacijas
sistéema
Kopé&ja bérnu un jaunieSu novértéSanas sistema (Common
CAF .
Assessment Framework for children and young people)
CANS Atbalsta vajadzibu un resursu novértésanas instruments
GIZ Kopiga bérnu un gimenu vajadzibu novértéjuma metodika
(Gezamenlijk Inschatten van Zorgbehoeften)
GRT Gariga rakstura traucéjumi
IKT Informacijas un komunikaciju tehnologijas
ITSEA Zidainu un mazulu sociali emocionalads novértéSanas riks
(Infant-Toddler Social and Emotional Assessment)
IZM Izglitibas un zinatnes ministrija
JSPA Jaunatnes starptautisko programmu agentira
Ll Labklajibas un resiliences ietvars (The Well-Being and

Resiliency Framework)
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LM Labklajibas ministrija
Latvija 2030 Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija "Latvija 2030"
MK Ministru kabinets
MK 15.07.2016. noteikumi Nr.480  “lzglitojamo
MK noteikumi Nr. | audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
480 materidlu un macibu un audzinaSanas metozu izvertéSanas
kartiba”
MK 10.08.2021. noteikumu Nr.528 “Visparéjas izglitibas
MK noteikumi  Nr. iestazu un profego_ng.las izglttibas |e.sta_21f pedggo_glﬁka
508 procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas
ieguves organizésanai obligati nepiecieSama
dokumentacija”

MK noteikumi Nr.
747

MK 27.11.2018. noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu
paraugiem”

Daudzpakapju atbalstu sistéma (Multi-Tiered System of

MT
SS Supports)

NAP2027 Nacionalais attistibas plans 2021.-2027.gadam
Nemacas, nestrada un neiegtst profesionalo apmacibu (Not

NEET . . .
in Education, Employment, or Training)

NVA Nodarbinatibas valsts agentira

NVO Nevalstiskas organizacijas

NTP ARN riks Novarta pameSanas novértéSanas rikkopa
praktikiem (Neglect toolkit for practitioners)

tii 1.nodevums “Latvija un arvalstis pieejamas bérnu

petjums uzvedibas vai atkaribas problému agrinu risku novéertéSanas
sistémas, tai skaita riki”

Pl Pirmskolas izglitibas iestade

PKC Valsts kancelejas Parresoru koordinacijas departaments

SAVRY JaunieSu vardarbibas riska strukturétas novértéSanas riks

(Structured Assessment of Violence Risk in Youth)
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SD Socialais dienests

SDO Stipro' puéu. un gratibu anketas (Strenght and Difficulties
Questionnaires)

SEM Sociali emocionala macisanas

SPKC Slimibu profilakses un kontroles centrs

STIS Starpinstittciju sanaksme

™ Tieslietu ministrija

VDAR Vispariga datu aizsardzibas regula

VIIS Valsts izglitibas informacijas sistéma

VISC Valsts izglitibas satura centrs

VM Veselibas ministrija

VPD Valsts probacijas dienests
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IEVADS

Dota pétijuma mérkis ir analizét Latvijas un arvalstu ARN sistémas un rikus, pievérsot
uzmanibu to darbibas principiem, pielietojuma iesp&am un sniegtajiem rezultatiem.
Pétijums aptver plasu jautajumu loku, tostarp mérkgrupu definéSanu, risku identificéSanas
procesu, darbibas procesu, datu vakSanu un analizi, ka art normativa reguléjuma ietvaru.
Tapat ipasa uzmaniba tiek pievérsta ARN sistému stiprajam pusém un izaicinajumiem.

Latvijas konteksta analizéti tadas ARN sistémas apaksSsistémas, k& EMU:Skola, Bérnu
agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts, Preventiva programma "Bérnam dross
un draudzigs bérnudarzs", Atbalsta vajadzibu un resursu novértéSanas instruments CANS
un projekts "Proti un Dari!". Sis ARN sistémas apaks$sistémas izvélétas tadel, ka, lai ari to
lietoSanu ka obligatu neparedz normativie akti (ka, pieméram, Barintiesas riska
novértéSanas anketa), tas nodroSina integrétu un sistematisku pieeju agrino risku
novértéSanai. Minétas apakssistémas ir Tpasi pielagotas konkrétu un specifisku riska
grupu vajadzibam un paredzétas dazada vecuma mérka grupam.

1. EMU:Skola — elektroniska platforma, kas palidz izglitibas iestadem monitorét
skolénu emocionalas un uzvedibas gritibas. ST platforma lauj identificét mobingu
un citas problémas, ka arT sniegt sistematisku atbalstu bérniem, izmantojot agrino
skriningu.

2. Beérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts — paredzéts bérnu
agrinas attistibas izveértéSanai, lai savlaicigi noteiktu attistibas un uzvedibas riskus.

3. Preventiva programma "Bérnam dross un draudzigs bérnudarzs" — palidz radit
droSu un atbalstoSu vidi pirmsskolas izglitibas iestadés, nodroSinot preventivu
pieeju bérnu emocionalajai un socialajai attistibai.

4. Atbalsta vajadzibu un resursu novértéSanas instruments CANS - VPD
novérosanas sisttma bérniem vecuma no 11 Ilidz 18 gadiem, kuri veikusi
Kriminallikuma& minéto noziedzigo nodarijumu un kuriem piemérots audzinoSa
rakstura piespiedu Itdzeklis.

5. Projekts "Proti un Dari!" — orientéts uz NEET grupas jaunieSu risku un vajadzibu
izvértéSanu un atbalsta sniegSanu, lai veicinatu vinu integraciju izglitibas vidé un
darba tirga.

Nodevuma ieklauti arT specifiski Latvijas ARN sistemas apaksistému riki, kas tiek izmantoti
dazadas institucijas:

1. Skolénu emocionalo un uzvedibas grutibu monitoringa riks — Sis riks palidz
skolam un citam institlcijam savlaicigi analizét un interpretét datus par skolénu
labbutibu un lauj identificét tendences un iespéjamas problémas.
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2. BAASIK riks, kurs$ ir piemérots pirmsskolas vecuma bérniem, un tiek lietots gan
izglitibas, gan veselibas aprupes iestadés, laujot veikt rdpigu un holistisku
izvértejumu.

3. Bérna labsajutas meérijums — riks, kas tiek izmantots bérnu emocionalas un
psihologiskas labbatibas izvértéSanai izglitibas un socialas apripes iestadeés,
palidzot identificét emocionalas grutibas agrinas stadijas.

4. ARN instruments "Bérnu un pusaudzu vajadzibas un resursi" —Tpasi izstradats
riks bérnu un pusaudzu vajadzibu un resursu novértéSanai, lai noteiktu
visaptveroSa atbalsta nepiecieSamibu.

5. NEET jauniesSu profileSanas riks tiek izmantots jauniesu, kuri neiesaistas izglitiba,
nodarbinatiba vai apmaciba, riska faktoru izvértéSanai, sniedzot precizaku izpratni
par atbalsta vajadzibam un iespéju integréties sabiedriba.

Nodevuma analizetas arvalstu ARN sistémas un riki

Arvalstis tiek izmantotas visaptvero$as ARN sistémas un specializéti riki, kas kalpo ka
efektivi paraugi preventivajam darbam, nodrosinot daudzpusigu un starpinstiticiju pieeju.
Sis ARN sistémas un riki ir izvéléti, nemot véra to pielagojamibu un plaso aprobaciju
dazadas situacijas, mérka grupu daudzveidibu un novértéjamo risku daudzpusibu.
Pétijuma analizétas piecas ARN sistémas.

1. Meitheal modelis (Irija) — holistisks agrinas intervences modelis, kas apvieno
gimenes un profesionalu iesaisti, lai veiktu detalizE€tu bérna un vina gimenes
vajadzibu izvértéjumu. ST sistéma ir izveidota, lai savlaicigi novérstu problémas,
integréjot valsts un pasvaldibas atbalstu.

2. Labaka starpdisciplinara pieeja BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats) (Norvégija) —
starpinstiticiju pieeja, kas uzsver veselibas, izglitibas un socialo dienestu
sadarbibu bérnu un jaunieSu agrinai uzvedibas un emocionalo problému
novérdanai. Sis modelis ir piemérots dazada vecuma bérniem un piedava
strukturétas pieejas visdazadakajas problémsituacijas.

3. Kopéja bérnu un jaunieSu novertésanas sistéema (Common Assessment
Framework for children and young people) (Lielbritanija) — centralizéta pieeja
bérnu labklajibas uzraudzibai, kas nodroSina datu vakSanu un analizi vienota
platforma. ST sistéma lauj veikt padzilinatu un precizu datu apstradi un sniedz
atbalstu, balstoties uz risku novértéSanu, dazadu institlciju iesaistei un sadarbibai.

4. Labklajibas un resiliences ietvars (The Well-Being and Resiliency Framework)
(Kanada) — ietvars, kas fokuséjas uz bérnu emocionalas stabilitates un
psihologiskas izturibas veicinasanu, ietverot art §imenes un sabiedribas atbalstu.
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ST sistéma ir pielagojama dazadiem psihoemocionaliem riskiem, un to var izmantot
dazadu vecumu bérnu labsajatas monitoringam.

Kopiga bérnu un gimenu vajadzibu novértéjuma metodika GIZ (Gezamenlijk
Inschatten van Zorgbehoeften) (Niderlande) — metodologija, kas akcenté
starpinstiticiju sadarbibu un ir plasi pielagojama dazadiem kontekstiem, tostarp
gimenes atbalsta un bérnu attistibas jautajumu risinaSanai. GIZ metodika ir elastiga
un piemérojama gan preventivaja darba, gan sarezgitaku gadijumu risinasana.

Papildu ARN sistémam arvalstu pieeja ietver arT vairakus specializétus rikus, kas tiek
izmantoti dazadas riska situacijas.

1.

Meitheal instrumentu komplekts (Irija) — riku kopums, kas ir dala no Meitheal
modela un ietver dazadus novértéSanas rikus gimenes un bérna vajadzibu un
atbalsta izvertéSanai, nodrosinot pilnvertigu datu iegasanu un holistisku pieeju.

JaunieSu vardarbibas riska strukturétas novertéSanas riks SAVRY
(Structured Assessment of Violence Risk in Youth) — strukturéts novértédanas
rks vardarbibas riska izvértéSanai, kas palidz identificét jauno pieauguso
uzvedibas riskus un veicina preventivos pasakumus.

Stipro pusu un grutibu anketas SDQ (Strengths and Difficulties
Questionnaires) (Apvienota karaliste) — plasi izmantots riks, kura ietvaros
izmantojot anketas bérnu psihoemocionalds veselibas novértéSanai dazadas
vecuma grupas, tiek identificétas specifiskas emocionalas un uzvedibas problémas.

Novarta pameSanas novértéSanas rikkopa praktikiem (Neglect Toolkit for
Practitioners) (Lielbritanija) — riks, kas paredzéta bérnu novarta pamesSanas riska
identificeSanai un lauj veikt iejauk8anos agrinas riska rasanas stadijas, Tpasi
gimenés, kas saskaras ar dazadam problémam.

Zidainu un mazulu sociali emocionalas novértéeSanas riks ITSEA (Infant-
Toddler Social and Emotional Assessment) (ASV) — riks zidainu un mazulu
sociali emocionalas attistibas novértéSanai, kas tiek plaSi pielietots agrinas
attistibas skriningam un problému agrinai identificéSanai.

PETIJUMA METODOLOGIJA

ST pétijuma metodologija ir veidota, lai nodrosinatu visaptvero$u un analitisku pieeju ARN
sistémas un riku analizei Latvija un arvalstis. Pétijums ietver kvalitativo datu analizi,
salidzinoSo analizi, konsultacijas un ekspertu intervias ar ARN sisttmu un riku
izmantotajiem un izstradatajiem, ka art dokumentéto pieredzu un labakas prakses izpéti.

Pétijuma izmantoti datu avoti:
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1. Normativie dokumenti — Latvijas un arvalstu tiesiskais reguléjums, kas nosaka
ARN sistemu darbibu un riku izmantoSanu.

2. Konsultacijas un intervijas ar ekspertiem - ARN sistému un riku izmantotajiem
un izstradatajiem.

EMU:Skola - fonda "PLECS" specialisti;
CANS - Valsts probacijas dienesta Resocializacijas departamenta eksperts
un Uzraudzibas, piespiedu un sabiedriskd darba nodalas eksperts;

e BDDB - biedribas "Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija" programmas
"Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs" specialisti;

e BAASIK - Rigas Bérnu, jaunieSu un gimenu sociala atbalsta centra
specialisti;

e Projekts “Proti un dari” - Rigas valstspilsétas Labklajibas departamenta
specialisti.

3. Prakses vadlinijas — metodiskie materiali un rokasgramatas, pieméram, Meitheal
rokasgramata vai GIZ vadIinijas.

4. Literaturas analize — zinatniskie un politikas dokumenti, kas apluko ARN sistémas
efektivitati dazados kontekstos.

Pétijuma izmantota struktira, péc kuras tika analizétas ARN sistémas un riki, balstas uz
sistematisku un salidzinoSu pieeju. Tas mérkis bija nodroSinat vienotu ietvaru katras
sistémas un rika izvértéSanai, koncentréjoties uz bitiskakajiem faktoriem, kas ietekmé to
efektivitati un pielietojamibu.

lespé€ju robezas ARN sistémas tika analizétas pec Sadas strukturas

1. Meérkgrupa, kuras riski tiek identificéti ARN sistéma.

Bérna uzvedibas riski un vajadzibas bérna dabiskaja vidé, izvértéjot célonus un
sekas risku attistibai.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos.

Joma/-s, kuras tiek ieklautas agrinu risku novértésana.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN sistémas darbibu.

ARN sistémas darbibas process.

Datu analize ARN sistéma.

ARN sistéma izmantotie instrumenti (riki).

Atbalsta pasakumi un pakalpojumi, kurus izmanto uzvedibas problému vai
atkaribu risku prevencijai vai mazinasanai.

10.ARN sistémas priekSrocibas un trakumi.

no

© XN A ®

ARN riki iesp&ju robezas tika analizéti péc Sadas struktiras
e Meérkgrupa, kuras riski tiek vértéti ARN rika.
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Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu.
Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu.

ARN pielietoSanas iespéjas.

ARN rika lietotaji.

Datu ievades process ARN rika.

Datu apmainas process ARN rika.

Datu analizes iespéjas ARN rika.

ARN rika priekSrocibas un trakumi.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots un tas kontakti.
ARN rika izstradataji.

ARN rika iegades iesp€jas un nosacijumi.

Pétijuma pielikuma ir pievienotas pieejamas ARN riku veidlapas, lai sniegtu ieskatu
dazadu ARN riku satura un pielietojuma. Dala arvalstu ARN riku veidlapu ir pievienotas
anglu valoda, lai sniegtu priekSstatu par ARN riku autentisko formu un metodologiju. ARN
rika “Stipro pusSu un gratibu anketas SDQ” ir ieklautas pielikuma latvieSu valoda, jo tas ir
tulkotas, aprobétas un pieejamas latvieSu valoda. JaunieSu vardarbibas riska strukturétas
novértéSanas riks SAVRY pielikuma nav ieklauts, jo tas ir maksas riks. Ta ka BAASIK riks
joprojam ir izstrades stadija, ta anketas pielikuma nav ieklautas.

lzvéloties nodevuma ieklautds analizétds ARN sistémas un rikus, tika nemta véra to
aprobacija un plasais pielietojums, kas padara tos par uzticamiem un praksé parbauditam
sisttmam un rikiem bérnu un jaunieSu agrino risku novéertésSana. Latvijas ARN sistémas
apakSistémas un riki, arvalstu sistemas un riki tika atlasiti, pamatojoties uz Sadiem
kritérijiem:

e mérkgrupu daudzveidiba - aplikotas sisttmas un riki ir pielagojami dazadam
vecuma un riska grupam, sakot no pirmsskolas vecuma bérniem lidz pusaudziem
un jauniesSiem ar specifiskiem psihoemocionaliem riskiem;

o dazadas sarezgitibas pakapes - sistémas aptver gan vienkarSus skrininga un
novértéSanas rikus, gan daudzpusigus un sarezgitus rikus, kas ietver
starpinstitticiju sadarbibu un individuali pielagotus atbalsta planus;

e noveértéjamo risku daudzveidiba - sistémas ietvertie riki aptver plasu riska faktoru
spektru, tostarp uzvedibas, emocionalas un atkaribas problémas, mobingu,
psihoemocionalo attistibu un socialo stabilitati, kas lauj precizi noteikt riska limeni
un izstradat efektivus atbalsta pasakumus;

o prakseé parbauditas un efektivas sistémas, riki - So sistému un riku efektivitate ir
apstiprinata prakse, un tie ir plasi izmantoti gan Latvijas, gan arvalstu institicijas,
kur tie ir pielagoti sabiedribas vajadzibam, veicinot veiksmigu preventivo darbu;
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e informacijas pieejamiba un dokumentéta arvalstu pieredze - viens no
batiskakajiem arvalstu sistému un riku izvéles kritérijiem bija pieejama informacija
un dokumentéta, standartizétd pieredze, kas nodroSina efektivas vadlinijas to
ievieSanai Latvija, balstoties uz jau pieraditu ARN sistémas un riku darbibas
efektivitati.

Sads analitiskais pétijums par ARN sisttmam un rikiem sniedz iespéju Latvijai aizgit
labakas prakses un adaptét tas vietéjam kontekstam, lai veidotu holistisku un efektivu
pieeju bérnu un jaunieSu atbalstam un preventivam darbam agrino risku novértésana.
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1.LATVIJAS BERNU UZVEDIBAS VAI ATKARIBU
PROBLEMU AGRINU RISKU NOVERTESANAS SISTEMA

BAS struktdra Latvija ir veidota kd daudzlimenu mehanisms, kura ietilpst valsts, pasvaldibu
un NVO [imeni. ST sistéma aptver labklajibas, izglitibas, veselibas un tieslietu jomas, lai
nodroSinatu bérnu tiesibu ievéroSanu un labklajibu. Katra no Sim jomam ir saistita ar
noteiktam funkcijam un institlcijam, kas koordiné bérnu tiesibu aizsardzibu un attistibu.

Valsts limenis

Gimenes un bérnu politikas veidoSana, stratégiska vadiba un uzraudziba tiek Tstenota
sadas jomas
Labklajibas joma

LM koordiné bérnu tiesibu aizsardzibu un nodroS$ina valsts politikas TstenoSanu Saja joma.
LM paklautiba darbojas Centrs, kas organizé un uzrauga bérnu tiesibu ieveéroSanu,
izstrada metodisko atbalstu specialistiem, koordiné starpinstitucionalo sadarbibu un
veicina sabiedribas izglitoSanu. Centrs arT administré krizes situaciju risinasanu,
pieméram, psihologiskas palidzibas nodrosinaSanu bérniem, kas cietusi no vardarbibas
vai traumatiskam pieredzem.

Izglitibas joma

IZM nodroSina izglitibas politiku un atbalsta mehanismus bérnu tiesibu ievéroSanai
izghtibas vide, izstrada vadlinijas un Tsteno programmas, kas vérstas uz mobinga
novérsanu un droSas izglitibas vides veidoSanu. IZM koordiné arT izglitibas iestaZzu darbu,
lai ieklautu bérnus ar 1pasam vajadzibam un nodrosinatu vienlidzigas izglitibas iespéjas.

Veselibas joma

VM parrauga bérnu veselibas aprupes politiku, koncentréjoties uz agrinu problému
identificeSanu un preventivo darbu. Ta ietver gan universalos veselibas skriningus, gan
mérktiecigus pasakumus bérniem ar attistibas vai psihiskiem trauc&jumiem. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta psihiskas veselibas pakalpojumiem, ka arT gimenes arstu un citu
specialistu sadarbibas veicinasanai.

Tieslietu joma

TM nodrosSina bérnu tiesibu ievéroSanu tiesiskajos procesos. TM arT parrauga tiesiskas
aizsardzibas mehanismus bérniem, kas iesaistiti juridiskos stridos vai konfliktos, ka art
atseviSskas BT funkcijas. VPD nodroSina bérniem un pusaudziem uzraudzibu,
resocializacijas programmas, pieméram, socialas uzvedibas korekciju, un mediaciju
konfliktu gadijumos. Valsts ITmenT VPD sadarbojas ar tiesam un sniedz ieteikumus par
sodu pieméroSanu

13

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Pasvaldibu limenis

Pasvaldibam ir bitiska loma BAS darbiba, jo tas ir atbildigas par pakalpojumu sniegSanu
un atbalsta organizéSanu vieté&ja liment.

Labklajibas joma

Pasvaldibu SD nodroSina socialo atbalstu gimeném un bérniem, tai skaitd materialo
palidzibu, konsultacijas un socialo rehabilitaciju. Socialie darbinieki strada ar gimeném
krizes situacijas, sniedzot emocionalu un praktisku atbalstu, ka ari koordingjot bérna
vajadzibam pielagotus pakalpojumus. BT risina bérnu aizbildnibas, adopcijas un citus
jautajumus, nodrosinot, ka Iémumi tiek pienemti bérna labakajas interesés. PaSvaldibas
BT nodroSina bérnu tiesibu aizsardzibu viet&ja [iment, veicot gan preventivo darbu, gan
risinot konfliktsituacijas starp bérniem un vinu likumigajiem parstavjiem.

Izglitibas joma

Pasvaldibas parrauga izglitibas iestades, nodroSinot bérniem pieejamu un kvalitativu
izglitibu. Tas veic art preventivo darbu, pieméram, izglito skolotajus un atbalsta personalu
par vardarbibas un mobinga novérSanu. Pasvaldibu pedagogiski mediciniskas komisijas
veic bérnu specialo vajadzibu novértésanu.

Veselibas joma

Pasvaldibas atbalsta veselibas apripes pieejamibu, finanséjot papildu specialistu
pakalpojumus, pieméram, psihologus vai logopédus izglitibas iestadés. Tas arT organizé
informativas kampanas par veseligu dzivesveidu un atbalsta gimenes, kas saskaras ar
bérnu veselibas problémam. Veselibas apripes specialisti, tai skaita gimenes arsti arT ir
iesaistiti bérnu agrinu risku noteikSana.

Tieslietu joma

Pasvaldibu Iimeni BT sadarbojas ar citam institlcijam, pieméram, SD, lai nodroSinatu
pilnvértigu atbalstu bérniem. VPD pasvaldibu IimenT iesaistas bérnu un pusaudzu atbalsta
tiklos, sadarbojas ar skolam un socialajiem dienestiem, lai novérstu riskus un veicinatu
integraciju sabiedriba.

NVO limenis

NVO ir nozimigs BAS dalibnieks, sniedzot papildu atbalstu un pakalpojumus, kas nereti
aizpilda valsts un pasvaldibu ITmenTt eso$os resursu trGkumus.

Labklajibas joma

NVO organizé atbalsta grupas bérniem un vinu vecakiem, nodroSina dazadus
pakalpojumus, veic informativus pasadkumus un kampanas, ka arT sniedz praktisku
palidzibu krizes situacijas.

Izglitibas joma

NVO aktivi iesaistas izglitojoSos projektos, kas vérsti uz sociali emocionalo prasmju
attistibu un drosSas vides veidoSanu skolas. Tas ari izstrada materialus skolotajiem un
vecakiem par vardarbibas prevenciju.
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Veselibas joma

Veselibas joma NVO piedava psihologiskas palidzibas Iinijas, organizé psihiskas
veselibas kampanas un nodroSina terapijas programmas bérniem ar specialam
vajadzibam.

Tieslietu joma

NVO biezi darbojas ka aizstavji bérniem, kuri saskaras ar juridiskam problémam vai kuru
tiesibas ir parkaptas. Tas sniedz juridiskas konsultacijas un palidzibu tiesu procesos, ka
ari veicina sabiedribas izpratni par bérnu tiestbam.

Neskatoties uz to, ka Latvija BAS ir ieviesta daudzlimenu strukttra, kura valsts institlcijas
nosaka politikas ietvaru un koordiné darbibu, pasvaldibas nodroSina tieSos pakalpojumus
un palidzibu, bet NVO aizpilda sisttmas nepilnibas, piedavajot specializétus
pakalpojumus un atbalstu, tomeér joprojam pastav izaicinajumi, pieméram, resursu trikums
un regionala nevienlidziba, ka arT ierobeZota sadarbiba starp dazadu jomu institlicijam un
profesionaliem. Lai uzlabotu sistémas efektivitati, nepiecieSama cieSaka sadarbiba starp
visiem [Tmeniem un lielaka resursu pieejamiba.
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1.1. MERKA GRUPAS, KURU RISKI TIEK IDENTIFICETI ARN
SISTEMA

Latvijas ARN sistémas kopé&jais mérkis ir agrini pamanit bérnu un jaunieSu emocionalas,
uzvedibas, attistibas vai socialas funkcionéSanas gratibas un nodrosSinat personalizétu
atbalstu, lai noverstu risku pieaugumu un uzlabotu dzives kvalitati.

Latvijas ARN sistéma aptver plaSu mérka grupu spektru, koncentréjoties uz agrinu risku
identificeSanu bérniem un jaunieSiem dazados vecumposmos un situacijas. ARN sistémas
apakssistéemu meérka grupas ir:

1. Bérni no dzimSanas lidz agrinam skolas vecumam, kuriem tiek identificéti
attistibas riski, pieméram, aizture runas, valodas, motorisko prasmju vai sensoro
spéju attistiba, lai sniegtu atbalstu problému risinaSana péc iespéjas agrak
(pieméram, BAASIK).

2. Pirmsskolas vecuma bérni, kuru emocionala un fiziska droSiba, ka art socialas un
emocionalas prasmes tiek veidotas drosa un atbalstosa pirmsskolas izglitibas vide
(pieméram, BDDB).

3. Bérni no 7 gadu vecuma visparizglitojosas skolas un profesionalas izglitibas
iestadés, kuru emocionalas un uzvedibas regulacijas gratibas, maciSanas
problémas, ieklauSanas sarezgijumi vai mobinga pieredze var negativi ietekmét
labbitibu un akadémisko sniegumu (pieméram, EMU:Skola).

4. Bérni un jaunieSi ar kompleksam vajadzibam, kuriem nepiecieSams
multidisciplinars atbalsts, nemot véra psihologiskas traumas, uzvedibas problémas
vai socialas funkcionésanas gratibas, lai nodroSinatu individuali pielagotu palidzibu
(pieméram, CANS).

5. JaunieSi vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri nemacas, nestrada un nav registréti
NVA. Saja grupa tiek identificéti riski, kas saistiti ar socialo izolaciju, motivacijas
trdkumu un nepietiekamam prasmém, kas kavé vinu iesaisti izglitiba vai darba tirgl
(pieméram, projekts “Proti un dari”).

Analizéjot Latvijas ARN sistému, var konstatét, ka ir vairdkas vecuma grupas, kuras
netiek identificétas ka ARN sistémas mérka grupas.

1. Jaundzimusie un zidaini Iidz 1 gada vecumam:

BAASIK tiek ieklauti bérni no dzim8anas, taCu zidaini un jaundzimuS$ie, kas varétu
saskarties ar veselibas, attistibas vai gimenes funkcionéSanas problémam, nav detalizéti
definéti ka specifiska mérka grupa.

16

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



2. Vecuma grupa no 1 lidz 6 gadiem arpus pirmsskolas izglitibas
sistémas:

Lai gan pirmsskolas bérni tiek ieklauti BDDB, bérni, kuri Saja vecuma neapmeklé PII,
piemé&ram, bérni majmaciba vai socialas atstumtibas situacijas, netiek pasi nemti véra un
par viniem netiek apkopota informacija.

3. JaunieSi vecuma no 13 lidz 15 gadiem arpus tradicionalas izglitibas
sistémas:

Jauniesi, kuri pamet izglitibas sistému Saja vecuma posma (pirms sasniedz projekta "Proti
un Dari!l" vecuma slieksni), netiek mérktiecigi identificéti vai atbalstiti ARN sistémas
ietvaros. ST grupa var bit paklauta socialas atstumtibas riskam.

Sis iztriiksto$as bérnu vecuma grupas norada uz iespéju paplasinat Latvijas ARN sistémas
mérka grupas tvérumu, lai nodroSinatu visaptveroSaku riska identificéSanu un atbalstu
bérniem visas vecuma grupas.
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1.2. BERNA UZVEDIBAS RISKI UN VAJADZIBAS BERNA
DABISKAJA VIDE

Latvijas ARN sistéma identificé bérna uzvedibas riskus un vajadzibas, analizéjot célonus,
kas mekléjami bérna dabiskaja vidé, pieméram, gimené, izglitibas iestadé un sabiedriba.
ARN sistémas ietvaros tiek identificéti devini batiski riski (uzvedibas regulacijas gratibas,
socialas ieklausanas problémas, macisanas gratibas, attistibas aizture, psihoemocionalie
riski, atkaribu riski, droSibas izjutas trakums, socialas funkcionéSanas problémas un
gimenes un vides ietekme uz bérna uzvedibu), kas aptver dazadas dzives un attistibas
jomas, sakot no individualajam emocionalajam un uzvedibas gritibam lidz gimenes un
socialas vides ietekmei. Katrs no Siem riskiem butiski ietekmé bérna attiecibas ar
vienaudziem, pieaugusajiem un apkartéjo vidi, apgratinot vina spéju pielagoties
normativajam prasibam un uzvedibas normam.

1. Uzvedibas regulacijas grutibas

Uzvedibas regulacijas grutibas izpauzas ka bérna vai jaunie$a nespéja efektivi parvaldit
emocijas, impulsus un uzvedibu dazadas dzives situacijas.

Izpausmes:

e parmeériga impulsivitate, pieméram, biezZi partrauc citus sarunas laika, atri reagé uz
situacijam, nepardomajot sekas;

e pastavigas un intensivas emocionalas reakcijas uz Skietami maznozimigiem
notikumiem, pieméram, dusmu uzliesmojumi vai raudaSana nelielu gratibu
gadijuma;

e regulara disciplinas parkap$ana, pieméram, nevéléSanas ievérot skolas
noteikumus vai uzvedibas standartus;

e uzvedibas problémas, kas izpauZas ka kliedzieni, priekSmetu mesana, durvju
siSana vai cita destruktiva riciba;

e agresiva uzvediba pret vienaudziem, skolotajiem vai gimenes locekliem, kas var
izpausties fiziska vardarbiba vai emocionala manipulacija;

e emocionala nestabilitate, pieméram, bérns atri parslédzas no prieka uz dusmam vai
skumjam bez acimredzama iemesla;

e nespéja koncentréties uz uzdevumiem, 1pasi tiem, kas prasa ilgstoSu uzmanibu,
pieméram, majas darbu pildis8ana vai macibu stundu laika;

e gritibas kontroléet savu uzvedibu grupu situacijas, pieméram, nepiemérota
uzvediba klases diskusijas vai sporta nodarbibas.
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lespé&jamie céloni dabiskaja vidé:

e emocionali nestabila gimenes vide, kura bérns sastopas ar konfliktiem, neskaidriem
uzvedibas standartiem vai neatbilstoSu disciplinu;

e vecaku vai aprupétaju nespéja demonstrét veiksmigus emocionalas regulacijas
piemérus , kas bérnam apgruatina izpratni par to, ka parvaldit savas emocijas;

e agrina emocionala trauma vai vardarbibas pieredze , kas negativi ietekmé bérna
Spéju regulét emocijas un impulsus;

e neirologiski faktori, pieméram, uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms
(UDHS), kas traucé pasregulacijai;

e nepietiekama socialo un emocionalo prasmju attistiba agrina vecuma, neattistas
prasmes ka parvarét sarezgitas situacijas;

e skolas vide, kura pietrikst droSibas izjatas vai strukturétas sistémas, lai bérns justos
atbalstits un motivéts ieverot noteikumus;

e VvienaudZu spiediens vai negativi pieméri, kas veicina impulsivu vai destruktivu
uzvedibu;

e (imenes vai sabiedribas attieksme, kas ignoré vai nepietiekami risina bérna
uzvedibas gratibas, radot iespéju tam pasliktinaties.

Sekas bérna funkcionésana

e bieza iesaistiS8anas konfliktos ar vienaudziem vai pieauguSajiem, kas kavé stabilu
un uzticamu attiecibu veidoSanu;

e nepietieckama spé&ja pilnvertigi piedalities macibu procesa, pieméram, zema
uzmanibas noturiba, nespéja uztvert noradijumus vai parak emocionala reakcija uz
kladam;

e ilgstoSs risks akadémisko sasniegumu samazinajumam, jo uzvedibas problémas
var traucét bérna spéju koncentréties un apgit jaunas zinasanas;

e socialas izolacijas risks, jo vienaudZi vai skolotdji var izvairities no bérniem ar
neprognozé&jamu vai destruktivu uzvedibu;

e emocionala labbutiba tiek butiski ietekméta, radot augstaku trauksmes, depresijas
vai zema pasvértéjuma iesp€jamibu;
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e tendence uz izslégSanu vai atstum8anu no grupam vai kolektiviem, kas var radit
pastiprinatu vientulibas un mazveértibas izjutu ;

e negativa ietekme uz bérna turpmako dzivi, pieméram, gratibas veidot un uzturét
stabilas attiecibas vai sekmigi ieklauties darba vidé pieauguso dzive.

2. Socialas ieklauSanas problémas

Socialas ieklausanas problémas izpauzas ka gratibas bérniem un jaunieSiem veiksmigi
ieklauties dazadas socialajas situacijas vai kolektivos.

Izpausmes:

e gratibas veidot un uzturét draudzigas attiecibas ar vienaudziem, kas izpauzas ka
pastaviga izoléSanas vai attiecibu partrauk$ana;

e izvairiSanas no socialiem kontaktiem, pieméram, neiesaistiSanas grupu aktivitatés,
klases pasakumos vai kolektiva darba;

e atsvesSinatibas no kolektiva sajata, pieméram, skolai, klasei vai sporta komandai,
kas izraisa emocionalu atsveSinasanos un nepilnvéertibas sajutu;

e bieZzas un atkartotas konfliktsituacijas ar vienaudziem vai pieaugusajiem, kas
norada uz gratibam pienemt citus vai pielagoties dazadam socialam situacijam;

e emocionalas reakcijas uz neveiksmém vai parmetumiem, kas liecina par zemu
spéju uzturét stabilitati attiecibas;

e ieradums izvairities no jaunam situacijam vai kolektiviem, pieméram, atteikSanas
no jauniem izaicinajumiem vai parejam;

lespéjamie céloni dabiskaja vidé:

e (gimenes atbalsta trkums, pieméram, nepietieckama vecaku vai apripétaju
uzmaniba bérna socialo prasmju attistibai vai neefektivas audzinaSanas stratégijas;

e emocionali vai fiziski nestabila gimenes vide, kas rada nedro$ibas sajdtu un mazina
bérna spéju uzticéties citiem;

e agrina vecuma nepietieckami attistitas socialas un emocionalas prasmes, kas
apgratina pielago$anos sarezgitam socialam situacijam;

e skolas vide, kura netiek veicinata ieklausana, pieméram, skolotaju vai vienaudzu
diskrimin&josa vai vienaldziga attieksme;

e mobings vai emocionala vardarbiba kolektiva, kas rada bailes no iesaistes socialas
attiecibas un kavée uzticéSanas veidosanos;
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e socialas nevienlidzibas faktori, piemé&ram, materialo resursu vai iespéju trakums,
kas rada izjatu par atskiribu un mazvértibu citu vidu;

Sekas bérna funkcionésana:

e zema paSvértiba un nepilnvértibas izjata, kas izpauzas ka bérna parlieciba par savu
neiederibu vai nespé&ju sekmigi ieklauties kolektiva;

e emocionala izolacija, kas var radit ilgstoSu vientulibas sajutu un negativi ietekmét
bérna garigo veselibu;

e ilgstoSa sociala izolacija, kas izraisa komunikacijas prasmju pasliktinasanos un
apgrutina spé&ju sadarboties ar citiem;

e bieza konfliktu atkartoSanas, kas rada negativas sekas attiecibam ar vienaudziem,
skolotajiem vai gimenes locekliem;

e zema iesaiste macibu procesa un arpusskolas aktivitatés, kas var samazinat bérna
akademisko sasniegumu Iimeni un dzives pieredzes daudzveidibu.

3. Macisanas grutibas

Macisanas gratibas izpauzas ka bérna nespéja apgit macibu saturu, pielagoties
izglitibas procesa prasibam un gt atbilstoSus akadémiskos rezultatus. Sis griatibas var
bdt saistitas ar bérna individualajam spéjam, emocionalo stavokli vai aréjiem vides
faktoriem, kas ietekmé vina macibu procesu.

Izpausmes:

e pastavigas grutibas saprast un apgut jaunu macibu vielu, kas izpauzas ka bieZi
uzdoti jautajumi, Ienaks progress salidzinajuma ar vienaudziem,;

e nespéja uzturét koncentréSanos uz uzdevumu, ipasi, ja tas prasa ilgstoSu uzmanibu
vai prata piepuli;

e bieza klidu atkartoSanas, pat péc atkartotiem skaidrojumiem, pieméram,
matematikas vai valodas uzdevumos;

e grutibas izmantot iepriek§ apgitas zinasanas vai prasmes jaunu problému
risinasana, kas liecina par informacijas ilgtermina saglabasanas un pielietoSanas
traucéjumiem;

e zems sniegums, kas neatbilst bérna vecumam vai izglitibas limenim, testos vai citos
vértéSanas instrumentos;
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e izvairiSanas no macibu uzdevumiem vai parmériga atkariba no citu palidzibas,
pieméram, vecaku vai skolotaju pastavigas klatbatnes nepiecieSamiba uzdevumu
pildisana;

e pazeminata motivacija vai interese par macisanos, kas izpauzZas ka neiesaistisanas
stundas vai bieZa skolas kavésana.

lespé&jamie céloni dabiskaja vidé:

e pedagogiskd pieeja, kas neatbilst bérna maciSanas stilam vai Tpasajam
vajadzibam;

e (imenes atbalsta trlkums, pieméram, situacijas, kad vecaki nespéj palidzét
macibas vai nenodrosSina strukturétu vidi majasdarbu veikSanai;

e emocionala vai psihologiska spriedze, pieméram, trauksme, depresija vai citi
emocionali traucg&jumi, kas kavé bérna spéju koncentréties uz macibam;

e traumatiska pieredze vai notikumi, kas ietekmé&jusi bérna spé&ju koncentréties un
uztvert macibu saturu;

e macibu procesa nepielagoSana bérniem ar specifiskiem macisanas traucéjumiem,
pieméram, disleksiju, diskalkuliju vai runas attistibas aizturi;

e vides faktori, pieméram, parmérigs troksnis majas vai skola, kas trauce
koncentrésanos;

e VvienaudZu spiediens vai mobings skola, kas samazina bérna iesaisti macibu
procesa un motivaciju;

e (gimenes materidlo resursu trikums, kas liedz pieeju macibu Iidzekliem vai
privatstundam.

Sekas bérna funkcionésana:

e pastavigi zemi akadémiskie sasniegumi, kas rada aizvien lielaku plaisu starp bérnu
un vina vienaudziem macibu sasniegumu zina;

e zema pasvértiba, kas veidojas no neveiksmém macibu procesa un citu negativas
attieksmes pret bérna spéjam;

e emocionala izdegSana vai nepatika pret macibam, kas var izraisit pilnigu
atteikSanos no izglitibas procesa;

e palielinats risks socialai izolacijai, jo bérns var justies mazvértigs un izvairities no
vienaudziem, kuriem ir labaki macibu rezultati;

e ierobeZotas karjeras iespéjas nakotn€, ja gratibas macibas netiek risinatas
savlaicigi un bérns neiegust atbilstoSas prasmes;
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e negativas attiecibas ar skolotajiem vai vecakiem, kas var izveidoties uz parmetumu
un nesaprasanas pamata, ja bérna gratibas netiek atzitas ka objektivs izaicinajums;

e palielinata emocionalas veselibas problému iespéjamiba, pieméram, depresija vai
trauksme, kas var attistities ilgstoSu neveiksmju un socialas spriedzes rezultata.

4. Attistibas aizture

Attistibas aizture izpauzas ka bérna fizisko, kognitivo, valodas, motorisko vai socialo
prasmju attistibas aizkavéSanas salidzinajuma ar vienaudziem.

Izpausmes:

e kaveéSanas runas un valodas attistiba, pieméram, gratibas veidot vardus vai
teikumus atbilstoSi vecumam;

e nepilniga motorisko prasmiju attistiba, pieméram, neveikliba, gratibas veikt smalko
motoriku prasoSus uzdevumus, pieméram, zimét vai pogat drébes;

e kaveSanas kognitivaja attistiba, pieméram, gratibas saprast pamatjédzienus vai
logikas uzdevumus;

e grutibas adaptéties jauniem apstakliem vai situacijam, pieméram, parak ilga
pielagoSanas pirmsskolas vai skolas videi;

e zema socialo prasmju attistiba, pieméram, gratibas spéléties vai sadarboties ar
vienaudzZiem, nespéja izprast socialos noteikumus;

e emocionala nestabilitate vai gratibas pasregulacija, kas apgratina bérna iesaisti
kolektivas aktivitatés;

o fiziskas attistibas aizkavéSanas, pieméram, kavéta augSana, muskulu tonusa
traucéjumi vai kustibu koordinacijas problémas.

lespéjamie céloni dabiskaja vidé:

e nepietiekams stimuls agrinaja vecuma, pieméram, vecaku vai aprupétaju nespgja
nodrosSinat bérnam piemérotas aktivitates vai rotalas attistibas veicinasanai;

e emocionali vai sociali nestabila gimenes vide, kas neveicina droSibas sajitu un
izaugsmei nepiecieSamo atbalstu;

e Dbérna izolacija no vienaudziem vai socialas vides, kas traucé vina spéju macities
Nno citu pieredzes;

23

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



e ekonomiski vai sociali nelabvéligi apstakli, kas ierobezo piekluvi attistibai
nepiecieSamiem resursiem, pieméram, izglitibas vai veselibas apripes
pakalpojumiem;

e Dbiologiskie faktori, pieméram, priekslaicigas dzemdibas, §enétiskie traucéjumi vai
iedzimtas slimibas, kas ietekmé bérna attistibu;

e nepietieckama mediciniska uzraudziba vai novélota reakcija uz agriniem aiztures
simptomiem, pieméram, valodas vai motorisko prasmju kavésanos.

Sekas bérna funkcionésana:

e ilgstoSa attistibas atpaliciba salidzinajuma ar vienaudziem, kas var ietekmét bérna
pasvertéjumu un motivaciju iesaistities jaunas aktivitates;

e gratibas ieklauties izglitibas procesa, pieméram, nespéja apgit macibu saturu vai
izpildit uzdevumus vecumam atbilstosa liment;

e socialas izolacijas risks, jo vienaudzi var izvairities no bérna, kurS uzvedas vai
komunicé atskirigi;

e emocionala un psihologiska spriedze, pieméram, zems pasvértéjums, trauksme vai
depresija, ko bérnam izraisa savu gratibu apzinasanas ;

e ierobeZotas iespéjas attistit pilnvértigas prasmes, kas nepiecieSamas neatkarigai
dzivei nakotné, ja aizture netiek savlaicigi risinata;

e pastiprinata vajadziba péc specializéta atbalsta un resursiem, kas var radit papildu
slogu gimenei un bérna apkartéjai videi.

5. Psihoemocionalie riski

Psihoemocionalie riski ir emocionalas un garigas labbdtibas trauc€jumi, kas izpauzas
ka bérna vai jaunieSa grutibas regulét emocijas, uzturét pozitivu emocionalo stavokli un
pielagoties apkartéjai videi.

Izpausmes:

e Dbieza trauksme vai bailes, kas nav proporcionalas konkrétam situacijam, pieméram,
bailes no skolotajiem, vienaudzZiem vai nezinamam aktivitatém;

e pastavigas skumjas vai nomakts emocionalais stavoklis, kas izpauzas ka interese
zudums par agrak iecienttam aktivitatem,;

e paaugstinata uzbudinamiba vai emocionalas reakcijas, pieméram, dusmas vai
raudasana bez acimredzama iemesla;
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e zema pasvértiba un parlieciba par savam spéjam, kas var izpausties ka bieZi izteikti
negativi izteikumi par sevi, pieméram, "Es neko nevaru" vai "Es esmu slikts";

e sociala atsveSinasanas vai izolacija, pieméram, izvairiSanas no vienaudzZiem vai
gimenes locekliem;

e Mmiega un éSanas traucéjumi, pieméram, nespéja aizmigt, bieza pamosanas vai
apetites zudums, kas ietekmé bérna fizisko un emocionalo labbatibu;

e pastavigas sltidzibas par fiziskam sapém (pieméram, galvassapes vai védersapes)
bez mediciniski pamatota iemesla, kas biezi saistitas ar emocionalo spriedzi.

lespéjamie céloni dabiskaja vidé:

e emocionali un psihologiski nestabila gimenes vide, pieméram, vecaku konflikti,
vardarbiba vai atkaribas, kas rada bérnam droSibas izjutas trikumu;

e vecaku vai aprupétaju emocionala distancétiba, pieméram, nepietiekama uzmaniba
bérna emocionalajam vajadzibam, kas rada atstumtibas sajutu;

e traumatisku notikumu pieredze, pieméram, vardarbiba, mobings, tuvinieka
zaudéjums vai citi satricinoSi dzives notikumi;

e nepietiekams emocionalais atbalsts skolas vide, pieméram, vienaldziga vai kritiska
skolotaju vai vienaudzu attieksme;

e nespe€ja risinat socialas vai akademiskas gratibas, kas rada pastavigu neveiksmju
pieredzi un emocionalu spriedzi;

e gimenes ekonomiskas problémas, kas rada nepartrauktu stresu un trauksmi bérna
ikdienas dzive;

e negativa pieredze ar vienaudzZiem, pieméram, izslégSana no grupam vai atkartota
emocionala vardarbiba.

Sekas bérna funkcionésana:

e pazeminata spé€ja koncentréties macibu procesa, kas izraisa akadémisko
sasniegumu pasliktinaSanos un zemu pasvértéjumu;

e grutibas veidot un uzturét attiecibas ar vienaudziem vai pieaugusajiem, kas izraisa
socialo izolaciju un atsvesSinasanos;

o palielinats konfliktu risks skola vai gimeng, kas var izraisit attiecibu pasliktinaSanos
un palielinatu emocionalo spriedzi;

e pastiprinats garigas veselibas problemu, pieméram, depresijas vai trauksmes
attistibas risks, ja psihoemocionalas gratibas netiek savlaicigi risinatas;
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e pastaviga negativu emociju pieredze, kas var ietekmét bérna spéju izjust prieku un
iesaistities pozitivas aktivitates;

e emocionala un fiziska izdegSana, kas izraisa nespéju tikt gala ar ikdienas dzives
izaicinajumiem;

e iespéjama agresiva vai paSdestruktiva uzvediba, pieméram, bégSana no majam vai
atteikSanas piedalities macibu procesa.

6. Atkaribu riski

Atkaribu riski ir bérnu un jaunieSu tendence iesaistities vielu lietoSana vai citas atkaribu
izraiso$as uzvedibas, kas var negativi ietekmét vinu fizisko un emocionalo veselibu,
akadémisko sniegumu un socialo funkcionéSanu.

Izpausmes:

e interese un iesaisti8anas vielu, pieméram, alkohola, cigareSu vai narkotiku
lietoSana, kas sakotnéji var bat eksperimentéSana, bet pariet regulara lietoSana;

e atkaribu izraisoSas uzvedibas izpausmes, pieméram, parmériga digitalo iericu
lietoSana, azartspélu spéléSana vai parmeériga iesaiste socialajos tiklos;

e atkartota meloSana vai slépSanas no vecakiem, skolotajiem vai citiem
pieaugusajiem, lai nosléptu atkaribu izraisoSo uzvedibu;

e izmainas uzvediba, pieméram, agresivitate, neiecietiba vai emocionalas svarstibas
péc vielu lietoSanas vai tas partrauksanas;

e pazeminata macibu un citu pozitivu aktivitaSu motivacija, pieméram, neierasanas
uz nodarbibam vai intereses zaudéSana par hobijiem;

o finansialas problémas vai nepamatota naudas pieprasisana, kas var bt saistita ar
nepiecieSamibu iegadaties atkaribu izraisoSas vielas;

e draugu loka maina, biezi pievienojoties vienaudziem, kuri ari lieto vielas vai
iesaistas atkaribu izraisoSas uzvedibas.

lespéjamie céloni dabiskaja vidé:

e nepietiekama uzraudziba gimené, pieméram, vecaku vai apripétaju nevériba pret
bérna ikdienas aktivitatém vai draugu loku;

e vecaku vai gimenes loceklu piemérs, kas saistits ar vielu lietoSanu vai citam
atkartbam, kas rada normalizétu priek$statu par $o uzvedibu;
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emocionala spriedze vai nespéja regulét emocijas, kas izraisa vélmi "aizmirsties"
vai mazinat iekSejo diskomfortu;

vienaudZu spiediens, Tpasi socialas grupas, kuras vielu lietoSana tiek uzskatita par
pienemamu vai pat vélamu uzvedibu;

atkaribu izraisoSu vielu pieejamiba vai iespéja iesaistities citas atkaribu izraisosas
aktivitatés, pieméram, interneta pieejamas azartspéles;

trauksme, depresija vai citas psihoemocionalas problémas, kas netiek adekvati
risinatas un veicina atkaribu izraiso$as uzvedibas veidoSanos;

nepietiekama izpratne vai zinaSanas par vielu lietoSanas un atkaribu sekam, Tpasi
agrina vecuma.

Sekas bérna funkcionésana:

7.

negativa ietekme uz fizisko vesellbu, pieméram, samazinata imunitate, miega
traucéjumi vai vielu lietoSanas raditie mediciniskie riski;

ievérojams akadémisko rezultatu pasliktinajums, pieméram, nespéja koncentréties,
bieza skolas kavéSana vai atteikSanas piedalities macibu procesa;

attiecibu pasliktinaSanas ar vienaudziem, gimeni un skolotdjiem, ko izraisa
uzvedibas izmainas vai konflikti;

socialas izolacijas risks, jo bérns var tikt izstumts no pozitivu attiecibu vides vai pats
izoléties, lai nosléptu savas darbibas;

juridiski un sociali riski, pieméram, iesaisti8anas nelegalas darbibas, kas saistitas
ar vielu iegusanu vai lietoSanu;

emocionalas veselibas probléemu saasinaSanas, piemé&ram, depresijas vai
trauksmes pastiprinadanas vielu lietoSanas rezultata;

ilgtermina ietekme uz dzives kvalitati, pieméram, atkaribu attistiba, gratibas
ieklauties darba tirgl vai veidot veseligas attiecibas.

Drosibas izjiatas trikums

Drosibas izjutas trikums izpauzZas ka bérna vai jaunie$a nespé€ja justies droSam sava
vidé, tostarp majas, skola un plasaka sabiedriba.

Izpausmes:

pastaviga trauksme vai bailes, pieméram, bailes palikt vienatné, iesaistities jaunos
kolektivos vai uzturéties konkrétas vietas;
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e parmériga piesardziba vai izvairisanas no aktivitatéem, kas citiem bérniem Skiet
parastas, pieméram, daliba skolas pasakumos vai grupu rotalas;

e emocionala atsvesSinaSanas vai apatija, kas izpauzas ka nespéja izradit prieku vai
ieinteresétibu par ikdienas aktivitatém;

e grutibas uzticéties pieauguSajiem vai vienaudziem, kas izpauzas ka noslégtiba vai
atteikSanas runat par savam sajiatam un pieredzi;

o izteikta paklauSanas vai agresiva reakcija uz pieaugusSajiem, kas norada uz
neviennozimigu audzinaSanas un disciplinéSanas pieredz;

e miega traucéjumi, pieméram, bailes aizmigt, biezas pamoSanas vai murgi, kas
saistiti ar droSibas izjatas trakumui;

o fiziskas sldzibas bez mediciniskas pamatotibas, pieméram, galvassapes vai
védersapes, kas biezi saistitas ar emocionalu diskomfortu.

lespéjamie céloni dabiskaja vidé:

e emocionali vai fiziski vardarbiga vide majas, pieméram, regulari konflikti starp
gimenes locekliem vai vardarbiba pret bérnu;

e nepietieckama vecaku vai aprupétaju iesaiste bérna dzive, pieméram, ignoréSana
vai nespéja nodroSinat emocionalu un fizisku aizsardzibu;

e traumatiska pieredze, pieméram, piedzivota vardarbiba, nelaimes gadijums vai
gimenes locekla zaud&jums, kas rada ilgstoSu trauksmi;

e mobings skola vai vienaudzZu vidl, kas veicina bérna vélmi izoléties vai izvairities
no noteiktam vietam un cilvékiem;

e nestabila dzives vide, pieméram, biezas parcelSanas, materialo resursu trikums
vai nepastavigi gimenes apstakli, kas apgratina bérna spéju justies drosi;

e nespéja skolas vai citu sabiedrisko instittciju vidé nodroSinat bérnam emocionalu
un fizisku droStbu, pieméram, ignoréjot mobinga situacijas vai radot parmerigu
spiedienu;

e negativa audzinadanas un disciplinéSanas pieredze, pieméram, vardarbigas vai
nepamatotas sodiSanas metodes, kas bérnam rada bailes un neuzticé$anos.

Sekas bérna funkcionésana:

e emocionala nestabilitate, kas var izpausties ka trauksme, depresija vai parmérigas
bailes, kavéjot bérna spéju koncentréties un iesaistities aktivitatés;

e zema pasvertiba un negativa pasapzina, kas izriet no nepartrauktas draudu sajitas
vai nespéjas kontrolét savu vidi;
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e grutibas veidot un uzturét attiecibas ar vienaudziem vai pieaugusajiem, kas izraisa
socialu izolaciju vai konfliktus;

e uzvedibas problémas, pieméram, parmériga paklausanas vai izaicinosa uzvediba,
kas atspogulo bérna méginajumus kompensét drosibas izjatas trakumu;

e sSamazinata iesaiste izglitibas procesa, pieméram, regulara skolas kavéSana vai
nespéja koncentréties stundas, kas negativi ietekmé akadémiskos rezultatus;

e pastiprinata emocionalo un fizisko veselibas problému iespéjamiba, pieméram,
ilgstoSa trauksme, miega traucé&jumi vai somatiskas izpausmes;

e paaugstinats risks attistities negativiem izturéSanas modeliem pieauguso vecuma,
pieméram, neuzticéSanas citiem vai zema spéja risinat sarezgitas situacijas.

8. Socialas funkcionésanas problémas

Socialas funkcionéSanas problémas izpauzas ka bérna vai jaunieSa gratibas veidot,
uzturét un attistit attiecibas ar vienaudziem, gimenes locekliem vai citiem sabiedribas
locekliem.

Izpausmes:

e gratibas uzturét ilgstoSas attiecibas ar vienaudZiem, pieméram, bieZza draudzibu
izjukSana vai konflikti;

e nespé€ja efektivi sadarboties grupas, pieméram, atteik§8anas piedalities komandas
uzdevumos vai nesaskanas, kas traucé kolektivajam darbam;

o atkartota konfliktsituaciju veidoSanas ar vienaudziem vai pieaugusajiem, ko izraisa
bérna nespéja pienemt citu viedokli vai pielagot savu uzvedibu;

e zema empatijas spé€ja, pieméram, gratibas izprast citu emocijas vai rikoties
atbilstoSi situacijai, kura nepiecieSama lidzcietiba;

e pastiprinata tendence uz socialu izolaciju, kas izpauzas ka bérna izvéle pavadit
laiku vienatné vai izvairiS8anas no grupu aktivitatém;

e nepietickama spéja risinat konfliktus konstruktiva veida, pieméram, agresiva vai
pasiva reakcija uz domstarpibam;

e gratibas pienemt un ievérot sabiedribas normas un noteikumus, pieméram,
uzvediba, kas neatbilst kolektiva vai skolas prasibam.

lespéjamie céloni dabiskaja vide:
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e emocionali vai sociali nelabvéliga gimenes vide, pieméram, konflikti starp vecakiem
vai bérna ignorésana, kas liedz pozitivu socialas funkcionéSanas pieredzi;

e negativa pieredze ar vienaudziem, piemé&ram, mobings vai izslégSana no socialam
grupam, kas rada bailes vai neuzticeSanos citiem;

e vecaku vai aprupétaju nepietieckama uzmaniba bérna socialo prasmju attistibai,
pieméram, nespéja veicinat pozitivu komunikaciju vai sadarbibas prasmes;

e traumatiska pieredze, pieméram, vardarbiba vai ilgstoSa izolacija, kas ietekmé
bérna spéju uzticéties un mijiedarboties ar citiem;

e traucé&jumi bérna emocionalaja attistiba, pieméram, zema spé&ja kontrolét emocijas
vai impulsus, kas apgratina harmonisku attiecibu veidoSanu;

e vides nestabilitate, pieméram, biezas parcelSanas vai socialie apstakli, kas
apgratina bérna integraciju konkréta kolektiva;

e ierobeZotas iespéjas mijiedarboties ar vienaudziem agrinaja vecuma, pieméram,
socialas izolacijas vai gimenes noslégtibas dé|.

Sekas bérna funkcionésana:

e pastiprinats socialas izolacijas risks, kas var izraisit vientulibas sajutu, zemu
pasvertéjumu un emocionalo nestabilitati;

e grutibas veidot pozitivas attiecibas nakotné, pieméram, problémas uzturét
draudzibu vai sadarboties profesionalaja vide;

e biezi konflikti ar vienaudziem, skolotajiem vai gimenes locekliem, kas pasliktina
attiecibas un var izraistt socialo izstumsanu;

e emocionalas veselibas problémas, pieméram, trauksme, depresija vai agresiva
uzvediba, kas rodas no ilgstoSam neveiksmém socialaja mijiedarbiba;

e zema spéja ieklauties izglitibas procesa, pieméram, regulara skolas kavésana vai
nespéja stradat grupu darba, kas ietekmé akadémisko sniegumu;

e pastiprinata atkariba no pieauguso vadibas vai pilniga atteikSanas no kolektiviem
uzdevumiem, kas kave bérna patstavibas un socialas kompetences attistibu;

e ierobeZotas iespéjas veiksmigi iesaistities sabiedriba nakotné, pieméram, gratibas
atrast darbu vai veidot stabilas gimenes attiecibas.

9. Gimenes un vides ietekme uz bérna uzvedibu
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Gimenes un vides ietekme uz bérna uzvedibuizpauzas k& negativas vai
destabilizéjoSas gimenes un socialas vides ietekmes rezultata veidoti bérna uzvedibas
modeli.

Izpausmes:

e gratibas ieverot noteikumus vai normativus gan majas, gan skola, kas izpauzZas ka
konflikts ar autoritatém vai pieaugu$o prasibu ignoréSana;

e agresiva vai destruktiva uzvediba, pieméram, vardarbiba pret vienaudzZiem vai
priekSmetiem, kas biezi saistita ar vérojumu gimenes vai socialaja vidé;

e zems pasveértéjums un pastaviga vélme sanemt apstipringjumu no apkartéjiem, kas
norada uz neatbilstoSu emocionalo atbalstu gimenég;

e atkartojoSas emocionalas reakcijas, pieméram, dusmu Iékmes vai parmériga
raudasana, kas ir bérna reakcija uz stresa situacijam gimené;

e zema sociala adaptacija, kas izpauzas ka izvairiSanas no vienaudzu kompanijas vai
nespéja veidot ilgstoSas attiecibas;

e emocionala vai fiziska atkariba no vecakiem vai citiem pieaugusajiem, kas norada
uz nepietiekamu neatkaribas attistibu;

e riska uzvediba, pieméram, vielu lietoSana vai bégSana no majam, kas bieZi ir
reakcija uz gimenes disfunkciju.

lespéjamie céloni dabiskaja vidé:

e vecaku konflikti vai vardarbiba gimené, kas rada emocionalu spriedzi un ietekmé
bérna spéju regulét savas emocijas un uzvedibu;

e emocionala nevériba no vecaku vai aprapétaju puses, pieméram, bérna vajadzibu
ignoréSana vai atbalsta trukums, kas veicina zemu pasvértéjumu un uzvedibas
problémas;

e gimenes ekonomiskas gratibas, kas rada stresu un trauksmi bérnam, pieméram,
materialo resursu trikums vai biezas parcelSanas;

e vecaku vai aprUpétaju negativi uzvedibas modeli, pieméram, atkaribas vai
antisociala uzvediba, kuru bérns uztver ka normalu;

e nepietiekama sociala vide, kura bérnam ir ierobezotas iespéjas mijiedarboties ar
vienaudziem vai piedalities pozitivas aktivitateés, pieméram, sporta nodarbibas vai
grupu aktivitatés;

e negativa apkartéjas sabiedribas vai vienaudzu ietekme, pieméram, spiediens
iesaistities antisocialas vai riskantas darbibas;
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emocionala vai fiziska nestabilitate majas videé, pieméram, hroniska saspringtiba,
neparedzamiba vai neskaidri noteikumi un robezas.

Sekas bérna funkcionésana:

emocionala un uzvedibas nestabilitate, kas apgritina bérna spéju pielagoties
dazadam situacijam un uzturét stabilu uzvedibu;

pastavigi konflikti ar vienaudziem un autoritatém, kas negativi ietekmé bérna
attiecibu kvalitati un socialo statusu;

akadémiskie sasniegumi ieveérojami pasliktinas, jo emocionala spriedze un
nestabilitate kavé koncentréSanos un macisanos;

sociala izolacija vai nespéja veidot veseligas attiecibas, kas bérnu paklauj
vientulibas un emocionalo problému riskam;

tendence attistit negativus uzvedibas modelus, pieméram, agresiju, manipulaciju
vai antisocialu uzvedibu, kas pasliktina integraciju sabiedriba;

ilgtermina sekas uz emocionéalo veselibu, pieméram, depresija, trauksme vai zems
pasvertéjums, kas var izpausties art pieauguso dzive;

pastiprinats risks atkartot gimenes negativos uzvedibas modelus, pieméram,
vardarbibu vai atkaribas.
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1.3. JOMAS, KURAS TIEK IEKLAUTAS AGRINU RISKU
NOVERTESANA

Latvijas ARN sistema, tai skaita apakSsistémas aptver vairakas savstarpégji papildinosas
jomas, kas nodroSina visaptveroSu bérnu un jaunieSu agrinu risku identificéSanu un
atbalsta sniegSanu.

1. Izglitiba joma

e Identificé bérnu un jaunieSu maciSanas gratibas, uzvedibas regulacijas
problémas un emocionalas vajadzibas skolas vidé, pieméram, EMU: Skola.

e Veic regularu izglitojamo emocionalas un socialas labbutibas izvértésanu,
pieméram, EMU: Skola.

e NodroSina programmas, kas veicina droSu un ieklaujosu vidi izglitibas
iestadés, pieméram, BDDB.

2. Veselibas joma

e |zvérté bérnu agrinas attistibas riskus, koncentréjas uz runas, valodas un
motorikas attistibu, pieméram, BAASIK.

e Pievér§ uzmanibu bérnu psihoemocionalajai veselibai, identificéjot trauksmi,
depresiju vai cita veida emocionalos traucéjumus, pieméram, BAASIK.

e lzverte veselibas aspektus, kas ietekmé bérnu un jaunieSu socialo
funkcionéSanu un attistibu, pieméram, BAASIK un projekta “Proti un
Dari!”.

3. Labklajibas joma

o Projekta "Proti un Dari!" veicina jaunieSu ieklauSanu sabiedriba un darba
tirgt, kas fokuséjas uz jaunieSiem, kuri nemacas un nestrada.

e lzveérté bérnu socialas funkcioné$anas gratibas un risina mobinga, drosibas
izjutas trukuma un socialas izolacijas problémas, pieméram, BAASIK.

e Veido droSu vidi bérniem gan gimené, gan sabiedriba, pievérSot uzmanibu
traumatiskiem notikumiem vai vardarbibas riskiem, pieméram, BAASIK un
BDDB.

4. Tieslietu joma

e NodroSina probacijas uzraudziba esoSo bérnu un jaunieSu vajadzibu
izveértéSanu, pieméram, CANS, kas palidz noteikt vinu individualas
vajadzibas un izstradat resocializacijas planus.
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e Isteno starpinstitucionalu sadarbibu starp probacijas dienestu, socialajiem
darbiniekiem un izglitibas iestadém, lai nodroSinatu efektivu un daudznozaru
atbalstu, izmantojot, pieméram, Nepilngadigo personu atbalsta
informacijas sistemu NPAIS.

e Palidz bérniem un jaunieSiem reintegréties sabiedriba, samazinot atkartotas
antisocialas uzvedibas riskus un veicinot atbildigu uzvedibu, pieméram,
CANS un EMU: Skola.
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1.4. NORMATIVAIS REGULEJUMS, KAS NOSAKA ARN
SISTEMAS DARBIBU

Starptautiskie tiesibu akti

Latvijas BAS ir balstita uz ANO Bérnu tiesibu konvenciju!, kas uzliek valstij par pienakumu
aizsargat bérna tiesibas un nodrosinat vinu intereSu prioritati visas jomas.

Kopuma Latvijas BAS tiesiskais ietvars ir daudzslanains, vérsts uz bérnu tiesibu
aizsardzibu, agrinu preventivo ricibu un starpinstitucionalo sadarbibu, tomér pastav
izaicinajumi resursu nodrosinasana un regionala nevienlidziba.

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija "Latvija 2030"2 un Nacionalais attistibas plans
2021.—2027.gadam? izvirza batiskus mérkus un ricibas virzienus, kas attiecas uz bérnu un
jaunieSu aizsardzibu, pievérsoties vinu tiesibu, labklajibas un attistibas nodrosinasanai.

Latvija 2030

Latvija 2030 definé ilgtspéjigas attistibas pamatprincipus, uzsverot sabiedribas labklajibu
un cilvékkapitala attistibu. Taja bérnu un jaunieSu aizsardzibas jautajumi saistiti ar
kvalitativu un pieejamu izglitibu, kas kalpo ka pamats socialajai integracijai un lidzvértigam
iespejam. Tiek uzsverts, ka bérnu izglitoSana ir ilgtermina ieguldijums, kas palidz novérst
socialo nevienlidzibu un veicina ekonomikas ilgtspéju. Latvija 2030 1pasa uzmaniba veltita
socialo pakalpojumu pieejamibai un kvalitatei, lai sniegtu nepiecieSamo atbalstu gimeném
ar bérniem, k& ari mazinatu nabadzibas un socialas atstumtibas riskus. Tapat tiek
akcentéta sadarbiba starp dazadiem sabiedribas I[imeniem, lai efektivi risinatu jautajumus,
kas skar bérnu un jauniesu labklajibu.

NAP2027

NAP2027, kas balstas uz Latvija 2030 principiem, detalizétak izklasta ricibas virzienus, lai
nodroSinatu bérnu un jaunieSu aizsardzibu. Taja galvena uzmaniba pievérsta Sadiem
aspektiem:

1. psihologiska un emocionala labklajiba: tiek veicinati preventivi pasakumi un
nodroSinats psihologiskais atbalsts bérniem un jaunieSiem, ka ar stiprinata gimenu
spé€ja nodrosinat emocionali drosu vidi;

2. kvalitativa izglitiba: ieklaujoSa un pieejama izglitiba, kas atbilst musdienu
prasibam un veicina bérnu un jaunieSu attistibu visos limenos. Uzsvars likts uz
izglitibas sistémas modernizaciju, kompetencu attistibu un individualu pieeju katra
bérna vajadzibam;

! Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150
2 Pieejams: https://www.latvija2030.lv/wp-content/uploads/2019/01/lias_1redakcija_pilnv_final.pdf
3 Pieejams: https://likumi.lv/wwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF
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3. sociala ieklauSana: tiek atbalstitas sociali neaizsargatas grupas, tostarp bérni no
maznodrosinatam gimeném, lai mazinatu atstumtibu un nodroSinatu vienlidzigas
iespéjas;

4. demografijas politika: stiprinat dzimstibas veicinaSanas pasakumus un sniegt
atbalstu daudzbérnu gimeném, tadéjadi sekméjot ilgtspéjigu bérnu labklajibu un
valsts demografisko situaciju;

5. tiesiska aizsardziba: stiprinat tiesibaizsardzibas sistéemu, lai nodroSinatu bérnu
tiesibu ievéroSanu un atru taisniguma nodroSinasanu visos juridiskajos procesos,
kas skar bérnu intereses.

Kopuma Latvija 2030 un NAP2027 piedava skaidru un detalizétu redzéjumu bérnu un
jaunieSu aizsardzibai, uzsverot izglitibas, socialas ieklauSanas, emocionalas labklajibas
un tiesiskas aizsardzibas nozimi. Sie dokumenti kalpo ka pamats holistiskai pieejai, lai
radttu ilgtspéjigu un atbalstoSu vidi bérnu un jauniesu pilnvértigai attistibai.

BAS tiesiskais ietvars Latvija balstds uz plasu normativo aktu, stratégiju un politikas
planosanas dokumentu klastu, kas aptver labklajibas, izglitibas, veselibas un tieslietu
jomas, veidojot kompleksu pieeju bérnu tiesibu un labklajibas nodrosinasanai.

Politikas planoSanas dokumenti

e Bérnu, jaunatnes un gimenes politikas pamatnostadnes (2021-2027)* sniedz
stratégisko ietvaru bérnu tiesibu aizsardzibas politikai, nosakot mérkus un ricibas
virzienus gimeniskas vides stiprina$ana, vardarbibas novér§ana un bérnu attistibas
veicinasana.

e Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlabo$anai (2024) Spiedava
Tstermina risindjumus bérnu tiesibu aizsardzibas jom3, ieklaujot pasdkumus krizes
situaciju risinasanai un metodiska atbalsta sniegSanai.

BAS normativais reguléjums
1. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums®.
2. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums’.

3. lzglitibas likums&.

4 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-pamatnostadnem-
20222027gadam
5 Pieejams: https://www.fm.gov.Iv/lv/220200-valsts-programma-bernu-un-gimenes-stavokla-uzlabosanai-
Im-2024gads
® Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096
" Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488
8| Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759
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4. Valsts probacijas dienesta likums®.
5. Likums "Par audzino$a rakstura piespiedu [Tdzeklu pieméro$anu bérniem"1°,

6. MK 05.12.2023. noteikumi Nr.722 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.— 2027. gadam specifiska atbalsta mérka “Veicinat vienlidzigu
piekluvi kvalitativai un ieklaujosai izglitibai, apméacibai un muzizglitibai” istenoSanas
noteikumi"1L,

7. MK 20.12.2022. noteikumi Nr. 815 "Kartiba, kada Valsts probacijas dienests veic
audzino$a rakstura piespiedu lidzekla — probacijas novéro$ana — izpildi"2.

Papildus minétajiem normativajiem aktiem jaatzimé, ka atseviSku ARN sistémas
apakssistemu, pieméram, EMU:Skola, darbibu nenosaka normativais reguléjums, tacu
EMU:Skola darbiba balstas uz sekojoSiem normativiem aktiem un tajos noteiktajam
prasibam, kas skolam ir sistematiski janodrosina, lai stiprinatu skolénu regulacijas (dala
no sociali emocionalajam prasmém) prasmes un veidotu drosu vidi:

1. Saskana ar Visparégjas izglitibas likumu skolas ir jabat nodroSinatam sistémiskam
skolénu atbalstam sociali emocionalas kompetences attistiSanai?s.

2. Saskana ar MK 15.07.2016. noteikumiem Nr.480 “lzglitojamo audzinadSanas
vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas
metoZu izvertéSanas kartiba” skolas janodroSina un javeic sistematiska
audzinasanas darba analize'#, un jaseko skolénu sociali emocionalam vajadzibam,
atskirtbam individuala limenrt.t®

3. Saskand ar MK 27.11.2018. noteikumiem Nr.747 “Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem?”:

e skolam jaseko I1dzi katra skoléna izaugsmei un jasniedz nepiecieSamais
atbalsts;'6

e skola janodroSina ka vieta, kas veicina sociali emocionalo prasmju apguvi un
pielago maciSanos ikviena skoléna vajadzibam;’

e skolam gan pirmreizéji, gan sekojot katra skoléna izaugsmei, janoskaidro
skoléna pamatprasmes un maciSanas vajadzibas, un iegutie dati jaizmanto
pedagogiskas darbibas planos$ana.18

9 Piegjams: https://likumi.lv/ta/id/82551
10 pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68489
11 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/347972
12 Piegjams: https://likumi.lv/ta/id/338294
13 Visparéjas izglitibas likuma 17.panta tre$a dala.
14 MK noteikumu Nr.480 punkts 10.8.
15 MK noteikumu Nr.480 punkts 10.2.
16 MK noteikumu Nr.747 punkts 9.8.
17 MK noteikumu Nr.747 9.7.punkts.
18 MK noteikumu Nr.747 9.9.punkts.
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4. Saskana ar MK 10.08.2021. noteikumu Nr.528 “Visparéjas izglitibas iestdzu un
profesionalas izglitibas iestdaZzu pedagogiskd procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSama
dokumentacija” izglitibas iestddém janodroSina pedagogiskd procesa
organizé€Sanas TstenoSanas dokumentacija elektroniska vai papira formata un tam
ir pienakums iegut, apstradat, izvértét un apzinat datus par izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem?°.

5. Saskana ar lzglitibas likumu vecakiem (personam, kas realizé€ aizgadibu) ir
pienakums sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas beérns, tai skaita ar
pedagogiem un citam izglitibas procesa 1stenosana iesaistitajam personam, ka ari
informét izglitibas iestades vaditaju par bérna vajadzibam, gratibam, veselibas
stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var ietekmét izglitibas programmas
apguvi un taja iesaistitas personas?.

19 MK noteikumu Nr.528 2.punkits.
20 |zglitibas likuma 58.pants.
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1.5. ARN SISTEMAS DARBIBAS PROCESS

Latvijas ARN sistémas darbibas principi apvieno musdienigu teorétisko pieeju un praktisku
IstenoSanu, kas palidz savlaicigi un efektivi risinat bérnu un jauniedu attistibas un socialas
funkcionésanas izaicinajumus. ST integréta pieeja nodrosina ne tikai risku mazinasanu, bet
arT bérnu un jaunieSu pilnvértigas attistibas veicindSanu. Lai gan katras Latvijas ARN
sisttmu veidojosas apakSsistémas darbibas procesi ir atskirigi, tomér ir iesp&jams
identificet kopigos sistémas darbibas principus.

1. Struktureéta pieeja
¢ ARN sistéma balstas uz strukturétam metodikam.

e Standartizéti riki, pieméram, BAASIK, CANS un citi, lauj identificet bérnu un
jauniesu vajadzibas, izstradat personalizétus atbalsta planus un sekot to ievieSanai.

2. Daudzdimensiju novértésana

e Tiek izvértéti vairaki faktori, kas ietekmé bérna attistibu un labklajibu, pieméram,
emocionalais stavoklis, uzvedibas regulacija, sociald funkcionés$ana, gimenes
situacija un izglitibas progress.

e Novértéjuma ieklauti ne tikai bérnu riski, bet ari vinu apripétaju vajadzibas un
resursi, pieméram, vinu spéja atbalstit bérna izaugsmi un uzvedibas korekciju.

3. Starpinstiticiju sadarbiba

e Tiek organizétas regularas sadarbibas sanaksmes starp izglitibas, socialas
aprapes, probacijas dienestiem un citiem iesaistitajiem partneriem.

o Sada pieeja nodrosina saskanotu ricibu, lai novérstu riskus un péc iespéjas
efektivak izmantotu pieejamos resursus.

4. Individuala pieeja

e Katrs bérns un jaunietis tiek uzskatits par unikalu, un atbalsta pasakumi tiek
pielagoti vina specifiskajam vajadzibam, attistibas limenim un situacijai.

o Atbalsts ietver gan praktisko palidzibu, gan psihologisko atbalstu, pieméram,
konsultacijas un mentoréSanu.

5. ProfileSana un datu analize

e Datu iegtSana un analize tiek veikta sistematiski, izmantojot aptaujas, skriningus
un izvértéSanas anketas, pieméram, EMU: Skola.
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e Regulara datu apkopoSana un analize |auj novértét progresu, identificét jaunus
riskus un veikt korekcijas atbalsta planos.

6. Pozitivas attistibas veicinasana

e ARN sistéma koncentréjas ne tikai uz riska faktoriem, bet arT uz bérnu un jauniesu
stipro pusu attistiSanu un potenciala realizaciju.

e Tiek izmantotas tadas pieejas ka pozitiva jaunieSu attistibas teorija, kas uzsver
iesaistiSanas un Ilidzdalibas nozimi.

7. ligtspéja un pécteciba

e Paredzéta regulara sekosana lidzi bérnu un jaunieSu progresam, ka ari rezultatu
ilgtspéjas nodrosinasana.

o ligtspéja tiek panakta, ieklaujot vecakus un citus aprapétajus atbalsta pasakumos
un veicinot vinu aktivu lidzdalibu.

So kopigo principu praktiskas realizacijas ilustré$anai aplikosim Latvijas ARN sistému
veidojoSo apakssistemu darbibas procesus.

EMU:Skola

EMU:Skola darbibas process ir balstits uz Daudzpakapju atbalsta sistemas (Multi-Tiered
System of Supports, MTSS) principiem, nodroSinot visaptvero$u pieeju skolénu sociali
emocionalajai attistibai un labbadtibai. EMU:Skola ir strukturéta, lai veicinatu agrinu
iejauk8anos, uzlabotu skolénu psihoemocionalo veselibu un atbalstitu skolotajus, vecakus
un skolas vadibu.

Darbibas procesa galvenie elementi
1. Daudzpakapju atbalsta sistémas princips un trispakapju pieeja

e Universalais Iimenis (1. [Tmenis) — nodroSina visparéju skriningu un izglitibu visiem
skoléniem. Tas ietver macibu materialus un resursus skolotajiem un vecakiem, lai
veidotu skolénu pasregulacijas un sociali emocionalas prasmes.

e Meérkétais Ilimenis (2.Tmenis) — identificé skolénus, kuriem nepiecieSama
mérktieciga iejaukSanas un atbalsts, pamatojoties uz skrininga rezultatiem.

e Intensivais [Imenis (3. [imenis) — nodroSina padzilinatu atbalstu skoléniem ar augstu
emocionalo vai uzvedibas risku, iesaistot skolas atbalsta personalu un citus
specialistus.

2. Skrininga process

e Skrinings divas reizes gada — EMU:Skola skrinings tiek veikts oktobrT un
februari/marta, nodrosSinot regularu skolénu emocionalas labbatibas monitoringu.
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e Datu ievakS8ana un analize — skrinings ietver skolénu un vecaku paSrefleksiju,
izmantojot anketas, kas palidz identificét potencialos konfliktus un uzvedibas riskus.

e IzglitojoSs aspekts — skrininga process ne tikai identificé gratibas, bet art veicina
bérnu un vecaku izpratni par psihoemocionalo veselibu.

3. Atbalsta pasakumi

e Metodiskie materiali skolotajiem — nodroSina macibu planus un vadlnijas, lai
palidzétu skolotajiem risinat skolenu emocionalas un uzvedibas problémas.

e \Vecaku iesaiste — vecaki sanem vadlinijas un ieteikumus, ka veicinat bérnu
labbutibu majas apstaklos.

¢ Individualie atbalsta plani — atbalsta personals un skolotaji sadarbojas, lai izstradatu
un ieviestu mérktiecigus risinajumus.

EMU:Skola tehniska un metodiska infrastruktura
E-vides platforma un vadibas moduli

e Reallaika monitorings — skolas vadiba, audzinatdji un atbalsta personals var
uzraudzit skolénu labbadtibu un pielagot atbalsta pasakumus.

e Datu droSiba — apakSsistéma nodroSina augstu droSibas Iimeni, ievérojot VDAR
prasibas.

e Sadarbibas veicinaSana — apaks$sistéma lauj koordinét darbibas starp skolotajiem,
vecakiem un paSvaldibas izglitibas parvaldi.

Praktiski instrumenti

e Algoritms gratibu izgaismoSanai — klases audzinatajs aizpilda anketu tikai tad, ja
bérns vai vecaks to nav izdarijis vai rezultati norada uz augstu risku.

e VisaptveroSa pieeja skolam — apakSsistéma darbojas gan individuala, gan skolas
[TmenT, nodrosSinot stratégisku plano$anu un resursu parvaldibu.

lesaistito pusu lomas un funkcijas
1. Pasvaldiba un izglitibas parvalde

Monitoré skolu darbibu, atbalsta resursu planoSanu un nodroSina apakS$sistémas
ievieSanu.

2. Skolas vadiba

Koordiné un uzrauga apakssistémas ievieSanu un datu analizi, lai uzlabotu macibu vidi un
labbatibu.
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3. Klases audzinatajs

Informé skolénus un vecakus par skriningu, uzrauga anketéSanas procesu un organizé
individualas sarunas par rezultatiem.

4. Atbalsta personals
Veic padzilinatu datu analizi un sniedz intensivu palidzibu skoléniem ar augstu risku.
5. Vecaki

Piedalas skrininga un sarunas ar skolas personalu, lai atbalstitu bérna emocionalo un
akadémisko attistibu.

6. Skoléni
Piedalas skrininga procesa un no 7. klases sanem individualos rezultatus un ieteikumus.

Attiecigi secinams, ka EMU:Skola ka Latvijas ARN sistémas apaks$sistéma ir balstits uz
strukturétu un zinatniski pamatotu pieeju. Ta nodroSina gan preventivu, gan meérkétu
atbalstu, stiprinot skolénu psihoemocionalo labbatibu un veicinot droSas un ieklaujoSas
macibu vides veidoSanu, palidz savlaicigi identificét un risinat emocionalas un uzvedibas
problémas, ka arT stiprina sadarbibu starp skolu, vecakiem un skoléniem.

BDDB

Atskirigs ir ARN sistémas apaksSsistémas BDDB darbibas process. BDDB ir visaptverosa
programma, kas izstradata, balstoties uz Eiropas Savienibas politiku bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un starptautiskajiem “Bérnu droSibas nodroSinasana” ("Keeping
Children Safe") bérnu droSibas standartiem. Tas mérkis ir veidot droSu un atbalstosu vidi
PIl, lai agrini identificétu un risinatu bérnu emocionalas un uzvedibas gratibas.

Darbibas procesa galvenie elementi
BDDB darbiba ir strukturéta vairakos [imenos:

1. Divpakapju izglitojoSa programma: pedagogu un atbalsta personala
macibas, lai stiprinatu profesionalo kapacitati un veidotu vienotu izpratni par
bérnu tiesibu aizsardzibu.

2. Skrininga instruments: bérnu emocionalo un uzvedibas gratibu
identificeSana un monitoréSana, izmantojot digitalo platformu "Bérnu
labsajatas mérijjums”.

3. Beérnu tiesibu aizsardzibas protokols (BTA): vienotu principu, norazu un
ricibas planu izstrade, lai novérstu un risinatu bérnu tiesibu parkapumus.

4. Atbalsts vadibas komandam: apakSsistémas kvalitates uzraudziba un
resursu efektiva planosana.
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BDDB ievieSanas posmi

1. posms — Pedagogu profesionalas kapacitates stiprinasana

o Aktivitates:

e lzveido Bérnu tiesibu aizsardzibas komandu (BTA komanda),
kuras sastava ir iestades vaditajs, metodikis, skolotajs, skolotaja
paligs un Dzimbas agents.

e Organizé "Laboratorijas pedagogiem" méacibas:

e teorétiskds nodarbibas (24 akadémiskas stundas), kuras tiek
apgutas sociali psihologisku problému agrinas identificéSanas
un risinadanas prasmes;

e praktiskas nodarbibas (13 akadémiskas stundas), kuras tiek
analizéti un risinati individuali gadijumi.

e Rezultats:

e pedagogi iegust zinaSanas par bérnu tiesibu aizsardzibu, agrinas
bridinaSanas rikiem un konstruktivu komunikaciju ar vecakiem;

e iestade tiek izveidota vienota izpratne par darbinieku lomu bérnu
tiesibu nodroSinasana.

2. posms — E-vides platformas ievieSana
e Aktivitates:

e nodroSina PIl darbiniekiem macibas e-vides platformas "bérnu
labsajutas mérijums" lietosana;

e regulara bérnu noverojuma aptauju veikSana, analiz€jot bérna
situaciju piecas jomas: uzvediba, psihoemocionala attistiba, macibu
process, komunikacija un somatiskas reakcijas.

o Rezultats:

e iestades darbinieki spé&j objektivi novértét bérna labsajitu, savlaicigi
identificét problémas un planot atbalsta pasakumus.

3. posms — BTA protokola izstrade un ievieSana

o Aktivitates:
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e macibas BTA komandas dalibniekiem un PII darbiniekiem par bérnu
tiesibu aizsardzibu un ricibas planu izstradi;

e BTA protokola izveide, kas nosaka ricibas algoritmus vardarbibas
gadijumos un citas sarezgitas situacijas.

e Rezultats:

e Vvienota un skaidra pieeja bérnu tiesibu aizsardzibas nodroSinasana
iestade.

4. posms - Pielagotu nodarbibu un atbalsta sniegSana
e Aktivitates:

e PIl izvélas aktualas nodarbibas no BDDB programmas piedavajuma,
pieméram, par emocionalo droSibu, pozitivu disciplinéSanu vai bérnu
tiesibu aizsardzibu.

e Rezultats:

e PIlI darbinieki regulari papildina zinaSanas un iegust praktiskus
instrumentus bérnu labsajdtas veicinasanai.

Galvenas iesaistito pusu lomas un funkcijas
Pasvaldiba
e Pienem Iémumu par BDDB ievieSanu un finansé programmu.

e NodroSina nepiecieSamos tehniskos resursus, pieméram, datorus un
interneta pieslegumu.

Pll vadiba

e Organizé BDDB ievieSanu un uzrauga tas 1stenoSanu.

e NodroS8ina darbinieku un vecaku informétibu par BTA protokolu.
BTA komanda

e lIzstrada, ievie$ un uzrauga BTA protokolu.

e Regulari izgltto darbiniekus un vecakus par bérnu droStbu un tiesibam.
Pedagogi un pedagogu paligi

e Veic bérnu emocionalas un psihologiskas labsajitas novérojumus.
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e Organizé individualas tikSanas ar vecakiem, lai apspriestu novérojumus un
risingjumus.

Vecaki
e Sadarbojas ar PIl darbiniekiem, lai veicinatu bérnu labbatibu.

BDDB apaks$sistema ir stratégiski veidota, lai agrini identificétu bérnu emocionalas un
uzvedibas gratibas, nodroSinatu darbinieku un vecaku izglitoSanu un stiprinatu bérnu
tiestbu aizsardzibu PII. Tas ievieSana veido droSu un atbalstoSu vidi, kura bérniem tiek
garantéta emocionala un fiziska droSiba, un vienlaikus tiek veicinata darbinieku
profesionala kompetence un savstarpéja sadarbiba.

BAASIK

BAASIK ir ARN sistémas apaksSsistéma, kas vérsta uz agrinu attistibas risku atpaziSanu
bérniem vecuma no 1 Iidz 6 gadiem. ApakSsistéma ir veidota, lai identificétu attistibas
traucéjumus un vajadzibas, nodroSinot meérktiecigas intervences un efektivu atbalstu
bérniem un vinu gimeném.

Darbibas procesa galvenie elementi
BAASIK funkcioné vairakos limenos:

1. skrininga instruments — identificé, vai bérna attistiba ir atbilsto§a vecuma normam,
un nosaka bérnus ar potencialam attistibas gratibam;

2. digitals riks — analizé skrininga rezultatus, lai identificétu specifiskus attistibas
riskus un sniegtu ieteikumus mérktiecigai ricibai;

3. atbalsta instruments vecakiem un specialistiem — nodroSina personalizétas
rekomendacijas atbalsta pasakumu TstenoSanai.

BAASIK ir Cetri darbibas galvenie posmi
1. Identificesana:
e atpazist bérnus, kuru attistiba ir atbilstoSa tipiskajiem vecuma standartiem;

e izmanto elektroniskas anketas, ko aizpilda vecaki, pirmsskolas skolotaji un
arsti, lai iegttu datus par bérna psihoemocionalo stavokli.

2. Parbaude:

e nosaka, vai bérnam pastav attistibas kavéSanas riski vai specifiskas
vajadzibas;

e veic attistibas jomu izvértéSanu, pieméram, uzvedibas, psihoemocionalas
attistibas un somatisko reakciju jomas.
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3. Risku noteikSana:

4.

e skrininga rezultatd identificé bérnus, kuriem ir nepiecieSama talaka
diagnostika vai specifiskas intervences;

e pieverS uzmanibu maciSanas grutibam, pieméram, lasiSana, rakstiSana un
matematika.

Monitoresana:

e regulari novérté bérna attistibas progresu, lai izsekotu izmainam un
pielagotu atbalsta pasakumus;

e dinamiska pieeja |auj agrini novérst adaptacijas un funkcionésanas riskus.

Ja bérnam tiek konstatéti agrinas attistibas riski, tad apak$sistéma paredz veikt noteiktas
darbibas.

1.

2.

Talitejs intensivs atbalsts — intervences, specialists, atbalsta pasakumi.
Padzilinata profesionala bérna attistibas psihologiska novértésana.

Ja noteiktais traucéjums apstiprinas, tad seko intensivs uz konkréto trauc&jumu/-
iem fokuséts atbalsts.

Norisinas bérna attistibas turpmaka uzraudziba — atbalsta pasakumu efektivitates
monitorings.

Péc gada atkartots skrinings — vai riski vél pastav (pieméram, valodas un runas
traucéjumi). Ja tadi pastav, tad seko turpmakas darbibas.

Atbalsta programmas atkartota individualizéSana, nemot véra sasniegto progresu.

Péc gada atkartots skrinings — vai riski vél pastav. Ja pastav, tad tiek veikta atbalsta
programmas atkartota individualizéSana un intensivs uz konkréto traucé&jumu/-iem
fokuséts atbalsts. Ja riski vairs nepastav, tad seko turpmakas darbibas.

Atbalsts péc nepiecieSamibas iepriek$ konstatéta traucejumu joma.

Péc gada atkartots skrinings — vai riski vel pastav?

BAASIK pieeja un principi

1.

Agrina riska atpaziSana:
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e atpazist attistibas riskus atbilstosi SSK-11 klasifikacijai?!, kas lauj savlaicigi
identificet psihiskas un fiziskas attistibas novirzes;

e prioritiz€ bérna un gimenes iesaisti novértésana, lai atbalsta pasakumi bdtu
pielagoti individualajam vajadzibam.

2. Skrininga process:

e atlasa augsta riska subpopulaciju no visparéjas populacijas;

e nodroSina iespéju noteikt agrinas intervences nepiecieSamibu.
3. Atbalsta planu veidosana:

e Dbalstoties uz skrininga rezultdtiem, izstrdda un Tsteno mérktiecigas
intervences;

e rekomendacijas ir personalizétas vecakiem un specialistiem, lai sniegtu
bérnam piemérotako atbalstu.

Rezultati un mérktieciga pieeja:

e nodroSina, ka bérniem ar attistibas riskiem, tiek sniegta agrina palidziba, kas butiski
uzlabo adaptacijas iespéjas turpmakaja izglitiba un dzive;

e sisttma veicina ieklaujoSas izglitibas pilnveidi un uzlabo agrinu attistibas
uzraudzibu, Tpasi bérniem pirmsskolas vecuma;

e regulara datu analize un monitorings |lauj nodrosinat progresivu un dinamisku pieeju
bérnu attistibas uzraudziba.

CANS

Lidzigi citam ARN sistémas apakSsistemam, ari CANS darbibas process ir balstits uz
vairakiem fundamentaliem pamatprincipiem.

1. Vajadzibu un resursu novértésana

e Beérna vajadzibas un resursi:

21 Starptautiska statistiska slimibu un veselibas problému klasifikacija, 11. redakcija 2019/2021
(International Classification of Diseases, Eleventh Revision (ICD-11)). So klasifikaciju izstradajusi Pasaules
Veselibas organizacija, un ta ietver plasSu sarakstu ar veselibas stavokli ietekmé&joSiem faktoriem, mirstibas
un saslimstibas céloniem, ka arT citiem aspektiem, kas var ietekmét veselibu. Pieejams:
https://icd.who.int/browsel11.
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dzives funkcionéSana (gimenes attiecibas, brivais laiks, skolas
jautajumi, veseliba, miegs u.c.);

uzvedibas/emocionalas vajadzibas (impulsivitate,
hiperaktivitate, depresija, trauksme, opozicionara uzvediba
u.c.);

kultGras faktori (valoda, tradicijas, kultdras stress);
riska uzvediba (paskaitéjums, agresija, dedzinasana u.c.);

resursi (gimenes/starpersonu attiecibas, intereses, optimisms
u.c.).

Aprupétaja vajadzibas un resursi:

uzraudziba, apripe, organizétiba, veseliba, socialie resursi,
atkaribas u.c..

2. Merktieciga probacijas plana izstrade:

balstoties uz novértéjumu, tiek izstradats individuals probacijas
pasakumu plans, kas atspogulo bérna vajadzibas un resursus;

plans tiek veidots sadarbibad ar bérnu un vina likumiskajiem
parstavjiem.

3. Probacijas novérosanas darbibas principi:

iesaistit vairakas institlcijas ar starpinstitlciju sanaksmju (STIS)
palidzibu, lai veidotu saskanotu stratégiju;

nodroSinat pakalpojumus bérna socialas uzvedibas korekcijai un
rehabilitacijai, finanséjot tos gan bérnam, gan likumiskajam parstavim;

piesaistit atbalsta gimenes vai uzticibas personas.

4. Monitorings un prognozésana:

regulari parskatit uzvedibas un situacijas izmainas;

izvértet probacijas klienta sasniegtos rezultatus un vajadzibu
izmainas.

5. Starpinstitucionalo sanaksmju organizésana (STIS):

sanaksmeés piedalas pasvaldibu un valsts iestazu parstavji, NVO,
barintiesa, policija un citas iesaistitds personas;
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parskata noteikto pienakumu izpildi un plano nepiecieSamos
pasakumus.

6. Pienakumi probacijas klientiem un parstavjiem:

probacijas klientam noteiktie pienakumi ietver ierobezojumus
(pieméram, aizliegumu atstat dzivesvietu noteiktos laikos) un
piedalisanos rehabilitacijas aktivitatés;

likumiskais parstavis piedalas rehabilitacijas procesos un novérs
Skéers|us bérna pienakumu izpildei.

7. Intervences planosana:

nosaka intervences intensitati un formu, balstoties uz CANS
novértéjuma rezultatiem;

pievérS uzmanibu bérna vecumam, psihologiskajam 1pasibam un
situacijas specifikai.

Sadi darbibas principi lauj nodrosinat strukturétu CANS darbibas procesu ar personalizétu
pieeju katram probacijas klientam, efektivi risinot uzvedibas problémas un veicinot socialo

rehabilitaciju.

Darbibas procesa struktira

1. Tiesas nolémuma sanems$ana un sakotnéja informacijas apkoposana:

VPD amatpersona piecu darba dienu laika péc tiesas nolemuma
sanemsanas pieprasa informaciju no valsts un pasvaldibu iestadém,
kas var sniegt batiskus datus par probacijas klientu;

tiek sakta sakotnéja probacijas novérosanas procesa planosana.

2. Atbalsta vajadzibu un resursu novertésanas veiksana:

VPD amatpersona, izmantojot metodiskos ieteikumus, veic bérna un
vina likumiska parstavja vajadzibu un resursu novértéjumu Sadas
jomas:

e dzives funkcionéSana (gimene, skola, veseliba u.c.);

e uzvedibas/emocionalas vajadzibas (hiperaktivitate, depresija,
trauksme u.c.);

e riska uzvediba (agresija, paskaitejums u.c.);

e aprupétaja resursi (uzraudziba, aprape, veseliba u.c.).

3. STIS organizésSana:
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iesaistitas puses (pasvaldibas, valsts iestades, NVO) tiek uzaicinatas
uz STIS;

STIS laika:

apmainas ar informaciju par bérna un vina gimenes situaciju;

vienojas par socialas uzvedibas korekcijas un socialas
rehabilitacijas pasakumiem;

saskano turpmakos solus un pienem I|émumus par
pienakumiem un ierobezojumiem bérnam.

4. Probacijas pasakumu plana izstrade:

pamatojoties uz CANS rezultatiem un STIS Iémumiem, tiek sastadits
individuals probacijas pasakumu plans;

plans ietver sociali atbalstdmos pasakumus bérnam un vina
likumiskajam parstavim, ka art korekcijas un rehabilitacijas aktivitates.

5. Pasakumu 1steno$ana un uzraudziba:

bérns tiek iesaistits probacijas programmas un socialas rehabilitacijas
pasakumos, pieméram:

korekcijas pasakumos (impulsu kontrole, uzvedibas korekcija
u.c.);

specialistu konsultacijas (psihologi, socialie darbinieki);

likumiskais parstavis tiek iesaistits rehabilitacijas aktivitatés, ja tas
nepiecieSams.

6. Regulara tik§anas un monitorings:

VPD amatpersona nosaka tikSanas biezumu (no reizes nedéla lidz
reizei menesrt), nemot vera:

CANS izvertéjuma rezultatus;

noteikto pasakumu gaitu un pienakumu izpildi;

tiek izvértétas izmainas bérna uzvediba un apstaklos.

7. Progresa izvertésana un korekcijas plana:

STIS dalibnieki regulari parskata progresu, noverté probacijas klienta
sasniegumus un vajadzibu izmainas;
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e Vvajadzibas gadijuma tiek pielagoti noteiktie pienakumi un pasakumi.

8. Nosléguma izvértéjums:

e Probacijas procesa beigas tiek veikts nosléguma izveértéjums,
analizéjot CANS izvértéjuma rezultatus un sasniegumus.

e Balstoties uz Siem rezultatiem, tiek pienemts Iémums par turpméako
ricibu vai pasakumu izbeigSanu.

CANS ir vieniga Latvias ARN sistémas apaks$sistéma, kas tiedi saistita ar tiesisko
reguléjumu un probacijas uzraudzibu, nodroSinot jaunu pieeju darba ar bérniem un
jaunieSiem, kuriem nepiecieSama resocializacija un rehabiliticija. Sada nozimé CANS
unikalitate ir Tpasi nozimiga Latvijas ARN sistémas sastavdala, kas nodroSina risku
novértéSanu, resocializacijas mehanismu 1stenoSanu bérniem un jaunieSiem, kuri ir
saskarusies ar juridiskam problémam, vienlaikus veicinot starpinstitucionalu sadarbibu un
daudzdimensiju risinajumu nodrosSinasanu.

Projekts “Proti un dari”

Projekts "PROTI un DARI!" ka Latvijas ARN sistémas apaks$sistéma darbojas strukturéta
procesa ietvaros, kas palidz mérka grupas jaunieSiem, identificgjot vinu riskus un
nodrosinot pielagotu atbalstu. Projekta darbibas process aptver piecus galvenos solus.

1. Mérka grupas jaunie$a uzrunasana un konsultésana

Projekta sakuma tiek veikta mérka grupas jaunieSu uzrunasana. Pasvaldibu
parstaviji, socialie darbinieki un citi iesaistitie specialisti identificé jaunieSus,
kuri nemacas, nestrada un neapgust profesionalo izgltibu.

Péc identificeSanas jaunietis sanem sakotné&jo konsultaciju, kura vinam tiek

izskaidrotas projekta iespéjas, mérki un potencialais atbalsts. Sis solis palidz
jaunietim saprast projekta batibu un izvértét savu gatavibu taja iesaistities.

2. Profilesanas process

Individuala profileéSana tiek veikta, lai apzinatu jaunieSa specifiskos riskus,
vajadzibas un situaciju. Saja posma notiek padzilinata situacijas analize,
kura ietver izglitibas I[imeni, nodarbinatibas statusu, veselibas stavokli,
atkaribu klatbatni, gimenes apstaklus un socialo vidi.

ProfiléSanas laika tiek izmantotas standartizétas veidlapas un proceddras, lai
iegutu strukturétu informaciju, kas |auj saprast jaunieSa aktualas problémas
un Skérslus. ST posma ietvaros tiek izveidots pilnigs jaunieSa profils, kas
palidzes izstradat individualo pasakumu programmu.
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3. Individualas pasakumu programmas izstrade

e Péc profileSanas projekta vaditaji un mentori izstrada individualo pasakumu
programmu, kas pielagota konkréta jaunieSa vajadzibam un orientéta uz vina
prasmju, motivacijas un iesaistes limena attistibu. ST programma tiek
izveidota, nemot véra jaunieSa mérkus un problému raksturu.

e Individualo pasakumu programma var ietilpt dazadi atbalsta pasakumi,
tostarp neformalas un ikdienas maciSanas aktivitates, profesionalas
konsultacijas, brivpratigais darbs, sporta un kultiras pasakumi, ka ari
izglitibas un nodarbinatibas iespéju izpéte. Katrs posms ir pielagots, lai
pakapeniski palidzétu jaunietim attistit nepiecieSamas prasmes.

4. Atbalsta pasakumu nodrosinasana

e Projekts nodroSina dazddus atbalsta pasakumus, kas ir ieklauti
individualaja pasakumu programma. Sie pasakumi var ietvert konsultacijas
ar psihologiem, karjeras specialistiem un citiem ekspertiem, kuri palidz risinat
konkrétas jaunieSa problémas.

e JaunieSi var piedalities dazados pasakumos, piemé&ram, uznémumu
apmekléjumos, lai iepazitu profesionalo vidi, vai apmeklét jaunieSu centrus,
kur attistit socialas prasmes un veidot pozitivu saskarsmi ar citiem. Projekts
arm nodroSina specifisku atbalstu, pieméram, asistenta vai surdotulka
pakalpojumus, ja to pieprasa jaunieSa situacija.

5. Pécprogrammas mentorings un adaptacija

e Péc individualas pasakumu programmas pabeig$anas jaunietim nodroSina
pécprogrammas mentoringu, lai palidzétu adaptéties izglitibas iestadeé vai
darbavieta , ja vin$ uzsak jaunas macibas vai iesaistas nodarbinatiba.

Mentors turpina atbalstit jaunieti un palidz vinam risinat ikdienas jautajumus, kas saistiti ar
ieklauSanos jaunaja vidé, veicina emocionéalo stabilitati un uzrauga, ka jaunietis pielieto
iegutas prasmes.
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1.6. DATU IEVADE UN ANALIZE ARN SISTEMA

Latvijas ARN sistémas apakSsistémas datu ievades process ir strukturéts, izmantojot
dazadas pieejas atbilstoSi katras apakSsistémas mérkiem un funkcionalitatei. Tomér var
identificeét datu ievades principus, kuri ir kopigi visam ARN sistémas apakssistémam.

1. Holistiska un daudzlimenu pieeja datu iegusSanai

Visas piecas pétijuma izdalitajas apaksSistétmas datu ievade ir balstita uz daudzlimenu
pieeju, kas ieklauj dazadu iesaistito pusu (bérnu, vecaku, skolotaju, specialistu)
ieguldijumu. Tas nodroSina plasu perspektivu un lauj iegut dazadus skatijumus par vienu
situaciju, pieméram, bérna pasvértéjumu, vecaku noveérojumus un pedagoga profesionalo
skatijumu.

2. Datu ievade ar elektronisko platformu vai anketu palidzibu

Vairakas ARN sistémas apakssistémas, pieméram, EMU:Skola, BDDB vai CANS, tiek
izmantotas digitalas platformas vai strukturétas anketas, kas nodroSina:

o standartizétu un strukturétu datu ievadi, kas lauj viegli salidzinat datus dazados
[Tmenos;

e automatizéetu datu analzi, izmantojot algoritmus, kas palidz identificét riskus un
generét ieteikumus;

o reallaika datu ievaksanu un atjaunosanu, kas nodrosina atru ricibu, pamatojoties
uz aktualiem rezultatiem.

3. Regulars un sistematisks datu vakSanas grafiks

Lai nodroSinatu datu konsekvenci un ilgtermina analizi, datu ievadi veic periodiski vai
situativi:

e periodiski: pieméram, EMU:Skola izmanto divus skrininga ciklus macibu gada,
bet BAASIK veic skriningus atbilstoSi bérna vecuma posmam vai konkrétam
situacijam;

o situativi: nepiecieSamibas gadijuma, pieméram, péc izmainam bérna vai jauniesa
uzvediba, attistiba vai socialaja situacija, pieméram, CANS.

4. Bérnu, vecaku un skolotaju iesaiste datu ievade
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Bérna skatijuma apzinasana: anketas |auj bérniem paust savu viedokli par,
pieméram, passajutu un emocionalo stavokli, pieméram, EMU:Skolai.

Vecaku iesaiste: vecaki tiek aicinati aizpildit anketas un sadarboties ar
specialistiem, pieméram, EMU:Skola vecakiem nodroSina piekluvi aptauju
rezultatiem un ieteikumiem.

Skolotaju novérojumi: pedagogi ir batisks datu avots, sniedzot vértéjumu par
bérna un jaunieSa uzvedibu un méacibu procesu, pieméram, EMU:Skola.

7. Izglitojosa funkcija datu ievade

Datu ievades procesam biezi ir arT izglitojoSa funkcija:

pieméram, EMU:Skola anketas kalpo ne tikai kd novertéSanas riks, bet arf veicina
izpratni par psihoemocionalajam vajadzibam bérnam un vina gimenei;

anketu aizpilde var kalpot par preventivu soli, kas uzlabo bérna un gimenes loceklu
izpratni par riskiem.

8. Datu drosiba un privatuma aizsardziba

Kopigs princips visam ARN sistémas apaksSsistemam ir stingra pieeja datu droSibai - pec
iespéjas tiek izmantota SifréSana un anonimizacija, datu aizsardziba atbilst VDAR
prasibam, piekluve datiem tiek ierobezota un kontroléta, nodroSinot, ka tos lieto tikai
atbilstoSi sagatavoti specialisti.
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1.7. ARN SISTEMA IZMANTOTIE RIKI

Latvijas ARN sistemas apaksSsistému ietvaros izmanto standartizétus, validétus ARN rikus
(instrumentus), kas nodro$ina daudzpusigu datu ievak$anu un analizi. Sie riki veido
daudzslanainu mehanismu, lai savlaicigi identificétu un risinatu bé&rnu un jaunieSu
psihoemocionalas, uzvedibas un socialas problémas. Tie darbojas gan atseviski, gan
integréti dazadas izglitibas, labklajibas un veselibas jomas, nodroSinot iespé&ju analizét un
mazinat riskus no individuald Iidz sistémiskajam Iimenim. Talak sniegts parskats,
apvienojot informaciju par rikiem, to funkcionalitati, pielietojumu un ieguldijumu holistiska
atbalsta sistémas veidosana.

Strateégiskie meérki un pieejas ARN sistémas apaks$sistemu rikiem

Latvijas ARN sistémas apakssistému riku galvenais mérkis ir identificét agrinas bérnu
problémas un nodro$inat savlaicigu iejauk8anos, balstoties uz daudzpakapju pieeju:

1. Universalais limenis — visparéja datu vakSana un skrinings, lai identificétu
potencialos riskus.

2. Merkeétais limenis — padzilinadta datu analize specifisku grupu identificéSanai, kam
nepiecieSama papildu uzmaniba.

3. Intensivais limenis — detalizéts izvertéjums un personalizéts atbalsts bérniem un
jaunieSiem ar augstiem riska [Tmeniem.

Katra rika darbiba ir balstita uz principiem, kas veicina daudzsektoru sadarbibu un lauj
integrét veselibas, izglitibas un labklajibas politiku.

Datu vaksanas un analizes pieejas

Latvija izmanto dazadus rikus - strukturétas anketas un digitalas platformas, kas nodroSina
datu sistematisku apstradi. Vairums riku apvieno kvalitativos un kvantitativos mérijjumus,
ietverot dazadu iesaistito pusu — bérnu, vecaku un specialistu — perspektivas. Sie dati tiek
analizéti, laujot identificét:

e individualus riskus (emocionalie, uzvedibas, socialie traucejumi);
o konteksta faktorus (gimenes, klases vai skolas vides ietekme);
e socialas funkcionésSanas un attistibas potencialu.

Pieméram, EMU:Skola platforma anketas tiek pielagotas konkrétam vecuma grupam,
analizéjot emocionalo labklajibu, uzvedibas modelus un izglitibas vides ietekmi. Lidziga
pieeja tiek izmantota BAASIK un CANS, kur tiek detalizéti analizéta bérnu attistiba
dazadas dzives sferas.
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Metodiskais atbalsts un macibas

Darba ar rikiem tiek piedavati metodiskie materiali un vadlinijas specialistiem (piemé&ram,
pedagogiem, socialajiem darbiniekiem):

skrininga un izvertesanas protokoli;
individualie un grupas intervences plani;

ieteikumi vecakiem un izglitibas iestazu vadibai.

St kartiba nodrosina gan praktisku atbalstu iesaistitajam pusém, gan palidz veidot efektivu
sadarbibu starp izglitibas, veselibas un labklajibas jomas specialistiem.

ARN sistémas apakssistemu riku darbibas efektivitates faktori

Riku ievieSana balstita uz pieradijumiem par to darbibas efektivitati praks€, kuras ietvaros
tiek novertéti Sadi aspekti:

1.

2.

praksé parbauditas pieejas — riku testéSana un adaptacija Latvijas kontekstam;

starptautisko labas prakses pieméru integracija— pieméram, CANS
izmantoSana probacijas vajadzibam;

datu drosiba un pieejamiba — rikos tiek nodroSinata datu droSiba un pieejamiba
atbilstosi VDAR.

ARN sistémas apakssistemu riku kopigas iezimes

1.

Strukturéta pieeja — riki (pieméram, anketas) ir strukturéti péc noteiktiem
jautajumu blokiem, aptverot vairadkas jomas (pieméram, emocionala labsajita,
uzvediba, attistiba, socialas prasmes).

Automatizéta analize — lielaka dala riku ir integréti e-platformas, kas nodroSina
algoritmisku rezultatu analizi un rekomendaciju generésanu.

Daudzlimenu novértéjums — riki paredz datu ieguSanu individuala, grupas un
institucionala liment.

Multidisciplinara pieeja — dati tiek ievakti no dazadiem avotiem: bérniem,
vecakiem, pedagogiem un specialistiem.

Lai ilustrétu riku dazadibu, aplikosim pétijuma ieklauto Latvias ARN sistémas
apakssistéemu ietvaros lietotos rikus.

EMU:Skola riki
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1. Anketas dazadiem vecumposmiem atbilstosi macibu klasei (1.-4., 5.-6., 7.—
12. klasei):

e aptver skolénu pasvertejumu, skolotaju un vecaku novéertéjumus par bérna
emocionalo stavokli, attiecibam un uzvedibu;

e jautajumi ir grupéti pa jomam: macibu vide, emocijas, socialas prasmes un
droSibas sajuta.

2. Digitala platforma:

e dati tiek ievaditi elektroniska veida, un algoritms automatiski klasificé
skolénus tris riska rezimos: Macibu, Lidzsvara un Palidzibas;

e papildu funkcija: personalizéti ieteikumi skolotajiem, kas balstiti uz iegato
informaciju.

3. Skolas limena vadibas paneli - |auj analizét kopé&jo skolas emocionalo un socialo
vidi, izmantojot grupveida datus.

BDDB riki
1. Novérojumu anketa pedagogiem:

e izmanto piecas jomas: uzvediba, psihoemocionala attistiba, saskarsme,
somatiskas reakcijas un macibu process;

e pedagogi sniedz detalizé€tus novérojumus, kas tiek ievaditi digitala sistema.

2. Vecaku aptaujas - ietver jautajumus par bérna uzvedibu un emocionalo stavokli
majas. Sie dati palidz identificat atskirtbas starp bérna uzvedibu majas un
pirmsskolas iestadeé.

3. Digitala platforma - automatiska analize klasificé bérnus riska Iimenos un generé
rekomendacijas Pl vadibai.

BAASIK riki
1. Vecaku aptaujas anketas:

e aptver jautdjumus par bérna fizisko, kognitivo un emocionalo attistibu no 1
[ldz 6 gadu vecumam;

e Tpasa uzmaniba pievérsta valodas attistibai un socialajai adaptacijai.
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2. Pirmsskolas pedagogu novértéjuma riki - pedagogi novérté bérnu sasniegumus
un riskus, izmantojot standartizétus jautajumus.

3. Automatizéta platforma - E-BAASIK platforma nodroSina grafisku datu
vizualizaciju un algoritmisku rezultatu interpretaciju.

CANS riki
1. Interviju un novértéjuma protokoli:

e strukturétas anketas, kas aptver Cetras jomas: emocionalais stavoklis,
uzvediba, gimenes resursi un izglitibas vajadzibas;

o katrd kategorija tiek izmantota Cetrpakdpju skala, kas lauj identificét
prioritaras iejauk8anas jomas.

2. Algoritmisks riska limenu novértéjums - balstoties uz anketds sniegtajiem
datiem, sistéema klasificé vajadzibas no kritiskdm (nepiecieSama talitgja
iejaukSanas) Iidz pilnigi apmierinatam.

3. Gimenes dinamikas un resursu novértéjuma riks - TpaSa uzmaniba tiek
pievérsta gimenes resursiem, lai izveidotu kompleksu palidzibas planu.

Projekta “Proti un Dari!” riki

NEET jaunieSa profileSanas sakotnéjas un padzilinatas izvertéSanas instruments |auj
agrini identificét jaunieSus ar specifiskam gratibam, pieméram, veselibas problémam,
atkaritbam, emocionala atbalsta trikumu vai dzives prasmju trGkumu, kas var palielinat
risku socialai atstumtibai vai neatbilstoSai uzvedibai.

Sakotnéja novertésana

e Pamata informacijas ievade: sakotnéjas novértéSanas posma tiek ievadita
jaunieSa pamatinformacija, kas ietver visparéjo personisko informaciju, ka ari
sakotnéjo iespaidu par vina motivaciju piedalities projektd un vina socialajiem
apstakliem. ST informacija palidz identificét, vai jaunietis atbilst projekta mérka
grupai un ir piemérots dalibai programma.

e Socialas un ekonomiskas situacijas izvertéSana: Saja posma tiek novertéti
batiski socialekonomiskie aspekti, pieméram, jaunieSa gimenes stavoklis, dzives
apstakli, izglitibas limenis un nodarbinatibas statuss. Tas lauj noteikt, vai ir

nepiecieSams padzilinats novértéjums, lai izstradatu atbilstoSus atbalsta
pasakumus.
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Padzilinata novértésSana

o Detalizéta informacijas apkoposSana par risku faktoriem: padzilinatas
novértéSanas posma profiléSanas veidlapa tiek ievadita detalizéta informacija par
jaunieSa situaciju, kas ietver specifiskus riska faktorus, pieméram, uzvedibas
problémas, emocionalo stabilitati un, ja nepiecieSams, arf atkaribas. Sis posms lauj
iegut vispusigu priekSstatu par jaunieSa izaicinajumiem.

e Individualo vajadzibu un mérku izvértéSana: Saja posma profiléSanas veidlapa
tiek ievadita informacija par jaunieSa izteiktajam vélmém, mérkiem un attistibas
vajadzibam, kas lauj precizi pielagot atbalsta stratégiju. Padzilinatas novértésanas
laikd mentors un programmas vaditajs iegUst nepiecieSamo informaciju, lai
izveidotu jaunietim atbilstoSu pasakumu planu, nemot véra vina personiskas stipras
un vajas puses.

Sis divpakapju datu ievades process palidz izveidot strukturétu jaunie$a profilu, kas
balstits uz vina individualajam vajadzibam un riskiem, nodroSinot piemérotu atbalstu visa
projekta laika.
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1.8. ATBALSTA PASAKUMI UN PAKALPOJUMI

Latvijas ARN sistémas apakssistemu ietvaros péc skrininga vai risku izvértéSanas tiek
nodroSinati atbalsta pasakumi un pakalpojumi, kas balstiti uz vairakiem universaliem
principiem.

1. Mérktieciba un vajadzibu noteikSana

Visas piecas pétijuma analizétajas ARN sistémas apakSsistémas atbalsta pasakumi tiek
planoti, pamatojoties uz izvértéjuma datiem, kas palidz noteikt individualas vajadzibas un
prioritates. Analize |lauj pielagot atbilstoSu atbalsta veidu:

o tiek nodroSinatas psihologa konsultacijas, ja identificetas emocionalas gratibas;

e sociala darbinieka iesaiste palidz identificét nepiecieSamos atbalsta veidus
gimeng;

e individuali atbalsta plani (programmas) tiek sagatavoti, lai risinatu identificétas
gratibas, pieméram, skoléna iesaisti sociali emocionalas prasmju attistibas
programmas.

2. Daudzlimenu pieeja atbalstam

Atbalsts tiek organizéts tris [Ilmenos, kas lauj nodrosinat gan visparéju, gan personalizétu
palidzibu (EMU:Skola, BDDB).

1. Universalais limenis ietver:

e metodiskos materialus sociali emocionalo prasmiju attistibai;

e grupas nodarbibas vai aktivitates klasés par emocionalo labbutibu.
2. Meérktiecigais limenis:

e intervences grupas, pieméram, socialas uzvedibas trenini bérniem ar
uzvedibas gratibam;

e vecaku izglitoSanas programmas par bérnu emocionalajam vajadzibam.
3. Intensivais limenis:

e individualas konsultacijas ar specialistiem, pieméram, psihologu vai
psihoterapeitu, psihoterapijas specialistu;

e cieSa specialistu un gimenes sadarbiba, izstradajot stratégijas konkrétu

problému risinasanai.
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3. Holistiska pieeja bérna vajadzibam

Atbalsta pasakumi, kas aptver bérna emocionalas, socialas, macibu un gimenes vides
vajadzibas (EMU:Skola, BDDB):

e emocionalas prasmju attistibas programmas bérniem;
e intervences gimenes dinamikas stiprinaSanai, pieméram, gimenes konsultacijas;

e socialas vides uzlabosanas pasakumi skolas vai pirmsskolas iestadés, kas versti
uz mobinga vai cita veida konfliktu risinasanu.

4. Starpinstitaciju un multidisciplinara sadarbiba

Efektiva atbalsta sniegSana tiek nodroSinata ar starpinstiticiju sadarbibas palidzibu
(EMU:Skola, BDDB, BAASIK, CANS):

e STIS, kurds péc nepiecieSamibas piedalas gimenes locekli, skolas personals,
sociala dienesta specialisti, veselibas aprupes specialisti, policija, barintiesa u.c.;

e informacijas apmaina starp institlicijam, izmantojot digitalas platformas, lai
koordinétu atbalsta pasakumus;

e intervences programmu izstrade un TstenoSana, pieméram, starpinstitciju
komandu vadita bérna sociali emocionalas funkcioné$anas analize un risinajumu
ievieSana.

5. Psihoemocionalais un psihologiskais atbalsts
Liela uzmaniba tiek veltita bérnu emocionalo vajadzibu risinaSanai (EMU:Skola, BDDB):

¢ individualas vai grupu psihologa konsultacijas, lai palidzetu bérniem apstradat
emocijas un attistit pasregulacijas prasmes;

e socialas prasmes attistoSas nodarbibas vai emocionalas inteligences trenini;

e atbalsts bérniem un vinu vecakiem, izmantojot psihosocialo rehabilitaciju, ja ir
konstatétas nopietnas emocionalas problémas.

6. Gimenes un vecaku iesaistes veicinaSana

Gimenes atbalsts un vecadku iesaistiSana tiek uzskatiti par batiskiem panakumu
priekSnosacijumiem (EMU:Skola, BDDB, CANS):
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e vecakiem tiek nodroSinatas izglitojoSas nodarbibas, lai veicinatu bérnu
emocionalo vajadzibu izpratni un komunikaciju gimenég;

o vecaku un gimenes konsultacijas palidz noteikt, ki gimene var labak atbalstit
bérna attistibu;

e vecaku iesaiste tiek sekméta, sniedzot skaidru informaciju par ARN rezultatiem
un iesakot piemeérotus atbalsta pasakumus.

7. Resursu pieejamiba un efektiva izmantoSana

Visiem iesaistitajiem tiek piedavats viegli pieejams un praktisks atbalsts (EMU:Skola,
BDDB, BAASIK, CANS):

o digitalas platformas, kur vecaki un specialisti var pieklat informacijai par bérna
vajadzibam un progresu;

e metodiskie materiali skolotajiem un specialistiem, kas ietver vadlinijas un
praktiskus piemérus, ka risinat specifiskas problémas;

e grupu nodarbibas bérniem, vecakiem un pedagogiem, kas balstitas uz
strukturétam programmam.

8. Macibas un profesionalas kompetences pilnveidoSana

Visas piecas pétijuma analizétajas ARN sistéemas apaksSsistémas specialistu macibas ir
bitiska sastavdala, lai nodroSinatu kvalitativu atbalsta pasakumu ievieSanu:

e kursi skolotajiem par sociali emocionalo prasmju attistiSanas metodém;

e seminari un praktiskas nodarbibas specialistem (pieméram, socialajiem
darbiniekiem un psihologiem) par jaunakajam intervenéu metodém;

e atbalsts specialistiem, nodroSinot supervizijas un iespéju dalities pieredze.
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1.9. LATVIJAS ARN SISTEMAS PRIEKSROCIBAS UN TRUKUMI

Kopigas prieksrocibas
1. Holistiska pieeja un starpinstitliciju sadarbiba

e ARN sistéma veicina starpinstitlciju sadarbibu, iesaistot dazadas
iestades (pieméram, skolas, socialos dienestus), lai risinatu bérnu un
jaunieSu gratibas visaptverosi.

e Piedava ARN sistémas apakS$sistemu rikus, kas pielagoti gan
individualam, gan gimenes vajadzibam, integréjot dazadus resursus
un atbalsta mehanismus.

2. Agrina risku identifikacija

e Identificé agrinus attistibas un uzvedibas riskus, izmantojot skriningu
un datu analizi.

e Tas veicina savlaicigu iejaukSanos, samazinot problému eskalacijas
iespéjas.
3. Adaptivas iespéjas dazadam vecuma grupam
e Vairaki ARN sistémas apaksSsistemu riki ir pielagojami dazadam
vecuma grupam, sakot no pirmsskolas bérniem lidz pusaudziem un
jauniesiem, pieméram, projekts “Proti un dari”.

4. lzglitojosa pieeja un metodiskie materiali

e ARN sistémas apakssistému ietvaros tiek nodrosSinati skolotajiem un
vecakiem metodiskie materiali, kas uzlabo vinu spé&ju identificét un
risinat problémas, pieméra, EMU: Skola.

5. leklaujos$a un individualizéta pieeja.

e ARN sistémas apakssistemu ietvaros, tiek nodroSinata individualizéta
pieeja, kas lauj izstradat personalizétus atbalsta planus, pieméram,
CANS.

Kopigie trukumi
1. Nepietiekami resursi ievieSanai un uzturéesanai
e ARN sistémas apak$sistému pilnvertigai ievieSanai biezi trlkst
finansiala un personala atbalsta, 1pasi regionos.
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e ARN sisttmas apakSsistemu darbibas nodroSinasana prasa
intensivas méacibas darbiniekiem, kas ne vienmeér tiek organizétas
pietiekami plasi, pieméram, BDDB.

. Atkariba no lietotaju iesaistes

e Vairakas ARN sistémas apak$sistémas ir atkarigas no vecaku,
skolotaju un bérnu aktivas Ilidzdalibas, kas ne vienmér tiek
nodroSinata, pieméram, EMU:Skola.

. Datu interpretacijas sarezgitiba

e Lai gan digitalie risinajumi sniedz plasu datu klastu, to interpretacija
prasa augsti kvalificEtus specialistus, kas ne vienmeér ir pieejami.

. lerobezojumi normativa reguléjuma ietvaros

o AtseviSkas ARN sistémas apaksSsistemas strada bez tieSa normativa
reguléjuma, kas var ierobezot to integraciju visparéja izglitibas un
sociala atbalsta sistema, pieméram, EMU:Skola.

. Cilvekresursu noslodze

e AtseviSkos gadijumos ARN sistémas apakSsistému ievieSana un
darbiba prasa intensivu laika un cilvékresursu ieguldijumu, kas var
radit parslodzi specialistiem, pieméram, CANS.

. Vienotas pieejas trukums starp institicijam

e Lai arm ARN sistemas apakSsistemas veicina starpinstitlciju
sadarbibu, dazkart trikst koordinacijas un vienota redz&juma, Tpasi
starp izglitibas iestadém un pasvaldibu socialajiem dienestiem.

Latvijas ARN sistema nodroSina holistisku un adaptivu pieeju ARN, tomér ta saskaras ar
resursu trdkumu, datu interpretacijas izaicinajumiem un atkaribu no lietotaju iesaistes. Lai
ARN sistema buatu ilgtspéjiga, nepiecieSama pastiprinata valsts atbalsta politika,
efektivaka koordinacija starp institdicijam un papildu resursu ieguldijums.

Lai gutu detalizeétaku parskatu par Latvijas ARN sistémas darbibu, tiek aplikotas dazu
apaksSsistému priekSrocibas un trikumus.

EMU:Skola

PriekSrocibas

Agrina iejaukSanas — nodroSina skolénu emocionalas un uzvedibas
problému monitoringu, izmantojot divreiz gada veikto skriningu.
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Trakumi

BAASIK

Holistiska pieeja — aptver vairakas sféras: emocijas, macibas un uzvedibu.
leklauj skolénu, vecaku un pedagogu perspektivas, nodroSinot pilnigu datu
kopumu.

Digitalais risinajums — reéallaika dati un vadibas paneli |auj atri pielagot
atbalstu atbilstosi skoléna vajadzibam.

Piemérojamiba dazadam vecuma grupam — anketas pielagotas tris klasu
grupam (1.—4., 5.—6. un 7.-12. klasei), nodroSinot vecumposmam atbilstoSu
novertéjumu.

Normativo prasibu integracija — palidz skolam Tstenot prasibas, pieméram,
par sociali emocionalas kompetences attistiSanu.

Mérktieciga resursu planoSana — sniedz skolam statistiku un analizi, lai
identificétu nepiecieSamos resursus.

Resursu trikums — ierobezots personala apjoms un laiks, kas apgruatina
pilnvértigu atbalsta sniegSanu skoléniem ar nopietnam gratibam.

Atkariba no vecaku un pedagogu iesaistes — ne visi vecaki un skolotaji
aktivi piedalas anketu aizpildé.

Normativa reguléjuma nepietiekamiba — EMU:Skola nav tiesi ieklauta
normativajos aktos, kas apgratina tas sistematisku ievieSanu.

PriekSrocibas

Trakumi

Agrina attistibas novértéSsana — piemérots pirmsskolas vecuma bérnu
agrinas attistibas un uzvedibas problému identificéSanai.

Holistiska pieeja — aptver vairakas attistibas jomas, pieméram, kognitivo,
emocionalo un socialo attistibu.

Pielagojamiba dazadam institlicijam — izmantojams gan izglitibas, gan
veselibas iestades.

Resursu ierobezojumi — nepietieckama specialistu kvalifikacija un laika
trOkums rapigai izvertésSanai.
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e Atkariba no vecaku lidzdalibas — skrininga efektivitdte samazinas, ja
vecaki nepiedalas procesa.

BDDB
PriekSrocibas
e Vides uzlabo$ana — veicina drosas un atbalstosas vides izveidi PII.

e Preventiva pieeja — stiprina bérnu emocionalas un socialas prasmes,
novérsot uzvedibas problémas.

e Darbinieku izglitoSana — nodroSina macibas pedagogiem, lai veicinatu vinu
spé€jas risinat konfliktus un stiprinat pozitivu atmosferu.

Trakumi
o ligtermina ievieSanas sarezgitiba — nepietiekami resursi programmas
ilgtspéjigai ievieSanai visos bérnudarzos.
e Specialistu pieejamiba — ierobeZots apmacitu profesionalu skaits
programmas istenoSanai.
CANS

PriekSrocibas

e Detalizéts izvertéejums — nodroSina strukturétu bérnu un jauniesSu vajadzibu
un resursu izvértéSanu, palidzot planot individualizétu atbalstu.

e Elastigums - pielagojams dazadam situacijam, ieskaitot kompleksu
gadijumu risinasanu.

e Holistiska pieeja — aptver gan bérnu individualas vajadzibas, gan
pieejamos resursus gimenes un kopienas [Tmen.

Trakumi

e Liels darba apjoms — izvértéSana ir laikietilpiga, radot specialistiem lielu
noslodzi.

o Nepietiekama integracija — nepietieckama sinhronizacija ar citam sistémam,
kas apgrutina starpinstiticiju sadarbibu.
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Projekts "Proti un Dari!"

PriekSrocibas

Trakumi

Fokuséts uz NEET jaunieSiem — nodroSina personalizétu pieeju, palidzot
jaunieSiem atgriezties izglitibas un darba tirga.

ProfiléSanas instruments — nodroSina sakotnéjo un padzilinato riska
noveértéSanu, pielagojot atbalstu specifiskajam vajadzibam.

Daudzpusiga pieeja — apvieno izglitibas, nodarbinatibas un sociala atbalsta
elementus.

Resursu ierobezojumi — nepietiekami resursi, lai sasniegtu visus NEET
jauniesus.

Atkariba no jaunieSu motivacijas — gritibas iesaistit jaunieSus, kuriem
trikst motivacijas mainit savu situaciju.
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2. LATVIJA IZMANTOTIE AGRINU RISKU NOVERTESANAS
RIKI

2.1. BERNA NOVEROJUMA UN RISKA IZVERTEJUMA
METODIKA E-VIDE “BERNA LABSAJUTAS MERIJUMS”

‘Bérna labsajiatas mérijums” PIl darbiniekiem nodroSina realaja laika aktualus un
objektivus datus par katra bérna labsajutu, So datu salidzinaSanas iespéju dinamiku, ka
arT rekomendacijas ricibai bérna situacijas uzlabosanai, kas izriet no bérna izvértéjumam
atbilstosa riska ITmena?2,

ARN rika nosaukums

= “*

Bérna novérojuma un riska izvértejuma metodika e-vidé
(skatit 1.1.pielikumu).

Bérna labsajlitas mérijjums”

Mérkgrupa, kuras riski tiek vertéti ARN rika

PIl audzéekni vecuma no 3 lidz 7 gadiem. Specifiski vecumposmi netiek izdaliti.
Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

Speciala tieSi 8T ARN rika lietoSanu noteicoSa normativa reguléjuma nav.
Pazimes vai lielumi, kas tiek izmantoti ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

Lai veiktu novérojumus, pedagogi apgust pétnieciski pamatotu metodiku e-vidé, kas lau;
objektivi izvértét bérna situaciju un iegat datus par bérnu 5 novérojumu jomas. Bérna
sociali psihologiskas attistibas risku novértéSanai aptaujas anketd tiek izmantotas
konkrétas pazimes katra no jomam.

Lai noteiktu iesp&jamos riskus uzvedibas joma, tiek izmantotas 14 pazimes: 7 pazimes
psihoemocionalas attistibas joma; 7 pazimes — izglitibas joma un 11 pazimes saskarsmes
un komunikacijas joma; 11 pazimes somatisko reakciju joma.

1. Uzvedibas joma
Saja joma tiek identificati riski, kas saistiti ar bérna uzvedibu, izmantojot 14 pazimes:
e parmérigs kustigums un aktivitate,

e noteikumu neievérosana,

22 |atvijas SOS bérnu ciematu asociacijas majas lapa. Pieejams: ”https://www.sosbernuciemati.lv/Ilv/kam-
mes-palidzam/bernu-darzu-specialistiem-bernam-dross-un-draudzigs-bernudarzs

68

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



e parmeériga uzmanibas pieprasisana,
e savaldiSanas zaudésSana,
o fiziska agresija pret citiem bérniem (kauSanas, kniebsana, ko$ana, siSana),
e provocésana vai kircinasana,
e saskare ar vienaudzu agresiju (piemé&ram, ja citi dara pari),
e rupju vardu lietoSana,
e draudu izteik§ana citiem,
e nevéléSanas dalities,
e nokaitinasana vai izveSana no pacietibas,
e atra apvainoSanas,
e dusmu izpausmes,
e sUdzesanas par citiem.
2. Psihoemocionalas attistibas joma
Tiek vertétas berna emocionalas reakcijas un trauksme, izmantojot 7 pazimes:
e nedroSiba, bailigums un neparliecinatiba,
e bailes no konkrétam vietam vai situacijam,
e rauduligums,
e vecaku neatlaiSana no ritiem, nevéléSanas palikt PlII,
e uzmaciga turéSanas pieauguso tuvuma,
e satraukums bez redzama iemesla,

e pastiprinadtas reakcijas uz satraukumu, pieméram, kermena SUpoSana, TkSka
sukasana, tiki vai nekontrolétas kustibas.

3. Macibu procesa joma
ST joma identificé problémas macibu uzdevumu veik$ana ar 7 pazimém:
e neuzmaniba nodarbibu laika,
e nekartigi darbi,
e nesapratne par paskaidrojumiem,
e grutibas pabeigt uzdevumus,
e atsaciSanas piedalities nodarbibas,
e neieinteresétiba,
e nespéja sevi nodarbinat.
4. Saskarsmes un komunikacijas joma
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Seit tiek analizétas bérna komunikacijas prasmes un socialas attiecibas, izmantojot 11
pazimes:

e kautriba un nerunigums,
e gratibas sarunaties ar pieauguSajiem vai citiem bérniem,
e nespélésSanas ar vienaudziem,
e problému situacijas palidzibas nelugSana pieaugu$ajiem vai citiem bérniem,
¢ ilga laika pavadiSana vienatng,
e acu kontakta neveidoSana,
e izvairiSanas no fiziska kontakta,
e noslégtiba, "neredzamiba",
e nespe€ja priecaties.
5. Somatiskas reakcijas joma

Saja joma tiek apkopotas bérna veselibas un fiziskas reakcijas pazimes, izmantojot 11
pazimes:

e atrs nogurums,
e atsaciSanas ést,
o fiziologiskas problémas (pieméram, slapind$ana un kakasana nomoda vai miega),
e slikta gulésana PII,
e bieZa saslim$ana,
e sudzibas par sapém (védera, galvas u.c.),
e stresa situacijas — apcurasanas vai vemsana,
e izsitumi ar neskaidru izcelsmi,
e PIl apmekléSana kopuma.
ARN pielietoSanas iespéjas

Bérna labbatibas meérijumi tiek veikti, izmantojot bérna novérojuma anketu e-vides
platforma. Riks veidots ta, lai bitu iesp&jams laikus identificét “gratibas, ko bérnam rada
ne tikai intelektualais darbs?3, bet, iesp&jams, arT attiecibas majas, notikumi gimeng”.?*

Macibu gada perioda bérna labsajitas mérijums tiek veikts vismaz 1 reizi, rekomendgjosi
pirmaja macibu pusgada. Katra bérna novertéjumu veic vismaz 2 iestades darbinieki — PII
izgltibas pedagogi un/vai pedagogu paligi, lai nodroSinatu péc iespéjas objektivaku datu
kopumu.

23 Intelektuala darbiba pirmsskolas vecuma var bit, pieméram, nodarbibas, rotalas prasmju attistibai, lomu
spéles, matematisko priekStatu veidoSana, dzimta valoda utt.
24 Simsone, S. “Bérnam dro3s un draudzigs bérnudarzs” - unikala preventiva programma pirmsskolas
izglitibas iestadém un pedagogiem. Socialais darbs Latvija, 2020(2), 31-33.
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Riks ar digitalizeta algoritma palidzibu izvérté iegutos skrininga datus un katrd novérojumu
joma ierindo bérnu vienad no attistibas riska [Tmeniem: zems — vidéjs — augsts, ka ari
nosaka aktuald macibu gada aptaujas rezultata ieguto kopé€jo riska Iimeni.

Gadijumos, ja pirmreizéja novertéjuma ir paradijusies kadi riski, novertéjumu veic atkartoti,
lai novértétu iespéjamas izmainas bérna labbutiba.

Tiek nodroSinatas datu salidzinaSanas iespéjas dinamika, ka ari rekomendacijas vélamajai
ricibai bérna situacijas uzlaboSanai.

Piemérs:
Aktuala macibu gada aptauju rezultati
# Anketa Sakta Pabeigta Kategorija
1. Novérojums par bérnu 01.09.2023 25.01.2024 Augsta

AtbilstoSi skrininga rezultata noteiktajam riska IlTmenim algoritms generé skaidrojumu par
iegato vertejumu.

1.1. Berna uzvediba 12.5000 no 42 - Zema

| Bérnam ir labas savas uzvedibas regulacijas prasmes, prot adekvati izpaust emocijas. Prot
ievérot robeZas saskarsmeé, rékinaties ar apkartéjiem.

1. Bérns ir veiksmigs saskarsme un komunikacija, nav nepiecieSama iejauksanas.
Piemérs: Vidgjs riska limenis

1.2. Berna psihoemocionala attistiba 5.5000 no 21 - Vidégja

Bérnam ir apmierinosa psihologiska un emocionala labsajita — daZas situacijas iespgjams

parlieks satraukums vai nedrosiba.

Piemérs: augsts riska imenis
1.5. Berna somatiskas reakcijas 8.0000 no 21 - Augsta

| B&mamir raksturigas stresa izraisitas somatiskas reakcijas, kas var noradit uz gratibam

pielagoties jauniem apstakliem, ka ari nespéju vai ierobezotam spé&jam adekvati izpaust
negativas emocijas un pardzivojumus.
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AtbilstoSi novértéjuma iegutajam riska limenim algoritms nosaka vélamo atbalsta limeni,
nepiecieSamibu piesaistit specialistus bérna atbalstam un dod norades komunikacijai ar
bérna vecakiem un kolégiem PII (tabula Nr.1).

Tabula Nr.1. Pieméri bérna novérojuma un riska izvértéjuma metodikai e-vidé
“Bérna labsajutas mérijjums”

Novérojumu joma Identificétais Rekomendacijas atbalsta sniegSanai
riska [Tmenis

Psihoemocionalas | Vidéjs riska [1. Parrunat situaciju ar tuvako kolégi (auklti,

attistibas joma [Tmenis otru audzinataju).

2. NepiecieSams turpinat novérojumus attieciba

uz bérnu, kadas situacijas tas notiek.

leteicama saruna ar vecakiem.

Individuala pieeja atbilstosi bérna Tpatnibam,

atbalsts péc nepiecieSamibas.

5. Saruna grupind par pienemSanu un
draudzigumu.

6. Dzimbas nodarbibas bérniem grupa.

Macibu joma Videjs riska |1. Parrunat situaciju ar tuvako kolégi (auklti,

[Tmenis otru audzinataju).

2. NepiecieSams turpinat novérojumus attieciba
uz bérnu, kadas situacijas kas notiek.

3. Pieaicinat metodiki bérna novéroSanai

macibu procesa.

leteicama saruna ar vecakiem.

Konsultéties ar atbalsta personalu

(logopédu), ja tads ir pieejams.

Uzdevumu pieméroSana bérna spé&jam.

Individuala pieeja macibu procesa.

Saruna grupind par pienemSanu un

draudzigumu.

Somatiskas Augsts  riska |1. Informét tieSos kolégus un vadibu.

reakcijas [Tmenis 2. Ricibas planoSana ar kolégiem, vaditaju,
metodiki.

3. Saruna ar vecakiem.

4. VienoSanas ar vecaku par ricibu situacijas
uzlaboSanai.

5. Meklét palidzibu, piesaistit specialistus -
gimenes arstu un citus, saskana ar
vienoSanos ar vecakiem, Pll vadibu.

6. Saruna grupina par iecietibu un izpratni.

> w

o s

ol

ARN rika lietotaji

E-vides platformas “Bérna labsajitas mérijums” lietotaji ir Pll darbinieki — iestades vaditajs
un vaditaja vietnieks izglitibas joma vai metodikis, PIl izglitibas skolotaji un skolotaju
paligi, kuri péc iepaziSanas ar e-vides lietoSanas noteikumiem, lietotaju macibam un
saistibu raksta parakstisanas ir ieguvusi piekluvi e-vides platformai.
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E-vides platformu “Bérna labsajttas mérijums” lieto, un dati ir pieejami tikai konkrétajai PlII,
attiecigi par sava iestade veiktajiem bérnu labsajitas mérijumiem. E-vides platforma
apkopota informacija tiek izmantota tikai iestades ietvaros, ta nav pieejama specialistiem
arpus konkrétas PII.

Katra PII ir e-vides platformas administrators, kurs ir iestades BTA komandas dalibnieks
un kuram ir pieejami visi Pll iegltie dati par bérnu labsajutas mérijumiem. Pl skolotajiem
un skolotaju paligiem pieejamais e-platformas tiesibu izmantoSanas apjoms aptver tikai
savas grupinas bérnu datu ievadi un rekomendaciju izmantoSanu. PIl e-vides
administratora uzdevums ir sekot I1dzi “Bérnu labsajutas mérijjumu” datu ievadei un
rekomendaciju izpildei.

ARN riku uztur biedriba “Latvijas SOS bérnu ciematu asociacija”, personalizéti bérnu dati
nav pieejami, dati tiek sanemti Sifréta veida.

E-vides platformu lieto PIll ikdienas darba bérna risku identificéSanai, ricibas plana
veidoSanai, aktivitasu TstenoSanai (individualu gadijumu izskatiSana, sarunas ar vecakiem,
sapulces, specialistu piesaiste vai rekomendacijas vecakiem specialistu piesaistei).

Datu ievades process ARN rika

E-vides platforma “Bérna labsajlutas mérijums” dati tiek ievadtti manuali. Par katru bérnu
vismaz 2 PIlI darbinieki — izglitibas pedagogi un/vai pedagogu paligi E-vides platforma
aizpilda anketu, manuali atziméjot atbildes (viena vai vairakas izvéles iespéjas) uz
izteiktajiem apgalvojumiem, kas raksturigi bérna uzvedibas, psihoemocionalas attistibas,
macibu, saskarsmes un komunikacijas, un somatisko reakciju joma.

E-vides platforma “Bérna labsajitas mérijums” ir datu importéSanas iespéjas no
viis.gov.Iv.?5 Datu importu veic reizi gada — macibu gada pirmaja pusgada. Importéti tiek
dati par bérniem, un ir iespé&ja tos dalit pa PIl grupinam. Precizu datu apjomu noteikt nav
iespéjams.

Datu analizes iespéjas ARN rika

Izmantojot luksofora (zal§ — dzeltens — BEKEMS) principu, e-platforma iestradatais
algoritms atkariba no identificétajiem riskiem nosaka bérna attistibas riska l[imeni: zems —
vidéjs — augsts.

E-platforma iestradatais algoritms generé skaidrojumu par bérnam identificétajam
grattbam un generé standartizétas rekomendacijas par Pll pedagogiem veicamajam
darbibam un nepiecieSamibu piesaistit specialistus bérna atbalstam, ka art dod norades
komunikacijai ar bérna vecakiem un kolégiem PII.

Gadijumos, kad “Bérna labsajutas mérijjums” tiek veikts atkaroti attiecigajas noverojumu
jomas, sistema parada dinamikas izmainas (bulta uz augSu vai leju) konkrétaja bérna
anketa.

25 VIIS ir valsts informacijas sistéma, kuras parzinis ir Izglitibas un zinatnes ministrija un tas darbibas
mérkis ir nodro8inat valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu funkciju TstenoSanu izglitibas joma, ka art
psihologu profesionalas darbibas izvértéSanas un uzraudzibas joma.
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“Bérna labsajutas mérijums” neparedz veikt datu filtréSanu vienas grupas bérnu liment vai
vairaku grupu, vai PII limeni, vai veidot kadus datu kopsavilkumus. “Bérna labsajutas
meérijums” ir fokuséts un konkréta bérna izvértéSanu un attiecigu atbalsta veidu un formu
identificéSanu, rekomendacijam riska mazinasanai.

Datu apmainas process ARN rika

Dati ARN sistémas citam apakssistémam vai rikiem netiek nodoti.

ARN rika prieksrocibas un trukumi

PriekSrocibas:

1. E-vides platforma “Bérna labsajutas mérijums,” lauj savlaicigi identificét gratibas
bérna emocionalaja, psihiskaja, fiziskaja un intelektualaja attistiba un veikt
atbilstoSus pasakumus, lai novérstu identificétos riskus.

2. Reallaika dati un dinamiska analize — riks nodroSina objektivus un aktualus datus

par bérna labsajutu, ar iespéju salidzinat dinamiku ilgtermina, kas lauj sekot bérna
attistibai.

3. Rekomendacijas un atbalsta plani — algoritma generétas rekomendacijas sniedz
vadlinijas, ka rikoties attiecigajos riska l[imenos, tostarp, k& uzlabot bérna
situaciju, kas veicina mérktiecigu ricibu.

4. Pedagogiem tiek sniegta iespé&ja apgut riska faktoru identificeSanas prasmes un
izpratni par bérna attistibas specifiku.

Trakumi:

1. Standartizétas rekomendacijas — ARN rika algoritms sniedz visparigus
noradijumus un skaidrojumus, kas vairak verstas uz Pll pedagogu ricibu.

2. Rekomendaciju ierobezojumi — rekomendacijas nav vérstas uz aréjo resursu vai
specialistu piesaisti.

3. lzsekojamibas ierobezojumi — nav iespéju tehniski fiksét un izsekot veiktajam
darbibam attieciba uz rekomendaciju izpildi, kas var apgratinat bérna attistibas un
risku mazinaSanas procesu parskatamibu.

4. lerobezotas datu analizes iespéjas — pasvaldibam nav pieejama datu analize par
iestades bérnu attistibas vajadzibam, kas ierobezo iespéju veikt plasaku PlII
audzéknu socialpsihologisko vajadzibu analizi.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots
E-platformu izmanto Pll Riga (44), Césu novada(1), RopaZzu novada(2), Kuldiga (3)2S.
ARN rika izstradataji

26 Biedribas “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” specialistu sniegta informacija.
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Biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” sadarbiba ar nodibinajumu “Centrs
Dardedze”.

Kontaktpersona - BDDB vaditaja Sandra Simsone, talrunis 26546610, e-
pasts sandra.simsone@sosbca.lv

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

Slédzot llgumu par programmas istenosanu, Pll vai pasvaldiba sedz macibu maksu 8
160,00 eiro, sadalot maksajuma summu divos budZeta gados.

75

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


mailto:sandra.simsone@sosbca.lv

2.2. BERNU AGRINAS ATTISTIBAS SKRININGA
INSTRUMENTU KOMPLEKTS

Inovativs ARN riks BAASIK originali izveidots Latvija?’.

ARN rika nosaukums

Bérnu agrinas attistibas skrininga instrumentu komplekts.

Meérkgrupa, kuras riski tiek vertéti ARN rika

Bérni vecuma no 1 gada Iidz 6 gadiem 11 méneSiem. Specifiski vecumposmi netiek izdalti.
Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

Bérnu kognitivas spéjas, valodas, runas, adaptivas uzvedibas, komunikacijas prasmju,
uzvedibas un emocionalas jomas, lasiSanas, rakstiSanas un matematikas sakotnéjas
prasmes, bérniem, kas runa latvieSu valoda.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

Skrininga méramas jomas ir saistitas ar Starptautiskas statistiskas slimibu un veselibas
problému klasifikacijas (SSK-11) kategorijam?2,

|zstradajot skrininga instrumentu, tika ieveroti visparigie standarti psihologijas un izglitibas
testu izstradei®.

Arsta aptauja méramo raditaju sistéma tika veidota saskana ar MK 2006.gada 4.aprila
noteikumiem Nr. 265 “Medicinisko dokumentu lietvedibas kartiba”3°,

ARN pielietoSanas iespéjas

BAASIK lauj noteikt katram vecumam caurméra raksturigo attistibu un savlaicigi atpazit
nopietnus attistibas riskus. Atpazistot attistibas traucéjuma riskus, atrak ir iespéjams
sanemt nepiecieSamo medicinisko, psihologisko, pedagogisko un socialo atbalstu,
sekmeéjot kvalitativaku bérnu veselibas apripi un uz individualam vajadzibam orientétu
pirmsskolas izglitibu.

27 Rasc¢evska, M. (red). Psihologiskas novértéSanas skrininga instrumentu komplekta izstrade bérnu
agrinas attistibas risku atpazisanai. 1. séjums. Skrininga konstruktu teorétiskais pamatojums un attistibas
veicinaSanas intervencu pieejamiba. Kolektiva monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2024. 289.
Ipp.
28 International Classification of Diseases, Eleventh Revision (ICD-11), World Health Organization (WHO)
2019/2021. Pieejams: https://icd.who.int/browsel1
2% American Educational Research Association, et al., editors. Standards for Educational and Psychological
Testing. American Educational Research Association, 2014. Pieejams:
https://www.testingstandards.net/uploads/7/6/6/4/76643089/standards 2014edition.pdf
30 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/132359-medicinisko-dokumentu-lietvedibas-kartiba
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https://www.testingstandards.net/uploads/7/6/6/4/76643089/standards_2014edition.pdf

BAASIK konstruktu kopa veidota, lai pilnigak aptvertu tas bérna attistibas jomas, kuras var
izpausties attistibas riski un kuras prasa savlaicigu iejaukSanos, lai mazinatu attistibas
aizkavejumus vai riskus sekmigai skolas izglitibas programmas apguvei. Tapat ar Si rika
palidzibu var sekot bérna spé&ju un prasmju attistibai dinamika dazados vecumposmos.

Tapat BAASIK tiek izmantots macibu gratibu identificéSana un bérniem 5 — 6 gadu vecuma
izvérté spéjas Sadas jomas:

1) psihomotoriskas spéjas, uzmaniba un apstrades atrums;

2) vizuali telpiska uztvere un sprieSana;

3) verbala izpratne un informétiba;

4) vizuali telpiska un verbala darba atmina un/vai ilglaiciga atmina;
5) problému risinasana.

ARN rika lietotaji

BAASIK lietotaji — gimenes arsti, pediatri, psihologi, audiologopédi, logopédi, specialie
pedagogi un pirmsskolas skolotaji. ARN riks atrodas izstrades stadija, tadél informéacija
par rika lietotajiem noteiktam tiesibam, iespé&jas ar ARN riku secinato izmantot darba ar
meérkgrupu, ARN lietoSanas biezums un situacijas, kuras riks tiek izmantots, nav pieejama.

Datu ievades process ARN rika

BAASIK sastav no divam aptaujam — Vecaku aptaujas (VA) un Pirmsskolas skolotaju
aptaujas (PSA), péc struktiras un skalu sastava atskirigas Arsta aptaujas (AA) un Bérnu
Spéju un prasmju testa (BSPT).

Arsta aptaujas (AA) ietver vairakas pamatkategorijas (liela motorika, stka motorika, valoda
un runa, kognitivas spéjas, emocionalad joma, patstavibas prasmes, socialas prasmes,
arsts izdara slédzienu par bérna attistibu kopuma (normai).

Vecaku un pirmsskolas skolotaju aptauju Iiment tiek lietota dihotomiska — verbala un
neverbala intelekta — pieeja.

Vecaku aptauja veidotas skalas, kas raksturo ar minétajiem diviem pamatblokiem saistitas
bérna kognitivas spéjas/prasmes sadzives apstaklu konteksta, ko vecaki var skaidri
novérot savu bérnu uzvediba. Lidzigi to var darit art pirmsskolas iestaZzu pedagogu
aptauja.

Savukart gimenes arstu aptauja ieklauta viena vispariga kognitivo sp&ju skala, kas attiecas
uz katru atseviSku vecumposmu, jo arsts parsvara pamatojas uz noveérojumiem Tislaicigas
bérna vizites laika un spéj novérot atseviSskas bérnu kognitivo spé&ju izpausmes, ko var,
pieméram, precizét dialoga ar vecakiem.

Bérna spéju un prasmju testi nosaka kognitivas spéjas, valodas un runas prasmes un
primaras akadémiskas prasmes.
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Kognitivo spéju tests 3-6 gadus veciem bérniem izvérté tadas spéjas ka:

uztveres atrums, uzmaniba,
vispariga informétiba,

vizuali telpiska domasana,
jédzienu izpratne, receptiva valoda,
atmina (vizuali téli, vardi, teikumi),
problému risinasana.

Valodas un runas prasmju tests 3-6 gadus veciem bérniem izvérté tadas prasmes ka:

° jédzienu izpratne receptiva valoda,
° ekspresiva valoda, runas pladums,
° skanu izruna.

Primaro akadémisko prasmiju tests 4-6 gadus veciem bérniem izverté tadas prasmes ka:

° lasiSanas pamati,
° rakstiSanas pamati,
° matematikas pamati.

Skriningu rekomendé veikt divas sesijas. 3 gadigiem bérniem 10-15 mindtes, 4-5 gadigiem
bérniem 15-20 mindtes, 6 gadigiem bérniem 15-30 minutes.

Lai ieviestu BAASIK praksé un padaritu to érti pieejamu vecakiem, gimenes arstiem un
pirmsskolas pedagogiem, tiek planota ta digitalizacija, radot digitalu instrumentu “e-
BAASIK”. Bérnu agrinas attistibas skrininga ievieSana plasaka sabiedriba paredzéta no
2026. gada.

Datu apmainas process ARN rika
Nav informacijas, izstrades stadija.
Datu analizes iespéjas ARN rika

Péc aptaujas rezultatu un testa rezultatu ievadiSanas var redzet bérna attistibu kopégja
standartizacijas izlases kontekstad tris limenos, ko nosaka bérna testa iegitta raditaja
meérijuma procentilu skala:

a) attistiba norit atbilstosi 8T vecuma bérnu caurméra [Tmenim,
b) iesp&jamas gratibas/problémas,
c) augsts attistibas risks.

BAASIK konstruktu sistéma ietver vairakas agrinas attistibas traucé&jumu jomas (1-6 gadi):
e trauksme/bailes un depresija;
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e komunikacijas grutibas/autisms;

e matematikas sakotnéjas prasmes;
e lasiSanas sakotnéjas prasmes;

e rakstiSanas sakotnéjas prasmes;
e kognitivas spéjas;

e runa un valoda;

e adaptiva uzvediba,;

e UDHS;

e liela un sitka motorika.

BAASIK izpété iegltos datus var interpretét, un rezultatu profiliem tiek pievienotas
rekomendacijas.

ARN rika potencialas prieksrocibas un trukumi
Potencialas prieksrocibas:
e atri ieguts rezultats par daudzskaitligu individu kopu;
e nepatéré daudz laika;
e var izmantot daudzu bérnu novéertésanai;

e informacija par bérna attistibu ir vispusiga — sniedz vecaki, pirmsskolas pedagogi,
arsti;

e iegust attistibas riska grupu, kurai var sniegt rekomendacijas un nepiecieSamas
atbalsta intervences.

Potencialie trikumi:

e nav paredzéts neredzigiem vai vajredzigiem bérniem;

e paredzéts tikai bérniem, kas runa latvieSu valoda.
Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots
Latvijas Universitate — Sobrid plasi netiek izmantots, turpinas izstrade.
ARN rika izstradataji

BAASIK ir izstradats péc PKC pasatijuma LU projektos “PriekSizpéte vienota bérnu
agrinas attistibas vajadzibu novértéjuma metodisko instrumentu komplekta izstradei” (LU
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llgums ar PKC Nr. ZD2021/21227) un “Vienota bérnu agrinas attistibas skrininga
metodisko instrumentu komplekta izstrade” (LU ligums ar PKC 4.1-1/29-2022, Nr.
ZD2022/21433)). PKC paslaik ir VK sastava.

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

Valsts budzeta finanséjums. Paredzéts, ka BAASIK sistémas parzinis bids Valsts
kanceleja, savukart sistémas turétajs un tehniska atbalsta sniedzéjs bis Valsts regionalas
attistibas agentiira. Péc projektu pabeigSanas sistéma tiks uzturéta no valsts budzeta
resursiem.
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2.3. SKOLENU EMOCIONALO UN UZVEDIBAS GRUTIBU
MONITORINGA UN ATBALSTA RIKS IZGLITIBAS
IESTADEM

EMU:Skola - vadibas un monitoringa riks izglitibas iestadém skolénu labbatibas un agrina
atbalsta nepiecieSamibas noteik§anai. EMU:Skola tehnologiskais risinajums ir izstradats,
balstoties uz jaunakajiem IT un datu droSibas standartiem, nodroSinot masdienigu,
elastigu un efektivu platformu, kas pielagojama dazadam izglitibas un socialajam
vajadzibam. EMU:Skola ietver datu analizes rikus un pielagotus parskatus, kas palidz
skolam un citam institlcijam savlaicigi analizét un interpretét datus par skolénu labbutibu
un lauj identificét tendences un iespéjamas problémas3..

ARN rika nosaukums

EMU:Skola - skolénu emocionadlo un uzvedibas gratibu monitoringa un atbalsta riks
izgltibas iestadém (skatit 1.2.pielikumu).

Mérkgrupa, kuras riski tiek vertéti ARN rika
VisparizglitojoSo skolu (no 6-7 gadu vecuma) un profesionalo izglitibas iestazu skoléni.
Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos
e skolénino 1. — 4 .klasei;
e skoléni no 5. — 6.klasei;
e skolénino 7. — 12 klasei.
Pazimes vai lielumi, kas tiek izmantoti ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

ARN rika tiek izmantotas vairdkas pazimes, lai raksturotu mérkgrupu un identificétu
skoléna emocionalo, socidlo un uzvedibas stavokli dazadas jomas. Sis pazimes izriet no
aptaujas jautajumiem un atbilzu skalam, kas strukturétas ta, lai novértétu bérna situaciju
skola, gimené, starppersonu attiecibas un psihoemocionalaja stavokilr.

Socialas attiecibas skola.

Attiecibas ar skolotajiem.

Macibu motivacija un attieksme pret skolu.
Prasmes un pasregulacija.

Mobinga pazimes.

Gimenes atbalsts.

Emocionala labsajata un emocionalais stavoklis.

NoakwdrR

31 SIA “EMU Skola” specialistu sniegta informacija.
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8. Papildu pazimes no vecakiem un klases audzinatajiem (vecaku sadarbiba ar
skolotajiem, macibu resursu pieejamiba majas u.c.).

ARN pielietoSanas iespéjas

ARN rika pielietoSanas iespéjas aptver vairakus aspektus, kas saistiti ar skolénu
psihoemocionalas, socialas un macibu labklajibas novertéSanu, risinajumu planosanu un
atbalsta organizéSanu. Zemak sniegts detalizéts parskats par ARN rika pielietoSanas
iespéjam.

o Sistéemiska pieeja skolénu labbitibas novéertéSanai — ARN riks nodroSina
regularu skolénu emocionala un socialad stavokla novértéSanu, piedavajot
strukturétu pieeju, kas ietver skolénu aptaujas veik8anu, vecaku un klases
audzinataju vertejumu, ka art sistéemas algoritmu, kas apstrada datus un nodroS$ina
personalizétus rezultatus.

o NoveértésSanas jomas — gimene (emocionalais atbalsts un resursu pieejamiba),
izgltibas vide (macibu motivacija un sadarbiba ar skolotajiem), starppersonu
attiecibas (attiecibas klasé, konflikti, mobinga pazimes), emocionala sféra
(prasmes parvaldit emocijas un uzvedibu), emocionala labsajlta (visparéjais
emocionalais stavoklis).

e Agrina riska identifikacija — ARN riks ir piemérots agrinu problému un gratibu
identificeéSanai, Tpasi jomas, kuram nepiecieSama tilt€ja iejaukSanas. Tas identificé
skolénus ar nozimigam emocionalajam vai uzvedibas gratibam, identificé skolénus,
kuri cieS no mobinga vai citiem paridarijjumiem, un sniedz ieteikumus gan
individuala, gan grupas Iiment.

e Datu analize un ieteikumu sniegSana — riks automatizé datu apstradi un analizi,
piedavajot personalizétus rezultatus katram skolénam, tostarp sadalijumu péc
reZimiem (macibu reZims, lidzsvara rezims, palidzibas rezims). Tas sniedz ari
kopainu par klasu un skolas emocionalo klimatu un ieteikumus klasu audzinatajiem
un atbalsta personalam.

o Atbalsta organizéSsana un pielagosana — ARN riks nodroSina personalizétu
pieeju skolénu atbalsta planosana, automatiski ieklaujot skolénus "Palidzibas
rezima" atbalsta zurnala. Tas lauj veikt datu apmainu starp klases audzinatajiem un
atbalsta personalu un piedava piemérotas intervences klasu un individualaja limenr.

¢ Individuala limena uzraudziba — riks |auj monitorét individualas izmainas skoléna
stavoklt, salidzinot rezultatus dazados skrininga periodos. Tas identificEé progresu
vai pasliktingdjumus bérna labbatiba un palidz klases audzinatajiem pieverst
uzmanibu skoléniem, kuriem nepiecieSama papildu uzmaniba.

e Grupas un skolas limena analize — ARN riks piedava iespé&ju analizét datus
kolektiva ITmenr, laujot skolam planot stratégijas un uzlabojumus. Tas ietver klasu
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un klasu grupu parskatus un skolas [Tlmena statistiku, pieméram, konfliktu izplatibu,
mobinga gadijumus un vecaku iesaisti aptaujas.

e Papildu iespéjas skolam un pedagogiem — ARN riks sniedz skaidrus solus
pedagogu un atbalsta personala darbam, tostarp individualu problému risinasanu,
klaSu [Tmena intervences un konfliktu risinasanu.

e Integracija ar vecakiem un plasaka komunikacija — riks nodrosina datu
pieejamibu un parskatus vecakiem, sekméjot sadarbibu starp skolam un vecakiem,
lai nodroSinatu bérnam nepiecieSamo atbalstu.

Datu ievades process ARN rika

EMU:Skola aptauja skoléniem tiek veikta skola. Skoléni anketas pilda elektroniski. Klases
audzinatajs EMU:Skola sistema pie savas klases skolénu saraksta spiez pogu “Sakt jaunu
aptauju”. Kad tas izdarits, sistema tiek izveidots dokuments ar saitém un kvadratkodiem
skoléenu anketa — tas pieejamas klases audzinatdja skata sadala “Skolénu anketas”.
Skoléni savu anketu atver ar telefona kameru vai QR lasitaju. Tiem skoléniem, kuri Saja
diena nav stunda, unikalo skoléna saiti uz anketu nosuta e-klasé.

Savukart, vecaki uzreiz sanem anketu saites noraditajos e-pastos. Ja e-pasts nav
pievienots, anketa tiks izsutita vecakiem uz telefona numuru. Sadala “Vecaku anketas” var
parbaudtt, vai anketa ir izsltita e-pasta vai uz telefonu. Ja vecaku kontaktinformacijas
EMU:Skola platforma nav, un anketas saite nav izsitita, tad saiti uz aptaujas anketu ir
iesp&jams parsutit vecakiem — e-klasé un Whatsapp.

Gan skoléni, gan vecaki anketas var aizpildit 2 nedélu laika [idz anketas termina beigam.
Klases audzinatajs var aizpildit anketu jebkura laika.

ARN rika lietotaji

EMU:Skola sistemas IT arhitektira nodroSina elastigu lietotaju parvaldibu, kas lauj
dazadiem lietotajiem pieskirt atbilstoSas piekluves tiesibas. Ta, pieméram, skolas
administracija, audzinataji, skolas atbalsta personals var pieklat tikai tiem datiem un
informacijai, kas attiecas uz vinu darbibas jomu, nodroSinot atbildigu datu lietojumu un
uzlabotu sadarbibu. Riks ir veidots ta, lai pielagotos dazadu lietotaju vajadzibam, sakot no
skolas vadibas [idz izglitibas parvaldei, nodrosinot datu parvaldibu, piekluvi un ricibas
iespéjas.

e lzglitibas parvalde — piek|Ust informacijai parlikoSanas rezZima, kas sniedz
analizi par skolam, klaseém un izglitibas iestadem procentuald sadalijuma.
Parvalde redz kopéjo skolénu skaitu, klasés uzsakto un neuzsakto
anketéSanas procesu, atbalsta gadijumu sadaltjjumu (cik gadijumus atrisina
klases audzinataji patstavigi un cik gadijumos iesaistits atbalsta personals).
Tapat ir pieejami dati par skoléniem, kuriem nepiecieSams pirmreiz€jais
izvértejums, ka art par atbalsta personala paveikto.
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o Skolas vadiba — piek|Ust parlukoSanas rezima informacijai par klasém un
skoléniem skolas limeni. Vadiba var parraudzit klaSu aptauju procesu,
skolénu skaitu katra reZima (macibu, lidzsvara vai palidzibas), vecaku un
skolénu aptauju aizpildiSanas statistiku, ka arT konfliktu un mobinga
gadijumus. Pieejami parskati par klases audzinataju lemumiem un ricibu
saistiba ar skoléniem, kuri atrodas "Palidzibas rezima".

o Atbalsta personals - redigéSanas rezZima apstrada informaciju par
skoléniem, kuriem nepiecieSama palidziba. Tas ietver skolénus "Palidzibas
rezZima", gadijumu sadalijumu (cik no tiem atrisinajusi klases audzinataji un
cik prasa atbalsta personala iesaisti). Atbalsta personals seko lidzi "atbalsta
Zzurnalam", kur pieejama informacija par skoléniem, kuri gaida uz audzinataja
vai atbalsta personala iesaisti, ka ari par paveikto un izdaritajiem
secinajumiem.

o Klases audzinataji — redigéSanas rezima vini vada aptauju procesu un seko
lldzi tas rezultatiem. Audzinataji sak aptaujas savam klasem, parbauda
skolénu un vecaku aptauju aizpildiSanas progresu un analizé iegutos
rezultatus. Vinu galvenais uzdevums ir veikt sarunas ar skoléniem, kas
atrodas "Palidzibas reZim&", un pienemt Iémumus par nepiecieSamo
atbalstu. Audzinataji var arT iniciét papildu atbalstu skoléniem, kuri atrodas
"Macibu" vai "Lidzsvara reZima", ja tas nepiecieSams.

e Skolas darbinieki — ARN rika arhitektira nodroSina elastibu, pieskirot
piekluves tiesibas citiem skolas darbiniekiem atbilstoSi vinu lomai,
pieméram, skolotajiem, socialajiem pedagogiem un psihologiem. Tas veicina
sadarbibu un efektivu resursu izmantoSanu.

Datu apmainas process ARN rika

Datu apmainas process ir izveidots ta, lai nodroSinatu efektivu un droSu informacijas
parraidi starp dazadam iesaistitajam pusém, sakot no skoléniem un vinu vecakiem lidz
skolas administracijai un atbalsta personalam. Sis process ir ripigi strukturéts un balstas
uz tehniskiem risinajumiem, kas minimizé€ manualo darbu un uzlabo datu parvaldibas
kvalitati.

e Datu ievade no aréjiem avotiem.
Datu apmaina ARN rika sakas ar informacijas importéSanu no VIIS izglitibas portala
E-klase®?. Importétie dati ietver visu klaSu skolénu kontaktinformaciju, kas
nodroSina skolotajiem piekluvi vajadzigajai informacijai, lai saktu aptauju procesu.

32 VIIS ir valsts informacijas sistéma, kuras parzinis ir Izglitibas un zinatnes ministrija un tas darbibas
mérkis ir nodro8inat valsts, pasvaldibu un izglitibas iestazu funkciju TstenoSanu izglitibas joma, ka art
psihologu profesionalas darbibas izvértéSanas un uzraudzibas joma.
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ST importésana tiek veikta reizi gada macibu gada sakuma, lai novérstu datu
ievades dubléSanu un samazinatu kltdu iesp&jamibu.

Datu uzglabasana un apstrade.

Kad skoléni un vecaki ir aizpildijusi anketas, informacija tiek automatiski
augSupieladeta ARN rika, kur ta tiek apstradata ar algoritmu palidzibu. Tas ietver
atbilzu analizéSanu un skoléna funkcionéSanas Iimena noteikS8anu (macibu,
lidzsvara vai palidzibas reZzims). Sie dati tiek uzglabati rika un ir pieejami tikai
konkrétiem lietotajiem, pieméram, klases audzinatajam, atbalsta personalam vai
skolas vadibai.

Individualo datu apmaina.

Ja skoléns vai vecaki nav aizpildijusi aptaujas, klases audzinatajs var pats ievadit
informaciju par skolénu, balstoties uz saviem novérojumiem un sarunam. Tapat
audzinatajs var nodot informaciju atbalsta personalam, ja nepiecieSams papildu
atbalsts vai padzilinata analize. Sada datu apmaina notiek, izmantojot rika iek$&jo
funkcionalitati, kas automatiski parsata informaciju uz attiecigo lietotaja Zurnalu.

Vecaku informésana un iesaiste.

Aptaujas rezultati tiek apkopoti ta, lai batu pieejami ne tikai skolai, bet arT vecakiem.
ST informacija veicina sadarbibu starp skolu un vecakiem, sniedzot iespéju
apspriest bérna gratibas un planot atbalstu.

Datu analizes iespéjas ARN rika

Skrininga/aptaujas datu apstrade:

ARN rika datu apstrade un analize tiek veikta, lai nodroSinatu strukturétu un efektivu
informacijas ieguvi par skolénu psihoemocionalo stavokli, socialajam un uzvedibas
gratibam, ka arT macibu vajadzibam. Datu apstrades un analizes process ir rlpigi
organizéts, lai nodroSinatu precizitati, personalizétus rezultatus un iespéju pielagot
atbalstu individuala un kolektiva [imenr.

Skrininga datu apstrade — péc aptaujas veikS8anas dati tiek apstradati ar ARN rika
algoritmiem, kas nosaka skoléna funkcionéSanas limeni kada no trim reZimiem:
macibu reZzims (bez batiskam problemam), [ldzsvara reZims (nelielas gratibas) vai
palidzibas reZims (nozimigas gritibas). ST analize balstas uz atbildém, kas
sniegtas skoléna, vecaku un klases audzinataja anketas.

Personalizétu rezultatu izveide — katra skoléna aptaujas rezultati tiek automatiski
apkopoti, nemot veéra atbilzu biezumu un to nozimigumu. Rezultdti norada uz
skoléna psihoemocionalo stavokli, uzvedibas un macibu gratibam, kas var bat
aktualas. Tiek izveidots parskats, kas atklaj gan individualas vajadzibas, gan ari
skoléna vietu kop€ja klases un skolas konteksta.
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Automatiskie ieteikumi — balstoties uz skoléna rezultatiem, sisttma piedava
ieteikumus klases audzinatajiem un atbalsta personalam. Sie ieteikumi var ietvert
intervences klasu vai individualaja limeni, piemé&ram, sarunas ar skolénu, stresa
mazinasanas metodes vai specializéta atbalsta piesaisti.

Grupas un skolas limena analize — ARN riks apkopo datus art kolektiva liment,
sniedzot parskatus par klases un skolas emocionalo klimatu, mobinga gadijumiem,
konfliktu izplatibu un vecaku iesaisti aptaujas. ST analize palidz noteikt grupas
dinamiku un kopigas vajadzibas.

Datu salidzinaSsana - riks lauj salidzinat skoléna un klases datus dazados
aptaujas periodos, tadéjadi monitoréjot izmainas skoléna stavokli. Tas lauj
identificet pozitivo vai negativo dinamiku, ko ietekmé klases vai individualas
intervences.

Datu eksportésana un uzglabasana — EMU platforma nodroSina iespéju importét
un eksportét datus no VIIS, lai samazinatu manuala darba apjomu. Importétie dati
ietver kontaktinformaciju un citas batiskas zinas par skoléniem, nodroSinot, ka
informacija ir preciza un atbilstoSi personalizéta.

Datu privatums un lietotaju parvaldiba — ARN rika IT arhitektira nodroSina
elastigu lietotaju piekluvi un datu aizsardzibu. Katrs lietotajs (skolas vadiba,
audzinataji, atbalsta personals) var piek|Ut tikai tiem datiem, kas attiecas uz vinu
kompetences jomu.

Statistiska analize — ARN riks piedava plasas iespé€jas analizét datus statistikas
fmeni. Tas ietver skolénu reZimu sadalijumu, skolénu skaitu, kuri atrodas
palidzibas reZima, ka art skolénu un vecaku aptauju rezultatu kopsavilkumus.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

Normativais reguléjums nenosaka EMU:Skola kd ARN rika lietoSanu, tatu EMU:Skola
palidz skolam nodrosSinat sekojoSas normativu prasibas, kas sistematiski janodrosina, lai
stiprinatu skolénu regulacijas (dala no sociali emocionalajam prasmém) prasmes un
veidotu drosu vidi:

1)

2)
3)

skolas ir jabut nodroSinatam sistémiskam skolénu atbalstam sociali emocionalas
kompetences attistisanai**

skolas janodrosina un javeic sistematiska audzinasanas darba analize®*

skolas jaseko skolénu sociali emocionalam vajadzibam un atSkiribam individuala
Tmen>

33 Visparejas izglitibas likuma 17.panta tresa dala

34 MK 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “IzglTtojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu lidzeklu,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba” punkts 10.8.

35 MK 15.07.2016. noteikumi Nr.480 “Izgittojamo audzinaSanas vadlinijas un informacijas, macibu Ilidzek|u,
materialu un macibu un audzinaSanas metozu izvértéSanas kartiba” punkts 10.2.
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4)
5)

6)

7

8)

9)

skolam jaseko Iidzi katra skoléna izaugsmei un jasniedz nepiecieSamais atbalsts®®
skola janodroSina ka vieta, kas veicina sociali emocionalo prasmju apguvi un
pielago macisanos ikviena skoléna vajadzibam?”

skolam gan pirmreizé&ji, gan sekojot katra skoléna izaugsmei, janoskaidro skoléna
pamatprasmes un macisanas vajadzibas, un iegatie dati jaizmanto pedagogiskas
darbibas plano$ana3®

skolam janodroSina pedagogiskd procesa organizéSanas TstenoSanas
dokumentacija elektroniska vai papira formata

vecakiem (personam, kas realizé aizgadibu) ir pienakums sadarboties ar izglitibas
iestadi, kura macas bérns, tai skaita ar pedagogiem un citam izglitibas procesa
IstenoSana iesaistitajam personam, ka art informét izglitibas iestades vaditaju par
bérna vajadzibam, gratibam, veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem,
kas var ietekmét izglitibas programmas apguvi un taja iesaistitas personas*
izghtibas iestadei ir pienakums iegat, apstradat, izvertét un apzinat datus par
izgltibas iestades darba kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem*:.

ARN rika priekSrocibas un triukumi

ARN rika priekSrocibas un trokumi ir cie$i saistiti ar ta tehnologisko risindjumu un
lietoSanas specifiku. Tas piedava daudzfunkcionalu pieeju skolénu psihoemocionalas un
socialas situacijas izvertéSanai un atbalsta planosanai, tomér ir arT aspekti, kas var
ierobeZot ta lietoSanas efektivitati vai prasa papildu pielagojumus.

PriekSrocibas

Agrina riska identifikacija — ARN riks nodroSina sistematisku pieeju skolénu
gratibu un psihoemocionalo risku agrinai identificeSanai. Tas palidz atklat mobinga
gadijumus, emocionalas vai uzvedibas griatibas, kas varétu negativi ietekmét
macibu procesu un attiecibas ar vienaudziem un skolotajiem.

Centralizéta datu parvaldiba — riks piedava centralizétu platformu datu ievadei,
apstradei un glabasanai, kas lauj skolam organizet informaciju par skoléniem
vienuviet, nodrosinot vieglu piekluvi nepiecieSamajai informacijai.

36 MK 27.11.2018. noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” punkts 9.8.

37 MK27.11.2018. noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” 9.7.punkts

38 MK 27.11.2018. noteikumu Nr.747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas
programmu paraugiem” 9.9.punkts

39 MK 10.08.2021. noteikumu Nr.528 “Visparejas izglitibas iestdzu un profesionalas izglitibas iestazu
pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizésanai obligati
nepiecieSama dokumentacija” 2.punkts

40 |zglitibas likuma 58.pants

41 https://lwww.ikvd.gov.Iv/lv/pasvertesana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Automatizéti algoritmi — datu analize tiek veikta, izmantojot algoritmus, kas precizi
nosaka skolénu funkcioné8anas [imeni (macibu, [idzsvara vai palidzibas rezima).
Tas samazina manuala darba apjomu un cilvéka kludu iesp&jamibu.

Personalizéti ieteikumi — balstoties uz aptauju rezultatiem, sisttma automatiski
generé personalizétus ieteikumus, kas palidz skolotajiem un atbalsta personalam
planot nepiecieSamos pasakumus skolénu labbutibas uzlaboSanai.

Elastiga lietotaju parvaldiba — ARN rika arhitektlra nodroSina elastigu piekluves
tiesibu pieskirsanu, kas lauj dazadiem lietotajiem (skolas vadibai, klases
audzinatajiem, atbalsta personalam) pieklat tikai tiem datiem, kas nepiecieSami vinu
darbam. Tas uzlabo datu aizsardzibu un veicina sadarbibu.

Monitorings un dinamiska analize — riks |auj salidzinat rezultatus starp dazadiem
aptauju periodiem, sniedzot iespé&ju novérot izmainas skolénu psihoemocionalaja
stavoklit un identificét gan progresu, gan pasliktinajumus.

Vecaku iesaiste — riks veicina vecaku iesaistiSanos, nodrosinot viniem piekluvi
anketam un informacijai par bérna labbutibu. Tas uzlabo komunikaciju starp
vecakiem un skolu, palidzot planot atbalstu bérnam.

Normativo prasibu ievérosana — lai gan normativie akti tieSi nenosaka ARN rika
izmantoSanu, tas palidz skolam nodroSinat sistematisku darbu sociali emocionalo
prasmiju attistiba, audzinasanas darba analizé un individuala atbalsta sniegSana.

Datu eksportéSana un integracija — sisttma lauj importét datus no izglitibas
portala E-klase, kas samazina manuala darba apjomu un paatrina datu ievades
procesu.

Plasa analizes amplitada — ARN riks piedava detalizétus parskatus par klasém,
skolam un pasvaldibam, kas palidz veidot stratégiskus uzlabojumus.

Trakumi

Nepilniga normativa baze — ka minéts iepriekS, normativie akti tieSi nenosaka
ARN rika izmantoSanu, un tieSi tas var ierobezot ta pielietojumu visas skolas un
radit neskaidribas par ta obligatumu un nepiecieSamibu.

Atkariba no vecaku iesaistes — rika efektivitate ir liela méra atkariga no vecaku
[Tdzdalibas aptauju aizpildiSana. Ja vecaki neiesaistas, klases audzinatajam japilda
anketas pasam, kas var palielinat vina slodzi un ietekmét datu kvalitati.

Piekluves un tehnologiskie ierobezojumi — lai gan riks piedava plasu datu
parvaldibu, skolam bez stabila interneta piesleguma vai atbilstoS§am
tehnologiskajam iespéjam var bt sarezgiti izmantot ARN riku pilna apjoma.
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o Cilveciska faktora nozime — neskatoties uz automatizaciju, daudz kas ir atkarigs
no klases audzinataja un atbalsta personala kompetences. Ja vini nepievéers
pienacigu uzmanibu sistémas generétajiem ieteikumiem vai lemumiem, skoléni var
nesanemt nepiecieSamo palidzibu.

e Papildu laika resursi — klases audzinatajiem un atbalsta personalam var bat
nepiecieSams papildu laiks, lai parskatitu anketu rezultatus, veiktu sarunas ar
skoléniem un planotu atbalstu, Tpasi lielu klaSu vai skolénu skaita gadijuma.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots, tas kontakti — adrese, e-
pasts, majaslapas adrese, ja tada ir, vai cita informacija sazinaij;

EMU:Skola pakalpojumu nodrosSina socialais uznémums SU SIA “EMU Skola”. Adrese —
Akmenu iela 21 A, Riga, e-pasts: info@emu.lv, emu.lv

EMU:Skola sistemu izmanto aptuveni 120 skolas visa Latvija. 2022./2023 m.g. EMU:Skola
skrininga piedalijas 56 402 unikalie skoléni, vinu vecaki un klases audzinataji*2.

ARN rika izstradataji, t.i. kam pieder ipasuma tiesibas, ipasnieku kontakti - e-pasts,
adrese, majaslapas adrese, ja tada ir, vai cita informacija sazinai

Socialais uznémums SIA “EMU Skola”.
Adrese — Akmenu iela 21 A, Riga, e-pasts: info@emu.lv, majas lapa: emu.lv

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi, t.sk. lietoSanas tiesibas (licences) un
iespéjas veikt nepiecieSamas darbibas rika pielagosanai;

EMU:Skola rika lietoSana ir maksas pakalpojums péc licences principa. EMU:Skola
licences maksa tiek aprékinata, vadoties péc skolénu skaita izglitibas iestadé. Minimala
licences maksa (ja skola ir Itdz 300 skoléniem) ir 7.00 EUR par skolénu/ gada (t.sk. PVN
21%). Maksimala licences cena skolai ar 1350 un vairak skoléniem — 3 270.00 EUR, t.sk.
PVN 21%.

42 SIA “EMU Skola” specialistu sniegta informacija.
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2.4. AGRINU RISKU NOVERTESANAS RIKS “BERNU UN
PUSAUDZU VAJADZIBAS UN RESURS/”

ARN rika nosaukums

ARN riks “Bérnu un pusaudzu vajadzibas un resursi” (Child and Adolescents needs and
strenghts) parnemts no organizacijas Praed Foundation (ASV) un pielagots VPD
vajadzibam (skatit 1.3. pielikumu)*3.

Mérkgrupa, kuras riski tiek vertéti ARN rika un tas vecums, vecumposmi

VPD klienti — bérni vecuma no 11 lidz 18 gadiem, kuri veikuSi Kriminallikuma minéto
noziedzigo nodarijumu un kuriem piemeérots audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklis —
probacijas novéro$ana. Specifiski vecumposmi netiek izdalti.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu;

ARN rika ir ieklauti 59 faktori, kas veido minimalo nepiecieSamo informaciju, lai izprastu
bérna un pusaudZa un vina gimenes situaciju. Faktori tiek novértéti atbilstoSi ricibas
[Tmeniem, kas nosaka nepiecieSamas darbibas un to steidzamibu.

Pazimes attiecas uz Sadam galvenajam jomam:
1. Sociala funkcionésana.
2. Uzvediba un emocionalas vajadzibas.
3. Kultdras faktori.
4. Riska uzvediba.
5. PusaudZza resursi.
6. Aprupétaja vajadzibas un resursi.
1. Pusaudza sociala funkcionésana.

e Gimenes funkcionésana.
Novérté attiecibas starp pusaudzi un gimenes locekliem, nemot véra gan
savstarpéjas attiecibas, gan kopéjo gimenes dinamiku.

e Sociala funkcionésana.
Parbauda socialas prasmes, vecumam atbilstoSu uzvedibu un spéju veidot un
uzturét attiecibas. Seit tiek analizéts pusaudza socialais stavoklis un attiecibas ar
vienaudziem un sabiedribu.

e Brivais laiks.
Tiek vértétas briva laika aktivitates un to pieejamiba.

o Dzives apstakli.

4 Child and Adolescents needs and strenghts. Pieejams: https://praedfoundation.org/tcom/tcom-tools/the-
child-and-adolescent-needs-and-strengths-cans/
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Parbauda, k& pusaudzis pielagojas pasreiz&jiem dzives apstakliem, ieskaitot
majokla stabilitati.

2. Uzvediba un emocionalas vajadzibas.

e Psihoze.
Vai pusaudzim novérojami psihozes simptomi, pieméram, halucinacijas vai domu
traucéjumi.

o Depresivitate.
Pazimes, kas norada uz depresivu noskanojumu vai motivacijas zudumu.

e Trauksme.
Izpauzas ka pastaviga nervozitate vai neizskaidrojams uztraukums.

e Impulsivitate/hiperaktivitate.
Parbauda impulsivitates un hiperaktivitates pazimes.

e Traumatiskas pieredzes parvarésana. Vai pusaudzim ir gratibas parvarét
iepriek$ piedzivotas traumas.

e Dusmu kontrole.
Spéja parvaldit un atpazit dusmas.

3. Kultaras faktori.

e Valoda.
Ka valodu zinaSanas ietekmé pusaudza spéju funkcionét sabiedriba.

e Tradicijas un rituali.
Pusaudza iespéjas piedalities kultdras tradicijas.

Kultaras stress.
Negativa ietekme, kas saistita ar diskriminaciju vai kulturalu atskirtbu dé|.

4. Riska uzvediba.

e Suicida risks.
Tiek véertétas pusaudza pasnavnieciskas domas vai riciba.

e Nesuicidala paskaitéjosa uzvediba.
Tadi uzvedibas modeli ka sevis ievainoSana, lai samazinatu emocionalo spriedzi.

e Pargalviga uzvediba.
Uzvediba, kas apdraud pusaudzi vai apkartéjos.

e Vielu lietosana.
Noveérté alkohola vai narkotisko vielu lietoSanas paradumus.

5. Pusaudza resursi.

e Gimenes saiSu cieSums.
Gimenes identitates stiprums un savstarpéjas attiecibas.
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e Optimisms.
Pusaudza redzéjums par savu nakotni.

e Talanti un intereses.
Jégpilni briva laika pavadiSanas veidi.

¢ Psihologiska noturiba.
Spéja izmantot iekS€jos resursus.

6. Aprupétaja vajadzibas un resursi.

e Uzraudzibas nodrosinasana.
Apripétaja spé&ja nodroSinat nepiecieSamo disciplinu.

e Socialie resursi.
Pieejamo socialo resursu izmantoSanas spéjas.

e Gariga veseliba.
Noveérté aprupétaja mentalas veselibas ietekmi uz spéju aprapét bérnu.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

e Valsts probacijas dienesta likums**;

e Likums “Par audzinos$a rakstura piespiedu lidzek|u pieméroSanu bérniem”>;

e MK 20.12.2022. noteikumi Nr.815 "Kartiba, kada Valsts probacijas dienests veic
audzino$a rakstura piespiedu Iidzekla — probacijas novéro$ana — izpildi™®.

ARN pielietoSanas iespéjas

ARN riks nodroSina plasas pielietoSanas iespéjas VPD darba ar pusaudziem un vinu
aprupétajiem. Tas tiek izmantots, lai novértétu vajadzibas un resursus, kas nepiecieSami
efektivai probacijas uzraudzibas planoSanai un socialas rehabilitacijas procesa
nodroSinasanai. Zemak detalizéti aprakstitas ARN rika pielietoSanas iespéjas.

1. Pusaudzu un apriapétaju vajadzibu un resursu noveéertéjums.

e ARN riks identificé pusaudza un vina aprupétaja vajadzibas dazadas
dzives jomas, taja skaitd socialas funkcionéSanas, emocionalas
vajadzibas, kulttras faktori un riska uzvediba.

e Taja tiek vértétas arT aprupétaja iespéjas atbalstit pusaudzi, ieskaitot
zinaSanas, organizétibu un spé&ju nodrosinat stabilitati.

2. Probacijas uzraudzibas pasakumu planosana.
e Riks palidz sagatavot mérktiecigu un pielagotu probacijas
uzraudzibas planu, koncentréjoties uz specifiskajam pusaudza un
vina gimenes vajadzibam.

44 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/82551
45 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68489
46 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338294
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Tas nodroSina iespé&ju identificét prioritaras jomas un planot konkrétas
intervences vai rehabilitacijas pasakumus.

3. Socialas rehabilitacijas pasakumu nodrosinasana.

ARN palidz noteikt visatbilstoSakos socialas uzvedibas korekcijas un
rehabilitacijas pasakumus.

Tas ietver emocionalas vajadzibas, uzvedibas korekcijas un resursu
attistibu.

4. Dinamiska novertéjuma nodrosinasana.

ARN riks tiek izmantots ne tikai sakotn&jam novértéjumam, bet ari
regularam atkartotam novértéSanas sesijam (vismaz reizi seSos
méenesos).

Sis process lauj uzraudzit izmainas pusaudza vajadzibas, resursos
un uzvediba, sniedzot iesp€ju novéertét progresa dinamiku vai
regresu.

5. Datu salidzinasana un analize.

ARN riks sniedz iespéju salidzinat novéertéjuma rezultatus ar
iepriekséjiem, lai noteiktu izmainas un identificétu, vai veiktie
pasakumi ir bijusi efektivi.

legltie rezultati lauj monitorét progresu un planot turpmakas
darbibas.

6. Atbalsta resursu novertesana.

ARN riks fokus€jas uz pusaudza stipro pusu identificéSanu un to
izmantoSanu problému risinasana.

Resursu novértéSanas skala lauj klasificét un attistit pusaudza
personiskos un aréjos resursus.

7. Prognozésanas un intervences planosana.

ARN riks palidz prognozét nepiecieSamas intervences, balstoties uz
identificétajam vajadzibam un riska faktoriem.

lzmantojot novértéjuma rezultatus, tiek planoti konkréti soli, lai
uzlabotu pusaudza dzives situaciju un nodroSinatu nepiecieSamo
atbalstu.

8. Pusaudzu socialas uzvedibas korekcija.

Riks palidz identificét pusaudza antisocialas uzvedibas pazimes un
planot piemérotas intervences, lai novérstu $adas izpausmes.

Tas ietver riska situacijas, pieméram, suicidalu uzvedibu, vielu
lietoSanu un emocionalas gratibas.

9. Aprupétaju iesaistes stiprinasana.
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e ARN riks novéerté apripétaja resursus un sniedz ieteikumus to
stiprindSanai, pieméram, dzivesvietas stabilitatei, veselibas
uzlabo$anai vai disciplinas nodroSinasanai.

Datu ievades process ARN rika

Datu ievade ARN rika notiek manuali, to nodroSina konkréta VPD amatpersona, kas veic
darbu ar konkréto probacijas novéroSanas klientu un vina likumisko parstavi. ARN
darbojas integréta VPD datu baze, kas nav e-vides platforma un kam nav sasaiste ar citam
aréjam e-vides informacijas sistémam.

ARN riks ir izveidots ka veidlapa, kura paredzétas iespé€jas atzimét konkrétu ricibas limeni
attiecigajas skalas no 0 Iidz 3 (0 — 1 — 2 — 3) noteiktajos faktoros, kas raksturo bérna,
jaunie$a socialas funkcionés$anas, uzvedibas, emocionalo vajadzibu, kultdras, riskantas
uzvedibas atbalsta vajadzibas un jaunieSa resursus.

Veidlapa satur “komentaru lauku” kura VPD amatpersona ieraksta batiskako informaciju
kade| vins ir noveértéjis konkréto faktoru — gan atbalsta vajadzibu, gan resursu sadala ar
attiecigo punktu skaitu (0-1-2-3). VPD amatpersonas komentars ir obligata ARN
sastavdala visos faktoros (iznemt O Ricibas limeni vajadzibu izvért€juma sadala).

Katram probacijas novéroSanas klientam novértejumu veic viens VPD darbinieks.
Pirmreizéja ARN veidlapas aizpildiSana notiek 6 nedélu laika péc bérna vai pusaudza
pirmas ierasanas pie VPD amatpersonas. Atkartoti ARN veic vienu reizi 6 ménesos vai
nekavéjoties péc nepiecieSamibas. ARN riks ir strukturéts ka vadlinijas, kas palidz
profesionaliem veikt novértéjumu, bet neieklauj automatizétus algoritmus, kas pienemtu
IEmumus darbinieka vieta.

ARN rika lietotaji

ARN riku izmanto konkréta VPD amatpersona probacijas novéroSanas perioda konkrétam
bérnam.

Datu apmainas process ARN rika

ARN riks nav savienots ar citam informacijas sistémam, ta tehniskie risinajumi neparedz
datu apmainu ar aréjam platformam vai e-vides sisttmam, un dati netiek nodoti citam
informacijas sistemam.

Datu analizes iespéjas ARN rika

Nemot véra, ka ARN tehniskie risindjumi neparedz ta darbibu e-vides platforma, iegito
datu analize, t.sk. kopsavilkumi, secinajumi, netiek veidoti automatizéti.

Veicot ARN, katru reizi tiek izmantota jauna veidlapa, lai no jauna parskatitu visus faktorus
un to pamatojums. VPD iekSéja sistema ir integréta iespé€ja, ka VPD darbiniekam ir iespéja
salidzinat ARN rezultatus ar iepriekS veiktajiem, kas dod iespéju redzét attistibas
dinamiku, regresu vai nemainigus raditajus (pieméram, izmainu neesamibu) katra no
novertéjuma jomam ilgaka laika perioda.

Lai arT ARN rika originalversija , novértéSanas rezultata netiek piedavats skaidri definéts
“kopsavilkums” par konkréta klienta atbalsta vajadzibu [Tmeni vai “vid€jais rezultats”
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attieciba uz nepiecieSamajam intervencém, VPD ir pielagojis So instrumentu savam darba
specifiskajam vajadzibam, un ARN lietoSanas sistéma ir iestradats tehniskais risinajums,
ka ARN rezultata veidojas “kopsavilkuma tabula”, kura automatiski tiek sarindoti visi gan
atbalsta vajadzibu, gan resursu faktori, kas tikusi atziméti skalas robezas no 1 Iidz 3, kas
palidz darbiniekam koncentréties uz noteiktam bérna vai pusaudza problémjomam, tacu
skaidrojums par “kopé€jo” riska ITmeni netiek izveidots. 0 limenis kopsavilkuma tabula netiek
ieklauts.

ARN rika priekSrocibas un trukumi

PriekSrocibas:

Uz strukturétu un detalizétu metodiku balstits ARN instruments, kas sniedz
lietotajiem vienotu izpratni par novértéSanas procesu, darbu ar identificétajiem
riskiem.

ARN rika tiek aplikotas bérna vajadzibas plasaka izpratng€, proti, ne tikai tas, kas
tieSa veida saistitas ar izdarito noziedzigo nodarijumu, bet ari tas, kas kopuma
saistitas ar ikviena bérna dzivé nozimigam jomam, veértéjot, ka tas ietekmé vina
dzivi, funkcionéSanas spéjas ikdiena.

ARN riks ir unikals ar to, ka ta struktdra ieklauts art bérna aprapétaja (kas ne
vienmeér ir bérna vecaks, bet var bat aizbildnis, audZzugimene u.c.) vajadzibu un
resursu izvértéjums — cik labi vini parzina bérna vajadzibas un vai vini var bat sniegt
atbalstu bérna uzvedibas korekcijas procesa.

Trakumi:

ARN rika izstradataji nedod VPD pilnu ricibas brivu attieciba uz talakajam darbibam
ar So instrumentu. NepiecieSams apgut 81 instrumenta treneru macibas, kas dot
tiesibas jau talak apmacit darbam ar ARN riku citus iestades/organizacijas
darbiniekus, tomér darbinieku sertifikaciju veic pati ASV organizacija Praed
Foundation, nodrosinot sertifikaciju atbilstoSi vinu pastavosajai macibu sistémai.
No lietoSanas  viedokla ~ ARN rka  netiek piedavats  skaidri
definéts “kopsavilkums” par konkréta klienta atbalsta vajadzibu [Tmeni vai “vidéjais
rezultats” attieciba uz nepiecieSamajam intervencém.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots un tas kontakti

VPD,

adrese: Valérijas Seiles iela 9-1, Riga,

e-pasts: pasts@vpd.gov.lv

ARN rika izstradataji

Fonds Praed Foundation (ASV),

Adrese: 550 N Kingsbury St, Apt 101, Chicago IL 60654, USA

e-pasts: info@praedfoundation.org

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

95

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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ARN ir atverta doména riks, ko ikviens var izmantot bez maksas. Tomér lietotajiem ir
jaapgust sertificeta macibu programma, ko nodrosSina tikai Fonds Praed Foundation.
Sertifikacija notiek, balstoties uz konkrétu macibu sistému, kas izveidota saskana ar rika
izstradataju standartiem.
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2.5. NEET JAUNIESA PROFILESANAS SAKOTNEJAS UN
PADZILINATAS IZVERTESANAS INSTRUMENTS

ARN riks tiek izmantots projekta "PROTI un DARI!" ietvaros, kura mérkis ir veicinat NEET
jauniesu socialo un profesionalo integraciju, ka art individualo risku mazinasanu*’.

ARN rika nosaukums

NEET jaunieSa profiléSanas sakotnéjas un padzilinatas izvertéSanas instruments (skatit
1.4.pielikumu).

Mérkgrupa, kuras riski tiek vértéti ARN rika

Mérkgrupa, kuras riski tiek identificéti, ir jaunieSi NEET situacija — tie, kuri nemacas,
nestrada un neapgust profesionalo izgltibu.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

ARN riks galvenokart ir orientéts uz jaunieSiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem, lai gan
precizs vecuma diapazons var variét atkariba no pasvaldibu Tstenotajiem pasakumiem.
ledalijums vecumposmos |auj labak pielagot atbalsta un iesaistes metodes atbilstoSi katra
vecumposma vajadzibam.

Sikak izdalttais vecumposmu iedalijums un specifika varétu bat $ada:

1. 15-18 gadi.
Saja vecumposma jauniesi var bat iesaistiti obligataja izglitiba vai arT jau to pametusi,
nesasniedzot pilnu izglitibas lTmeni. Projekts pievéers ipasu uzmanibu Sadiem jaunieSiem,
lai palidzétu viniem atgriezties izglitibas sistéma vai uzsakt profesionalu izglitibu.

2. 19-24 gadi.

Saja posma daudzi jauniesi ir pabeigusi izglitibu, bet saskaras ar gritibam ienakt darba
tirgd. Sis vecums ir iz8kiro$s, jo jaunie$i bieZi saskaras ar darba tirgus prasibam un
nepiecieSamibu apgut jaunas prasmes, kas palielina nodarbinatibas iespéjas.

3. 25-29 gadi.

Saja vecuma jauniesiem parasti ir jau vairak atbildibas un pieredzes dzivé, tomér daudzi
vél aizvien var nebdt atradusSi stabilu nodarbinatibu vai nav pilniba integréjusies
sabiedriba. Saja posma projekts palidz tiem, kas vélas mainit profesiju, apgit jaunas
prasmes vai parvarét ilgtermina bezdarbu.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

47 Projekta “PROTI un DARI!” lguma pielikums Nr. 5. Mérka grupas profiléSanas veidlapa. Pieejams:
https://jaunatne.gov.lv/dokumenti/?document-category%5B%5D=projekts-proti-un-dari&s=&document-
filter-1=&document-filter-2=&document-filter-4=&document-filter-5=&document-filter-6=
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Mérka grupas jaunieSa profiléSana tiek izmantotas Sadas pazimes:

1. Veselibas un funkcionala stavokla novértéjums — ietver veselibas problému,
invaliditates un ierobezojumu izpéti, kas varétu ietekmét jaunieSa iesaisti
pasakumos. Tapat tiek novértéta atkaribu klatbdtne un nopietniba, ka arl
nepiecieSamais mediciniskais un rehabilitacijas atbalsts.

2. Gimenes un emocionala atbalsta limenis — analizé jaunieSa attiecibas ar
gimenes locekliem un socidlo tiklu. Seit tiek vértéts arT mentora atbalsta
nepiecieSamibas limenis, ka art identificéti gadijumi, kad sociala vide ir destruktiva
vai jaunietim ir konflikti gimené.

3. lzglitibas vajadzibas — profileSana tiek noteikts jaunie$a izglitibas [menis,
izglitibas partraukSanas iemesli, nepiecieSsamas prasmes un izglitibas mérki. Tiek
vértéta art vélme turpinat macibas un motivacijas [imenis.

4. Nodarbinatibas pieredze un karjeras mérki — tiek noskaidrota jaunieSa darba
pieredze, intereses un motivacija darbam, ka art nodarbinatibu traucéejoSie faktori,
pieméram, veselibas problémas vai neatbilsto$a kvalifikacija.

5. Dzives prasmju limenis — 81 pazime palidz noteikt jaunieSa spéjas patstavigi tikt
gala ar ikdienas dzives izaicindjumiem un vina motivaciju uzlabot Sis prasmes.

6. Motivacija risinat problémas — tiek vértéts jaunieSa motivacijas I[imenis un
gataviba sadarboties ar mentoru un programmas vaditaju, lai risinatu savas
problémas.

7. lztikas Iidzekli — analizé jaunieSa finansialo situaciju, tai skaitd ienakumu
regularitati, kreditsaistibas un materiala atbalsta avotus.

8. Sociala integracija un ieklauSanas sabiedriba — tiek izvértéts, vai jaunietis ir
ieklavies sabiedriba un vai ir nepiecieSams atbalsts vina socialajai integracijai.

9. Risinamo problému apjoms un raksturs — tiek noteikts risinamo problému skaits
un raksturs, lai izvértétu nepiecieSamos resursus un atbalsta intensitati.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

MK 05.12.2023. noteikumi Nr. 7228 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas
2021.-2027. gadam 4.2.3. specifiska atbalsta mérka "Sekmét to, lai (ipaSi nelabvéliga
situacija esosam grupam) batu vienlidziga piekluve kvalitativai un ieklaujosai izglitibai un
macibam un iespé€ja to iegut, sakot ar pirmsskolas izglittbu un aprdpi un visparéjas
izglhtibas un profesionalas izglitibas un macibu gaita Iidz pat augstakajai izglitibai un
pieauguso izglitibai un macibam, tostarp veicinat macibu mobilitati visiem un atvieglot
pieklistamibas iespé&jas personam ar invaliditati" 4.2.3.4. pasakuma "Sekmét NEET
jaunieSu integréSanos izglitiba un nodarbinatiba" Tsteno$anas noteikumi”. Tie regulé
Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam specifisko
atbalsta meérki, lai veicinatu vienlidzigu piekluvi izglitibai un macibam, ipasi nelabvéliga

48Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/347972
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situacija eso8am grupam, pieméram, NEET jaunieSiem. Noteikumi nosaka projekta
mérkus, finanséjuma prasibas un istenoSanas nosacijumus, taddéjadi veidojot pamatu
NEET jaunieSu integracijai izglitibd un nodarbinatiba.

ARN pielietoSanas iespéjas

1.

JaunieSa riska faktoru identificéSana. ProfiléSanas procedira lauj agrini
identificét jaunieSus ar specifiskam gratibam, pieméram, veselibas problémam,
atkaritbam, emocionala atbalsta trikumu vai dzives prasmju trikumu, kas var
palielinat risku socialai atstumtibai vai neatbilstoSai uzvedibai.

Individualas atbalsta programmas izstrade. Balstoties uz profileSanas
rezultatiem, iespéjams izstradat personalizétas atbalsta programmas, kuras ieklauti
nepiecieSamie pasakumi un intervences (pieméram, veselibas apripe, mentora
atbalsts, izglitibas konsultacijas), lai mazinatu konkréto risku.

Motivacijas un gatavibas izvertésana. ARN riks palidz noteikt jaunieSa motivaciju
un gatavibu iesaistities programma un risinat savas problémas. Tas lauj atbilstoSi
pielagot pieeju. Pieméram, intensivak pievérsties tiem jaunieSiem, kuriem trikst
motivacijas, vai nodrosinat viniem papildu atbalsta pasdkumus.

Atbalsta intensitates noteikSana. ProfiléSanas rezultati lauj programmas
vaditajiem un mentoriem izvéléties atbilstoSu atbalsta intensitati un iesaistes
ilgumu. Pieméram, jaunieSiem ar nopietniem emocionalajiem vai socialajiem
izaicingjumiem varétu but nepiecieSama ilgstoda programma un regulara
uzraudziba.

Atbalsta efektivitates monitorings. ARN riks sniedz strukturétu veidu, ka sekot
[Tdzi jaunie$a progresam. Veicot atkartotas profileSanas un salidzinot rezultatus, var
novértét atbalsta pasakumu efektivitati un nepiecieSamibu veikt izmainas
programma.

Resocializacijas un integracijas veicinasana. Riks palidz identificét, kuras jomas
jaunietim nepiecieSama resocializacija vai integracijas pasakumi (pieméram,
izglitiba, darba iespéjas, socialas prasmes). Tas nodrosina pamatu mérktiecigiem
soliem, lai jaunietis ieklautos sabiedriba.

Sadarbibas stiprinasana ar citiem dienestiem. ARN riks norada uz jomam, kuras
nepiecieSama dazadu jomu specialistu iesaiste (pieméram, socialais dienests,
veselibas apripe, psihologiskais atbalsts), tadéjadi veicinot starpprofesionalo
sadarbibu.

ARN rika lietotaji

Sakotnéjas un padzilinatas profiléSanas veidlapu galvenais lietotajs ir programmas
vaditajs. Vinam ir butiska loma jaunieSa sakotnéja situacijas izvértéSanad un atbalsta
procesa vadiba, izmantojot veidlapa ieguto informaciju ka pamatu individualizétu
risinajumu izstradei.

Datu ievades process ARN rika
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Programmas vaditajs ir galvena persona, kas veic jaunieSa sakotné&jo profileéSanu. Vins
aizpilda profiléSanas veidlapu, lai apkopotu visaptveroSu informaciju par jauniesa situaciju,
ietverot izglitibas limeni, veselibas stavokli, socialo vidi, atkaribu riskus, karjeras intereses
un prasmes®.

Datu ievades process profileSanas veidlapa tiek veikts manuali divos posmos — sakotnéja
un padzilinata novértéSana. Katrs posms paredz dazada [imena informacijas apkoposanu,
kas nepiecieSama jaunieSa specifisko vajadzibu un risku identificéSanai un vinam
piemérota atbalsta plana izveidei. Sis divpakapju datu ievades process palidz izveidot
strukturétu jaunieSa profilu, kas balstits uz vina individualajam vajadzibam un riskiem,
nodroSinot piemérotu atbalstu visa projekta laika.

1. Sakotnéja novertésana
e Pamata informacijas ievade: sakotnéjas novértéSanas posma tiek ievadita
jaunieSa pamatinformacija, kas ietver visparéjo personisko informaciju, ka ari
sakotnéjo iespaidu par vina motivaciju piedalities projektd un vina socialajiem
apstakliem. ST informacija palidz identificét, vai jaunietis atbilst projekta mérka
grupai un ir piemérots dalibai programma.

e Socialas un ekonomiskas situacijas izvertéSana: Saja posma tiek novertéti
batiski socialekonomiskie aspekti, pieméram, jaunieSa gimenes stavoklis, dzives
apstakli, izglitibas [imenis un nodarbinatibas statuss. Tas l|auj noteikt, vai ir
nepiecieSsams padzilindts novértéjums, lai izstrddatu atbilstoSus atbalsta
pasakumus.

e JaunieSa uzrunasana un konsultésana: datu ievade sakas ar jaunie$a sakotnéjo
uzrunasanu un konsultéSanu. PasSvaldibas socialie darbinieki vai programmas
vaditajs veic jaunieSa motivacijas un visparéjo apstaklu novértéSanu, lai noteiktu,
vai vins atbilst projekta mérka grupas kritérijiem.

e Datu apkoposana: sakotnéja datu apkopo$anas procesa tiek ievaditi pamata dati
par jaunieSa identitati un kontaktinformaciju, izglitibas un nodarbinatibas statusu,
ka arT gimenes situaciju. Sie dati kalpo ka pamats, lai novértétu, vai jaunietim batu
piemérota daliba projekta un vai vinam ir nepiecieSams turpmakais atbalsts.

2. Padzilinata novertesSana

o Detalizéta informacijas apkoposSana par risku faktoriem: padzilinatas
novértéSanas posma profileSanas veidlapa tiek ievadita informacija par jaunieSa
situaciju, kas ietver specifiskus riska faktorus, pieméram, uzvedibas problémas,
emocionalo stabilitati un, ja nepiecieSams, arl atkaribas. Sis posms lauj iegat
vispusigu priekSstatu par jaunie$a vajadzibam.

9 Mérka grupas jaunie$a profilésanas veidlapa pieejama JSPA majas lapa - "Proti un dari 2.0" pielikums
Nr.5 "Mérka grupas jaunieSa profiléSanas veidlapa". Pieejams:
https://jaunatne.gov.lv/dokumenti/?document-category%5B%5D=proti-un-dari-2-0&s=&document-filter-
1=&document-filter-2=&document-filter-4=&document-filter-5=&document-filter-6=
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e Individualo vajadzibu un mérku izvértéSana: Saja posma profiléSanas veidlapa
tiek ievadita informacija par jaunieSa izteiktajam vélmém, mérkiem un attistibas
vajadzibam, kas |auj precizi pielagot atbalsta stratégiju. Padzilinatas novértéSanas
laikd mentors un programmas vaditajs iegust nepiecieSamo informaciju, lai
izveidotu jaunietim atbilstoSu pasakumu planu, nemot véra vina personiskas stipras
un vajas puses.

e Individuala profiléSana: padzilinatds novértéSanas laika tiek veikta detalizéta
informacijas ievade par jaunieSa dzives aspektiem, pieméram, izglitibu,
nodarbinatibu, socialo vidi, veselibas stavokli un iespéjamiem atkaribas riskiem.
attistibas vajadzibas. ST procesa laika tiek ievaditi arT jaunie$a pasa izteiktie mérki
un gaidas no projekta.

Datu apmainas process ARN rika

Pats ARN riks nav sasaistits ar citiem datu avotiem vai datu bazém un datu apmaina
nenotiek. Tomér pirms rika pielietoSanas un profileSanas uzsak$anas notiek jaunieSa
atbilstibas parbaude. JaunieSa sakotnéja atbilstiba projektam tiek parbaudita, izmantojot
NVA un izglitibas iestazu datubazes BURVIS un VIIS resursus, lai parliecinatos, ka vins
atbilst mérka grupas prasibam, pieméram, NEET statusam. So parbaudi veic JSPA
darbinieki.

Datu analizes iespéjas ARN rika

Padzilinataja novértéSana dati tiek detalizéti analizéti, un profiléSanas veidlapa tiek
izmantota ka strukturéts riks, lai identificétu ierobezojoSos faktorus un specifiskas
problémas, kas varétu traucét jaunieSa integracijai izglitiba vai nodarbinatiba. Balstoties
uz padzilinatds novértéSanas datiem, tiek izstradats individuals atbalsta plans. Veidlapa
ievadita informacija kalpo ka pamatdokuments, uz kuru balstas mentors un programmas
vaditajs, lai pielagotu projekta aktivitates un piedavatu jaunietim atbilstoSu atbalstu visas
programmas laika.

ARN rika priekSrocibas un trikumi
PriekSrocibas.
1. Individuala pieeja jaunieSa situacijai:
ProfiléSanas process lauj strukturéti apkopot detalizétu informaciju par jaunie$a izglitibas
lfmeni, nodarbinatibu, socialo vidi un citiem faktoriem, kas ietekmé vina integraciju

sabiedriba un profesionalaja dzive. Tas lauj sniegt personalizétu atbalstu, kas ir pielagots
konkréta jaunieSa vajadzibam.

2. Risku un vajadzibu identificesana:

ProfiléSanas veidlapa tiek ieklauti jautajumi, kas palidz noteikt galvenos riska faktorus,
pieméram, atkaribas vai uzvedibas problémas, kas var kavét jaunieSa ieklauSanos
sabiedriba. St informacija lauj savlaicigi veidot atbalsta planu, novérSot potencialas
problémas.
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3. Sadarbiba ar citiem specialistiem un institlicijam:

ProfiléSanas process paredz sadarbibu starp programmas vaditajiem, mentoriem un
citiem specialistiem, tadiem ka psihologi un socialie darbinieki, kas var piedavat papildu
atbalstu un palidzét risinat jaunie$a specifiskas problémas. ST multidisciplinara pieeja
nodrosina plasaku un efektivaku atbalsta sniegSanu.

4. Elastiba un pielagojamiba:

ProfiléSanas procesa iegtie dati lauj pielagot atbalsta pasakumus atkariba no jaunieSa
progresa un aktualajam vajadzibam, nodrosinot iespéju pielagot programmas garumu un
saturu. ST elastiba ir bitiska, lai reagétu uz jaunie$a mainigajam vajadzibam.

Trakumi
1. Atkariba no pasvaldibas resursiem un cilvékresursu pieejamibas:

Efektiva profiléSanas procesa TstenoSana prasa pieredzeéjusSus programmas vaditajus un
mentorus, kuriem ir pietiekami resursi un laiks, lai veiktu detalizétu novéertéjumu.
Nepietieckama cilvékresursu pieejamiba vai slodzes sadale var ietekmét profileSanas
kvalitati un rezultatu precizitati.

2. Sarezgits un laikietilpigs process:

ProfileSanas veidlapa ietver daudzus jautajumus un datu apkopojuma solus, kas var bat
laikietilpigi, Tpasi, ja tiek iesaistits liels jaunieSu skaits. Tas var radit administrativu slogu
un kaveét atru atbalsta pasakumu uzsaksanu.

3. Privatuma un datu aizsardzibas jautajumi:

ProfiléSanas procesa tiek apstradati sensitivi dati par jaunieSu veselibu, socialo stavokli
un citam personiskdm detalam, kas prasa stingru datu aizsardzibu. Nepilnibas datu
dro8iba var radit riskus jaunieSa privatumam, ka ari potenciali ietekmét uzticéSanos
projektam.

4. lerobezota pieejamiba specifiskam jaunieSu grupam:

ProfiléSanas riks ir orientéts uz noteiktu mérka grupu (NEET jaunieSiem), un ta struktdra
ne vienmér ir piemérota citu jaunieSu grupam ar dazadam vajadzibam, pieméram,
jaunieSiem ar smagam psihiskam vai fiziskam veselibas problémam. Tas var ierobezot
projekta ietekmi, jo atseviSskdm grupam var nebdt pieejami nepiecieSamie atbalsta
pasakumi.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots un tas kontakti

ARN riku izmanto visas projekta iesaistitas pasvaldibas un NVO.
Projektu nacionala liment administré JSPA,
adrese: Mikusalas iela 41, Riga, LV-1004, Latvija
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talrunis: 67358065

e-pasts: info@jaunatne.gov.lv

ARN rika izstradataji

Jaunatnes starptautisko programmu agentira
adrese: Mukusalas iela 41, Riga, LV-1004, Latvija
talrunis: 67358065

e-pasts: info@jaunatne.gov.lv

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

ARN riks ir atvérta doména riks, ko ikviens var izmantot bez maksas®. Autortiesibas
pieder JSPA, rika izmanto$anas gadijuma atsauce obligata.

9Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/dokumenti/?document-category%5B%5D=proti-un-dari-2-
0&s=&document-filter-1=&document-filter-2=&document-filter-4=&document-filter-5=&document-filter-6=
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3. ARVALSTIS IZMANTOTAS BERNU UZVEDIBAS VA
ATKARIBAS PROBLEMU AGRINU RISKU
NOVERTESANAS SISTEMAS

3.1. MEITHEAL AGRINAS INTERVENCES MODELIS (IRIJA)

Meitheal ir inovativs un integréts agrinas intervences modelis, kas tiek Tstenots Irijas Bérnu
un gimenes agentiras TUSLA Prevences, partneribas un gimenes atbalsta nodalas
ietvaros. Sis modelis ir gadijumu koordiné$anas process gimeném, kuram nepiecie$ama
vairaku agentdru un specialistu iejaukSanas. Meitheal ir sens Tru termins, kas apzimé
kaiminu sadarbibu kopiena, lai palidz&tu glabt raZzu vai veikt citus darbus. Saja konteksta
Meitheal ir valsts prakses modelis, lai nodrosinatu, ka bérnu un vinu gimenu vajadzibas un
stipras puses tiek efektivi apzinatas, izprastas un uz tam tiek savlaicigi reagéts, lai bérni
un gimenes sanemtu palidzibu un atbalstu®!.

Mérkgrupa, kuras riski tiek identificeti ARN sistéma

ARN sistema Meitheal paredzéta bérniem un jaunieSiem, kuru vajadzibas nav pilniba
apmierinatas, bet kuriem nav nepiecieSami tieSi bérnu aizsardzibas vai socialie
pakalpojumi. Ta ir paredzéta agrinai intervencei gadijumos, kad bérna vai jaunieSa
attistiba un labklajiba rada bazas vai kad nepiecieSams multidisciplinars atbalsts, jo vienas
agentdras resursi un kompetences nav pietiekamas. Meitheal procesa piedalas bérni un
jauniesi no zidaina vecuma lidz pat 18 gadu vecumam, ja vien process tiek uzsakts pirms
vinu 18. dzim$anas dienas. Irija par zidaina vecumu (angliski "infancy") parasti tiek
uzskatits bérna dzives posms no dzimSanas lidz aptuveni 12 ménesSu vecumam.

Bérna uzvedibas riski un vajadzibas bérna dabiskaja vide

ARN sistéma pievers uzmanibu dazadiem bérna uzvedibas riskiem un vajadzibam, kas
saistitas ar bérna dzives kvalitati, attistibu un labklajibu. Riskos kopuma ietilpst :

1) emocionalie riski: pieméram, trauksme, depresija un citi emocionali
trauceéjumi, kas var ietekmét bérna ikdienas funkcionalitati;

2) uzvedibas problémas: agresivitate, antisociala uzvediba un disciplinas
trikums, kas var ietekmét bérna attiecibas ar citiem;

3) atkaribas riski: risku faktori, kas saistiti ar vielu, tostarp alkohola un
narkotiku, lietoSanu, Tpasi pusaudzu vecuma;

51 Meitheal - A National Practice Model for all agencies working with children, young people and their
families. (2013). Tusla - Child and Family Agency.
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4) akadémiskas grutibas: problémas ar maciSanos un kognitivo attistibu,
kas var novest pie sliktiem rezultatiem un bérna motivacijas trakuma;

5) sociala izolacija un integracijas trukums: situacijas, kuras bérns jutas
atstumts vai izoléts no sabiedribas, kas var izraisit talaku emocionalu un
psihologisku risku attistibu.

ARN sistéma izvérté Sos riskus, analizéjot to célonus, pieméram, problémas gimené,
nepietiekamu apripi, vardarbibu vai trukstoSus resursus, un iesp&jamas sekas, kas var
ietekmét bérna nakotni, attistibu. Sistéma strada, lai identificEétu Sos riskus un sniegtu
nepiecieSamo atbalstu, novérsot problému padzilinaSanos.

Meitheal izmanto novértéSanas riku “Manas pasaules trijstaris” (My World Triangle) ka
holistisku instrumentu bérna vajadzibu un risku izvértésana. Sis instruments palidz izpétit
zemak minétos faktorus, kas ietekmé bérna attistibu, sdkot no veselibas un emocionalas
labsajutas Iidz izglitibas iesp&€jam un socialajam attiecibam.

1. Bérna veseliba - tiek vértéta gan fiziska, gan gariga veseliba, ieklaujot
uzturu, vingro$anu, attistibas raditajus un jebkadus veselibas traucéjumus,
kas varétu ietekmét bérna spéjas. Pusaudzu gadijuma Tpasa uzmaniba tiek
pieversta art seksualitates, atkartbu un emocionalo problému novéertéjumam.

2. lzglitiba un kognitiva attistiba - bérna zinasanas, radoSas prasmes un
sociala mijiedarbiba tiek apskatita konteksta ar vina izglitibas vajadzibam un
sasniegumiem, identificéjot 1pasas vajadzibas, ja tadas ir.

3. Emocionald un uzvedibas attistiba - komunikacijas spéjas, paSapzina un
attiecibas ar citiem cilvékiem, kas norada uz bérna emocionalo stavokli un
vina spé&jam tikt gala ar ikdienas uzdevumiem un izaicingjumiem.

4. DroSiba - bérna droSiba un aizsardziba no iesp&jamiem draudiem, tai skaita
droSiba gan majas apstaklos, gan arpus tas, tiek uzskatita par vienu no
galvenajiem Meitheal mérkiem.

Sie faktori tiek izvértéti kopa ar bérna gimenes dinamiku un plasakas socialas vides
faktoriem, tadejadi laujot precizi identificét bérna uzvedibas problémas un attistibas
vajadzibas, kas var rasties gimenes un sabiedribas ietekmes rezultata.

Méerkgrupas vecums un ta iedalijums vecumposmos

ARN sistéma aptver bérnus un jaunieSus no dzimSanas lidz 18 gadu vecumam.
Vecumposmi tiek iedaliti sadi:

e Zzidaini un mazi bérni (0-5 gadi): Saja vecumposma tiek pievérsta uzmaniba bérna
fiziskajai un garigajai attistibai, uzturam, vakcinacijam, mediciniskajai un
zobarstniecibas aprupei, attistibas posmiem, smagam slimibam vai negadijumiem,
hospitalizacijai, traucéjumiem vai stavokliem, kas ietekmé bérna veselibu/attistibu;

e skolas vecuma bérni (6-12 gadi): Saja vecumposma tiek izvértéta bérna kognitiva
attistiba, macibu sasniegumi, prasmes un intereses, iespé&jas radoSumam, izpétei,
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eksperimentéSanai, iztélei, spélei/socialajai mijiedarbibai, Tpaso izglitibas vajadzibu
identificeSanai, personigiem macibu planiem;

pusaudzi (13-18 gadi): $aja vecumposma tiek pievérsta uzmaniba bérna
emocionalajai un uzvedibas attistibai, spéjai komunicét, pasapzinai, socialajai
prezentacijai, izturibai, pascienai, attiecibu kvalitatei, draudzibai, uzvedibas
attistibai, neatkaribas iegisanai un atbildibas macisSanai.

Jomas, kuras tiek ieklautas agrinu risku novértéSana

Meitheal modelis, kas ir ARN sistemas pamata, izmanto "My World Triangle" riku, lai
strukturéti izvértétu bérna attistibas vajadzibas tris jomas:

1) ka es augu un attistos;
2) kas man vajadzigs no tiem gimenes locekliem, kas par mani ripé€jas;
3) mana plasaka pasaule un kopiena.

1. Ka es augu un attistos:

e veseliba: fiziska un gariga veseliba, uzturs, vingroSana, vakcinacija, mediciniska un

zobarstniecibas aprupe, attistibas posmi, smagas slimibas vai negadijumi,
hospitalizacijas, traucéjumi/invaliditates/apstakli, kas ietekmé bérna
veselibu/attistibu. Ar pusaudzZiem saistitas témas ietver seksualo veselibu un
atkaribas vielu lietoSanu;

izglttiba: kognitiva attistiba (izpratne, logika un problému risinaSana), macibu
sasniegumi, prasmes un intereses, radoSuma un socialas mijiedarbibas iespéjas,
Tpadas izglitibas vajadzibas, individualie macibu plani;

emocionala un uzvedibas attistiba: spéja sazinaties (runa un valoda, izteiksme),
paSapzina (sociala uzvediba, resilience, pasvértéjums), attiecibas ar gimeni un
draugiem.

2. Kas man vajadzigs no tiem gimenes locekliem, kas par mani riipé&jas:

ikdienas apripe un palidziba: partikas, apgérba, personigds higiénas
nodrosinasana, pieeja mediciniskajai aprapei;

droSiba: bérna aizsardziba no draudiem un briesmam;

emocionals siltums: droSas, stabilas un piepilditas attiecibas;

stimulacija: maciSanas veicinasana un socialas iespéjas;

vadlinijas un robeZas: pareizu izvélu atbalsts, efektiva disciplina un uzvedibas
vadiba;

stabilitate: stabila gimenes vide, kas veicina droSas piesaistes attistibu.

3. Mana plasaka pasaule un kopiena:

paplasinata gimene un draugi: pozitivi kontakti un atbalsts;

majoklis: érta un droSa majvieta;

ienakumi un nodarbinatiba: regulari gimenes ienakumi un resursu pieejamiba;
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e sociala ieklauSana: bérna piederibas sajuta kopienai.

ST integréta pieeja lauj gimenei un specialistu komandai kopa novértét bérna vajadzibas
un spét pielagot atbilstoSu atbalstu. Jomas tiek detalizéti apskatitas gan no bérna
individualas attistibas, gan sociala un emocionala konteksta perspektivas.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN sistémas darbibu
Meitheal sistémas darbibu nosaka vairaki normativie akti:

e Bérnu un gimenes agentiras likums (Child and Family Agency Act, 2013%?).
nosaka Tusla - Bérnu un gimenes agentlras darbibu, kuras uzdevums ir uzlabot
bérnu labklajibu un iznakumus;

e Beérnu aizsardzibas un labklajibas vadlinijas (Children First: National Guidance
for the Protection and Welfare of Children, 2017°3). nosaka sabiedribas pienakumu
rapéties par bérniem un ietver prasibas visiem, kas strada ar bérniem, bat modriem
attieciba uz iesp&jamu vardarbibu.

ARN sistéemas darbibas process

Meitheal nodroSina, ka bérnu un vinu gimenu stiprds puses un vajadzibas tiek efektivi
identificétas, saprastas un savlaicigi risinatas.

Galvenas iezimes un principi:

1) brivpratiba: iesaiste ir brivpratiga, un tas var notikt tikai ar vecaku piekriSanu un
aktivu [1dzdalibu;

2) holistiska pieeja: pieeja bérnam kopuma, nemot véra vina gimenes un vides
kontekstu, ka art stipras puses un vajadzibas;

3) vecaku un bérnu iesaiste: atzist vecakus un bérnus par ekspertiem sava situacija
un palidz viniem identificét savas vajadzibas un risindjumus;

4) daudznozaru pieeja: var iesaistities vairaki specialisti un agentdras, lai
nodro$inatu koordinétu un integrétu atbalstu bérniem un gimeném.

Meitheal ietilpst tris galvenie posmi, katra no tiem ietverti konkréti uzdevumi specialistiem.

1. SagatavosSanas posms

1. solis. Novertét, vai Meitheal bitu noderigs. Izmantot veidlapu “Meitheal
sakotnéjas parbaudes veidlapa” (“Meitheal Preliminary Check Form”).

52 Pieejams: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2013/act/40/enacted/en/html
53 Pieejams: https://www.tusla.ie/uploads/content/Children_First_National_Guidance_2017.pdf
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2. solis. lepazistinat gimeni ar Meitheal, izmantojot informativos materialus un
veidlapu “Meitheal informacijas brosuara” (“Meitheal Information Leaflet”).

3. solis. Diskusija ar vecakiem un lémuma dokumentéSana, izmantojot veidlapu
“Piekrisanas veidlapa” (“Consent Form”).

4. solis. Pabeigt veidlapu “Meitheal pieprasijuma veidlapa” (“Meitheal Request
Form”) kopa ar gimeni un iesniegt to atbildigajai iestadei.

5. solis. Tusla parbaudts, vai gimene jau piedalas Meitheal vai bérnu aizsardzibas un
labklajibas pakalpojumos, izmantojot veidlapu “Tusla dalibas parbaudes
veidlapa” (“Tusla Participation Check Form”)>4.

2. Diskusijas posms

6. solis. Noteikt un dokumentét vajadzibas, stipras puses un vélamo rezultatu,
izmantojot veidlapu “Stipro pusSu un vajadzibu novértésanas veidlapa”
(Meitheal Strengths and Needs Record Form”)

7. solis. Izvértét atbilstoSo reakciju sadarbiba ar gimeni, izmantojot veidlapu “Meitheal
darbibas planosanas veidlapa” (“Meitheal Action Plan Form?).

3. Atbalsta sniegSanas posms

8. solis. Planot un T1stenot atbalstu, izmantojot veidlapas “Meitheal darbibas
planosanas veidlapa” un “Parskata veidlapa” (“‘Review Form”).

9. solis. Uzraudzit un parskatit progresu turpmakajas Meitheal sanaksmeés, izmantojot
“Parskata veidlapu”.

10.solis. Dokumentét noslegumu un atsauksmes, izmantojot veidlapu “Meitheal
nosléguma veidlapa” (“Meitheal Closure Form”), lai nodroSinatu, ka visi
nepiecieSamie soli ir veikti un gimenes atsauksmes ir pievienotas, novértéjot kopé&jo
procesa efektivitati.

Datu analize ARN sistéema

Meitheal sistéma tiek veikta datu analize, lai novértétu bérna stipras puses un vajadzibas,
ka art identificétu nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Specialisti veidlapas manuali
ievaditos datus apkopo un analiz€, lai nodroSinatu efektivu atbalsta plano$Sanu un
IstenoS$anu.

Datu analize ietver:

e bérna individualo vajadzibu izvértéSanu, kuras laikd parbauda bérna fizisko un
garigo stavokli, emocionalas un uzvedibas Tpatnibas;
e vecaku un gimenes iesaistes analizi, lai novértétu vecaku lomu un atbalsta resursus;

54 Pieejams: https://www.tusla.ie/services/family-community-support/guidance-documents/
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e sadarbibas efektivitates izvertéjumu, kura laika analiz€, cik efektivi dazadu iesaistito
pusu darbs veicina pozitivu rezultatu sasniegSanu bérna attistiba.

Datu analizes rezultati tiek regulari parskatiti, lai nodroSinatu, ka atbalsta plans ir piemérots
bérna attistibas un labklajibas vajadzibam.

ARN sistema izmantotie riki
Meitheal sistéma tiek izmantoti vairaki riki.

e Stipro pusu un vajadzibu noveéertésanas veidlapa (Strengths and Needs
Record Form) tiek izmantota, lai dokumentétu bérna stipras puses un vajadzibas,
ka arl identificétu nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Veidlapa tiek aizpildita
sadarbiba ar vecakiem un, ja nepiecieSams, ar bérnu.

e Planosanas un parskata veidlapa (Planning and Review Form) tiek izmantota,
lai izstradatu un parskatitu ricibas planu, kas nosaka, kas jadara, lai bérns batu
droSiba un labi attistitos. Veidlapu aizpilda Meitheal sanaksmés, kuras piedalas
vecaki, bérns un citi iesaistitie specialisti.

e SleégSanas un atsauksmju veidlapa (Closure and Feedback Form) tiek
izmantota, lai dokumentétu Meitheal procesa slégSanu un iegltu atgriezenisko saiti
no vecakiem un bérniem/jaunieSiem par vinu pieredzi procesa.

Atbalsta pasakumi un pakalpojumi

Meitheal procesa tiek nodroSinati dazadi atbalsta pakalpojumi, kas ietver vietéjas
pasvaldibas resursus, socialas rehabilitacijas pasakumus, izglitibas un garigas veselibas
pakalpojumus. Meitheal 1pasi izcel sadarbibu ar vecadkiem, atzistot vinu nozimigo lomu
bérna attistiba un iesaistot vinus kopé&jos Iemumos par bérna vajadzibam un planotajam
darbibam.

Meitheal sistema piedava Sadus atbalsta pasakumus un pakalpojumus, kas veicina
uzvedibas problému un atkaribu risku prevenci vai mazinasanu:

e individualie atbalsta plani: katram bérnam tiek izstradati pielagoti risinajumi, nemot
véra vina individualas vajadzibas un gimenes resursus;

e psihologiskais un emocionalais atbalsts: pieejams, izmantojot specialistu komandas,
kas ietver psihologus, terapeitus un konsultantus;

e izglitojoSas programmas: programmas, kas palidz bérniem un jaunieSiem attistit
emocionalas inteligences un socialas prasmes;

e grupu nodarbibas: aktivitates, kas veicina kopienas atbalstu un iesaisti, lai

samazinatu socialo izolaciju;

veselibas apripes pakalpojumi: saistiti ar medicinisko apripi un konsultacijam, Tpasi,

ja ir veselibas vai mentalas veselibas problémas;
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konsultacijas un terapijas: psihologiska un emocionala atbalsta sniegSana bérniem
un vinu gimeném, lai palidzétu risinat uzvedibas problémas un mazinatu atkaribu
riskus;

izglitibas atbalsts: atbalsts bérniem ar 1pasam izglitibas vajadzibam, tostarp
individualie macibu plani un specialas izglitibas programmas;

socialie pakalpojumi: atbalsts gimeném, lai nodrosinatu stabilu un droSu vidi bérniem,
tostarp majokla un iendkumu atbalsts;

kopienas resursi un atbalsta grupas: vietéjas kopienas resursi un atbalsta grupas,
kas palidz bérniem un gimeném integréties sabiedriba un sanemt nepiecieSamo
atbalstu.

ARN sistémas prieksrocibas un trakumi

PriekSrocibas:

agrina iejauksanas un atbalsts. Meitheal sistéma nodrosSina agrinu iejaukSanos,
kas palidz identificét un risinat bérnu vajadzibas un riskus agrina stadija, novérsot
vai mazinot problémas nakotnég;

holistiska pieeja bérna attistibai. Meitheal sistéma izvérté bérna attistibu visas
jomas, nemot véra gan bérna stipras puses, gan vajadzibas, ka arT gimenes un
kopienas faktorus;

vecaku un bérnu aktiva iesaiste procesa. Meitheal sisttma veicina vecaku un
bérnu aktivu iesaisti procesa, atzistot vinus par ekspertiem sava situacija un
palidzot viniem identificét savas vajadzibas un risinajumus.

Trakumi:

nepiecieSami resursi un apmaciti specialisti. Meitheal sistemas efektivai
darbibai nepiecieSami resursi un apmacitti specialisti, kas var nodroSinat kvalitativu
atbalstu bérniem un gimeném;

iespéjamas gratibas datu apmaina starp dazadam agentiram. Datu apmaina
starp dazadam agentiram var bt sarezgita, 1pasi, ja nav izveidoti atbilstoSi datu
apmainas ligumi un proceduras.
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3.2. AGRINU RISKU NOVERTESANAS SISTEMA BTI - LABAKA
STARPDISCIPLINARA PIEEJA (NORVEGIJA)

BTI (Bedre Tverrfaglig Innsats — Labaka starpdisciplindra pieeja) ir Norvégija izveidota
agrinu risku novértéSanas sistéma, kas palidz savlaicigi identificét un risinat bérnu
uzvedibas, attistibas vai atkaribu problémas. To izmanto daZzadas organizacijas, tostarp
veselibas centri, bérnudarzi, skolas, pécpusdienas aprupes programmas, ka arl
specializétie dienesti, pieméram, Pedagogiski psihologiskie pakalpojumi, bérnu
aizsardzibas dienesti un bérnu un pusaudzu psihiatrija. Sisttmas mérkis ir nodrosinat
multidisciplinaru sadarbibu, kas veicina bérnu un pusaudzu attistibu un labklajibu, agrini
atklajot un novérsot riska uzvedibu un nodrosinot savlaicigu atbalstu®®.

Mérkgrupa, kuras riski tiek identificéti ARN sistéma

Mérkgrupas $Saja sistéma ir grutnieces, bérni, pusaudzi un vecaki, kuriem pastav risks vai
kuriem ir nepiecieSama palidziba, atbalsts vai atbalsta pakalpojumi.

Bérna uzvedibas riski un vajadzibas bérna dabiskaja vidé, izvértéjot célonus un
sekas risku attistibai

BTI sistéma ir veidota ta, lai identificétu un risinatu dazadus bérnu uzvedibas riskus un
vajadzibas vinu dabiskaja vidé, sakot no gimenes un majas 1dz pat skolai un plasakai
sabiedribai.

1. Emocionalds un psihologiskds vajadzibas. Sistéma palidz identificét un
risinat emocionalas un psihologiskas vajadzibas, kas var ietekmét bérna
attistibu. Tas ietver:

e trauksmi un depresiju: pamanot agrinas pazimes, pieméram, zemu
energiju, paaugstinatu trauksmi vai vilcinaSanos iesaistities socialas
aktivitatés;

e zemu paSvértejumu: novéro bérnus, kuri izrada paaugstinatu
nedroSibu, zemu pasapzinu un socialo izolaciju;

e uzvedibas problémas: pievérS uzmanibu agresivai, antisocialai
uzvedibai vai impulsivitatei, kas var bit saistita ar problémam gimené
vai skola.

2. Sociala adaptacija un attiecibas. Sistema izvérté bérnu spé&ju veidot
attiecibas un ieklauties socialaja vidé, tostarp:
e gritibas vienaudzu attiecibas: konflikti ar vienaudziem, nespéja
ieklauties grupas vai zema socialo prasmju attistiba;

55 Pieejams: https://www.forebygging.no/BTI/hva-er-bti/hva-er-bti/
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e sociala izstumSana vai mobings: pievérS uzmanibu riskiem, kas
saistiti ar bérnu izoléSanu vai psihologisku vardarbibu skola un arpus
tas;

e spiediens no vienaudZiem: atklaj iespéjamos riskus, kas saistiti ar
negativu spiedienu iesaistities bistamas vai antisocialas darbibas.

3. Akademiskas un macibu vajadzibas. BTI art novérté un risina akadémiskas
problémas, kas varétu ietekmét bérna izglitibas sasniegumus:

e macibu gratibas: identificé problémas, pieméram, lasiSanas,
rakstiSanas vai matematikas traucéjumus, un palidz izstradat atbalsta
stratégijas;

e uzmanibas un koncentréSanas trukums: novérté bérnus ar gratibam
uzturét uzmanibu klasé vai izpildit macibu uzdevumus;

e motivacijas trikums: izpéta célonus, kapéc bérnam varétu trokt
intereses un motivacijas iesaistities izglitibas aktivitatés.

4. Gimenes dinamika un vide:

e vecaku un bérnu attiecibas: izpéta vecaku atbalsta limeni, vinu spéju
sniegt emocionalu un praktisku palidzibu bérnam;

e vardarbiba un konflikts gimené: identificé situacijas, kur bérns ir
paklauts vardarbibai vai aug konflikta apstaklos, kas var negativi
ietekmét vina emocionalo stabilitati;

e vecaku veselibas problémas: novérté vecaku psihologisko vai fizisko
stavokli, kas varétu ietekmét vinu spé&jas pienacigi ripéties par bérnu.

5. Vides faktori un ekonomiskie apstakli:

e nabadziba un ekonomiskas grutibas: izpéta, ka materialie trikumi var
ierobezot bérna iespé€jas un attistibu;

e piekluve atbalsta pakalpojumiem: vérté, vai b&rnam un vina gimenei
ir pieejami nepiecieSamie resursi, pieméram, veselibas un socialie
pakalpojumi;

e dzives apstakli: izverté dzivesvietu un tas piemérotibu bérna attistibai
un droSibai.

6. Riska uzvediba. BTI novérté arT riskus, kas saistiti ar bérna uzvedibu,
pieméram:
e atkaribas vielu lietoSana: agrina riska uzvedibas pazimju, piemé&ram,
alkohola vai citu vielu lieto$anas, identificeSana un risinasana;
e kriminogéna uzvediba: uzvediba, kas norada uz iesp&amu
iesaistiSanos likumparkapumos, pieméram, zadzibas vai vandalisma.

Tiek novertéti emocionalie, psihologiskie, socialie un fiziskie faktori, kas var ietekmét bérna
attistibu un labklajibu, vienlaikus sadarbojoties ar vecakiem un dazadam pakalpojumu
iestadem, lai nodroSinatu optimalu atbalstu un pozitivu attistibu.
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Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

BTl sisttma mérkgrupa, kuras riski tiek identificéti, aptver plasu cilvéku loku, Tpasi
koncentréjoties uz bérniem, pusaudziem un vinu gimeném.

1. Gruatnieces

BTI sistéma aptver art grutnieces, lai nodroSinatu agrinu risku izvértéSanu un atbalsta
sniegdanu jau pirms bérna piedzim$anas. Saja posma tiek identificéti riski, kas varétu
ietekmét mates un gaidama bérna veselibu un labklajibu. Tas ietver psihosocialus
faktorus, fiziskas veselibas stavoklus un dzives apstaklus, kas var radit izaicindjumus.

2. Zidaini un mazi bérni (0-5 gadi)

Saja vecumposma tiek novértéta bérnu attistiba, identificéjot jebkadas gritibas, kas
saistitas ar fizisko, kognitivo, emocionalo un socialo attistibu. Agrinas bérnibas posma
riski var ietvert attistibas traucéjumus, emocionalas un uzvedibas problémas, ka arl
gimenes dinamiku, kas varétu negativi ietekmét bérna izaugsmi.

3. Sakumskolas vecuma bérni (6-12 gadi)

Bérni Saja vecuma BTI sistema tiek novértéti, koncentréjoties uz vinu macibu
sasniegumiem, uzvedibu skola, attiecibam ar vienaudzZiem un emocionalo stavokli. Tiek
identificéti riski, kas var ietvert macibu traucéjumus, trauksmes un depresijas pazimes,
agresivu uzvedibu vai socialas izstumSanas draudus.

4. Pusaudzi (13-18 gadi)

PusaudZzu vecuma posms ir kritisks identitates veido$Sanas un neatkaribas attistibas
periods. BTl sistema tiek identificéti riski, kas var ietvert atkartbu no vielam, antisocialu
uzvedibu, emocionalas grutibas, depresiju, paaugstinatu trauksmes [imeni un citu mentalo
veselibas problému pazimes. Tiek nemti véra ari faktori, kas saistiti ar spiedienu no
vienaudziem un problémam gimené.

5. Vecaki un gimenes locekli

BTl mérkgrupa ietilpst arT vecaki un citi gimenes locekli, kas saskaras ar izaicinajumiem,
kas var ietekmét bérna labklajibu. Tas var ietvert gimenes ar ekonomiskam gratibam,
vecakus ar veselibas problémam, gimenes ar zemu socialo atbalstu vai emocionaliem un
psihosocialiem traucgjumiem. Sis gimenes var bt mérkis agrinai intervencei, lai
nodroSinatu atbilstoSu palidzibu un atbalstu bérnam.

6. Sociali nelabvéligas situacijas esosie bérni

Papildu uzmaniba tiek pievérsta bérniem un pusaudziem, kuri dzivo nelabvéligos
socialekonomiskos apstaklos, kas var paaugstinat uzvedibas un emocionalu problému
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attistibas riskus. ST grupa var saskarties ar vides faktoriem, kas saistiti ar nabadzibu,
vardarbibu gimené, vecaku atkaribam vai citam socialam gratibam.

Jomal/-s, kuras tiek ieklautas agrinu risku novértésSana

BTI aptver vairakas jomas, lai efektivi identificétu un novértétu agrinus riskus bérnu un
pusaudzu attistiba. Galvenas jomas ir:

1. veseliba: BTl pievéerS uzmanibu bérnu fiziskajai un garigajai veselibai,
ieskaitot attistibas traucéjumus, hroniskas slimibas un emocionalas gratibas.

2. izglitiba: sistéma analizé bérna macibu sasniegumus, uzvedibu skola,
attiecibas ar vienaudziem un skolotajiem, k& arT motivaciju macities.

3. sociala vide: BTl izvérté bérna socialo mijiedarbibu arpus gimenes un skolas,
ieskaitot daltbu sabiedriskajas aktivitatés, draudzibas attiecibas un
iesp&jamos riskus, pieméram, iesaistiSanos nelabvéligas grupas.

4. psihologiskie faktori: tiek nemti véra bérna emocionalie un psihologiskie
aspekti, pieméram, pasveértéjums, stresa lilmenis un adaptacijas spéjas.

So jomu integréta novértésana lauj BTI sisttmai nodrosSinat visaptveroSu pieeju agrinu
risku identificeéSana un atbilstoSu atbalsta pasakumu planoSana bérnu un jaunieSu
attistibai.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN sistémas darbibu

BTI darbibu regulé vairaki normativie akti, kas nosaka agrinas iejaukSanas un starpnozaru
sadarbibas principus bérnu un jaunieSu labklajibas nodroSinasanai.

1. Bérnu aizsardzibas likums (Barnevernloven®) nosaka bérnu tiesibas uz
aizsardzibu un apripi, ka ari valsts un paSvaldibu pienakumus nodroSinat
nepiecieSamo palidzibu bérniem un gimeném.

2. Veselibas un aprupes pakalpojumu likums (Helse- og
omsorgstjenesteloven®’) regulé veselibas apripes pakalpojumu snieg$anu,
uzsverot agrinas iejaukSanas nozimi un starpnozaru sadarbibu veselibas
veicinasana.

3. lzglitibas likums (Opplaringsloven®®) nosaka izglitibas iestazu pienakumus
identificét un atbalstit skolénus ar Ipasam vajadzibam, veicinot agrinu problému
atklasanu un risinasanu.

56 Pieejams: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-97

57 Pieejams: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2011-06-24-30

58 Pieejams: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2023-06-09-30
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4. Socialo pakalpojumu likums (Sosialtjenesteloven®°) regulé socialo pakalpojumu
sniegSanu, uzsverot agrinu iejaukSanos un koordinétu pieeju, lai novérstu socialas
problémas.

ARN sistéemas darbibas process
1. Cetrpakapju sadarbibas modelis

BTl sistema tiek attélota ka Cetrpakapju sadarbibas modelis, kas ietver darbibas no
agrinas novéroSanas lidz pat starpnozaru sadarbibai.

e 0. limenis sakas ar novérojumu, kura pamanitas pazimes un signali par
iesp&jamiem riskiem bérnu uzvediba. Sis [imenis ietver apsvérumus un sakotnéjo
analizi, lai noteiktu, vai nepiecieSama turpmaka darbiba. Saja posma tiek iesaistti
vecaki un tiek veikta kopiga situacijas izvertésana.

e 1. Iimenis ietver procesu, kura notiek pasakumu planosana un TstenoSana vienas
iestades ietvaros. Saja limen tiek veikts padzilinats novértéjums un planota
individuala pieeja atbilstosi bérna vajadzibam. Seit sakas cie$aka sadarbiba ar
vecakiem un tiek veiktas konsultacijas ar bérnu.

e 2. limeni tiek uzsakta sadarbiba starp divam pakalpojumu iestadem. Tas var ietvert
konsultéSanu un kopigu izvértésanu, lai veidotu visaptvero$u planu. St pakape ir
svariga, lai nodrosinatu nepartrauktibu starp dazadam iesaistitajam pusém.

v o§ -

¢ 3. Iimeni raksturo visaptveroSa un sarezgita starpnozaru sadarbiba, kura iesaistitas
vairakas pakalpojumu sniedzéjas iestades. Saja Iimeni tiek veiktas kompleksas
darbibas, kas ietver koordinaciju, kura vairakas iestades strada paraléli vai integréti,
lai nodrosSinatu visaptveroSu pieeju bérna vajadzibu apmierinasanai.

2. Process un proceduras katra limeni
Katra no Siem limeniem ir skaidri definéti soli un darbibas, kas veicina mérku sasniegSanu.

e Novérosana un izvértésSana — tiek identificétas pazimes un riski, kas var ietvert
bérna uzvedibas vai attistibas problému novéroSanu majas, skola vai sabiedriba.

e Darbibas planoSsana un ievieSana — tiek izstradats plans ar konkrétiem
pasakumiem, kas javeic, lai atbalstitu bérnu vai gimeni.

e lIzpilde un novertésana — tiek veikta ieviesto pasakumu uzraudziba un izvértéta to
efektivitate, lai nepiecieSamibas gadijuma veiktu izmainas plana.

59 Pieejams: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-131
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e Lémumu pienemsana — pamatojoties uz novértéSanas rezultatiem, tiek pienemts
[emums par turpmako ricibu.

3. Sadarbiba, gadijuma vaditajs un koordinacija

BTI sistema ir iesaistitas tadas iestades un specialisti, kd Veselibas centri un skolas
veselibas dienesti, ka art bérnudarzi, skolas un pécpusdienas apripes programmas un tur
stradajoSie veselibas apripes specialisti, pedagogi, socialie pedagogi. Papildus sadarbibu
nodrosina un pakalpojumus sniedz pedagogiski psihologiskie dienesti, bérnu aizsardzibas
dienesti un specializétas veselibas apripes iestades, pieméram, bérnu un pusaudzu
psihiatrija.

BTI modelt ir svarigs gadijuma vaditaja jédziens — persona, kas atbild par koordinaciju
starp iestadém un uzrauga bérna attistibas procesu. ST persona nodros$ina, ka visi
iesaistitie turpina darboties saskanoti, un parrauga plana izpildi un parskatisanu.

Datu analize ARN sistema

Datu analize BTI sistema ir strukturéts process, kas ietver novéroSanas, novértésanas,
lmumu pienemsanas un turpmakas darbibas posmus.

1. Datu ievaksSana un analizes process

BTl sistémas process sakas ar agrinu pazimju un signalu, kas var radit bazas, noveroSanu
bérnu uzvediba vai gimenes situdcija. ST informacija tiek registréta un sistematiski
apkopota, izmantojot dazadas veidlapas un instrumentus, pieméram,

e Novérosanas formas. NodroSina standarta veidu, k& dokumentét sakotnéjos
NOVErojumus un pazimes.

o Kartesanas formas. lespéjams izmantot, lai detalizéti aprakstitu riskus un bérna
vajadzibas, kas tiek atklatas sakotnéjas apskates laika.

2. Analizes soli BTl sistéma

BTl sistéma ir izstradata Cetros limenos, kas strukturé datu analizes procesu:

e 0. Tmenis (noverosana un apspriesana). Pirmais solis ir identificét pazimes un
signalus, kas liek apsvért turpmaku ricibu. Tiek apspriesti novérojumi ar bérnu,
vecakiem un kolégiem, lai kopigi pienemtu [émumu par talako virzibu.

e 1. limenis (iekSeja darbiba). Notiek sakotné&jais novertéjums, lai planotu un veiktu
nepieciesamos pasakumus vienas iestddes ietvaros. Saja posma tiek detalizéti
izvertéta esosa situacija, un tiek izstradats plans iejauksanas veikSanai.

e 2. un 3. limenis (starpnozaru sadarbiba). Kad nepiecieSama palidziba no
vairakam iestaddém, datu apstrade un analize tiek veikta starpdisciplinara liment. St
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pieeja nodroSina koordinétu informacijas apkopoSanu un izplatiSanu starp
pakalpojumiem, lai raditu saskanotu un nepartrauktu atbalsta planu.

3. Lemumu pienemsana un turpmaka darbiba

Péc datu analizes veikSanas notiek lémumu pienemsSana par turpmakiem soliem. Tiek
apspriests, vai ir nepiecieSama plasaka starpnozaru sadarbiba (2. un 3. limenis), vai art
iejaukSanas var tikt veikta vienas iestades ietvaros (1. [imenis).

4. Datu izmantosana un koordinacija

Datu analize BTl sistéma kalpo ne tikai individualajam bérna vajadzibam, bet arT visparéejai
preventivai pieejai, veidojot stratégijas un uzlabojot pasvaldibas Iimena pakalpojumu
koordinaciju.

ARN sistema izmantotie riki

BTI sistéma tiek izmantoti vairaki atbalsta riki, lai palidzétu darbiniekiem un nodroSinatu
koordinétu pieeju:

e Novérosanas forma — lai dokumentétu novérojumus un pazimes.
o Kartésanas forma — lai identificétu bérna un gimenes vajadzibas.

e Sarunu forma — lai veidotu strukturétu sarunu ar bérnu, vecakiem vai citiem
iesaistitajiem.

o Tiksanas veidne - strukturéta forma starpnozaru tik§anas organizéSanai.

e Gadijuma vaditaja zurnals — instruments, kas palidz sekot I1dzi darbtbam un
nodroSina nepartrauktibu.

Atbalsta pasakumi un pakalpojumi, kurus izmanto uzvedibas problému vai atkaribu
risku prevencei vai mazinasanai

BTI sistema tiek izmantoti dazadi atbalsta pasakumi un pakalpojumi, lai identificEétu un
risinatu uzvedibas problémas vai atkaribu riskus bérniem un jaunieSiem.

1. Pamatpakalpojumi

BTl sisttma pamatpakalpojumi ietver visas pakalpojumu iestades, kas nodroSina
pastavigu uzraudzibu un atbalstu bérniem. Pamatpakalpojumus sniedz:

o veselibas centri. Sniedz atbalstu bérniem no dzimSanas I1dz PIl uzsakS$anai un
regulari novéerté bérna attistibu;
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e Pllun skolas. Spélé nozimigu lomu agrina uzvedibas problému un attistibas risku
identificeSana. Skolas un PII ir atbildigi par savlaicigu riska pazimju pamaniSanu un
zinosanu;

e pécpusdienas aprupes programmas. Veicina bérnu socialo un emocionalo
attistibu arpus macibu stundam.

2. Atbalsta un papildpakalpojumi

Papildus pamatpakalpojumiem BTI sistema tiek piedavati atbalsta pakalpojumi, kas palidz
pamatpakalpojumiem risinat identificétas problémas. Sadi atbalsta pakalpojumi ietver:

o Pedagogiski psihologiskie pakalpojumi nodroSina konsultacijas un specializétus
pakalpojumus, lai atbalstitu bérnus ar macibu un uzvedibas gratibam;

e bérnu aizsardzibas dienesti iesaistas gadijumos, kad pastav bazas par bérna
droSibu un labklajibu;

e specializétie veselibas pakalpojumi, pieméram, bérnu un pusaudzu
psihiatrija, var tikt ieklauti, lai sniegtu padzilinatu atbalstu nopietnaku uzvedibas un
psihologisku problému gadijumos.

3. Starpiestazu sadarbiba

BTI sistémas efektivitate balstas uz starpinstitucionalo sadarbibu, kas norisinas dazados
[Tmenos:

e 2. limenis ietver vienkarSu un regularu sadarbibu starp divam iestadém, pieméram,
skolam un veselibas dienestiem, lai risinatu vieglakas uzvedibas problémas;

e 3. lImenis ietver sarezgitu sadarbibu starp vairakam iestadém, kas strada
vienlaicigi un integréti, lai risinatu smagakas problémas, pieméram beérnu
aizsardzibas dienesti un specializétas veselibas apripes iestades, bérnu un
pusaudzu psihiatri.

Atbalsta pasakumu un pakalpojumu mérkis BT sistéma ir veicinat pozitivu bérnu attistibu,
identificejot agrinos riskus un nodroSinot savlaicigu iejaukSanos. Sistéma darbojas
visaptverosi, lai nodroSinatu nepartrauktu un saskanotu palidzibu, iesaistot dazadas jomas
un pakalpojumu sniedzéjus.

ARN sistéemas prieksrocibas un trukumi

BTl ir gan priek8rocibas, gan trikumi, kas izriet no tas struktdras, darbibas principiem un
pielietojuma.

PriekSrocibas
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1. Agrina riska identifikacija un iejaukSanas.

BTI sistéma ir veidota ta, lai nodroSinatu agrinu risku novértéSanu un iejaukSanos
bérnu attistiba. Ta palidz identificét un risinat uzvedibas vai attistibas problémas,
pirms tas klust par nopietnam gratibam. Sada pieeja veicina pozitivu attistibu un
savlaicigu atbalsta sniegSanu.

2. Integréta starpnozaru sadarbiba.

Sisttma ietver vairakas sadarbibas limenus, kas nodroSina, ka dazadu
pakalpojumu sniedzéji darbojas saskanoti, lai palidzétu bérniem un vinu gimeném.
ST koordinéta pieeja novérs informacijas un atbalsta nepilnibas, kas varétu rasties
starp dazadam iestadem.

3. Plasa mérkgrupa.

BTI aptver dazadas mérkgrupas — gratnieces, bérnus un vinu gimenes. Tas
nodroSina holistisku pieeju bérnu un pusaudZzu veselibas un labklajibas
veicinasanai.

4. Strukturéta un dokumentéta pieeja.

Sistema tiek izmantoti dazadi riki, pieméram, novéro$anas un kartéSanas
veidlapas, sarunu veidlapas un gadijuma vaditaja zurnals. Sie riki palidz
dokumentét un strukturét darbu, lai nodroSinatu, ka visi iesaistitie soli tiek veikti
konsekventi un saskanoti.

Trakumi
1. Kompleksitate un administrativa slodze.

BTl sisttema ir diezgan sarezgita, un tas efektiva TstenoSana var prasit lielu
administrativo un koordinacijas darbu. Tas var bat izaicingjums iestadém ar
ierobezotiem resursiem vai nelielu pieredzi starpnozaru sadarbiba.

2. NepiecieSamiba péc augsta limena kompetences.

Lai sisttma darbotos efektivi, ir nepiecieSams, lai iesaistitie specialisti batu
pienacigi apmaciti un spétu izmantot BTI rikus un procesus. Tas nozimé&, ka
iestadem ir janodrosina atbilstoSa darbinieku apmaciba un kompetencu pilnveide.

3. Starpnozaru sadarbiba.

BTI efektivitate ir cieSi saistita ar sadarbibu starp dazadiem pakalpojumu
sniedzéjiem. Ja kada iestade vai specialists nepilda savas funkcijas vai neveic
koordinétu darbu, tas var negativi ietekmét visa procesa rezultatu.

4. Nepartrauktibas izaicinajumi.
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Lai gan BTl sistéma izmanto gadijuma vaditaja zurnalu, lai nodroSinatu, ka atbalsta
sniegSana ir nepartraukta, praktiskaja TstenoSana var rasties problémas ar
nepartrauktibas uzturéSanu, 1pasi gadijumos, ja mainas atbildigas personas vai ir
sarezgijumi datu savstarp&ja apmaina.
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3.3. KOPEJAS BERNU UN JAUNIESU NOVERTESANAS
SISTEMA (LIELBRITANIJA)

CAF (Common Assessment Framework for children and young people) jeb Kopé&jas
novértéSanas sistéma ir visaptveroSa novértéSanas un planosanas sistéma, ko izmanto
Lielbritanija, lai identificetu un novéertétu bérnu un jaunieSu vajadzibas un nodrosSinatu
koordinétu atbalstu. To lieto dazadas organizacijas, pieméram, izglitibas iestades,
veselibas aprupes pakalpojumu sniedzgji, socialie dienesti, nevalstiskds organizacijas un
policija. CAF meérkis ir palidzét agrini identificét bérnu un jaunieSu papildu vajadzibas,
riskus vinu attistibai un nodrosinat savlaicigu, koordinétu palidzibu, lai uzlabotu vinu
dzives kvalitati un izredzes®.

Mérkgrupa, kuras riski tiek identificeti ARN sistéma

CAF meérkgrupas ir bérni un jaunieSi, kuru vajadzibas netiek pilnibd apmierinatas ar
pasdreizéjo pakalpojumu piedavajumu. Sie bérni var bat jebkura vecuma no dzimanas l1dz
18 gadiem (dazos gadijumos Iidz 25 gadiem, ja ir maciSanas trauc€jumi vai invaliditate).
CAF ir piemérota bérniem ar papildu vajadzibam dazados jautajumos, tostarp veselibas,
izgltibas, socialas labklajibas, emocionalas un uzvedibas attistibas jautajumos. CAF tiek
izmantota gadijumos, kad nepiecieSama agrina identificéSana un novertéSana, pieméram,
bérniem ar zemu socialo un emocionalo attistibu vai tiem, kuri saskaras ar sarezgitam
gimenes un vides problémam. Papildu uzmaniba tiek veltita bérniem, kuriem var bat
nepiecieSama aizsardziba vai papildu specialistu novértéjumi, pieméram, bérniem, kuri ir
paklauti launpratigai izmantoSanai vai kuriem ir risks nodarit kaitéjumu sev vai citiem.

Bérna uzvedibas riski un vajadzibas bérna dabiskaja vidé, izvértéjot célonus un
sekas risku attistibai

Uzvedibas riski un vajadzibas, kas tiek identificétas, aptver emocionalo un socialo
attistibu, uzvedibas attistibu, ka arT gimenes un socialas attiecibas. Tapat novértéjuma
tiek ieklauti aspekti, kas saistiti ar bérna paSapripes prasmém un neatkaribu. lespé&jamie
riska céloni var but saistiti ar vecaku spéju nodrosinat emocionalu stabilitati, vadlinijas un
droSibas pasakumus, ka ari ar gimenes funkcioné$anu, finansialajiem apstakliem un
plasaku socialo vidi.

80 Children’s Workforce Development Council. (2006). Early identification, assessment of needs and
intervention: The Common Assessment Framework for children and young people. A guide for managers.
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CAF veicina ne tikai bérna individualo attistibas risku noteikS8anu, bet ar7 palidz identificét
vajadzibas, kas rodas arpus izglitibas vai veselibas jomas, pieméram, attieciba uz majokli,
nodarbinatibu un kopienas resursiem.

Galvenie riski un vajadzibas bérna vidée

CAF pievers uzmanibu vairakiem bérna vajadzibu aspektiem:

1)

2)

3)

4)

5)

Bérna

disruptivai uzvedibai, kas forméjas pirmajos piecos dzives gados, vai
antisocialai uzvedibai, kas var bdt rezultats nepiemérotiem audzinaSanas
apstakliem, traucéjumiem gimenes struktdrd vai nepietiekamai emocionalajai
atbalsta videi;

vecaku konfliktam vai atbalsta trikumam, kas biezi vien noved pie psihologiskas
spriedzes bérnam un var sekmét uzvedibas problémas;

socialas atstumtibas riskam, ko var radit nabadziba, nelabvéligi dzives apstakli
vai apkartéjas vides faktori.

skolas kavéjumiem vai izslegSanai no skolas, kas var bat gan célonis, gan sekas
uzvedibas, emocionalajiem un socialajiem veselibas traucéjumiem,;

macibu traucéjumiem vai Ipasam vajadzibam, kas netiek pienacigi risinatas un
var izraisit papildu gratibas gan macibu, gan socialaja sfera.

uzvedibas risku attistiba var bat saistita ar dazadiem faktoriem:

gimenes struktiiras izmainas, pieméram, vecaku skirSanas, kas bérnam rada
droSibas un stabilitates sajutas zaudejumu;

vardarbibu gimené, kas veicina bérnam trauksmi, depresiju vai agresivu uzvedibu;

nepietiekama pieeju resursiem, pieméram, emocionalam atbalstam vai
socialajam tiklam, kas var veicinat pasizolaciju un antisocialu uzvedibu;

nabadziba un sociala nevienlidziba, kas ietekmé bérna piekluvi izglitibai, uzturam
un veselibas aprapei.

Ar CAF identificétie riski var radit sekas bérna visparéjai attistibai:

garigas veselibas problémas, pieméram, trauksme un depresija;

zema pasapzina un motivacijas trakums, kas ietekmé akadémisko sasniegumu
[Tmeni;

socialo prasmju nepilnibas, kas apgritina mijiedarbtbu ar vienaudzZiem un
sabiedribu;
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e augsts risks sakt lietot atkaribu izraiso$as vielas vai nonakt konflikta ar likumu.

CAF ietvaros tiek nodroSinata bérna vajadzibu daudzdimensionala izvértéSana, aptverot
bérna attistibu, vecaku un apripétaju lomu, ka art gimenes un apkartéjas vides ietekmi.
Sada holistiska pieeja palidz precizak noteikt nepiecie$amo intervenci un risinajumus.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos
Mérkgrupas vecuma iedalijums:

e Visparejais vecumposms. CAF ir paredzéts bérniem un jaunieSiem I1dz 18 gadu
vecumam. Tomeér, ja nepiecieSams, ta lietoSanu var paplasinat, lai nodroSinatu
vienmerigu pareju uz patstavigu dzivi, pieméram, ja jaunietim ir macisanas gratibas
vai invaliditate, novértéjums var tikt veikts lidz pat 25 gadu vecumam.

e Zidaini un bérni agrina vecuma. Saja grupa tiek apskatiti bérni l1dz skolas
vecumam. Sakotnéjie novértéjumi tiek veikti, lai noteiktu nepiecieSamibu péc
agrinas palidzibas, pieméram, bérniem, kuri var saskarties ar maciSanas vai
attistibas kaveéjumiem. CAF mérkis ir veicinat agrinu bérnu vajadzibu atpaziSanu
un to var izmantot dazddas vecuma grupas, tostarp zidainu aprupé. Veselibas
apripes darbinieki, pieméram, vecmates un gimenes arsti, ir labi apmaciti, lai agrini
atpazitu, ka bérnam var bit nepiecieSama papildus palidziba. Sie novérojumi var
ietvert parbaudes péc dzemdibam un regularas parbaudes pirmo dzives gadu laika.

e Skolas vecuma bérni. Saja vecumposma galvena uzmaniba tiek pievérsta bérnu
attistibai skola, vinu socialajam un emocionalajam vajadzibam, k& ari uzvedibas
problémam, kas varétu bat identificejamas agrini.

e Jauniesi. PusaudZiem un vecakiem jaunieSiem CAF var palidzét novertét un risinat
jautajumus, kas saistiti ar vinu izglitibas, nodarbinatibas vai apmacibu iespéjam, ka
arT emocionalo un psihologisko atbalstu parejas perioda uz pieauguso dzivi.

Joma/-s, kuras tiek ieklautas agrinu risku novértéSana

CAF ir integréts instruments, kas tiek izmantots, lai holistiski izvertétu bérna stavokli,
aptverot vairakas svarigas jomas. Zemak ir detalizéts parskats par jomam, kas tiek
ieklautas agrinu risku novértéSana CAF sistéma.

1. Bérna vai jaunieSa attistiba

ST joma ir viena no bitiskdkajam, jo td koncentr&jas uz bérna vai jaunie$a visparégjo
attistibu, aptverot vairakas nozimigas dimensijas:

o veseliba: tiek novértéts bérna fiziskais un garigais veselibas stavoklis, ieskaitot
veselibas problémas, attistibas kavéjumus un medicinisko aprupi;
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emocionala un sociala attistiba: tiek aplikota bérna emocionala stabilitate, spé&ja
veidot attiecibas, pielagoSanas spéjas un socializacijas prasmes;

uzvediba: tiek analizéta bérna uzvediba, vai ta atbilst attiecigajam normam un
vecumposma prasibam, ieskaitot impulsu kontroli un spéju tikt gala ar stresu;

identitate un pasvértéjums: novértéta bérna pasvértiba, paSapzina un spéja
veidot savu identitati;

gimenes un socialas attiecibas: tiek aplikotas bérna attiecibas ar gimenes
locekliem un vienaudziem, k& art emocionala atbalsta pieejamiba;

macisanas un intelektuala attistiba: aptver bérna spéju apgit jaunas zinasanas,
vina akadémisko progresu, iesaisti macibu procesa un problematiku macibas;

pasaprupe un neatkariba: tiek vértéta bérna spéja veikt pasapripes aktivitates,
kas ir batiskas ikdienas dzivé un attistibas posmos.

2. Vecaki un aprupeétaji

Saja joma tiek novértétas vecaku un apripétaju spéjas sniegt bérnam nepiecie$amo
aprupi un atbalstu:

pamata aprupe: vai vecaki nodroSina bérnam pamatvajadzibas, pieméram, uzturu,
apgérbu un drosibu;

emocionala stabilitate un siltums: tiek vértéta vecaku spé&ja sniegt emocionalo
atbalstu, nodroSinat stabilu un drosu vidi;

vadiba un robezu noteikSana: tiek analizétas vecaku vai apripétaju spéjas noteikt
atbilstoSas robezas un disciplinéSanas metodes, lai veicinatu bérna attistibu un
droSibu;

stimulacija un attistibas veicinaSana: novérté, vai bérns sanem attistibai
nepiecieSamo stimulaciju, pieméram, caur spélém un macibu aktivitatém.

3. Gimenes un vides faktori

ST joma apliko aré&jo ietekmi un apstaklus, kas var ietekmét bérna attistibu:

gimenes vésture un funkcionésana: tiek analizéta gimenes dinamika, pieméram,
konflikti, stresa [imenis un emocionalais klimats;

plasaka gimenes un sabiedribas ietekme: vai citi gimenes locekli vai apkartéja
sabiedriba sniedz atbalstu vai rada papildu izaicinajumus bérna attistibai;

majokla apstakli un finansiala situacija: vertéti faktori, kas var ietekmét bérna
labklajibu, pieméram, majoklis un gimenes ienakumi;
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e socialie un kopienas resursi: piekluve izglitibas, veselibas un sabiedribas
pakalpojumiem, ka arT citu atbalsta resursu pieejamiba, kas var but nozimigi bérna
attistibai.

Sada pieeja ir batiska, lai bérnam nodro$inatu labvéligu attistibas vidi, kur tiek atbalstitas
ne tikai vina individualas vajadzibas, bet arT §imenes dinamika un apkartéja sabiedriba.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN sistémas darbibu

CAF sistemas darbibu Lielbritanija regulé vairaki normativie akti un politikas dokumenti,
kas nosaka bérnu labklajibas un aizsardzibas standartus.

1. Bérnu likums 1989 (Children Act 1989%1):. nosaka bérnu tiesibu aizsardzibas
pamatprincipus, uzsverot bérna labakas intereses un vietéjo pasvaldibu atbildibu
nodroSinat bérnu labklajibu.

2. Bérnu likums 2004 (Children Act 2004%?): veicina starpinstitucionalo sadarbibu
bérnu aizsardzibas joma. Likuma noteikts B&rnu komisara amats, ka ari vietgjo
pasvaldibu piendkums sadarboties ar citam agentiram bérnu labklajibas
nodrosSinasana.

3. Programma"Katrs bérns ir svarigs" (Every Child Matters®3) ir valdibas iniciativa,
kas tika uzsakta 2003. gada, izvirzija piecus galvenos mérkus bérnu attistibai: bat
veselam, bat drosiba, baudit un sasniegt, veicinat pozitivu ieguldijumu un sasniegt
ekonomisko labklajibu. CAF tika izstradats ka dala no Sis programmas, lai
nodrosSinatu vienotu pieeju bérnu vajadzibu novértéSanai.

4. Vadlinijas "Darbs kopa bérnu laba" (Working Together to Safeguard
Children®) nosaka starpinstitucionalas sadarbibas standartus bérnu aizsardzibas
joma. Vadlinijas uzsverta nepiecieSamiba péc vienotas novértéSanas sistémas,
pieméram, CAF, lai efektivi identificetu un risinatu bérnu vajadzibas.

Sie normativie akti un politikas dokumenti kopa veido tiesisko un politisko ietvaru, kas
nosaka CAF sistémas darbibu Apvienotaja Karalisté, nodroSinot vienotu un koordinétu
pieeju bérnu vajadzibu novértéSanai un atbalsta sniegSanai.

ARN sistémas darbibas process

61 Pieejams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents

62 Pieejams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/31/contents

63 Pieejams: https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7c95a4e5274a0bb7ch806d/5860.pdf

64 Pieejams: https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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CAF ir strukturéta pieeja, lai nodrosinatu bérnu un jauniesu visaptveroSu novertéjumu, kas
lauj identificét vajadzibas un koordinét nepiecieSamo palidzibu. Zemak aprakstitas CAF
darbibas procesa ietvertas fazes.

1. Agrina vajadzibu identificéSana

Agrina vajadzibu identificéSana ir pirmais posms CAF procesa, kura tiek noteiktas
iesp&jamas bérna vai jauniesa papildu vajadzibas. Sis posms ietver:

e pirmsnovértéjuma kontrolsaraksta izmantoSanu, lai specialists varétu noteikt, vai
batu nepiecieSams veikt pilnu novertéjumu;

e diskusijas ar bérnu vai jaunieti, ka ari vecakiem vai aprupétajiem, ja tas ir
nepiecieSams, lai iegutu informaciju par bérna situaciju un veidotu savstarpéju
sapratni;

e eso0S0 novértéjumu parbaudi — tiek noskaidrots, vai iepriekS jau ir veikts kads
novertejums.

Agrino vajadzibu identificéSanu, kas ir pirmais posms CAF procesa, parasti veic
profesionali, kuri strada dazadas nozarés, tostarp izglitiba, veselibas aprupé, socialaja
darba un citas bérnu un gimenes atbalsta jomas. Sie profesionali var bit skolotaji, skolas
konsultanti, socialie darbinieki, veselibas apripes specialisti vai citas personas, kuras
ikdiena saskaras ar bérniem un jaunieSiem.

IdentificéSana var notikt dazadas vietds, kur bérns regulari uzturas vai kur vins tiek
noverots:

izghtibas iestadés. Skolotdji un konsultanti biezi vien ir pirmie, kas pamana bérna
macibu, uzvedibas vai emocionalas vajadzibas;

veselibas apripes iestadés. Veselibas apriipes specialisti, pieméram, gimenes arsti un
pediatri, var identificét problémas regularo veselibas parbauzu laika;

socialie dienesti un kopienas centri. Socialie darbinieki var veikt novértéjumus,
balstoties uz gimenes apmekléjumiem vai citiem kontaktpunktiem;

bérnu un jaunieSu atbalsta organizacijas. Specialisti, kas strada nevalstiskajas
organizacijas vai labdaribas iestadés, kas piedava atbalstu bérniem, arT var
iesaistities agrinaja identificéSana.

2. Vajadzibu novértéesana
Otrais posms ietver visaptveroSu bérna vai jaunieSa stipro un vajo pusu, ka art vinu

vajadzibu novértésSanu:
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informacijas vak$ana un analize — specialists ieglst informaciju no bérna, gimenes
un citiem specialistiem, lai izveidotu pilnigu priek$statu par bérna situaciju. Sis
posms ir holistisks un aptver fiziskas, emocionalads un socialas vajadzibas, ka ari
macibu un attistibas aspektus;

CAF formas aizpildiSana — informacija tiek dokumentéta, nodrosinot detalizétu
ierakstu par bérna vajadzibam un atbilstoSu atbalsta planu;

piekriSana — procesa jabut sanemtai piekriSanai no bérna vai vina vecaka par
informacijas vakSanu un daliSanos ar to.

3. Integréta pakalpojumu nodrosinasana

Sis posms ieklauj planosanu un palidzibas sniegSanu:

daudznozaru komandas izveide — ja nepiecieSams, tiek izveidota komanda, kas
apvieno dazadus specialistus, lai sniegtu koordinétu palidzibu;

atbalsta plana izveide — tiek sastadits pasakumu plans, kura noraditas gan bérna,
gan vecaku, gan iesaistito profesionalu darbibas;

vadibas nodroSinadSana ar vado$a specialista palidzibu — galvenais specialists
koordiné pasakumus, lai nodroSinatu integrétu un efektivu pakalpojumu sniegSanu,
progresa uzraudzibu un parskatianu;

regularas parskatiSanas un uzraudzibas tik§anas — tiek noteikta atbalsta efektivitate
un pielagotas turpmakas darbibas;

novertéjuma parskatisana — ja tiek identificétas jaunas vajadzibas, novértéjums tiek
parskatits un labots;

noslégdana vai atbalsta sniegSanas turpindSana — ja vajadzibas ir pilntba
apmierinatas, novertéjuma process tiek slégts, pretéja gadijuma tas tiek parskatits
un turpinats.

Kopuma — CAF nodrosina stratégisku pieeju agrinai iejauk$anas un palidzibas snieg$anai,
balstoties uz daudznozaru sadarbibu un informacijas apmainu, lai nodrosinatu bérna
labklajibu un attistibu.

Datu analize ARN sistéema

CAF datu analize ka ARN sistémas sastavdala tiek veikta, lai iegutu pilnigu priek8statu par
bérna vajadzibam, risku faktoriem un stiprajam pusém, ka art lai planotu atbilstosSu
atbalstu. ST analize ietver informacijas apkopo$anu un novértésanu dazadas jomas, lai
precizi izprastu bérna situaciju.

Datu analizes process sakas ar informacijas apkopo$anu no dazadiem avotiem:

informacija no bérna un vina gimenes: vecaku vai apripétaju sniegta informacija
par bérna veselibas stavokli, attistibu, uzvedibu un gimenes apstakliem;
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novértéjumi no dazadiem specialistiem: profesionali no izglitibas, veselibas
aprupes, sociala darba un citiem sektoriem sniedz savus novérojumus un
novertéjumus, kas varétu bat batiski, lai izveidotu pilnigu ainu par bérna situaciju;

iepriekséjie novértéjumi un informacija no registriem: tiek analizéta pieejama
informacija no iepriek$€jiem novértéjumiem vai registriem, ja tada pastav, lai
izvairitos no informacijas dubléSanas un nodroSinatu, ka visas vajadzibas tiek
identificétas agrini.

Datu analize CAF sistéema tiek veikta, lai noteiktu bérna individualas vajadzibas un riskus,
analizéjot katru sanemto informacijas elementu holistiska pieeja:

1)

2)

3)

datu salidzinaSana un integracija: sanemtad informacija tiek parskatita un
salidzinata, lai identificétu kopigo informaciju un pretrunas starp dazadu
profesionalu sniegto informaciju. Tas palidz saprast, vai pastav ipasas jomas, kuras
vajadziga papildu uzmaniba;

risku un stipro pusu noteikSana: izmantojot analizi, tiek identificétas bérna
stipras puses (pieméram, socialas prasmes, emocionala stabilitate) un riski
(pieméram, uzvedibas problémas, gimenes gritibas), kas varétu ietekmét bérna
labklajibu. ST pieeja lauj izveidot sabalansétu novértéjumu par bérna situaciju;

prioritaSu noteikSana: pamatojoties uz analizes rezultatiem, profesionali nosaka
prioritaras vajadzibas, kuras jarisina, pieméram, veselibas apripe, emocionala
atbalsta nepiecieSamiba vai macibu problémas. Tas lauj izstradat mérktiecigu
atbalsta planu.

CAF sistema TpasSa uzmaniba tiek pievérsta integrétai pieejai, kas nozimé, ka datu
analize tiek veikta starpdisciplinari, iesaistot vairakus profesionalus. Tas lauj:

veidot kopigu izpratni par bérna vajadzibam: integréta analize nodrosina, ka visi
iesaistitie specialisti ir vienispratis par bérna situaciju un nepiecieSamajiem atbalsta
soliem;

izvairities no dubléSanas un pretrunigiem atzinumiem: salidzinot datus no
dazadiem avotiem, tiek noveérsti iespéjami konflikti starp specialistiem un
nodroSinata vienota pieeja atbalsta sniegSana.

Péc datu analizes veikS8anas CAF sistéma tiek izstradats atbalsta plans, kura nemta véra
iegita informacija. Sis plans ietver konkrétus pasakumus specialistiem un bérna un
gimenes lomu planoto mérku sasniegSana. Plana TstenoSanas laika datu analizes process
var tikt atkartots, lai nodroSinatu, ka atbalsts atbilst mainigajam vajadzibam un prioritatém.

CAF datu analizes procesu var ilustrét ar pieméru, kura aprakstita situacija:

Skolotajs pamana, ka 10 gadus vecs skoléns DZeiks pédéja laika ir kluvis noslégts, bieZi
kavé skolu, un vina macibu rezultati ir pasliktinajusies.
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1. Agrina vajadzibu identificéSana:

novérojumi: skolotdjs registré DzZeika uzvedibas izmainas un macibu rezultatu
pasliktinaSanos;

sazina ar vecakiem: skolotajs sazinas ar Dzeika vecakiem, lai noskaidrotu, vai
majas ir notikuSas kadas izmainas, kas varétu ietekmét vina uzvedibu;

Iemums par CAF uzsak$anu: pamatojoties uz ieglto informaciju, skolotajs nolemj
uzsakt CAF procesu, lai veiktu visaptveroSu DZeika vajadzibu izvértéjumu.

2. Vajadzibu izvértéSana:

informacijas vakSana: skolotajs aizpilda CAF novértéjuma formu, ieklaujot
informaciju par DZeika akadémiskajiem sasniegumiem, uzvedibu skola un
socialajam attiecibam;

sadarbiba ar specialistiem: tiek iesaistits skolas psihologs un socialais darbinieks,
lai iegGtu plasaku priekSstatu par DZeika emocionalo stavokli un gimenes situaciju;

datu analize: apkopota informacija tiek analizéta, lai identificétu galvenas
problémas un noteiktu DZeika stipras puses.

3. Atbalsta plana izstrade:

daudznozaru komandas izveide: tiek izveidota komanda, kura ietilpst skolotajs,
skolas psihologs, skolas socialais darbinieks un DZeika vecaki;

atbalsta plana izstrade: komanda izstrada planu, kas ietver regularas konsultacijas
ar psihologu, papildu macibu atbalstu un socialo prasmju attistiSanas nodarbibas;

gadijuma vaditajs: socialais darbinieks tiek iecelts par atbildigo specialistu, kas
koordinés atbalsta plana TstenoSanu.

4. Progresa uzraudziba un parskatisana:

regularas tik8anas: komanda regulari tiekas, lai parrunatu Dzeika progresu un
nepiecieSamibas gadijuma pielagotu atbalsta planu;

noveértéjuma parskatisana: péc seSiem méenesiem tiek veikts atkartots novertéjums,
lai novértétu atbalsta efektivitati un noteiktu turpmakas darbibas.

Sis piemérs ilustré, kd CAF datu analizes process palidz identificét bérna vajadzibas un
nodro$inat koordinétu atbalstu, iesaistot dazadus specialistus un bérna gimeni.

ARN sistema izmantotie riki
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Kopé&ja novértéjuma sistéma Lielbritanija izmanto vairakus rikus, lai efektivi identificetu un
noveértétu bérnu un jaunieSu vajadzibas agrina riska novertéSanas procesa:

1. CAF noveértéjuma veidlapa tiek izmantota, lai sistematiski apkopotu informaciju
par bérna vai jaunieSa attistibu, veselibu, izglitibu, emocionalo labklajibu un socialo
vidi. Ta palidz specialistiem strukturéti dokumentét noveérojumus un identificét
vajadzibas;

2. pirmsnovértéjuma kontrolsaraksts palidz specialistiem noteikt, vai nepiecieSams
veikt pilnu CAF novértéjumu. Tas ietver jautajumus par bérna uzvedibu, macibu
sasniegumiem, veselibu un gimenes apstakliem, lai atri identificétu potencialas
problémas;

3. vadlinijas un rokasgramatas, kuras sniegti detalizéti noradijumi CAF procesa
Tsteno$anai, tostarp informacijas vaksanai, analizei un atbalsta plano$anai. Sis
vadlinijas palidz nodrosinat vienotu pieeju un kvalitati visa novértéjuma procesa.

4. informacijas apmainas protokoli nosaka, ka droSi un likumigi dalities ar
informaciju par bérnu vai jaunieti. Tiek izmantoti, lai veicinatu efektivu sadarbibu
starp dazadam agentiram un specialistiem. Tas nodro$ina, ka visi iesaistitie ir
informéti un var sniegt atbilstoSu atbalstu;

5. apstiprinajuma veidlapas tiek izmantotas pirms informacijas vak3anas un
kopigoSanas, lai sanemtu bérna un vina vecaku piekriSanu. Tas nodroSina, ka
process ir caurspidigs un atbilst datu aizsardzibas prasibam;

6. apmacibas materiali nodroSina, ka profesionali ir kompetenti un parliecinati par
korektu CAF procesa 1stenoSanu. Tiek piedavati dazadi macibu materiali, tostarp
e-macibu kursi, seminari un praktiski celvezi.

So riku izmanto$ana nodro$ina strukturétu un efektivu pieeju bérnu un jauniedu vajadzibu
novértéSanai un atbalsta planoSanai, veicinot agrinu iejauk8anos un pozitivus rezultatus.

Atbalsta pasakumi un pakalpojumi, kurus izmanto uzvedibas problému vai atkaribu
risku prevencijai vai mazinasanai

Pec CAF novertéjuma veikSanas tiek izstradats individuals atbalsta plans, kas var ietvert
Sadus pasakumus un pakalpojumus:

1. Agrinas iejaukSanas programmas

Agrinas iejaukSanas programmas ir paredzeétas bérniem un jaunieSiem ar iesp&jamiem
attistibas vai uzvedibas izaicinajumiem, vél pirms tie paraug nopietnakas problémas. CAF
agrinas iejaukS8anas modelis ietver dazadu specialistu sadarbibu, lai identificétu un risinatu
bérna vajadzibas agrina posma. Skolas biezi ir $o pakalpojumu primara vieta, kur

130

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



profesionali, pieméram, macibu konsultanti un atbalsta darbinieki, izmanto CAF, lai atri
reagétu uz agriniem trauksmes signaliem un veidotu atbilstoSu atbalsta sistému.

2. Psihologiskais atbalsts

CAF ietvara psihologiskais atbalsts tiek sniegts gan individuali, gan grupas, lai palidzétu
bérniem un jaunieSiem tikt gala ar emocionaliem un uzvedibas izaicinajumiem.
Programmas ietver terapijas sesijas un konsultacijas, kuras specialisti, pieméram, skolu
psihologi un konsultanti, sadarbojas ar bérnu un vina gimeni, lai attistitu efektivas
parvarésSanas stratégijas un uzlabotu garigo veselibu.

3. Gimenes atbalsta pakalpojumi

CAF Tpasu uzmanibu pievér§ gimenes iesaistiS8anai bérna vai jaunieSa problému
risinasana. Gimenes atbalsta pakalpojumi var ietvert konsultacijas, izglitojoSus seminarus
vecakiem un specialistu palidzibu, lai uzlabotu gimenes dinamiku un vecaku lomu bérna
audzinaana. Sie pasakumi veicina pozitivu komunikaciju gimené&, palidzot stiprinat
gimenes atbalsta tiklu.

4. Izglitibas atbalsts

CAF nodrosina papildus macibu palidzibu un uzvedibas vadibas stratégijas skolas, lai
palidzétu bérniem un jaunieSiem risinat problémas, kas varétu negativi ietekmét vinu
macisanos. Pieméram, izglitibas darbinieki bieZi sadarbojas ar uzvedibas specialistiem,
lai izveidotu atbalsta planus bérniem, kuri saskaras ar uzvedibas izaicinajumiem.

5. Kopienas programmas

CAF struktira ietver arT kopienas programmas, kas paredzétas pozitivas uzvedibas
veicinadanai un antisocidlas ricibas novér$anai. Sis programmas bieZzi vien ietver
aktivitates, kas palidz bérniem un jaunieSiem iegat pozitivu pieredzi un nodibinat attiecibas
ar vienaudziem, kas ir balstitas uz cienu un sadarbibu. Kopienas specialisti, piemé&ram,
jaunatnes darbinieki, strada kopa ar skolam un gimeném, lai sniegtu atbalstu bérniem
arpus skolas laika.

6. Veselibas aprupes pakalpojumi

Veselibas aprupes pakalpojumi, kas pieejami CAF ietvaros, ietver piekluvi gan fiziskas,
gan psihiskas veselibas specialistiem. Sie pakalpojumi ir batiski, lai atbalstitu bérnu ar
garigas veselibas problémam vai uzvedibas traucéjumiem. Veselibas apriapes darbinieki
cieSi sadarbojas ar citiem profesionaliem, lai izstradatu visaptveroSu atbalsta planu
bérnam vai jaunietim.
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CAF modelis veicina multidisciplinaru sadarbibu starp dazadam pakalpojumu sféram,
nodrosinot, ka katrs bérns sanem vinam nepiecieSamo atbalstu, lai mazinatu uzvedibas
problémas un atkaribas riskus agrind posma un efektivak sasniegtu pozitivus rezultatus.

ARN sistémas prieksrocibas un trakumi

CAF sistemai ir vairakas priekSrocibas un trikumi, kas ietekmé tas efektivitati un
pielietojumu. Balstoties uz pieejamo informaciju, zemak sniegts detalizéts priekSrocibu un
trGkumu apraksts.

PriekSrocibas

1.

Agrina vajadzibu identificéSana un savlaiciga iejaukSanas. CAF meérkis ir
savlaicigi identificet bérnu un jaunieSu papildu vajadzibas, pirms tas paraug
nopietnakas problémas. ST sistéma atbalsta agrinu iejauk3anos, kas var palidzéat
noveérst turpmakas gratibas gan emocionalaja, gan socialaja sféera.

Holistiska pieeja un daudznozaru sadarbiba. CAF ietver holistisku bérna
novértéjumu, nemot véra vina attistibu, gimenes vidi un vecaku lomu. Sada pieeja
palidz iesaistit dazadu jomu specialistus, pieméram, skolotajus, veselibas apripes
darbiniekus un socialos darbiniekus, kuri strada kopa, lai nodroSinatu visaptverosu
atbalstu bérnam vai jaunietim.

Informacijas sniegSanas un koordinéSsanas efektivitate. CAF sistémas
ievieS8ana veicina efektivaku informacijas apmainu starp specialistiem. Tas
samazina informacijas dubléSanu un lauj pakalpojumiem but koordinétakiem un
atrak reagét uz bérna vajadzibam. Specialisti var atrak identificét citus, kas strada
ar konkréto bérnu, tadejadi nodrosinot koordinétu atbalstu.

lespéja izmantot plaSu pakalpojumu spektru. CAF atvieglo piekluvi dazadiem
pakalpojumiem, pieméram, veselibas apripei, izglitibas atbalstam, gimenes
atbalsta dienestiem un citiem resursiem. ST sistéma palidz noskaidrot, kuri
pakalpojumi ir nepiecieSami, un veicina to savlaicigu pieejamibu, pieméram,
izglitibas vajadzibu vai psihologiska atbalsta joma.

Savlaiciga atgriezeniskas saites un uzraudzibas nodrosinasana. CAF ietver
parraudzibas procesu, kura specialisti regulari parskata sasniegtos rezultatus un
pilnveido atbalsta planus, ja nepiecieSams. Tas l|auj nodroSinat nepartrauktu
atbalstu un atri pielagoties mainigam bérna vai jaunieSa vajadzibam.

Trakumi
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. Resursu ierobezojumi un laika patérins. CAF sistemas ievieSana un uzturéSana
prasa ieverojamu resursu ieguldijumu gan darbinieku macibam, gan koordinésana.
Turklat CAF procedira var buat laikietilpiga, it 1paS$i, ja nepiecieSama vairaku
specialistu iesaistiSana un saskanosanas procesi.

. Datu aizsardzibas un privatuma izaicinajumi. Lai gan CAF nodroSina efektivaku
informacijas apmainu, datu aizsardzibas prasibas ir butiskas, jo sisttma apstrada
sensitivus personas datus. Tas prasa augstu atbilstibas limeni, kas tiek reguléts ar
normativajiem aktiem par datu aizsardzibu, pieméram, Datu aizsardzibas likumam
(Data Protection Act).

. Specialistu pieejamiba un kvalifikacija. CAF efektivitate ir saistita ar iesaistito
specialistu prasmém un pieejamibu. Nepietieckamas macibas vai ierobezots
specialistu skaits var ietekmét pakalpojumu sniegSanas kvalitati un atrumu, ka art
ietekmét integrétas pieejas efektivitati.

. Pakalpojumu pieejamiba. CAF var palidzét noteikt bérna vai jaunie$a vajadzibas,
taCu tas negaranté, ka nepiecieSamie pakalpojumi bls pieejami. CAF
funkcionalitate ir atkariga no vietéjo resursu pieejamibas, un pakalpojumu
pieejamiba var but ierobezota, Tpasi vietas ar mazak attistitu pakalpojumu tiklu.

. Sarezgiti vadibas un koordinacijas procesi. CAF prasa sarezgitu daudznozaru
sadarbibu un koordinaciju, kas var bit izaicino$a, 1pasi starp dazadam agentiram
un pakalpojumu sniedzé&jiem. Tas var radit gratibas noteikt atbildibas jomas, ka art
uzturét vienotu pieeju, lai izvairitos no dubléSanas un neatbilstibas.
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3.4. LABKLAJIBAS UN RESILIENCES IETVARS (KANADA)

Labklajibas un Resiliences ietvars LIl (The Well-Being and Resiliency Framework) ir
Albertas provincé Kanada izstradata pieeja, kas ir vérsta uz bérnu, jaunieSu un gimenu
labklajibas un resiliences veicinaSanu, izmantojot prevences un agrinas intervences
stratégijas, lai identificétu un mazinatu riska faktorus un veicinatu pozitivu attistibu. letvaru
izmanto Albertas valdibas organizacijas, Tpasi Bérnu pakalpojumu ministrija, ka art ar to
kopienu organizacijas un pamatiedzivotaju agentdras, kas sniedz atbalsta pakalpojumus
bérniem un gimeném. Tas kalpo ka vadlinijas pakalpojumu planosanai, Tsteno$anai un
novértéSanai, veidojot drosas, atbalstoSas un stabilas vides bérnu attistibai®®.

Mérkgrupa, kuras riski tiek identificéti ARN sistéma

LIl mérkgrupas aptver dazadas populacijas, kuru risku faktori un atbalsta vajadzibas tiek
identificetas un adresétas, lai nodroSinatu labklajibu un izturétspeju.

1. Zidaini, bérni un jauniesi, pasi tie, kas saskaras ar agriniem attistibas riskiem,
pieméram, bérni, kuriem ir emocionali vai sociali izaicinajumi.
2. Individualas gimenes un pamatiedzivotaju kopienas.

3. Imigranti un jaunie Kanadas iedzivotaji.

4. Bérni, jauniesi un gimenes ar ipasam vajadzibam.

Bérna uzvedibas riski un vajadzibas bérna dabiskaja vidé, izvértéjot célonus un
sekas risku attistibai

Saja ietvara tiek identificéti dazadi riska faktori un uzsvérti preventivie un agrinas
iejaukSanas pasakumi, kas veicina bérnu attistibu.

Riska faktori un uzvedibas problémas bérnu dabiskaja vide:

1. Agrinas bérnibas nelabvéliga pieredze (Adverse Childhood Experiences -
ACESs). Tadas pieredzes ka emocionala, fiziska un seksuala vardarbiba un gimenes
disfunkcija, kas ietver vecaku garigas veselibas problémas vai atkaribu izraisoSo
vielu lietoSanu, rada toksisku stresu, kas batiski ietekmé bérna smadzenu attistibu
un uzvedibu. Sis ilgsto$ais stress bez pietiekama atbalsta no pieaugusajiem var
izraisit ilgtermina uzvedibas un emocionalas gratibas.

65 Alberta Government. (2024). Well-being and resiliency: The framework for supporting safe and healthy
children and families. Alberta Children’s Services.
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2. Toksisks stress. Toksisks stress rodas situacijas, kad bérns piedzivo intensivu un
bieZzu nelabvéligu pieredzi, pieméram, fizisku vai emocionalu vardarbibu vai
ilgstoSu nabadzibu, un kad nav pieauguso, kas spétu mazinat $is pieredzes ietekmi.
Tas var novest pie nopietnam fiziskam un garigam veselibas problemam, ka art
uzvedibas problémam, kuras ietekmé bérna sp&ju macities un socializéties.

3. Socializacijas un emocionalas attistibas trikums. Bérni, kuriem ir gratibas
attistit prasmes, kas nepiecieSamas efektivai emocionalai un socialai
komunikacijai, ir paaugstinata riska piedzivot vardarbibu. letvara tiek uzsvérta
nepiecieSamiba péc programmu izstrades, kas atbalsta bérnu emocionalo un
socialo attistibu, veicinot vinu spéju mijiedarboties ar citiem un samazinot
uzvedibas problému attistibas risku.

Bérna vajadzibas dabiskaja vide:

1. Drosas un stabilas attiecibas ar aprupétajiem. BErnam nozimigas ir stabilas un
atbalstoSas attiecibas ar apripétajiem, kuri var nodros$inat droSu un reagéjosu vidi.
Sadas attiecibas ir bitiskas, lai veidotu bérna izturétsp&ju un mazinatu riska faktoru
ietekmi.

2. Pamatvajadzibu nodrosinasana un atbalsta sistemas. Bérniem nepiecieSama
pieeja veselibas apripei, izglitibai un citam pamatvajadzibam, kas veicina vinu
fizisko un emocionalo labsajutu. Lai samazinatu nevélamas uzvedibas attistibas
risku, ir svarigi, lai gimenes spétu pieklat atbalsta resursiem, Tpasi gratibu un
izaicinajumu laika.

3. Aprupétaju spéju stiprinasana. Bérna labklajibai batiska ir aprapétaju izglitoSana
un atbalsta stiprinasana, lai vini spétu radit droSu un atbalstoSu vidi bérnam, kas
veicina veseligu attistibu un uzvedibu. Tas ietver izpratni par vecuma posmiem
atbilstoSiem attistibas soliem un to, k& dazadi izaicingjumi var ietekmét bérna
uzvedibu.

Kanada bérna apripétaji (anglu valoda "caregivers") tiek definéti plasi un attiecas uz
personam, kuram ir juridiska vai praktiska atbildiba par bérna apripi un labklajibu. Sis
termins ietver dazadus aprupétaju veidus, tostarp:

1. Vecaki: biologiskie vai adoptétie vecaki, kuri ir bérna primarie aprdpétaji un
likumTgie aizbildni.

2. Paplasinata gimene: radinieki, pieméram, vecvecaki, tantes, onkuli vai citi
gimenes locekli, kuri uznemas bérna aprupes atbildibu, ja vecaki to nespgj
nodrosinat.

3. Aizbildni vai audzuvecaki: personigi vai juridiski noteikti aprapétaji, kas rtpéjas
par bérnu, ja biologiskie vecaki nespéj nodrosinat pienacigu aprapi.
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4. Pamatiedzivotaju kopienu apriapétaji: daudzas pamatiedzivotaju kopienas
apripes koncepcija ietver kopienas pieeju, kura plasaka gimene un kopiena aktivi
iesaistas bérna audzinasana, ieveérojot kulttras tradicijas un vértibas.

5. Profesionalie aprupétaji: socialie darbinieki, audzinataji, skolu darbinieki vai bérnu
aprupes specialisti, kas profesionala ietvara ripéjas par bérniem, nodrosinot vinu
fizisko, emocionalo un socialo vajadzibu apmierinasanu.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

LIl mérkgrupa ir sadalita dazados vecumposmos, kas tiek 1pasi nemti véra, lai nodrosSinatu
prevenci un agrinas iejauk$anas atbalsta pasdkumus bérniem, jaunieSiem un gimeném.
Mérkgrupas vecuma iedaltfjums un atbalsta stratégijas:

1. Zidaini (0-3 gadi). Sis vecumposms tiek uzskatits par kritisku smadzenu attistibai
un agrinai bérnu emocionalajai un socialajai labklajibai. Uzsvérta nepiecieSamiba
péc attiecibu un droSibas sajltas veicinasanas, jo agrinas bérnibas pieredze
ietekmé smadzenu attistibu un var batiski noteikt nakotnes attistibas iznakumus.

2. Beérni (3-12 gadi). Saja vecuma tiek uzsvérta sociala un emocionala attistiba, jo
bérni veido pirmas nozimigas attiecibas arpus gimenes. Saja vecuma ir arf svarigi
nodrosinat stabilu un reagéjosu apripes vidi, kas veicina pozitivu attistibu.

3. Jaunie$i (12-18 gadi). Sis vecumposms ir Tpasi svarigs, jo jaunie$i piedzivo
ievérojamas fiziskas un emocionalas parmainas. Tiek atzits, ka Saja laika notiek
batiska smadzenu attistiba un attieksmes veidoSanas pret sevi un sabiedribu.

LIl pieeja katra no Siem vecumposmiem ir vérsta uz profilaktisko pasdkumu un
aizsargajoSo faktoru attistibu, lai noverstu riska faktorus un nodroSinatu stabilu attistibu
bérniem un jaunieSiem Albertas province.

Jomal-s, kuras tiek ieklautas agrinu risku novértéSana

LIl agrinu risku novértéSanai tiek definétas vairakas jomas, kas palidz identificét un
mazinat bérna un gimenes riskus. Sis jomas ir vérstas uz bérna fiziskas, emocionalas un
socialas attistibas veicinasanu, ka art uz atbalsta sniegSanu aprapétajiem.

1. Fiziska labklajiba. NodroSina bérniem piekluvi uzturvielam bagatam uzturam un
fiziskam aktivitatém, kas palidz sasniegt attistibas potencialu. Svariga ir bérna
droSiba un drosa vide, kas pasarga no vardarbibas.

2. Sociala un emocionala labklajiba. STjoma koncentréjas uz socialo un emocionalo
prasmiju attistibu, kas palidz bérniem pozitivi mijiedarboties ar apkartéjiem, izpaust
emocijas un veidot stabilas attiecibas. Tiek veicinatas prasmes, kas palidz bérniem

136

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



izturét stresu un veidot paSapzinu, lai samazinatu negativas pieredzes ietekmi uz
uzvedibu.

3. Kognitiva labklajiba. Saja joma tiek veicinata bérnu zinatkare, kritiskd domasana
un identitates veidoSana. Tas ietver aktivitates, kas atbalsta intelektualo izaugsmi
un palidz bérniem attistit spéjas efektivi pielagoties izmaindm un izprast apkartéjo
pasauli.

4. Piederibas sajuta. Bérniem nepiecieSams justies piederigiem savai gimenei,
kultGrai un kopienai, lai raditu saikni ar lielaku kopienu un sabiedribu. ST joma
veicina bérna izturétspéju, Tpasi, ja vini saskaras ar izaicinajumiem vai izolaciju.

5. Socialie sakari un atbalsts. NodroSina emocionalu un praktisku palidzibu no
gimenes, draugiem un kopienas, lai samazinatu socialo izolaciju, kas ir batisks riska
faktors bérnu vardarbiba un nevériba. Sada veida atbalsts lauj gimeném parvarét
gratibas un pieklat resursiem gratibu laika.

Sis jomas veido kopé&jo ietvaru agrinu risku novértésana Albertas provincé, palidzot
veicinat drosu un attistoSu vidi, kas nodroSina bérna vispusigu labklajibu un novérs
potencialas risku sekas ilgtermina.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN sistemas darbibu

LIl darbibu nosaka vairaki normativie akti un politikas dokumenti, kas veido Alberta
provinces pieeju bérnu un gimenes labklajibas jautajumiem:

1. Bérnu, jaunie$u un gimenu likums (Child, Youth and Family Enhancement
Act®%) nosaka Albertas provinces valdibas atbildibu bérnu aizsardzibas un gimenes
atbalsta joma, uzsverot prevences un agrinas iejaukSanas nozimi;

2. Bérnu pirmsskolas izglitibas un aprapes likums (Early Learning and Child
Care Act®’) regulé agrinas izglitibas un bérnu apripes pakalpojumus, kas ir batiski
bérnu agrinai attistibai un labklajibai, nodroSinot kvalitates standartus un
pieejamibu;

3. Garigas veselibas likums (Mental Health Act®8) nosaka garigas veselibas
pakalpojumu, kas ietver arf prevences un agrinas iejaukSanas pasakumus bérnu
un jaunieSu garigas veselibas joma, snieg8anas kartibu;

66 Pieejams: https://kings-

printer.alberta.ca/1266.cfm?page=2004_160.cfm&leg_type=Regs&isbncln=9780779844623

67 Pieejams: https://laws.justice.gc.ca/eng/acts/C-3.55/page-1.html

68 Pieejams: https://alberta.cmha.ca/wp-content/uploads/2019/02/TheAlbertaMentalHealthAct.pdf
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4. Pamatiedzivotaju politikas ietvars (Indigenous Policy Framework®%) nosaka

Albertas provinces valdibas pieeju sadarbibai ar pamatiedzivotaju kopienam,
ieklaujot vinu kultdras un tradicijas labklajibas un resiliences veicinasana.

ARN sistéemas darbibas process

LIl darbibas process ir detalizéti izstradats, lai atbalstitu agrinu risku novértéSanu un
sniegtu nepiecie$amo atbalstu bérniem, jaunieSiem un gimeném. Sis ietvars ir balstits uz
prevences un agrinas iejaukSanas pakalpojumu nepartrauktibas modeli, kas ietver
universalus, mérkétus un intensivus pakalpojumus atkaribd no riska Ilimena un
individualajam vajadzibam.

Darbibas posmi ietvara

1. Universalie prevences pakalpojumi ir pieejami visiem bérniem un gimeném ar

mérki veicinat aizsargfaktorus un novérst riska faktoru attistibu. Sie pakalpojumi
ietver sabiedriba pieejamus resursus, kas sniedz visparéju atbalstu un palidz
noverst riska faktorus pirms to saasinasanas.

Merketi agrinas iejaukSanas pakalpojumi tiek nodroSinati gimeném un bérniem,
kuriem ir identificéti specifiski riska faktori, kas varétu palielinat bérna droSibas un
attistibas apdraudéjumu. Meérkéti pakalpojumi koncentréjas uz riska faktoru
mazinasanu, stiprinot aizsargfaktorus, lai novérstu nepiecieSamibu péc vél
intensivakas iejauksanas.

Intensivi atbalsta pakalpojumi paredzéti bérniem un gimeném, kuri saskaras ar
batiskiem apdraudé&jumiem un kuru vajadzibas ir komplekss riska faktoru kopums,
pieméram, toksisks stress, garigas veselibas problémas vai vardarbiba. Intensivie
pakalpojumi sniedz specializétu palidzibu un ir vérsti uz ilgtermina negativu seku
mazinasanu un recidiva novérsanu.

LIl galvenas sastavdalas un to ievieSana

Aizsargfaktoru attistiSana. Pieeja stiprina aizsargfaktorus, kas samazina negativu
notikumu ietekmi un veicina bérnu un gimenu labklajibu. Ta ietver stabilu un
atbalstoSu attiecibu veidoSanu ar aprUpétajiem, emocionalo un socialo prasmju
attistiSanu un saikni ar kopienu.

Individuala un kopienas limena atbalsts. Individuala pieeja gimenes vajadzibam
un apstakliem, ka ari cieSa sadarbiba ar vietéjam kopiendm un pamatiedzivotaju

69 Pieejams: https://www.canada.ca/en/impact-assessment-agency/programs/aboriginal-consultation-
federal-environmental-assessment/indigenous-knowledge-policy-framework-initiative/indigenous-
knowledge-policy-framework-project-reviews-regulatory-decisions.html
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organizacijam, lai nodrosinatu kultdrai atbilstosu atbalstu. ST pieeja atzist katras
gimenes un kopienas unikalas vajadzibas un resursus.

CieSa sadarbiba ar pamatiedzivotaju kopienam paredz pamatiedzivotaju
skatfjumu uz labklajibu un resilienci.

Pastaviga rezultatu un efektivitates novéertéSana ietver vértéSanas sistému, kas
seko I1dzi rezultatiem un efektivitatei un nodro$ina pastavigu sistémas pilnveidi. St
novértéSana palidz pielagot programmas, lai tas atbilstu gimenu un kopienu
mainigajam vajadzibam.

LIl darbibas procesa piemérs.

Albertas provinces kopiena vietéjas kopienas organizacijas, skolas, veselibas aprupes
iestades vai socialo pakalpojumu sniedzéji identifice, ka bérniem vecuma no 0 lidz 5
gadiem ir nepiecieSams papildu atbalsts, lai veicinadtu vinu socialo, emocionalo un
kognitivo attistibu. Sis institlicijas var novérot, ka pastav ievérojami riska faktori vai
attistibas kavéjumi bérniem, kas norada uz nepiecieSamibu péc papildu resursiem un
programmu ievieSanu.

letvara piemérosana

1. Novertésana. Izmantojot LII, tiek veikta kopienas vajadzibu novértéSana, lai

identificetu specifiskus riskus un aizsargfaktorus, kas ietekmé bérnu attistibu. Tas
ietver datu analizi par bérnu veselibu, gimenes dinamiku un pieejamajiem
resursiem. Kopienas vajadzibu novértéSanu veic vietéjas kopienas organizacijas
sadarbiba ar Albertas provinces bérnu un gimenes labklajibas departamentiem un
citiem iesaistitajiem partneriem, izmantojot LIl sniegtos rikus un vadlinijas.

. Programmas izstrade. Balstoties uz novértgjuma rezultatiem, tiek izstradata
agrinas bérnibas attistibas programma, kas ietver:

e vecakus izglitojoSas — nodarbibas, kas palidz vecakiem izprast bérnu
attistibas posmus un efektivas audzinaSanas metodes;

e bérnu grupu nodarbibas, kas veicina socialas prasmes, emocionalo
inteligenci un kognitivo attistibu;

e kopienas atbalstu — resursu centrus, kas nodro$ina piekl|uvi informacijai
un pakalpojumiem, pieméram, veselibas apripei un konsultacijam.

. leviesana. LIl tiek Tstenots sadarbiba ar vietéjam organizacijam, skolam un
veselibas apripes iestadém. Tiek nodrosinata pieejamiba visam gimeném, Tpasi
koncentrégjoties uz tam, kuram ir augstaks riska limenis.

. Novértésana un pielagosana. Regulari tiek veikta LIl efektivitates novertésana, lai
sekotu l1dzi sasniegtajiem rezultatiem un nodroSinatu pastavigu uzlaboSanos.
Pamatojoties uz atgriezenisko saiti, programma tiek pielagota, lai labak atbilstu
kopienas vajadzibam.
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Pateicoties Sai pieejai, kopiena tiek noveérots, ka:

e uzlabojas bérnu attistiba — bérni demonstré labakas socialas un
kognitivas prasmes, kas veicina vinu gatavibu skolai;

e tiek stiprinatas gimenes — vecaki jltas parliecinataki par savam
audzinaSanas prasmém un spé€j efektivak atbalstit savu bérnu attistibu;

e kopienas saliedetiba — palielinas kopienas iesaiste un atbalsts
gimeném, veicinot droSu un atbalsto$u vidi bérnu aug$anai.

Sis piemérs ilustré, ka LIl tiek praktiski pielietots, lai identificétu vajadzibas, izstradatu
atbilstoSas programmas un veicinatu pozitivus rezultatus.

Datu analize ARN sistema

LIl veic datu analizi, lai novértétu bérnu, jaunieSu un gimenu labklajibas un resiliences
pasakumu efektivitati. ST analize ir batisks elements agrinu risku novértésanas sistema,
laujot precizi izvértét programmu ietekmi un pielagot pieejas, lai labak apmierinatu
kopienas vajadzibas.

Datu analizes procesa ietverto solu apraksts

1.

2.

Datu vaksana un indikatoru noteikS§ana. No daZadiem avotiem apkopo gan
kvantitativus, gan kvalitativus datus. Indikatori tiek noteikti, lai méritu konkrétus
rezultatus, pieméram, bérnu socialo un emocionalo attistibu, gimenes iesaistiSanos
un atbalsta resursu pieejamibu. Indikatori palidz izsekot, ka preventivie pasakumi
ietekmé bérnu labklajibu.

Vertésanas ietvars un miyo resursi. Datu analize tiek izmantots miyo vértéSanas
ietvars, kas Tpasi paredzéts, lai novértétu kultirai atbilstoSu programmu efektivitati
pamatiedzivotaju kopienas. ST pieeja ietver datu apkopo$anu un analizi, nemot véra
kultGras specifiskus aspektus, kas ir btiski efektivam darbam ar pamatiedzivotaju
gimeném. Savukart vértéSanas ietvars ir veidots, lai uzraudzitu un novértétu
programmu un pakalpojumu efektivitati. Tas apraksta vélamo rezultatu definiciju un
to sasniegSanas progresu, izmantojot indikatorus un mérijumus. VértéSanas ietvars
ietver procesu, kas nodroSina regularu zinosanu par sasniegtajiem rezultatiem.

Datu interpretacija un rezultatu analize. Datu analizes laika tiek pievérsta
uzmaniba ne tikai tieSajiem rezultatiem, bet arT kontekstualajiem faktoriem,
pieméram, vésturiskas traumas un toksiska stresa ietekme uz bérnu un gimenes
attistibu. Sis solis ir vérsts uz to, lai saprastu programmu dzilaku ietekmi un
palidzétu pielagot intervences, kas atbilstu katras kopienas unikalajam vajadzibam
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Parskatu un rezultatu pielagosana. Datu analizes rezultati tiek regulari parskattti,
lai pielagotu pakalpojumus un stratégijas. ST nepartraukta pielago$anas pieeja LI
lauj uzlabot pakalpojumu efektivitati un nodrosinat, ka tie atbilst mérka grupu
mainigajam vajadzibam.

Datu vak8anas piemeéri:

demografiskie dati: informacija par vecumu, dzimumu, etnisko piederibu un
gimenes struktlru, kas palidz izprast mérka grupas sastavu;

veselibas dati: informacija par bérnu fizisko un garigo veselibu, tostarp
vakcinacijas statusu, hroniskam slimibam un attistibas kavéjumiem;

izglitibas dati: informacija par bérnu un jauniesu izglitibas sasniegumiem, skolas
apmekléjumu un uzvedibas problemam izglitibas iestades;

socialekonomiskie dati: informacija par gimenes iendkumiem, nodarbinatibas
statusu un majokla apstakliem, kas ietekmé gimenes labklajibu.

Indikatoru pieméri:

bérnu attistibas indikatori: mérijumi, kas novérté bérnu socialo, emocionalo un
kognitivo attistibu, pieméram, valodas prasmes, socialas mijiedarbibas spé&jas un
emocionalo regulaciju;

gimenes funkcionésanas indikatori: novértéjumi, kas analizé gimenes dinamiku,
pieméram, vecaku iesaisti bérnu audzina$ana, gimenes komunikacijas kvalitati un
atbalsta tiklu pieejamibu;

kopienas atbalsta indikatori: mérijumi, kas nosaka kopienas resursu pieejamibu
un izmantoSanu, pieméram, piekluvi veselibas aprapei, izglitibas programmam un
socialajiem pakalpojumiem.

ARN sistema izmantotie riki

LIl izmanto vairakus rikus agrinu risku novértéSanai un bérnu, jaunieSu un gimenu
labklajibas veicinasanai:

1. Miyo resursu un noveértéSanas ietvars — Sis riks ir izstradats, lai novértétu un

uzraudzitu programmu efektivitati, Tpasi koncentréjoties uz pamatiedzivotaju
kopiendm. Tas nodroSina kultdratbilstoSu pieeju, nemot vérd pamatiedzivotaju
skattjumu uz labklajibu un izturétspé&ju. Miyo ietvars palidz identificét stipras puses
un jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi, lai efektivi atbalstitu bérnu un gimenu
vajadzibas.
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2. Datu vaksanas un analizes riki — LIl tiek izmantoti riki, kas vac un analizé
kvantitativus un kvalitativus datus par bérnu attistibu, gimenes dinamiku un
kopienas resursiem, kas palidz pienemt datos balstitus Iémumus un pielagot
programmas atbilstoSi vajadzibam.

3. Sadarbibas platformas un timekla riki — lai veicinatu informacijas apmainu un
sadarbibu starp dazadam organizacijam un pakalpojumu sniedzg&jiem, tiek
izmantotas digitalas platformas un riki. Tie lauj efektivi koordinét darbibas, dalities
ar labako praksi un nodroSinat vienotu pieeju labklajibas veicinasanai.

Bérnu, gimenu un kopienu vajadzibu un attistibas limenu noteikSanai LIl izmanto dazadus

rkus:

1. Attistibas novertesanas skalas un anketas

Vecumu un posmu anketas (Ages and Stages Questionnaires (ASQ)) —
izmanto, lai novértétu bérnu attistibu agrina vecuma, 1pasi pievérsoties
komunikacijas, lielas un sikas motorikas, problému risinaSanas un socialo
prasmju aspektiem.

Stipro pusu un gratibu anketa (Strengths and Difficulties Questionnaire
(SDQ)) — palidz noteikt bérnu emocionalas un uzvedibas gratibas, ka ari
pozitivas 1pasibas, pieméram, atvértibu.

2. Vecaku un gimenes aptaujas

Audzinasanas stresa indekss (Parenting Stress Index (PSIl)) — novérté
vecaku stresu, kas saistits ar bérna audzinasanu, identificéjot riska faktorus,
kas var ietekmét gimenes funkcionalitati.

Gimenes novértésanas riks (Family Assessment Device (FAD)) —izvérté
gimenes veselibu un funkcioné$anas aspektus, pieméram, komunikaciju un
emocionalo atbalstu.

3. Kopienas resursu un iesaistes raditaji

Kopienas vajadzibu novértéSanas instrumenti (Community Needs
Assessment Tools) — palidz noteikt pieejamo kopienas resursu efektivitati
un identificet to trikumu, pieméram, veselibas apripes vai izgltibas
programmu pieejamiba.

Sociala tiklojuma kartéSana (Social Network Mapping) — karté gimenes
un bérna atbalsta tiklus, palidzot saprast kopienas iesaistes Ilimeni un
iespéjamos trakumus.
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Atbalsta pasakumi un pakalpojumi, kurus izmanto uzvedibas problému vai atkaribu
risku prevencei vai mazinasanai

Kanadas Albertas provinces LIl veido $adi galvenie atbalsta elementi un programmas:
1. Beérnu attistibas un labklajibas atbalsts:

e meérkis: veicinat bérnu socialo, emocionalo, fizisko, kognitivo un garigo
attistibu, nodrosSinot droSu un atbalstoSu vidi;

e programmas:

» agrinas bérnibas attistibas programmas: nodroSina aktivitates, kas
veicina bérnu socialas un emocionalas prasmes, pieméram, spélu
grupas un interaktivas nodarbibas;

- mentalas veselibas veicinaSanas iniciativas: piedava resursus un
atbalstu, lai uzlabotu bérnu un jaunieSu emocionalo labklajibu,
pieméram, konsultacijas un terapijas sesijas.

2. Vecaku spéju stiprinasanas atbalsts:

e meérkis: palielinat vecaku zinaSanas un prasmes, lai raditu droSu un
atbalstoSu vidi bérnu attistibai;

e programmas:

- vecaku izglitibas kursi: sniedz informaciju par bérnu attistibas
posmiem, pozitivas audzinasanas metodem un efektivu komunikaciju
ar bérniem;

- atbalsta grupas vecakiem: nodroSina platformu, kur vecaki var dalities
pieredzé, sanemt padomus un emocionalu atbalstu no citiem
vecakiem un specialistiem.

3. Socialo sakaru un atbalsta veidoSana:

e mérkis: veicinat gimenu integraciju kopiena, samazinot izolaciju un stiprinot
atbalsta tiklus;

e programmas:

- kopienas iesaistes pasakumi: organize vietéjas aktivitates, pieméram,
kopienas svétkus, sporta pasakumus un radoS$as darbnicas, lai
veicinatu socialo mijiedarbibu;

» mentoru programmas: piesaista pieredz€jusus individus, kas sniedz
vadlinijas un atbalstu bérniem un jaunieSiem, palidzot attistit pozitivas
attiecibas un dzives prasmes.
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4. Atbalsta programmu veidi:

e universalas programmas: paredzétas visiem iedzivotajiem, lai veicinatu

labklajibu un novérstu probléemu rasanos, pieméram, sabiedribas veselibas
kampanas par veseligu dzivesveidu un mentalo veselibu;

meérkétas programmas: orientétas uz grupam ar paaugstinatu risku, lai
noveérstu specifiskas problémas, pieméram, atbalsta grupas pusaudziem,
kuriem ir paaugstinats atkaribu risks;

intensivas programmas: paredzétas individiem un gimeném ar sarezgitam
vajadzibam, nodroSinot intensivu un ilgstoSu atbalstu, pieméram,
individualas terapijas sesijas bérniem ar smagam uzvedibas problémam.

5. Kultdras un kopienas nozime:

e mérkis: nodroSinat, ka atbalsta programmas atbilst un respekté dazadu

kopienu vértibas un tradicijas;

e programmas:

- kultiras kompetences apmacibas: izglito specialistus par dazadu
kultGru Tpatnibam, lai nodroSinatu efektivu un cienpilnu atbalstu;

kopienas vaditas iniciativas: atbalsta programmas, kuras izstrada un
Isteno pasSas kopienas, pieméram, pamatiedzivotaju tradicionalas
prakses integréSana atbalsta pasakumos.

Sis ietvars uzsver integrétu pieeju, kura tiek nemti véra individualie, gimenes un kopienas
lfmeni, lai efektivi novérstu un mazinatu uzvedibas problémas un atkaribu riskus.
Programmas tiek pielagotas, lai atbilstu dazadu grupu vajadzibam, nodrosinot, ka atbalsts
ir pieejams un efektivs visiem iedzivotajiem.

ARN sistéemas prieksrocibas un trukumi

LIl ir dazadas priekSrocibas un trGkumi, kas ietekmé ta spéju efektivi veicinat bérnu,
jaunieSu un gimenu labklajibu.

PriekSrocibas

1.

Integréts preventivs un agrinas iejaukSanas atbalsts. LIl koncentréjas uz
preventivo darbu un agrino iejauk$anos, piedavajot programmas, kas spé&j noverst
uzvedibas problémas un atkaribu riskus, pirms tie klUst nopietni. Tas ir svarigi, lai
novérstu ilgtermina negativas sekas uz bérna attistibu, stiprinot vinu psihologisko
un fizisko labklajibu.
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. Traumas un kulturas izpratne. LIl ietver traumas izpratni un veicina izpratni par

to, ka traumatiskas pieredzes ietekmé bérnu attistibu. Turklat ietvars atbalsta
kultdras izpratni, 1pasi attiecibad uz pirmiedzivotaju kopienam, laujot programmas
pielagot to unikalajam vajadzibam un vértibam.

Aizsardzibas faktoru stiprinasana. Viens no badtiskiem LIl elementiem ir
aizsargfaktoru veicinasana, kas samazina bérnu vardarbibas un nolaidibas riskus,
ka arT sniedz vecakiem un specialistiem nepiecieSamos resursus un prasmes, lai
tie varétu labak rtpéties par bérniem, pat saskaroties ar izaicinajumiem.

Cilvekresursu kompetences un macibu iespéjas. LIl nodroSina apmacibu un
kompetencCu attistibas iespé&jas darbiniekiem, laujot viniem izmantot labakas
prakses metodes un uzlabojot vinu spéjas nodrosinat kvalitativu atbalstu bérniem
un gimeném.

Mérktiecigs atbalsts un elastiga pieeja. Programmas ir pielagotas ta, lai tas
atbilstu gan universalajam, gan mérktiecigajam, gan individualam vajadzibam. Tas
lauj elastigi reagét uz dazadiem risku limeniem, piedavajot universalu atbalstu
visiem, ka arT specifisku un intensivu atbalstu riska grupam.

Trakumi

1.

Resursu ierobezojumi. LIl TstenoSanai ir nepiecieSami ievérojami resursi, kas
ietver finanséjumu un cilvékresursus. Ja trikst resursu, programmas var nebut
pietiekami efektivas, lai pilntba nodrosinatu visu Albertas iedzivotaju vajadzibas.

Izpratnes un sadarbibas izaicinajumi. Lai gan LIl integré vietéjo kopienu kultiras
un pirmiedzivotaju vértibas, sadarbiba starp dazadam kultGram un institlGcijam var
bit izaicinoSa. Dazadi uzskati un prakses var radit Skérslus pilnvértigai sadarbibai,
Tpasi, ja pastav atSkiribas starp rietumu pieejam un vietéjam zinadSanam.

NepiecieSama pastaviga uzraudziba un novértésana. LIl paredz regularu
novértéSanu un pilnveidi, tacu Sim procesam nepiecieSams pietiekami daudz
resursu un laika. Bez efektivas uzraudzibas var bat grutak panakt ietvara mérku
pilnvértigu 1stenoSanu un pielagosanu aktualajam Albertas iedzivotaju vajadzibam.

Pakalpojumu pieejamibas problémas. DazZos attdlos vai mazak apdzivotos
regionos var bt ierobezZota pieeja programmam un atbalsta pakalpojumiem. Tas
var radit gratibas nodroSinat ietvara pieejamibu visiem Albertas iedzivotajiem, Tpasi
individuali pielagotos intensivos pakalpojumus.

Indikativa novertesanas sistéema. LIl ir noteikti vélamie rezultati un indikatori,
tomeér pastav izaicinajumi tos konsekventi izmérit un novértét, tapéc ka ir janem
véra kultiras specifiskie aspekti, pieméram, vietéjas zinaSanas un pirmiedzivotaju
pieejas.
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LIl Albertas provincé piedava plaSu atbalstu bérnu un gimenu labklajibai, tomér ta
efektivitate lield méra ir atkariga no resursiem, kultdras izpratnes, k& ari uzraudzibas un
novértéSanas kvalitates.

146

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.5. KOPIGA BERNU UN GIMENU VAJADZIBU NOVERTEJUMA
METODIKA GIZ (NTDERLANDE)

Kopiga bérnu un gimenu vajadzibu novértéjuma metodika GIZ (Gezamenlijk Inschatten
van Zorgbehoeften) ir Niderlandé izstradata metodika bérna un gimenes vajadzibu kopigai
noveértéSanai, kura tiek iesaistiti socialie darbinieki, veselibas aprupes specialisti, bérni un
vinu vecaki. To izmanto organizacijas, kas iesaistitas bérnu un gimenes apripé un
veselibas veicinasana, pieméram, sabiedribas veselibas iestades un socialie dienesti, lai
nodrosinatu preventivus un specialus pakalpojumus gimeném ar dazadam vajadzibam.
GlZ metodika palidz agrini identificét bérnu attistibas, uzvedibas vai socialos riskus, ka art
vecaku un gimenes vides izaicindjumus, izstradajot individualus atbalsta planus un
sniedzot efektivu, savlaicigu un gimenes vajadzibam atbilstoSu palidzibu®.

Mérkgrupa, kuras riski tiek identificéti ARN sistéma

GIZ metodikas mérkgrupas un identificéjamie riski tiek izvertéti, pamatojoties uz dazadiem
faktoriem, kas saistiti ar bérna attistibu, vecaku kompetencém un gimenes vides
apstakliem. Galvenas mérkgrupas ir:

1. Bérni un jaunieSi vecuma no 0 lidz 23 gadiem.
2. Vecaki un potencialie vecaki.

3. Gimenes vide.

4. Socialais un mediciniskais personals.

Bérna uzvedibas riski un vajadzibas bérna dabiskaja vidé, izvértéjot célonus un
sekas risku attistibai

GlZ metodika identificé bérna uzvedibas riskus un vajadzibas, koncentréjoties uz
faktoriem, kas var ietekmét bérna attistibu un psihosocialo labklajibu bérna dabiskaja vide.
Sis metodikas ietvaros tiek nemti véra Sadi galvenie aspekti:

1. Beéerna attistibas un uzvedibas novértéSana. Tiek analizéta bérna visparéja
attistiba, ieskaitot fiziskas, kognitivas, emocionalds un socialas prasmes.
Identificétie riski Seit ietver iespéjamu attistibas aizkavéSanos, psihologiskas
problémas, pieméram, emocionalu nestabilitati vai uzvedibas traucéjumus, kas var
traucét normalu socialo integraciju un veicinat problematisku uzvedibu bérna
dabiskaja vidé.

2. Vecaku un gimenes vides faktori. Bérna uzvedibas un attistibas riski tiek
noveértéti art attieciba uz vecaku kompetencém un gimenes atbalsta sistému. GIZ

“Gezamenlijk Inschatten van Zorgbehoeften (GlZ-methodiek). (2015). Nederlands Centrum
Jeugdgezondheid.
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metodika palidz identificét, vai gimenes vides faktori, pieméram, ekonomiskie
apstakli, socialais atbalsts un emocionalais klimats majas, var radit papildu stresu
bérnam un veicinat nelabvéligu uzvedibu. Vecaku nepietiekamas prasmes
audzinasana vai parmériga slodze var butiski ietekmét bérna emocionalo un
psihosocialo attistibu.

3. Socialie un emocionalie riski. GIZ metodika Tpasu uzmanibu pievér§ bérna
socialajam un emocionalajam vajadzibam, pieméram, socialo prasmju trikumam
vai gritibam veidot attiecibas ar citiem b&rniem. Sis problémas var izpausties ka
antisociala uzvediba, agresivitate vai noslégtiba, kas var traucét bérna attiecibu
veido$anu un integraciju sabiedriba. Sada uzvediba bieZi vien norada uz dzilakam
problémam gimenes struktdra vai emocionalaja vidée.

4. Vides faktori un agrina iejauksanas. GIZ metodika izmanto dazadus rikus,
pieméram, GIZ trijstari un GIZ matricu, lai strukturéta veida noveértétu bérna
uzvedibu dabiskaja vide. Tas ietver agrinas iejauk8anas iespé&ju gadijumos, kad tiek
identificéti riska faktori, pieméram, vardarbibas riski, gimenes konfliktu ietekme vai
citas disfunkcionalas gimenes dinamikas, kas apdraud bérna attistibu.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

GIZ metodikas mérkgrupa vecuma zina aptver bérnus un jaunieSus vecuma no 0 [idz 23
gadiem. ST plada vecuma grupa tiek sadalita specifiskos vecumposmos, kas lauj pielagot
metodes katram attistibas posmam un nodroSinat atbilstoSu pieeju bérna vai jaunieSa
aprupes vajadzibu un riska faktoru izvértéSanai:

1. GIZ metodika var tikt pielietota arT pirmsdzemdibu perioda, jo tiek uzskatits, ka
vecaku un gimenes vides sagatavo$ana ir bltiska nakama bérna labklajibai.

2. 0-2 gadi. Saja posma novérté bérna pamata apripes vajadzibas, tostarp fizisko
attistibu, emocionalo saikni ar vecakiem un agrinas komunikacijas prasmes. Vecaki
ir galvenie dalibnieki, un uzmaniba tiek pievérsta vecaku kompetencei nodrosinat
atbilstoSu aprapi.

3. 2-4 gadi. Saja vecumposma galvena uzmaniba tiek pievérsta bérna uzvedibas un
attistibas novértésanai, lai agrini identificetu socialas un emocionalas prasmes un
jebkadus attistibas traucéjumus. Tas ietver arT vecaku spéju atbalstit bérna aktivo
izzinadSanu un socializéSanas prasmes.

4. 4-12 gadi. Saja posma metodika tiek izmantota, lai novértétu bérna attistibu
izglitibas iestadé un arpus tas, ka art vina socialas attiecibas ar vienaudziem.
Galvenais ir izvértét, ka bérns spéj adaptéties izglitibas vidé un cik lield méra vinam
ir nepiecieSams atbalsts macibas un socializacija;
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5. 12+ gadi. Saja vecuma grupa galvend uzmaniba tiek pievérsta jaunie$a
emocionalajai un socialajai labklajibai, ka ar uzvedibai skolas vidé un gimené. Saja
posma tiek izvértéta jaunieSa spéja pienemt patstavigus Iémumus, vina attiecibas
ar vecakiem un vienaudziem, ka ari jebkadas problémas, kas saistitas ar atkaribu
vai uzvedibas riskiem.

Jomal/-s, kuras tiek ieklautas agrinu risku novértésSana

GlZ metodika agrino risku novértéSana ietver tris galvenas jomas, kuras tiek analizétas,
lai noteiktu bérnu un gimenes vajadzibas. Sis jomas palidz profesionaliem kopa ar
gimeném izprast dazadus faktorus, kas ietekmé bérnu labklajibu un attistibu. Sts jomas ir:

1. Beérna attistiba ietver bérna fiziskas, kognitivas, emocionalas un socialas attistibas
aspektus. Profesionali novérté, vai bérna attistiba noris atbilstosi vecumam, vai ir
kadi attistibas traucejumi, uzvedibas problémas vai citas gratibas, kas var ietekmét
bérna labklajibu un socialo integraciju. Tapat tiek apsvérti art veselibas faktori,
pieméram, hroniskas slimibas vai invaliditate, kas varétu kavét normalu attistibu.

2. Vecaku un gimenes vides faktori ietver vecaku spéju un resursus nodroSinat
stabilu, droSu un atbalstoSu vidi bérnam. Tiek analizétas vecaku audzinasanas
prasmes, emocionala stabilitite un spéja reagét uz bérna vajadzibam. Taja pasa
laika tiek nemti véra gimenes vides apstakli, pieméram, finansiala stabilitate, dzives
apstakli, socialais atbalsts un jebkadas problémas, kas varétu radit papildu stresu
bérna dzive.

3. Socialie un vides faktori ietver aréjo ietekmi, kas var veicinat vai kavét bérna
attistibu un emocionalo labklajibu. Tiek aplikota gimenes iesaiste sabiedrib3,
bérna socializéSanas iespé€jas un pieejamiba resursiem, kas nepiecieSami veseligai
attistibai. Saja kontekstd riska faktori var bt gimenes socialekonomiskas
problémas, ierobezota piekluve izglitibai vai citiem atbalsta mehanismiem, kas
varétu traucéet bérna attistibai.

Sis jomas tiek analizétas, izmantojot GIZ metodikas strukturétos rikus — GIZ trijstdri un
GIZ matricu —, kas lauj profesionaliem un gimeném kopigi apskatit un izprast riskus un
vajadzibas dazadas dzives jomas, lai izveidotu piemérotu atbalsta planu.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN sistémas darbibu

GlZ sisttemas darbibu Niderlandé nosaka vairaki normativie akti, kas regulé bérnu un
gimenes apripes jomu.
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1. Jaunatnes likums (Jeugdwet’?) nosaka pasvaldibu atbildibu par jaunie$u apripes
un atbalsta organizéSanu. Tas paredz, ka paSvaldibam janodroSina integréti un
koordinéti pakalpojumi bérniem un gimeném, lai veicinatu bérnu labklajibu un
attistibu. GIZ metodika tiek izmantota ka instruments, lai novértétu bérnu un gimenu
vajadzibas un nodroSinatu atbilstoSu atbalstu saskand ar Jaunatnes likuma
noteikto.

2. Sociala atbalsta likums (Wet maatschappelijke ondersteuning’?), nosaka
pasvaldibu piendakumu nodrosinat socialo atbalstu iedzivotajiem, lai veicinatu vinu
neatkaribu un [dzdalibu sabiedriba. GIZ metodika palidz identificét gimenu
vajadzibas un planot atbilstoSus atbalsta pasakumus, kas atbilst Wmo prasibam.

3. lzglitibas likumi (Wet op het primair onderwijs’ un Wet op het voortgezet
onderwijs’#) regulé pamata un vidéjas izglitibas sistému Niderlandé. GIZ metodika
tiek izmantota ari izglitibas iestades, lai novértétu skolénu vajadzibas un
nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu macibu procesa.

Papildus Siem likumiem GIZ metodikas izmantoSanu atbalsta arT dazadas vadlinijas un
protokoli, kas izstradati sadarbiba ar profesionalajam organizacijam un pasvaldibam, lai
nodrosinatu vienotu pieeju bérnu un gimenes apripes vajadzibu novértésana.

ARN sistémas darbibas process

GIZ darbibas process ka ARN sistéma ietver vairakus strukturétus posmus, kas palidz
profesionaliem kopa ar vecakiem un bérniem identificét vajadzibas, noteikt nepiecieSamo
atbalstu un izstradat turpmakas ricibas planus. Galvenie posmi un riki, kas veido GIZ
metodiku ka ARN sistému, ir $adi:

1. Sakotnéja novertésana ir 1ss, aptuveni 10 minGSu novértéjums, ko izmanto ka
sakuma soli visiem bérniem un vinu gimeném. Galvend uzmaniba tiek pievérsta
bérna un gimenes visparéjam stavoklim, izmantojot GIZ trijstari, kas vizuali apkopo
informaciju par bérna attistibas, gimenes un apkartéjas vides faktoriem. Sis limenis
ir piemérots situacijam, kad gimené ir minimali riski un vecaki jatas parliecinati par
savam spéjam nodroSinat aprupi.

2. lzversta novertésana ar GIZ matricu ilgst 20-60 minGtes un ir paredzéta bérniem
un gimeném ar konstatétam papildu vajadzibam vai riska faktoriem, kas prasa
detalizétaku novértéjumu. Tiek izmantota GIZ matrica, kura profesionali kopa ar
vecakiem izvérté gan stiprds puses, gan apripes vajadzibas. Saja posma tiek
veikta dzilaka analize par bérna emocionalo un uzvedibas attistibu, k& ar7 par

1 pieejams: https://wetten.overheid.nl/BWBR0034925/2025-01-01

2 pieejams: https://lokaleregelgeving.overheid.nl/CVDR688252/2

3 Pieejams: https://wetten.overheid.nl/BWBR0003420/2025-01-01

74 Pieejams: https://wetten.overheid.nl/BWBR0002399/2022-07-14
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gimenes iek$&jam un argjam atbalsta iespéjam. ST limena novértéjums ir piemérots
situacijam, kad vecakiem ir bazas par savam audzindSanas prasmém vai riska
faktori parsniedz ierastos.

3. Multidisciplinaro pieeju pieméro gadijumos, kad gimenei ir sarezgitas
vajadzibas un riska faktori, nepiecieSama vairaku specialistu iesaiste.
Multidisciplinaraja pieeja profesionali no dazadam jomam, pieméram, socialie
darbinieki, veselibas apripes specialisti un pedagogi, sadarbojas, lai veiktu
visaptveroSu novéertéjumu un izstradatu vienotu atbalsta planu, kas ietver visas
nepiecieSamas intervences. ST pieeja nodrosina katra gimenes locekla vajadzibu
analizi un ievérosSanu.

4. Parraudziba un novértésana palidz uzturét atbalsta kvalitati un uzraudzit
sasniegtos rezultatus. Bérnu un gimenu datu apkopojums un uzraudziba tiek veikta
GIZ registracijas sistéma, kas lauj dokumentét sasniegtos rezultatus un analizét
iesaistito pusu apmierinatibu ar sniegto atbalstu.

5. Profesionalu atbalsta nodrosinasana paredz profesionalu atbalsta mehanismus,
pieméram, sakotnéjas macibas, regularas supervizijas un papildu macibu sesijas.
Profesionali tiek maciti, izmantojot e-macibas un praktiskas nodarbibas, kuras vini
apgust GIZ rikus un komunikacijas prasmes, lai efektivi sadarbotos ar gimeném un
veicinatu autonomiju, kompetenci un saikni starp visam iesaistitajam pusém.

Kopuma — GIZ ka ARN sistéma ietver skaidru un soli pa solim strukturétu pieeju, kas
nodrosSina agrino risku identificéSanu un pielagotu atbalstu bérniem un vinu gimeném, lai
veicinatu vinu labklajibu un attistibu, ko ilustré piemérs.

Situacija. Gimenes arsts norada, ka pie vina ir ieradies tévs ar astonus gadus vecu bérnu,
kuram ir gratibas ar uzvedibu un koncentrésanos skola. Tévam ir bazas par bérna attistibu
un emocionalo veselibu, tapéc vins vélas profesionalu palidzibu un vadlinijas.

1. Sakotnéja tikSanas. Specialists, kas izmanto GIZ metodiku, tiekas ar tévu un bérnu, lai
veiktu atru sakotnéjo novertéjumu. Atkariba no situacijas, novertétajs var bat veselibas
aprupes specialists, socialais darbinieks, psihologs, pedagogs vai cits profesionalis, kurs
ir apmacits, ka stradat ar GIZ. Tiek izmantots GIZ trijstaris, lai apskatitu galvenos faktorus
— bérna attistibu, gimenes vidi un apkartgjo sabiedribu. Sis posms ilgst aptuveni 10
mindtes un ir paredzéts, lai apzinatos, vai nepiecieSams dzilaks novértéjums.

2. Papildu novértesana — izversta GIZ. Péc sakotnéjas analizes specialists iesaka veikt
dzilaku noveértgjumu, kas ilgst no 20 [1dz 60 minatém. Saja posma tiek izmantota GIZ
matrica, lai izpétitu bérna emocionalos, uzvedibas un socialos aspektus detalizétak.
Specialists runa gan ar tévu, gan bérnu, lai izprastu bérna emocionalas un uzvedibas
problémas, ka ar1 gimenes spéju tikt ar tam gala. Saja posma tiek analizétas ar1 gimenes
stipras un vajas puses, lai izveidotu pilnigu atbalsta planu.
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3. Multidisciplinarais novértéjums. Specialists saprot, ka gimené pastav sarezgrtaki
riski, un tapéc tiek nolemts iesaistit citus specialistus, pieméram, skolas psihologu un
socialo darbinieku. Multidisciplinaraja tikSanas reizé visi iesaistitie profesionali kopigi
izstrada integrétu atbalsta planu, kas balstits uz GIZ principiem. Tiek definéti konkréti mérki
un uzdevumi gan bérnam, gan vecakiem, pieméram, emocionalas attistibas veicinasanai
un gimenes dinamikas uzlabo$anai.

4. Plana istenosana un uzraudziba. Péc novértéSanas tiek izstradats konkréts atbalsta
plans, kura noteiktas specifiskas aktivitates un intervences bérna atbalstam gan skola, gan
majas. Specialists arT ieplano regularas parraudzibas tik§anas, lai novértétu, vai veiktas
darbibas ir palidzéjuSas uzlabot bérna uzvedibu un koncentréSanas spéjas. GIZ
registracijas sistéma palidz dokumentét progresu un veikt pielagojumus, ja nepiecieSams.

5. Regulara novéertésana un pielagosana. Visa procesa laika notiek regulara atbalsta
efektivitates un klientu apmierinatibas novertéSana. Ta nodroSina, ka atbalsta plans tiek
pielagots gimenes vajadzibam un ka specialisti turpina sadarboties, lai sasniegtu izvirzitos
merkus.

Datu analize ARN sistema

GIZ metodika datu analize norisinas ar strukturéta un mérktieciga procesa palidzibu, kas
ietver sistematisku informacijas apkopoSanu, prioritaSu noteikSanu un rezultatu
monitoréSanu, lai izveidotu pielagotu atbalsta planu bérnam un vina gimenei. GIZ datu
analize ietver Sadus galvenos solus:

Informacijas apkopoS$ana un struktira. Datu ievakS8ana GIZ ietvaros notiek, izmantojot
specifiskus instrumentus, pieméram, GIZ trijstdri un GIZ matricu. Sie instrumenti palidz
organizét informaciju tris galvenajas jomas — bérna attistiba, vecaku spéjas un gimenes
vides faktori. Tiek vakti dati par bérna fizisko, emocionalo, kognitivo un socialo attistibu,
ka art par veselibas stavokli, uzvedibas 1patnibam un socialajam prasmém. Tapat tiek
ievakta informacija par vecaku kompetencém, attieksmi pret audzinaSanu, emocionalo
stabilitati un atbalsta iespéjam, ka ar1 par gimenes visparéjo emocionalo un materialo vidi.
Saja posma profesionalis apkopo datus no dazadiem avotiem, ieskaitot gimenes loceklu
vértéjumus, kliniskas noveéroSanas un pieejamos dokumentus.

Sistematiska datu analize un prioritaSu noteikSana. Analizes procesa profesionalis izvérte
ievaktos datus, lai noteiktu galvenos riska un aizsardzibas faktorus, kas varétu ietekmét
bérna un gimenes labklajibu. Tiek identificétas bérna vajadzibas saistiba ar vina
emocionalo veselibu, izglitibas prasibam, fiziskas veselibas apripi un nepiecieSamo
atbalstu no vecakiem. Tiek apskatiti arT aréjie faktori, pieméram, pieejamais socialais
atbalsts, izglitibas resursi un citi aréjas vides faktori. Saja posma tiek izmantoti vértésanas
kritériji un metodes, kas palidz noteikt prioritates atbalsta pasakumiem, ka art gimenes
stipras un vajas puses. GIZ metodika balstas uz strukturétu un planveidigu pieeju, kas lauj
veidot skaidru un konsekventu aprapes planu.
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Datu ievade un monitorings. Datu analizei un turpméakai uzraudzibai tiek izmantota GIZ
registracijas sistéema, kurd profesionali dokumenté novértéjuma rezultatus un atbalsta
plana Tstenoganas progresu. ST datu baze lauj sistematiski apkopot un parvaldit informaciju
par bérna un gimenes situaciju, tostarp par katra novértéSanas posma apstiprinatajiem
riskiem, sasniedzamajiem mérkiem un planoto atbalstu. Registracijas sistéma nodroSina
art iespéju parraudzit izmainas un pielagot atbalstu atbilstoSi aktualajai situacijai.

Regulars novértéSanas un pielagosSanas process. GIZ sistéma datu analize ir cikliska un
tiek veikta regulari, lai nodroSinatu pastavigu atbalsta plana efektivitates izvértéSanu un ta
atbilstibu gimenes vajadzibam. Katra novértéSanas faze ietver dokumentésanu, kas lauj
profesionaliem parskatit un uzlabot atbalsta stratégiju. Ja nepiecieSams, specialisti var
korigét planu, balstoties uz jaunako informaciju, tadéjadi pielagojot to gimenes
vajadzibam.

Datu veidi, kas tiek vakti un analizéeti GIZ ietvaros:

e beérna attistibas dati ietver fizisko attistibu (augums, svars, veselibas stavoklis),
kognitivas prasmes (maciSanas spéjas, atmina, uzmaniba), emocionalo veselibu
(emocionala stabilitate, reakcijas uz stresu) un socialas prasmes (spé€ja veidot
attiecibas, iesaiste sabiedriba);

e vecaku un gimenes dati ietver informaciju par vecaku psihologisko stavokli,
materialo nodrosinajumu, ka art par konfliktu riskiem un citam gimenes problémam;

e dati par socialiem un vides faktoriem ietver informaciju par pieejamiem
resursiem gimenes atbalstam, pieméram, izglitibas iestazu, veselibas apriipes un
kopienas resursi, ka arT informaciju par gimenes dzivesvietas drosibu, stabilitati un
piekluvi sabiedriskajiem pakalpojumiem.

Sis strukturétais datu analizes process nodrosina, ka GIZ metodika efektivi identificé
agrinos riskus un pielago atbalsta pasakumus, balstoties uz detalizétu un pastavigi
atjauninatu informaciju par bérna un gimenes situaciju.

ARN sistema izmantotie riki

GlZ metodika tiek izmantoti vairaki specifiski riki, kas palidz strukturét informacijas
ievakSanu, analizi un atbalsta sniegdanu bérniem un gimeném. Sie riki veido pamatu
sistematiskam un detalizétam atbalsta vajadzibu novértéjumam.

GIZ trijstaris.

GIZ matrica.

GIZ atbalsta plans.

Registracijas sistéma.

Konsultacijas un macibu riki specialistiem.
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Atbalsta pasakumi un pakalpojumi, kurus izmanto uzvedibas problému vai atkaribu
risku prevencijai vai mazinasanai

GlZ ka ARN sistema izmanto dazadus atbalsta pasakumus un pakalpojumus, lai novérstu
vai mazinatu uzvedibas un atkaribu problému riskus. Sie pasakumi ietver gan
profilaktiskas, gan individuali pielagotas iejaukSanas stratégijas, kas vérstas uz bérna un
gimenes labklajibas uzlabo$anu.

Galvenie atbalsta pasakumi un pakalpojumi.

1.

Individualie un grupu konsultacijas bérniem un vecakiem. Lai stiprinatu
gimenes emocionalo stabilitati un vecaku kompetences, GIZ piedava konsultaciju
sesijas, kas fokuséjas uz vecaku izglitoSanu un atbalstu uzvedibas problemu
risina8ana. Grupas nodarbibas vecakiem veicina savstarpé€jo atbalstu un pieredzes
apmainu. Tas palidz vecakiem apgut jaunas pieejas, lai spétu tikt gala ar
izaicinajumiem.

. Motivéjosas sarunas un risindjumos balstita pieeja. Sis metodes palidz

gimeném un bérniem izvirzit pozitivus mérkus un attistit paSmotivaciju. Sarunu laika
profesionali izmanto jautajumus, kas palidz bérniem un vecakiem apzinaties savas
stipras puses, ka arT izstradat risinajumus eso$ajam problémam, stiprinot §imenes
autonomiju, kompetenci un emocionalo saikni.

Vecaku macibu programmas. Sis programmas ietver vecaku atbalsta prasmju
attistiSana un izglitoSana par bérna attistibu un uzvedibas jautajumiem. Vecaku
izglitoSana fokuséjas uz vecaku un bérnu attiecibu stiprinadanu, kas ir batisks
faktors uzvedibas problému un atkaribu risku samazinasanai. Vecaki tiek mactti art
identificét bérna pozitivo uzvedibu un atbilsto$i reagét uz uzvedibas problémam.

Multidisciplinara sadarbiba. Gadijumos ar sarezgitam problémam tiek veidotas
multidisciplinaras komandas, kuras ieklauti socialie darbinieki, pedagogi, psihologi
un citi specialisti. Sada sadarbiba |auj katrai iesaistitajai pusei dot savu ieguldijumu
bérna atbalstam. Multidisciplinara pieeja nodroSina, ka atbalsts ir saskanots un
konsekvents un ka tiek nemtas véra visas bérna un gimenes vajadzibas.

Video mijiedarbibas vadiba un supervizija. GIZ izmanto video atgriezenisko saiti,
lai palidzétu vecakiem un profesionaliem analizét savu komunikaciju un uzvedibu.
Tas lauj specialistiem kopa ar vecakiem parskatit ierakstitas sesijas, lai uzlabotu
savstarpéjas attiecibas un sapratni. Supervizijas programmas specialistiem palidz
saglabat augstu metodikas pielietoSanas kvalitati.

Psihosocialais un emocionalais atbalsts bérniem. GIZ ietvaros bérniem ar
uzvedibas problemam tiek piedavats emocionalais un psihosocialais atbalsts,
pieméram, individualas terapijas sesijas, kuras bérniem tiek macitas emociju
parvaldibas un stresa reguléSanas prasmes. Tas palidz bérniem izveidot veseligus
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panémienus, ka tikt gald ar izaicingjumiem un veidot pozitivas attiecibas ar
apkartejiem.

. Uzvedibas terapija un profilakse skolas. GIZ sadarbiba ar izglitibas iestadém

veic uzvedibas problému profilaksi, piedavajot skolu programmas aktivitates un
terapijas, kas veicina pozitivu uzvedibu un stiprina bérna spéju veiksmigi iesaistities
macibu procesa. Skolas personals tiek iesaistits bérnu uzvedibas problému
identificeSana un agrinas iejauk$anas procesa.

ARN sistéemas prieksrocibas un trakumi

GIZ priekSrocibas un trGkumi ietver dazadus aspektus, kas saistiti ar tas lietojamibu,
struktdru, pielagojamibu un efektivitati dazadas situacijas. Seit ir detalizéts parskats par
8is metodikas stiprajam un vajajam pusem.

PriekSrocibas

1.

Strukturéts un parskatams process. GIZ metodika piedava skaidru, strukturétu
procesu, kura izmantoti instrumenti, pieméram, GIZ trijstlris un GIZ matrica, kas
palidz analizét bérna attistibu, vecaku sp&jas un gimenes vides faktorus. ST
struktdra |auj specialistiem veikt secigu un pamatotu riska novertéjumu un skaidri
definét nepiecieSamas iejauksanas, tadéejadi atvieglojot apripes plana izstradi.

. Kopiga lemumu pienems$ana. Metodika veicina sadarbibu starp profesionaliem,

vecakiem un bérniem, lai kopigi pienemtu [Emumus par nepiecieSamo atbalstu. Tas
ne tikai palielina iesaistito personu uzticibu un lidzdalibu, bet art uzlabo IEmumu
pienemSanas procesu, padarot to pienemamaku un atbilstoS8aku gimenes
vajadzibam riska identificeSana.

Holistiska pieeja bérna un gimenes novértéjumam. GIZ metodika ieklauj bérna
attistibas, vecaku spéju un gimenes vides faktorus, sniedzot visaptvero$u skatijumu
uz bérna labklajibu. ST pieeja nodrosina, ka tiek nemti véra gan individualie, gan
socialie aspekti, kas ietekmé bérna dzivi, laujot identificet un risinat dazadus
faktorus vienlaicigi.

lesaistes un lidzdalibas veicinasana. GIZ metodika veicina gimenes un bérna
aktivu iesaisti novértéSanas un lémumu pienemSanas procesa. l|zmantojot
motivéjoSas sarunas un risindjumos balstitu pieeju, gimeném ir iespéja
[[dzdarboties un izteikt savu viedokli, kas palidz stiprinat vinu autonomiju un uzticibu
procesam.

IzglitoSana un kompetencu celSana profesionaliem. GIZ metodika ietilpst
profesiondlu apmaciba un regularas supervizijas, kas palildz uzturét augstu
metodikas kvalitati un uzlabo profesionalu kompetences darba ar bérniem un
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gimeném. Tapat tas sekmé empatiskas un konstruktivas pieejas veicinasanu starp
profesionaliem un klientiem.

Pastaviga monitoringa un parskatiSanas iespéja. GIZ metodika ieklauta
registracijas sistéma |auj dokumentét progresu un veikt regularus novértéjumus,
kas lauj profesionaliem pielagot atbalsta planus atbilstosi aktualajam vajadzibam
un izmaindm bérna un gimenes situacija. Tas nodrosina nepartrauktu kvalitates
parraudzibu.

Trakumi

1.

Laika un resursu patérins. GIZ metodikas ievieSana var bat laikietilpiga un prasa
ievérojamus cilvékresursus, Tpasi gadijumos ar augstaka riska faktoriem, kad
nepiecieSama multidisciplinara pieeja. Tadejadi metodikas izmantoSana var bt
izaicinajums situacijas, kur resursi ir ierobezoti.

. Atkariba no profesionalu kompetences. Lai veiksmigi pielietotu GIZ,

nepiecieSamas augsti kvalificétas un labi apmacitas specialistu komandas.
Metodika prasa empatisku pieeju un attistitas komunikacijas prasmes, lai efektivi
stradatu ar gimeném. Nepietiekamas macibas vai pieredzes trikums specialistiem
var negativi ietekmét metodikas efektivitati.

Riska faktoru nepietieckama atklasana ipasi sarezgitos gadijumos. Dazkart GIZ
metodika var nebt pietiekama, lai pilntba atklatu specifiskus psihiskos vai gimenes
vardarbibas riskus. Sados gadijumos nepiecieSama papildu diagnostika un
specializéti riki, lai iegutu pilnvértigu ainu par risku limeni.

Organizatoriskas un administrativas gratibas. GIZ sisttémas ievieSana prasa
efektivu organizatorisko un administrativo atbalstu, lai nodroSinatu veiksmigu datu
apmainu un sadarbibu starp dazadam instittcijam. Nepietiekama organizatoriska
infrastruktira vai nesaskanas starp iesaistitajam pusém var radit SkérSlus
metodikas efektivai ievieSanai.

Slodzes pieaugums specialistiem. Darbs ar augsta riska gimeném un intensivas
novértésanas procesi var izraisit profesionalu emocionalu izdegSanu. Lai gan GIZ
ietver supervizijas, emocionala izdegSana var bt probléma 1pasi situacijas, kad
profesionaliem jastrada ar sarezgitam gimenes problémam.
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4. ARVALSTIS IZMANTOTIE AGRINU RISKU
NOVERTESANAS RIKI

4.1. MEITHEAL INSTRUMENTU KOMPLEKTS (IRIJA)

ARN rika Meitheal instrumentu komplekts (Meitheal Toolkit) mérkis ir agrini identificét
bérnu un gimenu vajadzibas, veicinat labaku dzives kvalitati un novérst sarezgijumu
saasinasanos, piedavajot koordinétu atbalstu no dazadiem pakalpojumu sniedzé&jiem?®.

ARN rika Meitheal galvenas sastavdalas (skatit 2.1.pielikumu).

1. Pieprasijuma veidlapa — izmanto sakotnéja atbalsta pieprasiSanai, lai izvértétu
bérna vai jaunieSa specifiskas vajadzibas un izvirzitu atbalsta mérkus.

2. Stipro pusu un vajadzibu uzskaites veidlapa — ietver informaciju par bérna
attistibu un palidz noteikt vina stipras puses un nepiecieSamos atbalsta
pasakumus, izmantojot tris jomas: bérna attistiba, gimenes atbalsts un plasakas
kopienas loma.

3. Planosanas un parskata veidlapa — izmanto, lai izstradatu un regulari parskatitu
konkrétu ricibas planu bérna vajadzibu nodroSinasanai.

4. Nosleguma un atsauksmju veidlapa — procesa nosléguma taja apkopo progresu
un iegist atsauksmes no gimenes un iesaistitajam pusém, lai novértétu, vai
izvirzitie meérki ir sasniegti.

Mérkgrupa, kuras riski tiek vértéti ARN rika

ARN rika mérkgrupa ir bérni un jaunieSi ar neapmierinatdm vajadzibam vai problémam,
kuras, ja netiek risinatas, palielina risku vinu labklajibai un dzives kvalitatei. Sie bémi un
jauniesi, iespéjams, nav pietiekami apdraudéti, lai sasniegtu sociala dienesta intervences
slieksni, taCu vinu vajadzibas un riski var prasit starpdisciplindru un koordinétu atbalstu no
dazadiem pakalpojumu sniedz€jiem. Riks ir paredzéts bérniem, kuru attistibu var
nelabveligi ietekmét dazadi faktori, pieméram, fiziska un gariga veseliba, ekonomiska
droSiba, sociala izolacija vai nestabila gimenes vide.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

ARN rika mérkgrupa ir bérni un jaunieSi vecuma lidz 18 gadiem, riks ir pielagots, lai nemtu
véra specifiskas vajadzibas un attistibas stadijas dazadas vecuma grupas, ietverot

> Meitheal - A National Practice Model for all agencies working with children, young people and their families.
(2013). Tusla - Child and Family Agency.
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bérnus, kas apmeklé pirmsskolas izglitibas iestades, skolénus un jaunieSus, kuri jau var
but iesaistiti darba vai apmacibas vidé, nodroSinot atbalstu, kas atbilst vinu attiecigajam
dzives posma vajadzibam.

Vecumposmi, uz kuriem attiecas Meitheal ARN riks.

1.

Pirmsskolas vecums (0-5 gadi). Saja vecuma posma uzmaniba tiek pievérsta
bérna fiziskajai un garigajai attistibai, veselibai, agrinai izglitibai, attistibas
traucéjumiem un agrinai socializacijai.

Skolas vecums (6-12 gadi). Skolas vecuma bérniem uzmaniba tiek pievérsta
izglitibas sasniegumiem, socialajam prasmém, dalibai arpusskolas aktivitatés, ka
ari spéjai veidot draudzigas attiecibas un pienemt apkartéjo vidi.

Pusaudza vecums (13-18 gadi). PusaudZiem galvena uzmaniba tiek pievérsta
neatkaribas attistiSanai, emocionalai stabilitatei, droSibai, ka arT uzvedibas riskiem,
pieméram, antisocialam darbibam, atbildibai un socialajai iesaistei. Saja vecuma
posma tiek art vertétas prasmes, kas nepiecieSamas veiksmigai parejai uz
pieauguso dzivi.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

ARN rikad mérkgrupu raksturo $adas galvenas pazimes:

1.

Veseliba. Uzsvars uz fizisko, emocionalo, garigo un seksualo veselibu. letver
veseliga dzivesveida ievéroSanu un veseligu izvélu veicinaSanu no vecaku vai
aprupétaju puses.

Izglitiba un aktiva maciSanas. Bérna gataviba un vélme piedalities izglitibas
procesa, tostarp skolas un PIl apmekléSana, personiga un sociala attistiba ar
gimenes atbalstu.

Drosiba pret apdraudéjumiem. Aizsardziba pret fiziskiem vai emocionaliem
ievainojumiem, tostarp negadijumiem, vardarbibas, ekspluatacijas, mobinga,
diskriminacijas un antisocialas uzvedibas. Tas ietver stabilu apripi no vecaku vai
aprupétaju puses un drosu vidi.

Ekonomiska drosiba. NodroSinajums pret nabadzibas negativajam sekam, kas
ietver piemérotus dzives apstaklus un ienakumu stabilitati gimenes locekliem.

lesaistiSanas sabiedriba. Aktiva lidzdaliba pozitivos socialajos tiklos, pieméram,
gimenes, draugu, kaiminu un kopienas loka. Tas ietver pozitivu |émumu
pienemsanu, uzvedibu un attiecibas gan skola, gan plasaka sabiedriba.

Sis pazimes tiek izmantotas ka indikatori, lai noteiktu bérna un gimenes vajadzibas un
stiprinatu atbalsta planu izstradi un to monitoré$anu.
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Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

ARN rika darbibu nosaka vairaki normativie akti, tostarp:

Bérnu un gimenes agentiras likums (Child and Family Agency Act, 20137¢)
nosaka Tusla - Bérnu un gimenes agentlras darbibu, kuras uzdevums ir uzlabot
bérnu labklajibu.

Bérnu aizsardzibas un labklajibas vadlinijas (Children First: National Guidance
for the Protection and Welfare of Children, 201777) nosaka sabiedribas pienakumu
rapéties par bérniem un ietver prasibas visiem, kas strada ar bérniem, bat modriem
attieciba uz iespéjamu vardarbibu.

ARN rika pielietoSanas iespéjas

ARN rika pielietoSanas iespéjas ir vérstas uz bérnu un gimenu agrinu atbalstu, nodroSinot
visaptverosu un starpdisciplinaru pieeju vinu vajadzibu identificéSanai un risinaSanai.

1.

Preventivs atbalsts bérniem ar papildu vajadzibam. ARN riks ir paredzéts
bérniem, kuriem ir identificétas papildu vajadzibas vai kompleksas problémas, kas
neietilpst tieSi sociala darba pakalpojumu klastd un pirms nonak3anas sociala
dienesta redzesloka. Tas lauj laikus sniegt atbalstu, kas var novérst problému
saasinasanos, pieméram, gratibas izglitiba vai emocionala labklajiba.

Multidisciplinara komandas pieeja. ARN riks apvieno dazadu jomu specialistus
— veselibas, izglitibas, socialos un kopienas darbiniekus —, izveidojot komandu ap
bérnu (Team Around the Child), kura kopigi nosaka bérna vajadzibas un strada pie
risinajumu nodroSinasanas, veicinot efektivu starpinstitucionalu sadarbibu.

Vecaku un bérnu iesaistiSana. Process ir balstits uz vecaku un bérnu lidzdalibu,
pieskirot viniem Iémumu pienemsanas un planosanas tiesibas.

Parejas nodrosinasana uz socialajiem pakalpojumiem. ARN riks ir noderigs ka
starpposms starp preventivo atbalstu un sociala darba pakalpojumiem. Ja ar rika
palidzibu tiek identificétas problémas, kuru risinaSanai ir nepiecieSamas piesaistit
socialo dienestu, Meitheal dokumentacija var tikt tam nodota, tadéjadi izvairoties no
atkartotas informacijas ievak$anas no bérna un gimenei.

Atgriezeniska saite un novertéjums. ARN riks ietver struktdras un formas, kas
lauj nepartraukti novéertét sniegtd atbalsta efektivitati un pielagoties bérna
vajadzibam. Tiek izmantotas dazadas veidlapas progresu monitorésanai,
nosléguma izvértéSanai un atgriezeniskas saites iegi$anai gan no gimeném, gan
iesaistitajiem profesionaliem.

76 Pieejams: https://www.irishstatutebook.ie/eli/2013/act/40/enacted/en/html
7 Pieejams: https://www.tusla.ie/uploads/content/Children_First_National_Guidance_2017.pdf
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6. Sistémas attistiba un datu izmantosana. Dati no ARN rika lietoSanas palidz
informét par kopienas atbalsta vajadzibam un pakalpojumu planosanu, laujot
identificét pakalpojumu trikumus un veicinot efektivakas gimeném orientétas
sistémas attistibu

ARN rika lietotaji

ARN rika lietotaji ietver vairakus profesionalus un atbalsta Iimenus, lai nodroSinatu
daudzpusigu palidzibu bérniem un jaunieSiem.

TieSie lietotaji
1. Vadosie specialisti. Tie ir specialisti, kuri vada ARN procesu, tostarp aizpilda
vajadzibu un stipras puses uzskaites formu un izstrada bérnam atbilstoSu atbalsta
planu. VadoSajam specialistam janodroSina, ka ARN modelis tiek izmantots

atbilstosi vadlinijam, aktivi sadarbojoties ar bérna gimeni un koordinéjot iesaistito
pakalpojumu sniedzéjus.

2. Starpdisciplinara komanda. So komandu veido specialisti no dazadam nozarém,
pieméram, izglitibas, veselibas, socialajiem pakalpojumiem un kopienas
organizacijam, kas piedalas, lai nodrosSinatu saskanotu atbalstu. Komandas mérkis
ir kopigi risinat bérna identificétas vajadzibas un veicinat vina attistibu, pamatojoties
uz kopigi izstradatu ricibas planu.

3. Vecaki un gimenes locekli. Vecaki tiek aktivi iesaistiti visos Meitheal procesa
posmos, lai veicinatu pilnigu iesaisti un parskatamibu. Vinu iesaistiSana tiek
uzskatita par batisku, jo vecaki ir vislabak informéti par bérna ikdienas vajadzibam
un spéju nodrosinat ilgtspéjigu atbalstu.

NetieSie lietotaji
1. Bérnu un gimenu atbalsta koordinatori. Sie specialisti nodrosina ARN rika
ievieSanas vadibu un kvalitates kontroli. Vini parliecinas, ka ARN procesi tiek veikti

saskanoti un saskand ar noteiktajam vadlinijam, k& arT palidz vadoSajiem
praktizétajiem pieklGt nepiecieSamajiem resursiem.

2. Socialo dienestu parstavji. Lai arm ARN riks galvenokart tiek izmantots
preventivam atbalstam, ir gadijumi, kad nepiecieSama sadarbiba ar socialajiem
dienestiem, ja procesa atklajas potenciali nopietni bérna labklajibas apdraud&jumi.
Socialie dienesti var parnemt vadibu nopietnu problému risindSana, turpinot
[T[dzSinéjo ARN dokumentaciju.

3. Plasaka kopienas un brivpratigo organizacijas. DaZadas kopienas
organizacijas, pieméram, jaunatnes centri, sporta klubi un vietéjas labdaribas
organizacijas, var nodroSinat papildu resursus un atbalstu, palidzot bérnam
iesaistities sabiedriskaja dzivé un veicinot vina socidlo attistibu. So organizaciju
loma ir svariga ilgtermina pozitivas pieredzes nodroSinasana.
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Datu ievades process ARN rika

ARN rika datu ievades process ir manuals, detalizéts un seko skaidri definétiem soliem,
kas ietver dazadu formu izmantoSanu, datu registraciju, dalibnieku iesaisti un
konfidencialitates ievéroSanu.

Galvenie datu ievades soli

1. lepriekséja vajadzibu izvértéSana. Pirms Meitheal procesa uzsak$anas tiek veikta
Pre-Meitheal rezultatu Kontrolsaraksta (Pre-Meitheal Outcomes Checklist)
parbaude, lai noteiktu bérna vai jaunieSa sakotnéjas vajadzibas un apstiprinatu, vai
Meitheal process ir piemérots.

2. Pieprasijuma veidlapa (Meitheal Request Form). Kad Meitheal process ir uzsakts,
vadoSais specialists kopa ar gimeni aizpilda pieprasijuma veidlapu, kas ietver
bérna, vecaku vai aizbildnu informaciju, ka art identificé problémas vai vajadzibas,
kas batu risinamas ar Meitheal atbalstu.

3. Stipro pusu un vajadzibu uzskaites forma (Strengths and Needs Record Form).
Saja veidlapa detalizéti tiek uzskaititas bérna stipras puses, ka arl specifiskas
vajadzibas, izmantojot strukturétu pieeju dazadas attistibas un atbalsta jomas. ST
forma nodroSina, ka dati tiek dokumentéti visaptverosi, lai komanda varétu precizi
saprast bérna situaciju un vajadzibas.

4. Planosanas un parskata forma (Planning and Review Form). Veidlapa tiek
ierakstiti mérki, sasniedzamie rezultati un konkréti pasdkumi, kas javeic. Parskata
formu izmanto atkartotas tikSanas reizes, lai izvertétu progresu un nepiecieSamas
izmainas ricibas plana. Katra planotaja darbiba norada atbildigo personu, laika
grafiku un attiecigo rezultatu, kas japanak.

5. Nosléguma un atsauksmju forma (Closure and Feedback Form). Saja veidlapa
tiek dokumentéts Meitheal procesa noslégums, ieklaujot informaciju par to, vai
bérna vajadzibas tika pilntba apmierinatas, un apkopotas vecaku, bérnu un praktiku
atsauksmes par procesu. ST informacija ir svariga turpmakai Meitheal modela
attistibai un nodroSina kvalitates kontroli.

Datu aizsardziba un glabasana

Visiem Meitheal rika savaktajiem datiem ir stingri jaievéro konfidencialitates prasibas. Dati
tiek glabati gan papira, gan elektroniska formata, bet tie nedrikst tikt parsatiti elektroniski.
Dokumenti tiek nosadfiti pa pastu un markéti ka privati un konfidenciali. Originalas
parakstitas vecaku piekriSanas formas tiek glabatas Bérnu un gimenes atbalsta tikla
koordinatora biroja, lai nodroSinatu kvalitates kontroli un atbilstibu datu aizsardzibas
politikai.

lesaistito pusu loma datu ievadée
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VadoSais specialists ir galvenais atbildigais par datu ievadi un veidlapu aizpildisanu.
Gimenes un bérni tiek aktivi iesaistiti, sniedzot atlauju datu apkoposanai un daloties
informacija, kas palidz formulét personalizétu atbalsta planu.

Datu apmainas process ARN rika

Meitheal procesa laika datu apmaina starp iesaistitajam pusém notiek, piemérojot "Astonu
zelta noteikumu" kopumu informacijas apmainai, kas nodroSina, ka datu apstrade ir
caurspidiga un droSa.

Astonu zelta noteikumu kopums (Eight Golden Rules)

1.

Atklatiba un godigums. No pasa sdkuma informé bérnus un gimenes, kapéc,
kada, ka un ar ko informacija tiks kopigota, un, ja tas ir iesp&jams un drosi, iegust
vinu piekriSanu.

. Bérna drosiba un labklajiba. Tiek saglabata bérna un citu bérnu drosiba un

labklajiba ka centralais apsvérums informacijas apmainas procesa.

Datu izmantosanas meérkis. Specialists parliecinas, ka zina mérki, kapéc ir
sanemta informacija, un izmanto to tikai $im nolikam, lai nodrosinatu saskanotibu
un integritati.

Agentiiras politikas ievéro$ana. lepazistas ar attiecigajam konfidencialitates un
informacijas apmainas politikam parstavetaja organizacija. Ja rodas Saubas, ludz
padomu, neizpauzot personas identitati.

PiekriSanas iegusana, ja iespéjams. lespéju robezas ievéro to personu vélmes,
kas nevélas dalities ar konfidencialo informaciju, tau specialists var dalities ar
informaciju bez bérna un vecaku piekrisanas, ja tas ir bérna butisko interesu
aizsardzibas nolukos.

Datu nepiecieSamiba, samérigums, atbilstiba un drosiba. NodroSiniet, ka
informacijas kopigosana ir nepiecieSama un atbilstoSa tas izmantoSanas mérkim,
informacija tiek kopigota tikai ar personam, kuram ta nepiecieSama, un tiek uzturéta
aktuala, drosa un savlaicigi pieejama.

Léemumu un darbibu dokumentésana. Pieraksta savus [@mumus un iemeslus,
kadeé| tos pienéma — vai ta batu informacijas kopigoSana vai atteikSanas to darit. Ja
informacija tiek kopigota, dokumenté, kas ir kop1gojis, ar ko un kadam nolikam.

Atbilstiba likumiem. Vienmér ievéro datu aizsardzibas likumdosanu, kas
nodroSina, ka personas dati tiek apstradati atbilstoSi likumiem, 1pasSi attieciba uz
bérna tiestbam un interesém.

Datu analizes iespéjas ARN rika

ARN rika datu analizes process ir strukturéts, lai visaptverosi izvértétu bérna un gimenes
vajadzibas, nosakot progresu izvirzitajiem mérkiem un identificéjot nepiecieSamos
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atbalsta pasakumus. Sis process ietver vairakus solus un instrumentus, kas atbalsta datu
apkopojumu, analizi un rezultatu izveértéSanu.

1. Bazes un progresa raditaju izmantosana

Datu analizes process ARN rika sakas ar bérna vai jaunieSa sakotngjas situacijas
noveértéSanu, izmantojot rezultatu kontrolsarakstu (Outcomes Checklist). Tas palidz noteikt
bazes limeni piecas galvenajas jomas.

e Veselibas stavoklis (fiziskais, emocionalais, garigais un seksualais).
e Aktiva lidzdaliba izglitiba un sabiedriskaja dzive.

e DroSiba no kaitéjuma.

e Ekonomiska droSiba.

e lesaistiSanas pozitivos socialas tiklos.

Sakotnéjais vertéjums kalpo par bazi, atskaites Iimeni, lai méritu progresu laika gaita.
Progresu parrauga, iedalot sasniegtos rezultdtus lImenos: nav progresa (sarkanais
[Tmenis), daléjs progress (dzeltenais limenis) un sasniegti mérki (zalais limenis).

2. Pieprasijuma veidlapa ka sakotnéjas analizes instruments

Pieprasijuma veidlapas aizpildiSana ir pirmais solis, kurad vadoSais specialists,
sadarbojoties ar bérna vecakiem vai aizbildniem, apkopo buatisko informaciju par bérna
situaciju un izaicinajumiem. Veidlapa tiek pieprasits:

o identificét bérna un gimenes situaciju, tostarp geografisko atraSanas vietu, gimenes
sastavu un citus batiskus faktorus;

e noveértét dazadus faktorus (emocionalie, uzvedibas, izglitibas, socialas izolacijas un
gimenes attiecibu problémas), kas var ietekmét bérna labklajibu;

e ieglt sakotnéjo piekriSanu no vecakiem par datu izmantoSanu un kopigoSanu
Meitheal procesa ietvaros.

Pieprasijuma veidlapa |auj identificét primaras un sekundaras vajadzibas, kas kalpo par
bazi turpmakajai analzei. Tas dati tiek izmantoti, lai izveidotu sakotné&jo profilu, kura tiek
noteikts:

e bérna vajadzibu prioritarais limenis un risinamo jautajumu nozimigums;

o specifiski mérki, kurus gimene un praktiki cer sasniegt Meitheal procesa laika, kas
kalpo par pamatu datu ievakSanai un turpmakajai progresijas analizei.

Informacija, kas ieklauta Pieprasijuma veidlapa, tiek izmantota, lai veidotu struktdru Stipro
pusu un vajadzibu uzskaites forma un izstradatu personalizétu atbalsta planu.
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3. Stipro pusu un vajadzibu uzskaites forma

Stipro pusu un vajadzibu uzskaites veidlapu izmanto, lai strukturizéti dokumentétu bérna
stipras puses un vajadzibas dazadas dzives jomas. Saja posma tiek iegita detalizéta
informacija par gimenes dinamiku, bérna attistibu un nepiecieSamo atbalstu, lai palidzétu
izveidot personalizétu atbalsta planu. Dati tiek analizéti, lai izprastu faktorus, kas veicina
vai kavé bérna attistibu, un identificEétu nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

4. Planosanas un parskata tikSanas

Datu analize tiek turpinata planoSanas un parskata tikSanas reizés, kur komanda parskata
progresu, izvertéjot iepriekS noteiktos mérkus un pielagojot darbibas planu péc
nepiecieSamibas. Sajas tikd8anas reizés tiek analizéti apkopotie dati, novértéts izvirzito
meérku sasniegSanas [imenis, un noteikti ndkamie soli. Tiek izmantoti raditaji, kas palidz
monitorét un pielagot planu, pamatojoties uz bérna attistibas un gimenes vajadzibu
izmainam.

5. Nosléeguma un atgriezeniskas saites veidlapa

Kad Meitheal process ir noslégts, Nosléguma un atsauksmju veidlapa apkopo informaciju
par to, cik liela méra bérna un gimenes vajadzibas ir apmierinatas. Saja posma tiek
analizéts kopé€jais progress attieciba pret sakotné&jiem izvirzitajiem meérkiem un bérna
visparéjo attistibu, ka arT tiek ieglita atgriezeniska saite no bérna, vecakiem un
iesaistitajiem praktikiem par procesa efektivitati un iespéjamiem uzlabojumiem.

6. Datu izmantosSana turpmakai planosanai un uzlabosanai

Analizétie dati ne tikai palidz izvértét konkréta bérna progresu, bet ari tiek izmantoti plasak,
lai identificétu sabiedribas vajadzibas un attiecigi uzlabotu pieejamos pakalpojumus. Datu
analize palidz informét par nepiecieSamajiem resursiem un norada uz iespéjamiem
trakumiem atbalsta sistéma, lai nakotné veicinatu labaku gimenu atbalsta planoSanu un
uzlabotu visparéjo pieeju bérnu aizsardzibai.

ARN rika priekSrocibas un trukumi

ARN rikam ir vairakas priekSrocibas un trokumi, kas saistiti ar ta pielietojumu bérnu un
gimenu atbalsta.

PriekSrocibas

1. Agrina riska novértéSana un atbalsta koordinacija. ARN riks lauj identificeét un
novertét bérna vajadzibas jau agrina posma, piedavajot preventivu atbalstu pirms
nepiecieSams piesaistit  socidlo dienestu. Tas lauj dazaddu pakalpojumu
sniedzejiem koordinét savus resursus, efektivak un mérktiecigak sniedzot palidzibu
bérniem, kuru vajadzibas netiek nodroSinatas.

2. Holistiska un multidisciplinara pieeja. Riks lauj dazadu nozaru specialistiem —
socialajiem darbiniekiem, izglitibas un veselibas nozares parstavjiem — sadarboties
vienota komanda, lai izstradatu un Tstenotu visaptvero$u ricibas planu. Sada
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3.

5.

sadarbiba ne tikai veicina vienotu pieeju bérna vajadzibam, bet arT nodroSina, ka
dazadie aspekti tiek risinati saskanoti un efektivi.

Vecaku un bérnu lidzdaliba. ARN riks nodroSina, ka vecaki un bérni ir iesaistiti
visos posmos, sakot no vajadzibu identificéSanas [idz mérku izvirziSanai un atbalsta
sniegSanai. Tas lauj gimeném labak izprast atbalsta procesu un stiprina vinu pasu
iespéjas vadit bérna vajadzibu apmierindSanu, veicinot labakus un ilgtermina
rezultatus.

Standartizacija un datu kvalitate. Rika veidlapas un struktira nodroSina
standartizétu pieeju datu ievakSanai un analizei, kas veicina konsekvenci un
kvalitates kontroli visa ARN procesa. ST struktira atvieglo informacijas apmainu
starp dazadam agentiram, samazinot iespéjamo informacijas dubléSanu un
parpratumus.

Vieglaka pareja uz specializétiem pakalpojumiem. Ja bérna vajadzibas ARN
procesa atklaj nepiecieSamibu péc specialas un padzilinatas palidzibas, Meitheal
dokumentacija nodroSina vienmérigu pareju, saglabajot informacijas vienotibu un
nodrosinot, ka gimeném nav atkartoti jaizklasta savs stasts.

Trakumi

1.

Laika un resursu patérins. ARN rika ievieSana prasa butiskus laika un
cilvékresursus, lai organizétu tikSanas, veiktu detalizétu datu ievadi un uzturétu
pastavigu kontaktu ar gimeném un iesaistitajam pusém. Dazkart specialisti var bat
parslogoti, un nepiecieSamo resursu trikums var ierobezot ARN procesa efektivitati

lespéjama datu dublésanas. Lai gan riks ir paredzéts informacijas dubléSanas
mazinasanai, prakse var radit situacijas, kad vairaku agenttru darbinieki vac lldzigu
informaciju. Tas var izraisit gimenu neapmierinatibu un vélmi atteikties no procesa,
ja viniem liekas, ka informacija tiek atkartoti jautata.

NepiecieSamiba péc starpinstitucionalas sadarbibas. ARN rika veiksmigai
ievieSanai ir nepiecieSama efektiva sadarbiba starp dazaddam nozarém un
organizacijam. Ja ST sadarbiba ir ierobezota vai pakalpojumu sniedzéji nav
pietiekami apmaciti, tas var mazinat ARN efektivitati un radtt nepilnibas atbalsta
sniegSana.

Konfidencialitates un datu aizsardzibas jautajumi. Ta ka riks paredz plasu datu
apkopoSanu un apmainu starp iesaistitajiem pakalpojumu sniedzé&jiem, pastav
konfidencialitates un datu aizsardzibas izaicingjumi. Ir svarigi ievérot “Astonus zelta
noteikumus” informacijas apmainai, lai nodro8inatu vecaku un bérnu uzticibu un
aizsargatu vinu tiesibas.

Parmeriga birokratija. specialisti var uztvert rika standartizétas formas un procesu
ka birokratisku un laikietilpigu. Ja veidlapu aizpildiSana un dokumentacijas apjoms
ir parak liels, tas var samazinat ARN pievilcibu un var novirzit uzmanibu no tieSa
darba ar bérnu un gimeni.
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Kopuma ARN rikam ir plasas priekSrocibas, kas saistitas ar koordinétu, multidisciplinaru
pieeju bérnu atbalstam, taCu tas prasa ari efektivu resursu parvaldibu un stingru datu
aizsardzibas principu ievéros$anu, lai pilniba 1stenotu ta potencialu.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots un tas kontakti

Meitheal Toolkit tiek izmantots Tusla — Irijas Bé&rnu un gimenes agentiira, kas atbild par
bérnu aizsardzibu un gimenes atbalsta pakalpojumiem.

Kontakti:

e Adrese: The Brunel Building, Heuston South Quarter, Saint John's Road West,
Dublin 8, D08 XO01F, Trija

e Talrunis: +353 1 771 8500
e E-pasts: info@tusla.ie

e Majaslapa: www.tusla.ie

ARN rika izstradataji

Meitheal Toolkit izstradaja Tusla — Trijas Bérnu un gimenes agentira, kas ir atbildiga par
bérnu aizsardzibu un gimenes atbalsta pakalpojumiem.

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

Sis riks ir pieejams bez maksas un publiski pieejams tie$saisté. Meitheal Toolkit var
lejupieladét no Tusla oficialas majaslapas sadala "Meitheal Forms and Guidance
Documents":

https://www.tusla.ie/services/family-community-support/guidance-documents/

Nosacijumi:

e LietoSana profesionalam vajadzibam: riks ir paredzéts profesionaliem, kas strada
ar bérniem un gimeném, lai nodro$inatu koordinétu un efektivu atbalstu.

e Autortiesibu ievéroSana: lietojot Meitheal Toolkit, jaievéro autortiesibas un janorada
avots, ja materiali tiek izmantoti vai citéti.
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4.2. NOVARTA PAMESANAS RISKU NOVERTESANAS
RIKKOPA PRAKTIKIEM (LIELBRITANIJA)

ARN riks Novartd pameSanas novértéSanas rikkopa praktikiem (Neglect toolkit for
practitioners) (turpmak - NTP) ir profesionalu izstradats riks, kas paredzéts bérnu novarta
pamesanas risku agrinai identificéSanai un novértéSanai. Izveidots Apvienotaja Karaliste,
tas sastav no dazddiem novértéSanas moduliem, tostarp novérosanas tabulam, jautajumu
sarakstiem un bérnu attistibas indikatoriem, kas palidz strukturéti izvértét bérnu
emocionalo, fizisko un psihologisko labklajibu’®.

Riku izmanto socialie dienesti, veselibas apripes iestades un izglitibas organizacijas,
pieméram, socialie darbinieki, veselibas aprupes profesionali un pedagogi, lai noteiktu,
kuri bérni ir paklauti novarta pamesanas riskam. ARN riks palidz identificét nepiecieSamas
iejaukSanas un atbalsta veidus, lai nodrosinatu bérniem droSu un stabilu vidi vinu attistibai
(skatit 2.2.pielikumu).

Mérkgrupa, kuras riski tiek vértéti ARN rika

NTP riks paredzéts, lai identificetu dazadas mérkgrupas, kuras ir paklautas agriniem
riskiem un kuru apripé ir novérojamas novarta pamesanas pazimes.

Bérni un jauniesi ar invaliditati.

Pusaudzi.

Bérni no gimeném ar zemiem ienakumiem un socialiem riskiem.

Jaunie aprupétaji (bérni, kuriem ir pieskirti aprupes pienakumi, kas parsniedz
vinu vecumam atbilstoSas spéjas, piedzivo emocionalu un fizisku slodzi.
Sadiem bérniem biezi trikst sociala atbalsta un briva laika aktivitasu, kas var
radit papildu riskus).

rpwnh e

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

ARN riks sadala mérkgrupu vecumposmos, lai precizak identificétu un novértétu novarta
pamesanas riskus, nemot véra bérnu attistibas ipasibas dazados vecuma posmos. Zemak
ir noradtti specifiskie vecumposmi.

1. Pirmsskolas vecums (0—4 gadi)

e 0-2 gadi: $aja posma butiski ir nodroSinat droSu vidi un attistibas stimulaciju, pasi
pieversot uzmanibu ripém par bérna fizisko attistibu, pieméram, piemérotu uzturu,
higienu un medicinisko apripi. Sis vecums ir kritisks saiknes un piekerSanas
attistibai ar vecakiem.

e 3-4 gadi: Saja vecuma noveérté bérna spé€jas komunicét un pielagoties socialajai
videi, pieméram, spélu un aktivitaSu laikd. Riks pievérS uzmanibu bérna

78 East Sussex County Council. (2017). Neglect toolkit for practitioners.
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kognitivajam un emocionalajam vajadzibam, ka arT piemérotas vides
nodroSinasanai, kas veicina socializaciju.

2. Jaunakais skolas vecums (5-9 gadi)

Saja posma uzmaniba tiek pievérsta bérna spéjai iesaistities izglitibas procesos un uzturét
higienu, ka art vecaku iesaistes [imenim bérna ikdiena. Butiski ir vertét, vai bérnam tiek
nodroSinata stabila vide un iespéjas izglitoties un socializéties, piemé&ram, vai bérns
regulari apmeklé skolu un vai ir pieejamas vecumam atbilstoSas aktivitates.

3. Vecakais skolas vecums un pusaudzi (10-14 gadi)

Saja posma Tpasi svarigi ir vértét bérna emocionalo stabilitati, uzvedibu un spéju uzturét
socialas attiecibas. Pusaudzu vecuma biezi sastopama riskanta uzvediba, ja vini nesanem
pietieckamu emocionalu atbalstu un uzraudzibu majas. Riks palidz identificét pusaudzu
emocionalas vajadzibas un riskus, kas var izpausties ka depresija, trauksme vai
antisociala uzvediba.

4. Jauniesi (15+ gadi)

Saja posma vérté jaunie$u spéju patstavigi pienemt Iemumus, emocionalo labklajibu un
vinu gatavibu parvarét socialas un emocionalas grutibas. NepiecieSama uzmaniba
jaunieSu uzvedibas modeliem, pieméram, atkaribu izraisoSu vielu lietoSanai,
konfliktejoSam attiecibam ar vienaudziem vai paskaitnieciskai ricibai, kas var liecinat par
pamesanu novarta un emocionala atbalsta trikumu.

Katra vecuma posma ietvaros ARN riks palidz specialistiem identificét specifiskus riska
faktorus un pielagot intervences stratégijas, lai efektivi atbalstitu bérna attistibu un
labklajibu, pieversot uzmanibu konkrétiem vecumposmam raksturigiem izaicinajumiem un
vajadzibam.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu, izmanto vairdkas pazimes, kas sniedz detalizétu
ieskatu bérna dzives apstaklos un apripes kvalitaté. Sis pazimes tiek organizétas,
pamatojoties uz tris galvenajiem faktoriem — bérna attistibu, vecaku apripes spéju un
gimenes un vides apstakliem.

1. Bérna attistibas pazimes

o Fiziska attistiba. Novéro bérna fizisko izskatu un veselibas stavokli, pieméram, vai
bérns ir atbilstosi apripéts, sanem nepiecieSamo medicinisko apripi un uzturu.
Tiek vértéts, vai bérns ir atpalicis attistiba, Tpasi runas, valodas un socialajas
prasmes.

e Emocionala un uzvedibas attistiba. Tiek analizé€tas pazimes, kas saistitas ar
emocionalo stabilitati, pieméram, parmériga vardarbiba pret citiem bérniem,
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uzvedibas problémas vai socialas prasmes trGkums. Novéro arT emocionalas
izpausmes, pieméram, depresijas vai zemas pasapzinas pazimes.

Socialas prasmes un identitate. Bérna attiecibas ar vienaudziem un piederibas
sajuta tiek uzskatita par batisku pazimi. PameSana novarta biezi vien rada izolaciju,
zemaku pasvertéjumu un problémas ar piederibas izjatu sabiedriba.

2. Vecaku aprupes spéju pazimes

Pamatvajadzibu nodrosSinasana. Vecaku spéjas nodroSinat bérna
pamatvajadzibas, pieméram, partiku, apgérbu un droSu majokli, ir galvenais
pamesanas novarta indikators. Nepietiekama personiga higi€na vai vecaku nespéja
nodroSinat medicinisko aprapi var liecinat par nepietiekamu aprapi.

Emocionalais atbalsts un stabilitate. Tiek vertéta vecaku spé&ja sniegt
emocionalu siltumu, stabilitati un pastavigu atbalstu. Ja vecaki nesniedz atbalstu
vai biezi maina uzvedibas modelus, bérniem var veidoties emocionalas problémas

Vecaku uzraudziba un vadiba. Tiek vértéts, vai vecaki spé& nodroSinat
konsekventu uzraudzibu un vadibu bérnam, TpasSi attieclba uz skolas
apmekléjumiem un vecumam atbilstoSam aktivitatém. Neregulara uzraudziba vai
robezu neievéroSana var palielinat riskantu uzvedibu pusaudziem.

3. Gimenes un vides apstaklu pazimes

Majokla un dzives apstakli. Tiek novértéti majokla apstakli, pieméram, tiriba un
droSiba. Nepieméroti dzives apstakli, pieméram, netirs majoklis, nepietiekams
siltums vai apgaismojums, tiek uzskatiti par pameSanas novarta indikatoriem.
Nepieméroti dzives apstakli var but saistiti arf ar biezam majokla mainadm vai
bezpajumtniecibu.

Ekonomiskie un socialie faktori. lenakumu trikums un nabadziba var veicinat
pameSanu novartd, jo gimenei var pietrikt resursu, lai nodro$inatu bérnam
nepiecieSamo aprupi un stabilitati. Tiek vértéts arT socialais atbalsts, kas palidz
vecakiem uzlabot bérnu apripes kvalitati.

Kultiiras un socialas identitates faktori. Izvértéjuma tiek vértéta Jimenes
kultiras identitate un ka tas var ietekmét bérna socializaciju, ka arT risinajumus
diskriminacijai vai izolacijai, ja tada pastav.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

So riku izmanto, pamatojoties uz Austrumsaseksas grafistes padomes (East Sussex
County Council) izstradatajam vadlinijam un stratégiju ESCC Neglect Strategy 20177°.

7 Pieejams: https://www.esscp.org.uk/wp-content/uploads/East-Sussex-Neglect-Strategy-and-Operational-
Practice-Guidance-v4.pdf
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Bérnu aizsardzibu un labklajibas veicinasanu Lielbritanija regulé sekojosie normativie
akti un vadlinijas.

1. Bérnu likums 1989 (Children Act 1989%°) nosaka vietéjo pasvaldibu pienakumu

aizsargat un veicinat bérnu labklajibu, tostarp veicot novértéjumus, lai identificétu
bérnus, kuriem nepiecieSama palidziba.

Bérnu likums 2004 (Children Act 20048%) papildina 1989. gada likumu, uzsverot
starpinstitucionalas sadarbibas nozimi bérnu aizsardzibd un nosakot prasibas
integrétai pieejai bérnu labklajibas jautajumos.

Darbs kopa bérnu laba: Bérnu aizsardzibas vadlinijas (Working Together to
Safeguard Children®?) sniedz detalizétus noradijumus par proceddram un
standartiem, kas jaievéero, lai nodroSinatu bérnu aizsardzibu, tostarp novértéSanas
procesus, kuros var tikt izmantots ARN riks.

ARN pielietoSanas iespéjas

ARN rika pielieto$anas iespé€jas ietver vairakus aspektus, kas palidz identificét, novertet
un risinat pamesanas novarta problémas bérnu un gimenu konteksta. Sis riks tiek
izmantots dazados sociala atbalsta un bérnu aizsardzibas procesos, piemérojot vairakus
strukturétus solus un instrumentus.

1. Novertésana un riska identificeSana

Bérna ikdienas dzives novértésanas (“A Day in the Life of a Child”) riks palidz
specialistiem gut labu izpratni par bérna vai jaunieSa ikdienas rutinu. Tas ir
paredzéts, lai identificétu pozitivos aspektus vai stipras puses bérna/jaunieSa
ikdiena, ka art izceltu jomas, kuras varétu bat problémas.

Vecaku un bérna mijiedarbibas novérosSana sniedz ieskatu, ka vecaki reagé uz
bérna vajadzibam un ka vini izveido emocionalo atbalstu un robezas.

Hronologija ietver atkartotu notikumu un apstaklu fiksaciju, lai izsekotu pamesanas
novarta tendences laika gaita un identificeétu nopietnus draudus bérna droSibai.

2. Plano$ana un intervences

Meérku sasniegSanas skalas (Goal Attainment Scaling - GAS). Izmantojot So
metodi, tiek noteikti konkréti un mérami mérki, kurus gimene un specialisti kopigi
nosaka, lai uzlabotu bérna apstaklus majas. Sadi meérki var ietvert, pieméram,
majsaimniecibas droSibas uzlaboSanu vai vecaku spé€ju attistiSanu nodroSinat
konsekventu aprapi.

80 Pieejams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1989/41/contents
81 Pieejams: https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2004/31/contents
82 Pieejams: https://www.gov.uk/government/publications/working-together-to-safeguard-children--2
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e Stipro pusu un gritibu anketas (Strengths and Difficulties Questionnaires) ir pasi
noderigas, lai identificétu bérnu emocionalds un uzvedibas problémas, tadéejadi
palidzot precizak pielagot intervences atbilstoSi bérna individualajam problemam.

3. Kultiiras konteksta ieveroSana

ARN riks piedava kultiras kompetences pieeju, kas mudina specialistus izprast gimenes
kultdras fona ietekmi uz bérna audzinaSanu. ST pieeja palidz izvairities no kultliras
stereotipiem un fokuséties uz bérna labklajibu, pieméram, ievérojot, vai kultiras ietekme
rada draudus bérna droSibai vai attistibai.

4. Kontrole un novertésana

e Regularas parskata sanaksmes. Pirmaja sanaksmé specialisti nosaka grafiku, ka
un kad tiks atkartoti izmantoti ARN rika instrumenti, lai parbauditu progresu un
uzlabojumus bérna situacija. Tas ietver ari intervences stratégiju izvértéSanu un to
pielagosanu, ja nepiecieSams.

e Rezultatu vertéeSana un dokumentéSana: ARN riks nodroSina detalizétu
vértéSanas un dokumentéSanas sistému, kas lauj izsekot bérna un gimenes
progresam, ieklaujot specifiskas pazimes, kas nordda uz uzlaboSanos vai
pasliktinasanos.

5. Starpinstitucionala sadarbiba un profesionala vadiba

ARN riks ir izstradats, lai to izmantotu sadarbiba ar citam organizacijam un specialistiem,
pieméram, veselibas apripes darbiniekiem un izglitibas specidlistem. Sada pieeja
nodroSina visaptveroSu atbalsta sistému, kas palidz labak izprast un risinat pamesanas
novarta gadijumus, integréjot dazadu nozaru ekspertizi.

ARN rika lietotaji

ARN rika tieSie un netieSie lietotaji ietver dazadus profesionalus un organizacijas, kas
strada bérnu aizsardzibas un socialas labklajibas joma.

TieSie lietotaji

ARN rika tieSie lietotaji ir tie, kas ikdiena veic novértéjumus un sniedz atbalstu pameSanas
novarta gadijumos.

1. Socialie darbinieki ir galvenie rika lietotaji, kas izmanto ARN riku bérnu labklajibas
un droSibas nodrosSinasanai, piemérojot to dazados bérnu aizsardzibas posmos.
Riks palidz viniem strukturét novértéSanas procesus, pieméram, izmantot "Bérna
ikdienas dzives" un "Hronologijas" pieejas, lai dokumentétu bérna pieredzi.

2. Agrinas palidzibas specialisti. Agrina palidzibas darbinieki pielieto ARN riku, lai
novértétu bérna un gimenes atbalsta vajadzibas, cenSoties sniegt agrinu
iejaukSanos pirms situacijas pasliktinaSanas. Vini izmanto taddus instrumentus ka

171

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



3.

vecaku un bérnu mijiedarbibas novérojumi un novértéSanas kontrolsaraksti, lai
savlaicigi identificétu problémas.

Veselibas apriipes specialisti. Mediki un veselibas apripes specialisti, pieméram,
gimenes arsti un skolas medmasas, izmanto ARN riku, lai novértétu bérna fizisko
un emocionalo labklajibu, Tpasi gadijumos, kad novéroti pamesSanas novarta riski.
Vini sadarbojas ar socialajiem dienestiem, nodroSinot nepiecieSamo medicinisko
informaciju un atbalstu novéertéjumam.

Izglitibas specialisti. Skolotaji un citi izglitibas darbinieki palidz novértét bérnu
emocionalds un uzvedibas vajadzibas, izmantojot ARN rika dalas, pieméram,
Stipro puSu un gratibu anketas, lai noteiktu, ka bérna izglittbas un uzvedibas
problémas var but saistitas ar aprapes trikumu.

NetieSie lietotaji

NetieSie ARN rika lietotaji ir tie, kuri iesaistiti atbalsta un parraudzibas funkcijas.

1.

Vaditaji un uzraudzitaji. Socialo pakalpojumu vaditaji izmanto ARN rika datus, lai
parraudzitu un novértétu specialistu darbu ar gimeném, Tpasi ilgstoSos gadijumos.
Vaditji var pienemt |lémumus par intervences paplasindSanu vai pareju uz citu
palidzibas limeni, pamatojoties uz rika rezultatiem.

Policisti un tiesu sistéma. ARN riks tiek izmantots, lai sniegtu pieradijumus bérnu
tiesibu un aizsardzibas lietds. Policisti un tiesnesSi palaujas uz rika datiem, lai
novertétu pamesanas novarta ietekmi uz bérnu un pienemtu attiecigus [émumus
tiesas procesos.

Bérnu aizstavji un NVO parstavji. Organizacijas, kas nodarbojas ar bérnu tiesibu
aizstavibu, pieméram, NVO un labdaribas organizacijas, art izmanto ARN rika
sniegtos datus, lai noteiktu nepiecieSamibu péc atbalsta pakalpojumiem un
veicinatu sabiedribas informétibu par bérnu aizsardzibu.

Datu ievades process ARN rika

ARN rika datu ievades process ir strukturéts un balstits uz vairakiem specifiskiem
instrumentiem, kas sniedz profesionaliem pilnigu priekSstatu par bérna labklajibu un
iesp&jamo pamesSanas novarta risku.

1. "Bérna lkdienas Dzive" novértejums ("A Day in the Life of a Child")

Apraksts. Specialisti ar vecakiem un bérnu parruna bérna ikdienas gaitas (no rita
Iidz vakaram), lai saprastu, ka tiek apmierinatas bérna ikdienas vajadzibas. St
metode palidz atklat trlkumus apripé, pieméram, nepietiekamu uzraudzibu vai
nepiemérotus dzives apstaklus.

Izmanto agrina novértéSanas posma, lai iegitu bérna ikdienas rutinas parskatu.

Datus ievada socialie darbinieki un agrinas palidzibas specialisti.

2. Hronologija ("Chronology")
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e Apraksts. Hronologijas dati tiek ievaditi, lai dokumentétu svarigus notikumus un
parmainas gimenes situacija laika gaitd. Tas ietver informaciju par nozimigam
socialajam, mediciniskajam un emocionalajam parmainam. ST metode lauj uzkrat
un analizét datus, kas palidz identificet pameSanas novarta tendences.

e |zmanto visa iesaistes perioda, 1pasi gadijumos ar atkartotiem pamesanas novarta
riskiem.

e Datus ievada socialie darbinieki un citi specialisti, kuri ilgstosi strada ar gimeni.

3. Vecaku un Bernu Mijiedarbibas Novérojumu Tabula ("Parent-Child Interaction
Observation™)

e Apraksts. NovéroSanas laika tiek fiksétas vecaku reakcijas uz izmainam bérna
uzvediba un emocionalaja stavokli. Dati tiek ievaditi novéroSanas tabula, atziméjot
gan pozitivas, gan negativas reakcijas, kas var liecinat par emocionala atbalsta
trokumu vai nepietiekamu piesaisti.

e |zmanto, novértéjot vecaku spéju emocionali atbalstit un atbilstosi reagét uz bérna
vajadzibam.

e Datus ievada socialie darbinieki un bérnu aizsardzibas specialisti.
4. Stipro Pusu un Grutibu Anketa ("Strengths and Difficulties Questionnaires™)

e Apraksts. Anketu aizpilda specialists kopa ar vecakiem vai bérna galveno
aprupétaju, ieklaujot informaciju par bérna uzvedibu, emocijam un socializéSanas
spéjam. Sie dati palidz izprast, vai b&rnam nepiecie$ams papildu emocionals vai
uzvedibas atbalsts.

e Izmanto, novertéjot bérna emocionalas un uzvedibas vajadzibas, Tpasi gadijumos,
kad tiek novérotas uzvedibas problémas.

e Datus ievada socialie darbinieki vai psihologi.
5. Majas Apstaklu Novértéjuma veidlapa ("Home Conditions Assessment")

e Apraksts. Veidlapa lauj fiksét majas tirtbu, droSibu un aprikojumu, ka art apkuri un
partikas pietieckamibu. Tiek vértéta arT bérna piekluve personigajam telpas
privatumam un komfortam, kas ir batiski labveligai dzives videi.

e |zmanto, veicot sakotn€jo vai atkartotu majas apmekliejumu.
e Datus ievada socialie darbinieki vai agrinas palidzibas specialisti.
6. Garigas Veselibas Skrininga Instrumenti (PHQ-9 un GAD-7)

e Apraksts. Sos instrumentus izmanto, lai izvértétu depresijas un trauksmes Ilimeni,
kas var ietekmét apripétaju spé&ju nodroSinat stabilu apripi bérnam. Rezultati
palidz novértét nepiecieSamibu péc talaka atbalsta.

e |zmanto situacijas, kad vecaki vai aprupétaji demonstré mentalas veselibas
problému pazimes.
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Datus ievada socialie darbinieki vai veselibas aprupes specialisti.

7. Mérku SasniegSanas Skala ("Goal Attainment Scaling - GAS")

Apraksts. Specialisti kopa ar gimeném nosaka konkrétus, izméramus mérkus, kas
tiek fikséti skala. Progress tiek regulari novertéts, lai nodroSinatu, ka sasniegts
vélamais uzlabojums, pieméram, bérna emocionalas stabilitates uzlaboSana.

Izmanto, nosakot konkrétus mérkus bérna labklajibas uzlabosSanai.

Datus ievada socialie darbinieki kopa ar gimeném.

Datu apmainas process ARN rika

Datu apmainas process ARN rika ir ripigi strukturéts, lai nodrosinatu droSu un efektivu
informacijas plismu starp dazadiem specialistiem un organizacijam, kas iesaistitas bérna
labklajibas nodroSinasana.

1. Datu kopigosanas mérkis

Datu apmaina ARN rika tiek veikta, lai nodroSinatu agrinu iejaukSanos un
uzraudzibu bérniem, kuriem ir pamesanas novarta risks. Datu apmainas mérkis ir
panakt vienotu izpratni par bérna situaciju starp visam iesaistitajam pusém, lai
nodroSinatu koordinétu un atbilstoSu atbalstu.

2. Kada informacija tiek kopigota

Hronologijas un novértésanas informacija. Specialisti kopigo informaciju, kas
ietver buatiskus bérna apripes notikumus, pieméram, skolas neapmekléSanu,
veselibas problémas, sadzives apstaklus un jebkadas izmainas bérna ikdienas
rutina. Sie dati palidz uzraudzit bérna apripes izmainas ilgtermina un identificét
riskus, kad nepiecieSama papildu iejauk$anas.

Vecaku un bérnu mijiedarbibas novérojumi. Datu apmaina ietilpst arT informacija
par vecaku un bérnu mijiedarbibu, kas ir 1pasi noderiga psihologiem un socialajiem
darbiniekiem. Sie dati sniedz ieskatu emocionalas piesaistes kvalitaté un vecaku
spé€ja apmierinat bérna emocionalas vajadzibas.

Rezultati no "Stipro pusu un gritibu anketam". Sis anketas rezultati palidz
saprast bérna emocionéalo stavokli un uzvedibas izmainas. Tie tiek kopigoti ar
specialistiem, kas atbild par bérna emociondlo un psihologisko atbalstu, lai
veicinatu efektivu iejauk$anas stratégiju izstradi.

3. Ar ko tiek kopigota informacija
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Socialie darbinieki. Vini ir galvenie datu lietotaji, kas regulari sanem un sniedz
informaciju par bérna labklajibu. Socialie darbinieki sniedz informaciju par
novertéjumu izglitibas un veselibas aprupes specialistiem.

Izglitibas specialisti. Skolotdji un citi izglittbas darbinieki sanem atbilstoSu
informaciju par bérna uzvedibu un emocionalo stavokli, lai labak izprastu un
atbalstitu bérnu izglitibas procesa, Tpasi, ja novérojamas maciSanas grutibas
saistiba ar pamesSanu novarta.

Veselibas apriipes specialisti. Gimenes arsti un skolas medmasas tiek informéti
par bérna veselibas stavokla izmainam, lai nodrosinatu nepieciesamo medicinisko
palidzibu un sniegtu atbalstu, ja veselibas problémas ietekmé bérna labklajibu.
Pieméram, veselibas specialisti sanem informaciju par bérna fizisko stavokli,
nepietiekamu uzturu vai neregularu medicinisko aprapi.

4. Datu kopigosanas process un noliks

Regularas parskata sanaksmes. Datu apmaina notiek parskata sanaksmeés, kur
iesaistitie specialisti apmainas ar aktualajiem novértéjuma rezultatiem un pielago
intervences planus, pamatojoties uz kopigoto informaciju. So sanaksmju merkis ir
izstradat vienotu planu, ka vislabak atbalstit bérna attistibu un risinat pamesanas
novarta riskus.

Agrinas palidzibas plans ("Early Help Plan"). Kad datu apmainas procesa tiek
konstatéta nepiecieSamiba péc iejaukSanas, tiek izveidots agrinas palidzibas plans,
kas tiek saskanots starp visam iesaistitajam pusém, lai sniegtu nepiecieSamo
atbalstu bérnam un gimenei. Plans ir koordinéts dokuments, kas nosaka specifiskus
atbalsta un uzraudzibas pasakumus.

5. Privatuma un drosibas ievero$ana

Konfidencialitates politika. Datu apmaina notiek saskana ar stingriem datu
aizsardzibas principiem, kas ierobezo piekluvi informacijai tikai iesaistitajiem
specialistiem. Tas nozimé, ka sensitivi dati par bérna un gimenes situaciju ir
pieejami tikai tiem specialistiem, kuri ir tieSi iesaistiti bérna aizsardziba, lai novérstu
jebkadu informacijas launpratigu izmantoSanu.

Datu analizes iespéjas ARN rika

ARN rika datu analizes process ir strukturéts, lai specialisti varétu rtpigi izvértét bérnu
apripes kvalitati un noteikt nepiecie§amos uzlabojumus un iejauk$anos. Sis process ietver
dazadus datu veidus un novértéjumus, kurus izmanto socialie darbinieki un citi bérnu
labklajibas specialisti, lai sistematiski apkopotu, analizé€tu un interpretétu informaciju par
bérna labklajibu.

1. Analizéto datu tipi

e Hronologiskie notikumi. Hronologijas dati apkopoti, lai sniegtu ilgtermina parskatu

par bérna aprupi un vidi, ieklaujot bitiskus notikumus, kas var ietekmét bérna
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labklajibu, pieméram, bieza dzivesvietas maina, veselibas problémas vai
vardarbibas epizodes. So datu apkopojums palidz analizét aprapes kvalitati un
identificét tendences, kas norada uz pamesanas novarta riskiem.

e Stipro pusu un gratibu anketas. Tiek izmantotas, lai identificétu bérna
emocionalds un uzvedibas gritibas. So anketu dati lauj precizi izvértét bérna garigo
stavokli, palidzot noteikt nepiecieSamas intervences.

e Majas apstaklu novértéjums. Sie dati tiek izmantoti, lai analizétu bérna dzives
vidi, nosakot, vai sadzives apstakli atbilst bérna vajadzibam. Analize ietver
droSibas, tiribas un dzives komforta [imena izvértéSanu, kas ir batisks aspekts
bérna droSibas nodrosSinaSana.

e Garigas veselibas skrininga riki (pieméram, PHQ-9 un GAD-7). Sie dati tiek
analizéti, lai novertétu vecaku emocionalo stavokli, jo tas var batiski ietekmét vinu
Spéju rupéties par bérnu. Augsts trauksmes vai depresijas limenis var noradit uz
nepiecieSamibu péc papildu atbalsta vai terapijas.

2. Neanalizejamie dati

e Subjektivi viedokli un nepamatotas spekulacijas. Datu analizé netiek ieklauti
subjektivi viedokli vai pienémumi, kuri nav balstiti uz novérojumiem vai
pieradijumiem. So principu ievéro, lai nodro$inatu, ka novértdjums balstas uz
objektiviem faktiem un novérojumiem, nevis personigam spekulacijam vai
aizspriedumiem.

3. Datu analizes process

e Primara analize un sakotnéjais novertéejums. Socialie darbinieki analizé
sakotnéjos datus, pieméram, hronologiju un mijiedarbibas novérojumus, lai veidotu
izpratni par bérna un vecaku attiecibam, apripes trGkumiem un bérna
emocionalajam vajadzibam. Analize palidz noteikt, kurds jomas nepiecieSama
intervence, pieméram, attiecibu stiprinaSana vai bérna emocionalas stabilitates
veicinasana.

e Datu salidzinaSana ar noteiktajiem meérkiem. Izmantojot mérku sasniegSanas
skalu (Goal Attainment Scaling), socialie darbinieki un gimenes kopigi nosaka
specifiskus mérkus bérna aprupes uzlaboSanai. Datu analize lauj izvértét, vai
izvirzitie meérki tiek sasniegti, un nosaka nepiecieSsamas izmainas vai papildu
atbalsta veidus.

e Regulara progresa parskatiSana. Dati tiek periodiski analizéti, izmantojot ARN
rika instrumentus, lai parskatitu progresu un pielagotu intervences stratégijas.
Pieméram, ikdienas dzives novértéjums tiek atkartoti veikts, lai noteiktu izmainas
bérna ikdiena un gimenes apripes kvalitate.

4. lesaistitas personas datu analizée

e Socialie darbinieki ir galvenie atbildigie par datu analizi, vini apstrada un interpreté
lielako dalu datu, izmantojot rika standarta instrumentus, pieméram, mijiedarbibas
novéroSanas un sadzives apstaklu novértéSanas formas.
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e Psihologi un veselibas aprupes specialisti analizé garigas veselibas skrininga
rezultatus un bérna emocionalas stabilitates anketas, lai izstradatu specifiskas
emocionalas atbalsta stratégijas.

o lzglitibas specialisti pieverS uzmanibu bérna attistibas datiem un emocionalajam
vajadzibam skolas vidé, lai atbalstitu bérna izglitibas procesu, nemot véra majas
vides ietekmi.

5. Analizes noliks un praktiskais pielietojums

o Riska faktoru noteikSana un profilakse. Datu analize lauj identificét specifiskus
riskus, pieméram, emocionalas traumas vai socialas izolacijas pazimes, kas varétu
veicinat pames$anu novarta. ST analize palidz pienemt |émumus par papildu resursu
nepiecieSamibu vai intervenci.

e Individualu intervences planu izstrade. Balstoties uz datu analizi, specialisti
izstrada pielagotas stratégijas katram bérnam, lai risinatu specifiskus apripes
trdkumus. Dati no ARN rika tiek izmantoti arm |émumu pienemsanad par
nepiecieSamo intervences intensitati un ilgumu.

ARN rika priekSrocibas un triukumi

ARN rika priekSrocibas un trakumi ietver gan ta spé&ju nodrosinat strukturétu novertéjumu
bérnu aizsardziba, gan ari dazus izaicinajumus, kas saistiti ar ta lietoSanas efektivitati.

PriekSrocibas

1. Strukturéta un standartizéta pieeja novéertejumam. ARN riks nodroSina
standartizé€tus instrumentus, kas veicina konsekvenci bérnu labklajibas
novértéjuma. Sie riki, pieméram, “Bérna ikdienas dzives” novértéjums un
hronologija, skrininga riki un anketas, palidz socialajiem darbiniekiem iegat pilnigu
un konsekventu priekSstatu par bérna apripes kvalitati un vajadzibam, samazinot
subjektivu interpretaciju risku.

2. Agrinas intervences atbalsts. ARN riks lauj specialistiem atri identificét agrinus
pamesSanas novarta riskus, tadéjadi nodroSinot iesp&ju savlaicigai preventivai
intervencei. Sis riks ir Tpasi noderigs agrinds palidzibas specidlistiem, kuri var
stradat ar gimeném, pirms situacija pasliktinds un bérnam rodas nopietni
apdraudé&jumi.

3. Daudzpusigs instrumentu komplekts. Rika ieklautas dazadas anketas un
novértéSanas formas, pieméram, “Stipro puSu un gritibu anketas” un “Garigas
veselibas skrininga riki” (PHQ-9, GAD-7). Sie aprobétie un pasaulé plasi pielietotie
riki lauj detalizéti novértét gan bérna emocionalas vajadzibas, gan vecaku garigas
veselibas stavokli, nodroSinot dzilaku ieskatu gimenes situacija un veicinot
piemérotas atbalsta stratégijas.
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4.

Kultiras kompetences ieverosana. ARN rika tiek izmantota kultdras
kompetences pieeja, kas |lauj socialajiem darbiniekiem un citiem specialistiem nemt
véra gimenes kultlras fonu. Tas palidz izvairities no parpratumiem, kas var rasties
kultdras atskirtbu dél, un koncentréties uz bérna labklajibas pamatvajadzibam,
nenemot vera iesp&jamos aizspriedumus.

Izsekojami mérki un progreséSanas uzraudziba. Mérku sasniegSanas skala
(Goal Attainment Scaling) lauj specialistem un gimeném noteikt konkrétus,
izméramus mérkus bérna labklajibas uzlabosSanai un regulari izsekot progresam.
Tas palidz nodrosinat skaidrus solus intervences procesa un parraudzit, cik efektivi
tiek Tstenoti izvirzitie mérki.

Trakumi

1.

2.

4.

Resursu ietilpiba un laika prasibas. ARN riks prasa daudz resursu un ievérojamu
laiku datu ievadei, analizei un parskatiSanai. Socialajiem dienestiem ar
ierobezotiem resursiem var bt sarezgtti nodros$inat pilnvértigu 81 rika izmantosanu,
Tpasi, ja ir liels lietu skaits un nepietiekams darbinieku skaits.

Atkariba no subjektivam interpretacijam. Lai gan riks piedava strukturétu pieeju,
atseviSkas metodes, pieméram, vecaku un bérnu mijiedarbibas noveérojumi, var bat
paklautas subjektivai interpretacijai. Dazadu specialistu pieredze un pieeja var radit
atskiribas, ka Sie novérojumi tiek interpretéti un noveértéti.

Izaicinajumi ar kultdras izpratni. Neraugoties uz kultiras kompetences principu,
dazos gadijumos riks var neietvert visas nianses, kas saistitas ar gimenes kultiras
Tpatntbam. Tas var radit izaicindjumus, novértéjot gimenes, kuras praktizé
atskirigas kultiras tradicijas, it 1pasi, ja tas batiski atSkiras no pienemtajiem
standartiem.

Atkariba no pieredzéjusu specialistu pieejamibas. ARN riks prasa augstu
profesionalu kompetenci un pieredzi bérnu aizsardzibas joma. Nepieredzéjusi
specialisti var izmantot riku mazak efektivi vai kludities datu interpretacija, kas var
ietekmét Iemumu kvalitati par nepiecieSamo atbalstu bérnam un gimenei.

ARN riks nodroSina efektivu bérnu pameSanas novarta agrinu identificeéSanu un
noveértéSanu, veicinot strukturétu un savlaicigu intervenci. Tam ir batiskas priekSrocibas,
pieméram, standartizéts novértéjums un kultiras faktoru nemsana véra, tacu ta lietosanai
nepiecieSami ieverojami resursi un pieredzejusi specialisti, lai riks efektivi sasniegtu ta
mérkus.

Organizacijas nosaukums, kura ARN riks tiek izmantots un tas kontakti

ARN riku izmanto Austrumu Saseksas grafistes padome (East Sussex County Council),
kas atrodas Apvienotaja Karalisté un ir atbildiga par vietéjo pakalpojumu sniegSanu un
iedzivotaju labklajibas nodrosinasanu Austrumu Saseksas regiona.
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Kontakti:

e Adrese: East Sussex County Council, County Hall, St Anne's Crescent, Lewes, East
Sussex, BN7 1UE, United Kingdom

e Talrunis: 0345 60 80 190

e Ma3jaslapa: www.eastsussex.gov.uk

ARN rika izstradataji

PameSanas novartad risku novértéSanas rikkopu praktikiem ir izstradajusi Austrumu
Saseksas grafistes padome (East Sussex County Council), tomér rikkopa satur vairakus
citu autoru izstradatus standartiz&tus un pasaulé plasi izmantotus risku novértéSanas rikus
un instrumentus.

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

ARN riks ir pieejams bez maksas un publiski pieejams tie$saisté. So riku var lejupieladét
no padomes oficialas majaslapas, un tas ir paredzéts profesionaliem, kas strada ar
bérniem un gimeném, lai palidzétu identificét un novértét novarta pamesanas riskus.

Lejupielades saite:

https://www.esscp.org.uk/wp-content/uploads/2024/06/Neqglect-Toolkit-2024.pdf

legades nosacijumi:
e Pieejamiba: riks ir pieejams bez maksas.

o Mérkauditorija: profesionali, kas strada ar bérniem un gimeném, tostarp socialie
darbinieki, izglitibas un veselibas aprupes specialisti.

e LietoSana: riks ir paredzéts izmantoSanai Austrumu Saseksas regiona, tacu to var
pielagot un izmantot arT citos regionos, ievérojot vietéjos normativos aktus un
vadlinijas. Izmantojot So riku, ir jaatsaucas uz ta izstradatajiem saskana ar
autortiestbu normam.
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4.3. JAUNIESU VARDARBIBAS RISKA STRUKTURETAS
NOVERTESANAS RIKS SAVRY

JaunieSu vardarbibas riska strukturétds novértéSanas riks SAVRY (Structured
Assessment of Violence Risk in Youth) ir riks, kuru izstradajusi R. Borums, P. Bartels un
A. Forta, lai novértétu vardarbibas risku jaunieSiem vecuma no 12 lidz 18 gadiem,
pieveérsot uzmanibu vardarbibas vésturei, personiskajiem un socialajiem faktoriem, kas
ietekmé risku. To izmanto psihologi, socialie darbinieki, probacijas specialisti un citi
specialisti ar pieredzi jaunieSu attistiba un riska novertéSana. SAVRY tiek pielietots
dazados kontekstos, tostarp izglitibas iestadés, probacijas dienestos un nepilngadigo
tiesu sistéma, ka art citas iestadés, kur nepiecieSams novértét vardarbibas risku un
izstradat intervences planus. Sis riks tiek izmantots arf vairakas Eiropas valstis, pieméram,
Apvienotaja Karalisteé, Niderlandé, Spanija, Zviedrija un Somija, kur tas palidz
profesionaliem efektivi parvaldit vardarbibas risku jauniesu vidd un veicinat efektivu risku
mazinasanu un intervenci®3.

Mérkgrupa, kuras riski tiek vértéti ARN rika

SAVRY rika mérkgrupa ir jaunieSi vecuma no 12 lidz 18 gadiem, kuriem ir risks uzsakt vai
atkartot vardarbigas darbibas vai noziedzigu uzvedibu. ST grupa galvenokart sastav no
jaunieSiem, kas ir nonakusi saskaré ar nepilngadigo tiesu sistému vai kuriem ir nozimétas
uzraudzibas un socialas korekcijas programmas, pieméram, probacija vai aizturé$ana. Sis
riks ir paredzéts jaunieSiem, kuriem ir dazadi socialie un individualie riska faktori, kas var
veicinat vardarbigu uzvedibu, un tas tiek pielietots arT preventivi, lai identificétu jaunieSus
ar paaugstinatu vardarbibas risku un sniegtu atbilstoSas intervences atkariba no konkréta
gadijuma.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

SAVRY merkgrupa ir jaunieSi vecuma no 12 lidz 18 gadiem, un 8is vecuma diapazons ir
ipasi izvéléts, lai atspogulotu pusaudzu attistibas posmus, kas ir kritiski saistiti ar risku
uzvedibas problému un vardarbigas uzvedibas izpausmém. Saja vecumposma jauniesi
saskaras ar izteiktam izmainam socialaja un emocionalaja attistiba, kas var ietekmét vinu
uzvedibu un mijiedarbibu ar apkartéjiem. SAVRY rikd nav TpaSi noraditas atskirigas
merTjumu pieejas dazadam pusaudzu vecuma grupam (pieméram, 12-15 gadi un 16-18
gadi). Rika izmantots vienots riska un aizsargajoso faktoru kopums visa 12 lidz 18 gadu
vecuma diapazona. AizsargajoSie faktori SAVRY rika tiek definéti ka pozitivi elementi, kas
palidz samazinat vardarbibas vai noziedzigas uzvedibas risku. Sie faktori atspogulo

83 Structured Assessment of Violence Risk in Youth (SAVRY). (2019). Risk Management Authority.
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jaunieSa iesaisti un saikni ar sabiedribu, ka arT darbojas ka barjeras, kas attur no
antisocialas uzvedibas vai normu parkapSanas. Tie ietver, pieméram, stipru socialo
atbalstu, spécigas socialas saites, pozitivu attieksmi pret autoritati u.c.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

SAVRY rika tiek izmantotas dazadas pazimes, lai detalizéti raksturotu mérkgrupu, kurai
tiek veikts vardarbibas riska novértéjums. Sis pazimes ir organizétas tris galvenajas
kategorijas: vesturiskie faktori, socialie un kontekstualie faktori, un
individualie/kliniskie faktori. Katra no S§im kategorijam aptver vairakus specifiskus
raditajus, kas lauj noveértét riskus un aizsargajoSos faktorus, kas ietekmé jaunieSa
uzvedibu un var veicinat vai mazinat vardarbibas risku.

1. Vesturiskie faktori. Saja kategorija ieklautas jaunie$a agrakas dzives pieredzes,
kas saistitas ar vardarbibu vai antisocialu uzvedibu. Vésturiskie faktori ietver,
pieméram, vardarbibas un noziedzigu darbibu vésturi, bérniba piedzivoto
traumatisko pieredzi, ka arT audzinasanas problémas, pieméram, vecaku kriminalo
darbibu un agrinus apripes partraukumus. Sie raditaji lauj identificét stabilas,
pastavigas pazimes, kas veicina riska novértéjumu un var but 1pasi noderigas, lai
izprastu uzvedibas modelus pusaudza agrakajos gados.

2. Socialie un kontekstualie faktori. ST kategorija aptver faktorus, kas saistiti ar
jaunie$a dzives vidi un socidlajam attiecibam. Seit tiek nemta véra, pieméram,
[Tdzdaliba noziedzigas grupas, apkartéjas vides dezorganizacija, ka art vecaku un
gimenes uzraudzibas kvalitate. Batisks raditajs ir arm sociala atbalsta trikums un
sociala izolacija, kas var palielinat vardarbibas risku. Sie faktori palidz veidot
izpratni par to, ka jaunieSa mijiedarbiba ar apkartéjo vidi ietekmé vina uzvedibu un
ka sociala vide var gan veicinat, gan mazinat vardarbibas risku.

3. Individualie/kliniskie faktori. Saja kategorija ieklautas personiskas un
psihologiskas 1pasibas, kas ietekmé jaunieSa uzvedibu. Individualie faktori ietver
impulsivitati, dusmu parvaldibas problémas, negativu attieksmi un empatijas
trGkumu. Tapat tiek vértéta spéja uzturét attiecibas un piesaiste skolai vai citam
pozitivam aktivitatém. Sie faktori bieZi ir dinamiskaki un var maintties laika gaita,
ipasSi jauniem cilvékiem, un tadejadi tie ir svarigi gan riska, gan intervencu
planosanai.

Papildus riska pazimém SAVRY ietver arT aizsargajosos faktorus, pieméram, pozitivu
attieksmi pret autoritati, prosocialu iesaisti un spécigu socialo atbalstu. Sie aizsargajosie
faktori palidz noteikt, kuri elementi jaunieSa dzivé var samazinat risku un vairot pozitivu
uzvedibu.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

Nav attiecinams, to nosaka katras valsts likumdosana, kura tiek lietots Sis riks.
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ARN pielietoSanas iespéjas

ARN rikam ir vairakas pielietoSanas iespéjas, un tas tiek izmantots dazados kontekstos,
kas saistiti ar jaunieSu vardarbibas riska novértéSanu un parvaldisanu.

1.

Tiesu sistéma un probacijas dienesti. SAVRY riks tiek plasi izmantots tiesu
sistémas, Tpasi nepilngadigo tiesas, kur tas palidz noteikt jaunieSu vardarbibas
risku un izstradat atbilstoSus probacijas un uzraudzibas planus. St informécija ir
noderiga, lai pienemtu [émumus par soda mériem vai rehabilitacijas programmu
piemérosanu, ka art noteiktu Tpasus uzraudzibas pasakumus. Probacijas specialisti
izmanto SAVRY riku, lai noteiktu riska ITmeni un nepiecieSamos resursus, kas
veicinatu jaunieSa uzvedibas mainu un risku mazinasanu.

. lzglitibas iestades. SAVRY riku izmanto art skolas un citas izglitibas iestades, lai

noteiktu riskus, kas varétu ietekmét jaunieSu uzvedibu un droSibu. Riks palidz
izglitibas profesionaliem identificét riska faktorus, kas varétu izraisit vardarbigas
situacijas skolas vidé, tadéejadi veicinot droSibas pasakumu un atbalsta mehanismu
ievieSanu, kas palidzétu mazinat vardarbibu un konfliktus.

Mentalas veselibas un socialas apruipes iestades. Riks ir noderigs arT mentalas
veselibas centros un socialas aprupes iestadées, kur to izmanto, lai novértétu un
parvalditu jaunieSu uzvedibas problémas un vardarbibas riskus. Psihologi un
socialie darbinieki, kuriem ir pieredze darba ar jaunieSiem, izmanto SAVRY, lai
identificetu gan riska, gan aizsargajoSos faktorus, kas ietekmé jaunieSu uzvedibu,
un lai izstradatu pielagotas terapijas vai iejaukSanas planus, kas atbilst individualam
vajadzibam.

Intervences un terapijas planosana. Viena no budtiskakajam SAVRY rika
funkcijam ir spéja noteikt mérkus iejaukSanas un terapijas planos, balstoties uz
identificétajiem riska un aizsargajo$ajiem faktoriem. Riks palidz novértét, kuri faktori
batu janem véra, veidojot intervences stratégijas, lai mazinatu risku un atbalstitu
jauniesa pozitivu attistibu. ST pieeja ir Tpasi noderiga, jo ta lauj pievérst uzmanibu
mainamiem faktoriem, pieméram, dusmu parvaldibai vai socialajam atbalstam, kas
var tikt uzlaboti ar atbilstoSam terapijam.

Parraudziba un uzraudziba: SAVRY riks ir piemérots arT uzraudzibas procesiem,
kuros nepiecieSams regulari novértét jaunieSa progresu un pielagot riska
parvaldibas planus atbilstosSi situacijas izmainam. Sis riks palidz profesionaliem
noverot jaunieSu attistibu, parraudzit vinu riska limeni laika gaita un pienemt
pamatotus IEmumus par nepiecieSamajiem intervences pasakumiem.

ARN rika lietotaji

SAVRY rika tieSie un netieSie lietotaji ir plass profesionalu loks, kas saistits ar jauniesu
uzvedibas riska novértéSanu un vadibu.
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TieSie lietotaji ir specialisti, kuriem ir tieSa pieeja rikam un kuri aktivi piedalas riska
novértéSanas un iejaukSanas procesos.

1.

Psihologi un psihiatri izmanto SAVRY, lai novértétu jaunieSu psihologiskos un
uzvedibas riskus, 1paSi tos, kas saistiti ar vardarbibu un antisocialu uzvedibu.
Psihologi analize rika ietvaros sniegtos riska un aizsargajosos faktorus un interpreté
tos attieciba uz individualo gadijumu, veidojot intervences planus, kas balstas uz
pusaudzu specifiskam vajadzibam.

. Socialie darbinieki biezi izmanto SAVRY, lai noteiktu nepiecieSamo atbalstu un

uzraudzibas [Tmeni jaunieSiem, kas paklauti socialiem riskiem un ir saskaré ar tiesu
sistéemu. Socialie darbinieki veido socialo atbalstu un uzraudzibas planus, kas
samazina antisocialas uzvedibas risku un atbalsta jaunieSu reintegraciju
sabiedriba.

Probacijas specialisti izmanto riku, lai novértétu nepilngadigo likumparkapéju
risku un pienemtu |émumus par uzraudzibas intensitati un probacijas
nosacijumiem. SAVRY palidz probacijas specialistiem planot un uzraudzit
intervences pasakumus, kas sekmé droSibu un jaunieSa uzvedibas uzlaboSanu.

NetieSie lietotaji ir individi un organizacijas, kuras izmanto SAVRY ieguto informéaciju un
secinajumus, lai pienemtu IEmumus vai pielagotu pieejas jaunieSu atbalstam.

1.

Izglitibas iestades un skolu personals. Lai gan izglitibas darbinieki parasti neveic
pasus novértéjumus, vini biezi izmanto SAVRY analizes rezultatus, lai planotu
atbalstu un droSibas pasakumus skola. Skolas personals izmanto Sos datus, lai
identificétu riska zonas un veicinatu droSu skolas vidi.

Nepilngadigo tiesas un juristi. Tiesu sisttémas parstavji izmanto SAVRY
rezultatus, lai pienemtu lémumus par jaunieSu sankcijam un korekcijas
pasakumiem. Pieméram, tiesnesSi un juristi analizé riska noverté€jumu, lai noteiktu
piemérotako sodu vai rehabilitacijas programmu, kas vislabak atbilst jaunieSa
individualajiem riskiem un vajadzibam.

Mentalas veselibas organizacijas. Sis organizacijas bieZi izmanto SAVRY
izstradatos zinojumus un novértéjumus, lai pieladgotu terapijas un atbalsta
pakalpojumus jaunieSiem, kuri saskaras ar uzvedibas probléemam vai vardarbibas
riskiem. Organizacijas, pieméram, mentalas veselibas centri, izmanto datus, lai
planotu visefektivako terapiju, kas atbilstu riska novertéjumam.

Datu ievades process ARN rika

Datu ievades process SAVRY rika ir strukturéts un ietver rapigu informacijas ievadisanu
par dazadiem jaunieSa riska un aizsargajosajiem faktoriem, kas tiek izmantoti, lai novértétu
vardarbibas risku. Sis process ietver vairakus batiskus elementus.

1.

Datu veidi. SAVRY rika tiek ievadita informacija par riska faktoriem, kas iedaliti tris
kategorijas: vésturiskie faktori, socialie un kontekstualie faktori un individualie
faktori.
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Vésturiskie riska faktori aptver informaciju par notikumiem un uzvedibu, kas
paradijuSies jaunieSa dzives sakuma un ir saistiti ar paaugstinatu vardarbibas risku.
Saja kategorija ievada datus par $adiem riska faktoriem:

1) vardarbibas vésture (iepriek$€ji vardarbigi incidenti),

2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

nevardarbigas noziedzibas vésture (piem. zadzibas),
pasa vardarbibas agrina uzsaksana,

passavaino$anas vai pasnavibas méginajumu vésture,
vardarbibas pieredze gimeng,

bérntbas pieredze ar novarta pamesanu,
vecaku/aizbildnu likumparkapumi,

partraukumi agrinaja aprapé,

10)slikti macibu rezultati.

Socialie un kontekstualie riska faktori. ST kategorija ietver datus, kas raksturo
jauniesa pasreizéjo socialo vidi un attiecibas. Saja sadala ievada Sadu informaciju:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

iesaistiS8anas noziedzigas vienaudzZu grupas,
vienaudzu noraidiSana vai izolacija,

augsts stresa Iimenis un sliktas pielagoSanas spejas,
zems vecaku uzraudzibas limenis,

zems sociala un personiska atbalsta [Tmenis,

socialas vides dezorganizacija, pieméram, problematiska kaiminu vide.

Individualie un kliniskie riska faktori. Saja sadala tiek ievadita informacija, kas
attiecas uz jaunieSa individualajam 1pasibam un uzvedibu, pieméram:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

negativa attieksme,

impulsivitate un riskantas uzvedibas tendences,
atkaribu vielu lietoSanas tendences,

problémas ar dusmu parvaldibu,

empatijas vai nozélas trakums,

uzmanibas deficits/hiperaktivitates gratibas,
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7) grutibas ievérot noteikumus,
8) zema motivacija izglitibai.

Strukturéta forma izmanto trispakapju vértéSanas skalu katram riska faktoram,
proti, "zems," "mérens" vai "augsts," kas palidz noveértét katra riska faktora nozimi.
Katrs riska faktors tiek novértéts atseviski, un td novertésanas [imenis ir balstits uz
konkrétiem kritérijiem, kas palidz profesionaliem konsekventi un pamatoti veikt riska
novertéjumu.

Tiek ievadtta arT informacija par aizsargajosajiem faktoriem.
Aizsargajosie faktori:

1) prosociala iesaiste,

2) stiprs socialais atbalsts,

3) spécigas socialas saites,

4) pozitiva attieksme pret autoritati,

5) spéciga motivacija izglitibai,

6) noturiga personiba.

2. Datu ievades objekts. Dati tiek ievaditi par katru jaunieti, kas atbilst SAVRY mérka
vecuma grupai (12—18 gadi) un kam nepiecieSams riska novertejums.

3. Datu ievaditaji. Datu ievadiSanu veic specialisti, kas ir apmaciti darba ar SAVRY
riku un kam ir pieredze jaunieSu attistibas un uzvedibas novértéSana, pieméram,
psihologi, socialie darbinieki un probacijas specialisti. Sie specialisti apstrada iegito
informaciju, izmantojot gan intervijas ar jaunieti un vina gimenes locekliem, gan
pieejamos ierakstus, pieméram, policijas vai probacijas zinojumus, ka art mentalas
veselibas un socialo dienestu parskatus.

4. Datu ievades vieta un formats. Informacija tiek ierakstita strukturéta forma, kas
atbilst SAVRY protokolam. Atkariba no iestades, dati var tikt ievaditi papira formata
vai elektroniskas datu bazés, Tpasi probacijas vai nepilngadigo tiesu sistéma, kur
katrs novertéjums tiek ripigi dokumentéts un uzglabats centralizéta datu sistema.

5. Datu ievades biezums. NovértéSana un datu ievadiSana parasti notiek gadijumos,
kad jaunietis pirmoreiz tiek paklauts riska novértéjumam tiesas procesa vai
uzraudzibas programma, un var tikt atkartota periodiski, lai sekotu jaunieSa
uzvedibas izmaindm un pielagotu riska parvaldibas planus. Atkartotas
novértéSanas biezums var bit atkarigs no konkrétas iestades vadlinijam vai
jauniesa riska profila izmainam, kas norada uz nepiecieSamibu atkartoti novértét
risku vai aizsardzibas faktorus.

Datu apmainas process ARN rika
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Datu apmaina, notiek starp specialistiem, kas ir iesaistiti jaunieSu riska novértésana un
parvaldiba, pieméram, starp psihologiem, socialajiem darbiniekiem, probacijas
specialistiem un izglitibas iestadém.

Datu analizes iespéjas ARN rika

Katrs riska faktors tiek novértéts atsevisSki, un t& novértéSanas Iimenis ir balstits uz
konkrétiem kritérijiem, kas palidz specialistiem konsekventi un pamatoti veikt riska
novertéjumu.

Péc tam, kad dati par 24 riska faktoriem ir ievaditi, SAVRY rika lietotajs, pieméram,
psihologs vai socialais darbinieks, veic visaptveroSu $o faktoru analizi un interpretaciju, lai
noteiktu jaunieSa kopé€jo riska limeni. Katram riska faktoram ir pieskirta véertiba ("zems,"
"meérens" vai "augsts" risks), un 8T informacija palidz novertét, kuri faktori batiski palielina
vai samazina vardarbibas risku.

Nakamais solis ir kopsavilkuma riska vertéejuma izstrade, kura tiek apkopota visa
ievadita informacija un noveértéts jaunie$a visparéjais vardarbibas risks. Sis kopsavilkuma
vértéjums tiek definéts ka "zems," "mérens" vai "augsts" risks, un tas tiek veidots,
balstoties uz ievaditajiem datiem un profesionala subjektivo spriedumu, nemot véra katra
riska faktora nozimibu konkrétaja gadijuma.

Pamatojoties uz S0 kopé€jo riska vértéjumu, tiek izstradati atbilstoSi iejaukSanas un
uzraudzibas plani. Tie ietver stratégijas, kas vérstas uz augsta riska faktoru mazinasanu
un aizsargajoso faktoru stiprinasanu, lai palidzétu jaunietim attistit pozitivu uzvedibu un
mazinatu vardarbibas risku ilgtermina.

ARN rika priekSrocibas un trukumi

Balstoties uz rika struktiru un mérkiem, var izdarit vairakus secinajumus par ta stiprajam
un vajajam puséem.
PriekSrocibas

1. Empiriski pamatots. SAVRY ir balstits uz plaSu empirisku pétijumu un kiiniskas
pieredzes bazi, kas apliecina riska faktoru saistibu ar vardarbibu jaunieSu vida. Tas
nodroSina profesionaliem uzticamu pamatu lémumu pienemsanai, balstoties uz
parbauditiem faktoriem.

2. Strukturéta pieeja ar elastibu. SAVRY piedava strukturétu pieeju, kas aptver 24
riska un 6 aizsargajoSos faktorus. Kaut ari riks sniedz norades par katra riska
faktora novértéjumu, tas vienlaikus lauj specialistiem pielagot savu pieeju, nemot
véra specifiskus gadijumus un unikalas pazimes. ST elastiba palidz specialistiem
pielagot riska novértéjumu katra jaunieSa individualajam vajadzibam.

3. Uzlabota riska novértéSanas precizitate. leklaujot aizsargajoSos faktorus,
SAVRY piedava ne tikai riska faktoru izvertejumu, bet arl iesp€ju identificet
pozitivas pazimes, kas var mazinat vardarbibas risku. Sada pieeja nodro$ina
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visaptverosaku skatu uz jaunieSa uzvedibas potencialajiem riskiem un stiprajam
pusém.

Pielietojams dazados kontekstos. SAVRY var tikt izmantots gan tiesu sistéma,
gan izgltibas un mentalas veselibas iestadés, kas veicina ta daudzpusibu un
piemérotibu dazadiem darbibas kontekstiem un institGcijam, kur nepiecieSams
novertét jaunieSu vardarbibas risku.

Trakumi

1. Atkariba no profesionala subjektiva sprieduma. Lai ari SAVRY piedava

strukturétu sistému, riska novértéjuma gala rezultats liela méra balstas uz
specidlistu subjektivo spriedumu par katra faktora nozimibu. ST pieeja var izraistt
noveértéjuma mainigumu starp speciadlistiem un paaugstinat kladu risku, ja
specialists nav pietiekami pieredzéjis.

Nepilnibas riska vertejuma dazadam vecuma grupam. SAVRY ir paredzéts
jaunieSiem vecuma no 12 lidz 18 gadiem, un tam nav specifisku pielagojumu
atseviSkam vecuma grupam $aja diapazona. Tas var radit sarezgijumus, piemérojot
riku jaunakiem vai vecakiem pusaudziem, kuru riska faktori un uzvediba var batiski
atskirties.

lerobezojumi dzimumu specifikai. Lai gan SAVRY ir lietojams gan virieSiem, gan
sievietém, tas nenem véra atskiribas riska un aizsargajoso faktoru nozimiba starp
dzimumiem. Riks nav speciali pielagots $im dzimumspecifiskajam atskirtbam, kas
var ierobezot ta precizitati novertéjumos sievietem.

Sis prieksrocibas un trikumi veido kopéjo ainu par SAVRY lietoSanas iesp&amam
stiprajam pusém un izaicinajumiem.

ARN rika izstradataji
ARN riku SAVRY izstradaja tris specialisti:

Rendijs Borums (Randy Borum), psihologs no ASV.
Patriks Bartels (Patrick Bartel), psihologs no Kanadas.

Adela Forta (Adelle Forth), psihologijas profesore no Kanadas.

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

legades iespéjas:

TieSsaistes iegade: SAVRY rokasgramatu un saistitos materialus var iegadaties tieSsaisté
no specializétiem izdevéjiem, pieméram, "PAR, Inc." (Psychological Assessment
Resources).
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Nosacijumi:

e Profesionala kvalifikacija: Lai iegadatos un izmantotu SAVRY, nepiecieSama
atbilstoSa profesionala kvalifikacija, pieméram, psihologa, sociala darbinieka vai
probacijas specialista izglitiba un pieredze darba ar jaunieSiem.

e Apmaciba: Lai efektivi izmantotu SAVRY, ieteicams iziet specializEétas maksas
apmacibas, kas nodroSina izpratni par rika pielietojumu un interpretaciju.

PAR, Inc. ir psihologisko novértéSanas riku izdevéjs, kas piedava dazadus produktus un
pakalpojumus profesionaliem.

Adrese:

16204 North Florida Avenue

Lutz, FL 33549

ASV

Timeklvietne: https://www.parinc.com/
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4.4, STIPRO PUSU UN GRUTIBU ANKETAS SDQ

ARN riku Stipro pusu un gratibu anketas SDQ (Strenght and Difficulties Questionnaire),
izstradaja Roberts Gudmens (Robert Goodman), un to uztur Youthinmind organizacija
(skatit 2.3. pielikumu). ST rika mérkis ir atri un efektivi novértét bérnu emocionalo un
uzvedibas gratibu ITmeni, izmantojot piecus galvenos kritérijus: emocionalas grutibas,
uzvedibas problémas, hiperaktivitate, problémas ar vienaudziem un prosociala uzvediba.
SDQ izmanto izglitibas iestazu darbinieki, socialie darbinieki un citi specialisti, lai
identificetu potencialos psihosocialos riskus un sekotu bérna attistibas dinamikai. Tas ir
plasi izmantots vairak neka 40 valstis, pieméram, Apvienotaja Karaliste, ASV, Australija
un ES valstis®,

Merkgrupa, kuras riski tiek vértéti SDQ rika

SDQ mérka grupas ietver bérnus un jaunieSus, kuriem pastav risks attistit emocionalas
un uzvedibas problémas, koncentréjoties uz $adam grupam:

1. Bérni ar emocionalam problémam. Saja grupa ietilpst bérni un pusaudzi, kuriem
novérojami trauksmes, depresijas un citi emocionalas grutibas, pieméram, biezas
bazas, skumjas vai bailes. ARN rika emocionalo simptomu skala palidz identificét
bérnus, kuriem ir S8is problémas, lai nodrosSinatu atbalstu un nepiecieSamo
palidzibu.

2. Bérni ar uzvedibas probléemam. Riks ir paredzéts ari bérniem ar uzvedibas
traucéjumiem, pieméram, agresivu uzvedibu, biezu konfliktu izraisiSanu, meloSanu
vai citu antisocialu ricibu. ST grupa ieklauj bérnus, kuri biezi sastopas ar disciplinas
un attiecibu problémam gan skola, gan majas.

3. Bérni ar hiperaktivitati un uzmanibas problemam. Beérni ar gratibam
koncentréties, kontrolét impulsus un saglabat mieru ietilpst $aja grupa. ARN rika
hiperaktivitates skala palidz identificet bérnus, kuriem ir uzmanibas deficits vai
parspiléta aktivitate, kas var traucét macibam un socialajai adaptacijai.

4. Bérni ar problémam attiecibas ar vienaudziem. Saja grupa ietilpst bérni, kuriem
ir gratibas veidot un uzturét attiecibas ar vienaudziem, kas var izpausties ka
izolacija, vienaudzu noraidijums vai problémas ar ieklausanos socialajas aktivitatés.

5. Beérni ar prosocialas uzvedibas problemam. SDQ riks novérté bérna prosocialas
prasmes, pieméram, [idzjatitbu un vélmi palidzét citiem. Prosociala uzvediba ir
uzvedibas veids, kura cilvéks izrada empatiju, lidzjatibu un vélmi palidzét citiem. Ta
ietver taddas darbibas k& sadarbiba, daliSanas, citu cilvéku jatu nemsana véra un
vélme sniegt palidzibu, ja kadam ir gratibas. Bé€rniem un jaunieSiem prosociala
uzvediba ir svariga sociadlo prasmju dala, kas veicina pozitivas attiecibas ar
vienaudziem un palidz integréties sabiedriba. SDQ rika prosociala uzvediba tiek

8 Goodman, R. (2023). Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) user guide. Youthinmind Ltd.
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vértéta ar atsevisSku skalu, kuras mérkis ir noteikt, cik liela méra bérns izrada Sada
veida pozitivu, sociali atbalstoSu uzvedibu.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

SDQ riks ir paredzéts bérniem un jaunieSiem vecuma no 2 lidz 17 gadiem, un ta vecuma
grupas ir sadalitas Sados posmos, lai nodroSinatu precizaku novertéjumu katram attistibas
posmam:

1. 2-4 gadi. Saja vecuma grupa SDQ riks tiek pielagots bérmu agrinds bérnibas

specifiskajam attistibas vajadzibam. Anketa ietver jautdjumus, kas attiecas uz
uzvedibu un emocionalo gratibu simptomiem, kuri varétu noradit uz attistibas
traucéjumiem vai socialas attistibas problemam.

. 4-10 gadi. Saja vecuma posma SDQ riks ir piemérots b&rniem, kuri uzsdk méacibu
procesu un veido attiecibas ar vienaudziem. Anketa ietverti jautajumi, lai novertétu
bérna emocionalo gratibu simptomus, uzvedibu, hiperaktivitati, attiecibas ar
vienaudzZiem un prosocialo uzvedibu.

. 11-17 gadi. PusaudZu grupai paredzétaja rika ir ieklauti jautajumi, kas pielagoti St
vecuma posma specifiskajam emocionalajam un socialajam vajadzibam, ka ari
pasnovertéjuma iespéja, kas lauj pusaudziem patstavigi novéertét savas stipras
puses un gratibas. Anketa ietverti jautajumi par pusaudzu emocionalo stavokli,
socialo pielagoSanos un iespéjamam uzvedibas problémam.

Sads vecuma sadalijums lauj SDQ rikam pielagot novértéjumu atbilstosi katra
vecumposma attistibas liTmenim un raksturigajam vajadzibam.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

SDQ izmantotas Sadas pazimes, lai raksturotu mérkgrupas un novértétu emocionalo un
uzvedibas risku [lmenus bérniem un pusaudziem:

1. Emocionalie simptomi. S1 skala ietver pazimes, kas saistitas ar trauksmi,

skumjam, parmérigam bazam un emocionalo jutigumu. Emocionéalie simptomi lau;
identificet bérnus, kuriem var bat emocionali traucéjumi, pieméram, depresija vai
trauksme.

. Uzvedibas problémas. Saja skala tiek novértétas uzvedibas pazimes, kas norada
uz impulsivitati, nepaklausibu un antisocialu uzvedibu, pieméram, meloSanu,
agresiju un konfliktu izraisidanu ar citiem. Sis raditajs ir svarigs, lai identificétu
bérnus ar uzvedibas gratibam, kas var ietekmét vinu attiecibas un macibas.

. Hiperaktivitate un uzmanibas problémas. Saja skala tiek novértétas pazimes,
kas saistitas ar uzmanibas deficitu un impulsivitati, pieméram, nemierigumu,
gratibam saglabat uzmanibu. ST skala palidz noteikt hiperaktivitates un uzmanibas
deficita sindroma (UDHS) pazimes.
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4. Problémas attiecibas ar vienaudziem. ST skala paredzéta, lai novértétu bérna
Spéju veidot attiecibas ar citiem bérniem, iespéjamo socialo izolaciju, konfliktu ar
vienaudzZiem vai tendenci tikt apceltam. Problémas attiecibas ar vienaudziem var
bat indikators socialo prasmju attistibas gratibam.

5. Prosociala uzvediba. ST skala raksturo bérna empatiju, l1dzjatibu un gatavibu
palidzét citiem, kas ir nozimigas socialas prasmes. Bérniem ar zemu prosocialo
uzvedibu var but nepiecieSams papildu atbalsts, lai attistitu lidzjatibu un sadarbibas
prasmes.

Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

Nav attiecinams, to nosaka katras valsts likumdosana, kura tiek lietots Sis riks.

ARN pielietoSanas iespéjas

SDQ ir plasas pielietoSanas iespé€jas, kas aptver dazadas profesionalas un pétnieciskas
jomas.

1. Kliniska novértésana. Bérnu un jaunieSu garigas veselibas klinikas izmanto SDQ
ka dalu no sakotné&ja novertéjuma procesa. Pirms pirmas tikSanas vecaki, skolotaji
un pasi bérni (vecuma no 11 gadiem) aizpilda anketas, sniedzot sakotné&jo ieskatu
par bérna emocionalajam un uzvedibas problémam. Tas palidz specialistiem planot
atbilstoSu pieeju un noteikt nepiecieSamos specialistus.

2. Intervences efektivitates novertésana. SDQ anketas tiek izmantotas pirms un
péc intervencém, lai novertétu to ietekmi. Tas lauj specialistiem izvértét izmainas
bérna uzvediba un emocionalaja stavokli, palidzot izprast konkrétas iejaukSanas
efektivitati, pieméram, vecaku apmacibas grupas.

3. Sabiedribas veseliba. SDQ tiek izmantots, lai analizétu garigas veselibas
tendences dazadas sabiedribas grupas, tostarp cilvékiem ar atskirigu etnisko
piederibu un socialekonomisko statusu.

4. Pétnieciba. SDQ tiek izmantots visd pasaulé gan attistibas un genétiskajos
pétijumos, gan socialajos un izglitibas pétijumos. Ta daudzpusiba un pieejamiba
vairak neka 40 valodas lauj veikt pétijumus dazadas valstis un kultiras, analiz&jot
bérnu emocionalas un uzvedibas problémas globala konteksta.

5. Psihiatrisko traucéjumu skrinings. SDQ var izmantot ka skrininga riku, lai
identificetu iespéjamos psihiskos traucéjumus sabiedriba. Ta spéja identificét
traucéjumus palidz noteikt bérnus, kuriem nepiecieSams padzilinats novéertéjums.

ARN rika lietotaji

ARN rikam ir vairaki tieSie un netieSie lietotaji, kuri izmanto So riku bérnu un jaunieSu
emocionalas un uzvedibas veselibas novértéSanai dazados kontekstos.
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TieSie lietotaji
1. Kliniskie specialisti. SDQ plasi izmanto kliniskaja prakse, Tpasi bérnu un
pusaudzu garigas veselibas klinikas. Psihologi, psihiatri un citi garigas veselibas
specialisti izmanto So riku ka dalu no sakotnéja novértéjuma, lai iegltu datus par
bérna vai jaunieSa emocionalajam un uzvedibas problémam, palidzot izveidot
atbilstoSu arstésanas planu.

2. lzglitibas iestazu personals. Skolotaji un izglitibas psihologi biezi izmanto SDQ,
lai novértétu skolénu emocionalo un uzvedibas stavokli. Tas palidz identificet
bérnus ar potencialam probléemam, kas var ietekmét vinu macibu rezultatus un
socialo integraciju, ka art izvértéet nepiecieSamibu péc specialas izglitibas
programmam.

3. Vecaki un aizbildni. Vecaki ir batiska tieSo lietotaju grupa, kas aizpilda SDQ
anketas, sniedzot ieskatu par bérna emocionalo un uzvedibas stavokli majas vide.
Vecaku skatijums uz bérna uzvedibu papildina skolotaju un specialistu
novertéjumu.

4. Pasi bérni un pusaudzi. Pusaudzi no 11 gadu vecuma var patstavigi aizpildit SDQ
pasnovértéjuma versiju. ST anketa palidz iegut tieSu informaciju no jaunieSiem par
vinu passajatu, kas ir vértiga, lai izprastu vinu emocionalas un socialas problémas.

NetieSie lietotaji
1. Politikas veidotaji un sabiedribas veselibas specialisti. Sabiedribas veselibas
pétijumi biezi izmanto SDQ datus, lai analizétu garigas veselibas tendences bérnu

un jaunie$u vidd. Sie dati palidz politikas veidotajiem izstradat un novértét veselibas
politikas, kas vérstas uz bérnu garigas veselibas uzlabosanu.

2. Pétnieki. SDQ plasi izmanto pétnieciba, un tas kalpo ka riks bérnu un pusaudzu
attistibas, socialo un genétisko faktoru izpétei. Ta pieejamiba vairdak neka 40
valodas nodroSina starptautisku un starpkultlGru pétijumu iespéjas, kas veicina
izpratni par bérnu garigas veselibas izaicinajumiem dazados kontekstos.

3. Organizacijas un pakalpojumu sniedzeji. DaZzadas organizacijas, kas sniedz
pakalpojumus bérniem un jaunieSiem, pieméram, socialie dienesti, izmanto SDQ,
lai izvértétu atbalsta vajadzibas un monitorétu bérnu progresu. ST informacija ir
batiska efektivai palidzibas un resursu sadalei organizacijas.

Datu ievades process ARN rika

Tiek lietotas Sadas Stipro pusu un gratibu anketu (SDQ) versijas, kuras ir savstarpgji
papildinoSas un tiek izmantotas dazadas situacijas, lai nodroSinatu vispusigu bérna
psihosocialas veselibas novértéjumu:

1. SDQ vecakiem un skolotajiem (4-17 gadiem) ir pamata versija, kas ietver 25
jautajumus par bérna emocionalajiem simptomiem, uzvedibas problémam,
hiperaktivitati, attiecibam ar vienaudZiem un prosocialo uzvedibu. So anketu bieZi
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izmanto gan Kkliniskaja darba, gan izglitibas iestadés, lai novértétu bérnu
emocionalo un uzvedibas stavokli.

Pasnovertejuma anketa pusaudziem (11-17 gadiem) paredzéta jaunieSiem, lai
vini pasi varétu novertét savas gratibas un stipras puses. Saja versija jautajumu
formuléjumi ir pielagoti pusaudzu vecuma grupas Tpatnibam.

SDQ versija vecakiem un bérnu no 2 lidz 4 gadiem audzinatajiem satur li1dzigus
tematiskos jautajumus ka citiem vecumiem, bet tie ir pielagoti mazakiem bérniem,
ieklaujot piemérotas témas, pieméram, par refleksivitati un opozicionalu uzvedibu.

Paplasinata versija ar ietekmes papildinajumu papildus ietver jautdjumus par
problému ietekmi uz bérna ikdienas dzivi, lai palidzétu padzilinati izvértét bérna
emocionalo un uzvedibas stavokli.

SDQ datu ievades process ietver vairakus solus atkariba no izvélétas datu ievades
metodes: SDQ plus (tieSsaistes ievade) vai SDQ score (papira formata anketu rezultatu
parneSana digitala forma).

1. Datu ievade ar SDQ plus (tieSsaistes ievades metode)

SDQ plus lauj aizpildit anketu elektroniski, izmantojot tieSsaistes saiti, kuru var nosatit
lietotajam. So metodi izmanto, ja vélas atri izplatit un apkopot SDQ datus digitali.

Saites generéSana. Péc datu pieprasitaja identifikacijas (pieméram, vecaka,
skolotaja vai pasnovértéjuma) sistéma tiek generéta unikala saite. To var izmantot
individuali vai nosutit uzreiz lielai grupai (pieméram, klasei), lai visi dalibnieki
pieklatu SDQ elektroniskajai versijai.

Saites nositiSana un lietosana. Saiti var nosutit ar e-pastu vai integrét sistema,
lai sanéméji varétu pieklt SDQ anketai. Péc anketas aizpildiSanas dati tiek
automatiski registréti sistema.

Datu ievade un apstrade. Kad anketa aizpildita, sistéma registré datus, un rezultati

ir pieejami attieciga bérna profila. Anketu var atkartoti analizét un pievienot
piezimes, ja nepiecieSams noradit novértéjuma laiku vai citu batisku informaciju.

2. Datu ievade ar SDQ score (papira formata ievades metode)

SDAQ score lauj manuali ievadit papira anketas datus digitalaja sistema.

Anketas rezultatu parnesana. Izmantojot SDQ score, specialists ievada atbildes
sistéma, izvéloties bérna vecumam un informacijas sniedz&jam atbilstoSo veidlapu.
Sistéma izmanto skalu, kas atbilst jautdjumu kartibai papira anketa, lai atvieglotu
datu ievadi.

Datu saglabasana un piezimju pievienosana. Kad anketa ir ievadita, var
pievienot piezimes vai atsauces, lai noraditu papildu informaciju, pieméram, bérna
novértéjuma kontekstu vai datumu. STs piezimes palidz atskirt dazadas anketas vai
iezimét, ja tas ir dala no ilgtermina monitoringa.
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Datu apmainas process ARN rika

SDQ datu apmainas process ietver vairdkas funkcijas, kas lauj efektivi parvaldit un
koplietot datus starp dazadiem specialistiem, organizacijam un sistemam.

1.

Individualie piekluves konti un attalinata piekluve. Lietotaji, pieméram, socialie
darbinieki un izglitibas specialisti, var izmantot SDQ plus platformu, lai piekl|atu
bérna SDQ datiem, veiktu jaunus novértéjumus vai parskatitu iepriekS€jos
rezultatus. Katram bérnam tiek pieskirts unikals identifikators (PluslID), kas lauj
drosi pieklat datiem, saglabajot privatumu. Attalinatas piekluves riks nodrosina
iespéju pieklat konkrétam bérnam, neveicot piekluvi plasakam datu kopumam.

Datu filtreSana un eksports. Lai veiktu analizi konkrétam grupam vai visu datu
kopuma, SDQcohort riks nodroSina iespéju filtrét datus péc dazadiem kritérijiem.
Filtretos rezultatus var eksportét uz failiem, pieméram, Excel formata, kas lauj veikt
padzilinatu analizi un salidzindjumus. Eksportétie dati ietver kopé&jo grutibu
raditajus, piecas apakskategorijas, ka art papildu informaciju, pieméram, vecumu
un dzimumu.

Vizualizacijas riki salidzinajumiem. SDQ vizualizacijas riki piedava krasainu
tabulu, kura augsti un zemi raditaji ir attéloti ar krasu kodiem (sarkans — augsti, zils
— paaugstinati, melns — normali). Sie vizualie riki palidz viegli interpretét un
salidzinat rezultatus starp dazadam novértéjuma reiz€m vai starp informantiem
(vecaki, skolotaji, pasi bérni). lesp&jams art apskatit grafikus, kas parada raditaju
izmainas laika gaita un noradda iespé&jamo garigas veselibas problému attistibas
risku.

Papildinajumi un anotacijas novéertéjumiem. Lietotaji var pievienot piezimes un
anotacijas SDQ rezultatu sarakstam, lai noraditu specifiskas informacijas detalas,
pieméram, vai anketa ir aizpildita pirms vai péc intervences. Piezimes tiek
saglabatas kopa ar datiem un ieklautas ari eksportétajos failos, tadéejadi laujot
efektivi parvaldit datu laika posmu un atskirigas intervences epizodes.

Datu apmaina starp organizacijam. SDQ rika struktira nodroSina iespéju
organizacijam un pétniekiem drosSi koplietot datus, sadarbojoties bérnu labklajibas
un veselibas atbalsta nodroSinasanai. SDQ dati var tikt izmantoti pétijumos un
salidzinajumos dazadas iestadés, pieméram, skolas un klinikas, lai izvértétu un
uzlabotu bérnu garigas veselibas politikas un atbalsta sistémas.

Datu analizes iespéjas ARN rika

SDQ datu analizes process ir izstradats, lai efektivi apstradatu un interpretétu bérnu un
jaunieSu emocionalas un uzvedibas veselibas datus. Datu analize ietver gan individualu
noveértéjumu, gan salidzinoSu analizi, un ta tiek pielagota atbilstoSi vélamajam analizes
dzilumam.

1.

Individualo rezultatu parskati un vizualizacija. SDQ riks nodroSina iespéju
generét parskatus katram individam, ieklaujot gan tehniskos, gan viegli uztveramus
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parskatus. Tehniskais parskats ir detalizéts un piemérots specialistiem, savukart
viegli uztveramais parskats izmanto krasu kodus un vienkarsu valodu, padarot to
saprotamaku vecakiem un citiem iesaistitajiem.

Raditaju grupésana un sadalijums. Analizé tiek izmantoti pieci SDQ raditaji
(emocionalie  simptomi, uzvedibas problémas, hiperaktivitate/uzmanibas
traucéjumi, attiecibas ar vienaudZiem un prosociala uzvediba). Sie raditdji tiek
apkopoti kopéja gratibu punktu skaita, kas atspogulo bérna vai jaunieSa kopéjo
psihosocialo slogu. Prosocialas uzvedibas raditajs tiek analizéts ka atsevisSka
kategorija, kas palidz novértét pozitivas socialas prasmes.

Kohortu salidzinajumi. SDQ |auj veikt salidzingjumu starp vairdkiem individiem,
veidojot kohortas jeb grupas. Dati tiek sakartoti un salidzinati pec kritérijiem,
pieméram, vecuma un dzimuma, lai analizétu psihosocialas tendences dazadas
populacijas grupas.

Laika gaitas analize. SDQ lauj salidzinat rezultatus dazados laika posmos,
izmantojot diagrammas, kas atspogulo izmainas bérna stavokil. Sada analize ir
noderiga intervences efektivitates novertéSana, laujot specialistiem redzét, ka
simptomi mainas péc konkrétam intervences darbibam.

lekSéjo un aréjo raditaju sadalijjums. SDQ |auj analizét datus, sadalot raditajus
iekS€jos (pieméram, emocionalas problémas) un aréjos (pieméram, uzvedibas
problémas), kas palidz precizi noteikt specifiskas psihologiskas gratibas. Sads
sadalijums palidz veidot precizakus atbalsta planus.

Psihiatriska traucéjumu riska analize. SDQ iesp&jams analizét datus, lai noteiktu
bérna psihisko traucé&jumu attistibas iespéjamibu, balstoties uz plasu SDQ pétijuma
paraugu. ST analize norada uz iesp&jamajiem riska limeniem un nepieciesamibu
péc papildu novertéjuma.

Datu filtreSana un eksportéSana. SDQ nodroSina datu atlasi pec specifiskiem
kritérijiem, piemé&ram, grupas vai individuala liment. Filtrétie dati var tikt eksportéti
uz failiem, pieméram, Excel, lai veiktu papildu analizi pétnieciba vai
epidemiologiskos pétijumos

ARN rika prieksSrocibas un trukumi

SDQ ir vairakas priek8rocibas un trikumi, kas ietekmé ta izmantoSanu dazados
kontekstos. Seit ir sniegts detalizéts parskats par $1 rika stiprajam un vajajam pusém.

PriekSrocibas

1.

Plasa pielietojamiba un validitate. SDQ tiek plasi izmantots kliniskaja darba,
izglitibas iestadés un pétnieciba. Tas ir piemérots bérniem un pusaudziem no 2 lidz
17 gadiem un ir pieejams vairak neka 40 valodas, kas lauj to izmantot dazadas
kultdras.
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. Iss un viegli aizpildams. SDQ sastav tikai no 25 jautajumiem, padarot to par atri

un viegli administréjamu riku, kas efektivi apkopo informaciju par bérna uzvedibas
un emocionalajam gratibam.

Dazadas versijas dazadiem informantiem. SDQ piedava versijas, kas piemeérotas
vecakiem, skolotajiem un bérniem/pusaudziem, nodroSinot plasu skatijumu uz
bérna psihosocialo stavokli. Sis daudzpusigais informantu modelis lauj iegat
informaciju no vairakam perspektivam, lai izprastu bérna uzvedibu dazadas vidés.

Piemeérots starpkultiuru pétijumiem. SDQ Tsais formats un pieejamiba daudzas
valodas padara to piemérotu starpkultiru pétijumiem un starptautiskai
salidzinaSanai. SDQ ir Tpasi noderigs psihosocialas veselibas tendences analizei
dazadas valstis un sabiedribas.

Atbilstiba kliniskajiem standartiem. SDQ skalu struktdra atbilst klasifikacijas
sisttmam un kliniskajiem kritérijiem, kas padara to viegli pielagojamu garigas
veselibas specialistu darba un lauj izmantot datus atbalsta planosanai.

Trakumi

1.

lerobezota specifika noteiktu traucéjumu atklasana. SDQ emocionalo simptomu
skala ir mazak efektiva specifisku traucéjumu, pieméram, fobiju, panikas
traucéjumu, SkirSanas trauksmes un éSanas traucéjumu, identificéSana. Tas var
radtt gratibas, ja nepiecieSama detalizéta atseviSku traucéjumu analize.

Nepietickama piemeérotiba traumas noveértésanai. Lai gan SDQ var sniegt
visparéju ieskatu par bérna psihosocialo stavokli, tas nav 1pasi piemérots traumas
novértéSanai, un tam ir zema korelacija ar posttraumatiska stresa simptomiem. Tas
nozimeé, ka SDQ nevajadzétu izmantot ka vienigo traumas simptomu novértéSanas
rku.

Pretrunigas atzinas par faktoru struktaru. Pétijumi dazkart apSauba SDQ piecu
faktoru struktiras stabilitati. AtseviSkos pétijumos ir konstatétas alternativas
struktdras, kas var ietekmét datu interpretaciju atkariba no izmantotas versijas un
valodas®®,88,

lerobezota ilgtermina uzticamiba. SDQ ir reti izmantots ilgstoSos garengriezuma
pétijumos, tapéc trikst pieradijumu par ta spéju noteikt izmainas ilgtermina. St
ierobezota ilgtermina uzticamiba var radit gratibas novertét SDQ efektivitati
ilgsto&as intervences.

Kopuma SDQ ir efektivs un plasSi pielietojams riks bérnu un pusaudzu emocionalas un
uzvedibas veselibas novértéSana. Tomér tam ir dazi ierobezojumi specifisku traucéjumu
atklasana, traumatisma novértésana un ilgtermina izmantoSana.

85 Karlsson P, Larm P, Svensson J, Raninen J (2022) The factor structure of the Strength and Difficulties
Questionnaire in a national sample of Swedish adolescents: Comparing 3 and 5-factor models. PLOS ONE
17(3): e0265481.

86 He, JP., Burstein, M., Schmitz, A. et al. The Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ): the Factor
Structure and Scale Validation in U.S. Adolescents. J Abnorm Child Psychol 41
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ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

ARN riks SDQ ir pieejams bez maksas nekomercialai lieto8anai, pieméram, pétniecibai un
kliniskajai praksei. Lietotaji var lejupieladét anketas dazadas valodas no oficialas SDQ
timeklvietnes: https://sdginfo.org/a0.html

SDQ anketas ir ar Youthinmind autortiesibam aizsargati dokumenti, kurus nedrikst nekada
veidd mainit. SDQ papira versijas var lejupieladét no SDQ timekla vietnes dazadas
valodas, un personas vai bezpelnas organizacijas var tas bez maksas izdrukat vai kopét
ar nosacijumu, ka 8Ts organizacijas, lietojot anketas, neiekasé nekadu maksu.

Neviens, iznemot YouthinMind, nav pilnvarots radit vai izplatit elektroniskas versijas
jebkadiem nolUkiem. Personam vai organizacijam, kas vélas izveidot elektroniskas
versijas (pieméram, datorizétai aptaujai), ir jasazinas ar YouthinMind un, iesp&jams, bus
jamaksa licences maksa. Ir art nelikumigi veikt vai izplatit nesaskanotus SDQ tulkojumus.
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4.5. ZIDAINU UN MAZULU SOCIALI EMOCIONALAS
NOVERTESANAS RIKS ITSEA

Zidainu un mazulu sociali emocionalas novértésanas riks ITSEA (Infant-Toddler Social
and Emotional Assessment), ir instruments, kuru izstradajusi Alise Kartere (Alice S. Carter)
un Margareta Brigsa-Govana (Margaret J. Briggs-Gowan) (skatit 2.4.pielikumu). Sis riks ir
izstradats, lai novertétu sociali emocionalas un uzvedibas problémas un kompetences
bérniem vecuma no 12 lidz 36 ménesiem. Ta mérkis ir identificét bérnus ar emocionalam
vai uzvedibas problémam, ka arT noteikt vinu socialas un emocionalas spéjas. ITSEA lieto
kliniskajas iestadés, to izmanto specialisti ar attiecigu psihologisko vai pedagogisko
kvalifikaciju, pieméram, psihologi, pediatri, socialie darbinieki un citi mentalas veselibas
specialisti, kas strada ar maziem bérniem un vinu gimeném. ITSEA ir pasaulé plasi
izmantots instruments un tas ir tulkots vairakas valodas, pieméram, holandieSu, francu,
turku, portugalu, mandarinu, kantonie$u, vacu un arabu valodas®’.

Mérkgrupa, kuras riski tiek vertéti ARN rika

ARN rika mérkgrupa ir bérni vecuma no 12 lidz 36 méneSiem. Riks ir paredzéts, lai
noveértétu socialas un emocionalas problémas, ka art attistibas kompetences Saja vecuma
grupa, izmantojot vecaku vai apripétaju sniegto informaciju.

Mérkgrupas vecums, ta iedalijums vecumposmos

ITSEA, ir paredzéts bérniem vecuma no 12 Idz 36 méneSiem. Lai nodroSinatu
novértéjuma precizitati, bérnus iedala cetros seSu ménesSu vecumposmos:

1) 121idz 17 ménesi,
2) 18 Idz 23 ménesi,
3) 24 Idz 29 menesi,
4) 30 lidz 35 ménesi.

Pazimes, kas tiek izmantotas ARN rika, lai raksturotu mérkgrupu

ARN rika tiek izmantotas vairdkas pazimes, lai novértétu un raksturotu mérka grupas
sociali emocionalas un uzvedibas problémas, ka ari kompetences. Sis pazimes ir
apkopotas Cetros galvenajos doménos, katra no tiem ieklaujot vairdkas apakskategorijas,
kas sniedz detalizétu bérna attistibas profilu:

1. Aréja uzvediba. Tiek novértéta bérna impulsivitite un agresiva uzvediba. Tas
ietver tris apakskategorijas:

87 Review of the Infant-Toddler Social and Emotional Assessment (ITSEA). (2011). Community-University
Partnership for the Study of Children, Youth, and Families.
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e aktivitate un impulsivitate;
e agresivitate un pretestiba,
e agresivitate pret vienaudziem.

2. lekseja uzvediba. Aptver emocionalos aspektus un satraukumu, kas ietver S$adas
apaksSkategorijas:

e depresija un atsvesSinasanas,

e visparéja trauksme,

e SkirSanas trauksme,

e inhibicija jeb kavéSanas uz jauniem stimuliem.

3. Disregulacija. Raksturo bérna spéju regulét savas emocionalds un fiziskas
vajadzibas, ieklaujot Sadas apakskategorijas:

e miega problémas,

e negativas emocijas,

e &3Sanas problémas,

e jutigums pret sensorajiem stimuliem.

4. Kompetence. Novérté socialas un emocionalas prasmes, kas ir nozimigas bérna
attistibai. Tas ietver:

e paklausibu,

e uzmanibas noturibu,

e imitaciju un spéli,

e lietpratibas motivaciju,

e empatiju,

e socialas attiecibas ar vienaudziem.

Papildus Siem galvenajiem doméniem ITSEA ietver ari retu uzvedibas pazimju kopas, kas
var noradtt uz specifiskiem psihopatologiskiem stavokliem vai attistibas traucéjumiem. Sis
pazimes ir:

e maladaptivas pazimes, pieméram, Tourette sindroma simptomi un posttraumatiska
stresa pazimes,

e socialas attiecibas — problémas ar mijiedarbibu socialaja vide,

e atipiska uzvediba — uzvedibas izpausmes, kas liecina par attistibas novirzém.
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Normativais reguléjums, kas nosaka ARN rika lietoSanu

Nav attiecinams, to nosaka katras valsts likumdosSana, kura tiek lietots Sis riks.

ARN rika pielietoSanas iespéjas

ITSEA piedava daudzpusigas pielietoSanas iespé€jas, lai novertétu sociali emocionalas un
uzvedibas problémas bérniem agrina vecuma. Galvenas pielietoSanas iespéjas ir $adas:

1.

Sociali emocionalo problemu identificeSana un profiléSana. ITSEA tiek
izmantots, lai veidotu detalizétu bérna sociali emocionalas uzvedibas profilu. Tas
palidz identificét konkrétas uzvedibas un emocionalas problémas, kas savukart lauj
noteikt riskus un nepiecieSamo atbalstu bérna attistibai.

Diskusiju veicinasana ar vecakiem. ITSEA nodroSina struktiru, kas palidz
vecakiem sistematizét domas par bérna uzvedibu un efektivi dalities savos
noveérojumos ar specialistiem. Tas uzlabo sazinu starp vecakiem un specialistiem,
veicinot izpratni par bérna attistibas vajadzibam.

Atbalsts pakalpojumu pieejamibas noteikSana. ITSEA var izmantot, lai palidzétu
pamatot bérna tiesibas uz agrinu intervenci un nepiecieSamajiem atbalsta
pakalpojumiem, nodrosinot datus par bérna sociali emocionalo attistibu.

Papildu informacijas ieguSana no apriupes sniedzéjiem. Ja bérns apmeklé
bérnudarzu vai sanem citu apripi, ITSEA lauj iegat vértigu informaciju no apripes
sniedzéjiem, kuri var sniegt ieskatu bérna uzvediba arpus majas. Tas veido
pilnigaku priekSstatu par bérna attistibu.

Pielietojums kliniskos pétijumos un diagnostikas atbalsta. ITSEA ir noderigs,
lai identificetu specifiskas uzvedibas pazimes, kas var noradit uz
psihopatologiskiem stavokliem, pieméram, autiska spektra trauc&jumiem vai
traumatiskam pieredzém. Ta ka riks ietver retu uzvedibas pazimju kopas, tas palidz
identificét netipiskas uzvedibas tendences, kas var bat kliniski svarigas un palidz
noteikt psihologiskus traucé&jumus agrinaja vecuma.

ARN rika lietotaji

ITSEA tieSie un netieSie lietotaji ir dazadas specialistu grupas, kas strada ar bérniem
agrina vecuma, ka ari bérnu vecaki un aprupétaji. Lietotdjus var iedalit vairakas
kategorijas.

TieSie lietotaji

1.

Psihologi, psihiatri un mentalas veselibas specialisti. Sie specialisti izmanto
ITSEA ka dalu no bérna sociali emocionalas attistibas novértéjuma. ITSEA viniem
sniedz informaciju par bérna uzvedibas un emocionalajiem aspektiem, palidzot
identificét riska zonas un planot atbilstoSu terapiju vai atbalstu.
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2.

4.

Socialie darbinieki un agrinas intervences speciilisti. Sie specialisti izmanto
ITSEA, lai veiktu bérnu attistibas agrinu novértéSanu un planotu atbalsta
pasakumus. Riks lauj socialajiem darbiniekiem novértét bérna sociali emocionalo
funkcioné$anu un izprast nepiecieSamibu péc sociala atbalsta.

Pediatri un medicinas specialisti. ITSEA ir noderigs pediatrija, lai novértétu bérna
uzvedibu un emocionalas reakcijas, 1paSi, ja ir aizdomas par attistibas
aizkavésanos vai uzvedibas traucéjumiem. Tas palidz pediatriem identificét pirmas
pazimes un nosatit bérnu uz padzilinatu novertéjumu.

Agrinas bérnibas izglitibas un bérnudarzu darbinieki. Izmantojot ITSEA,
bérnudarzu un agrinas izglitibas specialisti var iegut vertigu informaciju par bérna
uzvedibu socidlaja vidé arpus majas. Tas palidz papildinat vecaku sniegto
informaciju un sniedz visaptverosaku priekSstatu par bérna attistibu.

NetieSie lietotaji

1.

Vecaki un aprupétaji. Lai gan vecaki paSi neizmanto ITSEA bez specialista
uzraudzibas, vini sniedz batisku informaciju par bérna uzvedibu majas, aizpildot
anketas. ST informacija palidz izveidot detalizétu bérna uzvedibas un emocionala
stavokla profilu, un vecaki iegust vértigu izpratni par bérna attistibu.

Izglitibas un veselibas politikas veidotaji. ITSEA rezultati tiek izmantoti plaSakos
pétijumos un politikas izstrade, lai attistitu efektivas agrinas intervences
programmas un socialo pakalpojumu stratégijas bérniem ar agriniem attistibas
riskiem.

Pétnieki un akademiskie darbinieki. ITSEA tiek izmantots pétnieciba, lai
novértétu bérnu attistibas tendences un izprastu saistibu starp agrinam sociali
emocionalam problémam un turpmakiem attistibas iznakumiem. Pé&tnieki izmanto
8o riku, lai veiktu pétijumus par bérna attistibu dazados kontekstos un identificétu
riska faktorus.

Datu ievades process ARN rika

Datu ievades process ITSEA ir strukturéts, lai vecaki un apripétaji sniegtu detalizétu
informaciju par bérna uzvedibas un sociali emocionalajam pazimém. Procesa gaita ir

Sada:

1.

Datu ievades struktura un anketa. Dati tiek ievaditi, izmantojot detalizétu anketu,
ko aizpilda bérna vecaki vai galvenie apripétaji. ST anketa ir sadalita vairakas
sadalas, kuras aptver Cetrus galvenos doménus un tris retu pazimju kopas.

Dati:
e Aréja uzvediba. Saja doména vecaki tiek aicinati sniegt informaciju par
bérna impulsivitati, aktivitati, agresivitati un to, ka bérns izturas pret

vienaudziem. Sie dati palidz noteikt, vai bérnam ir parspiléta aktivitate vai
agresivas uzvedibas izpausmes.
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o lek3éja uzvediba. Saja doména tiek ievaditi dati par bé&rma emocionalo
stavokli, tostarp iespé&jamu depresiju, atsveSinasanos, visparéjo trauksmi un
bailem no SkirSanads. Vecaki tiek aicinati novérot, vai bérns izrada tadas
pazimes ka noslégsanas vai spécigas reakcijas uz skirSanos no vecakiem.

e Disregulacija. Saja sadala dati tiek ievaditi par bérna miega paradumiem,
emocionalo reaktivitati, €éSanas uzvedibu un jutigumu pret sensorajiem
stimuliem. Vecaki noverte, vai bérns, pieméram, saskaras ar gratibam gulét
vai reagé uz skanam un gaismam.

e Kompetence. Saja doména vecaki sniedz informaciju par bérna socialajam
un kognitivajam prasmém, tostarp paklausibu, spé&ju pievérst uzmanibu,
empatiju un socidlds prasmes attieciba pret vienaudziem. ST sadala lauj
noveértét, vai bérns demonstré pozitivu mijiedarbibu ar apkartéjiem un spéju
iesaistities spélés vai imitacijas aktivitates.

3. Reto pazimju kopu dati:

e Maladaptivas pazimes. Saja sadala tiek ievaditi dati par netipisku un
nevélamu uzvedibu, pieméram, galvas dauziSanu, pasdestruktivu uzvedibu
vai simptomi, kas liecina par posttraumatisko stresu. Vecakiem tiek jautats,
vai vini ir novérojusi $adas 1pasas pazimes un cik biezi tas paradas.

e Socialas attiecibas. Saja kopa tiek ievaditi dati par bérna spéju veidot
attiecibas ar citiem cilvékiem, pieméram, kontaktéSanos ar pieaugusajiem
un vienaudziem. Tas palidz noveértét, vai bérns spéj veidot normalas socialas
attiecibas vai izrada atturigu, distancétu uzvedibu.

e Atipiska uzvediba. ST sadala aptver datus par uzvedibu, kas norada uz
iespéjamiem attistibas traucejumiem, pieméram, autiska spektra pazimem.
Vecaki tiek aicinati sniegt piemérus, ja bérns atkarto noteiktas kustibas,
izvairas no acu kontakta vai veic ierastas darbibas neparasti.

4. Datu ievades veids un metodes. Vecaki aizpilda papira formata anketu, kura
katram jautajumam jaatzime atbilde atbilstoSi bérna novérotajai uzvedibai. Atbildes
tiek kodétas ar punktiem, kas atspogulo atbildes intensitati vai biezumu. Vecakiem
ir iespéja izveléties atbildes kategorijas, kas visprecizak apraksta bérna uzvedibu
pedéja menesa laika.

5. Atbilzu izvele un noradijumi. Katram apgalvojumam anketa vecakiem janorada,
cik biezi vai intensivi vinu bérns izrada konkrétu uzvedibu. Atbildes tiek ierakstitas
tris punktu skala. “Nav taisniba/reti”’, “Dal€ji taisniba/dazreiz” un “Taisniba/biezi”.
Dazos jautajumos ir arT iesp€ja atbildét “Nav iespéjas novérot” gadijumos, kad
vecaki nav noverojusi konkrétu uzvedibu.

6. Sazina ar apripes sniedzéjiem. Gadijumos, kad bérns sanem apripi arpus
majas, datu ievadi var papildinat ari apripes sniedzgji, pieméram, bérnudarza
audzinataji. Viniem ir pieejama TpasSa ITSEA anketa, kas |lauj aprapes sniedzé&jiem
aprakstit bérna uzvedibu arpus majas, sniedzot plasaku priekSstatu par bérna
uzvedibas Tpasibam dazados socialajos apstaklos.
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7.

Papildinformacija un specifiski jautajumi. Anketa ir arT jautajumi, kas attiecas uz
bérna veselibas vésturi, pieméram, vai bérns ir piedzimis priek$laicigi vai ar zemu
svaru. ST informacija tiek ievadita, lai nodrosinatu pilnigaku priek$statu par bérna
attistibas kontekstu.

Datu apmainas process ARN rika

Datu apmainas process ITSEA ir orientéts uz informacijas nodoSanu un kopigosanu starp
dazadam iesaistitajam pusém, lai nodroSinatu precizu bérna attistibas novértéjumu un
piemérotu atbalsta planosanu.

1.

4.

Datu nodosana no vecakiem un aprupétajiem specialistiem. Péc ITSEA anketu
aizpildisanas vecaku vai aprupétaju sniegta informacija tiek fiziski vai elektroniski
nodota kvalificétiem specialistiem, pieméram, psihologiem, pediatriem vai
socialajiem darbiniekiem. ST datu nodo$ana nodrosina, ka specialistiem ir pieejama
visaptvero$a informacija par bérna uzvedibu un emocionalo stavokli dazadas videés.

Dazadu datu avotu integracija. Gadijumos, kad datus sniedz gan vecaki, gan
bérnudarza audzinataji, visi dati tiek apkopoti, lai iegutu pilnigu bérna uzvedibas
profilu dazados kontekstos. Sada integracija lauj specialistiem apvienot
perspektivas un novértét bérna uzvedibu vispusigi.

Sadarbiba starp specialistiem un vecakiem. Kad dati ir parskatiti, specialisti
apspriezas ar vecakiem, lai parliecinatos par ieguto rezultatu precizitati un izprastu
papildu kontekstu, kas varétu ietekmét bérna uzvedibu. St sazina veicina datu
kvalitati un izpratni par rezultatiem, ka art lauj veidot sadarbibu starp vecakiem un
specialistiem, lai vienotos par turpmakajiem atbalsta pasakumiem.

Atgriezeniskas saites sniegSana un dokumentésana. Specialisti sniedz
atgriezenisko saiti vecakiem par bérna novért€juma rezultatiem, izmantojot
strukturétus kopsavilkumus un paskaidrojumus. Dokumentéjot Sos rezultatus un
veicot atgriezenisko saiti, tiek nodroSinata datu pieejamiba un izmantojamiba
ilgtermina uzraudziba un bérna attistibas novértésana nakotnée.

Datu analizes iespéjas ARN rika

Datu analizes process ITSEA ir rlpigi izstradats, lai nodroSinatu precizu bérna uzvedibas
un emocionalas attistibas novértejumu. Analizes posmi ir Sadi:

1.

2.

Punktu pieSkirSana doméniem un apaksskalam. ITSEA analizé datus Cetros
galvenajos doménos (Aréja uzvediba, lek3éja uzvediba, Disregulacija un
Kompetence) un tris reto pazimju kopas (Maladaptivas pazimes, Socialas
attiecibas un Atipiska uzvediba). Katram atbilzu variantam kodgjot tiek pieskirta
skaitliska vertiba, kas raksturo uzvedibas intensitati vai biezumu.

Apgriezta kodesana un nenovéroto atbilzu apstrade. DaZiem jautajumiem tiek
veikta atpakalskaitiSana, lai precizak atspogulotu specifisku uzvedibas intensitati.
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Apgriezta kodéSana ir specifiska datu apstrades metode, kas tiek izmantota, lai
noteiktas atbildes kodétu pretéja virziena, lai tas precizak atspogulotu bérna
uzvedibas intensitati vai problémas limeni. Pieméram, ja jautajuma tiek vaicats par
uzvedibu, kas parasti tiek uzskatita par pozitivu vai vélamu (pieméram, "Paklausa
noradijumiem"”), atbildes “Taisniba/biezi” Saja kontekstd batu pozitiva. Tomér
gadijumos, kad jautajums ir formuléts, lai novértétu problematisku uzvedibu
(pieméram, "Nepaklaujas noradijumiem"), pozitiva atbilde batu “Nav taisniba/retak”.
AtpakalskaitiSana nodroSina, ka Sadu jautdjumu rezultati atspogulo atbilstoSo
problémas intensitati — zema intensitate (pieméram, nav problémas) tiek kodéta ka
zemi punkti, un augsta intensitate (pieméram, bieza probléma) tiek kodéta ar
augstakiem punktiem. Ja vecaki norada, ka viniem nav bijusi iespéja novérot
konkrétu uzvedibu, Sis atbildes tiek markétas k& nenovérotas un netiek nemtas
véra, lai nodrosinatu precizu analizi.

. ApakSskalu un doménu punktu summeésana un vidéjo vértibu aprékinasana.
Péc visu punktu pieskirSanas tie tiek summéti katra apaksskala un doména. Ja
trikst datu kada apaksSskala, kopé&jais doména rezultats tiek pielagots, aprékinot
vidéjo vértibu. Tas lauj iegut precizu bérna uzvedibas novértéjumu katra no
galvenajiem aspektiem.

. Rezultatu parvérsana T punktos un procentu rangu noteikSana. legitie punkti
tiek parversti standartizéta T skala, lai salidzinatu bérna rezultatus ar attieciga
vecumposma normu. ST parvérsana uz T punktiem un procentu rangu lauj novertét,
vai bérna uzvediba atbilst normai, vai ari tai nepiecieSams papildu novértéjums.
éajé konteksta T punkti tiek izmantoti, lai noteiktu, cik izteiktas ir bérna uzvedibas
un emocionalas TpaSibas attieciba pret videéjiem raditajiem lidziga vecuma un
dzimuma grupa. Pieméram, ja bérna vecaki aizpilda ITSEA anketu un vinu sniegtas
atbildes par bérna emocionélo stavokli norada uz augstu trauksmes Iimeni,
sakotnéji Sis atbildes tiek kodétas skaitlos, kurus péc tam parvérs T punktos. T
punktu normativa vidéja vértiba ir 50 un standartnovirze 10. Tas nozimé, ka:

e T punkts 50 atspogulo vid&jo raditaju konkrétaja vecuma un dzimuma
grupa;

e T punkti virs 60 (kas parsniedz vienu standarta novirzi no vidéja)
norada uz paaugstinatu uzvedibas intensitati vai emocionalas
problémas klatbatni;

e T punkti virs 70 var liecinat par batiskam probléemam, kas prasa
papildu uzmanibu un iesp&jams art intervenci.

Pieméram, ja bérns sanem 65 T punktu par SkirSanas trauksmi, tas norada, ka
bérna trauksmes [imenis ir augstaks neka lielakajai dalai vina vecuma bérnu, un tas
varétu bt signals specialistiem pievérst papildu uzmanibu 8im uzvedibas
aspektam. T punkti tadéjadi nodroSina objektivu raditaju, lai specialisti varétu
novértét bérna uzvedibas intensitati attieciba pret normativiem standartiem.

. Grafiska profila izveide. Lai palidzétu vizualizét rezultatus, tiek izveidots grafisks
profils, kura katrs doméns un apaksskala tiek attéloti diagramma. Sis profils lauj
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specialistiem atri identificét, kuras jomas bérnam ir augstaki vai zemaki raditaji, un
noteikt riska zonas.

6. Rezultatu salidzinasana ar kliniskajiem normativiem. ITSEA punktus salidzina
ar kliniskajiem normativiem, kas ietver robezvéertibas bérniem dazadas vecuma

grupas un dzimuma dalijuma. Tas palidz noteikt, vai bérna uzvediba ievérojami
atskiras no normas un vai nepiecieSama papildu uzmaniba.

7. Kopéjo problému limena noteikSana un doménu Kkorelacija. Analizé tiek
apskatits kopé&jo problému [imenis un analizétas doménu savstarpéjas korelacijas.
Tas lauj specialistiem noveértét, ka dazadi uzvedibas aspekti (pieméram, lekS&ja un
Aréja uzvediba) ietekmé viens otru un cik liels ir visparé&jais probléemu limenis.

ARN rika priekSrocibas un triukumi

ITSEA ir vairakas priekSrocibas un trikumi, kas ietekmé ta efektivitati un pielietoSanas
iespé&jas bérnu sociali emocionalas un uzvedibas problému novértésana.

PriekSrocibas

1. Detalizéta informacija par dazadam uzvedibas jomam. ITSEA piedava plasu
jautajumu klastu Getros galvenajos doménos (Aréja uzvediba, lek3éja uzvediba,
Disregulacija un Kompetence), ka ari tris retos uzvedibas klasteros. Tas l|auj
specifiski novertét gan tipiskas, gan netipiskas uzvedibas pazimes, kas biezi vien ir
klTniski nozimigas.

2. Standartizacija un normativie dati. ITSEA ir standartizéts riks, kas lauj salidzinat
bérnu uzvedibu ar vinu vecuma un dzimuma grupas vidéjiem raditajiem. Tas palidz
precizi noteikt, vai bérna uzvediba ir atbilstoSa vecuma grupai vai liecina par
attistibas problémam.

3. Savietojamiba ar citiem novértéjuma instrumentiem. ITSEA ir labi savietojami
ar tadiem instrumentiem ka Bérnu uzvedibas kontrolsaraksts (Child Behavior
Checklist) un Vecumu un posmu anketas (Ages and Stages Questionnaires), kas
nodro$ina gan konvergentu, gan atskirigu validitati. Tas uzlabo rezultatu ticamibu
un lauj plasak analizét bérna uzvedibas problémas dazados aspektos.

4. Vecaku iesaiste un komunikacijas uzlabosana. Aizpildot ITSEA anketu, vecaki
bieZi iegUst labaku izpratni par bérna uzvedibu un attistibu. Tas palidz specialistiem
vieglak apspriest ar vecakiem bérna sociali emocionalas un uzvedibas problémas,
kas savukart uzlabo diagnostikas precizitati un terapeitisko sadarbibu.

Trakumi

1. Atkariba no vecaku novéerojumiem un subjektivisma risks. ITSEA rezultati liela
méra balstas uz vecaku vai aprupétaju novérojumiem, kas var bt subjektivi.
Dazadas vecaku uztveres un izpratnes limena atSkiribas var ietekmét atbildes
precizitati un radtt novirzes rezultatos.
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2. Laika patérin§ un apmacibas nepiecieSamiba. ITSEA aizpildiSana un datu
analize prasa ieverojamu laiku, un rezultatu interpretacija prasa specialistu iesaisti
ar attiecigu apmacibu un pieredzi. Tas var bat izaicindjums ierobeZotu laika un
darbaspéka resursu apstak|os.

3. Risks neobjektivitatei, kas saistita ar kultiras un socialajam atSkirtbam.
Standartizéts normativais modelis var ne vienmér precizi atspogulot bérnu
uzvedibu dazados socialekonomiskos un kultGras kontekstos, kas var ierobezot
rezultatu interpretaciju specifiskas grupas. Tas var radit neprecizitates vai
neobjektivitati bérnu uzvedibas novértéjuma arpus standarta populacijas.

So prieksrocibu un trikumu dél ITSEA riks ir efektivs agrina novértésanas posma, tacu ta
izmantoSanai nepiecieSams pieredzé&jusu specialistu atbalsts un papildu diagnostikas riki
pilnigam noveértejumam.

ARN rika izstradataji
ITSEA izstradatajas ir:

Alice S. Carter, Ph.D., Masadisetsas Universitate Bostona, ASV.
Margaret J. Briggs-Gowan, Ph.D., Konetikutas Universitate, ASV.

ARN rika iegades iespéjas un nosacijumi

ITSEA ir licencéts instruments, un ta izmantoSanai nepiecieSama atlauja no izstradatajiem
vai to parstavosas organizacijas. Lai iegltu licenci, jasazinas ar Mapi Research Trust, kas
parvalda ITSEA izplatidanu. Informacija par instrumentu un licencéSanas nosacijumiem
pieejama Mapi Research Trust timek|vietné:

https://eprovide.mapi-trust.org/instruments/infant-toddler-social-emotional-assessment

Lai efektivi izmantotu ITSEA, nepiecieSama atbilstoSa apmaciba. Mapi Research Trust
piedava informaciju par pieejamajam apmacibam un resursiem, kas palidzés lietotajiem
apgat instrumenta pielieto$anu.
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KOPSAVILKUMS UN SECINAJUMI

Sis pétijums sniedz analitisku gan Latvijas ARN sistémas apaks$sistému un riku, gan un
arvalstu ARN sistemu un riku izvertéjumu, salidzinot to pieejas, pielietojamibu un
efektivitati bérnu un jaunieSu ar uzvedibas, emocionalajam un atkaribas problémam.
Latvijas ARN sistéma ir orientéta uz lokalu pieeju, bieZi ietverot pasvaldibu un valsts
atbalstu, savukart arvalstu sistému ietvaros strada ar plasi pienemtiem un standartizétiem
rikiem, kas izgajusi ilgstoSu aprobacijas procesu.

Tabula Nr.2 apkopta informacija par pétijjuma analizétajam Latvijas ARN sistémas
apakssistemam un rikiem, un tabula Nr.3 par arvalstu sistémam un rikiem.

Tabula Nr. 2. Latvijas ARN sistemas apakssistémas un riki

Latvijas ARN sistemas apakSsistemas

Nosaukums Izstradatajs Valsts Merka grupa Jomas Mérkis

EMU:Skola SIA “EMU | Latvija Skoléni  izglitibas | Izgltiba Monitorét skolénu
Skola” iestades emocionalo

labbatibu,
identificet
problémas un
planot intervences.

BAASIK Parresoru Latvija Bérni vecuma no 1 | Veseliba, Savlaicigi
koordinacijas [1dz 6 gadiem izglttiba identificét bérnu
centrs, 1ZM un attistibas riskus un
VM sniegt  atbilstosu

atbalstu.

BDDB Biedriba “SOS | Latvija PlI audzékni | Labklajiba, | Radit droSu un
Bérnu ciematu vecuma no 3 lidz 7 | izglitiba draudzigu vidi
asociacija” un gadiem bérniem
nodibinajums pirmsskolas
“Centrs iestades.
“‘Dardedze™

CANS Fonds Praed Latvija, Bérni un jaunieSi | Labklajiba, | lzvértét vajadzibas
Foundation ASV vecuma no 11 Idz | tieslietu un resursus, planot
(ASV) un 18 gadiem probacija mérktiecigas
Latvija VPD intervences

probacija.
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Projekts  'Proti | LM Latvija NEET jauniesSi Labklajiba | Profilét un atbalstit

un Dari!" jauniesSus
integracijai izglitiba
un darba tirga.

Latvijas ARN sistémas apakssistéemu riki
Nosaukums Izstradatajs Valsts Meérka grupa Jomas Merkis

BDDB - Bérna Biedriba “SOS | Latvija PIl audzékni Izgltiba, Identificét un

noveérojuma un Bérnu ciematu vecumano 3 1idz 7 | labklajiba noveértét bérnu

_risk_a - asociacija’ un gadiem atthtT_l:ias ri§kus un

|zvengjuma _ | nodibinajums Ia_bsgu_t.as Tmeni,

metodika e-vidé | | piedavajot

'Bérna Centrs atbilstoSus

labsajdtas “Dardedze™ risindjumus.

mérijjums'

BAASIK - Parresoru Latvija Bérni vecuma no 1 Veseliba, Noteikt agrinas

Bérnu agrinas koordinacijas gada Iidz 6 gadiem | izglitiba attistibas riskus un

attistibas centrs sniegt atbalstu

skrininga sadarbiba ar bérnu attistibai.

instrumentu IZM un VM

komplekts

EMU:Skola - SIA “EMU Latvija Skoléni visparéjas Izglttiba, Uzraudzit skolénu

Skolénu Skola” un profesionalas labklajiba emocionalo

emocionalo un izglitibas iestadées labbattbu un agrini

uzvedibas no 7 gadu vecuma identificét

gratibu problémas.

monitoringa un

atbalsta riks

izglitibas

iestadém

Agrinu risku Fonds Praed Latvija, Bérni un pusaudzi Labklajiba | lzvertét bérnu un

novértéSanas Foundation ASV no 11 I11idz 18 tieslietu jauniesu

instruments (ASV) un gadiem vajadzibas, stipras

'Bé€rnu un Latvija VPD puses un atbalsta

pusaudzu nepiecieSamibu.

vajadzibas un

resursi'

NEET jaunieSa | LM Latvija JaunieSi vecuma no | Labklajiba | Izvértét jaunieSu

profiléSanas

15 Iidz 29 gadiem

vajadzibas un

sakotnéjas un NEET situacija sniegt atbalstu vinu
padzilinatas integracijai izglitiba
izvértéSanas un nodarbinatiba.
instruments
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Tabula Nr. 3. Arvalstu sistemas un riki

Arvalstu ARN sistémas

Nosaukums Izstradatajs Valsts Meérka grupa Jomas Merkis
Meitheal TUSLA - Trija Bérni un Labklajiba, Identificét bérnu
agrinas Trijas Bérnu jauniesi un gimenu
intervences un gimenes vecuma no vajadzibas un
modelis agentdra dzim$anas Iidz sniegt

18 gadiem multidisciplinaru
atbalstu.
BTI - Labaka Norvégijas Norvégija Bérni, jauniesi, | Izglitiba, Agrini identificét
starpdiscip starpinstitdicij grdtnieces un veseliba, riskus un
linara pieeja u sadarbibas vecaKki labklajiba nodrosinat
dienesti starpdisciplinaru
atbalstu.
Kopéjas bérnu Apvienotas Lielbritanija Bérni un Labklajiba, Identificét un
un jaunie$u Karalistes jaunieSi lidz 18 | izglitiba koordinét bérnu
novertéSanas valdiba gadu vecumam un jaunieSu
sistéma (CAF) vajadzibas.
Labklajibas un Albertas Kanada Bérni, jauniesi Labklajiba Veicinat
Resiliences provinces un gimenes emocionalo
ietvars valdiba stabilitati un
socialo iesaisti.
Kopiga bérnu Niderlandes Niderlande Bérni un Veseliba, Identificét agrinus
un gimenu sabiedribas gimenes ar labklajiba riskus un
vajadzibu veselibas un dazadam nodro&inat
novéertéjuma socialie vajadzibam pielagotu
metodika GIZ dienesti atbalstu.
Arvalstu ARN sistémas riki

Nosaukums Izstradatajs Valsts Meérka grupa Jomas Merkis
Meitheal Tusla —Trijas | Trija Bérni un Labklajiba Koordinéti
instrumentu Bérnu un gimenes, identificét un
komplekts gimenes kuriem risinat bérnu un

agentdra nepiecieSams gimenu

multidisciplinar vajadzibas.

s atbalsts
Novarta Austrumu Lielbritanija Bérni un Labklajiba Identificét novarta
pamesanas Saseksas pusaudzi, pamesanas
risku grafistes kuriem ir riski riskus un planot
novertéSanas padome saisttti ar atbilstosu
rikkopa novarta atbalstu.

pameSanu
SAVRY R. Borums, Starptautisks JaunieSi Tieslietu, Novertet
(JaunieSu P. Bartels, riks, plasi vecuma no 12 izglitiba, vardarbibas risku
vardarbibas A. Forths izmantots [ldz 18 gadiem | veseliba un veicinat
riska Eiropa efektivas
strukturétas intervences.
novértéSanas
riks)
SDQ (Stipro Roberts Apvienota Bérni un Labklajiba Atri un efektivi
pusu un gratibu | Gudmens Karaliste, pusaudzi no 2 novertet
anketas) plasi [ldz 17 gadiem emocionalas un

izmantots
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vairak neka uzvedibas

40 valstis gratibas.
ITSEA (Zidainu | Alise Kartere, | ASV, Bérni vecuma Veseliba, Noveértét sociali
un mazulu Margareta starptautisks no 12 lidz 36 labklajiba emocionalas un
sociali Brigsa - riks méneSiem uzvedibas
emocionalas Govana problémas
novértéSanas maziem bérniem.
riks)

Analize liecina, ka Latvijas ARN sistémas apaksSsistému ietvaros vairuma tiek izmantoti
riki, kas ir Latvija izstradati un specifiski pielagoti Latvijas kontekstam. Pieméram, tadas
Latvijas ARN sistémas apaksSsistémas, ka EMU: Skola un BAASIK, ir fokusétas uz
specifisku mérka grupu skolas un PlI, tadéjadi nodrosinot iespéju laikus pamanit un reagét
uz emocionalam un uzvedibas gritibam bérnu agrina vecuma. So apakssistému struktira
batiska loma ir arT pasvaldibu iesaistei un atbalstam.

Savukart arvalstu pieeja, ko raksturo, pieméram, Irijas Meitheal modelis un BTl sistéma
Norvégija, demonstré augstu starpinstitliciju sadarbibu, kas apvieno veselibas apripes un
izglitibas iestades un socialos dienestus vienota atbalsta sistema. Tapat arvalstis
tradicionali tiek izmantoti standartizéti riki, kuri ir efektivi aprobéti dazadas valstis,
pieméram, SAVRY vai SDQ. Sie riki ir plasi pielagojami un pieejami dazadam vecuma un
riska grupam, kas lauj tos efektivi ieviest bez jaunu riku izstrades izmaksam. Arvalstu
pieeja liela nozime tiek pievérsta tam, lai izmantotie riki batu starptautiski atziti, ar augstu
precizitati un piemérojamibu dazados kulturas un socialajos apstak|os.

Analizéjot Latvijas un arvalstu ARN sistémas stipras puses kopuma, iesp&jams izdalit
vairakus butiskus aspektus, kas padara Sis ARN sistémas veiksmigas, neatkarigi no
konkrétas ARN sistemas specifiskajam iezimem.

Stipras puses Latvijas un arvalstu ARN sistémas
1. Agrinas intervences nozime un mérktieciba

Latvijas un arvalstu ARN sistémas raksturo spéja identificét riskus agrina stadija, pirms tie
paraug nopietnas sekas. Agrina intervence veicina savlaicigu problému risinaSanu un
profilakses pasakumu TstenoSanu, kas samazina emocionalo, uzvedibas un socialo
gratibu ilgtermina ietekmi. ST pieeja ir bitiska ne tikai bérnu un jauniesu individualas
labklajibas uzlaboSanai, bet art ekonomisko un socialo izmaksu samazinasanai sabiedriba
kopuma. Mérktieciga koncentréSands uz profilaksi nodrosina efektivaku resursu
izmanto$anu neka vélina intervence.

2. Daudzpusiga un sistematiska pieeja

ARN sistémas izcelas ar spéju analizét dazadus riska faktorus, aptverot bérna individualas
Tpasibas, gimenes dinamiku, socialo vidi un plasakus sabiedribas apstaklus. Latvija
dominé specifisku mérka grupu riska faktoru izvértéSana, kas lauj fokuséties uz konkrétam
problémam, savukart arvalstu praksé izplatita holistiska pieeja, kas vienlaikus aptver bérna
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un gimenes dzives dazadus aspektus. Sada daudzdimensiju analize lauj precizak izprast
bérna vajadzibas un efektivak izstradat atbalsta stratégijas.

3. Datu analize un tehnologiju izmanto$ana

Digitalas tehnologijas spélé bdatisku lomu risku identificeSana un monitoréSana.
Elektroniskie risinajumi, ko izmanto gan Latvija, gan arvalstis, nodroSina atru un precizu
datu vak$anu, uzglabasanu un analizi. Sada pieeja atvieglo specidlistu darbu, laujot
koncentréties uz problému risinaSanu, nevis administrativam darbibam. Turklat
digitalizacija veicina datu parskatamibu un monitoringu, laujot izsekot bérna attistibai
ilgtermina un savlaicigi pielagot atbalsta planus.

4. Starpinstituciju sadarbiba un integracija

Arvalstu prakses Tpasi izcelas ar starpinstitciju integraciju, kur izglitibas, veselibas
aprapes un socialas aprupes institlcijas sadarbojas, lai piedavatu bérnam visaptverosu
atbalstu. Lai gan Latvija 81 sadarbiba vél nav pietiekami attistita, pozitivs aspekts ir
izglitibas iestazu iesaiste risku identificésana, kas lauj skolotajiem un citiem specialistiem
atri reagét uz emocionalam vai uzvedibas problémam. Integréta sadarbiba nodrosina
vienotu skatljumu uz bérna vajadzibam un efektivaku resursu izmanto$anu.

5. Risinajumu elastiba un pielagojamiba

Latvijas un arvalstu ARN sistémas demonstré spéju pielagoties dazadam situacijam un
mérka grupam. Latvija spécigi attistita specifisku mérka grupu (pieméram, NEET jaunieSu
vai pirmsskolas vecuma bérnu) riska faktoru identificéSana, savukart arvalstu prakses
izcelas ar pielagojamibu darbam ar dazadiem sabiedribas segmentiem, pieméram,
bérniem no marginalizétam kopienam vai ar specifiskam traumam. Sada elastiba lauj ARN
sisttmam efektivi darboties dazados kontekstos.

6. Profesionalitate un specialistu kompetences

Gan Latvija, gan arvalstis ARN sistemas balstas uz kvalificétu specialistu darbu. Latvija
skolotaji, socialie darbinieki un citi iesaistitie tiek apmaciti identificét riskus un izmantot
atbilstoSus rikus, savukart arvalstis liels uzsvars tiek likts uz multidisciplinaru komandu
darbibu, kas sniedz koordinétu un daudzpusigu palidzibu. Sada profesionalu sadarbiba
lauj efektivak risinat kompleksas problémas.

7. llgtermina ietekmes uzraudziba

Arvalstis Tpasa uzmaniba tiek pievérsta ilgtermina ietekmes analizei un monitoringa
sisttmam, kas lauj izvertét sniegto atbalsta pasakumu efektivitati un, ja nepiecieSams,
pielagot stratégijas. Lai gan Latvija ST prakse vél nav pilniba attistita, elektroniskie riki un
datu bazes rada potencialu izstradat ARN sistémas apaksSsistémas, kas lauj ilgtermina
sekot [idzi bérnu un jaunieSu attistibai, identificét izmainas un pielagot atbalstu vinu
vajadzibam.
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Lai gan Latvijas un arvalstu ARN sistémam ir vairakas stipras puses, tas ari saskaras ar
batiskiem trikumiem, kas ierobezo to efektivitati un pielietojamibu. Sie trakumi ir saistiti ar
ARN sistému dizainu, resursu pieejamibu, starpinstitlciju sadarbibu un pielagojamibu
specifiskam mérka grupam.

Trakumi Latvijas un arvalstu ARN praksés
1. lerobezota starpinstiticiju sadarbiba

Latvijas ARN sistéma pastav sadrumstalotiba starp iesaistitajam instittcijam, pieméram,
izglitibas iestddém, veselibas apriipes iestadém un socialajiem dienestiem. So institiciju
savstarpéja sadarbiba ir nepietiekama, kas apgratina informacijas apmainu un koordinétu
pieeju bérnu un jaunieSu riska faktoru izvértéSana un atbalsta sniegSana. Nereti viena
instittcija identificé problému, bet trikst mehanisma, ka So informaciju efektivi nodot citam
iesaistitajam pusém, tadéjadi kavéjot laicigu iejaukSanos un kompleksu risinajumu
ievieSanu. ST probléma ierobezo ari iespéjas veidot integrétus atbalsta planus, kas
aptvertu visas bérna un gimenes vajadzibas.

2. Nepietieckams gimenes konteksta izvertéjums

Latvias ARN sistémas galvena uzmaniba tiek pievérsta bérna individualajiem riska
faktoriem, bet gimenes situacija nereti paliek novartd. Netiek pietiekami analizéti tadi
batiski aspekti ka vecaku emocionala stabilitate, finansialais stavoklis, gimenes iek$gjie
konflikti vai vecaku atkaribas, lai gan Sie faktori biezi vien butiski ietekmé bérna uzvedibu
un emocionalo stavokli. Sada pieeja ierobezo spé&ju izprast bérna gritibu dzilakos célonus
un attiecigi izstradat efektivus atbalsta mehanismus.

3. Riska grupu nepilniga aptversana

Latvijas ARN sistéma ir tendence koncentréties uz noteiktdam mérka grupam, bet dazas
sociali mazaizsargatas mérka grupas netiek ieklautas Saja sisttma. Pieméram, jauniesi,
kuri pamet izglitibas sistému vecuma no 13 lidz 15 gadiem, biezi vien netiek identificéti, jo
vini neiesaistas izglitibas vai nodarbinatibas programmas. Tapat bérni no marginalizétam
vai sociali izoletam kopienam un bérni, kuri neapmeklé PII, paliek arpus skrininga procesa.
Sada ierobeZota mérka grupas aptvere atstaj dalu bérnu un jaunieSu bez nepiecieSama
atbalsta.

4. Standartizetu riku trakums

Latvijas ARN riki biezi vien nav standartizéti un pielagojami plasakai lietoSanai, kas
ierobezo datu salidzinamibu un riku efektivitati. Nepastav vienoti kritériji vai metodikas,
kas lautu veikt konsekventu un visaptverosu riska faktoru analizi dazadas institacijas. Sis
trikums kavé ari starptautisku datu salidzindSanu un labako praksu parnemsanu.

5. Normativa reguléjuma nepilnibu
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Latvijas ARN sistémas darbibu ierobezZo nepilnigais normativais reguléjums, kas neveicina
vienotu metodologisku pieeju ARN. Dazadas jomas, pieméram izglitibas, veselibas
aprupes un labklajibas jomas pastav specifiskas vadlinijas, kuras biezi nav savstarpégji
saskanotas, tadéjadi traucgjot kompleksu risindjumu TstenoSanu. Holistiskas stratégijas
trdkums normativaja reguléjuma apgrutina starpinstiticiju sadarbibu un efektivu resursu
izmantoSanu.

6. Resursu ierobezojumi

ARN sistémas efektivitati Latvija ierobezo nepietieckams finanséjums un specialistu
trikums. Psihologu, socialo darbinieku un citu profesionalu kapacitate ir nepietiekama, lai
apmierinatu pieaugosas vajadzibas bérnu un jaunieSu riska faktoru izvértéSana un
atbalsta sniegSana. lerobeZoti resursi kavé art tehnologisko risinajumu ievieSanu un ARN
sistémas apakssistému un to riku pilnveidoSanu, kas batiski ietekmé& ARN sistémas spéju
reagét uz aktualajam problémam.

7. Resursi arvalstu sistemas

Arvalstu holistiskds ARN sistémas, lai gan efektivas, bieZi ir resursietilpigas.
Starpinstitiiciju koordinacijas nodroSinaSana un daudzpusigu riska faktoru analize prasa
ievérojamas finansu un cilvékresursu investicijas. Tas var ierobezot So sistému ievieSanu
un uzturéSanu valstis ar ierobezotiem resursiem, ka arT radit nepietieckamu kapacitati
regionos, kuros ir lielaks pieprasijums péc pakalpojumiem.

8. ARN sistemu sarezgitiba un darbibas laiks

Holistiskas un multidisciplinaras ARN sistémas, kadas bieZi tiek izmantotas arvalstis, var
bit parak sarezgitas un prastt ilgu laiku, lai izprastu ARN sistémas darbibu. Tas var novest
pie kavéSanas Iemumu pienemSana un atbalsta sniegSana, 1pasi situacijas, kuras
nepiecieSama atra iejaukSanas, pieméram, vardarbibas vai smagu emocionalu krizu
gadijumos. ST situacija var ari radit specialistu parslodzi un gratibas nodrosinat efektivu
komandas darbu.

9. Standartizacijas parspiléjumi arvalstu sistémas

Arvalstu ARN sistéemas izmantotie standartizétie ARN riki, lai gan efektivi, var bat parak
rigidali, neelastigi un nespéj pietieckami pielagoties specifiskam situacijam vai valsts
kultiras kontekstam. Tas var ierobezot riku piemérojamibu un radit situacijas, kad
svarigas mérka grupas individualas nianses netiek pienacigi nemtas véra, tadéjadi
samazinot atbalsta kvalitati.

Apkopojot analizi par ARN rikiem Latvija un arvalstis, var izdarit vairakus nozimigus
secinajumus.

1. Standartizéto riku izmanto$ana arvalstis. Arvalstis pastav izteikta tradicija péc
iespéjas izmantot jau eso8us, praksé parbauditus rikus, pieméram, SDQ, SAVRY
un Neglect Toolkit. Sie riki ir aprobéti un standartizéti dazados starptautiskos
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kontekstos, tadél to lietoSana prasa salidzinoSi mazakus ieguldijumus — nav
nepiecieSama jaunu riku izstrdde un aprobacija, taCu batiska ir specialistu
apmaciba un atbilstoSas normativa reguléjuma izveide, kas regulé So riku
izmantoSanu. Standartizéto riku izmanto$ana sniedz iespéju ietaupit resursus, kas
bltu jaiegulda jaunu novértéSanas riku izstrade, vienlaikus nodrosSinot augstu
novértéSanas precizitati un drosSibu.

2. Investicijas apmacibas un normativa reguléjuma izveidé. Arvalstu pieredze
norada, ka riki, pieméram, SDQ un Meitheal instrumentu komplekts, prasa noteiktu
izpratnes un lietoSanas limeni, kuru var iegit tikai nodroSinot specialistiem macibas.
Lai veiksmigi integrétu Sos rikus, pieméram, Latvija, bltu nepiecieSams ieviest
macibu programmas specialistiem, ka art izveidot normativu bazi, kas regulétu So
riku izmantoSanu un pielagoSanu vietéjam vajadzibam.

3. Informacijas pieejamiba un pieredzes dokumentacija. Viens no batiskajiem
iemesliem, kadé| arvalstu ARN riki tiek izmantoti atkartoti un plasa konteksta, ir
pieejamas vadlinijas un dokumentéta pieredze, kas lauj efektivi adaptét Sos rikus
dazadam valstim. S pieredze un plasas dokumentétas vadlinijas veicina atraku un
droSaku So riku ievieSanu un pielagoSanu, nodrosSinot, ka riki tiek izmantoti
konsekventi un profesionali.

Kopuma analize rada, ka Latvija izmantotie ARN riki bieZak ir vietéjas izstrades produkti,
kas pielagoti nacionalajam kontekstam, bet arvalstis ARN sistémas tiek izmantoti
starptautiski atziti un praksé parbaudtti riki, kas neprasa izstrades izmaksas, bet kuriem ir
nepiecieSama apmaciba un normativais reguléjums to lietoSanai. Latvijas ARN sistéma
varétu gut batiskus ieguvumus, ja arvalstu ARN rikus pielagotu Latvijas vajadzibam,
veicinot standartizétu riku izmantoSanu, lai samazinatu izmaksas un palielinatu ARN riku
izmantoSanas efektivitati.
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IZMANTOTIE INFORMACIJAS AVOT]

1.nodevuma nodalu sagatavoSana izmantoti sekojosi informacijas avoti.

1. nodala “Latvijas bérnu uzvedibas vai atkaribu problemu agrinu risku
novértéSanas sistéma”.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096
Bérnu tiesibu konvencija. Pieejams: https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

Bérnu, jaunatnes un §imenes politikas pamatnostadnes (2021-2027). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/338304-par-bernu-jaunatnes-un-gimenes-attistibas-
pamatnostadnem-20222027gadam

International Classification of Diseases, Eleventh Revision (ICD-11). (2019/2021). World
Health Organization. Pieejams: https://icd.who.int/browsel1l

Izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759

Latvijas ilgtspéjigas attistibas stratégija "Latvija 2030". Pieejams:
https://www.latvija2030.Iv/wp-content/uploads/2019/01/lias_1redakcija_pilnv_final.pdf

Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68489

Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta "PROTI un DARI!".
(2022). Jaunatnes starptautisko programmu agentdra. Pieejams:
https://jaunatne.gov.lv/wp-
content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf

MK 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 "Izglitojamo audzinaSanas vadIinijas un informacijas,
macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzindSanas metozu izvértéSanas kartiba".
(2016). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/283735

MK 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un  pamatizglittbas  programmu  paraugiem". (2018). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/303768

MK 2021. gada 10. augusta noteikumi Nr. 528 "Visparéjas izglitibas iestazu un
profesionalas izglitibas iestdZu pedagogiskd procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizé€$anai obligati nepiecieSama dokumentacija".
(2021). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325295
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MK 2022. gada 20. decembra noteikumi Nr. 815 "Kartiba, k&da Valsts probacijas dienests
veic audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — probacijas novérosana — izpildi". (2022).
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338294

MK 2023. gada 5. decembra noteikumi Nr. 722 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam TistenoSanas noteikumi". (2023). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/347972

Nacionalais attistibas plans 2021.-2027. gadam. Pieejams:
https://likumi.lv/iwwwraksti/LIKUMI/NAP/NAP2027.PDF

Rascevska, M. (red). Psihologiskas novértéSanas skrininga instrumentu komplekta
izstrade bérnu agrinas attistibas risku atpaziSanai. 1. séjums. Skrininga konstruktu
teorétiskais pamatojums un attistibas veicinasanas intervencu pieejamiba. Kolektiva
monografija. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2024. 289. Ipp.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488
Valsts probacijas dienesta likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/82551

Valsts programma bérna un gimenes stavokla uzlaboSanai (2024). Pieejams:
https://www.fm.gov.Iv/Iv/220200-valsts-programma-bernu-un-gimenes-stavokla-
uzlabosanai-Im-2024gads

Visparéjas izglitibas likums. https://likumi.lv/ta/id/20243
Izglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapa.

Pieejams:
https://www.ikvd.gov.Iv/lv/pasvertesana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.co
m%2F

2. nodala “Latvija izmantotie agrinu risku novértéSanas riki”.

American Educational Research Association, American Psychological Association, &
National Council on Measurement in Education. (2014). Standards for educational and
psychological testing. American Educational Research Association.

International Classification of Diseases, Eleventh Revision (ICD-11). (2019/2021). World
Health Organization. Pieejams: https://icd.who.int/browsell

Izglttibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/50759

Likums "Par audzinoSa rakstura piespiedu lidzeklu pieméroSanu bérniem". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/68489
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Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jaunieSiem projekta "PROTI un DARI!".
(2022). Jaunatnes starptautisko programmu agentdra. Pieejams:
https://jaunatne.gov.Iv/wp-
content/uploads/2021/03/metodologiskas_vadlinijas_01.04.2020.pdf

MK 2006. gada 4. aprila noteikumi Nr. 265 "Medicinisko dokumentu lietvedibas kartiba".
(2006).

MK 2016. gada 15. julija noteikumi Nr. 480 "lzglitojamo audzinaSanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinadSanas metozu izvértéSanas
kartiba". (2016). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/283735

MK 2018. gada 27. novembra noteikumi Nr. 747 "Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un  pamatizglittbas  programmu  paraugiem". (2018). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/303768

MK 2021. gada 10. augusta noteikumi Nr. 528 "Visparejas izglitibas iestazu un
profesionalas izglitibas iestdZu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru
profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati nepiecieSama dokumentacija".
(2021). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/325295

MK 2022. gada 20. decembra noteikumi Nr. 815 "Kartiba, k&da Valsts probacijas dienests
veic audzinoSa rakstura piespiedu lidzekla — probacijas novéroSana — izpildi". (2022).
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/338294

MK 2023. gada 5. decembra noteikumi Nr. 722 "Eiropas Savienibas kohézijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam TstenoSanas noteikumi". (2023). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/347972

Simsone, S. (2020). “Bérnam droSs un draudzigs bérnudarzs” - unikala preventiva
programma pirmsskolas izglitibas iestadéem un pedagogiem. Socialais darbs Latvija,
2020(2), 31-33.

Valsts probacijas dienesta likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/82551
Visparejas izglitibas likums. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/20243
Izglitibas kvalitates valsts dienesta majas lapa.

Pieejams:
https://www.ikvd.gov.Iv/lv/pasvertesana?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.co
m%2F

JSPA majas lapa.

Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/dokumenti/?document-category%5B%5D=proti-un-dari-
2-0&s=&document-filter-1=&document-filter-2=&document-filter-4=&document-filter-
5=&document-filter-6=
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3. nodala “Arvalstis izmantotas bérnu uzvedibas vai atkaribas problému agrinu
risku novértéSanas sistémas”.

Alberta Government. (2024). Well-being and resiliency: The framework for supporting safe
and healthy children and families. Alberta Children’s Services.

Child protection systems. Child protection policies for organisations working with children.
European  Commission. Pieejams: https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-
fundamental-rights/rights-child/child-protection-systems_en

Children’s Workforce Development Council. (2006). Early identification, assessment of
needs and intervention: The Common Assessment Framework for children and young
people. A guide for managers.

East Sussex County Council. (2015). East Sussex Children’s Services neglect strategy
and operational practice guidance.

Gezamenlijk Inschatten van Zorgbehoeften (GIZ-methodiek). (2015). Nederlands Centrum
Jeugdgezondheid.

Gray, A. L., Shaffer, C. S., Viljoen, J. L., & Muir, N. (2018). Assessing violence risk in youth.
In C. Logan & E. W. Fazel (Eds.), Violent and sexual offenders: Assessment, treatment,
and management (2nd ed., pp. 50-65). Routledge.

Helsedirektoratet. (2018). Kunnskapsgrunnlag — Metoder for tidlig identifisering av risiko
hos barn og unge (IS-2696). Helsedirektoratet.

Hva er BTI. Pieejams: https://www.forebygging.no/BTl/hva-er-bti/hva-er-bti/
Interventie GIZ - methodiek. (2023). Nederlands Jeugdinstituut.

Meitheal - A National Practice Model for all agencies working with children, young people
and their families. (2013). Tusla - Child and Family Agency.

Perry, B. D. (2006). Applying principles of neurodevelopment to clinical work with
maltreated and traumatized children: The neurosequential model of therapeutics. In N. B.
Webb (Ed.), Working with traumatized youth in child welfare (pp. 27-52). The Guilford
Press.

Porges, S. W. (2011). The polyvagal theory: Neurophysiological foundations of emotions,
attachment, communication, and self-regulation. W. W. Norton & Company.

Tusla - Child and Family Agency. Meitheal toolkit: Supporting children, young people and
families through early intervention (Master Meitheal Toolkit).
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4. nodala “Arvalstis izmantotie agrinu risku novértéanas riki”

Bontje, M., Van Dijk-van Dijk, A., Reis, R., & Crone, M. (2023). Joint assessment of care
needs of children and families: Development and description of an innovative assessment
and shared decision-making methodology. Preprints.org.

Borum, R., Lodewyijks, H., Bartel, P., & Forth, A. (2021). The Structured Assessment of
Violence Risk in Youth (SAVRY). In J. P. Singh (Ed.), Handbook of violence risk
assessment (2nd ed., pp. 105-123). Taylor & Francis.

Carter, A. S., & Briggs-Gowan, M. J. (2006). Infant-Toddler Social and Emotional
Assessment (ITSEA) manual. Mapi Research Trust.

Carter, A. S., Briggs-Gowan, M. J., Jones, S. M., & Little, T. D. (2003). The Infant—Toddler
Social and Emotional Assessment (ITSEA): Factor structure, reliability, and validity.
Journal of Abnormal Child Psychology, 31(5), 487—498.

East Sussex County Council. (2017). Neglect toolkit for practitioners.
Generating & scoring the SDQ user guide. (2023). Youthinmind Ltd.

Goodman, R. (2023). Strengths and Difficulties Questionnaire (SDQ) user guide.
Youthinmind Ltd.

Hilterman, E. L. B., Bongers, |, Nicholls, T. L., & Nieuwenhuizen, C. van. (2015).
Identifying gender-specific risk/need areas for male and female juvenile offenders: Factor
analyses with the Structured Assessment of Violence Risk in Youth (SAVRY). Journal of

Meitheal - A National Practice Model for all agencies working with children, young people
and their families. (2013). Tusla - Child and Family Agency.

Review of the Infant-Toddler Social and Emotional Assessment (ITSEA). (2011).
Community-University Partnership for the Study of Children, Youth, and Families.

Schore, A. N. (2003). Affect dysregulation and disorders of the self. W. W. Norton &
Company.

Soderstrom, M. F. P., Childs, K. K., & Frick, P. J. (2019). The role of protective factors in
the predictive accuracy of the Structured Assessment of Violence Risk in Youth (SAVRY).
Youth Violence and Juvenile Justice, 17(1), 1-19.

Structured Assessment of Violence Risk in Youth (SAVRY). (2019). Risk Management
Authority.
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Tusla - Child and Family Agency. Meitheal toolkit: Supporting children, young people and
families through early intervention (Master Meitheal Toolkit).

Van der Kolk, B. A. (2014). The body keeps the score: Brain, mind, and body in the healing
of trauma. Viking.

PIELIKUMI

1.1. pielikums Bérna novérojuma un riska izvértéjuma metodika e-vidé “bérna labsajutas
merijums”

1.2. pielikums Skolénu emocionalo un uzvedibas gratibu monitoringa un atbalsta riks
izglitibas iestadém

1.3. pielikums Agrinu risku novértéSanas instruments “bérnu un pusaudzu vajadzibas un
resursi”

1.4. pielikums NEET jaunieSa profiléSanas sakotné&jas un padzilinatas izvértéSanas
instruments

2.1.pielikums Meitheal instrumentu komplekts (irija)
2.2.pielikums Novarta pamesSanas risku novértésanas rikkopa praktikiem
2.3.pielikums Stipro pusu un gratibu anketas SDQ

2.4.pielikums Zidainu un mazulu sociali emocionalas novértésanas riks ITSEA
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