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IEVADS

Nodevums “Bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku un vinu gimeném
Latvija pieejamie pakalpojumi un atbalsts” (turpmak - nodevums) izstradats pétijjuma “Atbalsta
pasakumi bérniem ar uzvedibas un atkaribu problémam un to gimeném” ietvaros.

Nodevums ietver informaciju par Latvija pieejamo atbalstu un pakalpojumiem, ko b&rniem ar
uzvedibas un atkaribu problémam vai to attistibas risku un to gimeném nodroSina valsts,
pasvaldibas, nevalstiskas organizacijas un citas juridiskas personas, labklajibas (t.sk. socialaja,
nodarbinatibas un tieslietu), veselibas, izglitibas un kultiiras jomas.

Nodevuma apkopota informacija par tiem resursiem, kuri ietver informaciju par atbalstu un
pakalpojumiem mérka grupai, ka ar par pasu pieejamo atbalstu un pakalpojumiem. Apkopojums
veidots ka atbilde pasititaja identificétajai problémai, ka situacijas, kad bérniem vai gimeném
(bérnu apriipes iestades ar Stm probléemam saskaras ikdiena, tapéc ir labak informétas)
nepiecieSama palidziba, viniem ir grati pieejama informacija par pieejamo atbalstu un
pakalpojumiem.

Biezi vien galvenie informacijas turétaji ir pasvaldibu socialie dienesti. To darbinieki labi parzina
daudzus atbalsta un pakalpojumu veidus, kas pieejami gan vinu paSvaldiba, gan kaiminu
pasvaldibas. Dalu no Siem pakalpojumiem var sanemt tiesi socialaja dienesta, bet citus — ar sociala
dienesta starpniecibu. Parasti tas nozim€é ar1 to, ka pasvaldiba dal&ji vai pilniba apmaksa Sos
pakalpojumus.

Tomer pieejamais atbalsta un pakalpojumu klasts var mainities. To ietekmé gan finans€juma
apjoms un paSvaldibas noteiktas prioritates, gan pakalpojumu cenas, sniedzgju pieejamiba un
izmainas sadarbiba ar konkrétiem pakalpojumu sniedzgjiem. Tap€c art $aja nodevuma ieklauta
informacija jauztver k& momentuznémums, kas atspogulo pakalpojumu pieejamibu nodevuma
sagatavoSanas un iesniegSanas bridi. Pastav risks, ka nodevuma ietvaros iegtita informacija par
pakalpojumiem vairs nav pilniba aktuala.



METODOLOGIJA

Nodevuma tie$a mérka grupa - bérni, t.Sk. arpusgimenes apripé esosi bérni, ar uzvedibas vai
atkaribu problémam vai to attistibas risku un vinu gimenes, t.sk. audzugimenes un aizbildni
(turpmak - tiesa mérka grupa).

Nodevuma sagatavoSana izmantotas $adas informacijas iegtiSanas metodes:
tieSsaisté pieejamas informacijas analize no $adiem avotiem:
e pasvaldibu saistosie noteikumi (turpmak — PSN);!
e Ministru kabineta 02.04.2019. noteikumi Nr. 138 “Noteikumi par socialo
pakalpojumu sanemsanu”;?
e pasvaldibu/pakalpojuma sniedz&ju majas lapas (turpmak — ML);
Socialo pakalpojumu sniedz&ju registrs (turpmak — SPS registrs);

e biedribas “Latvijas Bérnu labklajibas tikls” apkopotd informacija par
organizacijam, kas nodrosina atbalstu bérniem un gimeném “B&rnu un gimenu
jomas datubaze”:*

e metodiska materiala socialajam darbam ar jaunieSiem 3.pielikums “Resursu karte
— pieejamo socialo pakalpojumu grozs Latvija (uz 01.2023.)” (turpmak — SDJ
3.pielikums);®

e metodiska materiala socialajam darbam gimeném ar bérniem 4.pielikums “Resursu
karte” (turpmak — SDG 4. pielikums);®

tieSsaistes anketéSana (skatit 2. pielikumu) (turpmak — Anketa);
informacijas precizé$ana ar pakalpojumu pasiititajiem, organizatoriem un/vai sniedzgjiem.

Lai apkopotu informaciju par Latvija pieejamo atbalstu un pakalpojumiem (turpmak -
pakalpojumi), petnieki vispirms izstradaja anketu (2. pielikums). Veidojot anketu, tika nemts véra,
ka no vienas un tas pasas mérka grupas jaiegiist gan dati par konkrétiem pakalpojumiem, gan
pakalpojumu sniedz&ju viedokli par situaciju kopuma. Datu vakSana un apstrade tika veikta
vienlaikus divu nodevumu ietvaros — 3. nodevuma un 5. nodevuma “Sabiedriskas domas izpéte
par esoSo un nepiecieSamo atbalstu un pakalpojumiem bérnu uzvedibas un atkaribas
problému risinasana”, kura laika tika aptaujati pakalpojumu sniedzgji.

Lidz ar to Liguma 1. pielikuma “Tehniska specifikacija” noteiktie nosacijumi par 3. un 5.
nodevuma ieklaujamo informaciju tika skatiti ka viens uzdevums. Sada pieeja lava samazinat 3.
nodevuma aptaujas anketas ietvertas informacijas apjomu, dalu nepiecieS$amas informacijas
parcelot uz 5. nodevuma intervijam. Rezultata, izstradajot 5. nodevumu, tika iegiita, izanaliz&ta un
taja ieklauta Sada informacija:

! Pieejams: https://likumi.lv/ta/veids#domes

2 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/305995-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu
3 Pieejams: https://vspmis.Im.gov.lv/Public/PublicetsPakalpojums

4 Pieejama: https://www.bernulabklajiba.lv/bernu-un-gimenu-jomas-datubaze/

5 Pieejams: https://www.Im.gov.Iv/lv/imetodiskie-materiali

6 Pieejams: https://www.Im.gov.lv/lv/imedia/7633/download?attachment


http://t.sk/

pakalpojumu sniegSana iesaistito specialistu galvenas grutibas, ar kuram saskaras
specialisti pakalpojuma Tstenosana, un to ietekmes mazinasanas mehanismi;
pakalpojumu efektivitates raditaji (ja pieejami) vai pakalpojuma sanéméju ieguvumi.

Savukart 3. nodevuma no 5. nodevuma intervijam tika ieklauta informacija par pakalpojuma
stiprajam un vajajam pusém.

Péc anketas izstrades tika sagatavota vé&stule Latvijas pasSvaldibam ar aicindjumu sniegt
informaciju par mérka grupai pieejamajiem pakalpojumiem. V@&stuli pasSvaldibam izsitija
pasiititajs. Papildu anketai tika sagatavota tabula, kura paSvaldibu parstavji varéja noradit tas
organizacijas un personas, kas sniedz pakalpojumus pasvaldibu teritorija, bet nav pasvaldibas
struktiirvienibas. P&c §1s informacijas sanemsanas pétnieki sazinajas ar noraditajam organizacijam,
ludzot aizpildit anketu par vinu sniegtajiem pakalpojumiem. Nereti sniegtd informacija netika
strukturéta par katru pakalpojumu atseviski, bet gan sniegta apkopota veida par visiem
pakalpojumiem kopuma. Tapat atklajas atSkirigas izpratnes par to, vai pakalpojumu mérka grupa
ietver bérnus ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai So problému attistibas riskiem.

Pasvaldibu atsauciba kopuma bija veért€jama ka laba, tomer sniegta informacija butiski at8kiras péc
apjoma, detalizacijas un pieejas, kas apgriitinaja tas salidzinasanu un kod&Sanu. Savukart pargjo
pakalpojumu sniedzgju atsauciba un motivacija piedalities aptauja kopuma bija zema, ka rezultata
nebija iesp€jams iegit pilnvertigu un salidzinamu parskatu par sniegtajiem pakalpojumiem
vajadzigajos griezumos. Sazina ar pakalpojumu sniedzgjiem, lai precizétu informaciju, deva tikai
dalgju rezultatu. Papildu pasutitajs atseviski versas arT pie bérnu psihiatriem ar liigumu aizpildit
anketu, tacu atsauciba nebija liela (atbildes aizpildija neliela dala specialistu).

Informacijas apkopoSanas nosléguma, konstat€jot tas neviendabigumu, p&tnieki iesp&u robezas
papildinaja un precizgja trikstoSos datus, balstoties uz tieSsaiste pieejamo informaciju un veérsoties
pie pakalpojuma sniedzgjiem.



Parskats par Latvija pieejamajiem pakalpojumiem meérka grupai

Identificétie pakalpojumu sniedzgji un to sniegtie pakalpojumi (1. pielikuma sniegtais informacijas
apkopojums) tika iedaliti $adas jomas:

sociala joma - pasvaldibu socialo dienestu pakalpojumi (1.1. tabula);

citu socialas jomas pakalpojumu sniedzgju pakalpojumi (iznemot paSvaldibu socialos

dienestus) (1.2. tabula);

izglitibas, kultiiras jomas pakalpojumu sniedz€ju pakalpojumi (1.3. tabula);

veselibas jomas pakalpojumu sniedz&ju pakalpojumi (1.4. tabula);

tieslietu jomas pakalpojumu sniedz€ju pakalpojumi (1.5. tabula);

nodarbinatibas jomas pakalpojumu sniedz&ju pakalpojumi (1.6. tabula).

Noradot katram pakalpojumam jomu, p&tnieki noteica pamatjomu, kura darbojas pakalpojuma
sniedz€js, un ieklava vinu konkrétas jomas saraksta (1. pielikuma tabula). Ja pakalpojuma
sniedz€js sniedza pakalpojumus arT citas jomas, tika noraditas vairakas jomas, pieméram, sociala
(pamatjoma) un izglitibas (papildu joma).

Informacija par mérka grupai pieejamajiem pakalpojumiem tika apkopota saskana ar Liguma 1.
pielikuma “Tehniska specifikacija” 4.3.2. punktad noteiktajiem raditajiem. Ta ka apkopojums
aptvéra dazadas jomas, pétnieki izanaliz&ja katra joma pieejamos pakalpojumus un sagatavoja
raditaju sarakstu, kas tika ieklauts informacijas apkopojuma (1. pielikums) un kas tika atspogulots
nodevuma — vai nu vispariga limeni (piem&ram, aprakstot socialo pakalpojumu sanemsanas
kartibu pasvaldibas), vai arT detalizéti par konkrétiem pakalpojumiem (piemeram, pakalpojuma
mérkis un uzdevumi) (skatit 1. tabulu).

Izp€mums ir informacija par pakalpojumu stiprajam un vajajam pusém, kura tika iegiita no 5.
nodevuma “Sabiedriskas domas izp&te par eso$o un nepiecieSamo atbalstu un pakalpojumiem
bérnu uzvedibas un atkaribas problému risinaSana” intervijam un aprakstita vispariga liment,
aptverot visas jomas kopuma (skatit 4. pielikumu).



Liguma 1. pielikuma “Tehniska specifikacija” 4.3.2. punkta noteikto raditaju ieklauSanas vieta

1. tabula

Sociala joma (papildu - . . T . .
E. Raditaja izglitibas, veselibas) Izglitibas, kultiiras joma Veselibas joma Tieslietu jomas Nodarbinatibas jomas
' nosaukums 1. 1. 1. 1. 1.
K. - nodevums - nodevums - nodevums - nodevums - nodevums
pielikums pielikums pielikums pielikums pielikums
1. | Pakalpojuma X X X X X X X X X X
nosaukums
2. | Merkis un
uzdevumi X X X X X
3. Joma X X X X X X X X X
4, Limenis X X X X
5. | Mérka grupa X X X X X X X
6. | Sanémgja X
raksturojums X X X X
7. Bérna vecums X X X X X
8. V_al var sanemt X X X X X
pec 18?
9. Sa_r,lemsanas X X X X X
veids
10. | Pakalpojuma
sniedzgja X X X X X
nosaukums
11. | Pakalpojuma
sniedzgja X X X X X
juridiskais
statuss
12. | Pakalpojuma
sniedzgja reg. X NAV NAV NAV NAV
numurs’
13. Pa!<alp01uma X X X X X
apjoms
14. | Pakalpojuma
intensitate X X X X X

7 Pakalpojumu sniedz&ju registracijas numuri pievienoti tikai socialas jomas pakalpojumiem, jo tie netika prasiti liguma.



Sociala joma (papildu

II;L Raditaja izglitibas, veseltbas) Izglitibas, kulttiras joma Veselibas joma Tieslietu jomas Nodarbinatibas jomas

' nosaukums 1. 1. 1. 1. 1.

K. - nodevums - nodevums - nodevums .- nodevums - nodevums

pielikums pielikums pielikums pielikums pielikums

15. | Pakalpojuma
sanemsanas X X X X X
ilgums

16. Pl_eprasuums X X X X X
(rinda)

17. | Ka sapemt X X X X X X
pakalpojumu?

18. Iesal.s_tltue. X X X X X
specialisti

19. | Intervences
metodes/ X X X X X
instrumenti

20. | Finansc$anas X X X X X X
avots

21. | Cenalvai X X X X X X X
jamaksa

22. SadarP1ba§ X X X X
nosacijumi

23. | Kadi
pakalpojumi X X X X
nepieciesami
papildu?

24. | SniegSanas
vieta- kontakti X X X X X X X

25. | Informacijas
avots, no kura
ieglita X X X X X
informacija




Socialaja joma pieejamie pakalpojumi

Vispariga ltmeni informacija raksturo socialo pakalpojumu pieejamibas pamatprincipus, kas
attiecas uz visiem pakalpojuma sanémeéjiem un pakalpojuma sniedzgjiem. Lidz ar to vispariga
Itment tika apkopta $ada informacija (skatit 2. tabulu):
sadarbibas nosacijumi ar bérnu, gimeni un specialistiem, kas iesaistiti pakalpojuma
istenoSana, t.sk. atSkiribas pakalpojuma nodro$inasana, ja bérns atrodas dazadas vides
(piem@ram, gimeng, t.sk. audzugimeng vai ar aizbildniem, vai bérnu apriipes iestade);
pakalpojuma nodroSinasanas process;
pakalpojumi, kurus biitu vélams Tstenot kopa ar konkréto pakalpojumu (ja attiecinams).

2. tabula

Pakalpojumu vispariga limena raksturojoso raditaju raksturojuma apkopojums

Raditaja nosaukums |

Raditaja apraksts

Sadarbibas nosacijumi ar bernu, gimeni un specialistiem

Sadarbiba ar bérnu

Bérns ir galvenais pakalpojuma sané€méjs, un visas darbibas tiek planotas, ievérojot
vina intereses un labklajibu. Bérns tiek uzklausits un iesaistits lemumu pienemsana
atbilsto$i vecumam un briedumam. Neatkarigi no ta vai bérns dzivo gimeng,
audzugimeng, pie aizbildna vai bérnu apripes iestade, vin$ sanem pakalpojumus
atbilstosi savam vajadzibam, ko nosaka sociala dienesta vai pakalpojuma sniedzgja
specialisti. Audzugimeng vai pie aizbildna bérns papildus sanem atbalstu adaptacijai
jaunaja vide, palidzibu attiecibu veidoSana ar audzugimeni un, ja tas ir bérna
interes€s, kontaktu uzturé$anai ar biologisko gimeni.

Sadarbiba ar gimeni

Gimene ir primarais bérna atbalsts vina ikdienas apriipé. Gimene sadarbojas ar
sociala dienesta vai pakalpojuma sniedz€ja specialistiem, piedalas pakalpojuma
planoSana un mérku istenoSana. Ja bérns dzivo gimeng, vecaki tiek maciti un
atbalstiti vecaku prasmju stiprinasana, piedalas gimenes aktivitates, lai nostiprinatu
pakalpojuma laika apgiitas iemanas un sasniegtos rezultatus. Audzugimene vai
aizbildna gimene sanem profesionalu atbalstu, superviziju un konsultacijas par bérna
apriipi un traumatiskas pieredzes parvaldibu, sadarbojas ar barintiesu un socialo
dienestu. Bérnu apriipes iestadé gimene biezi tiek informé&ta par bérna progresu un
iesaistita parejas planosana, tacu ikdienas apriipi nodroSina iestade.

Sadarbiba ar
Specialistiem

Specialisti pakalpojuma sanems$anas procesa sadarbojas ka koordinéta komanda,
iesaistot bé€rnu un gimeni, lai nodrosinatu visu vajadzibu izveérteésanu un mérktiecigu
atbalstu. Vienas institlicijas ietvaros sadarbiba notiek regularu tikSanos un
informacijas apmainas veida, bet starpinstitucionali ta tiek nodroSinata caur
savstarpgjo darbibu koordinaciju, informacijas apmainu par pakalpojuma
rezultatiem, regularam apspriedém par sasniegumiem un nepiecieSamajam
izmainam pakalpojuma nodroginasana. Sada pieeja lauj savlaicigi pielagot
pakalpojumu mérka grupas vajadzibam un identificét jomas, kuras sadarbibu var
uzlabot, lai process biitu efektivaks un nepartraukts.

Pakalpojumu nodroSinasanas process




Socialo
pakalpojumu
pieprasisana un
pieskirsana
pasvaldibas
socialaja dienesta

Socialos pakalpojumus persona pieprasa savas deklarétas dzivesvietas pasvaldibas
socialaja dienesta vai noteiktos gadijumos veérSas tieSi pie pakalpojuma sniedzgja
(MK 02.04.2019. noteikumu Nr. 138, 9. punkts).® Lai sanemtu socilos
pakalpojumus, persona iesniedz socialaja dienesta (vai pie pakalpojuma sniedzgja)
iesniegumu, uzrada personu apliecinoSu dokumentu un pievieno nepiecieSamos
dokumentus (MK noteikumu Nr. 138, 10. punkts), pieméram, gimenes arsta izzinu
par veselibas stavokli (ja tas ir saisto$i konkrétajam pakalpojumam), psihiatra
atzinumu (attiecinams uz personam ar GRT), dokumentus par ienakumiem (ja tie
nepiecieSami maksajuma aprékinasanai) un citus dokumentus, kas nepiecieSami
lémuma pienemsanai.
Socialais dienests ménesa laika péc dokumentu sanemsanas (MK noteikumu Nr. 138,
11. punkts):

izvert€ personas socialo situaciju un vajadzibas (vajadzibas gadijuma

apmekl€ personu dzivesvieta);

1zvert€ nepiecieSamibu izstradat individualo socialas rehabilitacijas (atbalsta)

planu;

noverte personas un gimenes loceklu maksatspéju (ja tas ir saistoSi

konkrétajam pakalpojumam);

pienem lémumu par pakalpojuma pieskirSanu, atteikumu vai uznemsanu

rinda;

inform& personu rakstiski par l€mumu un, ja nepiecieSams, informé

pakalpojuma sniedz&ju (sociala dienesta nosiitijums).

Papildu atbalsta nodroSinasana merka grupai

Pakalpojumi, kurus
bitu velams istenot
kopa ar konkréto
atbalstu vai
pakalpojumu

Merka grupai nepiecieSamais atbalsts un pakalpojumi vienmer tiek noteikti
individuali, jo katra situacija un vajadzibas ir atSkirigas. Tapec nav iesp&jams noteikt
vienotu pakalpojumu kopumu, kas dertu visiem gadijumiem. Atbalsta apjoms,
saturs un veids tiek izvertéts katram bérnam un gimenei atseviski, un §is izvert&jums
tiek atspogulots socialas rehabilitacijas vai atbalsta plana. Sada pieeja nodrogina, ka
atbalsts un pakalpojumi ir mérketi, atbilstosi realajai situacijai un sniedz praktisku
ieguvumu bérna un gimenes labklajibai. Vienlaikus buitu lietderigi veidot vienotu
sistému atbalsta nodroSinasanai Sai mérka grupai, veidojot procesu, kas rezult€jas
koordingta, savstarp€ji papildino$a un nepartraukta pakalpojumu nodroSinajuma.
Tas lautu bérnam sanemt savlaicigu un vina vajadzibam atbilstoSu palidzibu, bet
gimenei - iegit lielaku dro$ibas sajitu, skaidribu par pieejamo atbalstu un praktiskus
resursus ikdienas griitibu risinasanai.

8 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/305995-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-sanemsanu
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Savukart pakalpojumu aprakstoso raditaju apkopojums detalizétak tika sniegts tajos gadijumos,
kad informaciju nebija iesp&jams atspogulot 1si un vienkarsi, piem&ram, raksturojot pakalpojuma
mérkus un uzdevumus, intervences metodes un instrumentus (skatit 1. pielikuma 1.1. un
1.2. tabulu, 3. tabulu).

3. tabula

Pakalpojumu raksturojoso raditaju apkopojums detalizéti par konkrétiem pakalpojumiem

Raditaja nosaukums |

Raditaja apraksts

Sociald darba pakalpojums
(Katra pasvaldiba tiek nodrosinats)

Pakalpojuma mérkis

Sniegt profesionalu atbalstu personam, gimeném un personu grupam, lai veicinatu
vai atjaunotu vinu sp&ju sociali funkcion&t, mazinatu socialas problémas, stiprinatu
pasas personas resursus un nodro§inatu atbalsta sistému piesaisti, veicinot socialo
ieklausanos un labklajibu.

Pakalpojuma
uzdevumi

Veikt personas/gimenes socialas situacijas un vajadzibu izvértésanu.
Identificét socialas problémas un kopa ar klientu izstradat atbalsta planu.
Organizét un nodro$inat nepiecieSamo socialo pakalpojumu un resursu
piesaisti.

Sniedzot konsultacijas un izglitojosu atbalstu, stiprinat personas un gimenes
sp&jas patstavigi risinat problémas.

Nodrosinat starpprofesionalu un starpinstitucionalu sadarbibu.

Veikt atbalsta procesa uzraudzibu (monitoringu) un noveértésanu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Sociala gadijuma vadiba — mérktieciga klienta situacijas izveértéSana,
planoSana, pakalpojumu koordin€Sana un uzraudziba.

Socialais darbinieka intervija — struktur€tas un brivas intervijas klienta
vajadzibu noskaidroSanai.

Individualas vajadzibu novértéSanas anketas un skalas, pieméram, socialas
funkciongS$anas noverteéSana, riska un vajadzibu skalas.

PlanoSanas un meérku noteikSanas riki — klienta individualais atbalsta plans,
socialas rehabilitacijas plans.

Noveérosana un gadijuma analize — klienta uzvedibas un situacijas analize.
Dokumentacija un datu sisttmas — Socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas informacijas sisttma (SOPA), klientu lietas, darba zurnali.
Multidisciplinara sadarbiba — kopigs darbs ar dazadiem specialistiem
psihologiem, pedagogiem, arstiem, juristiem.

Supervizija un refleksija — sociala darbinieka profesionalas kompetences
uzturéSanai.

Specialistu konsultacijas
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzeji)

Pakalpojuma mérkis

Stiprinat bérna un gimenes sp&jas parvarét gritibas un attistit socialas, emocionalas
un uzvedibas prasmes, nodroSinot kompleksu specialistu atbalstu individualajam
vajadzibam.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodroSinat bérnam/vecakiem pieejamas konsultacijas pie specialistiem
(ABA terapeita, psihologa, kliniska psihologa, jurista, sociala pedagoga,
makslas terapeita, PEP mammas (pirmas emocionalas palidzibas mammas),
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atkaribu profilakses specialista, narkologa u.c.), lai risinatu konkrétas
grutibas.

Veicinat bérna pozitivas uzvedibas un emocionalas pasregulacijas prasmju
attistibu.

Palidzet vecakiem apgit efektivas audzinaSanas, saskarsmes un sadarbibas
stratégijas ar bérnu.

Atbalstit bérna socialo integraciju izglitibas vidé un sabiedriba.

Nodrosinat starpprofesionalu sadarbibu, lai pakalpojums biitu merktiecigs un
atbilsto$s bérna un gimenes vajadzibam.

Regulari novértét bérna progresu un nepiecieSamibas gadijuma pielagot
atbalsta metodes.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma

Dazadi specialisti (pieméram, ABA terapeits, psihologs, socialais pedagogs, makslas
terapeits u.c.) sava darba ar klientiem izmanto metodes un instrumentus, kas atbilst
vinu profesionalajai specializacijai. Katrs specialists izv€las un pieméro konkrétas
pieejas, tehnikas un rikus, lai veicinatu klienta vajadzibu apmierinasanu, attistibu un

nodrosinasand problému risinasanu.
Psihologa Saskana ar Psihologu likuma 3. pantu® tiesibas veikt patstavigu psihologa
konsultacijas profesionalo darbibu Latvija ir personai, kura ir ieguvusi augstako izglitibu

psihologija, registréta Psihologu registra'® un ieguvusi psihologa sertifikatu noteikta
darbibas joma.

No 2025.gada 1.janvara bérniem un pusaudziem Latvija ir piecjamas valsts
apmaksatas psihologa konsultacijas, kas paredz€tas emocionalu, uzvedibas un
psihiskas veselibas griitibu risinasanai. Sk. sadala: Veselibas joma pieejamie
pakalpojumi.

Lietiskas uzvedibas
analizes (ABA)
specialista
konsultacijas

ABA terapija (Applied Behavior Analysisjeb lietiskas uzvedibas analize) ir
zinatniski pamatota metode, kas sistematiski maina cilvéka uzvedibu, izmantojot
uzvedibas zinatnes principus. Ta péta, ka apkartejas vides faktori ietekmée cilveka
uzvedibu, ka arf to, ka cilveéki macas un apgist jaunas prasmes. ABA terapijas merkis
1r veicinat vélamas uzvedibas attistibu un samazinat uzvedibu, kas trauceé macisanos
vai ikdienas gaitas. Terapija tiek izmantota, lai palidz&tu berniem ar neiralas
attistibas jeb smadzenu attistibas trauc€jumiem attistit nepiecieSamas prasmes
ikdienas dzivé — pasi bérniem ar autiska spektra traucgjumiem (turpmak — bérniem
ar AST).1!

Lai risinatu specialistu trikumu ABA terapija, tika organizétas valsts finansétas
macibas 44 ABA terapijas specialistiem, kas pabeidza programmu 2024. gada 2.
regionos, nodros§inot bérniem ar AST plaSu minéta pakalpojuma pieejamibu.
Informacija par profesionalas pilnveides programmas “ABA metode” absolventiem
regionos ir pieejama Ministru kabineta majas lapa.*?

9 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/290115-psihologu-likums

10 Pieejams: https://www.viis.gov.lv/registri/psihologi

1 Ministru kabineta majas lapa. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/aba-terapija-berniem-ar-autiska-spektra-
traucejumiem?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F

2 Ministru kabineta majas lapa. Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/aba-terapija-berniem-ar-autiska-spektra-
traucejumiem?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
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Latvija tiek sniegti valsts apmaksati atbalsta pakalpojumi bérniem ar AST nodroSinot
diagnostiku, agrinas intervencu programmas un multiprofesionalus rehabilitacijas
pakalpojumus. Lai sazinatos ar specialistiem, javérSas attiecigaja pasvaldiba.

Tapat informacija par sertificétiem specialistiem ir pieejama Latvijas uzvedibas
analitiku asocidcijas majas lapa.’®

PEP mammas
konsultacijas

Sertificétas PEP mammu registrs ir pieejams biedribas “PEP mammu apvieniba”
mijas lapa.*

Psihologiskas izpétes pakalpojums
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzéji)

Pakalpojuma merkis

Psihologiskas izp&tes mérkis ir iegiit padzilinatu prieksstatu par konkrétas personas
kognitivajam sp€jam, personibas iezimém, emocionalo stavokli un uzvedibas
Ipatnibam, lai sniegtu ieteikumus turpmakam atbalstam un attistibai.

Pakalpojuma
uzdevumi

Novertét kognitivas spgjas (piemeram, atminu, uzmanibu, domasanas
procesus).

Izpétit emocionalo stavokli un paSsajiitu, tostarp stresa, trauksmes vai
depresijas pazimes.

Analizét personibas iezimes un uzvedibas tendences, kas ietekmé ikdienas
dzivi un attiecibas ar apkartgjiem.

Identificét stipras puses un resursus, kurus var izmantot personigaja attistiba
un problému risinasana.

Noteikt iesp&jamas griitibas un riskus, kas var kavet personas labbiitibu vai
sasniegumus.

Sagatavot atzinumu un sniegt ieteikumus turpmakam psihologiskajam
atbalstam, terapijai, izglitibas vai darba vides pielagosanai (Psihologu likuma
13. pants®®).

Mediacijas pakalpojums

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat gimeném, bérniem un citam iesaistitajam pusém iesp&ju
konstruktivi un miermiligi risinat domstarpibas, novérSot ilgstosu konfliktu
negativas sekas.

Veicinat savstarp&ju sapratni, uzticéSanos un sadarbibu konflikta iesaistito
personu starpa.

Samazinat tiesvedibu skaitu, nodroSinot alternativu un elastigu domstarpibu
risinaSanas veidu.

Radit droSu vidi, kura bérni netiek paklauti vecaku vai citu pieauguso
konflikta spiedienam.

Stiprinat gimenes, skolu un kopienas socialo ilgtsp&ju, sekmé&jot dialoga un
savstarp€jas cienas kulttiru.

Pakalpojuma
uzdevumi

Organizet strukturétas sarunas starp konflikta iesaistitajam pusém, ievérojot
mediacijas pamatprincipus — brivpratibu, neitralitati un konfidencialitati.

13 Latvijas uzvedibas analitiku asociacijas sertificéto ABA terapijas specialistu saraksts.
Pieejams: https://www.luaa.lv/speci%C4%81listu-saraksts

14 Pieejams: https://pep.Iv/musu-pep-mammas/

15 Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=290115
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Atbalstit gimenes $kirSanas un bérnu apriipes jautajumu risinasana, meklgjot
abam pusém pienemamu vienoSanos.

Piedavat mediacijas pakalpojumus izglitibas iestad€s, veicinot pedagogu,
skolénu un vecaku sadarbibu un konfliktu deeskalaciju.

Nodrosinat, ka konflikta risinasanas procesa galvena uzmaniba tiek vérsta uz
risindjumiem Sodienai un nakotnei, nevis pagatnes apstakliem.

Veicinat vecaku sp&ju konstruktivi sadarboties bérnu interes€s, ta mazinot
emocionalo slogu un stresa situacijas berniem.

Inform&t sabiedribu par mediacijas priekSrocibam un pieejamibu,
populariz€jot to ka efektivu instrumentu konfliktu risinasanai arpus tiesas.
Sniegt profesionalu atbalstu arT citos domstarpibu gadijumos (piemé&ram,
darba vieta, starp kaiminiem vai organizacijam).

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Mediacija tiek izmantotas struktur@tas sarunas, aktiva klausiSanas un intereSu
noskaidroSana, lai konflikta iesaistitas puses varétu konstruktivi vienoties. Tiek
izmantoti pan@mieni, kas mazina stridu un palidz kopigi atrast risinajumu dros$a un
mieriga gaisotné.

Gimenes asistenta pakalpojums
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzéji)

Pakalpojuma merkis

Gimenes asistenta pakalpojuma mérkis ir uzlabot klienta un vina gimenes dzives
kvalitati, attistot sp&ju patstavigi sociali funkciongt, riipéties par b&rniem un
majsaimniecibu, ka ar1 ieklauties sabiedriba, nodroSinot nepiecieSamo praktisko,
izglitojoso un emocionalo atbalstu.

Pakalpojuma
uzdevumi

sniegt praktisku un konsultativu atbalstu b&rnu apriipe un audzinasana;
apmacit un atbalstit gimeni socialo prasmju apguve un pilnveidg;
palidzet majsaimniecibas vadiSana un sadzives iemanu nostiprinasana;
sekmét patstavigas dzives uzsakSanu un socialo ieklausanos;

veicinat klienta sp&ju paSam risinat ikdienas problémas un pienemt
lemumus;

nodroS$inat emocionalu un izglitojosu atbalstu klienta dzivesvieta un
apkartgja vide;

palidzet istenot sociala darbinieka izstradato atbalsta planu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Gimenes asistenta izmantotas metodes ir:

praktiska palidziba - atbalsts bérnu apriipg, audzinaSana un
majsaimniecibas vadiSana;
socialo prasmju maciSana — ikdienas situaciju modeleéSana, iemanu

nostiprinasana, konsultéSana;

izglitojosais atbalsts — gimenes apmaciSana, ka risinat problémas un pienemt
lemumus;

emocionalais atbalsts — iedroSinasana, uzmundrinasana, sarunas drosa vidg;
atbalsta plana istenoSana — cieSa sadarbiba ar socialo darbinieku, lai
palidzetu sasniegt noteiktos mérkus.

Krizes talruna pakalpojums

Pakalpojuma merkis

NodroSinat personam un vinu tuviniekiem iesp&u sanemt psihosocialu
atbalstu un konsultacijas gan krizes situacijas, gan jautajumu vai problému
gadijumos.
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Veicinat personas drosibu, labbiitibu un informétibu par atbalsta iesp&jam,
pakalpojumiem un resursiem.

Samazinat risku personam, kuras piedzivo vardarbibu, noziedzigu
nodarfjumu sekas, azartspelu atkaribu vai cita veida socialas un emocionalas
grutibas.

Sniegt emocionalu atbalstu un palidzibu problému risinasana, veicinot
paspalidzibu un kompetentu [émumu pienemsanu.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodroS$inat operativu un viegli pieejamu konsultaciju iesp&ju pa telefonu vai
e-pastu.

Sniedzot konsultacijas, ieveérot konfidencialitati un drosibu, tostarp
neizpauzot personas datus treSajam pusém.

Atbalstit personas emocionali, sniedzot padomu, ieteikumus un virzibu uz
nepiecieSamajiem pakalpojumiem vai resursiem (socialajiem dienestiem,
psihologiem, mediacijas pakalpojumiem u.c.).

Konsultét gimenes un tuviniekus, ka atbalstit personu krizes situacija vai
problému risinasana.

Piedavat informaciju par prevences iesp&jam, piemé&ram, azartspélu atkaribas
samazinasanu, droSibas pasakumiem vai likumdosanu.

Reagét gan akiitas krizes situacijas, gan jautajumos, kas saistiti ar problému
risinasanu, pieméram, par uzvedibu, atkaribam vai vardarbibu.

Veikt sadarbibu ar citam institiicijam un profesionaliem, ja nepiecieSama
turpmaka palidziba vai specializets atbalsts.

Krizes talruni

Bérnu aizsardzibas centra B&rnu un pusaudzu uzticibas talrunis — talr.
116111,

Biedriba “Skalbes” vienotais krizes talrunis — talr. 116 123;

Biedriba “Skalbes™ atbalsta talrunis noziedzigos nodarjjumos cietusajiem —
talr. 116006

Biedriba “Skalbes” atbalsta talrunis azartspelu atkarigajiem un vinu
tuviniekiem — talr. 29323202;

SIA "Beérnu un pusaudzu resursu centrs" mentalas veselibas atbalsta talrunis
— talr. 25737363.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Darba procesa tiek izmantotas strukturétas konsultacijas pa telefonu, e-pastu, wacap
catu, individualas sarunas, emocionala atbalsta sniegSana, padomu un ieteikumu
doSana, intereSu un problému analize, resursu noradiSana, ka ar1 sadarbiba ar citam
institiicijam un profesionaliem. Tiek pielietoti panémieni, kas veicina paspalidzibu,
kompetentu lémumu pienemSanu un droSu komunikaciju, vienlaikus ieverojot
konfidencialitati un personas datu aizsardzibu.

E-konsultaciju pakalpojums
(Bérnu aizsardzibas centrs)

Pakalpojuma merkis

Nodros$inat pieejamu, drosu un misdienigu psihologisko atbalstu iedzivotajiem,
izmantojot e-konsultacijas, lai sniegtu palidzibu krizes situacijas, veicinatu
emocionalo Iidzsvaru un atbalstitu personas, kuram &értak vai iesp&jams sazinaties
rakstiski.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodroSinat iesp&ju sanemt specialista konsultaciju e-pasta un ¢ata formata.
Sniedz palidzibu personam, kuras nonakusas krizes situacija un kuram
nepiecieSsams psihologisks atbalsts.
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Veicinat personas iesp&ju izteikt savas domas un emocijas rakstiska forma.
Nodrosinat palidzibas pieejamibu tiem, kuri dazadu apstaklu dél nevar
sanemt atbalstu klatien€ vai citos veidos.

Organizet konsultaciju sniegSanu noteikta termina (lidz 3 dienam no
vEstules sanemsanas).

Mentora (sociala mentora) pakalpojums
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzéji)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat mentora pakalpojumu b&rniem, jaunieSiem un gimeném ar socialas
funkcionéSanas griitibam, lai veicinatu pozitivas uzvedibas parmainas, attistitu
socialas prasmes, stiprinatu bérna, jaunies$a/gimenes resursus un sekmétu veiksmigu
integraciju sabiedriba.

Pakalpojuma

Atbalstit bérnus, jaunieSus, palidzot viniem attistit patstavibu, socialas

uzdevumi prasmes un ikdiena nepiecieSamas iemanas.
Palidzgt bérniem, jaunieSiem apzinaties un izmantot savas stipras puses,
resursus un potencialu.
Nodrosinat ilgtermina atbalstu, motiv§jot b&rnus, jaunieSus pozitivam
parmainam un iesaistot socialaja dzive.
Sniegt praktisku palidzibu socialo problému risinasana, veicinot socialas
funkciongéSanas uzlaboSanos.
Sadarboties ar gimeni, stiprinot vecaku audzinasanas un apriipes prasmes, ka
ar1 uzlabojot be€rna—vecaku attiecibu kvalitati.
Organizet atbalsta un izglitojoSas aktivitates, kas mazina socialas atstumtibas
riskus un veicina ieklausanos sabiedriba.
Motivét bérnus, jaunieSus un gimenes izmantot pieejamos atbalsta resursus
un sadarboties ar specialistiem.

Intervences Mentora pakalpojuma sniegSana tiek izmantotas dazadas metodes un instrumenti, lai

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

atbalstitu bérnus, jaunieSus un gimenes ar socialas funkcionésanas grutibam. Darba
tiek pielietotas individualas konsultacijas un sarunas, praktiska palidziba ikdienas un
socialo problému risinasana, aktivitaSu un izglitojoSu nodarbibu organizéSana,
resursu un stipro puSu apzinaSana, motivéSana un ilgtermina atbalsts pozitivu
parmainu veicinasanai. Tiek izmantota arT sadarbiba ar gimeni un citiem
specialistiem, lai stiprinatu audzinaSanas prasmes, uzlabotu attiecibu kvalitati un
veicinatu jaunie$u un gimenu sekmigu ieklausanos sabiedriba.

Krizes centra pakalpojums
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzéji)

Pakalpojuma merkis

Krizes centra pakalpojuma mérkis ir sniegt krizes situacija nonaku$am personam un
gimeném Tslaicigu psihosocialo palidzibu, nodrosinat dro$u vidi un atbalstu, lai
atjaunotu socialo funkciongSanu un veicinatu integraciju sabiedriba.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodroSinat tiliteju patvérumu un droSu vidi, ieskaitot socialo apripi un
psihologisko atbalstu krizes situacijas.

Veikt klientu individualo situacijas izvertéSanu, ieskaitot socialo prasmju un
funkciongSanas sp&ju novertéjumu, un izstradat atbalsta planus.

Sniegt psihosocialo un socialas rehabilitacijas atbalstu, lai uzlabotu
emocionalo stabilitati, uzvedibas prasmes un veicinatu patstavigu
funkcion&sanu sabiedriba.
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Iesaistit nepiecieSamos specialistus un institticijas, nodrosinot holistisku
pieeju klienta vajadzibu risinasana.

Veicinat klientu sp&ju pienemt atbildibu par savu dzivi un uzlabot dzives
kvalitati, atjaunojot socialo funkcion€Sanu un ieklausanos sabiedriba.
Nodrosinat informacijas konfidencialitati, respekt€jot klienta tiesibas un
normativo aktu prasibas.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Krizes centra pakalpojuma tiek izmantotas dazadas metodes un instrumenti, lai
atbalstitu personu un gimenu socialo funkcioné$anu krizes situacijas. Darba tiek
nodrosinats tulitjs patvérums un drosa vide, individuala situacijas izveértéSana un
atbalsta planu izstrade, psihosociala un socialas rehabilitacijas palidziba emocionalas
stabilitates, uzvedibas prasmju un patstavigas funkcionéSanas veicinasanai. Tiek
iesaistiti nepiecieSamie specialisti un institiicijas holistiskas pieejas nodrosinasanai,
vienlaikus ievérojot konfidencialitati un klienta tiesibas.

Dienas centra (atbalsta centra) pakalpojums?®
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzéji)

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat bérniem un jaunieSiem no 7 Iidz 18 gadiem droSu, saturigu un lietderigu
briva laika pavadiSanu, sniegt nepiecieSamo atbalstu socialo problému risinasana,
mazinat bezmérkigu klainoSanu un veicinat pozitivu socialo integraciju, ka ari
stiprinat vecaku sp&jas ripéties par bérniem un risinat gimenes griitibas.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodros$inat socialo, emocionalo un praktisko atbalstu, sniedzot sociala
darbinieka, pedagogu, psihologa un citu specialistu konsultacijas.

Piedavat izglitojosas un prasmju pilnveides nodarbibas, kas palidz bérniem
un jaunieSiem attistit socialas, saskarsmes un praktiskas iemanas.

Organizét sporta, kulttiras, intereSu un radosas aktivitates, kas nodroSina
saturigu briva laika pavadiSanu un stiprina veseligas dzivesveida iemanas.
Veicinat draudzigu un atbalstosu socialo vidi, kura bérni un jauniesi var iegiit
jaunus draugus un pozitivas pieredzes.

Sniegt informaciju par pieejamajiem resursiem un pakalpojumiem, kas var
palidz&t gimeném risinat problémsituacijas.

Veicinat kopienas saliedétibu un bérnu lidzdalibu sabiedriskas aktivitates,
iesaistot vinus nozimigos pasakumos.

Darboties preventivi, lai mazinatu riskus — vardarbibu, atstumtibu, izglitibas
kav&jumus, atkaribu un citas socialas problémas.

NodroSinat atbalstu arT bérnu vecakiem, stiprinot vinu sp€jas audzinat un
ripéties par bérniem.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Darba ar bérniem un jaunieSiem pakalpojuma tiek izmantotas dazadas metodes un
instrumenti, lai nodroSinatu droSu, saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un
atbalstu socialo problemu risinaSana. Darba tiek pielietotas individualas
konsultacijas un grupu nodarbibas ar socialo darbinieku, pedagogu, psihologu un citu
specialistu iesaisti (nemot veéra konkréta dienas centra iesp€jas un profesionalu
komandu), izglitojosas un prasmju pilnveides nodarbibas, ka ari sporta, kultiiras,
radosas un intereSu aktivitates. Papildus tiek sniegta informacija par pieejamajiem
resursiem, veicinata draudziga un atbalstoSa sociala vide, bérnu Ilidzdaliba

16 Sociala darba vardnica -atbalsta centri 39. Ipp. un dienas centri 86. Ipp.. Pieejams:
https://www.Im.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
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sabiedriskas aktivitateés, preventivi pasakumi socialo risku mazinasanai, ka art
atbalsts bérnu vecakiem audzinaSanas un apriipes prasmju stiprinasana.

Socialas atbalsta grupas pakalpojums
(Talsu novada pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Sociala atbalsta grupas pakalpojuma meérkis ir sniegt personam iesp&ju mazinat
socialo izol&tibu, risinat esosas problémas grupa un sanemt atbalstu, lai uzlabotu
savu dzives kvalitati.

Pakalpojuma
uzdevumi

Pakalpojuma uzdevumi ir nodroSinat regularas grupu tikSanas, veicinat dalibnieku
savstarpgjo atbalstu un motivaciju, palidz€t risinat ikdienas un socialas problémas,
ka ar1 sniegt informaciju un resursus, kas veicina patstavigu dzives organizésanu.
Pakalpojums tiek pieskirts motivétam personam, kuras izteikuSas véleésanos
piedalities, un var tikt turpinats atkartoti, pamatojoties uz sociala dienesta specialista
izvertgjumu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Sociala atbalsta grupas darba tiek izmantotas grupu diskusijas un sarunas, pieredzes
apmaina, praktiski uzdevumi problému risinasanai, atbalsta un informacijas
sniegSana, ka arT sociala dienesta specialista konsultacijas.

Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra pakalpojumi
(Talsu novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Daudzfunkcionala socialo pakalpojumu centra mérkis ir sniegt iedzivotajiem
informaciju un konsultacijas par psihoaktivo vielu lietosanas kait€jumu, ta
mazinasanas iesp€jam un infekcijas slimibu izplatibas profilaksi, veicinot
sabiedribas veselibu un socialas funkcionéSanas sp€ju stiprinasanu.

Pakalpojuma

Centra uzdevumi ir organiz€t un vadit atkaribu profilakses pasakumus, istenot

uzdevumi projektus, kas veicina socialo prasmju apguvi, atturéSanos no psihoaktivo vielu
lietoSanas un infekcijas slimibu izplatibas ierobezoSanu, ka arT nodroSinat bez
izmitinasanas socialas rehabilitacijas programmas istenoSanu, kuras ietverti socialo
un darba prasmju attistiSanas pasakumi.

Intervences Darba tiek izmantotas informacijas sniegSana un konsultacijas, izglitojoSas lekcijas,

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

grupu nodarbibas socialo prasmju apguvei, praktiski uzdevumi attieciba uz
uzvedibas un darba prasmju attistiSanu, ka arT atbalsta programmas TstenoSana bez
izmitinasanas, kas nodroSina dalibnieku aktivu iesaisti un prasmes dzivé
pielietojamu zinaSanu apguve.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums no apreibinoSam vielam un procesiem atkarigam personam

(Ventspils valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma merkis ir sniegt atbalstu personam, kuras ir
atkarigas no apreibino$am vielam vai atkaribu izraisoSiem procesiem, nodroSinot
socialas rehabilitacijas iesp€jas dzivesvieta vai specializ€tas institlicijas un veicinot
personas sp&ju atjaunot socialo funkcionéSanu.

Pakalpojuma

Pakalpojuma uzdevumi ir atbalstit bérnus ar atkaribam vai to raditajiem psihiskajiem

uzdevumi un uzvedibas trauc€jumiem, palidzet viniem parvarét atkaribas sekas, attistit socialas
prasmes un nodroSinat integraciju sabiedriba.
Intervences Darba tiek izmantotas individualas un grupu konsultacijas, psihosociala atbalsta

metodes/instrumenti,

sniegSana, socialas un ikdienas prasmju apmacibas, praktiski uzdevumi atkaribu
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kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

ierobezoSanai, ka ar1 sadarbiba ar specialistiem un institiicijam, lai nodroSinatu
holistisku pieeju rehabilitacijai.

Atbalsta un paspalidzibas grupas
(Ventspils novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Sniegt personam iesp&ju mazinat socialo izoletibu, uzlabot socialo funkcion&$anu un
dzives kvalitati, ka ar7 veicinat motivaciju un izpratni par sevi.

Pakalpojuma

Palidzet personam grupa risinat esos$as problémas, sniegt emocionalu un praktisku

uzdevumi atbalstu, veicinat savstarp&jo atbalstu un motivaciju, ka ari nodrosinat piekluvi
resursiem un informacijai, kas veicina patstavigu dzives organizéSanu.
Intervences Darba procesa tiek izmantotas grupu sarunas un diskusijas, pieredzes apmaina,

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

praktiski uzdevumi problému risinaSanai, emocionala atbalsta sniegSana,
informacijas un resursu nodrosinasana, ka art sociala dienesta specialista izvertgjums
un konsultacijas atbilstosi individualajam vajadzibam.

Agrinds intervences pakalpojums gimenei ar bérniem
(Liepajas valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Sniegt atbalstu gimen&m ar bérniem, veicinot vardarbibas pret bérnu mazinasanu un
uzlabojot bérna un gimenes labbiitibu.

Pakalpojuma

Nodrosinat vecakiem preventivu pasakumu kopumu, palidzet atpazit riska situacijas,

uzdevumi stiprinat audzinaSanas prasmes un sniegt emocionalu un praktisku atbalstu bérna
attistiba un gimenes funkcionésana.
Intervences Darba tiek izmantotas individualas konsultacijas gimenei, praktiski uzdevumi un

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

aktivitates beérna attistibas veicinasanai, izglitojoSas un preventivas nodarbibas
vecakiem, padomu sniegSana par vardarbibas mazinasanu un sadarbiba ar sociala
dienesta specialistiem atbalsta plana TstenoSanai.

Atkartbu profilakses centr pakalpojums
(Liepajas valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Palidzét personam atzit, atrisinat vai mazinat problémas, kas saistitas ar atkaribu
izraisoSu vielu un procesu lietoSanu, attistot personas resursus un iesaistot atbalsta
sisteémas, ka arT mazinat atkaribu un to radito seku izplatibu sabiedriba.

Pakalpojuma
uzdevumi

nodrosinat drosu, atbalstoSu un anonimu vidi klientiem;

sniegt profesionalu psihologisko, medicinisko un informativo palidzibu
atkaribu un lidzatkaribas jautajumos;

izstradat individualus atveseloSanas planus katram klientam;
istenot izglitojoSas un motivejosas programmas, lai veicinatu izpratni par
atkaribu un veidotu motivaciju parmainam;

nodroS$inat atbalstu un resursus stabila, kvalitativa dzivesveida veidoSanai
bez atkaribam,;

mazinat narkotiku radito kait€jumu un veicinat sabiedribas veselibas
uzlabo§anos.

Intervences
metodes/instrumenti,

Individualas konsultacijas ar specialistiem, grupu nodarbibas un atbalsta grupas,
seminari un lekcijas par atkaribu profilaksi, paspalidzibas grupu darbs péc 12 solu
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kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

programmas, ka arT izglitojoSas, motivacijas un parmainu programmas. Paraléli tiek
nodros$inati kait€§juma mazinaSanas un HIV profilakses pakalpojumi — testeSana,
konsultacijas, adatu un §lir¢u apmaina, prezervativu izsniegSana.

Terapeitiskas speles pakalpojums
(Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Sniegt psihosocialo atbalstu gimenei, veicinot un stiprinot b&ma un vecaka
savstarpgjas attiecibas un uzticesanos.

Pakalpojuma

Palidzeét gimeném ar bérniem, kuriem konstat€tas emocionalas vai uzvedibas

uzdevumi problémas, ka arl sniegt atbalstu audzugimeném, aizbildniem, viesgimeném un
adoptétajam gimeném, lai uzlabotu gimenes dinamiku un b&rna emocionalo
labbitibu.

Intervences Darba tiek izmantotas terapeitiskas spéles (27 nodarbibas cikla), individualas un

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

gimenes nodarbibas, psihosociala atbalsta sniegSana, padomu un ieteikumu dosana.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi atkarigai (lidzatkarigai) personai

(Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Atkarigai vai lidzatkarigai personai ir nodrosinat individualo un grupu socialo darbu,
ka ar7 organizet preventivus pasakumus atkaribu mazinasanai.

Pakalpojuma
uzdevumi

Atbalstit personas ar atkaribu vai lidzatkaribu, palidzét parvarét atkaribu sekas,
attistit socialas prasmes, veicinat patstavigu dzivi un integraciju sabiedriba.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Darba tiek izmantotas individualas un grupu konsultacijas, preventivi pasakumi un
aktivitates atkaribu mazinasanai, psihosocialais atbalsts.

Uzvedibas socialas korekcijas programma
(Jelgavas valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat psihosocialo darbu ar nepilngadigiem likumparkapgjiem un vinu
likumiskajiem parstavjiem individuali vai grupa, ka ari veicinat likumparkapumu
profilakses darbu.

Pakalpojuma

Sniegt individualu atbalstu bérniem, kuri ir izdarTjusi noziedzigus vai prettiesiskus

uzdevumi parkapumus, palidzet parvarét riskantas uzvedibas sekas, attistit socialas prasmes,
stiprinat vecaku audzinaSanas kompetences un veicinat bérna atgrieSanos sabiedriba,
samazinot atkartotu likumparkapumu risku.

Intervences Programmas TstenoSana tiek izmantotas individualas konsultacijas ar socialo

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

darbinieku un psihologu, izglitojosas un atbalsta grupas nodarbibas bérnam un vina
likumiskajam parstavim, ka arT individuala socialas rehabilitacijas plana izstrade un
koordinéSana. Pakalpojums tiek nodroSinats lidz 12 méneSiem ar iesp€ju terminu
pagarinat nepiecieSamibas gadijuma.
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Aktivitasu centra pakalpojums
(Jelgavas novada pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Istenot mérktiecigu darbibu kopumu, kas veicina viet&jo iedzivotaju lidzdalibu
sabiedriskajas aktivitates, attista socialas prasmes un izglitosanu, ka ar1 nodro$ina
kvalitativas briva laika pavadiSanas iesp&jas dazada vecuma grupam.

Pakalpojuma

Organizet un vadit izglitojoSas, socialas un kultiiras aktivitates, veicinat iedzivotaju

uzdevumi iesaisti sabiedriskaja dziveé, attistit praktiskas un socialas prasmes, ka ar1 sniegt
iespéjas saturigi pavadit brivo laiku.
Intervences Darba tiek izmantotas grupu nodarbibas, izglitojoSas un intereSu aktivitates, radosas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

un sporta spéles, praktiski uzdevumi socialo prasmju attistiSanai, ka arT tieSa
dalibnieku iesaistiSana sabiedriskajas aktivitates.

Atkartbu profilakses pakalpojums
(Jelgavas novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Sniegt atbalstu personam ar vielu vai spélu atkaribas problémam un vinu
tuviniekiem, veicinot izpratni par atkaribas un lidzatkaribas procesiem, emocionalo
labbutibu un motivaciju maintt atkaribu veicinoso dzivesveidu.

Pakalpojuma

Inform&t klientus un vinu gimenes par atkaribas gaitu, sniegt psihologisku un

uzdevumi emocionalu atbalstu, veicinat atkaribu veicinoSo paradumu partrauksSanu, ka ari
atbalstit gimenes funkcionalitates uzlabosanu.
Intervences Darba tiek izmantotas individualas konsultacijas un nodarbibas ar sociala darbinieka

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma

un specialista iesaisti, psihologiska un emocionala atbalsta sniegSana, izskaidrojot
atkaribas un Iidzatkaribas procesus, motivacijas panémieni dzivesveida mainai

nodroSinasand
Atkartbu profilakses pakalpojuma
(Jekabpils novada pasvaldiba)
Pakalpojuma merkis | Sniegt psihosocialu atbalstu atkarigam un lidzatkarigam personam, veicinot socialo

funkcion€Sanu, mazinot socialo atstumtibu un riska faktorus, ka ar1 atbalstit dzivi
bez atkaribu izraiso§am vielam un paradumiem.

Pakalpojuma

Sniegt psihologisku un emocionalu atbalstu personai un tas tuviniekiem, skaidrot

uzdevumi atkaribas un lidzatkaribas veidoSanas procesus, motivét mainit dzivesveidu, atpazit
un mainit lidzatkarigu uzvedibu, nodroSinat atbalstu remisijas laika, informét par
arstéSanas un rehabilitacijas iesp&jam, ka ar1 piesaistit citus socialos pakalpojumus
individualo vajadzibu nodroSinasanai.

Intervences Darba tiek izmantotas individualas konsultacijas un grupu nodarbibas, psihologiska

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

un emocionala atbalsta sniegSana, motivacijas panémieni, preventivais darbs ar
jaunieSiem, atkaribu un Iidzatkaribas procesu skaidroSana, socialas rehabilitacijas
plana izstrade un realizacija, HIV, HCV Hepatitis (C hepatits), HBsAg (B hepatits)
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un sifilisa eksprestestu veikSana, ka ari $lir€u un adatu maina, sadarbiba ar sociala
darba specialistiem.

Atbalsta gimenes un uzticibas personas pakalpojums
(Rigas valstspilsetas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat bérnam un gimenei atbalstu bérna apriip€ un audzinasana, ka ar1 veicinat
personu spgjas apglt sadzives iemanas un attistit socialas funkcion&$anas prasmes.

Pakalpojuma

Sniegt atbalstu gimeném, kuras nav pictickamu prasmju b&rna apripé vai

uzdevumi audzinasana, gimeném ar bérniem ar funkcionaliem trauc€jumiem, nepilnam vai
daudzbérnu gimeném, ka ari personam ar gariga rakstura traucéjumiem vai socialas
funkciongsanas griittbam.

Intervences Darba tiek izmantota atbalsta gimenes vai uzticibas personas iesaiste bérna un

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

gimenes ikdienas dzive, trispus€ju ligumu slégsana starp socialo dienestu, atbalsta
gimeni vai uzticibas personu un gimeni vai personu, praktiskas konsultacijas,
emocionals un socials atbalsts, ka arT regulara sadarbiba ar sociala dienesta
specialistiem.

Socialas rehabilitacijas programmas istenoSana
(Rigas valstspilsetas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Veicinat personas socialas funkciong$anas sp&ju atjaunosanu vai uzlabosanu, sociala
statusa atgtiSanu un ieklauSanos sabiedriba, tostarp izglitibas sisteéma.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat individualu vai universalu atbalstu personam, kuram ir apgritinata
ieklauSanas sabiedriba dazadu faktoru, pieméram, invaliditates, darbnespgjas,
brivibas atnemSanas soda, atkaribas vai vardarbibas, dél. Saglabat vai uzlabot
personas funkcionéSanas spgjas, sniegt izglitojosu un atbalstoSu palidzibu personai
un tas gimenes locekliem, ka arT atbalstit bérnus ar funkcionaliem vai uzvedibas
traucjumiem un jaunie$us p&c arpusgimenes apripes.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Programmas 1istenoSanai tiek izmantotas individuali izstradatas socialas
rehabilitacijas plana aktivitates, kas ietver arst€Sanu, medicinisko un socialo darbu,
socialas rehabilitacijas un apripes pasakumus, izglitojoSas nodarbibas un atbalstu
gimeném.

Kopienas centra pakalpojums
(Rigas valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Veicinat iedzivotaju lidzdalibu un socialo aktivitati, stiprinat piederibas sajiitu
kopienai, attistit paSorganizéSanas prasmes un veidot neformalu sociala atbalsta
tiklu.

Pakalpojuma
uzdevumi

Attistit kopienas iedzivotaju atbildibu par savu ricibu un apkart€jo vidi, veicinat
brivpratigo darbu, radit paspalidzibas grupas, identificet un attistit kopienas resursus,
ka ar1 aktivizét nevalstiskas organizacijas, lai uzlabotu pakalpojumu kvalitati un
kopienas dzives vidi.
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Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Darba tiek izmantotas grupu aktivitates, izglitojosi un sociali atbalstosi pasakumi,
organizatoriskas iniciativas kopienas projektos, brivpratigo iesaistiSana,
paspalidzibas grupu veidoSana un nevalstisko organizaciju koordinésana.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas vai atkaribas problemam

(Marupes novada pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Atbalstit bernus un jaunieSus ar uzvedibas vai atkaribas problemam, uzlabojot vinu
funkciongsanas spgjas, veicinot pozitivas uzvedibas parmainas un atbalstot socialo
integraciju.

Pakalpojuma

Sniegt individualu atbalstu bérniem un jaunieSiem ar socialam problémam vai

uzdevumi uzvedibas trauc€jumiem, stiprinat vinu spéjas patstavigi risinat dzives situacijas,
veicinat iesaisti sabiedriskajas aktivitatés un nodroSinat iesp&ju sanemt atbilstosu
mentora un jaunieSu atbalsta programmas specialistu atbalstu.

Intervences Darba tiek izmantots mentora atbalsts [1dz 60 stundam ménesi personam no 12 lidz

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

24 gadiem, individuali izstradatas jauniesu atbalsta programmas no 13 lidz 24
gadiem, sociala darba specialista izstradati individualie socialas rehabilitacijas plani,
konsultacijas, grupu un individualas nodarbibas, ka ari koordinéta sadarbiba ar
gimeni un pakalpojuma sniedzgju.

HIV profilakses punkta pakalpojums
(Olaines nevada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Samazinat HIV, B un C hepatita un citu seksuali transmisivo slimibu izplatibu
intravenozo narkomanu un citu atkarigo vielu lietotaju vidi, sniedzot nepiecieSamo
atbalstu atkarigajam un lidzatkarigajam personam.

Pakalpojuma

Nodro$inat droSu un pieejamu atbalstu personam ar atkaribas vai lidzatkaribas

uzdevumi problémam, sniegt informaciju par arst€Sanas un rehabilitacijas iesp&jam, ka ari
veicinat socialas funkcionéSanas uzlaboSanu un veselibu.
Intervences Darba tiek izmantota §lir€u un adatu maina, individualas konsultacijas, socialas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

rehabilitacijas nodarbibas un inform&Sana par pieejamajiem arstéSanas un
rehabilitacijas resursiem.

Informacijas sniegsana psihiskas veselitbas joma
(Kekavas novada pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Nodros$inat gimeném, personam un grupam ar atkaribu problému pazimém arsta
narkologa — psihiatra konsultacijas, sniedzot zinasanas un ieteikumus par psihiskas
veselibas jautajumiem.

Pakalpojuma

Veicinat izpratni par psihiskas veselibas nozimi, sniegt informaciju par atkaribu

uzdevumi atpaziSanu un iesp&jam sanemt profesionalu palidzibu, ka ari atbalstit personu
resursu stiprinaSanu un preventivu ricibu.
Intervences Darba tiek izmantotas individualas vai grupu konsultacijas arsta narkologa —

metodes/instrumenti,

psihiatra vadiba, pamatojoties uz sociala darbinieka atzinumu, informativu materialu
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kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

izmantoSana un konsultaciju sniegSana par psihiskas veselibas jautajumiem
gimen&m, personam un personu grupam ar atkaribu problému pazimém.

Socialas rehabilitacijas programmas istenoSanas pakalpojums
(Salaspils novada pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Veicinat personas socialas funkcionésanas sp&ju atjaunosanu vai uzlabosanu, sociala
statusa atgiSanu un ieklauSanos sabiedriba, tai skaita izglitibas sisteéma.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodroS$inat atbalstu personam ar invaliditati, darbnespg&ju, péc brivibas atnemsanas
soda izcieSanas, atkaribas vai vardarbibas pieredzi, ka arT bérniem ar funkcionéSanas
vai uzvedibas trauc&jumiem un pilngadigiem jaunieSiem p&c arpusgimenes apripes,
palidzet saglabat un attistit socialas funkcion&Sanas spg&jas, nodrosinat ieklausanos
sabiedriba un izglitibas sisteéma, ka arT sniegt izglitojoSu un atbalstoSu atbalstu
gimenes locekliem.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Pakalpojums tiek istenots saskana ar individualo socialas rehabilitacijas planu un
ietver universalas un individualas socialas rehabilitacijas programmas, arst€Sanas,
mediciniskas, sociala darba, apriipes un citas darbibas, kas veicina personas
funkcionéSanas sp&ju saglabasanu vai uzlabosanu, ieklauSanos sabiedriba un atbalsta
snieg$anu gimenei.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums no apreibinoSam vielam un procesiem atkarigiem bérniem

(Salaspils novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Atjaunot vai uzlabot bérna socialas funkcionéSanas sp€jas, nodrosinat sociala statusa
atgiiSanu un veicinat ieklauSanos sabiedriba.

Pakalpojuma

Sniegt atbalstu bérniem, kuriem ir izveidojusies atkariba no narkotiskajam,

uzdevumi toksiskajam vai citam apreibino$am vielam, vai no atkaribu izraisoSiem procesiem,
ka ar1 berniem, kuriem radusies psihiski vai uzvedibas trauc€jumi So vielu lietoSanas
del.

Intervences Pakalpojums tiek istenots, izmantojot individualu socialas rehabilitacijas planu, kas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

ietver psihosocialo atbalstu, uzvedibas korekcijas pasakumus, konsultacijas ar
specialistiem, socialas prasmju attistiSanu, motivacijas un dzives prasmes
veicinasanu, ka art aktivitates, kas atbalsta ieklauSanos sabiedriba un sociala statusa
atgliSanu. Pakalpojuma nodroSinasana tiek izmantotas gan individualas
konsultacijas, gan grupu nodarbibas, un taja tiek iesaistiti specialisti atbilstoSi berna
vajadzibam.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums institiicija no apreibinoSam vielam un procesiem atkarigam

personam
(Salaspils novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat bé&rniem un pilngadigam personam ar atkaribu no narkotiskajam,
toksiskajam vai citam apreibino$am vielam vai atkaribu izraisoSiem procesiem
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iespéju atteikties no vielu lietoSanas, uzlabot fizisko un garigo veselibu un veicinat
pilnvertigu ieklauSanos sabiedriba.

Pakalpojuma

Sniegt beérniem un personam ar psihiskiem vai uzvedibas trauc€jumiem, kas radusies

uzdevumi vielu lietoSanas del, intensivu atbalstu institiicija, attistot socialas un dzives prasmes,
motivaciju parmainam un sp&ju funkcionét sabiedriba.
Intervences Pakalpojums institiicija ietver individuali izstradatu socialas rehabilitacijas planu,

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

psihosocialo atbalstu, konsultacijas ar socialajiem darbiniekiem un psihologiem,
uzvedibas korekcijas aktivitates, grupu nodarbibas, motivacijas un dzives prasmju
attistiSanu, ka ar1 aktivitates, kas veicina socialo integraciju un sabiedriba
ieklausanos.

Kopienas (sociala) centra pakalpojums
(Salaspils novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat iedzivotajiem iesp&ju aktivi piedalities kopienas dzive, stiprinat socialo
piederibas sajlitu un veicinat pasorganiz&€Sanas prasmes.

Pakalpojuma

Pakalpojuma ietvaros attistit neformalo socialo atbalsta tiklu, veicinat atbildibas

uzdevumi sajutu par savu ricibu un apkart§jo vidi, stiprinat brivpratigo darbu, atbalstit
neformalu paspalidzibas grupu veidoSanu, aktivizét kopiena eso$as nevalstiskas
organizacijas un organiz€t citas aktivitates, kas veicina kopienas iedzivotaju socialas
iniciativas.

Intervences Pakalpojums tiek Tstenots, organiz€jot dazadas socialas, izglitojosas un radosas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

aktivitates, grupu darbibas, konsultacijas un sadarbibu ar kopienas organizacijam, ka
ar1 piedavajot iespgjas iesaistities brivpratigaja darba un neformalas paspalidzibas
grupas

Socialas rehabilitiacijas pakalpojums institiicija bérniem vai gimeném ar bérniem

(Ropazu, Siguldas, Limbazu, Preilu novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat bérniem un gimeném ar bérniem, kas nonakusi krizes situacija vai cietusi
no prettiesiskam darbibam, profesionalu psihosocialu palidzibu ar diennakts
izmitinaSanu drosa institucionala vide.

Pakalpojuma

Sniegt psihologisko un socialo atbalstu bérniem un gimeném ar bérniem.

uzdevumi Nodrosinat pagaidu drosu vidi arpus ierastas dzivesvietas.
Palidzet parvarét krizes situacijas sekas un veicinat gimenes vai bérna sp&ju
atjaunot funkcionésanu ikdienas dzive.
Sadarboties ar citam institdcijam bérna vai gimenes vajadzibu
nodroS$inasanai.

Intervences Psihologiskas konsultacijas, sociala darbinieka atbalsts, psihosocialas rehabilitacijas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

pasakumi, droSas vides nodroS§inasana, izglitojoSas un atbalstoSas aktivitates berniem
un vecakiem.

Gimenes atbalsta dienas centra pakalpojums
(Ogres novada pasvaldiba)
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Pakalpojuma mérkis

Nodrosinat sociala riska gimenu bérniem un jaunie$iem vecuma no 5 Iidz 18 gadiem
droSu vidi un saturigu briva laika pavadiSanu, veicinat vinu socialo prasmju attistibu
un sniegt atbalstu gimeném socialo problému risinasana sadarbiba ar Socialo
dienestu un citam institiicijam.

Pakalpojuma
uzdevumi

Organizet praktiskas, izglitojosas un rados$as nodarbibas bé&rniem un
jauniesiem.

Attistit socialas prasmes un iemanas.

Nodros$inat saturigu briva laika pavadiSanu dros$a un atbalstosa vide.

Veidot atbalsta grupas savstarp&jai komunikacijai un sadarbibai.

Organizet informativus un izglitojoSus pasakumus, lekcijas, seminarus un
kursus bérniem, jaunieSiem un vinu likumiskajiem parstavjiem, ka ar1 citam
meérka grupam.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Praktiskas nodarbibas, radosas darbnicas, izglitojosas lekcijas un seminari, grupu
darbs, individualas konsultacijas ar specialistiem, ka arT atbalsta grupas savstarpgjas
komunikacijas un sadarbibas veicinasanai. Papildu tiek pielietota socialo prasmju
trenéSana, neformalas izglitibas metodes un dazadas aktivitates briva laika saturigai
pavadiSanai drosa un atbalstosa vide.

Profilakses punkta pakalpojums
(Ogres novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Mazinat HIV, B un C hepatita, ka arT seksuali transmisivo saslimSanu izplatibu
intravenozo narkotisko vielu lietotaju un citu atkarigo personu vidii, nodroSinot
atbalstu atkarigam un Iidzatkarigam personam.

Pakalpojuma

Nodros$inat individualas un grupu konsultacijas, sniedzot psihosocialu

uzdevumi atbalstu.
Informet par arstéSanas un rehabilitacijas iespgjam un motivet tas izmantot.
Organizet preventivus un izglitojoSus pasakumus infekciju slimibu un
atkaribu mazinaSanai.
Veidot un vadit atkarigo un lidzatkarigo grupas savstarp&jam atbalstam.
Nodrosinat eksprestestus HIV un hepatita noteikSanai.
Realizet izlietoto §lir¢u un adatu apmainu, samazinot infekciju izplatiSanas
risku.

Intervences Individualas konsultacijas un grupu nodarbibas, preventivie un izglitojoSie

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

pasakumi, atbalsta grupu organizéSana, informacijas sniegSana par arst€Sanas un
rehabilitacijas iespgjam, eksprestestu veikSana, ka ar1 izlietoto Sliru un adatu
apmaina, tadgjadi mazinot infekcijas slimibu izplatibu un veicinot drosaku vidi gan
klientiem, gan sabiedribai.

Uzvedibas socialas korekcijas programma
(Balvu novada pasvaldiba)

Pakalpojuma mérkis

Mazinat vai noveérst nepilngadigo likumparkapgju antisocialo uzvedibu, veicinat
pozitivas uzvedibas izmainas, attistit atbildibu par savu ricibu, ka ari stiprinat
likumisko parstavju izpratni un sp&jas bérnu audzinasanas jautajumos, tadejadi
sekm&jot bernu un jaunieSu socialo integraciju un mazinot atkartotu
likumparkapumu risku.
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Pakalpojuma

Attistit nepilngadigo socialas prasmes un sp&ju ieveérot sabiedriba pienemtas normas,

uzdevumi stiprinat motivaciju atteikties no antisocialas uzvedibas, nodrosSinat likumiskajiem
parstavjiem atbalstu un zinaSanas bérnu audzinasanas jautajumos, veicinat sadarbibu
starp gimeni, izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem un tiesibsargdjoSajam
institlicijam, ka arT nodrosinat uzvedibas mainu ilgtermina.

Intervences Individualas un grupu konsultacijas, uzvedibas korekcijas nodarbibas, psihosociala

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

atbalsta pasakumi, socialo prasmju maciSana, gimenes konsultacijas un atbalsta
grupas, izglitojosas un preventivas aktivitates, ka ar1 sadarbiba ar izglitibas iestadém
un citam institlicijam, lai nodro§inatu b&rna un gimenes funkcionéSanas sp&ju
atjaunoSanu un stiprinasanu.

Socialas korekcijas programma berniem ar uzvedibas traucéjumiem

(Réezeknes valstspilsétas pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Istenot ilgstosa laika perioda veicamu mérktiecigu pasakumu kopumu, lai mazinatu
vai noverstu nepilngadigo likumparkapgju antisocialu uzvedibu, stiprinatu likumisko
parstavju spg&ju labot pielautas kliidas un novirzes individuali un grupa, ka ari
veicinatu likumparkapumu profilakses darbu.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat sociala darbinieka, sociala rehabilit€taja un psihologa individualas
konsultacijas un atbalstu, socialo prasmju un problému risinasanas iemanu
attistiSanu, izglitojoSu un briva laika pavadiSanas nodarbibas b&rniem, gimenes
atbalsta un konsultaciju nodroS§inasanu likumiskajiem parstavjiem, individualas
socialas korekcijas programmas izstradi un TstenoSanu, ka arT b&rna integracijas
veicinasanu gimeng, izglitibas vid€ un sabiedriba.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Individualas un grupu konsultacijas ar socialo darbinieku, socialo rehabiliteétaju un
psihologu, socialo prasmju attistiSanas nodarbibas, izglitojoSas aktivitates un briva
laika pavadiSanas pasakumus, kas kopuma veicina bérna antisocialas uzvedibas
mazinasanu un pozitivas socialas integracijas veicinaSanu.

Uzvedibas socialas korekcijas programmas pakalpojums
(Livanu novada pasvaldiba)

Pakalpojuma merkis

Mazinat vai nepielaut deviantas uzvedibas veidoSanos un korigét delikventu
uzvedibu, vienlaikus veicinot likumparkapumu profilakses darbu.

Pakalpojuma

Psihosociala darba nodroSinaSanu ar nepilngadigajiem likumparkapg&jiem un vinu

uzdevumi likumiskajiem parstavjiem individuali un grupas, individuala socialas rehabilitacijas
plana izstradi un koordin&Sanu katram b&rnam, ka arT izglitojosas un atbalsta grupas
nodarbibu organizé$anu bérnam un vina likumiskajam parstavim.

Intervences Individualas un grupu konsultacijas ar socialo darbinieku un psihologu, socialo

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

prasmju attistiSanas nodarbibas, izglitojosas aktivitates un atbalsta grupas nodarbibas
bérnam un vina likumiskajam parstavim, ka ar1 individuala socialas rehabilitacijas
plana izstradi un istenoSanu.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi
(Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba)
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Pakalpojuma mérkis

Nodrosinat atbalstu un pakalpojumus gimeném ar bérniem, bareniem un bez vecaku
gadibas palikuSiem bérniem lidz 24 gadu vecumam, ka arl nepilngadigajiem
likumparkapéjiem ar socialas funkcionésanas trauc€jumiem vai risku, lai atjaunotu
vai uzlabotu vinu socialas prasmes, veicinatu ieklausanos sabiedriba un uzlabotu
dzives kvalitati.

Pakalpojuma

Sniegt individualu un grupu atbalstu personam un gimeném, istenot socialas prasmju

uzdevumi attistiSanas aktivitates, nodroSinat izglitojosas, psihosocialas un atbalsta grupu
nodarbibas, ka ar1 koordinét socialas rehabilitacijas planus un sniegt konsultacijas.
Intervences Individualas un grupu konsultacijas, izglitojoSas un socialo prasmju attistiSanas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

nodarbibas, psihosocialo atbalstu, atbalsta grupu darbibu, ka arT individuala socialas
rehabilitacijas plana izstradi un Tstenosanu.

IzglitojoSo un atbalsta grupu pakalpojums

(pasvaldibas nodrosina, pieméram, Dobeles novads, Jelgavas valstspilséta)

Pakalpojuma merkis

Izglitojoso un atbalsta grupu pakalpojuma mérkis ir palidz&t personam un gimeném
atjaunot socialas funkciongSanas sp&jas, mazinat socialo izolétibu, veicinat izglitibu
un jaunu prasmju apgusanu, ka arT radit priekSnoteikumus labvéligai socialajai videi
bérnu audzinasanai un gimenes stabilitates nodro$inasanai.

Pakalpojuma

Pakalpojuma uzdevumi ir nodro$inat profesionali vaditas grupu nodarbibas dazadas

uzdevumi vecuma grupas, attistit audzinaSanas prasmes, emocionalo audzinasanu, socialas
prasmes un iek$€jo resursu aktiviz€Sanu, veicinat motivaciju un problému
risinaSanas spé&jas, ka arl nodro$inat individualu un grupu atbalstu socialas
rehabilitacijas procesa.

Intervences Darba tiek izmantotas grupu diskusijas, praktiski uzdevumi, aktivitates prasmju un

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

iemanu attistiSanai, macibu materiali un sociala darbinieka vai citu specialistu
konsultacijas.

Izglitojosas atbalsta grupas vecakiem
(Nodibinajums “Centrs “Dardedze””)

Pakalpojuma merkis

Veicinat vecaku prasmes un kompetences pozitivas, cienpilnas un atbalstoSas
audzinasanas nodro§inasana, atbalstit bérna emocionalo, socialo un psihologisko
attistibu, stiprinat vecaku sp&ju veidot drosu un Iidzvertigu vidi bérnam, ka arT sniegt
izpratni par bérnu tiesibam un aizsardzibu, tostarp pret seksualu izmantoSanu.

Pakalpojuma
uzdevumi

palidzet vecakiem izprast bernu uzvedibas iemeslus un attistibas posmus;
apgiit efektivas un pozitivas audzinasanas un discipliné€$anas metodes;
veidot skaidras, taisnigas un atbalstoSas robezas attiecibas ar bérnu;

attistit efektivas komunikacijas prasmes un uzticéSanos gimenes attiecibas;
veidot emocionali dro$u vidi un atbalstit bérna emocionalo attistibu;

sniegt informaciju par bérnu tiestbam un droSibas pasakumiem, tostarp
seksualas ekspluatacijas noveérsanai,

stiprinat vecaku sp&ju reagét konstruktivi uz bérna emocijam un
izaicinajumiem ikdiena.
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Macitbu téemas

Bérnu seksuala izmantos$ana — kas jazina ikvienam, lai pasargatu b&rnus?
Sargengelis — izglitojosa atbalsta programma vecakiem.

Bérna emocionala audzinasana.

Celvedis, audzinot pusaudzi.

Ka ar milestibu un cienu noteikt bérnam robezas?

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasand

Sajas macibas izmantotas dazadas darba metodes, piemé&ram, uzdevumi paros, mazas
grupas, situaciju izspélésana, diskusijas grupas foruma, prata vétra. Tiek uzdoti
nelieli majas darbi apguta nostiprinasanai, ka ar1 tiek izmantota dalibnieku
personiska pieredze.

Apmadcibas vecakiem un bérniem par mentalas veselibas griitibam

(SIA "Bérnu un pusaudzu resursu centrs")

Pakalpojuma merkis

Veicinat vecaku un pusaudzu izpratni par bérnu un jaunieSu attistibas Ipatnibam,
uzvedibas izaicinajumiem, mentalas veselibas jautajumiem, atkaribu riskiem,
vardarbibu un bulinga situacijam, ka arT attistit prasmes veidot droSu, atbalstoSu un
cienpilnu vidi majas, skola un sabiedriba. Merkis ir sniegt gan teoretiskas zinasanas,
gan praktiskas stratégijas, kas lauj vecakiem un jaunieSiem savlaicigi atpazit
problémas un rikoties efektivi, saglabajot emocionalo lidzsvaru un labklajibu.

Pakalpojuma
uzdevumi

sniegt zinasanas par b&rnu un pusaudzu attistibas posmiem, uzvedibas un
emocionalas attistibas Ipatnibam,;

palidzet atpazit atkaribu, depresijas, trauksmes, vardarbibas un bulinga riska
pazimes;

attistit praktiskas prasmes veseligu attiecibu veidoSana, komunikacija un
konflikta risinaSana;

veicinat spéju radit droSu un atbalstoSu vidi, kas atbalsta bernu un pusaudzu
fizisko, emocionalo un socialo labklajibu;

nodroS$inat interaktivas macibu iesp&jas — diskusijas, praktiskus uzdevumus,
situaciju analizi un pieredzes apmainu;

stiprinat vecaku un jaunieSu sp&ju sadarboties ar profesionaliem, skolotajiem
un citiem resursiem, lai nodroSinatu savlaicigu un mérktiecigu atbalstu.

Macitbu téemas

Vecakiem
Atkaribu riski pusaudzu vecumposma — vecaku perspektiva.
Uzvedibas gritibas skolas vecuma b&rniem.
Ka vecakiem tikt gala ar sarezgitam emocijam?
Trauksme pusaudzu vecumposma.
Palidziba pusaudzu depresijas gadijumos.
JaunieSiem
Kas tev jazina, lai pasargatu sevi no atkaribam?
Kas tev jazina, lai pasargatu sevi no mentalas veselibas gritibam?
Bulings — visi ir iesaistiti.
Ka man tikt gala ar sarezgitam emocijam?
Palidzi sev parvarét ikdienas griitibas.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas

Macibas tiek Tstenotas, izmantojot neformalas izglitibas pieejas, kas veicina aktivu
dalibnieku iesaisti un praktisku maciSanos. Nodarbibas tiek kombinétas diskusijas,
grupu darbs, lomu spéles, situaciju analize un praktiski uzdevumi, kas lauj
dalibniekiem trenét komunikacijas, problému risinaSanas un kritiskas domasanas
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pakalpojuma
nodrosinasand

prasmes. Uzsvars tiek likts uz pieredzes apmainu, refleksiju un drosas vides radiSanu,
kur jaunie$i un vecaki var atklati paust savas domas un macities no savstarpgjas
sadarbibas. Metodes ir pielagojamas konkrétas grupas vajadzibam, nodroSinot, ka
macibu saturs ir praktiski pielietojams ikdienas situacijas.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums bérniem ar uzvedibas traucéejumiem, kas cietusi no vardarbibas

"Forsa maja"
(Nodibinajums "Allazu bérnu un gimenes atbalsta centrs")

Pakalpojuma merkis

NodroS$inat socialas rehabilitacijas atbalstu beérniem vecuma no 5 lidz 13 gadiem ar
nopietnam un pastavigam uzvedibas problémam, kas izpauzas dazadas vid€s - majas,
izglitibas iestad€, plasaka sabiedriba un atbilst uzvedibas trauc€jumu pazimem,
palidzot atgiit fizisko un psihisko veselibu, attistit emocionalo pasregulaciju,
uzvedibas prasmes un ikdienas dzives iemanas, veicinat bérnu integraciju gimeng un
sabiedriba, ka ar1 sniegt atbalstu vecakiem un apriipétajiem, pilnveidojot vinu
prasmes b&rna apriip€, audzinasana un attiecibu veidosana, lai nodroSinatu bérnam
droSu un stabilu vidi.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat b&rniem iesp€jas apgiit un praktiski pielietot zinaSanas un
prasmes, kas palidz gan macibas, gan ikdienas dzive.

Veicinat bérnu emocionalo attistibu un pasregulaciju, macot atpazit un izteikt
savas emocijas, kontrol&t impulsus un reflektet par izjutam.

Stiprinat bérna socialas prasmes, attistot sp&ju sadarboties grupa, lugt un
pienemt palidzibu, ka ar veidot veseligas un uzticiba balstitas attiecibas ar
vienaudziem un pieaugusajiem.

Atbalstit bérna personibas izaugsmi, veicinot pasapzinu, vertibu apzinasanos
un sp&ju rupéties par sevi un apkartgjo vidi.

Sekmet bérna drosibas izjiitu un prasmes, kas palidz izvairities no sevis un
citu apdraud@sanas.

Nodros$inat bérna integraciju sabiedriba, iesaistot vinu kopienas dzivé un
socialajas aktivitates.

Veicinat bérna rotalsp&ju un radoSumu, nodroSinot droSu un attistoSu vidi
brivai paSizpausmei.

Darba ar vecakiem un apripétajiem galvenais uzdevums ir palidzet gimenei
ta, lai bérns péc rehabilitacijas varétu dzivot drosa un atbalstosa vide.
Vecakiem tiek piedavatas konsultacijas un atbalsts, lai labak izprastu bérna
vajadzibas, pilnveidotu audzinasanas prasmes un uzlabotu attiecibas ar
bérnu. Tiek vertetas vecaku zinasanas, motivacija un sp&jas mainities, ka art
sniegti ieteikumi, ka stiprinat gimenes resursus. Ja vecaku situacija ir
sarezgita, pakalpojuma specialisti sadarbojas ar socialo dienestu un

barintiesu.

Socialie pakalpojumi izglittbas iestade
(Nodibinajums "Latgales Regionalais atbalsta centrs "Rasas pérles"")

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat atbalstu izglitibas iestadés (bérniem, vecakiem un izglitibas iestades
personalam), lai veicinatu skolénu pozitivu adaptaciju un klases kolektiva
saliedétibu, novérstu un mazinatu konfliktus, fizisko vardarbibu (kausanos),
izsmieSanu un neiecietibu, agresiju, atstumtibu, stundu kavéSanu, smeékeSanu un citas
atkaribu problémas, tadejadi sekmgjot drosu, ieklaujoSu un atbalsto§u macibu vidi.
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Pakalpojuma
uzdevumi

Veikt skolénu, klasu un izglitibas iestades socialpedagogisko un
psihologisko situacijas izpéti.

Izstradat un realizet individualas vai grupu korekcijas un atbalsta
programmas konkrétu problému risinasanai.

Nodrosinat psihologa konsultacijas skoléniem, vecakiem un pedagogiem.
Vadit socialos gadijumus, nodroSinot ilgtermina atbalstu bé&rniem un
gimeném.

Organizet grupu nodarbibas un saskarsmes treninus, lai attistitu socialas
prasmes un konfliktu risinasanas spgjas.

Realizet preventivus pasakumus, lai mazinatu agresiju, vardarbibu,
atstumtibu un atkaribu riskus.

Sagatavot bérnu socialpedagogiskos raksturojumus un analiz&t
socialpedagogisko procesu norisi institticija.

Sadarboties ar pedagogiem un vecakiem, sniedzot ieteikumus b&rnu
socializacijas un macibu vides uzlaboSanai.

Veicinat klasu kolektivu saliedéSanu un pozitivu savstarpgjo attiecibu
veidoSanu.

Nodrosinat vecaku izglitoSanu un atbalstu b&rnu audzinasanas un attiecibu
uzlaboSanas jautajumos.

Socials rehabilitacijas pakalpojums “Cels pie sevis”
(Nodibinajums "Latvijas bernu atbalsta fonds")

Pakalpojuma merkis

Nodros$inat Socialas rehabilitacijas programmu bérniem ar saskarsmes griittbam un
uzvedibas traucgjumiem un vinu piesaistes personam, sniedzot psihosocialu atbalstu,
lai mazinatu klientu ieklauSanas un saskarsmes griitibas pirmsskolas izglitibas
iestade un sakumskola, veicinatu gimenes izpratni par klienta vajadzibam, tadgjadi
uzlabojot saskarsmi gimen€ un mazinot konflikta situacijas pirmskolas izglitibas
iestades, skola un gimeng.

Pakalpojuma
uzdevumi

Izverteét bérna un vina piesaistes personas vajadzibas, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, emocionalo stavokli, sastadit individualo atbalsta
planu un sniegt atgriezenisko saiti visa pakalpojuma sniegSanas perioda.
Nodrosinat sociala darbinieka, gimenes atbalsta personas un citu specialistu
konsultacijas individualo mérku un uzdevumu noteikSanai, probleému
risinaSanai un saskarsmes prasmju attistiSanai.

Veikt sisteémiskas gimenes psihoterapeita konsultacijas, sniedzot
psihoemocionalu atbalstu un izvértéjot gimenes dinamiku.

Organizet radosas saskarsmes grupu nodarbibas, lai veicinatu pozitivu
ikdienas sadarbibu, pascienu, uzvedibas modela mainu un personibas resursu
stiprinasanu, iesaistot gan klientus, gan piesaistes personas.

Veikt ekskursijas un izbraukuma treninus, lai stiprinatu gimenes kopibas
sajutu, uzlabotu attiecibas un konfliktu risinaSanas prasmes, ka arl
nodroSinatu izpratni par klienta vajadzibam.

Nodrosinat starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu, lai apkopotu
nepiecieSamo informaciju, risinatu papildresursu piesaistes jautajumus un
sagatavotu rekomendacijas pakalpojuma rezultatu uzturéSanai.
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Ievérot bérna individualo atbalsta planu un ikmeénesSa aktivitaSu planu,
nodroSinot nepiecieSamos tehniskos, organizatoriskos un finansialos
resursus, ka arT iesp&ju iesaistit mentorus.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Pakalpojums balstits uz gimenes sistemisko pieeju un istenots ar daudzveidigam
metodém, kas verstas gan uz individualu, gan grupu darbu, gan ari uz gimenes
sist€mas stiprinaSanu kopuma.

Pakalpojuma izmantotas individualas un gimenes konsultacijas, kas palidz izvertet
klienta un vina piesaistes personas vajadzibas, noteikt mérkus un atrast pieme&rotakos
risinajumus. Svariga metode ir atbalsta plana izstrade un dinamikas izvérteSana,
kas nodroSina nepartrauktu procesa uzraudzibu un pielagosanu vajadzibam.
Konsultacijas tiek nodro§inatas ar sociala darbinieka, gimenes atbalsta personas,
psihoterapeita un citu specialistu (piemé&ram, psihologa, ergoterapeita, makslas
terapeita) iesaisti, kas lauj piemérot starpprofesionalu pieeju.

Papildu metodes ietver radosas saskarsmes grupu nodarbibas, kur tiek trengtas
saskarsmes un sadarbibas prasmes, attistita emocionala kompetence un veidota
pozitiva ikdienas sadarbiba starp b&rniem un piesaistes personam. Tiek izmantotas
ar1 izbraukuma nodarbibas un ekskursijas, kas stiprina gimenes kopibas sajutu,
palidz veidot jaunas tradicijas un praktizeét sadarbibu ikdienas situacijas.

Svarigs metodiskais princips ir starpinstitucionala un starpprofesionala
sadarbiba, kas nodroSina dazadu specialistu iesaisti, informacijas apmainu un
kopigu risinajumu mekleéSanu. Pakalpojuma organizacija tiek izmantoti arl
refleksijas un atgriezeniskas saites mehanismi, lai izvert€tu procesu un sasniegtos
rezultatus.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums vecakiem un berniem socialo funkcioneSanas spéju

atjaunoSanai
(Nodibinajums "Latvijas bernu atbalsta fonds")

Pakalpojuma merkis

Socialas rehabilitacijas pakalpojuma meérkis ir pilnveidot vecaku socialas prasmes
un uzlabot funkcion&Sanas spgjas, uzlabojot dzives kvalitati un sp&ju veidot droSu
piesaisti ar bérnu (7-11 g. v.), nodroSinot komunikaciju prasmes, manu, sajitu un
intelektualo attistibu.
Pakalpojuma planoti sadi specifiskie merki:
drosas piesaistes veidoSana likumiskajam parstavim vai audzugimenei ar
bérnu;
emociju un tas izraisitas ricibas apzinasanas un adekvatas regulacijas iemanu
apgiSana — ka izprast savas emocijas un sajiitas, pielietot metodes to
regulacijai, ka ari izteikt savas vajadzibas, balstoties uz atpazitajam
emocijam;
socializacijas prasmju un saskarsmes prasmju attisttba b&mam un
likumiskajam parstavim vai audzugimenei.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat bérna likumiskajam parstavim vai audzugimenei individualu
atbalstu socialo prasmju pilnveidoSana un bérna apriipes prasmju
stiprinasana, izstradajot individualu atbalsta planu un nodro$inot regularu ta
izverteSanu.

Veicinat droSas piesaistes veidoSanu starp b&rnu un likumisko parstavi vai
audzugimeni, izmantojot konsultacijas, grupu nodarbibas un praktiskos
treninus.
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Attistit be&rna un vecaku (vai audzugimenes) komunikacijas, sadarbibas un
konfliktu risinaSanas prasmes, tai skaita sp&ju lagt palidzibu, risinat
problémsituacijas un sadarboties ar citiem.

Nodrosinat vecakiem vai audzugimeném macibas programmas “Emocionali
kompetenta bernu apriipe” apguvi KETBA trenera vadibal’, stiprinot
zinasanas par bérna emocionalas attistibas atbalstiSanu un adekvatu reakciju
uz bérna uzvedibas griitibam.8

Veicinat bérna socialo, emocionalo un uzvedibas prasmju attistibu,
izmantojot radosas saskarsmes un atbalsta grupu nodarbibas.

Nodrosinat bérna dzives prasmju un paSapzinatibas attistibu, ka arT komandas
sadarbibas un atbildibas prasmju pilnveidosanu piedzivojumu terapijas
ietvaros.

Sniegt specialistu (psihologa, makslas terapeita, skanu terapeita, gimenes
terapeita u.c.) konsultacijas psihoemocionala atbalsta nodrosinasanai un
pakalpojuma rezultatu dinamikas izvertéSanai.

Veicinat starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu, nodroSinot
regularas tik§anas un informacijas apmainu par klienta progresu.

Nodrosinat klientu lidzdalibu pakalpojuma procesa, iesaistot vinus “majas
darbu” izpildé un individualo mérku sasniegSana starplaika starp
nodarbibam.

Organizet pakalpojuma sniegSanu izbraukuma sesiju veida arpus ierastas
vides, nodroSinot intensivu un koncentrétu atbalstu, ka ar1 radot iesp&ju iegiit
jaunu pieredzi un stiprinat socialas prasmes.

Intervences

Darbs tiek balstits uz gimenes vajadzibu izvérté&jumu un individuala atbalsta plana

metodes/instrumenti, | izstradi, kas regulari tiek parskatits, nodrosinot atgriezenisko saiti un pielagojot
kas tiek izmantotas | atbalstu konkrétajai situacijai. Atbalsts tiek sniegts gan caur individualam

pakalpojuma

konsultacijam ar socialo darbinieku un citiem specialistiem, gan caur izglitojosam

nodrosinasand macibam. Nozimigu vietu ienem radosas grupu nodarbibas un piedzivojumu terapija,

kas palidz attistit saskarsmes, sadarbibas, konfliktu risinaSanas un pasSapzinasanas
prasmes, ka ar1 nostiprinat apgiitas zinaSanas caur diskusijam, pieredzes apmainu un

" KETBA treneris — Kompetencém orientétas emocionalas traumu bazeétas audzinasanas (anglu val. Competency-
based Emotional Trauma-informed Parenting) programmas apmacits specialists, kur§ nodro§ina vecakiem,
audZugimeném un specialistiem zinaSanas un praktiskas iemanas darba ar b&rniem, nemot véra emocionalo
kompetenci un traumu ietekmi uz b&rna uzvedibu un attistibu.

18 Nodibingjums "Latvijas b&rnu atbalsta fonds" sniegta informacija - macibu programmas “Emocionali kompetenta
b&rnu apriipe” ir macibu programmas “Kompetents emocionali traumétu bérnu apriip€tajs” pilnveidota versija
biologiskajam gimen&m (kas ir saskanota ar autoru — ASV organizaciju Trauma FreeWorld un tas izmanto$ana ir ar
mérki vairot kompetenci, izpratni un iejiitibu, riipgjoties par berniem ar traumatisku pagatni. Apmacibu programma

sniedz:
[ ]
[ ]
[ ]

izpratni par bérna labklajibas mérkiem,;

pamatprasmju apguvi kompetentai emocionali traum&tu b&rnu apriipei;

izpratni par potencialo traumas ietekmes ilgumu uz bérna attistibu un jaunu stratégiju un metozu apguvi
pagatnes traumu parstradei;

zinaSanas par bérniba raditas traumas stresa saasinajumiem, ja bérns turpmakaja dzive saskaras ar dazadiem
stresa faktoriem;

izpratni par atbildes reakcijam, stiprajam pusém un aizsargajoSiem faktoriem, kas veicina emocionali
traumeétu bérnu pozitivu pielagosanos un jaunu stratégiju apguvi pozitivai paSapripei.
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refleksiju. Papildu veértibu sniedz starpinstitucionala un starpprofesionala sadarbiba,
kas nodro$ina daudzpusigu skatfjumu un kvalitativu atbalsta sniegSanu gimeném.
Metozu un instrumentu kopums ietver situaciju analizi, lomu spéles, grupu
diskusijas, pasrefleksijas vingrinajumus, makslas un skanu terapijas elementus, ka
ar1 strukturtus uzdevumus daba, veicinot gan kognitivo, gan emocionalo prasmju
attistibu.

Socials rehabilitacijas pakalpojums “Labirints”
(Nodibinajums "Latvijas bernu atbalsta fonds")

Pakalpojuma mérkis

Nodrosinat socialas rehabilitacijas pakalpojumu pusaudziem ar saskarsmes griittbam
un uzvedibas trauc€jumiem (10-12 g. v.) un vinu piesaistes personam, lai pilnveidotu
vinu socialas prasmes un uzlabotu funkcionalas spgjas, uzlabojot dzives kvalitati un
sp&ju integréties sabiedriba, nodroS§inot komunikaciju prasmes, manu, sajiitu un
intelektualo attistibu.

Pakalpojuma specifiskie merki:
Nodro$inat pusaudziem un vinu likumiskajiem parstavjiem vai audzugimeném
aktivitates, kas palidz€s risinat pusaudza uzvedibas problémas, uzlabos savstarpgjas
komunikacijas prasmes, tada veida, veicinot pilnveértigu pusaudzu attisttbu un
integraciju.
Specifiskie meérki var tikt modificéti ari atkariba no identificétas pusaudzu
vajadzibam. Pakalpojuma planoti $adi specifiskie mérki:
droSas piesaistes veidoSana pusaudzim ar likumisko parstavi vai
audzugimeni, vajadzibu apzinaSana;
emociju un tas izraisitas ricibas apzinasanas un adekvatas regulacijas iemanu
apgiiSana — ka izprast pusaudzim savas emocijas un sajltas, pielietot metodes
to regulacijai, ka ar1 izteikt savas vajadzibas, balstoties uz atpazitajam
emocijam;
socializacijas prasmju un saskarsmes prasmju attistiba pusaudzim un
likumiskajam parstavim vai audzugimenei;
pozitivas pieredzes piedzivoSana pusaudzim, intereSu apzinasana — par
dazadam saturigam briva laika aktivitaSu iesp&jam un fizisko aktivitasu daba
pozitivo ietekmi uz paSsajiitu. Pieredzét droSu un saturigu vidi un parzinat
metodes, ka to veicinat.

Pakalpojuma
uzdevumi

Izvertet pusaudzu individualas vajadzibas un funkcionéSanas spgjas,
izstradajot individualu atbalsta planu.

Veicinat pusaudzu un vinu gimenu motivaciju un saliedétibu, nodroSinot
izbraukuma pasakumus iepaziSanas un sadarbibas stiprinaSanai.

Nodrosinat sociala darbinieka konsultacijas individualo mérku sasniegSanai,
problémsituaciju risinasanai un saskarsmes prasmju pilnveidoSanai.
Piesaistit nepiecieSamos specialistus (psihologu, neirologu, specialo
pedagogu, terapeitus u.c.) psihoemocionala atbalsta sniegSanai un pozitivu
parmainu veicinasanai.

Nodros$inat mentora pakalpojumu droSas piesaistes veidoSanai ar pusaudzi,
individualo mérku 1stenoSanai un praktisku dzives prasmju stiprinasanai.
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Pilnveidot likumisko parstavju un audzugimenu prasmes, nodro$inot macibu
programmas “Emocionali kompetenta b&rnu apripe” apguvi bérnu
emocionali kompetentai apriipei.

Organizet rado$as un atbalsta grupu nodarbibas emocionalas attistibas,
pasSapzinas un socialo prasmju veicinasanai.

Nodrosinat  piedzivojumu  terapijas  aktivitates dzives prasmju,
pasSapzinatibas, komandas darba un atbildibas attistiSanai.

Nodro$inat programmas nosléguma pasakumu — 3 dienu izbraukuma
braucienu, lai veidotu atgriezenisko saiti par pakalpojumu, noteiktu un
planotu pectecibas mérkus.

Veicinat starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu regularu tikSanos
forma, nodroSinot daudznozaru specialistu kopigu darbu klienta un vina
gimenes atbalstam.

Dokument@t un analizet pakalpojuma gaitu, regulari sniedzot parskatus par
aktivitatém, sasniegtajiem rezultatiem un ieteikumiem turpmakai socialas
funkcionéS$anas uzlaboSanai.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Pakalpojuma Tstenosana tiek izmantotas daudzveidigas metodes, kas verstas uz
pusaudZzu un vinu gimenu atbalstiSanu. Individuala izvértéSana un atbalsta plana
izstrade balstas uz intervijas un novéroSanas metodém, nodrosinot personaliz&tu
pieeju. Grupas saliedéSanai un motivacijas veicinasanai tiek izmantotas neformalas
izglitibas metodes, izbraukuma aktivitates un kopiga pieredzes giSana. Sociala
darbinieka un specialistu konsultacijas balstas uz sarunas, kognitivi-biheivioralo
pieeju, problému risinaSanas un prasmju tren€Sanas metodém. Mentoru darbs
nodroSina droSu piesaisti, izmantojot modeleSanas, atbalsta un ikdienas situaciju
analizes metodes. Vecaku apmacibas tiek izmantotas izglitojoSas lekcijas, diskusijas
un praktiskie vingrinajumi, kas palidz apgiit emocionali kompetentas audzinaSanas
prasmes. RadoSajas un atbalsta grupu nodarbibas tiek pielietotas diskusiju,
refleksijas, sadarbibas uzdevumu un lomu spelu metodes, kas attista emocionalas un
socialas prasmes. Piedzivojumu terapija tiek izmantotas pieredzes maciSanas,
komandas darba un izaicinajuma aktivitates, kas stiprina pasapzinu, lideribu un sp&ju
uznemties atbildibu. Programmas nosléguma tiek izmantotas refleksijas un
atgriezeniskas saites metodes, kas lauj izvertét giito pieredzi un planot turpmakos
meérkus.

Atbalsta un paSizaugsmes programma “Paléciens”
(Biedriba "Paléciens Tev")

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat Tukuma novada dzivojoSiem jaunieSiem (13—17 gadu vecuma), kuri
saskaras ar uzvedibas problémam, atstumtibu, agresiju, atkaribam, zemu motivaciju
macibam, nepietickamam socialajam prasmém un gimenes atbalsta trikumu,
psihosocialu atbalstu un iesp€jas attistit prasmes, lai mazinatu socialas atstumtibas
riskus un sekmétu veiksmigu ieklau§anos sabiedriba.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat ilgtermina individualu un grupu atbalstu jaunieSiem, attistot vinu
socialas prasmes un sp&ju integréties sabiedriba.

Veidot droSas, uzticamas un cienpilnas attiecibas starp jaunieti un mentoru,
sekmgéjot jaunieSa personibas izaugsmi.
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Piedavat daudzveidigas praktiskas aktivitates (sportu, piedzivojuma
izglitibu, grupu nodarbibas, gimenes dienas u.c.), kas veicina pozitivu
uzvedibas mainu.

Nodrosinat individualu pieejamibu un atbalstu jaunieSiem ar1 arpus standarta
darba laika, tostarp krizes situacijas, sadarbojoties ar krizes intervences
komandu.

Veicinat sadarbibu ar gimeni un viet€jo kopienu, stiprinot jauniesa piederibas
sajiitu un atbalsta tiklu.

Regulari izveértét jaunieSa izaugsmi,
ieradumus un mazinot socialos riskus.

sekmgjot ilgtsp&jigus pozitivus

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Metozu dazadiba un daudzveidiba ir viena no priekSrocibam darba ar jaunieSiem.
Svarigi izvéleties atbilstosako formu, ka uzrunat, noturét, motivet jaunieti ilgtermina.
Lai izveletas metodes kalpotu jaunietim, blitu pienemamas un saistosas. Var minét
vienaudzu izglitotaju iesaisti, brivpratigo darbu, sportu ka metodi, pargajienus, kalnu
sleposanu, laivoSanu, filmas, dazadus personibas izaugsmes uzdevumus, lomu
speles, refleksiju, stastus, dazadas kartis, miiziku u.c. Darbiniekam jasp&j jaunieti
ieinteres€t un uzrunat.

Atbalsts gimeném domstarpibu risinasanda
(Latvijas SOS Bérnu ciematu asocidcija)

Pakalpojuma merkis

Atbalstit vecakus, lai vini spetu panakt vienoSanos par bérna aizgadibu un
saskarsmes tiesibam, kas balstita bérna labakajas interes€s, vienlaikus noversot
ilgstosus vecaku konfliktus un emocionalo vardarbibu bérna klatbiitng. Veicinat
bérna emocionalo labklajibu, saglabajot droSas un veseligas attiecibas ar abiem
vecakiem $kirSanas vai stridu procesa.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodros$inat individualas un para konsultacijas ar gadijuma vaditaju.
Izstradat domstarpibu risinaSanas stratégijas, pielagotas katras gimenes
situacijai.

Sniedz atbalstu no gadijuma vaditaja, gimenes terapeita, psihologa vai
mediatora.

Atbalstit vecakus, lai panaktu vienoSanos par bérna aizgadibu un saskarsmes
tiestbam.

Veicinat sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém (vecakiem, specialistiem,
institiicijam).

Organizet atbalsta grupu nodarbibas pieaugusajiem un bérniem, lai stiprinatu
gimenes resursus un emocionalo atbalstu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Individualas un paru konsultacijas, domstarpibu risinasanas strat€giju izstrade,
sadarbibas veicinasana starp pusém, atbalsta grupas b&rniem un vecakiem,
specialistu (gadijuma vaditaja, gimenes terapeita, psihologa, mediatora) atbalsts.

Atbalsta programma "'Parinieks''- socialas rehabilitacijas programma Rigas pilsetas
pasvaldibas gimeném ar bérniem, uz kuriem attiecinams Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma

58.pants
(Latvijas SOS Bérnu ciematu asocidcija)

Pakalpojuma mérkis

Nodrosinat socialas rehabilitacijas programmu Rigas pilsétas paSvaldibas gimeném
ar bérniem uz kuriem attiecinams Be@rnu tiesibu aizsardzibas likuma 58.pants,
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izstradajot individualu uzvedibas socialas korekcijas programmu, ar mérki veicinat
iesp&ju katram b&rnam augt un attistities milosa, gimeniska vidg, stiprinot biologisko
vecaku kapacitati, vecinot pusaudza dzives kvalitates paaugstinasanos.

Pakalpojuma
uzdevumi

Izvertét gimenes socialo situaciju un bérna vajadzibas, iesaistot sociala
darbinieka un pusaudzu atbalsta personas komandu.

Veikt individualu pusaudza uzvedibas un socialas korekcijas plana izstradi,
sadarbiba ar gimeni un pusaudzi.

Nodrosinat kompleksu specialistu atbalstu (sociala darbinieka, sociala
rehabilitétaja, psihologa, psihoterapeita, jurista, narkologa, psihiatra
konsultacijas).

Veicinat pusaudza ieklauSanos sabiedriba, uzlabot attiecibas gimené un
atttstit emocionalas un socialas prasmes.

Samazinat bérna/pusaudza likumparkapumu risku, sekojot profilakses lietu
un socialas rehabilitacijas planu Tstenosanai saskana ar B@rnu tiesibu
aizsardzibas likuma 58. pantu.

Veikt plana izvértéSanu péc 6 méneSiem, analiz€t sasniegto progresu un,
nepiecieSamibas gadijuma, sastadit jaunu planu vai noslégt lietu.
Sadarboties ar izglitibas iestadém, Valsts policiju, Valsts probacijas dienestu
un citdm institicijam beérna labklajibas un likumparkapumu profilakses
nodro$inasanai.

Beérnu tiesibu
aizsardzibas likuma

Likumparkapumu profilakses darba organizacija.
(1) Likumparkapumu profilakses darbu ar b&rniem veic pasvaldiba sadarbiba ar

58.pants*® bérnu vecakiem, izglitibas iestadém, valsts policiju, Valsts probacijas dienestu, ja
bérns ir probacijas klients, sabiedriskajam organizacijam un citam iestadém.
(2) Pasvaldiba profilakses lietu iekarto un uzvedibas socialas korekcijas programmu
izstrada katram b&rnam, kurs:
1) 1zdarijis noziedzigu nodarjjumu;
2) atzits par vainigu noziedziga nodarijuma izdariSana, bet sods nav saistits ar
brivibas atnemsanu;
3) atbrivots no kriminalatbildibas;
4) atbrivots no ieslodzijuma vai soda izcieSanas vietas;
5) izdarijis Kriminallikuma paredzetas prettiesiskas darbibas pirms 14 gadu
vecuma sasniegsanas;
6) vairak neka divas reizes izdarijis administrativo parkapumu;
7) ubago, klaino vai veic citas darbibas, kas var novest pie prettiesiskas ricibas.
(3) Valsts policija var nemt profilaktiskaja uzskait€ bérnus, kuri noraditi §a panta
otras dalas 1. - 6.punkta, ka arT citus bérnus, kuriem paSvaldiba iekartota profilakses
lieta, ja izstradata uzvedibas socialas korekcijas programma paredz policijas
lidzdalibu konkrétaja lieta.
Intervences Metodes balstas uz komandas darbu un individualu socialas rehabilitacijas planu, kas

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

izstradats konkrétai gimenei un bé&rnam. Tajas ietilpst sociala darbinieka darbs ar
vecakiem un pusaudZu atbalsta personas darbs ar bérnu, izvertgjot socialo situaciju,
gimenes un sabiedrisko attiecibu kvalitati, emocionalo un uzvedibas attistibu.
Rehabilitacijas procesa tiek izmantota seSu méneSu planoSana, regulara izvertéSana

19 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums
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un riska faktoru analize, ka ar1 multidisciplinars specialistu atbalsts (socialais
darbinieks, rehabilitetajs, psihologs, psihoterapeits, jurists, narkologs, psihiatrs).
Metozu bitiba ir integréta pieeja, kas apvieno praktisku atbalstu, psihosocialo
korekciju un profilaksi, lai mazinatu likumparkapumu riskus un stiprinatu gimenes
funkcionalas spéjas.

SOS gimenu atbalsta centra pakalpojums
(Latvijas SOS Bérnu ciematu asocidacija)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat atbalstu gimeném ar bérniem, kuras dazadu iemeslu dél nonakusas
grutibas, ar merki stiprinat vecaku sp&ju riipéties par bérnu un veicinat bérna attistibu
biologiskaja gimené. Pakalpojuma mérkis ir samazinat risku, ka b&rns nonak
arpusgimenes aprupes institiicijas, un radit atbalstoSu vidi bérna augSanai un
attistibai gimeng.

Pakalpojuma Nodrosinat gimeném piekluvi specialistu komandai — socialajiem
uzdevumi darbiniekiem, socialajiem rehabilitétajiem, psihologiem un citiem
ekspertiem.
Sniegt individualas konsultacijas vecakiem, lai attistitu vecaku spé&jas
uznemties atbildibu par bé&rnu audzinasanu un apriipi.
Veidot atbalsta grupas vecakiem un bérniem, lai dalitos pieredze, sanemtu
padomus un stiprinatu gimenes resursus.
Piedavat gimeném briva laika aktivitates, kas veicina vecaku un bérnu
savstarp&jo saikni un emocionalo atbalstu.
Sekmét bérna socialo un emocionalo attistibu gimeng, nodrosinot stabilu un
drosu vidi.
Veicinat ilgtermina pozitivas parmainas gimenes dzivé, tostarp vecaku
dzivesveida mainu un atbildibas pieaugumu.
Intervences Individualas konsultacijas ar socialajiem darbiniekiem, socialajiem rehabilitétajiem

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

un psihologiem, atbalsta grupas vecakiem un bérniem, praktisku prasmju attistiSana
bérnu apriip€, audzinasana, sadzives, veselibas un finansu jautajumu risinasana, ka
ar1 gimenes iesaistiSana briva laika aktivitatés un nepiecieSamo resursu piesaistg.

Socialas rehabilitacijas programmas istenoSana bérniem ar uzvedibas traucéjumiem

(Latvijas SOS Bérnu ciematu asocidcija)

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat bérniem vecuma no 11 lidz 16 gadiem ar ilgstoSu kompleksas traumas
pieredzi individualu un ilgstoSu socialas rehabilitacijas programmu, lai:

mazinatu uzvedibas trauc€jumus, socialas un ieklauSanas griitibas;

stiprinatu paSregulacijas sp&jas un attiecibu veidoSanas prasmes;

veicinatu paSapzinu, pasveértibu un ticibu saviem spekiem;

attistitu patstavibu, autonomiju un pasapriipes prasmes;

nodroSinatu atbilstoSu obligatas izglitibas apguvi;

palidz&tu apzinat un risinat traumatiskas pieredzes sekas.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodroSinat bérna noskirSanu no destruktivas vides un integrét drosa,
atbalsto$a majsaimnieciba lauku vide.

Veidot pastavigas un ilgstoSas attiecibas ar audzinataju, kas nodroSina
individualu pieeju un nepartrauktu atbalstu.

Organizet individuali pielagotu macibu procesu un briva laika aktivitates, kas
veicina socialas prasmes un pozitivu uzvedibu.
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Sniegt 24/7 sociala darbinieka atbalstu audzinatajam un b&rnam, iesaistot
nepiecieSamos specialistus (psihologus, supervizorus, terapijas specialistus).
Veicinat bérna aktivu lidzdalibu Programmas istenoSana, laujot pasam
apzinaties un piedalities savas uzvedibas un attistibas parmainas.
Risinat konkrétas problémas:

e vardarbiba (fiziska, seksuala, emocionald), novarta pameSana,

apriipes trikums;

e atkaribas (alkohols,
procesi);
saskarsmes un konfliktu problémas;
macibu un izglitibas traucgjumi;
klainoSana un likumparkapumi;
socialo prasmju trikums;

e veselibas problémas un krizes situacijas.
Pastavigi izveértét b&rna progresu un pielagot Programmas gaitu atbilstosi
mainigajam vajadzibam un rehabilitacijas rezultatiem.

narkotikas, azartspéles, atkaribu izraisoSi

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Individuala pieeja b&rnam, dzivosana kopa ar audzinataju drosa vid€, pastavigas
ilgstosas attiecibas, strukturéta ikdiena un pienakumi, individuali pielagots macibu
process ar skolotaja paliga atbalstu, 24/7 sociala darbinieka uzraudziba, psihiatra un
citu specialistu iesaiste, bérna aktiva lidzdaliba un [émumu pienemsanas iespgjas,
individuala rehabilitacijas plana izstrade un pastaviga izvertésana.

Programma "Piedzimstot béerninam"
(Latvijas SOS Bérnu ciematu asocidcija)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat jauniem vecakiem Rigas valstspilséta informativu un emocionalu
atbalstu mazula pirmajos dzives ménesos, lai mazinatu vecaku satraukumu, uzlabotu
vecaku paSapzinu, veicinatu bérna apriipi un attistibu, ka ari atbalstitu pozitivu
gimenes klimatu un emocionalas labsajiitas saglabasanu.

Pakalpojuma
uzdevumi

Sniegt individualas konsultacijas gimenes dzivesvieta, parrunajot vecaku
passajiitu, bérna apripi un audzinasanu.

Organizet vecaku izglitojosas atbalsta grupas klatien€ un attalinati, sniedzot
zinasanas par bérna attistibu, emociju regulaciju un ikdienas izaicinajumiem.
Veicinat vecaku savstarp&ju atbalstu un pieredzes apmainu grupu nodarbibas.
Palidzet vecakiem apzinat un parvarét bailes, satraukumu un Saubas par savu
vecaku lomu.

NodroSinat profesionala vecaku emocionala atbalsta specialista (PEP
mammas) klatbiitni, sniedzot ilgtermina emocionalu atbalstu un
iedroSinajumu.

Atbalstit vecakus, lai veidotu drosSu, stabilu un atbalstosu vidi bérna attistibai
pirmajos dzives ménesos.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasanda

Individualas konsultacijas gimenes dzivesvieta ar Vecaku emocionala atbalsta
specialisti (PEP mamma), piedaliSanas vecaku izglitojosas atbalsta grupas klatieng
vai attalinati, diskusijas par emocionalo labsajiitu, bérna attisttbu un apriipi,
pieredzes un atbalsta apmaina starp vecakiem.
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Socialas rehabilitacijas pakalpojums —

programmas pusaudZiem, kuri ir nonakusi mentalas veselibas griitibas

(SIA "Bérnu un pusaudzu resursu centrs")

Programmu
nosaukumi

Garastavokla trauc€jumu programma;
Atkaribas risku mazinasanas programma;
Dialektiski bihevioralas terapijas programma.

Pakalpojuma mérkis

Veicinat pusaudzu emocionalo labklajibu, veseligu attisttbu un ikdienas
funkcionéSanu, nodroSinot savlaicigu profesionalu palidzibu bérniem ar mentalas
veselibas griitibam (piem&ram, emocionali, €Sanas, uzvedibas trauc&jumi, sociala
atsvesSinasanas, depresija, riskanta uzvediba, psihoze), ka arT stiprinat vecaku spgjas
atbalstit savu bérnu, savlaicigi atpazistot problémas un iesaistoties to risinasana.

Pakalpojuma
uzdevumi

NodrosSinat pusaudziem iesp&ju sanemt profesionalu izvert€§jumu un
piemérotu programmu atbilstosi vinu individualajam vajadzibam.

Atbalstit pusaudzus, kuri saskaras ar mentalas veselibas gritibam, lai
mazinatu negativu seku ietekmi uz vinu ikdienu un attistibu.

Sniegt vecakiem zinaSanas par mentalas veselibas problému pazimém un
palidzet laikus reagét, lai noverstu situacijas pasliktinasanos.

lesaistit vecakus sadarbiba ar specialistiem, lai nodro§inatu bérna vajadzibam
atbilstosu atbalstu gimeng un veicinatu pozitivas parmainas attiecibas.
Nodrosinat pieejamu un daudzveidigu atbalstu (individualas péc vajadzibas
dazadu specialistu konsultacijas, grupu nodarbibas, izglitojoSus resursus),
kas palidz bérniem un vinu vecakiem kopigi parvarét griitibas.

Filialu kontakti

Pakalpojums pieejams piecas Rigas filialés un astonas filialés visa Latvija.

Rigas 1. filiale - Aleksandra Caka iela 83/85, Riga, talr. +371 29164747, e-pasts:
info@pusaudzucentrs.lv

Rigas 2. filiale - Volguntes icla 33, Riga, talr. +371 29164747, e-pasts:
info@pusaudzucentrs.lv

Rigas 3. filiale - Latgales icla 357, Riga, talr. +371 29164747, e-pasts:
info@pusaudzucentrs.lv

Rigas 4. filiale - Kugu icla 11, Riga, talr. +371 29164747, e-pasts:
info@pusaudzucentrs.lv

Rigas 5. filiale - Ieriku iela 15, Riga, talr. +371 29164747, e-pasts:
info@pusaudzucentrs.lv

Liepajas filiale - KriSjana Barona iela 8, Liepaja, talr. +371 26623422, e-pasts:
liepaja@pusaudzucentrs.lv

Valmieras filiale - Beates icla 12, Valmiera, talr. +371 26433366, e-pasts:
valmiera@pusaudzucentrs.lv

Ventspils filiale - Uzavas icla 8, Ventspils, talr. +371 25458111, e-pasts:
ventspils@pusaudzucentrs.lv

Daugavpils filiale - Parades iela 11, Daugavpils, talr. +371 25635533, e-pasts:
daugavpils@pusaudzucentrs.lv

Rézeknes filidle - Atbrivosanas aleja 81, Rézekne, talr. +371 27313138, e-pasts:
rezekne@pusaudzucentrs.lv

Jelgavas filiale - Zemgales prospekts 9-3, Jelgava, talr. +371 27323238, e-pasts:
jelgava@pusaudzucentrs.lv
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Tukuma filiale - Pasta iela 21, Tukums, talr. +371 26387905, e-pasts:
tukums@pusaudzucentrs.lv

Siguldas filiale - Kri§jana Valdemara 3 A, Sigulda, talr. +371 27899515, e-pasts:
sigulda@pusaudzucentrs.lv

Saskarsmes veicinasanas programma “Dari!”
(Biedriba "Resiliences centrs")

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat pusaudziem ar uzvedibas un saskarsmes griittbam un vinu piesaistes
personam psihosocialu atbalstu, lai mazinatu gritibu raditas sekas, veicinatu
savstarp€jo izpratni un sadarbibu, uzlabotu saskarsmi gimen& un mazinatu konfliktus
skolas vide, izmantojot Resiliences (spéka psihologijas) un kopienas rado$as picejas
metodes.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat pusaudziem iesp&ju piedalities individualas konsultacijas, grupu
nodarbibas un prasmju darbnicas, kas stiprina socialas un emocionalas
prasmes.

Organizet izbraukuma treninus un praktiskas aktivitates, kas veicina
sadarbibu, atbildibu un personisko izaugsmi.

Sniegt mentoringu, veidot stabilas atbalsta attiecibas, kas palidz jaunietim
orient€ties ikdienas situacijas un parvarét gritibas.

Nodros$inat piesaistes personam (vecakiem, gimenes locekliem) izpratni par
pusaudZzu vajadzibam un atbalsta iesp&jam.

Otraja posma (6 ménesi) turpinat darbu ar motivétakajiem pusaudziem,
nodrosinot Resiliences skolas nodarbibas, arodmeistara prasmju apguvi un
individualu atbalstu.

Veidot vidi un telpu, kur jauniesi var trenéties attiecibu veidoSana, parbaudit
savas iesp€jas un robezas, ka ari rado$i izpausties.

lelu jaunatnes darba pakalpojums
(Biedriba "Resiliences centrs")

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat riska grupas jaunieSiem uz ielas informativu, izglitojoSu un
psihoemocionalu atbalstu, veicinot vinu iesaisti jégpilnas briva laika aktivitatés un
vietgjas kopienas dzive, tadejadi sekméjot jauniesu socialo integraciju un personisko
izaugsmi.

Biedriba ““ Resiliences centrs” sadarbiba ar Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta
departamentu Tsteno ielu jaunatnes darba aktivitates Rigas Centra parkos,
tirdzniecibas centru “Akropole” un “Origo”, ka ar1 Centraltirgus apkaimeé.

Pakalpojuma
uzdevumi

Apzinat jaunieSu pulc€Sanas vietas un izvertet vidi, kura notiek ielu jaunatnes
darbs.

Veidot kontaktu ar jaunieSiem, izmantojot neformalas sarunas, situacijas
novertéSanu un mirkla aktivitates.

Nodros$inat psihoemocionalu atbalstu jaunieSiem, kas nonakusi krizes vai
riska situacijas.

Inform@t jaunieSus par paSvaldibas atbalsta pakalpojumiem un iesaistit vinus
kopienas iniciativas.

Piedavat jégpilnas briva laika aktivitates (sporta, radosas un izglitojosas), kas
veicina prasmes, piederibas sajiitu un pozitivas uzvedibas modelus.
Sadarboties komanda un nodroS$inat drosu, profesionalu atbalsta vidi.

41



mailto:tukums@pusaudzucentrs.lv
mailto:sigulda@pusaudzucentrs.lv

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Ielu jaunatnes darba ka metodes tiek izmantota jaunieSu pulc€Sanas vietu izpéte, lai
noteiktu riska grupas jaunieSu atraSanas vietas un uzvedibas raksturu. Svariga
metode ir kontakta veidoSana jeb jaunieSu uzrunasana, kur darbinieks balstas uz
intuiciju, kermena valodas un emocionalo izpausmju novéroSanu, ka art izmanto
apstaklu sakritibu, lai saktu sarunu. Jauniesi tiek aktivizeti iesaistei viet€jas kopienas
iniciativas, tadgjadi veicinot vinu piederibas sajiitu un socialo atbildibu. Butiska
metode ir individuala psihoemocionala atbalsta sniegSana, kas sekmé jaunieSu
personibas attisttbu un izaugsmi. Papildus tiek izmantota mirkla aktivitaSu
organizéSana atbilstoSi jaunieSu interesém un vajadzibam, pieméram, ziméSana,
muzicéSana vai sportiskas nodarbibas, lai stiprinatu kontaktu un uztic€sanos

Socialas rehabilitacijas pakalpojums
JjaunieSiem ar smagam atkaribas problemam
(Biedriba "Resiliences centrs")

Pakalpojuma merkis

Veicinat Rigas valstspilsétas paSvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSiem
jaunieSiem ar smagam uzvedibas grutibam ieklauSanos sabiedriba. NodroSinat
jaunieSiem ar smagam uzvedibas griittbam psihosocialo atbalstu, lai veicinatu
motivaciju izmaindm, mazinatu atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu un deviantu
uzvedibu, veicinatu pozitivu saskarsmi un izpratni par dzivesspeka/resiliences?
pamatvertibam.

Pakalpojuma mérka
grupa

Jauniesi vecuma grupa no 13-17* gadiem ar uzvedibas griittbam (augsta riska
kategorijas jauniesi ar parmérigu kait&joSu psihotropo vielu lietosanu un/vai
sodamibu kriminallietas, probacijas uzraudzibas redzesloka).
Jaunie$i ar smagam uzvedibas problémam, kuriem nepiecieSama
psihosociala rehabilitacija.
*Jauniesi, kuri atrodas policijas uzraudziba un probacijas uzraudziba vai redzesloka
vai kuriem ir konstateti regulari administrativie parkapumi un piemeéroti bridinajumi
un naudas sodi, kriminala rakstura darbibas - uzsakts kriminalprocess, izciesta
kriminalsodamiba.

Pakalpojuma
uzdevumi

JaunieSu motivéSana dalibai programma, vinu socialo un komunikacijas prasmju
attistiSana, emocionala stavokla un uzvedibas ipatnibu izverteSana, personibas
profila izveide un individuala procesa plana sagatavoSana. Uzdevumos ietilpst
psihoemocionala un praktiska atbalsta sniegSana caur mentora darbu, veseligu
attiecibu un socialas kompetences veidosana, pozitivu parmainu sekméSana jaunieSu
dzive, ka ar1 konfliktu risinasanas, kritiskas domasSanas un paSrefleksijas prasmju
stiprinaSana. Pakalpojums paredz jaunieSu un vinu piesaistes personu iesaisti grupu
terapija, atbalsta grupas, izbraukuma treninos un darbnicas, kas palidz apgit
sadarbibu, praktiskas un ikdienas iemanas, ka arT nostiprinat gimenes sist€mas
funkcionéSanu. Nosleéguma tiek veicinata jaunieSu spé€ja integréties sabiedriba,
mazinat atkaribu un paskait€juma riskus, ka ar1 stiprinat emocionalo noturibu un
patstavibu.

Problémas, kuras
risinds pakalpojums

Uzvedibas problémas (likumparkapumu veikSana, klainoSana, regulara
apreibinosSu vielu lietoSana, kaitnieciska uzvediba).

20 RESILIENCE jeb dzives spéka pieeja, kas ir orient€ta uz stipro puSu akcent€Sanu, sp&ju tikt gala ar situaciju,
neskatoties uz pastavosajam griittbam, pienemsanu un lidzvertigu attiecibu veidosanu.
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Socialo prasmju trukums (nesp&ja dibinat attiecibas, vajas komunikacijas
prasmes, atbalsta trilkums).

Izglitibas problémas (nespgja ieklauties izglitibas iestade).

Motivacijas trukums (nepietickams atbalsts, nepiecieSamiba péc tulit€jas
specialistu iesaiste).

Agresiva uzvediba (pietrukst zinaSanas par emocionalo stavokla
stabilizeéSanu).

ZinaSanu un prasmju trikums pusaudza audzinasana (piesaistes
personai/likumiskais parstavis).

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Metodes, kas tiek izmantotas pakalpojuma sniegSana, ir dzives speka jeb resilience
pieeja, kas orientéta uz stipro pusSu izcelSanu un speu parvarét grutibas,
salutogengze,?! kas palidz atklat veselibas un atveselo$anas resursus un stiprina
parliecibu par dzives jégu, gimenes sistematiska pieeja, kas uzliko gimeni ka vienotu
veselumu, un piedzivojumu pedagogija, kas ar aktivu darbosanos netradicionala vidé
veicina jaunieSu motivaciju, iniciativu un spéju sadarboties.

Socialas rehabilitacijas pakalpojums - socialas rehabilitacijas un atbalsta programma

“Paleciens” jaunieSiem ar uzvedibas traucéjumiem
(Biedriba "Latvijas Samariesu apvieniba)

Pakalpojuma merkis

Nodro$inat jaunieSiem ar uzvedibas griittbam uz vinu vajadzibam balstitas praktiskas
aktivitates, kas veicina deviantas uzvedibas mazinaSanos, pozitivu socialo prasmju
atttstibu, jauniesu resursu stiprinasanu, atbildibas uznemsanos un praktisku prasmju
apguvi, lai sekmétu veiksmigu jaunieSu integraciju sabiedriba un uzlabotu vinu
dzives kvalitati.

Pakalpojuma
uzdevumi

Veidot uzticamas attiecibas ar jaunieti un vina gimeni, veicinot motivaciju
lesaistities programma.

Nodros$inat individualas un grupu nodarbibas, kas balstitas uz neformalas un
pieredZu izglitibas metodém.

Attistit jaunieSu socialas, sadarbibas un komunikacijas prasmes, izmantojot
radosas darbnicas, pieredzes braucienus un interesu grupas.

Sniegt psihoemocionalu un praktisku atbalstu, stiprinat jauniesu atbildibu un
sp&ju pienemt [émumus.

Veicinat gimenes iesaisti un vecaku izpratni par jaunies$a vajadzibam.
Nodros$inat starpinstitucionalo sadarbibu, lai jaunietim tiktu sniegts
komplekss atbalsts.

Sekmét programmas p&ctecibu, nodroSinot atbalstu arT péc aktivas dalibas
nosléguma.

21 Salutogeneze apraksta, ka socialie un individualie resursi, tostarp koh&rences sajiita, palidz cilveékiem parvaldit
stresu un uzplaukt. Ta piever§ uzmanibu veselibas (salus) izcelsmes (genesis) pétiSanai un pozitiviem veselibas
iznakumiem — virzibai uz veselibas spektra pozitivo galu — pretstata biezakajam slimibu un riska faktoru izcelsmes
(patogénijas) pétjjumam. Salutogenéze uzsver koh&rences sajltas un dzives uztveres (individualas vai kolektivas)
nozimi ka saprotamas, parvaldamas un jégpilnas. Veselibas veicinasana salutogenétiska pieeja koncentrjas uz resursu
un stipro pusu stiprinasanu, kas palidz cilvekiem tikt gala ar dzives gritibam, veicinat labklajibu un uzplaukumu.
(Pasaules Veseltbas organizacija “Veseltbas veicinasanas terminu vardnica” 30.Ipp. , 2021 (Health Promotion
Glossary, Geneva: World Health Organization)).

Pieejams: https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/350161/9789240038349-eng.pdf
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Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Individualas tikSanas, grupu nodarbibas, radosas darbnicas, piedzivojumu/pieredzu
izglitibas braucieni, vecaku grupas, vienaudzu izglitotaji,
starpinstitucionala/starpprofesionala sadarbiba.

IzglitojoSas un informativas nodarbibas
(Biedriba "Centrs MARTA”)

Pakalpojuma mérkis

Veicinat jaunieSu izpratni par veseligu, cienpilnu un lidztiesiba balstitu attiecibu
veidoSanu, attistit prasmes atpazit un noverst neveseligas un vardarbigas attiecibas,
ka ar1 stiprinat sp&ju pienemt atbildigus l€mumus, pasargajot sevi un citus no
riskiem, tostarp cilvektirdzniecibas un ekspluatacijas situacijam.

Pakalpojuma
uzdevumi

Sniegt jaunieSiem zinaSanas par attiecibu pamatprincipiem un piekriSanas nozimi,
skaidrot dzimumu Iidztiesibas un dzimtes stereotipu ietekmi uz attiecibam un
sabiedribu, attistit prasmi atpazit vardarbibas pazimes un kritiski analiz&t sabiedriba
valdoSos mitus, ka arT veidot izpratni par risku prevenciju un dro§ibu, 1pasi digitalaja
vide.

Nodarbibu temas

Ka macet attiecibas? Drosas seksualas un romantiskas attiecibas jauniesu
vidi.

Drosme rikoties! Vardarbibas veidi un to atpaziSana, aculiecinieku riciba.
Kas ir dzimumu Iidztiesiba un ko ta &d?

Cilvektirdzniecibas riski un ka sevi pasargat.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Nodarbibas tiek Tstenotas, izmantojot neformalas izglitibas pieejas, kuras jauniesi
aktivi iesaistas diskusijas, grupu darba, praktiskas aktivitatés un uzdevumos, kas
treng kritisko domasanu, Iidzdalibu un sadarbibas prasmes.

IzglitojoSas un informativas nodarbibas
(Biedriba "Papardes zieds")

Pakalpojuma merkis

Veicinat jaunieSu izpratni un zinasanas par seksualo un reproduktivo veselibu,
atkaribu profilaksi un garigo veselibu.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodros$inat izglitojoSas un informativas nodarbibas dazadu vecuma grupu
jaunieSiem, balstoties uz starptautiski atzitam vadlinijam un ieteikumiem

Nodarbibu temas

Atkaribas (atkaribu profilakse).
Drosas attiecibas interneta (sekstings).
DroSas romantiskas attiecibas.
Dzimumu lidztiesiba un stereotipi.
Kontracepcija.

Psihiska veseliba.

Pubertate meiteném.

Pubertate zéniem.

Seksuali transmisivas infekcijas.
Vardarbiba paru attiecibas.
Veseligas attiecibas.
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https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/atkaribas/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/drosiba-interneta-sekstings/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/drosas-attiecibas/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/dzimumu-lidztiesiba/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/kontracepcija/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/psihiska-veseliba/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/pubertate-meitenem/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/pubertate-zeniem/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/seksuali-transmisivas-infekcijas/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/vardarbiba-paru-attiecibas/
https://papardeszieds.lv/pakalpojumi/nodarbibas/attiecibas/

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Veselibas veicinasanas konsultanti vada izglitojosas nodarbibas, izmantojot grupu
diskusijas un interaktivas metodes, nodrosinot jaunieSu aktivu iesaisti un praktisku
prasmju attistiSanu.

Grupu mentoringa programma
(Biedriba “Mentor Latvia”)

Pakalpojuma mérkis

NodroSinat jaunieSiem atbalstoSu un droSu vidi, kura vini, sadarbojoties ar grupu
vaditajiem diviem mentoriem un vienaudziem, iegist pozitivu piemé&ru, apgust
socialas un praktiskas prasmes, ka arf stiprina savu pasapzinu un piederibas sajiitu.

Pakalpojuma
uzdevumi

sniegt jaunieSiem emocionalu un praktisku atbalstu, 1pasi tiem, kuri aug
jaunieSu namos, audZugimengs vai gimengés ar ierobezotam iesp&jam;

veidot programmas saturu kopa ar jaunieSiem, pielagojot to grupas interesém,
vajadzibam un izaicinagjumiem, lai nodroS$inatu nepiecieSamo prasmju
apguvi;

veicinat jaunieSu socialo prasmju attistibu (komunikacija, sadarbiba,
konfliktu risinasana, empatija);

palidzet apgiit praktiskas dzives prasmes (laika planosana, naudas parvaldiba,
darba meklesana, CV rakstiSana u.c.);

stiprinat jaunieSu sp&ju veidot pozitivas attiecibas, attistit identitati un
piederibas sajutu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Pakalpojuma TstenoSana tiek izmantots grupu darbs ar jaunieSiem, neformalas
izglitibas pieejas, pieredzes apmaina un diskusijas, ka ar praktisko prasmju apguves
trenini.

Dzimumu lidztiestbas iniciativa “viru vakarinas”
(#GLOBALGUYTALK — Viri saksim sarunadties)
(Biedriba gimenes atbalstam ,,Tévi”)

Pakalpojuma merkis

Veicinat dzimumu lidztiesibu, iesaistot virieSus un puiSus atklatas, drosas un
jégpilnas sarunas par t€mam, kas ietekmé vinu dzivi, priekSstatus un attiecibas,
tadejadi veidojot ieklaujosaku sabiedribu.

Dzimumu Iidztiesibas iniciativa “Viru vakarinas” Zviedrija tika izveidota 2016.
gada. Latvija ar Zviedrijas veéstniecibas un Zviedru institiita atbalstu, #globalguytalk
iniciativu isteno Biedriba gimenes atbalstam “T&vi”.

Pakalpojuma
uzdevumi

rosinat virieSus runat par jautajumiem, par kuriem ikdiena reti notiek sarunas
(pieméram, paSciena, ievainojamiba, attiecibas, seksualitate, t€va loma);
mazinat iesikstgjusas virietibas normas, kas rada nevienlidzibu un var novest
pie vardarbibas;

stiprinat izpratni par dzimumu lidztiesibas nozimi gan personigaja, gan
sabiedriskaja dzive;

veicinat virieSu iesaisti lidztiesigas un drosas sabiedribas veidoSana.
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Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Iniciativas 1stenosana tiek izmantotas dazadas pieejas: sarunu vakari virieSu loka,
diskusijas festivala Lampa, tieSsaistes un klatienes tikSanas, podkastu intervijas un
sarunas daba.

Atbalsta centra pakalpojums

audZugimenéem, specializetajam audZugimenem, aizbildniem un adoptétajiem

(Nodibinajums "Sociald atbalsta un izglitibas fonds")

Pakalpojuma mérkis

Nodrosinat aizbildniem, adoptétajiem, audzugimeném un specializétajam
audzugimeném visaptveroSu atbalstu, kas veicina b&rnu drosu un labvéligu
uznems$anu gimenés, sekm& picauguso sp&ju tikt gala ar emocionalam,
psihologiskam un socialam gratibam, ka arT uzlabo bérnu apripes un attistibas
kvalitati visa Latvijas teritorija.

Pakalpojuma
uzdevumi

Organizet individualas konsultacijas un sarunu vakarus topoSajiem un
esoSajiem aizbildniem, adoptétdjiem, audzugimeném un specializ€tajam
audzugimengm.

Nodrosinat psihologa izp€ti un atzinumu sagatavoSanu barintiesam, lai
izvertetu personas piemérotibu bérna uznemsanai gimene.

Istenot apmacibu programmas un pilnveides kursus, balstoties uz Latvijas
specialistu un pieredz&jusu gimenu pieredzi.

Organizet atbalsta grupas, psihologa un sociala darbinieka pakalpojumus, ka
ar citu specialistu (montessori pedagoga, logopéda, fizioterapeita,
psihoterapijas specialista) iesaisti.

Nodrosinat mentora — pieredzgjusas audzugimenes — atbalstu jaunam
gimeném.

Sadarboties ar labdaribas organizacijam, lai sniegtu pirmo materialo un
emocionalo atbalstu tikko gimene uznemtam b&rnam.

Izveidot plaSu atbalsta punktu tiklu visa Latvija, kur pieejamas psihologa
konsultacijas un atbalsta grupas.

Atbalsta centri

Rigas atbalsta centrs "Diija".

Kurzemes gimenu atbalsta centrs “Liepaja” .
Latgales gimenu atbalsta centrs “Daugavpils”.
Vidzemes gimenu atbalsta centrs “Smiltene”.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Darba metodes balstas uz individualu un grupu pieeju, nodrosinot gan personaliz&tas
konsultacijas, gan kopigas tikSanas pieredzes apmainai un savstarp&jam atbalstam.
Atbalsta centri Tsteno strukturétas macibu programmas un seminarus, kuros toposie
un eso$ie aizbildni, adoptétaji un audzugimenes iegiist praktiskas zinasanas un
prasmes profesionalu specialistu un pieredzgjusu gimenu vadiba. Regulari tiek
organiz€tas atbalsta grupas, kuras gimenes var dalities sava pieredz€, sanemt
emocionalu stiprinajumu un kopigi rast risinajumus sarezgitam situacijam.

Svarigu vietu metod@s ienem psihologiska un sociala izpéte, kas lauj kompetentiem
specialistiem novertét personas piemérotibu bérna uznemsanai gimeng, ka ari noteikt
tas stipras puses un atbalsta vajadzibas. Paraléli tiek Tstenota mentoringa programma,
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kura jaunam gimeném palidz pieredz€jusi audzuvecaki, sniedzot praktisku un
emocionalu atbalstu ikdienas darba ar bérniem.

Darbs tiek organizéts komanda, iesaistot psihologus, socialos darbiniekus,
pedagogus un citus specialistus, pieméram, logopédus, fizioterapeitus un
psihoterapijas specialistus, lai nodrosinatu vispusigu palidzibu gan gimenei, gan
bérnam. IpaSa uzmaniba tiek veltita starpinstitucionalajai sadarbibai ar barintiesam,
pasvaldibam un labdaribas organizacijam, kas lauj nodroSinat nepartrauktu un
savlaicigu atbalstu bérnam un gimenei.

Agrind intervences programma
(Nodibindjums "Sociald atbalsta un izglitibas fonds")

Pakalpojuma merkis

Veicinat vecaka un bérna piesaistes veidoSanos, stiprinat emocionalas attiecibas,
uzlabot vecaku apriipes prasmes un sp&ju nodrosinat bérna fizisko un emocionalo
labklajibu, tadgjadi sekm&jot berna harmonisku attistibu pirmajos tris dzives gados.

Pakalpojuma

Nodrosinat regularas grupu nodarbibas bérniem no 3 ménesu lidz 3 gadu

uzdevumi vecumam un vinu vecakiem.
Atbalstit vecakus bérna fiziskas un emocionalas attistibas novérosana un
veicinasana.
Stiprinat vecaku spgjas veidot droSu piesaisti un kvalitativas attiecibas ar
bérnu.
Veicinat bérna valodas un spéléSanas prasmju attistibu, ka art koncentrésanas
sp&jas vecakiem bérniem.
Nodrosinat vardarbibas prevenciju, stiprinot izpratni par droSu un pozitivu
audzinasanu.
Sniedzot praktisku atbalstu, palidz&t vecakiem nodroSinat bérna pamata
vajadzibas, tostarp ar partiku.
Integret BEA (B@rna emocionalas audzinasanas) té€mas un izmantot
Theraplay metodi, lai veicinatu emocionalo vajadzibu atpaziSanu un
piesaistes stiprinasanu.

Intervences Agrinas intervences pakalpojums tiek istenots ka reizi ned€la notiekoSas grupu

metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

nodarbibas, kuras vecaki kopa ar bérniem piedalas rotalas un attistosas aktivitates,
kas veicina piesaisti, emocionalo kontaktu un b@rna attistibu. Nodarbibas tiek
izmantotas Bérna emocionalas audzinasanas (BEA) témas un Theraplay metode,?
kas stiprina vecaku un be€rnu savstarpgas attiecibas un palidz atpazit bérna
emocionalas vajadzibas. Papildus tiek sniegts praktisks atbalsts, tostarp palidziba ar
bérnu partiku, kas atvieglo gimenu ikdienu un veicina dro§u bérna apripi.

Glabejsilites pakalpojums
(Nodibinajums “Latvijas bérnu fonds”)

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat drosu, anonimu un nekavéjamu iesp&ju nodot jaundzimuso gadijumos,
kad vecaks vai apriipétajs neredz citu droSu risindjumu bérna apriipei. Pakalpojums

22 Theraplay ir bérna un vecaka attiecibu terapija, kas veicina droSu piesaisti, emocionalo attistibu un savstarp&ju
uztic€Sanos. Ta tiek Tstenota rotaligas, strukturétas un emocionali piesatinatas aktivitates, kuras bérns un vecaks aktivi
iesaistas terapeita vadiba. Metode balstas uz cetram pamatdimensijam — 1) struktiiru, kas sniedz drosibu un
paredzamibu, 2) uzturéSanu, kas nodrosina apriipi un emocionalu atbalstu, 3) iesaistiSanos, kas stiprina emocionalo
kontaktu, un 4) izaicinajumu, kas palidz b&mam attistit pasparliecibu un prasmes. Theraplay palidz b&miem un
vecakiem veidot cieSaku emocionalo saikni, uzlabo bérna pasregulaciju un veicina pozitivas gimenes attiecibas.
Pieejams: https://theraplay.org/what-is-theraplay/?utm_source=chatgpt.com
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ir izveidots, lai aizsargatu b&rna dzivibu un veselibu un vienlaikus sniegtu
informaciju un atbalstu matei vai gimenei, lai veicinatu alternativu risinajumu
mekl&Sanu krizes situacija.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat drosu, anonTmu un pieejamu vietu jaundzimusa ievietoSanai, garant&jot
bérna dzivibas un veselibas aizsardzibu lidz mediku ierasanas bridim. Ta uzdevums
ir arT nodroS$inat tulit€ju medicinisko palidzibu un informét atbildigas institticijas par
notikuSo. Vienlaikus pakalpojums paredz sniegt vecakiem iesp€u sanemt
psihologisku un praktisku atbalstu, mudinot vinus mekl&t citus risinagjumus un
noverst iespéjamu vardarbibu vai bérna pameSanu bistama vide.

Pakalpojuma
sniegSanas vietas

Latvija ir astonas glabgjsilites $adas pilsétas:
Riga — talrunis: 67227033
Liepaja — talrunis: 63425808
Daugavpili — talrunis: 29467411
Valmiera — talrunis: 64202686
Ventspili — talrunis: 63661515 vai 22012434
Reézekné — talruni: 28302279, 27878552, 26116659
Madona — talruni: 26330578, 64807292, 29124504
Jelgava — talruni: 67222922, 29916565, 27722292, 26178678

Kaitéjuma mazinasanas programma
(Biedriba "DIA+LOGS")

Pakalpojuma merkis

Mazinat infekcijas slimibu (HIV, B un C hepatita, sifilisa u.c.) izplatibu un socialo
atstumtibu, veicinot veselibas saglabasanu un dzives kvalitates uzlaboSanu
personam, kuras ir paklautas augsta riska uzvedibai vai dzivo sociali nelabveéligos
apstaklos. Programma sniedz droSu un konfidencialu vidi, kur iesp&jams sanemt
atbalstu, konsultacijas un praktisku palidzibu veselibas un socialas labklajibas
jautajumos.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodro$inat bezmaksas sociala darbinieka un psihologa konsultacijas,
palidzot klientiem risinat krizes situacijas, socialas problémas, emocionalos
un psihologiskos izaicinajumus.

Veicinat HIV un citu infekcijas slimibu agrinu diagnostiku, piedavajot
bezmaksas un anonimus eksprestestus.

Samazinat infekcijas slimibu izplatibas risku, nodroSinot Sliréu apmainas
pakalpojumu un prezervativu pieejamibu.

Sniegt informaciju un izglitojoSus materialus par drosu uzvedibu,
profilaksi un veselibas apriipes iesp&jam.

Nodrosinat atbalsta personas pakalpojumu cilvékiem, kuri dzivo ar HIV
vai saskaras ar citu smagu diagnozi, veicinot vinu emocionalo lidzsvaru un
sp&ju iesaistities sabiedriba.

Izvietot un uzturét mobilas vienibas Riga un Pieriga, lai pakalpojumi biitu
pieejami péc iesp€jas plasakam cilveku lokam, ari tiem, kas neizmanto
stacionaros pakalpojumus.

Veicinat sadarbibu starp veselibas, socialajiem un nevalstiskajiem
dienestiem, nodrosinot integrétu palidzibu klientiem.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas

Individualas konsultacijas: socialais darbinieks un psihologs sniedz
individualu atbalstu, analiz§jot klienta situaciju un kopigi izstradajot
risindjumus.
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pakalpojuma
nodrosinasand

Psihologiska palidziba: psihologs izmanto sarunas, emocionalas
stabilizacijas un paSizzinas metodes, palidzot klientam apzinat un stiprinat
personigos resursus.

HIV testéSana un konsultéSana pirms un péc testa: specialists sniedz
informaciju par infekcijas riskiem, test€Sanas nozimi un ricibu pozitiva
rezultata gadijuma.

Sliréu mainas un prezervativu izdale: tick Tstenota anonimi, konfidenciali
un bez vertéSanas, balstoties uz kait€juma mazinasanas principiem.

Mobila darba metode: specialisti sniedz pakalpojumus klientiem vinu
dzivesvietas tuvuma, izmantojot mobilas vienibas (businus), kas kurse
noteiktos marSrutos un laikos.

Sadarbibas metode: notieck koordinacija starp specialistiem — socialo
darbinieku, psihologu un veselibas apriipes darbiniekiem — lai nodrosinatu
pilnvertigu palidzibu.

Mobilas vienibas
sniegSanas vietas

Tallinas—Jurmalas apvedcels, Saulkalne, Salaspils, Sauriesi, Ulbroka, Skulte,
Adazi, Riga. Detaliz&tu informaciju par mobilas vienibas darba laikiem skatit:
https://www.diacentrs.lv/pakalpojumi/

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi bérniem, kuri cietuSi no prettiesiskam darbibam
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzeji)

Pakalpojuma merkis

Nodrosinat vardarbiba vai citas prettiesiskas darbibas cietuSam bérnam iesp€ju atgiit
fizisko, emocionalo un psihologisko lidzsvaru, veicinat drosibas un uztic€Sanas
sajlitas atjaunoS$anu, ka ari veiksmigu reintegraciju gimeng, izglitibas vidé un
sabiedriba.

Pakalpojuma
uzdevumi

Novertét bérna psihologisko un socialo stavokli péc vardarbibas pieredzes.
Sniegt psihologisko un socialo atbalstu, lai mazinatu traumas sekas un
stiprinatu bérna emocionalo noturibu.

Veicinat bérna socialo prasmju un paSapzinas attistibu, lai vins spétu drosi
mijiedarboties ar apkart&jiem.

Iesaistit gimeni vai apriipétajus rehabilitacijas procesa, nodrosinot viniem
izpratni par bérna vajadzibam un efektivas atbalsta formas.

NodroSinat sadarbibu starp institiicijam (barintiesu, socialo dienestu,
izglitibas iestadeém, veselibas apriipes specialistiem u.c.) bérna laba.
Veicinat bérna atgrieSanos stabila un drosa vide, kas sekmé vina talaku
attistibu un labklajibu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Psihologiskas metodes- psihologiskaja darba ar bérnu tiek izmantotas individualas
psihologa konsultacijas, kognitivi-biheivioralas pieejas elementi, spelu un makslas
terapija, ka arf relaksacijas un trauksmes mazinasanas tehnikas. Sis metodes palidz
bérnam apzinaties emocijas, mazinat psihologisko spriedzi, veidot pasregulacijas
prasmes un atjaunot uztic€Sanos apkartgjai videi.

Sociala darba metodes - sociala darba procesa tiek istenota gadijuma vadiba,
noverteta bérna sociala situacija un vajadzibas, ka ar1 sniegts praktisks un emocionals
atbalsts. Darbs tiek veikts gan ar bérnu, gan ar vina gimeni vai apripétajiem, veidojot
stabilu atbalsta tiklu un palidzot atjaunot drosu socialo vidi.

Pedagogiskas un izglitojosas metodes - pedagogiskaja darba tiek organiz&tas grupu
nodarbibas un attistibu veicinoSas aktivitates, kas sekmé sadarbibu, empatiju un
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https://www.diacentrs.lv/pakalpojumi/

paSapzinu. Tiek izmantotas ar1 diskusijas, situaciju analize un lomu spéles, lai bérns
macitos atpazit emocijas, risinat konfliktus un attistitu socialas prasmes.

Briva laika un attistibu veicino$as metodes - ipasa uzmaniba tiek pieversta
jegpilnai briva laika organiz€Sanai, izmantojot radoSas, sportiskas un sociali
ieklaujosas aktivitates. STs metodes palidz bernam atjaunot dzivesprieku, veicina
piederibas sajiitu un nostiprina pozitivu pieredzi drosa vide.

Pakalpojuma
sanemsanas veidi

Pakalpojumu var sanemt b&rna dzivesvieta, ieslodzijuma vieta, socialas
korekcijas izglitibas iestadeé vai bérnu apriipes iestad€, nodrosinot ne vairak
ka divdesmit 45 mintsu konsultacijas, kuras iesaistits psihologs, socialais
darbinieks un, ja nepiecieSams, citi specialisti. Tapat bérns var sanemt
socialas rehabilitacijas kursu socialas rehabilitacijas institticija, kura ilgums
var bt Iidz 30 dienam, bet sarezgitakos gadijumos — lidz 60 dienam.

Ja bérns cietis 1pasi smagos un komplic€tos gadijumos, pasvaldibas socialais
dienests, izvertgjot nepiecieSamibu un sanemot bérna vecaka, aizbildna,
audZugimenes, iestades vaditaja vai barintiesas iesniegumu, ka ar psihologa
sadarbibas parskatu, var pienemt l€émumu par socialas rehabilitacijas
pakalpojuma pagarina$anu. Sada gadijuma konsultaciju skaits var tikt
palielinats par 20 konsultacijam viena reiz€, kopuma neparsniedzot 120
konsultacijas.

Turklat gada laika p€c socialas rehabilitacijas pakalpojuma sanemsanas
bérns, tostarp kopa ar gimenes locekli vai personu, kas nodro$ina vina apripi,
var sanemt tris 45 minttes ilgas psihologa konsultacijas bérna socialas
funkcionéS$anas uzturéSanai un emocionala Iidzsvara stiprinasanai.

Pakalpojuma
sniedzéeji, kas
nodrosina
pakalpojuma
sniegsanu

Pakalpojuma nodros$inasanu koordiné Nodibinajums ,Latvijas Bérnu fonds”
saskana ar delegésanas ligumu ar Labklajibas ministriju. Lai nodrosinatu pieejamibu
visos planosanas regionos, fonds piesaista seSus pakalpojumu sniedzgjus:

Nodibinajumu “Zantes gimenes atbalsta centrs”;

Nodibinajumu “Allazu Bérnu un gimenu atbalsta centrs”;

Nodibinajumu “Latgales Regionalais atbalsta centrs Rasas pérles”;

Nodibinajumu “Centrs Valdardze”;

Krizes centru gimeném ar bérniem “PASPARNE”;

Dobeles novada Sociala dienesta Socialo pakalpojumu centru.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi no vardarbibas cietusam pilngadigam personam
(Gan pasvaldibu socialie dienesti, gan citi pakalpojuma sniedzéji)

Pakalpojuma merkis

NodroS$inat visaptverosu psihosocialu palidzibu personam, kuras cietusas no fiziskas,
seksualas, emocionalas vai ekonomiskas vardarbibas, ka art no vardarbibas draudiem
vai kontroles. Pakalpojuma meérkis ir novertét personas droSibas situaciju un
apdraudéjuma pakapi, planot un istenot nepieciesamos droSibas pasakumus, lai
mazinatu atkartota apdraud€juma risku, ka ar1 palidz€t personai atgiit emocionalo
lidzsvaru, atjaunot socialas funkcion@S$anas sp€jas un veicinat sp&ju patstavigi
pienemt lémumus un uznemties atbildibu par savu dzivi.

Pakalpojuma
uzdevumi

Sniegt psihologisku, socialu un juridisku atbalstu personai, palidzot tai parvaret
vardarbibas raditas sekas. Pakalpojuma ietvaros tiek nodroSinata psihologa palidziba
emocionalo un psihologisko traumu mazinasanai, tiek sniegta sociala darbinieka
palidziba personas socialas situacijas izvert€Sana un atbalsts ikdienas dzives
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jautajumu risinasana, ka ari juridiska palidziba personas tiesibu aizsardzibai un
informéSanai par pieejamajiem resursiem un institiicijam. Uzdevums ir ar1 veidot un
istenot individualu drosibas planu, kas nodrosina personas aizsardzibu un drosibu,
veicinat emocionalo stabilitati, paSapzinu un pasveértejumu, ka ar palidzet personai
atjaunot sp&ju sadarboties ar citiem, integréties sabiedriba un motivét personu uz
parmainam, sniedzot tai nepiecieSamo atbalstu cela uz patstavigu, droSu un cienpilnu
dzivi bez vardarbibas.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

psihologiska konsultésana (individualas un grupu sesijas);

sociala darbinieka atbalsts (sociala situacijas izvert§jums, resursu
aktiviz€Sana, motivéSana);

juridiska konsultéSana (tiesibu aizsardziba, dokumentu noformésana,
inform&Sana par iesp&jam un institlicijam);

uzticibas personas atbalsts (praktiska palidziba ikdienas jautajumu
risinasana);

drosibas planosana (personigas un gimenes dro§ibas stratégijas izstrade);
atbalsta pasakumi socialas funkcion€Sanas uzlaboSanai (motivacijas
veidoSana, sadarbibas prasmju attistiSana, paSpalidzibas resursu
stiprinaSana).

Pakalpojuma
sanemsanas veidi

Socialas rehabilitacijas pakalpojumu var sanemt sados veidos:

1. Socialas rehabilitacijas kurss instituicija (ar izmitinasanu)
11dz 30 dienam (ar iesp&ju pagarinat lidz 60 dienam);
intensivs psihologiskais, socialais un juridiskais atbalsts drosa videé
(pieméram, krizes centra).

2. Konsultacijas dzivesvieta vai tieSsaisté (bez izmitinasanas)
lidz 10 konsultacijam (psihologs, socialais darbinieks, jurists), ar
iesp€ju palielinat lidz 20;
piemérotas personam, kuras sp€j uzturéties sava dzivesvieta.

3. Kirizes dzivokla pakalpojums (dross patvérums)
lidz 30 dienam (ar iesp&ju pagarinat lidz 180 dienam, ja dziviba vai
veseliba apdraudéta);
nodroSina droSu izmitinaSanu un konsultacijas, ka ari uzticibas
personas atbalstu.

4. Papildu atbalsta pakalpojumi:
lidz 120 psihologa, sociala darbinieka un jurista konsultacijam, ja
situacija ir smaga vai ilgstosa;
lidz 10 stundam uzticibas personas atbalsta;
I1dz 5 arstniecibas personas konsultacijam,;
tulka pakalpojums arvalstniekiem, ja nepiecieSama sazinas palidziba;
transporta izdevumu apmaksa (lidz 7 eiro par vienu konsultaciju);
lidz tris konsultacijam (psihologa vai jurista) gada laika péc
rehabilitacijas pabeigSanas.

Pakalpojuma
sniedzéeji, kas

Nodibinajumu “Zantes gimenes atbalsta centrs”;
Nodibinajumu “Allazu Bérnu un gimenu atbalsta centrs”;

nodrosina Nodibinajumu “Latgales Regionalais atbalsta centrs Rasas pérles”;
pakalpojuma Nodibinajumu “Centrs Valdardze”;
sniegSanu Krizes centrU gimeném ar bérniem “PASPARNE”;
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Dobeles novada Sociala dienesta Socialo pakalpojumu centru;
Nodibinajums “Talsu sievieSu un bérnu krizu centrs”;

Biedriba “Centrs “Marta™”;

Biedribas ,,Socialo pakalpojumu attistibas centrs” Krizes centrs
“Milgravis”;

Biedriba “Skalbes”.

Socialas rehabilitacijas pakalpojumi vardarbibu veikusSam pilngadigam personam

(SIA ,, Macibu centrs MKB”)

Pakalpojuma mérkis

Palidzet personai apzinaties un izprast savu vardarbigo uzvedibu, tas c€lonus un
sekas, attistit prasmes, kas lauj mainit domasanas un ricibas modelus, mazinat
agresivitati un veidot atbildigu, cienpilnu attieksmi pret citiem cilvékiem.

Pakalpojuma
uzdevumi

Nodrosinat vardarbibas risku novértéSanu un palidz&t personai apzinaties
vardarbibas ietekmi gan uz cietuso, gan uz sevi paSu. Pakalpojuma ietvaros tiek
attistitas prasmes emocionalas spriedzes un dusmu kontrolei, empatijas veidoSanai,
komunikacijas un konfliktu risinasanas prasmém bez vardarbibas pielietoSanas.
Tapat uzdevums ir sniegt psihologisko un socialo atbalstu personas uzvedibas
mainai, veicinat atbildibas uznemS$anos par nodarito kait€jumu un stiprinat
motivaciju turpmak dzivot bez vardarbibas.

Meérka grupa

pilngadigas personas, pret kuram uzsakta administrativa parkapuma
lietvediba vai kriminalprocess par vardarbibu vai vardarbibas
piedraud&jumu;

personas, par kuram policijas, sociala dienesta vai barintiesas riciba ir
informacija, ka tas izturgjusas vardarbigi vai izteikuSas draudus pielietot
vardarbibu;

personas, kuras baidas, ka var@tu izturéties vardarbigi, vai atzist, ka ir
veikusSas vardarbibu;

personas, kuras vardarbigas uzvedibas mazinaSanas programmas istenos$anai
nosiitjis Valsts probacijas dienests, noradot pakalpojuma sniegSanas veidu.

Intervences
metodes/instrumenti,
kas tiek izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Pakalpojuma sniegSana tiek izmantotas dazadas metodes, tostarp kognitivi
biheivioralas terapijas pieejas, emocionalas inteligences un dusmu vadibas
apmacibas, motivejosas intervijas tehnika, empatijas un komunikacijas prasmju
attistisanas metodes, ka ari izglitojosas un preventivas nodarbibas. So metozu mérkis
ir veicinat paSizzinu, atbildibu par savu ricibu un pozitivas uzvedibas mainu.
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Izglitibas un kultiuras joma pieejamie pakalpojumi

Nodevuma informacijas apkopojuma par izglitibas jomu ieklautas tas iestades, kas nodroSina
bérniem interesu izglitibu, kas registrétas Izglitibas iestazu informacijas sistéma (VIIS)? un par
kuram bija pieejama aktuala informacija publiskaja telpa (t.sk. norades par darbibu,
kontaktinformacija, pieteikSanas kartiba). Papildus, veicot izpéti interneta, nodevuma ieklauti ari
citi privatie pakalpojumu sniedzgji, lai nodroSinatu péc iesp€jas pilnigaku priekSstatu par
pieejamajiem pakalpojumiem izglitibas un kultiiras joma.

Interesu izglitibas pakalpojums sevi ietver bérnu izglitoSanas, kultiiras un sporta aktivitates. Lidz
ar to izglitibas un kultiiras joma ir apvienotas viena grupa, par kuru informacija ir apkopota
1. pielikuma 1.4. tabula.

P&tnieki, analiz€jot Liguma 1. pielikuma “Tehniska specifikacija” noradito pakalpojuma
raksturojo$o raditaju sarakstu un nemot véra publiski pieejamo informaciju, ka arT to, ka interesu
izglitibas pakalpojums bitiski atSkiras no socialas jomas pakalpojumiem, izveidoja izglitibas un
kultiras jomas pakalpojumu raditaju sarakstu (skatit 1. tabulu). Tom&r dala raditaju interesu
izglitibas un kultiiras jomas apraksta nav ieklauti, jo:
plass piedavajums — katras paSvaldibas un privata pakalpojuma sniedzgja piedavatie
pakalpojuma veidi, kas daZzviet var sasniegt 30—40, butiski atSkiras p&c satura un
organizacijas, tap&c vienots raditaju raksturojums nav praktiski piemerojams;
brivpratigs raksturs — intereSu izglitiba ir brivas gribas aktivitate, kas pieejama visiem
bérniem, un tas sanems$anai nav nepieciesams izvertet vajadzibas, pienemt institucionalu
lémumu vai noteikt socialas/mediciniskas indikacijas;
nav standartizétu intervences metoZu — katrs pakalpojuma veids izmanto atSkirigus
pedagogiskos panémienus, kas vairak saistiti ar intereSu un prasmju attistiSanu, nevis ar
socialas vai veselibas probléemu mazinasanu;
nav vienota pakalpojuma sniegSanas apjoma vai intensitates — nodarbibu apjoms,
biezums atskiras atkariba no konkréta pakalpojuma sniedz€ja, bérna izvéles un pedagoga,
un tas var mainities;
papildu pakalpojumi netiek planoti — intereSu izglitiba nav saistita ar obligatu
starpinstitiiciju sadarbibu vai citu specialistu piesaisti, un parasti neparedz papildu
pakalpojumu nepiecieSamibu arpus izveleta pakalpojuma,;
sadarbiba ar bérnu, gimeni un specialistiem — $is raditajs visos gadijumos tiek vertéts
ka vienads, jo intereSu izglitibas un kultiiras jomas pakalpojumi balstas uz Ilidzvertigu
sadarbibas principu starp bérnu, vipa gimeni, pedagogu un citiem iesaistitajiem
specialistiem. Sadarbibas forma un intensitate var nedaudz atSkirties atkariba no
pakalpojuma veida, tacu p&c bitibas ta ir [idziga visos gadijumos, jo pamata vérsta uz bérna
intereSu un prasmju attistiSanu, nevis uz individualu socialu vai medicinisku intervencu
istenoSanu.

Detaliz&tu aprakstu par izglitibas un kulttiras jomas pakalpojumiem skatit 1. pielikuma 1.4.tabula
un 4.tabula.

23 Pieejams: https://www.viis.gov.Iv/
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4. tabula

Izglitibas un Kultiiras jomas pakalpojumu raksturojoSo raditaju apkopojums detalizéti par

konkrétiem pakalpojumiem

Raditaja
nosaukums

Raditaja apraksts

Interesu izglitibas pakalpojums
(Pasvaldibu iestades)

Pakalpojuma
mérkis

Izglitojamo personibas, kompetencu, radoSuma un talantu attistibas veicinaSana
atbilsto$i vecumam un interesém, radot iesp&jas praktiskas pieredzes iegtiSanai,
sekmigai karjeras izvélei, aktivai pilsoniskai lidzdalibai un jégpilnai briva laika
pavadiSanai.

Pakalpojuma
uzdevumi

Organizet bérnu un jaunieSu intereSu izglitibu, radot iesp€jas bernu un
jaunieSu intelektualajai attistibai, individualo kompetencu (iemanu, prasmju,
sp&ju) attistibai un personibas izaugsmei, intereSu un talantu izkopsanai,
pasizglitibai, jaunradei un karjeras izvélei.

Sekmét pozitivas, sociali aktivas un atbildigas atticksmes veidoSanos
izglitojamam pasam pret sevi, sabiedribu, apkart&jo vidi un Latvijas valsti.
Veicinat bérnu lietderigu briva laika pavadisanu, taja skaita organizgjot bérnu
nometnes un interesu izglitibas pasakumus.

Sekm@t bérnu un jaunieSu ar funkcionalajiem trauc&jumiem, sociala riska
grupas b&rnu iesaistiSanu, veicinot vinu integrésanos sabiedriba.

Pakalpojuma
nodrosinasana
S process -
uznemsana

Galvena uznemsSana notiek augusta pedgja un septembra pirma nedéla. UznemsSana
pulcinos notiek rindas kartiba péc registracijas pabeigSanas; ja grupa ir pilna, bérnu
var registrét gaidiSanas saraksta, un atbrivojusos vietu gadijuma pedagogs aicina
nakamos pretendentus. Macibu gada laika uznemsSana iesp€jama jebkura laika, ja ir
brivas vietas. Nodarbibas notiek septinas dienas nedéla.

Pakalpojuma

Macibu gads - no 1. septembra lidz 31. maijam.

sniegSanas

ilgums

Finansu avoti | Pasvaldibam ir tiesibas noteikt vecaku maksas apméru un atvieglojumus savos
un samaksa saistoSajos noteikumos. IntereSu izglitibas iestades var ieviest [idzmaksajuma sisteému

vai piedavat bezmaksas pakalpojuma veidus. Lidzdalibas maksa gimeném svarstas
no 1 eiro Iidz 15 eiro ménesi. No lidzmaksajuma atbrivoti:

maznodro§inatas gimenes;

bérni ar invaliditati;

bareni un bez vecaku gadibas palikuSie bérni;

aizbildnieciba esosi bérni;

daudzbérnu gimenes;

individuali vert€jami gadijumi péc pakalpojuma sniedzgja vadibas Iémuma.
Vecakiem ir pieejami nodoklu atvieglojumi — iesp&ama iedzivotaju ienakuma
nodokla (IIN) atmaksa par intereSu izglitibas apmaksu bérniem lidz 18 gadiem. Lai
sanemtu atmaksu, nepiecieSami dokumenti, pieméram, ¢eki, kvitis vai internetbankas
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izdrukas. Atvieglojumi tiek pieméroti, ja izglitibas iestade ir licencéta vai tai ir
pasvaldibas izsniegta licence.

Bérnu nometnes

Pakalpojuma
mérkis,
uzdevumi

Nodros$inat dalibniekiem saturigu un lietderigu briva laika pavadiSanu un sekmét vinu
vispusigu attistibu. Uzdevumi, ko nometn&s 1steno, ietver plasu aktivitasu klastu, lai
veicinatu beérnu un jaunie$u izglitojoso, socialo un fizisko attistibu.?*

Merka grupa

Nometnes parasti paredzetas skolas vecuma bérniem. Praktiski nometnu organizatori
parasti definé Saurakas vecuma grupas atbilstosi konkr&tas nometnes saturam,
piem&ram, nometnes bérniem 68 gadu vecuma, 912 gadu vecuma vai 13-16 gadu
vecuma, lai nodarbibas biitu piem&rotas attiecigajai bérna attistibas pakapei. Dazas
jaunieSu nometnés var piedalities arT dalibnieki, kas vecaki par 18 gadiem, tacu, ja
vairak neka puse dalibnieku ir pilngadigi, nometne vairs neietilpst oficiala bernu
nometnu regul&juma. Lielaka dala nometnu Latvija tomér ir domatas tieSi skoléniem
vecuma no aptuveni 7 lidz 18 gadiem.

Pakalpojuma
nodrosinasana
S process -
pieteikSanas

PieteikSanas uz nometném notiek tieSi pie nometnes organizatora. Visas oficiali
registrétds nometnes var atrast valsts Nometnu registra vietné - nometnes.gov.Ilv®,
kur pie katras nometnes noradita kontaktinformacija pieteikumu iesniegSanai. Parasti
pieteikSanas ietver vecaku un organizatoru savstarp&ja liguma noslégsanu par dalibu
nometné un nepiecieSamo dokumentu aizpildiSanu.
Vecaku aizpildita anketa par bérnu. Ta ir obligata prasiba, ko nosaka
Ministru kabineta  01.09.2009. noteikumi Nr. 981 “Bérnu nometnu
organizésanas un darbibas kartiba”?® — vecakiem jasniedz informacija par
bérnu, tai skaita vards, uzvards, personas dati, deklaréta adrese, vecaku
kontakti, bérna veselibas stavoklis, hroniskas slimibas, alergijas, lietotie
medikamenti, uztura ierobezojumi, peldétprasme u.c. bitiska informacija.
Vecaki anketa apliecina sniegtas informacijas patiesumu. ST anketa jaiesniedz
organizatoram pirms nometnes sakuma.
Bérna veselibas izzina no arsta vairs nav nepiecieSama. Kops 2023. gada
8. septembra ir atcelta prasiba iesniegt arsta zZimi par nometnes dalibnieku —
to aizstdj minéta vecaku anketa ar informaciju par bérna veselibu.
Registracijas/pieteikuma forma vai ligums. Daudzas nometnes ludz
vecakus aizpildit oficialu pieteikuma veidlapu vai parakstit ligumu, kura
noteikti nometnes dalibas nosacfjumi (pieméram, dalibas laiks, maksa,
ieksgjas kartibas noteikumu ievéro$ana, atbildibas aspekti utt.). Sis ligums
biezi ietver arl atlauju nometnes personalam mediciniski apripét bernu
nepiecieSamibas gadijuma, atlauju fotografét u.tml. — atkariba no organizatora
politikas.

24 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/197039-bernu-nometnu-organizesanas-un-darbibas-
kartiba#:~:text=2,pavad%C4%AB%C5%Alanu%20un%20sekm%C4%93tu%20vispus¥%C4%ABgu%20att%C4%A

Bst%C4%ABbu

25 Pieejams: https://nometnes.gov.Iv/
26 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/197039-bernu-nometnu-organizesanas-un-darbibas-kartiba
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Maksajuma apliecinajums. Ja nometne ir maksas, organizators var lugt
iesniegt maksajuma kvits kopiju vai citu apliecinajumu par dalibas maksas
veikSanu pirms nometnes sakuma.
PieteikSanas praktiski notiek, sazinoties ar nometnes rikotajiem (telefoniski vai
elektroniski) un iesniedzot augstak min€tos dokumentus. Vietn€ nometnes.gov.lv var
meklét nometnes pec dazadiem kritérijiem un atrast sev pieméerotako.

Finansu avoti
un samaksa
par nometnem

Latvija ir pieejamas gan maksas, gan bezmaksas bérnu un jaunieSu nometnes. Lielaka
dala nometnu ir par maksu, un dalibas izmaksas var biit loti dazadas atkariba no
nometnes ilguma, veida un programmas. Dazi organizatori piedava atlaides,
piemé&ram, vairakiem b&rniem no vienas gimenes vai daudzbérnu gimeném. Dazas
pasvaldibas tiek pieskirts Iidzfinans€jums, kas samazina vecaku maksajumu, jo
pargjo sedz pasvaldiba.

Bezmaksas nometnes parasti tiek organiz€tas ka socialie projekti vai ar valsts vai
pasvaldibu finans€jumu. Piem&ram, Jaunsardzes (jaunsargu) nometnes dalibniekiem
ir pilnigi bez maksas. Katru gadu vairak neka 100 Latvijas pasvaldibas palidz
nometnu organizatoriem segt izmaksas, lai triicigu un maznodroSinatu gimenu
bérniem daliba nometnés biitu dal&ji vai pilniba apmaksata.

Jaunsardzes centrs

Pakalpojuma
merkis,

Merkis: Attistit bérnu un jaunieSu praktiskas dzives prasmes, patriotismu, pilsonisko
apzinu, ka arf fizisko un garigo attistibu.

uzdevumi
Uzdevumi:
Veicinat dzivei nepiecieS§amo prasmju un iemanu apguvi;
Attistit pilsonisko apzinu un patriotismu;
Veicinat fizisko veselibu, disciplinu un garigas vertibas.
Jaunsardze ir intereSu izglitibas forma, kas istenota saskana ar Jaunsardzes likumu,
un to organiz€ Aizsardzibas ministrijas padotiba esoSais Jaunsardzes centrs.
Likums nosaka intereSu izglitibas programmas strukttiru, Iiguma kartibu, apmacibu,
vaditajus, ka arT Jaunsardzes atribiitiku, pienakumus un darbibas kartibu.
Merka grupa Bérni un jauniesi no 10 lidz 21 gada vecumam.
Pakalpojuma | Macibu process Jaunsardzg ir intereSu izglitiba. Nodarbibas notiek divas reizes nedéla
nodrosinasana | péc skolas stundam, bet papildus tiek rikoti pasakumi brivdienas, skolénu brivlaikos
S process - - nometnes, pargajieni un patriotiskie pasakumi. Daliba visas aktivitateés ir bez
norise maksas.

Galvenas nodarbibu jomas:
praktiskas dzives prasmes: pirmas palidzibas sniegSana, droSiba ikdiena,
orienteéSanas daba, ugunsdrosiba, riciba arkartas situacijas;
fiziskas aktivitates: sporta spéles, pargajieni, fiziskas sagatavotibas trenini,
Skerslu joslas;
militaras iemanas (pielagotas vecumam): ierindas maciba, formas terpa
valkaSana, disciplina, komandas darbs;
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patriotiska audzinaSana: Latvijas vé&stures, kultliras un valsts aizsardzibas
pamati, svetku un pieminas pasakumi;

nometnes un pargajieni: vasara un brivlaikos jaunsargi dodas vairaku dienu
nometn&s, kur nostiprina prasmes dzivot daba, macas sadarboties un biit
patstavigi.

Pakalpojuma | Brivpratiga pievienoSanas Jaunsardzei ir iesp&jama ikvienam Latvijas iedzivotajam
nodrosinasana | vecuma no 10 lidz 21 gada. Obligata ir valsts valodas prasme, un nepiecieSama
S process - vecaku wvai likumisko parstavju rakstiska piekriSana. Macibu gada sakuma
pieteiksands Jaunsardzes centrs noslédz ligumu ar bérna likumisko parstavi, bet, ja jaunietis ir
sasniedzis 18 gadu vecumu, ligumu slédz ar vinu pasu.
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Veseltbas joma pieejamie pakalpojumi

Pétnieki, analiz€jot Liguma 1. pielikuma “Tehniska specifikacija” noradito pakalpojuma
raksturojoso raditaju sarakstu un nemot véra publiski pieejamo informaciju, izveidoja veselibas
jomas pakalpojumu raditaju sarakstu (skatit 1. tabulu). Tomer dala pakalpojumu raksturojoso
raditaju veselibas jomas apraksta nav ieklauti:

pakalpojuma sanemsanas apjoms, intensitate un ilgums — pakalpojuma apjomu un
intensitati nosaka arstgjosais arsts, balstoties uz pacienta veselibas stavokla izvert§jumu,
un tas biutiski atSkiras katra gadijuma, ka arl pakalpojuma sanemsSanas ilgums katra
gadijuma var atskirties, jo tas var svarstities no vienas konsultacijas lidz ilgstosai terapijai
vai stacionéSanai, atkariba no konkréta pacienta diagnozes un arst€Sanas plana;
sadarbibas nosacijumi — pacientu tiesibas un arsta pienakumi ir noteikti Arstniecibas
likuma®’ un citos normativajos aktos?®, tapec tie netiek detalizéti aprakstiti ka atsevisks
raditajs;

papildu pakalpojumi — papildu specialistu (pieméram, psihologa, sociala darbinieka,
rehabilitologa) iesaiste tiek noteikta katra pacienta gadijuma individuali atbilstosi

mediciniskajam indikacijam un arstéSanas planam.

Detaliz@tu aprakstu par veselibas jomas pakalpojumiem skatit 1. pielikuma 1.3.tabula un 5.tabula.

5. tabula

Veselibas jomas pakalpojumu raksturojoso raditaju apkopojums detalizéti par konkrétiem

pakalpojumiem

Raditaja
nosaukums

Raditaja apraksts

Ambulatora bernu psihiatra konsultacija

Pakalpojuma
merkis

Bérnu psihiatra konsultacijas galvenais mérkis ir diagnosticét un palidzet risinat
bérna psihiskas veselibas problemas — emocionalus, uzvedibas vai attistibas
traucgjumus. Bérnu psihiatram jabiit registrétam Arstniecibas personu registra?
ar derigu sertifikatu bérnu psihiatrija.

Pakalpojuma
sanemsanas
process —
nosutijums,
samaksa

Bérnu psihiatrs Latvija ir tieSas pieejamibas specialists, t.i. uz konsultaciju pie
psihiatra var vérsties bez gimenes arsta nosttijuma. Tomér valsts apmaksatas
konsultacijas sanemsanai pirmaja reiz€ parasti nepiecieSams arsta nosutijums,
piem&ram, gimenes arsta e-nosutijums ar noradi, ka nepiecieSsama b&rnu psihiatra
konsultacija.

Bez maksas pirmreizgja vizite pie bérnu psihiatra tiek apmaksata valsts Iiment, ja
ir nosiitijums. Pacienti, kuriem tiek uzsakta psihiatriska arstéSana, ir atbrivoti ar1
no pacienta lidzmaksajuma, tas nozimge, ka, ja psihiatrs konstaté diagnozi un sak
arstéSanu, vizites maksa netiek piemeérota, tostarp bérniem. P&c diagnozes

27 Pacientu tiesibu likums

28 https://likumi.lv/ta/id/44108-arstniecibas-likums

29 Pieejams: https://registri.vi.gov.lv/rap
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noteikSanas turpmakajam b&rnu psihiatra konsultacijam nosiitijums vairs nav
nepiecieSams. Janem vera, ka lielakas arstniecibas iestades nosiitijumu prasa arf,
lai izvertetu bérna stavokla steidzamibu. Piem&ram, Bérnu kliniskaja universitates
slimnica ambulatoras bérnu psihiatra konsultacijas pirmreizgji iesp&jams sanemt
tikai ar gimenes arsta vai cita specialista pamatotu e-nosttijumu, kura noradits
vizites iemesls. Tas lauj slimnicai prioritizét akiitakos gadijumus — nosiitijumos
ar aprakstitam smagam siidzibam pacientus pienem atrak, bet nepilnigi aizpilditi
nosiitijumi var pagarinat gaidiSanas laiku.

Indikdcijas

Indikacijas bérnu psihiatra apmeklgjumam?:

Attistibas aizture: b&rns atpaliek attistiba no vienaudziem (piemé&ram,
neruna atbilstos$i vecumam, ir nopietni valodas attistibas traucgumi, loti
kave€jas intelektuala vai sociala attistiba).

PeksSnas uzvedibas un sekmju izmainas: bérnam pasliktinas sekmes
skola bez skaidra iemesla (neraugoties uz pulém macities) vai vins sak
regulari kavét skolu. Bérns nespé€j tikt gala ar ikdienas pienakumiem,
klust nesavaldigs vai zaudé prasmes, kas agrak bija apgiitas. Jebkuras
krasas personibas vai uzvedibas parmainas, kas traucé bérna ikdienai, ir
nopietns signals.

Emocionalas problemas: ilgstoSi novérots nomakts garastavoklis,
bieza rauduliba vai tiesi pret&ji — parmériga trauksme un bailes, kas nav
atbilstos$as situacijai. Bérns var izradit nepamatotas fobijas, pastiprinatas
raizes vai stidz&ties par miega problémam un murgiem, kas liecina par
iesp&jamiem trauksmes trauc&jumiem.

Somatiskas siidzibas bez mediciniska pamata: bérns biezi stidzas par
galvassapem, vedersapem, sliktu passajiitu, bet arstu veiktas parbaudes
neuzrada fiziskas slimibas. Sadas psihosomatiskas izpausmes var liecinat
par emocionalu spriedzi, depresiju vai trauksmi.

Uzvedibas traucéjumi un antisociala uzvediba: bérnam ir biezi dusmu
uzpladi, vins klust agresivs, neklausa pieaugusajiem un demonstrativi
ignoré noteikumus vai autoritati (pieméram, skola vai majas). Tada
uzvediba ka zagSana, melSana, klainoSana, 1pasi ja ta atkartojas, var
noradit uz uzvedibas trauc€jumiem.

Sociala noslégsanas un intereSu zudums: pusaudzis izol€jas, vairs
nevélas komunicét ar draugiem vai gimeni, atsakas no hobijiem un
aktivitatém, kas agrak sagadaja prieku. Vins izskatas vienaldzigs,
emocionali atdalijies no apkartgjiem. Sadas parmainas var liecinat gan
par depresiju, gan citiem garastavokla trauc€jumiem.

Paskaitéjuma vai paSnavibas signali: jebkuras runas vai majieni par
dzives apnikumu, navi, pasnavibu ir jauztver nopietni. Tapat jareagg, ja
pamanamas sevis savainoSanas pazimes (piem&ram, griezumi uz
plaukstas locitavam u.tml.). Sados gadijumos bérnu psihiatra palidziba
nepiecieSama nekavejoties.

Pakalpojuma
nodrosinasanas

Lai vizite pie beérnu psihiatra norit€tu raiti, ieteicams iepriekS sagatavot
nepiecieSamos dokumentus, tostarp bérna un vecaka (vai cita likumiska parstavja)

30 Pieejams: npvc.lv
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process - ka
sagatavoties
konsultdcijai

personu apliecino$os dokumentus, gimenes arsta vai specialista nosttijumu ar
aprakstu par bérna problémam, ka ar1 iepriek$€jo medicinisko izmeklg&jumu
rezultatus un specialistu slédzienus, pieméram, psihologa vai neirologa
atzinumus, un, ja iesp&jams, raksturojumu no izglitibas iestades. Bernam uz viziti
janak kopa ar vecaku vai likumisko parstavi, kas sniedz atlauju arstniecibas
procesam. Pirms konsultacijas ieteicams parrunat ar bérnu, ko sagaidit, lai
mazinatu bérna satraukumu. Vizites diena jaierodas norunataja laika un jauzrada
personu apliecinoSie dokumenti, be&rniem ar redzes vai dzirdes trauc&jumiem
janodrosina paliglidzeklu lietosana, lai vizite noritétu veiksmigi.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process -
konsultacijas
norise

Bérnu psihiatra ambulatora konsultacija parasti notiek mieriga vide, kur arsts
individuali strada ar bérnu un vina vecakiem. Tas ilgums var biit apméram 30—60
miniites atkariba no gadijuma sarezgitibas (pirmreiz&ja izvert€Sana medz bt
ilgaka).

Vizites pie b&rnu psihiatra laika arsts vispirms iepazistas ar bérnu, izskaidro
vizites gaitu un rada droSu atmosferu. Sarunas laika psihiatrs jauta vecakiem par
bérna agrino attistibu, saslim$anam un gimenes anamnézi, bet bérnam — par
passajiitu, emocijam, domam un piedzivotajam griittbam. Psihiska stavokla
noveértésanai, galvenokart, tiek izmantota saruna, bet nepiecieSamibas gadijuma —
arT standarta testi un anketas par uzvedibu vai garastavokli. Arsts noverte
iesp&jamos riskus, pieméram, paskaitéjuma vai citu akiitu riska faktoru klatbiitni.
Konsultacijas nosléguma psihiatrs parruna ar vecakiem secinajumus, izskaidro
bérna stavokli, diagnozi un ieteikto terapijas planu, atbild uz jautdjumiem un
vienojas par turpmakajiem soliem — papildu vizit€m, psihoterapiju, specialistu
konsultacijam vai medikamentu lietoSanu, detalizeti skaidrojot zalu lietoSanu,
sagaidamo efektu un iesp&jamas blakusparadibas. P&c vizites visi secinajumi un
ieteikumi tiek ierakstiti mediciniskaja dokumentacija, un vecakiem biezi tiek
izsniegts Tss konsultacijas izraksts vai plans.

Ambulatora narkologa konsultacija

Pakalpojuma
merkis un
uzdevumi

Konsultacijas mérkis ir diagnosticét un palidzet parvarét problémas, kas saistitas
ar bérna vai pusaudza atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu (alkohols, tabaka,
narkotiskas un psihotropas vielas, inhalanti u.tml.), ka arf citu atkaribu veidoSanos
(piem@ram, azartsp€lu atkariba vai parmériga digitalo tehnologiju lietosana).

Narkologa konsultacijas var sniegt bernu psihiatrs, atkaribu psihiatrs vai
narkologs, kas:
konsulté bérnus, vinu vecakus un likumiskos parstavjus, ja bérnam ir
paradijusies interese par atkaribu izraisoSo vielu lietoSanu, ir bijusi kadas
vielas lietoSanas epizode, ka arf saistiba ar datorsp€lu atkaribas riskiem;
veic ambulatoru dinamisku novéroSanu bérniem sakara ar diagnosticétu
psihoaktivo vielu kait€josi parmérigu lietoSanu vai atkaribu no
psihoaktivam vielam;
nepiecieSamibas gadijuma nozimé medikamentozu arstéSanu;
nosiita veikt analizes uz narkotiskam vielam (analizes ir bezmaksas un tiek
veiktas konsultacijas ietvaros Bérnu kliniskaja universitates slimnica);
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nepiecieSamibas gadijuma bérnu nosiita uz konsultaciju pie citiem
specialistiem (kliniskais psihologs — psihologiskas izpg&tes, pacientu un
vecaku konsultéSana, bérnu psihiatrs, neirologs, gimenes arsts u.c.).

Pieteiksands
konsultacijai

Narkologs ir tiesas pieejamibas specialists un konsultacijas sanemsanai nav
nepiecieSams nosiitijums, tomér vélams e-nosttijums no gimenes arsta, jo tas
atvieglo izvert€Sanu, cik steidzami nepiecieSama konsultacija.

Finansu avots
un samaksa

Valsts apmaksats pakalpojums un pacientam tas ir bez maksas.

Arstniecibas parejas koordinacijas pakalpojums

Pakalpojuma

Nodrosinat péc iesp&jas mierpilnu, droSu un saprotamu pareju no arstéSanas pie

merkis un b&rnu psihiatra uz arst€sanos pie psihiatra pieauguso profila arstniecibas iestade.
uzdevumi
Meérka grupa Jauniesi ar psihiskiem un uzvedibas traucgjumiem, kuri 6 ménesu laika sasniegs

18 gadu vecumu, un jauniesi ar autiska spektra trauc€jumiem Iidz 25 gadiem var
sanemt attiecigos atbalsta pakalpojumus.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process - norise

SagatavoSanas parejai no bérnu uz pieauguSo psihiatrijas apripi sakas aptuveni
seSus ménesus pirms bérna 18 gadu dzimsSanas dienas. B&rnu psihiatrs informé
pacientu par pareju un, ar vina piekriSanu, nodod kontaktinformaciju VSIA
“Nacionalais psihiskas veselibas centra” (turpmak — NPVC) koordinatoram, lai
saktu sagatavosanos.

Pirmais kontakts notiek telefoniski, kad NPVC koordinators sazinas ar pacientu
un aicina uz klatienes tikSanos Tvaika iela 2 darba dienas no plkst. 8:00 Iidz 15:00.
Klatienes tikSanas laika pacients tiek iepazistinats ar NPVC ambulatorajiem
centriem, izstastitas arstéSanas iespéjas, atbildets uz jautajumiem un palidzets
ieplanot pirmo viziti pie jauna psihiatra.

Dokumentacijas parsiitiSanas laika tiek apkopota mediciniska dokumentacija un
iepriekse€jas arst€Sanas informacija, kas janem lidzi uz pirmo viziti. Pierakstu pie
jauna psihiatra palidz noform&t koordinators; vizitei nepiecieSams personu
apliecinoSs dokuments (pase vai ID karte), bet nosiitjums nav obligats, tikai
ieteicams.

Turpmakas apriipes laika koordinators ir pieejams visa parejas procesa garuma,
kas parasti ilgst no seSiem meéneSiem lidz vienam gadam un nodroSina
nepartrauktu pacienta novérosanu jaunaja iestade.

Ipass nosacijums paredz, ka jaunieSiem ar autiska spektra traucgjumiem pareja uz
pieauguso psihiatrijas apripi var notikt 11dz 25 gadu vecumam.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process - kur
versties

Ja esi BKUS pacients, informaciju par pareju sniegs tavs bérnu psihiatrs, un
koordinators pats ar tevi sazinasies, bet, ja neesi BKUS pacients, tad jasazinas ar
koordinatoru pa talruni 20293291, rakstot uz e-pastu evita.zelca@npvc.lv vai
dodoties uz Tvaika ielu 2, Riga.
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Finansu avots
un samaksa

Valsts apmaksats pakalpojums un pacientam tas ir bez maksas.

Pusaudiu narkologiska motivacijas programma
(VSIA "Slimnica "Gintermuiza"")

Pakalpojuma

Sniegt pusaudzim pilnigu informaciju par atkaribu un tas veidoSanos, palidzet

merkis un apzinat lietoSanas negativas sekas, kritiski izvertét savu uzvedibu un, iesp&ju
uzdevumi robezas, mainit attieksmi pret sevi un pasauli.
Meérka grupa 12-18 gadus veciem pusaudziem un jaunieSiem, kuri lieto atkarigas vielas,

atkaribas vielu lietoSanas eksperimentala posma. Programma vienlaikus uznem
5-7 pusaudzus, lai nodrosinatu kvalitativu individualo un grupu darbu, izvairoties
no nelabvéligas grupu dinamikas.

Pakalpojuma
ilgums, apjoms
un intensitate

Programma ilgst 30 dienas un taja iesaistiti dazadi specialisti, tostarp narkologs,
psihologs, sporta instruktors un citi terapeitisko aktivitasu vaditaji. Nodarbibas
notiek katru dienu no plkst. 8:00 Iidz 20:00. Grupas notiekosas terapijas laika
pusaudzis analizé savu lietoSanas pieredzi, macas apzinat narkotiku negativas
sekas, kritiski izvertet savu uzvedibu un, iesp&jami, mainit attiecksmi pret sevi un
pasauli. Paral€li darbam ar atkaribam tiek piedavatas radoSas vai aktivas briva
laika aktivitates, lai piesaistttu uzmanibu, veicinatu pasapzinu un ieinteresétu
pusaudzi.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process -
nepieciesamie
dokumenti

Nepilngadigam pacientam narkologiskas palidzibas sanemS$anai nepiecieSams
narkologa nosiittjums un vecaku vai likumiska parstavja iesniegums ar
piekriSanu, bet no 14 gadu vecuma ari pasa pusaudza piekriSana, parakstot
ligumu; ja bérns vai vina likumiskie parstavji atsakas no arstésanas, palidzibu var
nodro$inat ar barintiesas Ilémumu par obligato arstéSanu.

Pakalpojuma

Arstniecibas iestades, kuras nodro$ina ambulatoras narkologa konsultacijas, ka ari

sniedzeji specialistus, var aplikot timeklvietné www.rindapiearsta.lv.
Finansu avots | Valsts apmaksats pakalpojums un pacientam tas ir bez maksas.
un samaksa

Agrinas intervences pakalpojums

Pakalpojuma
merkis

Sniegt agrinu atbalstu bérniem ar aizdomam vai diagnozi par autiska spektra
trauc€jumiem (turpmak — AST), palidzot viniem attistit fiziskas, komunikacijas,
socialas, emocionalas un sadarbibas prasmes.

Meérka grupa

Pakalpojums paredzets bérniem lidz 6 gadu vecumam (prioritari — l1dz 3 gadiem),
kuriem ir pamaniti pirmreizgji simptomi vai kavéta psihiska attistiba, un kuri
iepriek$ nav san@musi Agrinas intervences pakalpojumu.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process - norise

Pakalpojums balstas uz nefarmakologiskam metodém un tiek Tstenota
multiprofesionalas komandas sastava, kura strada kliniskais un veselibas
psihologs, psihiatrs, ergoterapeits, audiologop&ds, fizioterapeits, lietiSkas
uzvedibas analizes (ABA) specialists, specialais pedagogs un arsts psihiatrs.
Agrinas intervences pakalpojuma tiek nodroSinats pacienta anamnézes
apkopojums, attistibas, sp&ju un prasmju izvert€Sana, individuala intervences
plana izstradasana, agrinds intervences nodarbibas un komandas sanaksmes,
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gimenes konsultacijas un ieteikumi, ka arT pacienta monitorings ne retak ka reizi
gada Iidz 6 gadu vecumam.

Pakalpojuma

Gimenes arsta vai arsta - specialista (psihiatra vai b&rnu psihiatra, bérnu

nodrosinasanas | neirologa, pediatra, neonatologa, genétika) nosttijums.

process

iesniedzamie

dokumenti

Pakalpojuma Talsu veselibas centrs;

sniedzeji Balvu un Gulbenes slimnicu apvieniba, Gulbenes filiale;

Rigas veselibas centrs, filiale "Kengarags";

Rigas veselibas centrs, filiale "Bolderaja" (Mezrozisu);
Biedriba “Nepaliec Viens”;

Bérnu psihoneirologiska slimnica "Ainazi";

Rigas veselibas centrs, filiale "Imanta";

Bérnu Kliniska universitates slimnica, Gailezera filiale;
Bérnu Kliniska universitates slimnica, Vienibas gatves filiale;
VSIA “Slimnica "Gintermuiza"”;

Bauskas slimnica;

Daugavpils psihoneirologiska slimnica.

Finansu avots
un samaksa

Valsts apmaksats pakalpojums un pacientam tas ir bez maksas.

Autiska spektra traucéjumu (AST) diagnostika

Pakalpojuma
merkis

Savlaiciga autiska spektra trauc€jumu atklaSana un atbalsta nodro§inasana palidz
veicinat bérna fizisko, socialo un psihologisko attistibu, ka ari sekmé vina
ieklauSanos sabiedriba, vienlaikus nodroSinot precizas diagnozes noteik$anu un
turpmaka arsté€Sanas plana izstradi. AST diagnostika, kas ir veselibas apriipes
pakalpojums bérniem lidz 18 gadu vecumam, lauj savlaicigi noteikt traucg€jumus
un nodro$inat nepiecieSamo atbalstu un terapiju bérna attistibai un integracijai
sabiedriba.

Intervences
metodes/instrum
enti, kas tiek
izmantotas
pakalpojuma
nodrosinasana

Diagnostikas procesa tiek veikta strukturéta intervija (ADI-R), psihologiska
izmekl@Sana un sagatavots atzinums, ko veic kliniskie un veselibas psihologi,
apmaciti darbam ar ADOS testu. ADOS-2 instruments ir pielagots dazadiem
vecumiem un valodas [imeniem, to var izmantot no aptuveni 12 méneSu vecuma
(Ja bérns patstavigi staigd) lidz pieauguSo vecumam, un privataja sektora tas
pieejams ari pieaugusajiem.

Pakalpojuma

AST diagnostikas process parasti ietver tris posmus:
anamnézi vai interviju ar vecakiem (biezi izmantojot ADI-R), kas ilgst
aptuveni 60—-90 miniites;>!

3L ADI-R (Autism Diagnostic Interview — Revised) ir strukturéta intervija, ko specialists parasti veic pirmaja
tikSanas reize ar bérna likumiskajiem parstavjiem (parasti pirms ADOS-2 testa). Intervijas mérkis ir iegiit

visaptverosu un detaliz&tu informaciju, kas nepiecieSama autisma diagnostikai.
Plasaka informacija pieejama: https://pa-skaties.lv/psihodiagnostika-ados-tests/
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nodrosinasanas
process —
norise,

ilgums

ADOS-2 novertgjumu ar bérnu (modulis izvelets péc vecuma un valodas
limena), parasti 50—70 miniites, jaunakiem bérniem testéSana notiek kopa
ar vecaku telpa;?

nosléguma tiek sniegts atzinums ar rezultatu skaidrojumu un ieteikumiem
turpmakajai palidzibai.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process —
dokumenti

Lai sanemtu valsts apmaksatu AST diagnostiku, nepiecieSams psihiatra vai be&rnu
psihiatra nosiitijums; svarigi atceréties, ka valsts apmaksatus pakalpojumus var
sanemt tikai ar valsts apmaksata arsta vai specialista nostitijumu.

Finansu avots
un samaksas

Valsts apmaksats pakalpojums un pacientam tas ir bez maksas.

Pakalpojuma
sniedzéji

Daugavpils psihoneirologiska slimnica: Daugavpils, L. Darza 60/62
T: 65402240;

Salaspils veselibas centrs: Salaspils, Lauku iela 6/1 T: 27044808;

VSIA “Slimnica "Gintermuiza"”: Jelgava, Filozofu iela 69 T: 63007495;
26164021;

Biedriba “Nepaliec Viens”: Riga, Marupes iela 14a T: 26191333;

Beérnu psihoneirologiska slimnica "Ainazi": Ainazi, Valdemara iela 46 T:
64024971, 28351451;

Ogres rajona slimnica: Ogre, Slimnicas iela 2 T: 22307203;

Aizkraukles klinika: Aizkraukle, Bérzu iela 5 T: 65133875; 65133870;
Stren¢u psihoneirologiska slimnica: Stren¢i, Valkas iela 11 T: 64731580;
Ilzes Embrikas Arsta prakse: Ventspils, Atpiitas iela 16 T: 20214402;
Piejuras slimnica: Liepaja, Jurmalas iela T: 263423253; b&rniem T:
261209109;

Bérnu Kliniska universitates slimnica, Gailezera filiale: Riga, Juglas iela
20 T: 80708866;

Bérnu Kliniska universitates slimnicas Vienibas gatves filiale:
Riga,Vienibas gatve 45 T: 80708866;

Ludzas medicinas centra Raina filiale: Raina iela 43, Ludza, Ludzas
novads, talr.: 657 07090.

Pirmreizéja izverteSana uznemsanai garastavokla traucejumu programmda bérniem

(SIA Bernu un pusaudzu resursu centrs (turpmak — PRC))

Pakalpojuma
merkis

Savlaicigi identificét un novértét pusaudza garastavokla trauc&umus, sniegt
nepiecieSamo psihologisko atbalstu un pieteikt pusaudzi atbilstosai atbalsta
programmai, pieméram, garastavokla traucgjumu programmai.

Merka grupa

Bérni vecuma no 12 lidz 18 gadiem.

%2 ADOS (Autism Diagnostic Observation Schedule) ir standartizéta novérosanas metodika, ar kuras palidzibu tiek
izvertetas bérna attistibas Tpatnibas vairakas jomas — komunikacija, socialaja mijiedarbiba, ierobezota un atkartota
uzvediba, ka arT rotalu prasmes. ADOS sastav no strukturétam aktivitatém un materialiem, kas izp&tes procesa rada
standarta situacijas, kuras iesp&jams novérot diagnostikai bitiskas uzvedibas formas. Sis instruments ir viens no
galvenajiem rikiem autiska spektra traucgjumu diagnosticesana.

Plasaka informacija pieejama Nacionala veselibas dienesta majaslapa:
https://www.vmnvd.gov.Iv/lv/diagnostika-un-arstesana-berniem-ar-autiska-spektra-traucejumiem-vai-aizdomam-par
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Pakalpojuma
nodrosinasanas
process -norise

Konsultacijas laika PRC specialists novertés problémas nopietnibu un noskaidros,
kada palidziba  pusaudzim ir nepiecieSama; ja nepiecieSama specialistu atbalsts
mentalas veselibas jautajumos, bérns tiks ieklauts viena no trim PRC palidzibas
programmam.

Pakalpojuma
nodrosinasanas
process -
dokumenti

Konsultacija ir pieejama bez nosiitijuma, 1pasi dokumenti nav nepiecieSami, tacu
ieteicams l1dzi nemt personu apliecino$u dokumentu un, ja iesp&jams, ieprieksejo
medicinisko informaciju; pieteikties konsultacijai var, sazinoties ar PRC pa
talruni 29164747 vai e-pastu info@pusaudzim.lv..

Pakalpojuma
sniedzéji

Bezmaksas pirmreizgjas izvertéSanas konsultacijas attalinati vai klatiené PRC
filialés devinas Latvijas pilsétas.

Psihoterapeita un psihologa konsultacijas

Pakalpojuma
merkis

Nodros$inat psihologisko un psihoterapeitisko atbalstu bérniem lidz 18 gadu
vecumam ar psihiskas veselibas griittbam, lai uzlabotu vinu emocionalo stavokli
un dzives kvalitati.

Merka grupa

Psihiska atbalsta konsultacijas ir pieejamas pacientiem ar depresiju un noteiktam
diagnoz€m, lai risinatu ar stresu saistitus trauc&jumus, neirotiska spektra
trauc€jumus un €Sanas traucgjumus.
Diagnozes:
persona ar stresu saistitiem trauc&jumiem (diagnozes F43.1, F43.2);
persona ar neirotiska spektra trauc€jumiem (diagnozes F40.0, F41.0,
F41.1, F45);
persona ar depresiju (diagnozes F31, F32, F33, F34.1, F06.32, Z73.0);
persona ar €Sanas trauc€jumiem (diagnoze F50);
persona ar uzvedibas un emocionaliem trauc€jumiem, kas parasti sakusies
b&rniba un pusaudza vecuma (diagnozes F90-F98).

Pieteiksands
konsultdcijai

Nosttijumu konsultacijas sanemsanai var izsniegt gimenes arsts vai psihiatrs
(berniem — bérnu psihiatrs), izvert§jot pacienta siidzibas un vadoties pec nozares
specialistu izstradata algoritma.®®  Sagatavojot  nositfjumu,  arsts  noteiks
nepiecieSamo terapijas ilgumu lidz 10 valsts apmaksatam vizitem. Konsultacijas
specialisti var nodrosinat ar attalinati, izmantojot kadu no interneta platformam.

Pakalpojuma

Arstniecibas iestades, kuras sniedz psihologa un psihoterapeita pakalpojumus, var

sniedzeji aplukot timeklvietné www.rindapiearsta.lv.
Finansu avots Valsts apmaksats pakalpojums un pacientam tas ir bez maksas.
un samaksa

33 Gimenes arstiem | Nacionalais veselibas dienests
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Tieslietu joma pieejamie pakalpojumi

Pétnieki, analiz€jot Liguma 1. pielikuma “Tehniska specifikacija” noradito pakalpojuma raditaju
sarakstu un nemot v&ra publiski pieejamo informaciju, izveidoja tieslietu jomas pakalpojumu
raditaju sarakstu (skatit 1. tabulu). Tomér dala raditaju tieslietu jomas apraksta nav ieklauti, jo:

rindas netiek veidotas — Valsts probacijas dienesta (turpmak - VPD) probacijas
programmas tiek Tstenotas saskana ar tiesas lémumu vai probacijas specialista norikojumu,
un, ja programma nepiecieSama, VPD nodrosina tas izpildi bez gaidiSanas rinda;
sadarbibas nosacijumus nosaka normativi — probacijas uzraudzibu un programmu
istenoSanu regulé normativie akti (pieméram, likums Par audzinosa rakstura piespiedu
lidzek]u piemérosanu bérniem,> Valsts probacijas dienesta likums®). Tajos jau ir definéts
probacijas klienta un dienesta pienakumu un tiesibu saturs, tad€]l nav nepiecieSams tos
atkartoti aprakstit ka pakalpojuma raditajus.

papildu pakalpojumi — katram probacijas klientam, balstoties uz riska un vajadzibu
novertejumu, tiek sastadits individuals plans. Papildu pakalpojumu (pieméram, psihologa,

atkaribu specialista, socialas rehabilitacijas programmas) nepiecieSamibu nosaka
individuali un tie tiek piesaistiti atbilstosi konkrétajam gadijumam.

Detaliz&tu aprakstu par tieslietu jomas pakalpojumiem skatit 1. pielikuma 1.6. tabula un 6. tabula.

6. tabula

Tieslietu jomas pakalpojumu raksturojoso raditaju apkopojums detalizéti par konkrétiem

pakalpojumiem

Raditaja
nosaukums

Raditaja apraksts

Socialas uzvedibas korekcijas programma
(Valsts probdcijas dienests (turpmak - VPD))

Pakalpojuma
meérkis

Probacijas programmu pamatmeérkis ir veicinat probacijas klientu domasanas,
attieksmes un uzvedibas mainu, lai vini spetu veiksmigi integréties sabiedriba un
ieverot sabiedriba visparpienemtas normas un likumus.

Daliba probacijas programma ir viens no pienakumiem, kuru probacijas klientam
var noteikt VPD amatpersonas.

Meérka grupa

Probacijas programma tiek iesaistitas personas no 18 gadu vecuma, retos gadijumos
no 16 gadu vecuma.

Pakalpojuma
programmas

Cienpilnu attiecibu veidoSana - daliba $aja programma sniedz iesp&ju
izvertét savas vertibas, uzskatus un uzvedibu, kas ir cienpilnu attiecibu
pamata, ka arT apgiit konkrétas iemanas un metodes, lai izbeigtu launpratigu
izmantoSanu attiecibas.

Vielu lietoSanas menedZments - daliba $aja programma sniedz iesp&ju
izzinat pamatkoncepcijas un metodes, lai palidz&tu izmainit jaunieSu uzskatu
sistému, attieksmi un veértibas.

34 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68489-par-audzinosa-rakstura-piespiedu-lidzeklu-piemerosanu-berniem
% Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/82551-valsts-probacijas-dienesta-likums
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Motivacija izmainam - daliba Saja programma sniedz iesp&ju mazinat
negativismu un socialo atstumtibu, attistit socialas prasmes, izzinat sevi un
apgit socialas uzvedibas modelus, sekm@t sp&u uznemties atbildibu,
veicinat motivaciju, izvirzit sociali atbalstamus mérkus.

Emociju menedZments - daliba $aja programma sniedz iesp&ju noteikt
spontanas, vardarbigas uzvedibas priekSnosacijumus, riska faktorus,
ierosinatajus un identificét augsta riska situacijas, izprast vardarbigas
uzvedibas ietekmi uz sevi un citiem, mainit domasanas veidu, veicinat
passavaldiSanas prasmes, izveidot un pielietot nevardarbigas uzvedibas
planu.

Uzmanibu! Gatavibu! Starts! - daliba Saja programma sniedz iesp&ju
attistit prasmi saskatit, izvertét un pielietot alternativus uzvedibas modelus
noziedzigai ricibai, jaunietim vecuma no 17 lidz 25 gadiem.

Parmainu cel§ 1 - daliba $aja programma sniedz iesp&ju noverst atkartotu
noziedzigu nodarijumu pret citas personas tikumibu
un dzimumneaizskaramibu izdariSanu, mainit uzvedibu, domat par
notikumiem citadi, attistit empatijas sp&jas un sp&jas veidot adekvatas
partnerattiecibas.

Pakopojuma
ilgums,
apjoms,
intensitate

Probacijas programmas Tstenosana ir secigs process, parasti ietverot vienu klatienes
nodarbibu nedéla, kas ilgst aptuveni divas lidz tris stundas. Programmu ilgums
atSkiras — no trim l1dz deviniem ménesiem, un dazas programmas darba intensitate
var biit lielaka sakuma, ar vairakam nodarbibam nedgla, péc tam samazinoties Iidz
vienai nodarbibai ned€la. Probacijas klientam var biit piem@rota viena vai vairakas
programmas atkariba no riska un vajadzibu noveért€juma, ja piemérotas vairakas
programmas, tas Isteno secigi, nevis vienlaicigi.

Mentoru programma ""Lidzgaitnieks"
(Valsts probacijas dienests)

Pakalpojums

Sekmét klienta, tostarp jaunieSa, veiksmigu ieklauSanos sabiedriba un mazinat

merkis atkartotu likumparkapumu risku, sniedzot atbalstu, uzklausot, motivéjot un palidzot
attistit socialas prasmes, pienemt atbildigus lémumus un risinat ikdienas praktiskos
jautajumus.

Merka grupa Bérni un jauniesi no 11 gadu Iidz 17 gadu vecumam, kuri atrodas VPD uzraudziba

un kuriem, atbilsto$i specialistu riska un vajadzibu izvert€jumam, nepiecieSami
uzvedibas korekcijas un socialas rehabilitacijas pasakumi drosa vide. Prieksroka
tiek dota gadijumiem ar augstu recidiva risku un ierobezotiem gimenes resursiem.

Pakalpojuma
nodrosSinasana
S process

Lidzgaitnieciba tiek Tstenota ka individuals brivpratiga mentora darbs ar vienu
probacijas klientu. Brivpratigie Iidzgaitnieki, ko piesaista VPD, iziet ipaSu macibu
programmu un péc tas tiek savesti parT ar jaunieti vai pieauguso — probacijas klientu.
Mentorings notiek ilgtermina, regulari tiekoties, pieméram, reizi nedela vai biezak
atkariba no situacijas. TikSanas saturu mentors un jaunietis plano kopigi — tas var
but parrunas un konsultacijas, kopigas aktivitates (sportoSana, kulttiras pasakumu
apmekléSana, izbraukumi) vai praktiska palidziba konkrétu uzdevumu veikSana,
pieméram, CV sagatavoSana darba mekl€jumiem, vienkarSas maltites pagatavoSana
vai komunikacijas prasmju trené$ana ikdienas situacijas.

Pakalpojuma
ilgums,

Lidzgaitniecibas attiecibas parasti ilgst no seSiem ménesiem lidz vienam gadam vai
ilgak, atkariba no jaunieSa vajadzibam un motivacijas. VPD rekomendé, ka
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apmers, minimalais efektivais mentora un dalibnieka darba ilgums ir aptuveni seSi ménesi,
intensitate jo 1saka laika gruti izveidot uztic€Sanas pilnas attiecibas un sasniegt noturigas
parmainas. Biezi sadarbiba turpinas apméram 12 ménesSus, un to var pagarinat, ja
abas puses Vvelas un tas ir lietderigi. TikSanas biezums un ilgums ir elastigs, parasti
1-2 reizes nedgla uz vairakam stundam.
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Nodarbinatibas joma pieejamie pakalpojumi

P&tnieki, analiz§jot Liguma 1. pielikuma “Tehniska specifikacija” noradito pakalpojuma raditaju
sarakstu un nemot veéra publiski pieejamo informaciju, izveidoja nodarbinatibas jomas
pakalpojumu raditaju sarakstu (skatit 1. tabulu). Raditaji (iesaistitie specialisti, intervences
metodes/instrumenti, papildu pakalpojumi) nav aprakstiti nodarbinatibas jomai, jo tie nav
piemérojami nodarbinatibas jomas pakalpojumu aprakstam, jo vasaras nodarbinatiba un
brivpratigais darbs darbojas ka visparigi jaunieSu iesaistes un pieredzes gtiSanas mehanismi, nevis
ka mérketi socialie pakalpojumi.

Detalizgtu aprakstu par nodarbinatibas jomas pakalpojumiem skatit 1. pielikuma 1.5. tabula un

7. tabula.

7. tabula

Nodarbinatibas jomas pakalpojumu raksturojoSo raditaju apkopojums detalizéti par

konkrétiem pakalpojumiem

Radttaja
nosaukums

Raditaja apraksts

Valsts skolenu vasaras nodarbinatibas programma
(Nodarbinatibas valsts agentiira (turpmak - NVA))

Pakalpojuma
mérkis,
uzdevumi

Veicinat skolénu Tslaicigu nodarbinatibu vasaras brivlaika valsts Iidzfinansétas darba
vietas, nodroSinot jaunieSiem iesp&ju ieglit darba prasmes, iemanas un pieredzi.

Meérka grupa

Skoléni vecuma no 15 lidz 20 gadiem (ieskaitot), kuri ieglist izglitibu vispargjas,
specialas vai profesionalas izglitibas iestades.

Laika periods

Programma tiek Tstenota skolénu vasaras brivlaika méneSos no 1. jiinija lidz 31.
augustam. Skoléns programma piedalas uz laiku lidz vienam vai diviem méneSiem.

Pieteiksanas

Katru pavasari, parasti aprila beigas vai maija sakuma, NVA sava majaslapa
(nva.gov.lv) izsludina skolénu registracijas sakumu vasaras nodarbinatibas
programmai. Lai piedalitos, skolénam jaregistréjas NVA CV un vakancu portala
un jaizvelas kada no piedavatajam vakancem. Skoléns var ar1 pats vienoties ar
darba dev€ju par darba vietu un darba periodu, tacu $ada gadijuma darba
devgjam vakance jaregistré NVA programma, lai agentiira vargtu izsniegt
norikojumu dalibai programma. Péc norikojuma sanemsanas skoléns ar darba
dev€ju noslédz darba Iigumu.

Ja bérns ir jaunaks par 15 gadiem, darba ligumu paraksta vina vecaks vai
likumiskais parstavis. Pusaudzis, kas sasniedzis 15 gadu vecumu, drikst l[igumu
parakstit pats. Pirms liguma noslégSanas darba dev€jam jainformé vismaz viens
no nepilngadiga vecakiem par darba vides riskiem un aizsardzibas pasakumiem
konkréetaja darba vieta.

Ja bérns (jaunietis) ir jaunaks par 18 gadiem, pirms darba uzsakSanas
nepiecieSams veikt iepriek$€ju medicinisko apskati pie gimenes arsta un sanemt
izzinu par veselibas stavokli, ko jaiesniedz darba dev€jam. Tapat darba devéjam
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jaiesniedz vecaka vai aizbildna rakstveida apliecinajums, ka vin$ ir informéets
par darba vides riskiem un aizsardzibas pasakumiem konkré&taja darba vieta.

Darba
samaksa

Darba samaksa tiek noteikta saskana ar darba ligumu, bet ne mazak par valsti noteikto
minimalo algu par pilnu nostradato ménesi. Skoléni vecuma no 15 lidz 17 gadiem drikst
stradat ne ilgak ka 7 stundas diena un ne vairak ka 35 stundas nedgla, savukart, jauniesi
no 18 lidz 20 gadiem (ieskaitot) tieck nodarbinati 8 stundas diena un 40 stundas nedgla.

Pieprasijums®

NVA vasaras nodarbinatibas programma skol€niem ir loti pieprasita — jau 2024. gada
taja tika nodarbinati 10 405 skoléni, lai gan bija pieejamas tikai 5 884 darba vietas.
Lielais pieprasijums un 708 iesaistitie darba deveji apliecina programmas popularitati.
Tapec 2025. gada, pateicoties palielinatajam finans€jumam, vasaras darbu vargja
piedavat aptuveni 13 804 skoléniem, nodrosinot iesp€ju stradat vismaz vienu menesi.

Brivpratigais darbs

Pakalpojuma
merkis un
uzdevumi

Meérkis: Brivpratigais darbs ir sabiedriski nozimiga, brivpratigi veikta darbiba, kas
versta uz:
sabiedribas un kopienas vajadzibu apmierinasanu,
jauniesu un pieauguso personigo izaugsmi un socialo integraciju;
praktisko iemanu un pieredzes uzkrasanu, kas veicina nakotnes nodarbinatibas
iespgjas;
solidaritates, lidzatbildibas un pilsoniskas Iidzdalibas stiprinasanu.

Uzdevumi
Nodrosinat iesp&ju iegiit praktisku pieredzi un prasmes (komandas darbs,
atbildiba, komunikacija).
Veicinat jauniesu pilsonisko Iidzdalibu un iesaisti sabiedribas procesos.
Atbalstit socialos un sabiedribai nozimigus projektus (socialais darbs, kultura,
sports, vides sakopSana, palidziba pasakumos).
Palidzet paSvaldibam un nevalstiskajam organizacijam (turpmak — NVO) istenot
aktivitates ar brivpratigo iesaisti.

Dalibnieki

Brivpratigaja darba Latvija var piedalities jebkura persona neatkarigi no
vecuma.

No 13 gadu vecuma bérni drikst iesaistities brivpratigaja darba, bet tikai ar
vecaku vai aizbildna rakstisku piekriSanu.

No 18 gadu vecuma jaunietis var pats brivi pienemt lémumu un slégt ligumu par
brivpratigo darbu.

Brivpratiga darba veic€js var biit gan bérns, gan jaunietis, pieaugusais vai
seniors.

Tiesiskais
ietvars

Brivpratigais darbs tiek veikts, noslédzot rakstveida ligumu starp brivpratiga darba
organizatoru (pieméram, pasvaldibu, NVO, valsts iestadi) un brivpratigo. Liguma
janorada:

puses (organizators un brivpratigais);

darba saturs un veicamo uzdevumu apraksts;

norises vieta un laiks;

pusu tiesibas un pienakumi;

36 Pieejams: https://www.nva.gov.Iv/lv/jaunums/skolenu-vasaras-nodarbinatibas-pasakums-2024-ieguvumi-
pieredze-vertejums?utm_source=chatgpt.com
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nosacljumi par izdevumu segSanu (piemé&ram, transporta vai &dinasanas
izmaksas).
Brivpratigajam nav darba tiesisko attiecibu, tacu vinam janodro$ina drosa vide un
pienaciga atticksme, kas ietver cienu, pieklajigu izturé€Sanos un riipes par vina drosibu
un labbiitibu darba laika.
(Pamats: Brivpratiga darba likuma 6. pants®’, NVA metodika “Brivpratiga darba
organizéSanas rokasgramata’®).

Informadcijas
avoti

Brivpratiga darba iesp&jas Latvija apkopotas vairakas uzticamas datubazes un portalos:
NVA brivpratiga darba sadala un datubaze.®®
Oficiala informacija par brivpratigo darbu, pieteikSanas iesp&jam, likumdosanu un
organizatoriem (tai skaita pasvaldibas).
Jaunatne.gov.lv (JSPA).4
Informacija par jaunieSu iesaisti brivpratigaja darba Latvija un arvalstis (pieméram,
“Eiropas Solidaritates korpuss”).

Brivpratigais darbs
(SIA “Dabas zirgi” pakalpojums)

Pakalpojuma
merkis un
uzdevumi

Piedavat iesp€ju iesaistities brivpratigaja darba, palidzot saimnieciba (zirgu
kops$ana, teritorijas sakopSana, pasakumu atbalsta).

Nodro$inat bérniem, jaunieSiem un picaugusSajiem iesp&ju praktiski iepazit
zirgus un vinu pasauli, giistot zinaSanas par zirgu aprupi, dzivesveidu un
mijiedarbibu ar cilvékiem.

Attisttt atbildibu, empatiju un praktiskas prasmes caur tieSu pieredzi, iesaistoties
zirgu kopSana un brivpratiga darba.

Nodrosinat jégpilnu briva laika pavadiSanu daba, veicinot vides un dzivnieku
labturibas izpratni.

Dalibnieki

Bérni un jaunie$i no ~7 gadu vecuma, kas interes€jas par zirgiem, dabu un
dzivnieku labturibu.
Skoléni un studenti, kuri v€las brivpratigi iesaistities zirgu aprip€ vai macities
saimnieciskas prasmes.
Pieaugusie, kas vélas iesaistities ka brivpratigie vai vienkarsi iepazit zirgu
pasauli.
(Vecuma ierobeZojumi var atskirties atkariba no uzdevuma: jaunakiem bérniem daliba
notiek kopd ar vecakiem vai ar pieaugusa uzraudzibu).

Pieteiksanas

Interesentiem japiesakas zvanot pa talrunis: +371 29330370 vai rakstot e-pastu:
info@dabaszirgi.lv vai aizpildot pieteikSanas formu organizacijas majas lapa
www.dabaszirgi.lv

Pieteikuma velams noradit dalibnieka vecumu un brivpratiga darba veikSanas laiku
(vasara, macibu gada laika, brivdienas).

37 Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/275061-brivpratiga-darba-likums
38 Pieejams: https://jaunatneslietas.gov.lv/sites/default/files/editor/Rokasgramata_BD_brivpratigais-Iv.pdf

39 Pieejams: https://www.nva.gov.Iv/lv/jaunums/skolenu-vasaras-nodarbinatibas-pasakums-2024-ieguvumi-
pieredze-vertejums?utm_source=chatgpt.com
40 Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/iespejas-jauniesiem/brivpratigais-darbs-jauniesiem/
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Brivpratiga Brivpratigaja darba jaunie$i un pieaugusie palidz zirgu ikdienas aprupé€, tostarp
darba norise | barosana, stalla un aprikojuma uzkopsSana, piedalas teritorijas uzturéSana un dazadu
pasakumu organizeésana. Brivpratigie kliist par dalu no saimniecibas ikdienas, stradajot
“Mezaulos” Kekavas pagasta, Pierigd. Darbs un aktivitates notiek briva daba, pie
zirgiem, ar profesionalu saimniecibas parstavju atbalstu un uzraudzibu.
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PIELIKUMI

1.pielikums — Informacijas apkopojums par Latvija pieejamo atbalstu un pakalpojumiem
merka grupai
2.pielikums — Aptaujas anketas veidlapa
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3.pielikums. PaSvaldibu socialo dienestu kontaktinformacija

Pilsétas, Sociala
pasvaldibas dienesta Sociala dienesta kontaktinformacija
nosaukums nosaukums
Aizkraukles Aizkraukles Adrese: Daugavas iela 1, Aizkraukle, LV-5101
novads novada Kontakttalrunis +371 65133940
Socialais e-pasts: soccentrs@aizkraukle.lv
dienests vietne: https://www.aizkraukle.lv/lv/aizkraukles-novada-
socialais-dienests
Aluksnes Aluksnes Adrese: Uzvaras iela 1, Alaksng, LV 4301
novads novada Kontakttalrunis +371 64381347
Socialais e-pasts: slp@aluksne.lv
dienests Vietne: https://aluksne.lv/index.php/pasvaldiba/socialas-un-
citas-iestades/aluksnes-novada-socialais-dienests/
Augsdaugavas | AugSdaugavas | Adrese: Rigas iela 2, Daugavpils, LV 5401
novads socialais Kontakttalrunis +371 65476823
dienests e-pasts: socialais.dienests@augsdaugavasnovads.lv
Vietne: https://www.daugavpilsnovads.lv/kontakti/socialas-
iestades/
Adazu novads | Sociilais Adrese: Gaujas iela 13/15, Adazi, Adazu pagasts, Adazu
dienests novads, LV-2164

Adrese Carnikava: Stacijas iela 5, Carnikava, Carnikavas
pagasts, Adazu novads

Kontakttalrunis +371 67996661

e-pasts: soc.dienests@adazi.lv

Vietne: https://www.adazunovads.Iv/Iv/strukturvieniba/adazu-
novada-socialais-dienests

Balvu novads

Balvu novada

Adrese: Raina iela 52, Balvi, LV-4501

pasvaldibas Kontakttalrunis +371 64521998

Socialais e-pasts: socparvalde@balvi.lv

dienests Vietne: https://www.balvi.lv/lv/sociala-joma
Bauskas Bauskas Adrese: Rupniecibas iela 7, Bauska, LV-3901
novads novada Kontakttalrunis +371 63921800

Socialais e-pasts: socialais.dienests@bauska.lv

dienests Vietne:

https://www.bauskasnovads.lv/lv/strukturvieniba/socialais-
dienests

Césu novads

Ceésu novada

Adrese: Bérzaines iela 16/18, Césis, LV-4101

Socialais Kontakttalrunis +371 64127740
dienests e-pasts: sd@cesunovads.lv
Vietne: https://www.cesis.lv/lv/pasvaldiba/par-
pasvaldibu/kontakti/
Daugavpils Daugavpils Adrese: Vienibas iela 8, Daugavpili, LV-5401
valstspilseta pilsétas Kontakttalrunis +371 654 23700
pasSvaldibas e-pasts: socd@socd.lv
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Pilsétas, Sociala
pasvaldibas dienesta Sociala dienesta kontaktinformacija
nosaukums nosaukums
iestade Vietne: https://socd.lv/kontakti/
“Socialais
dienests”
Dienvidkurze | Dienvidkurze | Adrese: Liela icla 76, Grobina
mes novads mes novada Kontakttalrunis +371 28005767
socialais e-pasts: socialais.dienests@dkn.lv
dienests Vietne: https://www.dkn.lv/Iv/strukturvieniba/socialais-
dienests
Dobeles Dobeles Adrese: Edgara Francmana iela 6, Dobele, Dobeles nov., LV-
novads socialais 3701
dienests Kontakttalrunis +37163781195
e-pasts: sad@dobele.lv
Vietne: https://www.dobele.lv/lv/strukturvieniba/dobeles-
novada-socialais-dienests
Gulbenes Gulbenes Adrese: Dika iela 1 Gulbene Gulbenes novads, LV-4401
novads novada Kontakttalrunis +37164497611, +37164497614
socialais e-pasts: nsd@gulbene.lv
dienests Vietne: https://www.gulbene.lv/lv/strukturvieniba/gulbenes-
novada-socialais-dienests
Jelgavas Jelgavas Adrese: Pulkveza Oskara Kalpaka iela 9
novads socialo lietu Kontakttalrunis +37163048914, +37163007224
parvalde e-pasts: soc@soc.jelgava.lv
Vietne: https://www.jelgava.lv/jslp/sakumlapa/
Jekabpils Jekabpils Adrese: Jauna iela 391, Jekabpils, Jekabpils nov.
novads novada Kontakttalrunis +371 80020091
Socialais e-pasts:sd@jekabpils.lv
dienests Vietne: https://www.jekabpils.lv/Iv/strukturvieniba/jekabpils-
novada-socialais-dienests
Jiurmalas Jirmalas Adrese: Talsu Soseja 31, 25. korpuss
valstspilséta valstspilsétas Kontakttalrunis +371 67767372
pasvaldibas e-pasts: ruanete.meza@jurmala.lv
Socialais Vietne: https://www.jurmala.lv/Iv/filiale/socialais-dienests
dienest
Kraslavas Kraslavas Adrese: Grafu Plateru iela 6, Kraslava, Kraslavas novads, LV-
novads novada 5601, Latvija
pasvaldibas Kontakttalrunis +371 65622528
iestade e-pasts: socdienests@kraslava.lv
“Socialais Vietne: https://www.kraslava.lv/lv/kraslavas-novada-
dienests” pasvaldibas-iestade-socialais-dienests
Kuldigas Kuldigas Adrese: Dzirnavu iela 9, Kuldiga, LV-3301
novads novada Kontakttalrunis: 63350107 (Kuldiga); 63331295 (Skrunda)
pasvaldibas e-pasts: soc.dienests@kuldiga.lv

Vietne: https://socialais.kuldiga.lv/kontakti/
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Pilsétas, Sociala
pasvaldibas dienesta Sociala dienesta kontaktinformacija
nosaukums nosaukums
agentiira
“Socialais
dienests”
Kekavas Kekavas Adrese: Gaismas iela 19, k -8, Kekava, Kekavas pagasts,
novads novada Kekavas novads, LV — 2123,
pasvaldibas “Adatinas”, Daugmales pagasts, Kekavas novads, LV — 2124
iestade Uzvaras prospekts 1A Balozu pilséta, Kekavas novads, LV —
“Socialais 2128,
dienests” Parupes iela 3, Baldone, Kekavas novads, LV 2125,
Kontakttalrunis: 67935814, 67957398, 67916469,25690997
e-pasts: socdienests@kekava.lv
Vietne: https://socdienests.kekava.lv/kontakti/
Limbazu Limbazu Adrese: Limbazos, Klostera iela 2
novads novada Kontakttalrunis: +371 64022692
pasvaldibas e-pasts: socialais.dienests@limbazunovads.lv
Socialais Vietne:
dienests https://www.limbazunovads.Iv/Iv/strukturvieniba/socialais-
dienests
Liepajas Liepajas Adrese: E. Veidenbauma iela 3, Liepaja LV-3401
valstspilséta socialais Kontakttalrunis: +371 63 489 655
dienests e-pasts: socialais.dienests@liepaja.lv
Vietne: https://www.liepaja.lv/iestades/socialais-dienests/
Livanu Livanu novada | Adrese: Rigas iela 77, Livani, LV-5316
novads pasvaldibas Kontakttalrunis: +371 65307165
Socialais e-pasts: Insd@livani.lv
dienest Vietne: https://www.livani.lv/Iv/strukturvieniba/socialais-
dienests
Ludzas Ludzas novada | Adrese: Raina iela 16A, Ludza, Ludzas novads, LV-5701
novads Socialais Kontakttalrunis: +371 65726900
dienests e-pasts: socdienests@Iludzasnovads.lv
Vietne: https://ludzasnovads.lv/sociala-aprupe/ludzas-novada-
socialais-dienests/
Madonas Madonas Adrese: Blaumana iela 3, Madona, Madonas novads,[.V-4801
novads novada Kontakttalrunis: +371 64807291
Socialais e-pasts: socialais.dienests@madona.lv
dienests Vietne: https://www.madona.lv/lat/socialais-dienests
Marupes Marupes Adrese: Daugavas iela 29, Marupe, Marupes pagasts, Marupes
novads novada novads, LV-2167
pasvaldibas Kontakttalrunis: +371 67149869
Socialais e-pasts: socialaisdienests@marupe.lv
dienests Vietne: https://www.marupe.lv/lv/marupes-novada-

pasvaldiba/iestades/marupes-novada-socialais-dienests
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Pilsétas, Sociala
pasvaldibas dienesta Sociala dienesta kontaktinformacija
nosaukums nosaukums
Olaines Olaines Adrese: Zemgales iela 33, Olaing
novads novada Kontakttalrunis: +371 67146041
pasvaldibas e-pasts:soc.dienests@olaine.lv
agentiras Vietne: https://www.olaine.lv/Iv/socialais-dienests
“Olaines
socialais
dienests”
Ogres novads | Socialais Adrese: Upes prospekts 16, Ogre
dienests Kontakttalrunis: +371 65022922

e-pasts: ogressd@ogresnovads.lv
Vietne: https://www.ogresnovads.lv/Iv/strukturvieniba/ogres-
novada-socialais-dienests

Preilu novads

Preilu novada

Adrese: Aglonas iela 1a, Preili, Preilu novads, LV-5301

pasvaldibas Kontakttalrunis: +371 65320123
Socialais e-pasts: aija.bizane@preili.lv
dienests Vietne: https://www.preili.lv/Iv/strukturvieniba/socialais-
dienests
Reézeknes Rézeknes Adrese: Zemnieku iela 16A, Rézekne, LV-4601
valstspilséta Socialais Kontakttalrunis: +371 20221816
dienests e-pasts: socialais.dienests@rezekne.lv
Vietne: https://www.sdrezekne.lv/contact
Rézeknes Rezeknes Adrese: Atbrivosanas aleja 95a, Rézekne, LV-4601
novads novada Kontakttalrunis: 64607194, 64607176, 64607184
pasvaldibas e-pasts: socialais.dienests@rezeknesnovads.lv
Socialais Vietne: https://rezeknesnovads.lv/pasvaldiba/socialas-
dienests dienests/socialas-dienests-copy/
Ropazu Ropazu Adrese: Acones iela 4, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu
novads novada novads, LV-2130
Socialais Kontakttalrunis: +371 67910792
dienests e-pasts: socialais.dienests@ropazi.lv
Vietne: https://www.ropazi.lv/lv/ropazu-novada-socialais-
dienests
Rigas Rigas Adrese: Baznicas iela 19/23, Riga, LV-1010
valstspilseta socialais Kontakttalrunis: +371 67105048
dienests e-pasts: soc@riga.lv
Vietne: https://www.riga.lv/lv/strukturvieniba/rigas-socialais-
dienests
Salaspils Salaspils Adrese: Kalna iela 2, Salaspils
novads novada Kontakttalrunis:+371 67946777
Socialais e-pasts: socialais.dienests@salaspils.lv
dienests Vietne: https://www.salaspilssd.lv/
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Pilsétas, Sociala
pasvaldibas dienesta Sociala dienesta kontaktinformacija
nosaukums nosaukums

Saldus novads | Saldus novada | Adrese: Slimnicas iela 3A, Saldus, LV- 3801

pasvaldibas Kontakttalrunis: +371 63881666

agentiira e-pasts: socialais.dienests@saldus.Iv

“Socialais Vietne: https://socialais.saldus.lv/kontakti/ /

dienests”
Saulkrastu Saulkrastu Adrese: Ainazu iela 10-7, Saulkrasti, Saulkrastu novads, LV-
novads novada 2160

Socialais Kontakttalrunis: +371 67142510

dienests e-pasts: socialaisdienests@saulkrasti.lv

Vietne: https://saulkrasti.lv/pasvaldiba/pasvaldibas-iestades-
un-uznemumi/saulkrastu-novada-socialais-dienests/

Siguldas Siguldas Adrese: Zinatnes iela 7, Siguldas pagasts, Siguldas novads
novads novada Kontakttalrunis: +371 67800966

pasvaldibas e-pasts: socialais.dienests@sigulda.lv

Socialais Vietne: https://sigulda.lv/pasvaldiba/pasvaldibas-

dienests iestades/socialais-dienests/
Smiltenes Smiltenes Adrese: Darza Iela 3, Smiltene, Smiltenes pilséta, LV-4729
novads novada Kontakttalrunis: +371 64707865

Socialais e-pasts: soc.dienests@smiltenesnovads.lv

dienests Vietne:

https://www.smiltenesnovads.Iv/Iv/strukturvieniba/socialais-
dienests

Talsu novads

Talsu novada

Adrese: Kareivju iela 7, Talsi

Socialais Kontakttalrunis: +371 63221889
dienests e-pasts: socialais.dienests@talsi.lv
Vietne:
https://www.talsunovads.lv/Iv/strukturvieniba/socialais-
dienests
Tukuma Tukuma Adrese: Tidaholmas iela 1, Tukums, Tukuma novads, LV-
novads novada 3101
pasvaldibas Kontakttalrunis: +371 80205333
iestade e-pasts: tnsd@tukums.lv
“Tukuma Vietne: https://www.tnsd.lv/kontakti
novada
socialais
dienests”
Valkas Valkas Adrese: Rijienas iela 3D, Valka, Valkas novads, LV-4701
novads novada Kontakttalrunis: +371 64725938
pasvaldibas e-pasts: socialais.dienests@valka.lv
Socialais Vietne: http://www.valka.lv/lv/valkas-novads-1/pasvaldiba-
dienests 1/sociala-aizsardziba/socialais-dienests/socialais-dienests-

pakalpojumi
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Pilsétas, Sociala
pasvaldibas dienesta Sociala dienesta kontaktinformacija
nosaukums nosaukums
Valmieras Valmieras Adrese: Lac¢plésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-
novads novada 4201
Socialo Kontakttalrunis: +371 64207140
lietu e-pasts: slp@valmierasnovads.lv
parvalde Vietne: https://www.valmierasnovads.lv/pasvaldiba/par-
pasvaldibu/kontakti/socialo-lietu-parvalde/
Varaklanu Varaklanu Adrese: Rigas iela 9, Varaklani
novads novada Kontakttalrunis: +371 64860844,
pasvaldibas e-pasts: soc.dienests@varaklani.lv
Socialais Vietne: https://varaklanunovads.lv/socialais-dienests
dienests
Ventspils Ventspils Adrese: Raina iela 10 un Talsu iela 39.
valstspilséta Socialais Kontakttalrunis: +371 63601202
dienests e-pasts: socdienests@ventspils.lv
Vietne: https://labklajiba.ventspils.Iv/
Ventspils Ventspils Adrese: Liela icla 2A, Piltene
novads novada Kontakttalrunis: +371 63620510
pasvaldibas e-pasts: soc.dienests@ventspilsnd.lv
Socialais Vietne:
dienests https://www.ventspilsnovads.lv/lv/strukturvieniba/socialais-

dienests
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4. pielikums. Visparigs pakalpojumu stipro un vajo pusu raksturojums

Pakalpojumu stipras/vajas puses

nosaukums

apraksts

Citats no intervijam ar pakalpojumu sniedz&ju
darbiniekiem

Pakalpojumu stipro pusu raksturojums

Individualizéta
un elastiga
pieeja

Pakalpojums tiek
pielagots jauniesa
vajadzibam un
interesém.

“Ne, més esam loti daudz mainijusi, ta ka es saku,
Sis pakalpojums, tapat ka Riga nekad nav gatava,
tapéc, ka katra grupa, vinai ta vajadziba ir
savadaka.” (Nora).

..... tad més pielagojamies. Cita grupa atkal ir visi,
pieméram, vini var bit vairak tadi, ar mentalam
gritibam, éSanas traucéjumi, ja, tur kaut kadas
paskaitnieciskas darbibas, suicidalas domas ir pa
laikam, tad tur vairak piesaista specialistus, tad tur
vairak psihoterapija, vairak par sevis izzinasanu, ka
es varu visu to darit. Katra grupa ir kaut kas cits.... "
(Nora).

..... meés straddjam uz jaunieSu individudalajam
vajadzibam. Meés redli ejam un ar vinu rundjam, un
izvertejam, kadas ir vina psihologiskas, fiziskas un
visas tas vajadzibas, un pielagojam tdas aktivitates
tadas, kas vinam, vina interesém ir saistosas.
Pieméram, ja vins nodarbojas ar kaut kdadu, nu,
tagad meitene viena nak prata, ar auskaru
veidosanu, vel kaut ko, tad més piesaistam ta, lai
vina tur varétu ta iemdcities, nu, ta ka attistam so
prasmi, ka vina var ari tirgot.” (Nora).

Uzticibas pilns
kontakts un
droSa vide

Dros$a un neformala
vide, kura jaunietis
var atverties.

"Meés laujam jaunietim iejusties — padzer téju,
iepazistas ar citiem... jaunietis ienak kabinetd tad,
kad vins jau jutas drosak.” (Ginta).

Starpdisciplindra
un profesionala
komanda

Dazadu jomu
specialistu sadarbiba
nodroSina
visaptverosu pieeju
un kompleksu
atbalstu.

“....Nu sava veida mes esam uztaisijusi, ka misu
darbinieki ir dazZada spektra specialisti, ir
ergoterapeiti, ir psihologi, ir socidlie darbinieki, ir
skauti, jo viniem ir pieredze ar jauniesiem.... Visu
laiku tiek mikseti dazadi specialisti. Nu tda, psihiatrs
miisu komandda ir, un makslas terapeite miisu
komanda ir, ta ka, mums ir ari smilsu kabinets,
iespéjams, ka nakotné biis ari smilsu terapeits, jo
mums ir viss uz vietas, jasaprot.”

(Nora).

“Tapec meés esam komanda, un tas ir skaidri un
gaisi noteikts... ... Piemeram, tur ir jau par
pusaudzu disciplinesanu, par  pusaudZu
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Pakalpojumu stipras/vajas puses

nosaukums

apraksts

Citats no intervijam ar pakalpojumu sniedz&ju
darbiniekiem

vecumposmiem, par tam ipatnibam, par tam pasam
atkaribam. Un ir td, ka Sts te grupas gan mums vada
areja specialisti tur piesaistiti, gan ari ir misu pasu
ieksejie socialie darbinieki ar saviem resursiem, kur
to var nodrosinat. Tad mums ir arl kldsts ar
specialistiem, kurus més piesaistam uz visam Sim
gritibam. Mums ir pieejamie tris dazadi narkologi,
gan péc dzimumiem, gan valodam, gan vecumiem.
Un tad mums ir tatad ari psihiatrs savs. Sie viss ir
misu arpakalpojuma sniedzéji, més vinus Sos
pakalpojumus pérkam. Mums ir arl dazadi
psihologi, ari ka vajag mums ir gimenes terapijas
specialisti. Mums ir ari viens jurists, kurs var
palidzet dazddos jautajumus, ja nepiecieSams gan
gimeném, gan arl pasiem specialistiem. Un kas
mums vel ir? Laikam es visu nosaucu.”(Marija).

Radosa un
JjaunieSiem
pievilciga pieeja

Izmanto radosas un
praktiskas aktivitates
(pieméram, makslu,
ielu kultdiru), ka
motivacijas
instruments.

“... Mums atsutija no 15 jaunieSiem septinus

Jjauniesus, kuri bija policijas redzeslokda par majas
demolésanu, grafiti apziméSanu un tamlidzigi. Un
ko tad, protams, més visi izvertéjam - tatad valoda,
ka tur talak, ka notiek, uz ko meés darbojamies, kdda
paréjiem ir interese. Un tad mes tur piesaistijam
caur makslu, ielas makslu un tad, lai vini redz to,
vispar to biitibu, ka tas ir savadak, kura vieta drikst,
ka notiek. ...... bet pagaidam, satiekot vai
sarakstoties ar tiem caliem, viniem viss ir kartiba,
vini neuzkeras vairak, vismaz nepiekera vinus. Bet
vini loti skaidri apzinajas, ka vini citu ipasumu
nedrikst bojat, un tas jau ir lieldkais sasniegums, nu
tad tada veida vini ir pasargdti. .... mums vajadzéja
to programmu pavilkt, nu, uz maksliniecisko pusi.
Mes piesaistijam tatad makslas terapeitu, mes
piesaistijam, mekléjam ielas makslinieku, kurs
pareizi stasta. Un tad viniem to vispar - no ka vini
veidojas, un to tur tacu vajadzeja to visu caur tadu
neformalu izglitibu, ja, ka tas ir Vini tur
eksperimentéja, un vajadzéja tur krasas pirkt un véel
kaut ko, vél Ozols bija iesaistits, jo vinam visletakas
tas grafiti krasas ir.”” (Nora).

.. visu laiku mainds, ja, tapat ari piedzivojumu
izbraucieni. Vini, protams, ir uz piedzivojumu
terapiju bazéti, bet ta ir ta pieredzu izglitiba.”
(Nora).
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Izvértéesana un Tiek izmantoti “.... Mums ir tatad pagaidam ta "360 metode", ko
progress vairaki instrumenti, | Labkldjibas departaments ir ta ka akceptéjis, kur

lai mé&ritu jauniesa
progresu.

meés izvertejam sakuma programmu no jauniesa,
vecaka, skolas un socidalo darbinieku skatu punkta.
Tad programmai beidzoties. Un tad ta ka tada
zirneklu skala sandk, kadi ir tie rezultati.” (Nora).

“Mums ir td, ka pa vidu pakalpojuma ir
starpizvertésana, kur atkal ST pati komanda,
socialais darbinieks, gimenes atbalsta persona,
psihologs plus, kads no iesaistitajiem specialistiem,
kas jau ir sniedzis konsultacijas, sandk kopa un
saprot, vai kaut ko vajag gimenes profila vai
atbalsta plana mainit, nu taja pakalpojuma viduciti
vai ....mes varam kaut ko varbiit mainit vai papildu
konsultdcijas vai otradi mazak. Nu ta ka nu tas pats
saturs viduciti mainas, bet pakalpojuma tadam
jégpilnam izvértejumam mums ir tie izvértésanas
instrumenti, ar ko specialisti strada pakalpojuma
sakuma un tad pakalpojuma beigas, plus més
rakstam veéstules izglitibas iestadém, lai vinas varétu
sniegt savus novérojumus par bérnu, kads vins ir
bijis, un pakalpojuma beigas vai ir kaut kadas
izmainas, ja ir, tad kadas...., lai més saprotam ari ka
vins uzvedds taja skolas vide.... Nu ja, tad ir tas
misu pasvertejums, tas metodes, péc ka specialisti
verté un skolas vestules. Ka més to kopumda méram
vai ir uzlabojumi vai nav?” (Liene).

Gimenu un skolu
lesaiste

Gimenu un skolu
iesaiste veicina
ilgtermina rezultatus
jaunietim.

“FEs teiktu, ka izcili butu. Ja, mes stradatu
pakalpojuma ar gimenem vai, pieméram, tie pasi
Jjauniesi un ari izglitibas ieguiSanas vietd biitu kaut
kas lidzigs, kas nav skolas klasiskais psihologs,
socialais pedagogs, bet biitu kaut kads lidzigs tads
specialistu un atbalsta mehanisms, kas bérnam art
skola varetu palidzét. Un tad meés ta forsi, ka
zobratini ejam kopa. Kad ir majas, esam més ka
pakalpojums, ir skola, bet visi strada péc vienotiem
principiem, jo mums ir bijusi gadijumi, kad miisu
specialisti iet skold, iet runat ar pedagogiem par
konkréto bérnu, .... vinam vajadzigo atbalstu un
pedagogs néemis to vérd, un izmanto sava prakse....”
(Liene).
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Elastigums un Darbinieki atri reage | “..... tagad tadu elastigumu tada zina, ka lai vai
radosums un pielagojas kada ta grupa nokomplektejas un kadi jauniesi.
situacijam. Mums parasti izdodas ta atri noreagéet un ja vajag
veikt izmainas miisu sastava, papildu darbiniekus
vai ari kadu citu pat aizvietot. Ta ka ja, tada
elastiguma reizem ari varam gana radosi meklét
risindjumus.” (Inese).
Pakalpojumu vajo pusu raksturojums
Pakalpojumu Pakalpojums “Tad isti mums personigi ir bijusi sarunas ar
pieejamiba pieejams tikai Jelgavas un Tukuma pasvaldibu. Es zinu, ka Adazu,
ridziniekiem, arpus | Ropazu pasvaldibas ir kaut ko ta, ka izteikusas, bet
Rigas — triikst kapéc tas viss nav aizgajis uz prieksu es nezinu, jo
iesp&ju, triukst mes esam gajusi ar domu, ka iedodiet mums telpas.
pasvaldibu Meés dabiisim specialistus, més, jils apmdcisim, més
ieinteresétibas jus uzraudzisim. Es saprotu, mes iedosim [sniegsim
pakalpojumu pakalpojumus], bet iedodiet telpas, jo viss jau stasts
nodros§inasana. par telpam. Un nezinu pie ta varbit ir apstdjies
[pakalpojuma ievieSanas process], sociald joma
pasvaldiba nekad nav bijusi baiga prioritate, tapéc
ka tie ir naudas nemeéji, nevis devéji. Es pielauju, ka
nu tur ir vairaki apstakli kapéc. .... bet nu kaut kur
tikai tajos gaitenos apstdjas ta ideja.” (Liene).
"Mums Sobrid pakalpojums ir tikai ridziniekiem...
no Adaziem, Ropaziem un Kekavas zvana, bet més
fiziski nevaram nodrosinat." (Liene).
llgas rindas Pieprasijums ““Parinieks” ir visu laiku pilns. Mums nemitigi ik

parsniedz iespg€jas,
palidziba kavgjas.

pa laikam zvana kops atvérsanas briza
2018. gada, ja nemaldos, vins ir visu laiku pilns....
Nu, més neveidojam rindu, bet, nu, katra zinad mums
nakas atteikt, ka nav vietu.” (Marija).

“....Mums ir vecaki, kas gaida nakamo gadu, kad
mes atvérsim to pieteiksanos....” (Liene).

“Nu ja 10 ménesos més uznemam 60 gimenes, tad
nu man tagad ir griti teikt kada rinda un vina
laikam ir mainiga. Pagajusaja gada ... augusta mes
izsludinajam pieteikSanos, mums rinda, tad jau, ja
nemaldos, bija 27 gimenes.” (Liene).

Finanséjuma un
resursu tritkums

Nestabils un
projektos balstits
finans€jums, ka ar1

“Nu, resursu nekad nepietiks, laikam, ja, jo .... més
varam teikt, ka més savas gimenes zinam, ja, meés
zinam, kas tur notiek, meés zinam, kadas ir, kuram tur
labas lietas un sliktas lietas notiek, bet, protams, ka
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darbinieku mainiba

un trakums.

resursus gribétos viemmér vairak, gan cilvéka
resursus, gan finansialos, gan visus parejos. Ar
laiku reizem gribetos vairak, lai bitu. Bet, nu, ir ta,
ka ir, un pagaidam jau mes tiekam gala.”
(Anastasija).

"Programmas beidzas lidz ar projektu, un tad
Jjauniesiem nav kur turpinat.” (Inese).
“.....2021./2022.gada bija diezgan liela staigdsana
starp pakalpojumu sniedzéjiem, gan dienestiem, jo
apméram, kurd projekta bija lieldka alga uz turieni
eju, ja, un ta ari reali bija... ... Sobrid komandas ir
stabilas... ... mes jau priecdjamies, ja divus gadus
cilvéks nostrada viend vieta, tad mums jau ir svetki.
Ja més kadreiz darbda pienéemam un cilvékam
prasijam, nu, cik ilgi tu plano, més nu vélamies
vismaz piecus gadus, nu, ta, lai bitu ta stabili.....
Tad sobrid mums ir ta latina zemak, ka divi gadi jau
ir. Jo reali gada laika tu to gimeni iepazisti un tev ir
kaut kadas attiecibas izveidojusas un tas jau nav ta,
ka tu dzivo te dienu diena, tad te ir javeido ta
komunikdcija un jadara. Un gada laikd vini ir kaut
cik normali un nakama gada laikd tu ej uz kaut
kadam izmainam — vai pa labi, vai pa kreisi.”
(Marija).

Finansésanas
modelis

Finans€jums

piesaistits jaunieSu

skaitam, kas rada

riskus.

“Bet ir vél viena lieta, par ko neviens nerunad.
Pakalpojumu  sniedzéjam iet finanséjums par
konkrétu jauniesu skaitu. Protams, es nemu vairak
jauniesus ar tadu domu, lai nekadi neparealizétu
pakalpojuma sniedzeju darbibu, bet tad, kad més
vairak stradajam.....visa organizdcija nosedz tos
visus izdevums ar tadu domu, ja nu gadijuma kaut
kas atkrit, tad més varam to pamatu nodrosinat.”
(Nora).

“N:..... kadreiz pasa sakumda maksdja par
izdaritajam darbibam, tdtad tikos ar jaunieti, tad
bija samaksa. Bet tad, kad tie jauniesi ir dazadi, .....
tad es nevaréju noorganizét ne grupas, ne
izbraucienus..... Un tad, kad bija parbaudes un
gaja, un skatijas, un redzéja, ka no A4 lapas, ka no
visiem datumiem, kad ir bijis, ko darijis, un ka tas
darbs ir iesaistits anormails, liels, tad saprata, ka née,
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ka maksajam savadak. Mums maksa par jaunieti
menest, vidéjo izrekina un tapec mums ir maksdajums
par jaunieti menesi.

Intervetdjs: Nu, respektivi, tatad, ja tas jaunietis
pamet programmu, tad jis zaudéjat naudu, ja?
N:Ja.

Intervéetajs: Ok, skaidrs. Lidz ar to bitiba, jius esat
ieintereséti vinu paturét tur iespeéju robezas.”
(Nora).

Darbinieku
parslodze, kadru
mainiba un
atbalsta tritkums
dazZadas
situacijas

Specialistiem liela
slodze un zems
atalgojums, kadru
mainiba, ka arT trukst
atbalsts dazadas
situacijas darba ar
meérka grupu,
macibas.

"Kad biezi japieldagojas, darbiniekiem ir nogurums,
parslodze...." (Inese).

..... vini [jauniesi] netiek izslegti tapéc, ka ari pasu
socialo darbinieku mainiba ir tik atra un strauja.
...... mums ir jauniesi, kuriem ir 2/3 darbinieki
programmas  laika  mainijusies...”  (Inese).

“....bet tada komanda, kas varétu dot, art reagét uz
kaut kadam krizes situacijam, vai, pieméram, mums
te viens jaunietis narkotisku vielu lietosana noleca
no vienas vietas, un mums tada krize bija visiem, nu,
darbiniekiem, nu, tadas séras, nu, vins vairs nebija
programmd, bet vienalga, bija tas attiecibas...
Mums, protams, bija td supervizija, viss bija, bet mes
visi bijam tada krize, slegta krizé. Un, reali, es
saprotu, ar saviem resursiem més neko nevaram
izdarit, un tas ir normals process, kuru vienkarsi
jaiziet, meés par to rundjam, ja, més to pardzivojam,
bet ta ir tada krize.”(Nora).

“Intervétajs: Bet, sakara ar Sim pieredzem, vai ir
sajiita, ka jums ari noderétu kaut kads padoms,
atbalsts no, es nezinu, kdda cita specialista, ko darit
ar so visu?

E: Isteniba, ja, loti noderétu praktiska iespéja apgiit
kadu metodiku, ka pareizi stradat, varbiit kaut kdadas
speles, nodarbibas un caur So te visu vinus
ieinteresét, jo es zinu, ka neskaitami daudz
materialu, metodiskie noradijumi un
rokasgramatas, kas tiek izdotas, ja, bet reali
ikdienas darba més sis te gramatas nesézam un
neskiram, ka es tagad ari nesen majas atradu “21
riks un 101 ideja digitalajam darbam ar jaunatni”.
Un, nu, principad, sis te gramatas, kas ir, es neteiktu,
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ka es tur sezu un lasu, un domaju, der vai neder. Man
liekas, ka tiesi $is te praktiskas nodarbibas, kas lauj
tev iziet cauri pasam, ka tu esi ka dalibnieks un tev
kads novada. Un tad tu uz sevis izmégini, ka St
nodarbiba liek man aizdomaties vai liek man kaut ko
darit, vai liek paskatities uz kaut ko citadak. Un tad
jau praktiski es varétu sadu nodarbibu vadit talak.
Jo, kd jau es ieprieks minéju, paslaik ta ir vairak no
manas puses informativa nodarbiba, ko es atrodu
interneta, to es salieku prezentacija, kas man Skiet
bitiski, un izdomdju kaut kdadas metodes, grupu
darbus, kur vini var darboties, bet, ja man biitu reali
iespéja praktiski piedalities mdacibas, kur es biitu ta
jauniesa lomda un es paskatitos, ka strada kadas
nodarbibas, es loti labprat vinas turpinatu vadit
sava darba ietvaros talak.”(Elina).

Sistemiskuma
trivkums

Nav vienotas
sisteémas un
sadarbibas starp
pasvaldibam,
pakalpojuma
sniedzgjiem.

“Visi rund par attistibu, ka vajadzétu visai Latvijai
nodroSindat parraudzibu, vienadu pakalpojumu
nodrosinajumu. Loti labi, bet kur ir atbalsts, lai
varétu ta notikt, cita pasvaldiba saka, ja, més
gribétu, mums vajadzétu, nav lidzekli, citi atkal
saka, ka, ja, mums ir lidzekli, bet nav laika, tad, nu,
kaut kads absurds.”” (Nora).

Skolas vide

Daudzi skoléni,
kuriem nepiecieSams
1pass atbalsts, tiek
novirziti pie
psihologa vai
attalinatam
macibam, radot
slogu vecakiem un
neuzlabojot patiesi
individualu macibu
pieredzi.

“Tatad vide, Saja konteksta es lieku, diemzél ari
skolas, jo, lai ka man gribétos turét preti, bet visas
skolas nav ieklaujosas un nemégina atrast tadu
individualu pieeju. Un, lai ir loti daudz stradats ar
So, vél joprojam tas ir kliedzosi, jo visus neértos
Jjauniesus sita vai nu pie psihologa, vai nu mégina
tagad motivét, lai vini attalinati macdas, zinot, ka tas
ir slogs vecakiem, gan jautajums par finansém.”
(Nora).

“....uzvedibas traucéjumi neparaddas uz mirkli,
uzvedibas traucéjumi paradas jau pakapeniski, un
tad lidz ar to, tad paliek jautajums, kas tur talak -
izvertésana, ko daram. Ir visadas shémas, ka skola
rikoties, ja ir kadi konflikti vai vél kaut kas, visi
Jjauniesi lieliski zina, kas ir mobings, ja, vini lieliski
zina, kas tas ir, vini ir izglitoti, bet tatad jautajums,
kas tad nav nostradajis, ja, jau pirmais ir saprast,
kas notiek, un otrs, ka mes So varam mazinat, tatad
tur ir kaut kur pazudis starp tiem posmiem, kad vini
loti labi visi zina, kas tas tads ir, bet posms, ka to var
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mazinat, lai nepielautu, kaut kur ir pazudis, nu ta, ja

ta godigi.” (Nora).
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