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1. Macibu programmas apraksts

Macibu programmas meérka grupa: specialisti, kuru darbs ir saistits ar atbalsta vai
pakalpojumu nodro$indSanu bérniem vai gimeném ar bérniem un kuri iesaistiti
tematisko atbalsta grupu vadiSana un Iidzinieku konsultaciju koordinésana (turpmak -
atbalsta grupu vaditaji).

Macibu grupas lielums - [idz 15 dalibniekiem.
Macibu apjoms - 1 macibu diena, 8 akadémiskas stundas.

Macibu programmas kopéjais meérkis - atbalsta grupas vaditaji izprot lidzinieka
konceptu, savus pienakumus un atbildibu lidzinieku sagatavoSanas, konsultaciju
nodroSinasanas un koordinéSanas procesa, ka art attista kompetenci lidzinieku

sagatavosanai neformala atbalsta (IT1dzinieku konsultaciju) sniegSanai.

1.1. Macibu programmas principi’

e Pieauguso izglitibas macibu principi. Macibu dalibnieki macibu laika iegatas
teorétiskas zinaSanas un praktisko pieredzi integrées sava darba, tadéjadi
izveidojot profesionalu pieeju darbam. Pieaugusie macas no pieredzes, t.sk. no
pieredzes macibu grupa, Iidz ar to grupa tiks veidota k& macibu vide, kura
iespéjams gut art praktisku pieredzi. Butiska bas teorétisko zinadanu praktiska
pielietoSana. MaciSanas tiks balstita gan uz teorijas apguvi, gan uz spéju
zinaSanas integrét ikdienas praksé un atrisinat problémas, ja tadas rodas.

o Neformala/pieredzé balstita izglitiba. Macibu laika tiks veicinatas [dzvértigas
pasniedz€ju un macibu dalibnieku attiecibas, brivpratiga un aktiva lidzdaliba
(kopradidana). Parsvara refleksija ietvers macibu grupa un ieprieks praksé gato

pieredzi, tiks attistita spéja konceptualizét savu iepriek§€jo un jauno pieredzi.

e Sadarbibas princips. Macibu procesa lidzvértiga grupas un pasniedzéja
mijiedarbiba tiks Tpasi akcentéta. Macibu tému apgiSana tiks balstita
vienlidziga dialoga un refleksija, respektéjot macibu dalibnieku individualitati.
Pasniedzéjs sekos Iidzi dalibnieku individualajam vajadzibam (jautajumiem,
praksei, refleksijam) un atbalstis dalibnieku individualo izaugsmi grupa.

T PIEAUGUSO IZGLITIBA | Atbild Nacionala enciklopédija
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https://enciklopedija.lv/skirklis/1209-pieaugu%C5%A1o-izgl%C4%ABt%C4%ABba

e Vienlidzibas princips. Macibu programma izstradata, ievérojot dzimumu
[Tdztiesibu, personu ar invaliditati vienlidzigas iespéjas, vecuma un etniskas

piederibas respektésSanu.

1.2. Macibu programmas uzdevumi un sagaidamie rezultati

Tabula apkopoti macibu programmas uzdevumi un sagaidamie rezultati macibu
nosléguma.

Nr. Uzdevumi Sagaidamie rezultati
p.k.

1. Attistit atbalsta grupu vaditaju Zina un izprot, kas ir “lidzinieks”
izpratni par Itdzinieku konsultaciju un “dzinieku  konsultacijas
batibu. sanémejs’;

izprot Iidzinieku konsultaciju
mérkus un uzdevumus;

izprot Iidzinieku un Iidzinieku
konsultaciju sanémeéju
sadarbibas principus;

izprot Iidzinieku konsultaciju
nodrosinaSanas modelus.

2. Attistit atbalsta grupu vaditaju Spéj atpazit potencialos
kompetenci [idzinieku atpaziSana [Tdziniekus atbalsta grupa;
un atlasé un [Tdzinieku Sp€j piesaistit lTdzinieku
konsultaciju sanéméju piesaisté. konsultaciju sanéméjus;

SpEj novertet [Tdzinieka
motivaciju un iespéjas sniegt
neformalo atbalstu;

spé&j nodrosinat lidzinieku atlasi.

3. Attistit atbalsta grupu vaditaju Parzina pienakumus un
kompetenci sagatavot Iidziniekus atbildibu par lidzinieku
konsultaciju nodro$inasanai. tsigatavoéanu konsultésanai,

4

izprot un spéj motivéet lidziniekus
konsultaciju snieg$anai;

izprot un spéj nodot lidziniekiem
nepiecieSamo informaciju par
konsultaciju sniegSanas butibu,
norisi un saturu;

izprot un spéj nodot lidziniekiem
nepiecieSamo informaciju par
uzdevumiem neformala atbalsta
sniegsana;
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4.

Attistit atbalsta grupu vaditaju
kompetenci lidzinieku konsultaciju

koordinéSanas nodroSinasanai.

5

izprot un spéj nodot lidziniekiem
nepiecieSamo informaciju par
[Tdzinieku un lTdzinieku
konsultaciju sanémeju
sadarbibas principiem;

izprot un spéj veicinat lidzinieku
konsultaciju sniegsanu;

parzina un Sp€;j nodot
[Tdziniekiem saprotama veida
informaciju par vinu atbildibu un
étikas principiem konsultaciju
sniegSanas laika;

izprot un spé&j nodot lidziniekiem
saprotama veida informaciju par
to, ka un kada informacija ir
sniedzama  atbalsta  grupu
vaditajiem par notikuSajam
konsultacijam.

Parzina pienakumus un
atbildibu, T1stenojot Iidzinieku
konsultaciju koordinésanu, t.sk.
izprot Iidzinieku un Iidzinieku
konsultaciju sanémeju
vajadzibas [Tdzinieku
konsultaciju norises vietai;
izprot un spéj lidziniekam nodot
informaciju, lai nodroSinatu
fdzinieku konsultaciju norisi
[Tdziniekiem un lTdzinieku
konsultaciju sanéméjiem érta
laika;

sp€éj koordinét [idzinieka un
[Tdzinieku konsultaciju
sanéméja/-u sadarbibu.
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1.3. Macibu programmas saturs

Nr.

1.

2.

Laiks

10.00 -11.30

11.30-11.45

11.45-13.15

Tema

levads

Pauze

1.téma. Lidzinieku
konsultaciju batiba.

Temas saturs

lepaziSanas.

Macibu programmas plana, principu,
uzdevumu un sagaidamo  rezultatu
parrunasana.

Macibu dalibnieku vajadzibu
noskaidroSana.

Macibu daltbnieku priek$statu
noskaidro$ana par lidzinieku konceptu.

Lidzinieka raksturojums.
Lidzinieku konsultaciju sanéméja
raksturojums.

Lidzinieku konsultaciju mérki.
Lidzinieku konsultaciju uzdevumi.
Lidzinieku konsultaciju bitiba.

6

Macibu metodes

Uzdevums: katrs nosauc savu vardu un
profesionalo lomu.

Macibu programmas plana, macibu
programmas  principu, uzdevumu un
sasniedzamo rezultatu parrunasana, izmatojot
macibu materialu.

Uzdevums/metode: vajadzibu siena. Katrs
macibu dalibnieks uz lapas uzraksta
jautajumu, uz kuru macibu dienas laika
noteikti vélas sanemt atbildi.

Uzdevums: macibu daltbnieku darbs mazajas
grupas par IidzSinéjo pieredzi, zinaSanam,
priekStatiem par lidzinieku konceptu.

Lekcija par Ilidzinieka un Iidzinieku
konsultaciju sanémeja raksturojumu,
ltdzinieku konsultaciju mérkiem, uzdevumiem,
izmantojot macibu materialu.

Diskusija lielaja grupa — Kas ir un kas nav
lTdzinieks?
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13.15-13.45

13.45-15.45

Pauze

2.téma. Lidzinieku
atlase un
motivéSana, ka arl
[Tdzinieku
konsultaciju
sanémeéju piesaiste

Lidzinieku un I1dzinieku konsultaciju
sanémeéju sadarbibas principi.

Kritériji Itdzinieku identificedanai tematiska
atbalsta grupa.

Lidzinieku motivacija un  motivéSana
konsultaciju snieg3anai.

Lidzinieku konsultaciju sanémeéju piesaiste.

7

Lekcija par Iidzinieku konsultaciju batibu,
sadarbibas principiem, to skaidrojums,
izmantojot macibu materialu.

Uzdevums Iidzinieku identificeSanai. Darbs
mazajas grupas:

1.Katrs macibu daltbnieks individuali:
-apdoma savu iepriekSéjo (atbalsta) grupu
vadiSanas pieredzi un izvélas vienu grupu
analizei;

-atceroties un parskatot savu pieredzi, izvélas
kadu no bijusas grupas dalibniekiem, kurs
varétu atbilst [Tdzinieka lomai;

-pieraksta pazimes, kuras liecina, ka Sis
dalibnieks varétu bat dzinieks.

2.Mazaja grupa:

-katrs dalibnieks dalas ar pazimém, kuras ir
identificgjis iepriek$éja uzdevuma dal3;
-vienojas par kopéjam pazimém, Kkuras
prezenté paréjiem macibu dalibniekiem.
3.ldentificétas pazimes tiek parrunatas un
apkopotas.

Lekcija par Iidzinieku identificéSanu, atlasi,
motivaciju un motivéSanu, ka art Iidzinieku
konsultaciju sanémeéju piesaisti.

Uzdevums: “Lomu spéle sarunai ar potencialo
Ndzinieku”.

1.1zvélas 2 brivpratigos dalibniekus un pieskir
katram savu lomu: vienam - iespéjama
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15.45-16.00

3.téma. Lidzinieku
sagatavoS$ana
konsultaciju
nodroSinasanai.

Pauze

KonsultéSana un tas struktdra.

leteikumi [Tdziniekiem konsultaciju
strukturésanai.

Lidzinieku un IT1dzinieku konsultaciju
sanéméju étikas principi, noteikumi un
sadarbibas robezas.

Paligs konsultacijai.

5 ieteikumi dziniekiem, lai dalttos ar savu
stastu.

Atbalsta grupas vaditaja informésana par
lTdzinieku konsultaciju norisi.

Informacija, kas iegustama no Iidzinieku
konsultaciju sanémeéjiem.
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lTdzinieka un otram — atbalsta grupas vaditaja
lomu.

2. Izmantojot ieprieks lekcijas laika izrunato
abiem dalibniekiem javeido saruna, kura
atbalsta grupas vaditajs motivé iesp&jamo
lTdzinieku.

Lekcija par konsultéSanu, tas struktdru, ka art
[Tdzinieku un ITdzinieku konsultaciju sanéméju
sadarbibas robezam un é&tikas principiem.

Atbalsta grupu vaditgji tiek iepazistinati ar
materialiem, kas var tikt izmantoti ka paligs

[Tdzinieku sagatavoSanai konsultaciju
sniegSanai. Materiali var tikt pielietoti ka
izdales materiali [Tdziniekam, vina

iedroSinasanai, atbalstiSanai.

Uzdevums par Iidzinieku un [idzinieku
konsultaciju sanéméju sadarbibas é&tikas
principiem:

1.dalibniekiem mazas grupas tiek Iugts
parrunat, uzrakstit un pamatot, vinuprat, 5
batiskakos étikas principus, kuri batu jaievero
ldziniekam, sadarbojoties ar Iidzinieku
konsultaciju sanemeéju;

3. dalibnieki dalas ar grupa parrunatajiem
étikas principiem;

4. grupu nosauktie étikas principi tiek apkopoti
un parrunati.
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4,

16.00 -17.30

Kopa:
8.akad.stundas

4 téma.L1dzinieku
konsultaciju
nodrosinasanas
modeli.

Noslégums.

Modelis Nr.1 Lidzinieku konsultacijas
tematiska atbalsta grupas norises laika.
Modelis Nr.2 Lidzinieku konsultacijas péc
tematiska atbalsta grupas beigam.

Macibu novertésana.
Individualas atgriezeniskas saites
shieg8ana grupa.

9

Uzdevums: lekcija par 1dzinieku konsultaciju
nodroSinasanas modeliem.

Diskusija grupa: diskusijas forma tiek
parrunati atbalsta grupu vaditaju jautajumi,
bazas, dilemmas, neskaidrie jautajumi.

Nosleguma atgrieSanas pie Vajadzibu sienas
— vai ir palikusi nenoskaidroti, neatbildéti
jautajumi?

Atgriezeniska saite par macibu laika apguto.
NovértéSanas anketas aizpildisana.
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2. Macibu programmas temu apraksts

Macibu ievads

Macibu ievada notiek savstarp&ja macibu dalibnieku iepaziSanas, ieskats macibu
dienas plana, vienoSanas par dienas gaitu, iepazisanas ar macibu programmas
principiem, macibu programmas uzdevumiem un sagaidamiem rezultatiem. Notiek
macibu dalibnieku vajadzibu noskaidroSana, tiek organizéts macibu dalibnieku darbs
mazas grupas par [idzSinejo pieredzi, zinaSanam, priekStatiem par Iidzinieka

konceptu.

2.1.Téma nr.1 Lidzinieku konsultaciju butiba

Lai nodroSinatu neformala atbalsta iespéjas arpus tematisko atbalsta grupu nodarbibu
laika, atbalsta grupas vaditajam jaspé€j ne tikai izprast lidzinieka, [1dzinieku konsultaciju
sanéméja jédzienu un lidzinieka konsultaciju mérkus, uzdevumus un batibu, bet art

skaidrot to tematisko atbalsta grupu dalibniekiem.

Lidzinieka raksturojums.

Lidzinieki ir cilveki, kuri pasi pieredz&jusi vai turpina pieredzét dzives gratibas un
palidz cilvékiem, kuri piedzivo lidzigas situacijas, pastav teiciens — “atrodas viena
laiva”.

Sociala darba vardnica lidzinieks (peer) tiek definéts ka cilvéks, kas parstav grupu
ar Iidzigam pazimém (piem., viena vecuma, izglitibas, ar Idzigu iepriek$€jo
pieredzi)”.

Liguma® ietvaros par Iidzinieku var klat bérns, kur§ ir sasniedzis vismaz 13

(trispadsmit) gadu vecumu un kuram ir uzvedibas vai atkaribu problémas vai to

2 Sociala darba vardnica. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023. 640 Ipp.

3 Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasdkumi bérniem ar
uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném” ietvaros B&rnu aizsardzibas centrs un nodibinajums “Sociala

10
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attistibas riski, vai vina vecaks, audzZugimene vai aizbildnis, kur§ piedalas vai ir
piedalijies tematiska atbalsta grupa un kuram ir vai ir bijusi [idziga situacija ka citam

tematiska atbalsta grupas dalibniekam.

Sociala darba vardnica “Lidzinieku sniegtie pakalpojumi” (peer-led services) ir
savstarpéjas palidzibas forma, kura cilvéki sniedz atbalstu citiem ar [idzigam
problémam.” 4
Lidzinieku atbalsts ir veids, k& veidot attiecibas kopéja cilvéciska pieredzé ar mérki
sanemt atbalstu. Tas, cik lielu atbalstu Iidzinieks Iidzinieku konsultaciju sanéméjam
sniedz, ir atkarigs no ta, kas ir nepiecieSams dotaja bridi.> Pieméram, vecakam, kur$
audzina bérnu ar uzvedibas gratibam vai atkaribu risku, var bat dazadas gratibas un
vajadzibas, pieméram, vecaks audzina bérnus viens pats bez nepiecieSama atbalsta,
ir konstatétas veselibas problémas, var bit sarezgita komunikacija ar skolu un
palidzo$ajam organizacijam utt.
Visparéja praksé ldzinieku atbalsts var tikt sniegts dazadas formas: individuali, grupa,
gimenei, gan klatiené, gan tiessaisté. ST liguma ietvara lidzinieku atbalsts tiek sniegts
individualu konsultaciju forma, klatiene, lai atbalsta grupas vaditajs var aktivak
iesaistities Iidzinieka atbalstiSana.
Visparéja praksé lidzinieku konsultacijas var bat noderigas dazadas situacijas:

e slimibu gadijumos;

e bezdarba gadijumos;

e pardzivojot zaudéjumus;

e gimenu krizes situacijas;

e mentalas veselibas izpausmju radito gratibu gadijumos;

e bérna/-u audzinadanas un aprapes jautajumos u.c.
Si liguma ietvara lidzinieku konsultacijas var biit noderigas, lai atbalstitu bérnus un
vinu vecakus:

e bérnu uzvedibas gratibu, to attistibas risku gadijumos;

atbalsta un izglitibas fonds” 2024. gada 25.0ktobrT ir noslédzis ligumu Nr. 4.2-4/140 par tematiska atbalsta grupu
nodro$inasanu bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibu risku un vinu gimeném, atbalsta grupu
vaditaju macibu programmas izstradi un macibu nodro$inasanu, ka art lidzinieku konsultaciju koordingsanu.

4 Sociala darba vardnica. Riga: LU Akadémiskais apgads, 2023. 640 Ipp.

® Toolkit for peer supporting Mental Health, Erasmus+ project “Peer Support+”, funded by the European Union,
2022
11
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bérnu atkaribu vielu lietoSanas, to attistibas risku gadijumos;

bérna gratibu ieklauties vienaudzu vidd, gadijumos;

bérnu vai vinu likumisko parstavju sadarbibas gratibu gadijumos ar izglitibas
iestadém, citam institlcijam;

dalities pieredzé par pieejamiem atbalsta pakalpojumiem;

resursu stiprinaSanas gadijumos;

u.c.

Lidzinieku konsultaciju sanémeéja raksturojums

Lidzinieku konsultaciju sanéméjs ir persona, kura piedalas vai ir piedalijusies

tematiska atbalsta grupa, un vélas sanemt lidzinieku konsultaciju individuala saruna

ar lidzinieku.

Lidzinieku konsultaciju meérki

Mazinat vientulibu un izolaciju: [idzinieki var palidz justies mazak vientuliem
un saprast, ka lidzinieku konsultaciju sanéméji nav vienigie, kas saskaras ar
[Tdzigam gratibam.

Veicinat emocionalo labsajutu: [1dzinieka atbalsts var palidzét tikt gala ar
negativam emocijam, pieméram, trauksmi, dusmam.

Paaugstinat pasveértéjumu: [idzinieki var iedvesmot un motivét l1dzinieku
konsultaciju sanéméjus ticét saviem spékiem un spé&jam.

Uzlabot dzives kvalitati: Iidzinieka atbalsts var palidzét pienemt Iémumus,
izmantot jaunas iespéjas, uzlabot dzives kvalitati.

Samazinat stigmatizaciju: Iidzinieki var palidzét mazinat stigmatizaciju, kas

saistita ar dazadam problémam vai dzives situacijam.

Lidzinieku konsultaciju uzdevumi

KlausiSanas un izpratne: lidzinieki aktivi klausas un cenSas saprast otra
pieredzi un emocijas.

Dalisanas pieredzeé: l1dzinieki dalas sava pieredzé, izprotot, ka katra pieredze
ir unikala.

Atbalsta sniegsSana: lidzinieki sniedz emocionalu atbalstu, motivé un iedroSina

citus.

12
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e Savstarpéja macisanas: lidzinieki un lidzinieku konsultaciju sanémeéji macas
viens no otra, savstarpéji daloties savas zinaSanas un pieredzé.
o Kopienas veidosana: [idzinieki var veidot atbalsta tiklu, kur cilvéki var sajust

piederibu un drosibu.

Svarigi atzimét, ka lidzinieka konsultacija neaizstaj profesionalu palidzibu, bet gan to
papildina. Lidzinieka pieredze var motivét lidzinieku konsultaciju sanémeéjus pienemt

vai vérsties péc profesionalas palidzibas.

Nakama tabula “Kas ir un kas nav lidzinieks?” palidz uztvert lidzinieka atbalsta
neformalo raksturu, lidzinieka un [1dzinieku konsultaciju sanéméju lidzvértibu, un var
tikt izmantota gan lai izprastu [idzinieka konceptu, gan var tikt pielietota vélak

[ldzinieka sagatavoSanai konsultéSanas darbam.

Kas ir un kas nav lidzinieks?

Kas ir lidzinieks?

Kas nav lidzinieks?

2 Gatavs dalities sava pieredzé, kas
var but noderiga

X Nav “supervaronis”, kura stasts
ir vienigais pareizais veids, ka risinat
problémas

Sniedz emocionalu atbalstu

X Nav psihoterapijas specialists

4 Apzinas, ka katra pieredze ir unikala

X Nav cilvéks, kur$ dod norades vai
padomus ka rikoties

% Ar savu stastu dod ceribu

X Nav “zvaigzne”, kuras stasts ir
uzmanibas centra, dalas ar sava stasta
dalu, kas varétu bat noderiga

Palidz ieraudzt citus resursus

> Nav vienigais resurss

Ir ka “pieradijums”, ka eso$a | X Nav cilvéks bez gratibam
probléma ir risinama
Mazina stigmu X Nav cilveks, kur§ liek justies

nevarigam vai vainigam

Lidzinieku konsultaciju butiba
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Lidzinieku konsultacijas ir process, kura persona, kas pati ir piedzivojusi lidzigu
situaciju vai gritibas, sniedz atbalstu citiem. Sis konsultacijas piedava unikalu
pieredzi, kas balstas uz empatiju un personisku izpratni. Pétijumi liecina, ka Ilidzinieku
konsultacijas, neskatoties uz to neformalo raksturu, var sniegt nozimigus rezultatus,
pieméram:

1. pieredzes kopigosana: lidzinieki sniedz vértigu informaciju par personigi
piedzivoto, padarot atbalstu autentisku un personisku;

2. atbildibas sadale: l1dzinieki biezi darbojas ka starpnieki starp profesionalo
atbalstu un Iidzinieku konsultaciju sanéméjiem, tadéjadi, pieméram, mazinot
izoletibas sajutu, veicinot profesionala atbalsta pienemSanu, veicinot
integraciju kopiena;

3. ilgtermina efekts: pétijumi (pieméram, Davidson et al., 1999) liecina, ka
[Tdzinieku konsultacijas var veicinat ilgstoSas pozitivas parmainas cilvéku dzive,

palidzot viniem parvarét gratibas un attistit pasefektivitati.®

Lidzinieku un lidzinieku konsultaciju sanéméju sadarbibas principi

Lidzinieku un lidzinieku konsultaciju sanémeéju sadarbibas pamatprincips ir balstits
savstarpéja atbalsta, kur cilvéki ar lldzigam pieredzém, izaicinajumiem vai dzives
situacijam apvienojas, lai dalitos pieredze, sniegtu emocionalu un praktisku atbalstu,

ka art veicinatu personigo izaugsmi un paspietiekamibu.

Sadarbibas princips Skaidrojums

Lidzvertiba Lidzinieka un [idzinieku konsultaciju sanémeja
attiecibas balstas uz [idzvértibas principu. Abi
dalibnieki tiek uzskatiti par vienlidz vértigiem, un
nepastav hierarhiskas attiecibas.

Dalisanas pieredze Galvenais sadarbibas elements ir personiskas
pieredzes apmaina. Lidzinieks dalas savas
gratibas, izaicinajumos un veiksmes stastos.

8 Davidson, L., Chinman, M., Kloos, B., Weingarten, R., Stayner, D., & Tebes, J. (1999). Peer support among

individuals with severe mental illness: A review of the evidence. Clinical Psychology: Science and Practice, 6,
165-187., No: https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articlessPMC3363389/
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Emocionalais atbalsts Sadarbiba veicina emocionalo labklajtbu, sniedzot
atbalstu situacijas, kad Ilidzinieku konsultaciju
sanémeéji jatas vientuli, satraukti vai bezcerigi.

Empatija un sapratne Lidzinieku un Iidzinieku konsultaciju sanémeéju
attiecibas ir balstitas uz empatiju — spé&ju izprast un
sajust otra cilvéka emocijas un pieredzi.

Autonomijas veicinaSana L1dzinieki mudina lidzinieku konsultaciju sanémeéjus
uznemties atbildibu par savam dzives izvélém un
rictbam.

Neitrala un drosa vide Sadarbiba norit drosa un konfidenciala vide, kur

lTdzinieks un lidzinieku konsultaciju sanéméjs jutas
brivi daltties ar savam jatam un pieredzém.

Savstarpéja macisanas Lidzinieku un [idzinieku konsultaciju sanéméju
sadarbiba veicina savstarpéju macisanos -
daltbnieki macas viens no otra, izmantojot dazadas
pieredzes un perspektivas.

Pozitiva ietekme un Lidzinieku un Iidzinieku konsultaciju sanémeéju

motivacija sadarbiba motivé dalibniekus uzlabot savu dzives
kvalitati un sasniegt personigos mérkus.

2.2.Tema nr. 2 Lidzinieku atlase un motivéSana, ka ari lidzinieku
konsultaciju sanemeéju piesaiste

Lai atpazitu lidziniekus tematiskas atbalsta grupas, vaditajam ir jasp&j novérot un
novertét grupas dalibnieku uzvedibu, attieksmi un iesaisti grupas aktivitatés. Pastav
vairaki kritériji, kas atbalsta grupas vaditdjam var liecinat par dalibnieka spé€ju
uznemties lidzinieka lomu un sniegt [tdzinieku konsultacijas.

Kriteriji hdzinieku identificesanai tematiska atbalsta grupa

L1dzinieku identificeSanai palidzoSa ir tematisko atbalsta grupu dalibnieku uzvedibas
un attieksmes pamani$ana, pieméram:

1. Aktiva I"dzdaliba un iniciativa

Atbalsta grupas vaditajs var pamanit, ka kads dalibnieks bieZi iesaistas diskusijas,
uzdod jautajumus un dalas sava pieredzé. Parasti nebaidas izteikt savu viedokli un
izrada interesi par citu grupas dalibnieku stastiem. Sada persona demonstré vélmi
iesaistities un palidzét citiem.

2. Empatijas izradiSana
Empatija ir batiska TpasSiba lidziniekam. Atbalsta grupas vaditajs var ieverot dalibnieku,
kur$ spé€j ieklaustties citu stastos bez nosodijuma, piedavat atbalstu un izradit sapratni
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pret citu emocijam un pieredzi. Sada persona parasti sniedz mierinadjumu un
stiprinajumu citiem grupas dalibniekiem.

3. Grupas dinamikas pozitiva ietekmésana

Atbalsta grupas vaditajs var pamanit, ka kads dalibnieks pozitivi ietekmé grupas
atmosféru, palidzot uzturét atbalstodu un drodu vidi. Sada persona bieZi spgj
iedroSinat citus dalibniekus dalities, uzturét sarunu un risinat iespéjamos konfliktus
grupa.

4. Personiska attistiba un izaugsme

Atbalsta grupas vaditajs var pievérst uzmanibu dalibniekam, kur$ ir piedzivojis
ievérojamu progresu vai parmainas sava dzive. ST persona biezi izrada vélmi palidzét
citiem sasniegt lildzigas parmainas un dalities sava parmainu cela.

5. Komunikacijas prasmes

Atbalsta grupas vaditajs grupas diskusiju laika var pamanit daltbnieku, kuram ir labas
komunikacijas prasmém, kas spé€j skaidri izteikties, ka arT veidot cieSas attiecibas ar
citiem grupas dalibniekiem.

6. Atbildibas un uzticamibas izradiSana

Atbalsta grupas vaditajs var pamanit, ka kads dalibnieks ir konsekventi atbildigs un
uzticams, pieméram, regulari piedaloties grupas tikSanas, ievérojot grupas
noteikumus un veicinot konstruktivu dialogu. Sada persona bieZi uznemas atbildibu
par savu ricibu un ir uzticama citu acis.

7. Spéja parvarét gratibas un iedvesmot

Atbalsta grupas vaditajs var novérot, ka kads dalibnieks spé€j dalities stastos par
gratibu parvarésanu un iedvesmot citus ar savu pieredzi un pozitivo attieksmi. Sadas
personas padomos citi grupas dalibnieki ieklausas un meklé atbalstu.

8. Prasme saglabat konfidencialitati

Atbalsta grupas vaditajs var novérot, vai dalibnieks ievéro grupas noteikumus par
konfidencialitati un ar cienu izturas pret citu dalibnieku personigo informaciju. Tas ir
batisks aspekts, jo [Tdziniekiem ir jaspé€j uzturét uzticamas un droSas attiecibas.

Papildus I1dzinieku identificéSanai palidzoSa var bat $adu tematiska atbalsta grupas
dalibnieku spéju un prasmju pamani$ana’:

7 Peer Support Toolkit, 2022. No:https://dbhids.org/wp-content/uploads/2024/02/PSToolkit-2023.pdf
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demonstré skaidras robezas;

apzinas savas stipras puses un gratibas, ir ar realistisku skatu par sevi;
Spéj uztvert atgriezenisko saiti;

sp€j veidot pozitivas attiecibas ar citiem;

demonstré laika menedZzmenta prasmes;

izrada elastigu attieksmi;

spé€j uzmanigi klausities citos.

NENE S SRR NEY

Lidzinieku motivacija konsultaciju sniegsanai

Motivacija arT var bat nozimigs kritérijs, kas ne tikai lauj atbalsta grupas vaditajam
identificet potencialo Iidzinieku, bet arT palidz motivét tematiska atbalsta grupu

dalibnieku uznemties lidzinieka lomu.

Motivacija, kas iedvesmo cilvékus klut par lidziniekiem:

1. Personiga pieredze un vélme palidzét citiem

Daudzi lidzinieki ir parvaréjusi lidzigas grutibas ka iesp€&jamie lidzinieku konsultaciju
sanémeji un vélas dalities sava pieredzé, lai palidz&tu citiem Iidzigas situacijas.

ledvesmai: vini var justies motivéti, zinot, ka vinu pieredze var but
iedvesmojosa citiem un veicinat pozitivas parmainas.

2. Altruisms un sabiedriskais labums

Lidzinieki biezi vien ir motivéti uzlabot sabiedribu, palidzot uzlabot citu cilvéku dzives
kvalitati.

lek$éja velme: vini var justies motivéti, zinot, ka var istenot savu iek$éjo velmi
veicinat labklajibu un veidot atbalstoSu sabiedribu, kura art paSam bus vieglak
dzivot.

3. Personiga izaugsme un attistiba

Lidzinieki var redzet So neformala atbalsta sniegSanas veidu ka iespéju attistit savas
prasmes, pieméram, komunikacijas, empatijas un problému risindSanas iemanas.

Izaugsmes iespéjas: vinus var motivét personiga izaugsme un potencialas
profesionalas iespé€jas, ko 1 pieredze var sniegt.

4. Kopienas piederibas sajita

lespéja bat dalai no atbalsta tikla un lidzigi domajoSu cilvéku kopienas var sniegt
[Tdziniekiem piederibas sajutu un emocionalu atbalstu.
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Kopienas stiprinaSana: vini var but motivéti ar iesp&ju veidot pozitivas
attiecibas un stiprinat savu kopienu, iesp&jams panakt arT savu statusu
kopiena.

5. lespéja pozitivi ietekmét

Redzot, ka dalibnieku atbalsts pozitivi ietekmé citu cilvéku dzives, lidzinieki var gut
gandarijumu un motivaciju. Ipasi redzot, ka vinu viedoklis tiek nemts véra, kas rada
vértibas sajutu.

Rezultatu redzésana: vinus var motivét iespéja bat par parmainu veicinatajiem
un redzét tieSus sava ieguldijuma rezultatus.

6. PaSrealizacija un misijas apzina

Lidzinieki var just, ka atbalsta sniegSana citiem saskan ar vinu dzives misiju vai
aicinajumu palidzét citiem.

Personiga piepildijuma mekléjumi: vinus var motivét vélme atrast dzilaku
dzives jégu un piepildijumu, palidzot citiem.

7. lespéja macities un gt jaunu pieredzi

Lidziniekus var motivét iespéja uzzinat vairak par cilvéku uzvedibu, psihologiju un
sabiedriskajiem jautajumiem.

Izglitibas aspekts: vinus var motivét vélme paplasinat savas zindSanas un
iegut jaunas prasmes, kas var but noderigas turpmakaja karjera vai dzive.

8. Atziniba un novértéjums

Lidziniekus var motivét sajuta, ka gan organizacija, gan tie, kuriem vini palidz, novérté
un atzist vinu ieguldijumu. Pozitivs novértéjums par paveikto, ir viens no jaudigakajiem
motivéSanas veidiem.

Sociala atziniba: vinus var motivét gandarijums un vértiguma sajtta, ko sniedz
pateiciba un atziniba par sniegto ieguldijumu.

9. Piedalisanas nozimiga darba

Lidzinieki var just motivaciju, apzinoties, ka vinu darbs ir nozimigs un svarigs, jo tas
palidz citiem parvarét gratibas un uzlabot vinu dzives.

Nozimiguma sajita: vinus var bat motivét iespéja piedalities procesa, kas
shiedz realu un batisku atbalstu.

10. lespéja attistit karjeru

Lidzinieki var saskatit li1dzinieku konsultacijas ka iespé&ju iegut vertigu pieredzi, kas var
palidzét viniem attistit savu karjeru nakotné socialaja darba, psihologija vai citas
saistitas jomas.
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Karjeras iespéjas: vinus var motivét profesionalas attistibas un nakotnes
meérku sasniegSanas iespgjas.

11. lespéja stiprinat personisko dzivesspéku®
Lidzinieki, palidzot citiem ar sarunam, var sajust savu spéju labak risinat savas dzives
grutibas un situacijas, izjust pozitivas izmainas sava emocionalaja stavoklr.

lekSéjo un aréjo resursu stiprinasana: vini var sajust motivaciju turpinat
palidzeét citiem, sava zina tada veida palidzot sev risindt savas dzives
sarezgijumus.

Lai motivétu tematiska atbalsta grupas dalibnieku uznemties lidzinieka lomu, atbalsta
grupas vaditajiem svarigi sniegt tieSu atgriezenisko saiti potencialajiem Iidziniekiem
par vinu resursiem un motivaciju, kuru atbalsta grupu vaditajs novérojis grupu norises
laika. Pieméram, “Es grupas tikSanas reizés pamaniju, ka tev lieliski izdevas dalities
ar saviem stastiem, un citi dalibnieki tos pozitivi novértéja.” “Es pamaniju, ka daloties
ar savu ikdienas dzives pieredzi, tev ir svariga aktiva lidzdaliba sava kopiena

(pieméram, skola)!”

Janem veéra, ka lidzinieku motivacija visbiezak ir kompleksa un balstita uz personisko
pieredzi, altruismu, vélmi péc personigas izaugsmes un misijas apzinas. Lidzinieku

motivaciju var uzturét un veicinat, nodrosinot atbalstu.

Lidzinieku konsultaciju sanémeéju piesaistes nosacijumi

Lidzinieku konsultaciju sanéméjs liguma ietvaros var bit bérns ar uzvedibas vai
atkaribu problémam vai to attistibas riskiem, vai vina vecaks, audZzugimene vai
aizbildnis, kurs piedalas vai ir piedalijies tematiska atbalsta grupa, un vélas atseviski

aprunaties ar kadu, kurs ir bijis [Tdziga situacija, un sanemt vina atbalstu.

Lai piesaistitu tematisko atbalsta grupu dalibniekus sanemt lidzinieku konsultacijas,
atbalsta grupas vaditajs var aicinat grupas dalibniekiem pasiem brivi paust vélmi par

individualu sarunu ar kadu no grupas dalibniekiem, kur$ varétu klat par vina lidzinieku.

8 https://www.apa.org/topics/resilience
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Ka arT atbalsta grupas vaditajs var aktivak iesaistities, un, ja tiek pamanita vajadziba,

ieteikt kd&dam no grupas dalibniekiem konsultaciju ar Ilidzinieku.

Paligs tematisko atbalsta grupu dalibnieku motivéSanai sanemt lidzinieku
konsultacijas

Vai lidzinieka atbalsts ir piemérots Jums? °

v Pirms izvéléties sanemt [1dzinieka atbalstu, iesp&jams, vélésieties apdomat,
vai tas jums ir piemérots.

v Ir saprotams, ka sakuma ir grati atvérties, un jis varat justies satraukts,
daloties sava pieredzé ar citiem.

v Afcerieties, ka [1dzinieks, iespéjams, jutas tapat ka jus.

v JUs varat izvéléties, cik daudz daltties ar Iidzinieku.

v Padomajiet par to, ka jus Sobrid jataties. Lai gan var bat noderigi dzirdét, ka
citi cilveéki ir risinajusi un, iesp&jams, pat atrisinajusi kadu jautajumu, var bat
reizes, kad tas jums izraisa pretestibu vai satrauc.

v Lidzinieku atbalsts atSkiras no profesionalas palidzibas, kuru jos varétu
sanemt vai jau sanemat.

v Atceraties, ka jus dzirdésiet cilvéku personigo pieredzi, 81 pieredze var bt
jums noderiga, bet var ari nebit piemérota tieSi jums.

v Apdomajat - ko jus vélétos iegdt no Idzinieku atbalsta?

2.3. Tema nr.3 Lidzinieku sagatavoSana konsultaciju nodroSinasanai

Saja sadala ietverta informacija un materiali sniedz atbalstu grupas vaditajam
[[dzinieku sagatavoSanai konsultaciju sniegSanai. Materiali var tikt pielietoti ka
informacija un paligs [dziniekam par konsulteéSanu, konsultacijas struktiru,
noteikumiem, robezam un étikas jautajumiem.

Lai arT Iidzinieku konsultacijam ir neformals raksturs, zina8anas par konsultéSanas
struktdru un iespéjam konsultéSanas principus izmantot atbalsta sniegSana, laus

[Tdziniekam justies drosak un parliecinosak konsultaciju norises laika.

Konsultésana

9 https://www.mentalhealth.org.uk/explore-mental-health/a-z-topics/peer-support
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KonsultéSana ir palidzoSu attiecibu veidoSana un konsultaciju sanémeéju virzisSana uz
spéjigaku personisko gratibu izzindSanu un risinaSanu, sniedzot viniem iespé&ju

apzinaties izvéles, palidzot pienemt Iemumus par nepiecieSamajiem risingjumiem.

KonsultéSana nav:

—

. padomu doSana;

. macisana;

. partraukSana;

. izliksanas, ka interesé;
. tiesasana;

. moralizéSana;

. vainosana;

. Ilemumu pienemsana cilvéka viets;

© 0O N oo o +~ DN

. runasana tikai par sevi. 19

Konsultacijas struktira

Lidzinieku iepazistinaSana ar konsulteéSanas procesa struktlru uzlabo Iidzinieku
prasmes efektivak vadit sarunu un sniegt atbalstu [idzinieku konsultaciju sanémeéjam
un, iespéjams, pat risinat gratibas, kas veidojas konsultacijas laika. Konsultaciju
struktdra ir veidota ta, lai ieklautu iedroSinoSu sakumu un mérktiecigu diskusiju un

palidzétu ieziméet konsultaciju noslégumu.

leteikumi Iidziniekiem konsultaciju strukturésanai

Sarunas posms Meérkis Apraksts
1.levads un Izveidot droSu un lepaziSanas posms: [idzinieks kopa
iepaziSanas uzticibas pilnu vidi, ar konsultaciju sanémeéju vienojas
lai konsultaciju par sarunu témam, (ja attiecinams)
sanémeéjs justos brivi konsultaciju biezumu un tikSanas

vietu, utt.

10 Kuldigas novada pasvaldibas agentiira ,,Socialais dienests”, 2011. Rokasgramata. Metodes un pieejas social
darba joma. Kuldiga, 67 Ipp. leguts no: https://old.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

21

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://old.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

2.Diskusija
konkrétam
problémsituacijam

par

3. Nosléeguma
atgriezeniska saite
un nakamo solu
planosana

daltties savas domas
un pieredze.

lepazities ar
problémam, ar kuram
saskaras
konsultacijas
sanémejs, un
piedavat iesp&jamos
risingjuma veidus vai
resursus.

Sniedzot pozitivu
atgriezenisko  saiti,
noslégt konsultaciju
un izveidot skaidru
planu turpmakajiem
soliem.

22

Lai [Tdzinieks noskaidrotu
konsultaciju sanéméja ceribas,
[[dzinieks var uzdot jautajumus, kas
palidz  izprast, ko Ilidzinieku
konsultaciju sanémeéjs sagaida no
konsultacijas, pieméram, "Kas jus
mudinaja piekrist Sai sarunai?" un
"Kadu atbalstu jus vélaties sanemt?"
Problémsituacijas izklasts:
konsultacijas sanéméjs dalas ar
konkrétiem jautajumiem vai
problemadm, kas vinu satrauc.
Lidzinieks uzdod jautajumus, lai
izprastu problémas dzilak.

Kopiga probléemas analize:
[Tdzinieks un konsultacijas sanémeéjs
kopigi analizé problému, izmantojot
[ldzinieka pieredzi un zinasSanas.
Tiek identificeti iesp&jamie risinajumi
un resursi, kas varétu bat noderigi.
Lidzinieks dalas sava pieredzé un
stasta.

Empatija un atbalsts: [idzinieks
izrada empatiju un atbalstu, lai
konsultacijas  sanéméjs  justos
saprasts un pienemts.

Atgriezeniska saite: Lidzinieks un
konsultaciju sanéméjs apspriez,
kadas atzinas un secindjumus
ieguvuSi no sarunas. Lidzinieks
sniedz pozitivu atgriezenisko saiti.

Nakamo solu planoSana: vienojas
par nakamajiem soliem, pieméram,
turpmako sadarbibu vai nakamo
tikSanos.

Nosléeguma saruna: saruna tiek
noslégta ar pateicibu un
iedroSinajumu, stiprinot l1dzinieku
konsultaciju sanémeéja apnémibu
turpinat sevis attistisanu.
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Praktiski padomi, ko lidzinieks var izmantot sarunas laika, lai nodroSinatu efektivu

un atbalstoSu komunikaciju:

Uzturiet sirsnigu
attieksmi

Izmantojiet atvertus
jautajumus

Izvairieties no
vertésanas un
nosodijuma

Parfrazejiet un
apkopojiet dzirdéto

Koncentréjieties uz
konsultaciju sanémeéja
resursiem un stiprajam
pusém

Saglabajiet

konfidencialitati

Veiciniet konsultaciju
sanémeéja pasanalizi

Klausieties aktivi: veltiet uzmanibu runatajam,
saglabajot acu kontaktu un izvairoties no traucgjoSiem
faktoriem.

Izmantojiet apstiprinoSus Zestus: pamajiet ar galvu vai
izmantojiet mieringjuma vardus, pieméram, "es
saprotu", lai paraditu, ka esat klatesosi.

Pieméri: "Ka tu jaties par So situaciju?" vai "Ko tu
vélétos mainit?"

Atvertie jautajumi palidz atvért sarunu un lauj [fdzinieku
konsultaciju  sanémeéjam  izteikties  brivi, bez
ierobezojumiem.

Pieméram: Nesakiet "Tu varéji darit to labak", bet ta
vieta, pajautajiet "Ka tu doma, ko tu batu varéjis darit
citadi?"

NodrosSiniet droSu vidi, kur [idzinieku konsultaciju
sanémeéjs var justies pienemts un nenosodits.

Piemérs: "Ja es tevi pareizi saprotu, tu jaties apjucis,
jo..."

Tas palidz konsultaciju sanéméjam justies sadzirdétam
un sniedz iesp€ju precizét savas domas.

Piemérs: "Tu esi paradijis lielu izturibu Saja situacija, ka
to vél vari izmantot?"

Veiciniet konsultaciju sanémeéja pasSapzinu, uzsverot
vina spé&jas un sasniegumus.

Piemérs: "Viss, ko més Seit parrunajam, paliek starp
mums."

Uzsveriet konfidencialitati, lai konsultaciju sanémeéjs
varétu brivi dalities ar savam domam un jatam.

Piemérs: "Ko tu vari macities no Sis pieredzes?" vai "Ka
tu doma, ka 8T situacija varétu attistities?"

Palidziet konsultaciju sanémeéjam padzilinati pardomat
savas situacijas un iesp&jamos risinajumus.
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Izvairieties no padomu

dosSanas

Fokuséjiet uz
konsultacijas temu

Noslédziet konsultaciju

ar pozitivu piezimi

Piemérs: Nesakiet "Tev vajadzétu darit ta," bet labak

pajautajiet "Kadas iespéjas tu pats redzi $aja situacija?"

Mudiniet konsultaciju
risingjumus, lai
paspietiekamibu.

sanémeéjam pasam atrast
veicinatu

vina autonomiju un

Piemérs: "Sodien koncentrésimies uz to, ka tu vari
parvaldit So konkréto izaicinajumu."

Palidziet konsultaciju sanémeéjam saglabat fokusu uz
galvenajiem jautajumiem un nenovirzities no témas.

Piemérs: "Ka tu jlaties tagad, péc Sis sarunas?’ vai

“Kadu vienu soli tu varétu veikt nakamajas dienas?”

Sarunas beigas atbalstiet konsultacijas sanéméju, lai
vin$ izietu ar domu par nakamajiem soliem.

Lidzinieku un lidzinieku konsultaciju sanéméju étikas principu, noteikumu un

sadarbibas robezu izpratne palidz veidot droSu, cienpilnu un efektivu neformala

atbalsta sniegSanas procesu, ka arT nodroSina to, ka attiecibas starp lidziniekiem un

[Tdzinieku konsultaciju sanéméjiem ir lietiSkas un abpuséji cienpilnas.

Lidzinieku un lidzinieku konsultaciju sanéméju étikas principi, noteikumi un

sadarbibas robezas!!

Princips
Konfidencialitate

Personigas
robezas

Lidzvertiba

Noteikums
Visam, kas tiek parrunats

starp [Tdziniekiem un
[Tdzinieku konsultaciju
sanémejiem, japaliek
konfidencialam.

Lidziniekiem jarespekte
[[dzinieku konsultaciju
sanémeju personigas

robezas, un nedrikst spiest
dalities ar informaciju, ja otrs
to nevélas.

Lidzinieki un  [dzinieku
konsultaciju  sanemeji  ir
[Tdzvertigi, nepastav

Robeza

L1dzinieki nedrikst dalities ar
otra privato informaciju arpus
sarunas, iznemot situacijas,
kuras pastav juridiska vai
étiska nepiecieSamiba.

Nav pielaujama uzmaciga
uzvediba, spiediens vai
manipulacijas.

[Tdzinieku
sanémeju
nedrikst bat

Lidzinieku un
konsultaciju
attiecibas

" Peer Support Toolkit, 2022. No: https://dbhids.org/wp-content/uploads/2024/02/PSToolkit-2023.pdf
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Personigas dzives
un lietiSko attiecibu
atdaliSsana

Kompetences

robezas

Neatkaribas
veicinasana

Ciena un empatija

Brivpratiba

Dalisanas
resursiem
ierobezojumu
apzinasanas

ar
un

Izvéles
respektésana

Paligs konsultacijai'?

hierarhiskas attiecibas vai
kada varas pozicija.
Lidziniecka un  [idzinieku
konsultaciju sanémeja
sadarbiba jasaglaba lietiska
[Tment.

Lidzinieki sniedz atbalstu
tikai tajas jomas, kuras
viniem ir pieredze.

Lidzinieki veicina Iidzinieku
konsultaciju sanémeju
autonomiju un neatkaribu,
nevis padara vinus atkarigus
no atbalsta.

Lidziniekiem jaizturas ar
cienu, sapratni un empatiju
pret Iidzinieku konsultaciju
sanémeéja pieredzi un jatam.
Lidzinieku konsultacijas ir
neformalas un iesaiste un
daliba tajas ir brivpratiga.

Lidzinieki ar lidzinieku
konsultaciju sanemejiem var
dalities informacija par
savas situacijas risinasana
pieejamiem atbalsta
resursiem vai
pakalpojumiem, izprotot to
ierobeZojumus.

Lidzinieki neuzspiez savu
pieredzi vai risinajumus,
respekté konsultacijas
sanémeéja izvéles.

Jautajumi, ar kuriem var sakt

dominéSana vai centieni
kontrolét otru.

Nedrikst veidot intimas vai
romantiskas attiecibas starp
[dzinieku  un  [idzinieku
konsultaciju sanéméju.

Ja jautajumi  parsniedz
[[dzinieka kompetenci, ir
jaiedroSina  versties péc
profesionala atbalsta.
Lidzinieks nedrikst parnemt

[Tdzinieku konsultaciju
sanémeju problému
risinaSanu  vai  pienemt
IEmumus vina vieta.

Nedrikst izradit necienu,
kritizét vai pazemot
[Tdzinieku konsultaciju
sanémeéju.

Nav pielaujama piespiedu
[Tdzinieku konsultaciju
sniegSana vai daliSanas ar
savu pieredzi, ja otrs to
nevélas.

Nedrikst sniegt nepatiesu vai
maldinoSu informaciju par
pieejamiem resursiem vai
pakalpojumiem.

Lidzinieki sniedz atbalstu,
bet neiejaucas konsultaciju
sanémeéju dzives lémumos,
gala lemums vienmér ir pasa
cilvéka rokas.

12 Toolkit for peer supporting Mental Health, Erasmus+ project “Peer Support+”, funded by the European

Union, 2022
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v "Sveiks, es pamaniju (ko konkrétu: pieméram, tev ir bijusi migréna
(nomakts garastavoklis, dusmas utt.) loti biezi pédéja laika, un es
uztraucos par tevi."

v "Man rip, kas ar Tevi notiek situacija, kura esi. Skiet, ka tev varétu bat
grats dzives periods."

v "Es pamaniju (kaut ko konkrétu) un vélos labak izprast to, kam tu e;
cauri. Vai Sis ir piemérots laiks, lai par to runatu?"

Aicinajumi dalities talak
Lieto atvertos jautajumus, izmanto vardus "Ka" un "Kas" un mudina lidzinieku

konsultaciju sanéméju dalities vinu pieredzé!

"Kas notiek?"
"Ka es varu tevi atbalstit?"
"Ka tev ar to visu klajas?"

SENPERY

"Ko tu ar to domaji?", "Ludzu, pastasti man par to vairak", "Vai tu
neiebilstu man pastastit, ka tas ir tev?", "Vai tu varétu man sniegt dazus
piemérus, lai es varétu labak saprast?”

v "Dazreiz cilvéki reagé $ada veida, jo ... Ko tu doma, vai ar tevi notiek
kaut kas I1dzigs?"

5 ieteikumi lidziniekiem, lai dalitos ar savu stastu’s

Lai dalitos sava pieredzes stasta, ir svarigi, lai:

1. Tava dzives situacija paSlaik ir pietiekami stabila stavokli, kas nozimég, ka
neesi krizes perioda (emocionali satraukts vai konsultacijas sniegSanas laika
piedzivo nopietnas gritibas sava dzivé). Tev ir izdevies atglt lidzsvaru un
pietiekami labi risinat savas gratibas ikdiena.

Atceries:

v tu nevari salabot pasauli, kamér pats esi viegli ievainojams un
trausls;

v tu vari runat no loti uzmundrino$as pozicijas: es esmu ticis tik talu!
v svarigi ir paripéties par savu labsajutu un neuznemties palidzét
citiem, ja jati, ka tas ir par gratu.

13 Toolkit for peer supporting Mental Health, Erasmus+ project “Peer Support+”, funded by the European
Union, 2022
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2. Apraksti savas jutas, domas vai uzskatu, ko tu pieredzéji, kamer tev bija grats
laiks.
Tas ir svarigi, jo:

v tas palidz saprast kaut ko tadu, ko daudzi cilvéki nav piedzivojusi. Tas dod
spécigu sajutu "tu neesi viens" cilvékiem ar lidzigu pieredzi.

3. Uzmanies, daloties ar uzvedibu, kas nodara pari (alkohola, vielu lietoSana,
vardarbibu pret bérniem u.c.), ka art 1pasi raksturojot to, ka lidzekli problému
risinasanai.

Tas ir svarigi, jo:
v konsultaciju mérkis nav mudinat cilvékus izméginat (jaunus) veidus, ka
risinat gratibas neefektiva veida.

4. Padoma, ka tu nolémi mainit situaciju vai sakt meklét palidzibu? Kas tev
visvairak ir palidzéjis, atbalstijis, iedvesmojis tava cela, ka ari tava ikdiena
tagad? Ka atradi jaunus risinajumus?

Tas ir svarigi, jo:

v tas dod iedroSinajumu un idejas konsultaciju sanémeéjiem nakamo solu
noteik8ana situacijas uzlabosanai;

v dali8anas ar So sniedz vértigas atzinas paSam lidziniekam un rada idejas
konsultaciju sanéméjam.

5. Velti vismaz pusi no stasta par savu "celu atpakal un uz augsu" un vienmér
pabeidz savu stastu uz pozitivas nots.
Tas ir svarigi, jo:

Vv tas uzsver faktu, ka problémas var parvarét;

Vv tas palidz parslégties, jo, klausoties otra gratibas, lidzinieku stasts var
emocionali parnemt, 1pasi to, kurs ir loti empatisks;

v tas rada pozitivas emocijas gan Iidziniekam, gan konsultaciju
sanémeéjam;

v dalidanas ar pieredzi var palidzét saskatit jaunus risinajumus.

Afcerieties, ka nav atlauts “reklamét” pieredzi, kas ir nelikumiga un/vai
kaitiga cilvéka veselibai!

Ta ka atbalsta grupas vaditajam janodroSina Ilidzinieku konsultaciju koordinésana,
rapéjoties par droSas un privatas vides pieejamibu un elastigu tikSanas laiku, kas
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atbilst tematisko atbalsta grupu dalibnieku vajadzibam, atbalsta grupas vaditajam
lTdzinieku ir jaiepazistina ar vélamo informacijas sniegSanas veidu un apjomu, ko
l[dziniekam jasniedz atbalsta grupas vaditdjam par katru planoto [idzinieku
konsultaciju.

Atbalsta grupas vaditaja informésana par lidzinieku konsultaciju norisi

L1dzinieki klatiené vai telefoniski sniedz $adu informaciju atbalsta grupas vaditajam
par planoto lidzinieka konsultaciju:

- Iidzinieku konsultacijas sanémeéja vards, uzvards;
- lidzinieka konsultacijas vieta, datums, laiks;
- Idzinieka konsultacijas téma.

Tapat l1dzinieku konsultéSanas procesa atbalsta grupas vaditajam ir svarigi noskaidrot
atgriezenisko saiti par Iidzinieku konsultaciju norisi gan no lidzinieka, gan lidzinieku
konsultaciju sanéméja.

Informacija, kas iegustama no lidziniekiem

Atbalsta grupas vaditdjs telefoniski vai klatiené noskaidro un apkopo informaciju par
notikusas l1dzinieku konsultacijas norises vietu un laiku, konsultacijas sanémeéja vardu
un uzvardu, ka ari konsultacijas tematu I[idzinieku konsultaciju uzskaites lapa,
pielikums Nr.1.

Informacija, kas ieglistama no lidzinieku konsultaciju sanéméjiem

Péc notikudas Ilidzinieka konsultacijas vai vairakam konsultacijam, ja tadas planotas,
tematiska atbalsta grupas vaditajs noskaidro atgriezenisko saiti no [idzinieku
konsultaciju sanémeéjiem, uzdodot $adus atgriezeniskas saites jautajumus:

- kas tika sagaidits no lidzinieka konsultacijas?
- vai minétas gaidas piepildijas?
- kads bija ieguvums no Iidzinieka konsultacijas?

Lidzinieku konsultaciju sanéméju atbildes apkopota veida atbalsta grupas vaditajs
ieklauj lTdzinieku konsultaciju uzskaites lapa, pielikums Nr.1.

2.4. Téma nr. 4 Lidzinieku konsultaciju nodroSinasanas modeli

Lai [Tdzinieku konsultacijas notiktu, atbalsta grupas vaditajam javeic vairaki soli un tiem
atbilstoSie uzdevumi, tadéjadi uznemoties noteiktu atbildibu par lidzinieku konsultaciju

sagatavoSanu, nodro$inasanu un koordinésanu.

Pastav iespéja, ka atbalsta grupas vaditajs, vértéjot grupas dinamiku tematisko

atbalsta grupu norises laika, nesaredz iesp€ju uzrunat kadu no tematiska atbalsta
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grupas dalibniekiem Iidzinieka konsultaciju snieg$anai. Saja gadijuma pastav iespéja
lTdzinieka atbalstu sanemt tikai péc tematiska atbalsta grupas beigam, laujot saglabat
grupas dalibnieku vienlidzibu un neradot papildus spriedzi, konkurenci, konfliktus,

droSibas mazinasanos un neskaidribas grupa.

Tematiska atbalsta grupas darbiba balstads uz dalibnieku paSpalidzibu, kas tiek
profesionali un mérktiecigi vadita, lai veicinatu kadu problému, gratibu vai dzives
situaciju pozitivu un labvélgu atrisinaSanu vai aktualizéSanu. Tematiska atbalsta
grupas darbs ir mérktiecigi orientéts uz grupas dalibnieku attistibu un izaugsmi.
Savstarpéja atbalsta sniegSanas meérkis grupa ir dalibnieku socialas kompetences
paaugstinaSana un psihologiskas labsajitas nodrosinasana (komforts), lai veicinatu

dzives kvalitates paaugstina$anos.*

Ta ka tematiska atbalsta grupa balstas uz paspalidzibas principiem, kura dalibnieki
dalas ar savam dzives situacijam un pieredzi, tad pozitivas grupas attistibas
dinamikas gadijuma Sis ir palidzoSs faktors un motivators vélmei turpinat saikni ar
grupas dalibniekiem péc grupas nosléguma. Lidzinieka konsultaciju sanemsSanas
iespéjas palidzétu saglabat grupas péctecibu un stiprinatu dalibnieku pieeju
socialajiem resursiem un atbalstam.®

Ir iespéjams izdalit divus lidzinieku konsultaciju nodrosinasanas modelus. Modeli
atbalsta grupas vaditajs var izvéléties atbilstoSi grupas dinamikai un norisém grupa,

grupas dalibnieku sastdvam un citam grupas procesu norisém.

Modelis Nr.1

Lidzinieku konsultaciju nodroSinasana tematiska atbalsta grupas norises laika
Atbalsta grupas vaditaja soli:

1. Tematiska atbalsta grupas informésana.

Grupas sakuma stadija, tematiska atbalsta grupas vaditaja pienakums ir informét
grupas dalibniekus par tematiska atbalsta grupas norisi un skaidrot Iidzinieku
konsultaciju batibu (skatit Tému nr.1).

4 Kirst-Ashman K., Hull Jr. G., 2009. Understanding Generalist Practice. 5th Edition, Belmont: Brooks/Cole,
Cengage Learning.
15 Metodiskais materials socidlajam darbam ar grupu.
No:https:/iww.Im.gov.Iv/lv/imedia/24684/download?attachment=
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Atbalsta grupas vaditajs informé par iespéju sanemt individualu Iidzinieka
konsultaciju, ja kadds no grupas varés un vélésies Sadu iesp&jamo lomu uznemties
(skatit Tému nr. 2).

Tas veicinatu savstarpéjo grupas atbalstu, daliSanos pieredze.

2. Potencialo l1dzinieku atlase un lidzinieku konsultaciju sanémeéju piesaiste

Tematiska atbalsta grupas norises laika grupas vaditaja pienakums ir vérot grupas
dalibniekus un identificét iesp&jamos lidziniekus un lidzinieku konsultaciju sanémeéjus
(skatit Temu nr.2). Pastav iespé€ja, ka kads no grupas dalibniekiem pauz velmi par
individualu sarunu ar kaddu no grupas dalibniekiem, kurS vélas un varétu klat par

[1dzinieku.

3. Potencialo Iidzinieku uzrunasana.

Ja atbalsta grupas vaditajs ir identificéjis potencialo I1dzinieku, tematiska atbalsta
grupas vidus posma vina pienakums ir uzrunat So/-s dalibnieku/-us, aicinot vinu/-us
dalities sava pieredzé un sniegt atbalstu citiem neformalas konsultacijas veida, par
kadu jautajumu, kas saistits ar tematiska atbalsta grupas mérki, izskatitiem
jautajumiem u.c.

AtbilstoSi situacijai tematiska atbalsta grupa un grupas dinamikai, grupas vaditajs
potencialo ltdzinieku var uzrunat individuali vai grupa, vienojoties par iesp€ju sniegt

[Tdzinieka konsultaciju lidzinieku konsultaciju sanéméjam.

4. Lidzinieku motivéSana.

Nemot véra, ka atbalsta grupas vaditajs, atlasot lidziniekus, ir identificéjis tematiska
atbalsta grupas dalibnieku motivaciju, vin$ to var izmantot Iidzinieku motivésana
(skattt Tému nr. 2).

AtbilstoSi situacijai tematiska atbalsta grupa un grupas dinamikai, atbalsta grupas
vaditaja pienakums ir parrunat ar potencialo I1dzinieku un Iidzinieku konsultacijas/-u
sanéméju/-iem paredzamos ieguvumus, kas var notikt individuali vai kopa ar grupu.
Gadijuma, kad ieguvumi no Itdzinieku konsultacijam tiek parrunati tematiska atbalsta
grupd, var jautat grupas dalibniekiem dalities pardomas un vélmés sanemt lidzinieka

konsultacijas.
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5. Lidzinieka sagatavoSana konsultaciju procesam.

Atbalsta grupas vaditajam grupas vidus fazé ir pienakums parrunat ar izveéléto/-iem
[Tdzinieku/-iem un grupas dalibniekiem lidzinieku un Iidzinieku konsultaciju sanéméju
sadarbibas robezas un étikas principus, ka arT konsultéSanas principu izmantoSanu
[Tdzinieku konsultaciju nodroSinasana, nodroSinot izdales materialus konsultéSanas

procesa pilnveidei (skatit Tému nr.3).

6. Lidzinieku konsultaciju nodroSinasana.

Atbalsta grupas vaditaja pienakums ir nodroSinat iespé&ju individualai, neformalai
sarunai tematiska atbalsta grupas norises telpas vai citas pakalpojuma sniedz€ja
telpas.

Tapat atbalsta grupas vaditaja pienakums ir sniegt informaciju par veidu, kada
lTdzinieks sniedz informaciju atbalsta grupas vaditdjam par planoto konsultaciju un
kads ir informéacijas apjoms (skatit Temu nr. 4).

Tadejadi l1dzinieks var sniegt neformalu atbalstu individualas konsultacijas forma gan
pirms, gan péc tematiska atbalsta grupas nodarbibas.

Péc Iidzinieku konsultacijas norises, atbalsta grupas vaditajam ir pienakums
sazinaties ar lidzinieku un lidzinieku konsultaciju sanémeéju, lai sanemtu atgriezenisko

saiti par konsultacijas norisi (skatit Tému nr. 3).

7.L1dzinieku atbalsta attistiSanas pécteciba.
Lidzinieku atbalsts var turpinaties péc tematiska atbalsta grupas nosléguma, ja par to

grupas dalibnieki ir vienojusies.

Modelis Nr.2 Lidzinieku konsultacijas péc tematiska atbalsta grupas beigam

lemesli, kadé| Sis modelis varétu bat piemérots.

1. Grupas dinamikas saglabaSana: tematiska atbalsta grupas laika
dalibnieki izveido spécigas attiecibas un attistas noteikta dinamika.
Lidzinieku iejaukSanas Saja procesa var radit nevélamu ietekmi uz
grupas integritati un lidzsvaru.

2. Atbalsta nepieciesamiba péc grupas nosléguma: pec tematiska atbalsta
grupas nosléguma dalibnieki var saskarties ar vajadzibu péc papildu
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atbalsta, ko Iidzinieki var nodrosSinat individuali, veicinot turpmaku
personigo attistibu un izaugsmi.

3. Lomas maina: kad grupas beigas ir skaidri noteiktas, dalibnieki var
uznemties lidzinieku lomu, nodrosinot, ka vinu pieredze un prasmes tiek
izmantotas efektivi, neapdraudot grupas procesu.

Lidzinieku konsultaciju nodroSinaSana péc tematiska atbalsta grupas beigam var bat
ne tikai efektiva, bet arT nepiecieSama. Tas lauj saglabat grupas integritati, vienlaikus
nodroSinot individualu atbalstu, kas var turpinaties péc grupas nosléguma. P&c grupas
nosléguma atbalsts var kltt vél nozimigaks, jo dalibnieki piedzivo SkirSanas skumjas,

tadejadi nodrosinot atbalsta péctecibu.

Atbalsta grupas vaditaja soli:1. Tematiska atbalsta grupas informésana.

Grupas sakuma stadija, informeéjot dalibniekus par tematiska atbalsta grupas norisi,
atbalsta grupas vaditaja pienakums ir skaidrot [1dzinieka konsultaciju batibu (skatit
Tému Nr.1) un informét par [1dzinieka lomas iesp&jamo uznemsanos, kas garantétu
tematiska atbalsta grupas péctecibu un veicinatu dalibnieku savstarpé&jo atbalstu un
sadarbibu.

2. Potencialo I1dzinieku atlase un Iidzinieku konsultaciju sanémeéju piesaiste.

Tematiska atbalsta grupas norises laika grupas vaditaja pienakums ir vérot grupas
dalibniekus un identificét iesp&jamos I1dziniekus un lidzinieku konsultaciju sanémeéjus
(skatit Tému nr.2). Pastav iespéja, ka kads no grupas dalibniekiem pauz vélmi par
individualu sarunu ar kaddu no grupas dalibniekiem, kurS vélas un varétu klat par
[Tdzinieku.

3. Potencialo Ilidzinieku uzrunasana.

Ja grupas vaditdjs ir identificéjis potencialo lidzinieku, tematiska atbalsta grupas
nosléguma stadija (vismaz 2 tikSanas reizes lidz grupas noslégumam) grupas
vaditaja pienakums ir uzrunat daltbnieku/-us, kurs/-i vislabak atbilst lidzinieka lomai.
AtbilstoSi situacijai tematiska atbalsta grupa un grupas dinamikai, atbalsta grupas
vaditajs potencialo [Tdzinieku var uzrunat individuali vai grupa. (skatit Tému nr.2).

4. L1dzinieku motivésSana.

Atbalsta grupas vaditaja pienakums ir motivét izvéléto lidzinieku, skaidrojot lidzinieka

lomas nozimi. AtbilstoSi situacijai tematiska atbalsta grupa un grupas dinamikai,

atbalsta grupas vaditajam ir svarigi parrunat iesp&jamos ieguvumus ar potencialo

lfdzinieku individuali vai kopa ar grupu. Gadijuma, kad Iidzinieku konsultaciju
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ieguvumus atbalsta grupas vaditajs parruna grupa, atbalsta grupas vaditajs var aicinat
grupas dalibniekus dalities ar savam pardomam un vélmi sanemt atbalstu vienam no
otra. Svarigi kopa izrunat, kadi ir sadarbibas noteikumi un nosacijumi. (skatit Tému
nr.2).

5. Lidzinieka sagatavoSana konsultaciju procesam.

Atbalsta grupas vaditaja pienakums nosléguma faze ir parrunat ar izveléto lidzinieku
un grupas dalibniekiem lidzinieka konsultaciju mérkus, uzdevumus, lidzinieku un
[Tdzinieku konsultaciju sanéméju sadarbibas robezas un étikas principus. Individuali
parrunat ar izvéléto Iidzinieku ieteikumus neformalajam atbalstam. (skatit Tému nr.3).

6.Sadarbibas turpindSana ar lidziniekiem un Iidzinieku konsultaciju sanémeéjiem.

Atbalsta grupu vaditaju pienakums ir sazinaties ar lidziniekiem un sanemt informaciju
no ltdziniekiem par notikusam [idzinieku konsultacijam. Tapat atbalsta grupas vaditaja
pienakums ir sazinaties ar Iidzinieku konsultaciju sanéméjiem, lai sanemtu
atgriezenisko saiti. Informacija tiek apkopota konsultaciju uzskaites lapa, pielikums
Nr.1. (skattt Tému Nr. 3.)

Noslegums

Macibu nosléguma grupas dalibnieki sniedz atgriezenisko saiti par macibas apguto
un macibu procesu. Nosléguma macibu dalibnieki tiek aicinati aizpildit anketu.

Macibu novéertéSana un novértéSanas anketu aizpildiSana ir svarigs instruments, lai
palidzétu uzlabot, pilnveidot macibu saturu, kvalitati, veicinatu macibu dalibnieku
iesaisti programmas pilnveidoSana.
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Literattras un informacijas avoti

Majas lapas, kuras var gut informaciju par lidziniekiem un vinu nodrosinato
atbalstu, ka ar1 pieejami dazadas praktiski darba instrumentariji:

www.samhsa.gov/sites/default/files/programs campaigns/brss tacs/peer-support-
2017.pdf
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD010618.pub2/full#C
D010618-sec-0028

https://aifs.gov.au/resources/short-articles/peer-support-parents-children-complex-
needs

https://www.mentalhealth.org.uk/explore-mental-health/a-z-topics/peer-support
https://orca.cardiff.ac.uk/id/eprint/53914/1/Trickey%20Peer%20support%20for%20br
eastfeeding%20continuation%20an%20overview%200f%20research%20ppl5-
20.pdf

www.peersupportworks.org/wp-content/uploads/2021/07/National-Practice-
Guidelines-for-Peer-Specialists-and-Supervisors-1.pdf

Www.peersupportworks.org/wp-
content/uploads/2021/02/nationalgquidelines updated.pdf

www.alisbh.com

https://hersteltalent.nl/actueel/publicaties/, https://hersteltalent.nl/wp-
content/uploads/2021/02/HT PEERSUPPORT GUIDE V1 2-1.pdf

https://www.mentalhealth.org.uk/explore-mental-health/a-z-topics/peer-support

https://dbhids.org/peer-support-toolkit/

https://socialaisdarbs.blogspot.com/p/sistemiskas-konsultesanas-struktura.html

https://www.apa.orqg/topics/resilience

Literaturas avoti:

Bela, B., Rasnaca, L. (zin. red.), 2023. Sociala darba vardnica. Riga: LU
Akadémiskais apgads, 640 Ipp. legtts no:
https://www.Im.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment

C Modulis, 2015. Psihosocialais sistémiskais socialais darbs. leguts no:
http://socialaisdarbs.blogspot.com/p/blog-page_60.html

Kuldigas novada pasvaldibas agentira ,Socialais dienests”, 2011. Rokasgramata.
Metodes un pieejas sociala darba joma. Kuldiga, 67 lpp. leguts no:
https://old.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

Metodiskais materials socialajam darbam ar grupu. No:
https://www.Im.gov.lv/lv/media/24684/download?attachment=
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http://www.samhsa.gov/sites/default/files/programs_campaigns/brss_tacs/peer-support-2017.pdf
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD010618.pub2/full#CD010618-sec-0028
https://www.cochranelibrary.com/cdsr/doi/10.1002/14651858.CD010618.pub2/full#CD010618-sec-0028
https://aifs.gov.au/resources/short-articles/peer-support-parents-children-complex-needs
https://aifs.gov.au/resources/short-articles/peer-support-parents-children-complex-needs
https://www.mentalhealth.org.uk/explore-mental-health/a-z-topics/peer-support
https://orca.cardiff.ac.uk/id/eprint/53914/1/Trickey%20Peer%20support%20for%20breastfeeding%20continuation%20an%20overview%20of%20research%20pp15-20.pdf
https://orca.cardiff.ac.uk/id/eprint/53914/1/Trickey%20Peer%20support%20for%20breastfeeding%20continuation%20an%20overview%20of%20research%20pp15-20.pdf
https://orca.cardiff.ac.uk/id/eprint/53914/1/Trickey%20Peer%20support%20for%20breastfeeding%20continuation%20an%20overview%20of%20research%20pp15-20.pdf
http://www.peersupportworks.org/wp-content/uploads/2021/07/National-Practice-Guidelines-for-Peer-Specialists-and-Supervisors-1.pdf
http://www.peersupportworks.org/wp-content/uploads/2021/07/National-Practice-Guidelines-for-Peer-Specialists-and-Supervisors-1.pdf
http://www.peersupportworks.org/wp-content/uploads/2021/02/nationalguidelines_updated.pdf
http://www.peersupportworks.org/wp-content/uploads/2021/02/nationalguidelines_updated.pdf
http://www.alisbh.com/
https://hersteltalent.nl/actueel/publicaties/
https://hersteltalent.nl/wp-content/uploads/2021/02/HT_PEERSUPPORT_GUIDE_V1_2-1.pdf
https://hersteltalent.nl/wp-content/uploads/2021/02/HT_PEERSUPPORT_GUIDE_V1_2-1.pdf
https://www.mentalhealth.org.uk/explore-mental-health/a-z-topics/peer-support
https://dbhids.org/peer-support-toolkit/
https://socialaisdarbs.blogspot.com/p/sistemiskas-konsultesanas-struktura.html
https://www.apa.org/topics/resilience
https://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment
http://socialaisdarbs.blogspot.com/p/blog-page_60.html
https://old.sif.gov.lv/nodevumi/nodevumi/3167/rokasgramata.pdf

Stankus-Vi8a, ., 2015. Socialais darbs ar grupu ka psihosociala konsultésana.
Rokasgramata “Psihosocialais socialais darbs sistémiskaja pieeja, teorija un prakse”.
Nodibinajums “C Modulis”: Jurmala

Corey, M.S., Corey, G., Corey, C., 2008. Groups. Process and Practice,
Brooks/Cole, Cengage Learning, 478 pp.

Davidson, L., Chinman, M., Kloos, B., Weingarten, R., Stayner, D., & Tebes, J.
(1999). Peer support among individuals with severe mental iliness: A review of the
evidence. Clinical Psychology: Science and Practice, 6, 165-187., No:
https://pmc.ncbi.nim.nih.gov/articles/PMC3363389/

Kirst-Ashman K., Hull Jr. G., 2009. Understanding Generalist Practice. 5th Edition,
Belmont: Brooks/Cole, Cengage Learning.

Kurtz, L. F., 1997. Self-help and support groups: A handbook for practitioners. SAGE
Publications.

Peer Support Toolkit, 2022. No:https://dbhids.org/wp-
content/uploads/2024/02/PSToolkit-2023.pdf

Solomon, P. Peer Support/Peer Provided Services Underlying Processes, Benefits,
and Critical Ingredients, 2004, No:https://freedom-
center.org/pdf/peersupportdefined.pdf

Toolkit for peer supporting Mental Health, Erasmus+ project “Peer Support+”, funded
by the European Union, 2022

Citi:

Brene Braun “The power of vulnarability” No:
https://www.youtube.com/watch?v=iCvmsMzIF70

Beth Walters speech “The Power of Peer Support”, TEDxBradenton. No:
https://www.youtube.com/watch?v=k4yFk6zkgAA

Pheobe Ho speech “How your mental health lived experience can heal others”,
TEDxUWA. No: https://www.youtube.com/watch?v=MdJN]O2MKpw

The Role of the Family Peer Support Specialist. No:
https://www.youtube.com/watch?v=HjiAaHp8xEO

Youth peer support 101. No: https://www.youtube.com/watch?v=n0d4dvrkp9c
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https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC3363389/
https://freedom-center.org/pdf/peersupportdefined.pdf
https://freedom-center.org/pdf/peersupportdefined.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=iCvmsMzlF7o
https://www.youtube.com/watch?v=k4yFk6zkqAA
https://www.youtube.com/watch?v=MdJNjO2MKpw
https://www.youtube.com/watch?v=HjiAaHp8xE0
https://www.youtube.com/watch?v=n0d4dvrkp9c

Pielikums nr.1

LIDZINIEKU KONSULTACHU UZSKAITES LAPA

Saskana ar Bérnu aizsardzibas centra un nodibinajuma “Sociala atbalsta un izglitibas fonds” 2024. gada 25.oktobri noslégto ligumu Nr. 4.2-4/140 par tematiska
atbalsta grupu nodroSinasanu bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibu risku un vinu gimeném, atbalsta grupu vaditaju macibu programmas
izstradi un macibu nodrosSinasanu, ka ari lidzinieku konsultaciju koordinéSanu.

Tematiska atbalsta grupas vaditajs

Tematiska atbalsta grupas norises vieta

Nr. Lidzinieka
p-k. vards, uzvards

Lidzinieku konsultaciju
sanémeéja vards, uzvards

L1dzinieku konsultacijas
norises vieta, datums un
laiks (00.00.2025.,
00:00-00:00)

Lidzinieku konsultacijas
tema

Lidzinieka konsultaciju
sanémeéja atbildes uz
jautajumiem:

Kas tika sagaidits no lidzinieka
konsultacijas?

Vai minétas gaidas piepildijas?
Kads bija ieguvums no
lidzinieka konsultacijas?

* X %
* *
* *

F 2027

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba

Nacionalais
attistibas plans

%

”] |
Bérnu aizsardzibas -

centrs SOCIALA ATBALSTA un IZGLITIBAS FONDS

Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinansétais projekts Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeneém”

36

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




