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Vadlinijas BAS darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku
izstradatas saskana ar Bérnu aizsardzibas centra (turpmak - Centrs) un SIA “Projektu un kvalitates
vadiba” 2024. gada 19. jalija noslégto ligumu Nr. 4.2-4/84 par vadliniju izstradi Bérna atbalsta
specialista darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam vai to attistibas risku un
profesionalas kompetences pilnveides programmas un macibu metodikas izstradi un aprobaciju,
Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi bérniem ar
uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném?” ietvaros.

Vadliniju meérkis ir definét Centra nodarbinato bérna atbalsta specialistu (turpmak — BAS) profesionalas
darbibas robezas, pienakumus un funkcijas, ka ari nodroSinat metodisko atbalstu BAS darba ar
bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku.

Metodiskais materials pieejams elektroniska forma Centra majas lapa: http://www.bac.gov.lv.
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SAISINAJUMI

AGAC Arpusgimenes apripes atbalsta centrs

BAS Bérna atbalsta specialists

BT Barintiesa

BTAL Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

Centrs Bérnu aizsardzibas centrs

ES Eiropas Savieniba

leVP leslodzijuma vietu parvalde

1ZM Latvijas Republikas Izglitibas un zinatnes ministrija
NMP Neatliekama mediciniska palidziba

NP Neatliekama mediciniska palidziba

NPAIS Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistéma
NVD Nacionalais Veselibas dienests

PVO Pasaules Veselibas organizacija

SD PaSvaldibas socialais dienests

STIS Starpinstituciju sadarbibas sanaksme

VP Valsts policija

VPD Valsts Probacijas dienests

VSAA Valsts Socialas apdroSinasanas agentira

TERMINU SKAIDROJUMI

AudzZugimene Saskana ar Ministru kabineta 26.06.2028. noteikumiem Nr. 354
“Audzugimenes noteikumi”, audZugimene ir gimene, kas barenim vai bez
vecaku gadibas palikuSam bérnam nodroSina aprupi uz laiku lidz bridim,
kamér bérns var atgriezties sava gimené vai, ja tas nav iespéjams, tiek
adoptéts vai vinam nodibinata aizbildniba, vai, ja tas nav iesp&jams, lidz
bérna pilngadibai.

Par audzugimeni var klat laulatie, ka ar1 persona, kura nav lauliba. Viens no
kritérijiem klG8anai par audzugimeni ir laulato (personas) vecums — no 25
lidz 60 gadiem”.

Personam, par kuram barintiesa pienémusi lémumu par to piemérotibu
audzugimenes pienakumu veikSanai, jaapgist macibu kursu atbilstoSi
audzugimenes macibu programmai. Kad béarintiesa pienemusi lemumu par
audzugimenes statusa pieskir§anu, audZzugimenei katru gadu jaapmeklé
atbalsta centra nodroSinatos izglitojoSos kursus vismaz astonu akadémisko
stundu apjoma un japiedalas audzZzugimené ievietota bérna individuala
attistibas plana izstrade.

" Rigas barintiesa. (n.d.). AudZugimene. Pieejams: https://barintiesa.riga.lv/lv/audzugimene-pieaugusajiem/




Arpusgimenes
aprupe

Bérna likumiskais
parstavis

Aprupétajs
Biologiska gimene

Komandas darbs

Atseviski izdala arl specializétas audZzugimenes un krizes audZugimenes.
Saskana ar Ministru kabineta 26.06.2028. noteikumiem Nr. 354
“Audzugimenes noteikumi”, krizes audZugimene ir audzugimene, kurai ir

vismaz triju gadu pieredze audZugimené ievietoto bérnu apripé un kura
jebkura diennakts laika uznem bérnu, kas Skirts no g¢imenes, aizbildna vai
audzugimenes, bet specializétas audZugimenes ir krizes audzugimene un
audZugimene bérnam ar invaliditati, kuram izsniegts atzinums par ipasas
kopSanas nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem
— audZugimene, kura vismaz vienam laulatajam (personai) ir vismaz 12
ménesSus ilga personiga vai profesionala pieredze darba ar bérniem ar
smagiem funkcionaliem traucéjumiem.

Saskana ar 19.06.1998. Bérnu tiesibu aizsardzibas likumu, arpusgimenes
aprupe ir apripe, kas bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem
tiek nodrosinata pie aizbildna, audZugimené, bérnu apripes iestadé un tas
merkis ir radit bérnam aizsargatibas sajltu, nodroSinat apstaklus vina
attistibai un labklajibai, sagatavot bérnu patstavigai dzivei sabiedriba, péc
iespéjas, respektéjot vina individualitati un ievérojot vina spéjas un
intereses.

Starptautiskos dokumentos arpusgimenes joma, anglu valoda dominé
termina - “alternativa apripe” (angl. alternative care) lietoSana, ar to

saprotot arpusgimenes apripi. Pieméram, Bérnu tiesibu konvencijas
20.pants definé alternativo apripi $adi: ...8ada aprupe ietver,..., bérnu
nodoSanu audZugimené, kafalah, adopciju, vai ja tas nepiecieSams,
ievietoSanu piemérota aprupes iestadé (UNICEF. 2002. Rokasgramata
“Konvencijas par bérna tiesibam ievieSanas praksé”. Apvienoto Naciju
Bérnu fonds; 283.lpp.)

Bérna likumiskais parstavis ir persona, kurai ar likumu ir uzticéta atbildiba
par bérna tiesibu un intereSu aizsardzibu. Bérna vecaki dabiski ir vina
likumiskie aizbildni. Ja bérns paliek bez vecaku gadibas, par vina likumisko
parstavi var tikt iecelts aizbildnis, kur§ isteno tadas paSas tiesibas un
pienakumus ka vecaki. Ja bérns tiek ievietots bérnu aprlpes iestade,
aizbildna pienakumus pilda iestades vaditajs. AudZzugimene, kas nodroSina
bérnam apripi un sadzives apstaklus, nav uzskatama par bérna likumisko
parstavi — Saja gadijuma bérna likumiska parstavja funkcijas isteno BT.
Savukart, adopcijas gadijuma adoptétaji klust par bérna likumiskajiem
parstavjiem, ieglstot visas aizgadibas tiesibas un pienakumus tapat ka
biologiskie vecaki

Persona, kura faktiski audzina bérnu.

Gimene, kura bérns ir piedzimis.

Saskana ar Sociala darba terminologijas vardnicu, komandas darbs ir divu

vai vairaku specialistu (vienas vai vairaku nozaru) ikdienas sadarbiba
noteiktu mérku sasniegSanai. Komandas darbam raksturiga cieSa sadarbiba
starpdisciplinara un dazkart ari starpinstitucionala limeni.



Multidisciplinara
pieeja

Starpprofesionala

sadarbiba

Starpinstitucionala
sadarbiba

Uznemosa gimene

Saskana ar Sociala darba terminologijas vardnicu, multidisciplinara pieeja
tiek istenota, veidojot dazadu specialitasu parstavju komandu kadas
konkrétas problémas risinasanai. Multidisciplinaras pieejas ietvaros katras
jomas specialists izvértéSanu, intervenci un novéertéSanu veic no savas
disciplinas pozicijam, un tas ietvaros ir attistijusies starpdisciplinara un
starpinstitucionala sadarbiba un komandas darbs.

Saskana ar Sociala darba terminologijas vardnicu, starpprofesionala
sadarbiba nozimé, ka sadarbojas dazadu profesiju parstavji kopiga mérka
sasniegSana, lai nodroSinatu kvalitativu pakalpojumu un iespé&jami labaku
klienta problémsituacijas risinajumu.

Saskana ar Sociala darba terminologijas vardnicu, starpinstitucionala
sadarbiba ir divu vai vairaku instituciju/organizaciju iesaiste un sadarbiba,
lai mikrolimena prakses gadijuma saskanotu instituciju darbibu konkréta
gadijuma ietvaros.

AudZugimene, adoptétajs, aizbildnis.
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Dazadi informacijas avoti (zinojumi, jomas organizacijas un specialisti) norada uz pieaugosu
vajadzibu rast risinajumus bérnu ar atkaribas vai uzvedibas problémam vai to attistibas risku
atbalstam un pakalpojumiem Latvija.

Ta, pieméram, bérnu ar uzvedibas traucéjumiem jomas eksperte G.Garokalna-Bihela izvértéjuma par
vajadzibu apzinaSanu un piemérotaka atbalsta noteikSanu bérniem ar uzvedibas traucéjumiem vai
atkaribas problémam?, secina, ka pieaug pieprasijums péc psihiskas veselibas apripes specialistiem
un pakalpojumiem bérniem un jaunieSiem ar uzvedibas vai atkaribas problémam, pieaug pusaudzu
skaits, kuriem nepiecieSama hospitalizacija psihiska veselibas stavokla dél, palielinas pusaudzu
skaits ar depresiju, sevis ievainoSanu ar asiem priekSmetiem vai tiSu saindéSanos.

Papildus eksperte min, ka ir atseviSka bérnu un jaunieSu grupa, kuru mentalo veselibu negativi
ietekmeéjusi Covid-19 pandémija. Bérnu un jaunieSu vidi ir pla$i izplatita alkohola lietoSana, un
Latvijas raditaji parsniedz vidéjo Eiropas raditaju (pédéjo 12 méenesSu laika alkoholiskos dzérienus
vismaz vienu reizi ir lietojusi 75% Latvijas skolénu, saglabajoties 2015. gada limeni. Latvijas raditajs ir
ariaugstakais visu tris Baltijas valstu vidl, un augstaks par ESPAD ( no anglu valodas European School
Survey Project on Alcohol and Other Drugs, latvieSu valoda Eiropas skolu aptaujas projekts par
alkoholu un citam narkotiskam vielam) pétijjuma® dalibvalstu vidéjo raditaju. Véra nemamas
atSkiribas alkohola lietoSanas raditaja pedéjo 12 méenesu laika ir starp zéniem un meiteném. Ja
meitenu vidi 80% ir bijusi alkohola lietoSanas pieredze pédéjo 12 ménesu laika, tad zénu vidl — 70%)*.
Pusaudzu vidu strauji pieaug marihuanas lietoSana, ka ari kopuma narkotisko vielu lietoSana bérnu
un jaunieSu vida ir plaSi izplatita. Liels ir bérnu skaits, kuriem pirmreiz€ji registréta psihoaktivo vielu
lietoSana un vienaudzu savstarpéjo paridarijumu skaits. Starp Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas valstim (OECD) Latvijai ir augstakais raditajs skolénu parinodarijumu zina (izsmieSana,
draudésana, fiziski parinodarijumi u.c.).

Statistikas dati liecina par lielu skaitu bérnu ar dazadam uzvedibas problémam un atkaribam. Valsts
kontroles revizijas zinojuma “Problémbérni” — pieauguso neizdaribu spogulis”® (turpmak teksta —
Zinojums) veiktas pasvaldibu aptaujas dati norada, ka 2020.gada Latvija bija aptuveni 838 bérni, kuri
klaino, ubago, ir patvaligi aizgajusi no dzivesvietas vai veic citas darbibas, kas varétu izraisit
prettiesisku ricibu vai droSibas riskus; 4084 bérni, kas ilgstosSi bez attaisnojoSa iemesla neapmeklée

2 Garokalna-Bihela G. (2023). Izvértéjums par vajadzibu apzind$anu un piemérotaka atbalsta noteik$anu
bérniem ar uzvedibas traucéjumiem vai atkaribas probléemam.

3 Snikere, S., & Trapencieris, M. (2016). ESPAD 2015. Atkaribu izraiso$o vielu lieto$anas paradumi un
tendences skolénu vidd. Riga: Slimibu profilakses un kontroles centrs. Pieejams:
https://www.spkec.gov.lv/lv/petijumi/atkaribu-izraisoso-vielu-lietosanas-paradumi-un-tendences-skolenu-
vidu.-espad-2015.pdf

47abko, 0., Klave, E., & Krieke L. (2020). ESPAD 2019: Atkaribu izraiso$o vielu lieto§anas paradumi un tendences

skolénu vidd. Riga: Slimibu profilakses un kontroles centrs. Pieejams:
https://petijumi.mk.gov.lv/sites/default/files/title_file/Atkaribu_izrais_vielu_lietosana_ESPAD.pdf
5 Valsts kontroles reviziias zinojums “Problémbérni” - pieaugudo neizdaribu spogulis”. (2020).

Pieejams:https://www.tm.gov.lv/lv/revizija-problemberni-pieauguso-neizdaribu-
spogulis?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F




izglitibas iestadi; 3194 berni, kuriem ir izveidojusies atkariba no apreibino§am vielam vai procesiem;
5445 beérni, kuri ir izdarijusi administrativus parkapumus; 698 bérni, kuri ir izdarijusi noziedzigus
nodarijumus.

Turklat analizéjot bérnu ar uzvedibas vai atkaribu probléemam vai to attistibas risku situaciju Latvija,
Zinojuma autori izdala divas bérnu grupas — bérni ar uzvedibas problémam un bérni ar uzvedibas
problému iestasanas risku, tadéjadi skaidri noradot, cik batiska loma ir virknei riska faktoru, kas
talaka bérna dzives posma var klutizSkiroSi bérna uzvedibas problému attistibai. Saskana ar Zinojuma
autoru veikto aprékinu, izmantojot valsts un pasvaldibu informacijas sistémas uzkratos datus,
2020.gada Latvija bija vismaz 10 360 bérni ar uzvedibas problémam un 36 545 bérni ar uzvedibas
probleému iestasanas risku.

Darba ar bérnu ir iesaistitas daudzas institucijas un dazadi specialisti, kas biezi apgrutina
informacijas apmainu. Katrai iesaistitajai institlcijai var bat sava atbildibas joma un uzdevumi
(izglitibas iestade, medicinas iestade, BT, u.tml.), bet kopuma meérkis ir viens — bérna labklajiba un
veiksmiga attistiba. Diemzél prakse bieZi Sis institucijas nesadarbojas, informacijas aprite ir leéna, un
lidz ar to cie$ bérna intereses, iejaukSanas var but novélota. Paraléli tam ir profesionali, kuri strada ar
bérna vecakiem, kas ir batiski kopéja darba, bet Sie specialisti netiek pietiekoSi iesaistiti. Lai
intervence butu veiksmiga, bérna vajadzibas apmierinadtas un panakta uzvedibas maina, ir
nepiecieS8ama koordinéta darbiba no visiem specialistiem un iesaistitajam instittcijam.

Lai bérnu tiesibu aizsardzibas sistéma attistitu koordinétu un savstarpéji saskanotu starpinstittciju
sadarbibu, skaidri iezimétu gadijuma risinasSana iesaistito iestazu atbildibas sadalijumu un
nodroSinatu individualu bérna gadijuma vadibu, Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta Nr.
4.3.6.5/1/24/17/001 “Atbalsta pasakumibérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném”
ietvaros ir izstradatas vadlinijas BAS darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to
attistibas risku, kas definé Centra nodarbinato BAS profesionalas darbibas robezas un sniedz
metodiskos ieteikumus BAS darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam vai to attistibas
risku.

Papildus jamin, ka vadliniju izstradé nemta véra iepriek$ veikta arvalstu izpéte, kuras ietvaros tika
analizéta Islandes, Somijas un Amerikas Savienoto Valstu pieredze, ka ari Latvijas specialistu, kuri
strada ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un vinu gimeném, prakses izpéte, un tas
ietvaros sniegtas rekomendacijas BAS pakalpojuma attistibai Latvija.

Vadlinijas strukturétas tris nodalas, kur pirmaja nodala atspoguloti nosacijumi BAS pakalpojuma
istenoSanai un ta process. Otraja nodala ietverti metodiskie ieteikumi BAS funkciju un darbibas
nodroSinasanai. Savukart, treSaja nodala sniegti priekSlikumi izmainam iepriek$ izstradatos,
publicétajos metodiskajos materialos par BAS sadarbibas partneru darbu, priekSlikumi papildu
finanséjuma pieejamibai BAS funkciju nodro$inasanai un ta nepiecieSamibas pamatojums, ka ari
priekSlikumi Centra izstradata BAS amata apraksta pilnveidei un priek$likumi BAS profesijas
ietverSanai profesiju klasifikatora.

Vadlinijam ir 31 pielikums un tie ietver, pirmkart, BAS darbibas pamata nosacijumus, pieméram, BAS
profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSamo izglitibu, zinaSanas, prasmes un spéjas, BAS darba
étikas pamatprincipus, raksturo atbalsta pasakumus BAS profesionalas izdegSanas prevencei un
sniedzieskatu BAS sadarbibas partneru galvenajas funkcijas. Otrkart, pielikumos ieklautas BAS darba



izmantojamas veidlapas. BAS darba izmantojamas veidlapas strukturétas obligatajas, izvéles un
informativi izglitojoSajas. Treskart, pielikumos ieklauti papildus materiali gan par specifiskiem bérnu
ar uzvedibas un atkaribas problému aspektiem, gan specifiskam metodém darba ar bérniem ar
uzvedibas un atkaribas problémam vai to attistibas risku.



1. NOSACIJUMI BERNA ATBALSTA SPECIALISTA PAKALPOJUMA

ISTENOSANAI UN TA PROCESS

Saja nodala sniegta informacija par BAS pakalpojuma mérki, raksturota mérka grupa un definéti BAS
uzdevumi un pienakumi, nosauktas BAS profesionalajai darbibai nepiecieSamas kompetences
izglitiba un étikas principi, attélots BAS pakalpojuma pieskirSanas, atbalsta sniegSanas un nosléguma
process, ka arl sniegts ieskats par BAS pienakumu izpildei saistoSajiem dokumentiem un
normativajiem aktiem.

1.1. Merkis, mérka grupa, uzdevumi un pienakumi

BAS pakalpojuma meérkis ir nodrosinat bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas
risku, t.sk. arpusgimenes apripé esoSiem bérniem, atbalstu, kd arl veicinat sadarbibu starp
institdcijam un specialistiem mérktieciga atbalsta sniegSanai bérniem un vinu vajadzibam atbilstoSu
resursu piesaistei.

BAS pakalpojuma meérka grupa ir bérni ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku
vecuma no 7(5) lidz 18 gadiem, bet ne ilgak ka lidz 24 gadu vecumam gadijumos, ja BAS pakalpojums
pieskirts lidz bérna 18 gadu vecumam.

BAS uzdevumi un pienakumi atspoguloti 1.tabula.

1.Tabula. BAS uzdevumi un pienakumi

Nr. .- .

p.k Uzdevums Pienakumi
Veikt bérna situacijas, | e veidot kontaktu ar bérnu un likumisko parstavi, aprupétaju vai
socialas citam bérnam tuvam personam;
funkcionésanas,

= ) e intervét bérnu un vina likumisko parstavi vai aprupétaju par
fiziskas vides,

vajadzibu un gratibu
izvértéSanu un veidot
bérna dzives gaitas pasSvaldibas iestadém, citam institlcijam un specialistiem

aprakstu (turpmak - sadarbibas partneri);
e iepazities un analizét bérna situacija iesaistito sadarbibas

bérna situaciju un dzives gaitu;
e iegut informaciju par bérna dzives gaitu no valsts un

partneru sagatavotos planus, sniegtas rekomendacijas un to

izpildi;

e aktivizét esoSos un identificét jaunus pieejamos resursus bérna
atbalstam;

e sagatavot bérna situacijas izvértéjumu (socialas

funkcionéSanas, fiziskas vides, vajadzibu wun gratibu
izvertéjumu);

e identificet bérna vajadzibas un intereses;

e sagatavot bérna dzives gaitas aprakstu.




Izstradat bérna
atbalsta planu un
novertet plana
istenoSanas dinamiku

apkopot bérna, likumiska parstavja, sadarbibas partneru un
citu specialistu sniegto informaciju;

nepiecieS8amibas gadijuma integret BAS plana sadarbibas
partneru planos un rekomendacijas ieklautas aktivitates un
uzdevumus;

izstradat bérna atbalsta planu, pamatojoties uz veikto bérna
situacijas izvértéjumu;

parrunat ar bérnu, bérna likumisko parstavi vai aprupétaju
bérna atbalsta planu;

izvertét berna atbalsta plana IstenoSanas dinamiku,
nepiecieSamibas gadijuma veikt izmainas;

reizi seSu lidz divpadsmit ménesu perioda veikt bérna atbalsta
plana izpildes novértéjumu, nepiecieSamibas gadijuma biezak.

Sniegt atbalstu bérnam
uzvedibas un atkaribu
problému risinasana

uzturét regularu kontaktu ar bérnu;

tikties ar bérnu klatiene, bet, ja nav iespéjams tikties klatieng,
uzturét sazinu attalinati, izmantojot dazadus sazinas lidzeklus;
sniegt atbalstu bérnam vina vajadzibu un intereSu istenos$ana;
sniegt atbalstu bérnam dazadu problémjautajumu risinasana;
motivét bérnu sadarboties ar citiem specialistiem, institacijam,
sanemtvinu sniegto atbalstu;

shiegt atbalstu bérnam arpusgimenes apripes formas mainas
gadijuma, ja nepiecieSams;

palidzét bérnam sagatavoties arpusgimenes apripes formas
mainai, ja nepiecieSams;

atbalstit bérna attistibas iespéjas dazados izglitibas, sociala, un
psihologiska atbalsta pasakumos, ka ari briva laika pavadiSanas
aktivitatés;

sekmeét bérna pasSnoteikSanas iespéjas un lidzdalibu lEmumu
pienems$ana par savu dzivi;

veicinat funkcionalu attiecibu veidoSanos starp bérnu un vina
likumisko parstavi, aprupétaju;

turpinat sniegt atbalstu bérnam, kurs$ atrodas ieslodzijuma vieta
vai kada no rehabilitacijas programmam vai arstniecibas
iestade;

turpinat sniegt atbalstu péc pilngadibas sasniegSana, ja bérns
izsaka véleSanos un vinam ir uzvedibas vai atkaribu problémas.

Istenot sadarbibu ar
bérna likumisko
parstavi, aprlupétaju

sniegt ieteikumus bérna situacijas uzlaboSanai;

kopa ar bérna likumisko parstavi vai aprupétaju piedalities
starpinstitlciju sanaksmes, ja nepiecieSams;

informét par iespéjam sanemt nepiecieSamos pakalpojumus
un atbalstu;

saskanot informaciju par tikS8anas reiz€ém ar bérnu, noradot
informaciju par vietu, kur dosies, aptuveno laiku, cik ilgi bérns




bds prombUtné, nosutot rakstisku informaciju uz e-pasta
adresi, 1szina vai izmantojot citu sazinas veidu.

Istenot
starpprofesionalo un
starpinstitucionalo
sadarbibu bérna
atbalstam

veidot un uzturét sadarbibu ar sadarbibas partneriem;
piedalities, organizet vai vadit starpinstitlciju sanaksmes;
veicinat procesa virzibu bérna atbalsta istenosana;

sniegt atbalstu un ieteikumus sadarbibas partneriem par bérna
vajadzibam un interesém atbilstoSakajiem pakalpojumiem;
sniegt priekSlikumus bérna atbalsta sistémas pilnveidei;

zinot atbildigajam institacijam par bérna tiesibu parkapumiem.

Veidot un uzturéet
aktualu Bérna lietu

Berna lietd ieklaut Sadas veidlapas: iesniegums par BAS
pakalpojumu, vienoSanas par BAS sadarbibu, sakotné€jais bérna
vajadzibu izvértéjums, bérna atbalsta plans, bérna dzives gaitas
apraksts, protokols BAS pakalpojuma noslégSanai;

veidot, aktualizét un uzturét informacijas avotu un dokumentu
kopumu.

Izbeigt BAS
pakalpojuma
nodroSinasanu
bérnam

izvértét bérna atbalsta planaistenoSanu;

veikt bérna situacijas noslédzos$o izvertéjumu;

organizét un istenot nosléguma sarunu ar bérnu, likumisko
parstavi, aprupétaju;

sagatavot protokolu par BAS pakalpojuma noslégSanu,
rekomendacijas bérna likumiskajam parstavim turpmakajam
atbalstam.

Citi pienakumi

sagatavot atskaites par izdevumiem darba pienakumu izpildei;
piedalities BAS risku vadiba, t.sk. risku apzinaSana un analizeé,
un sniegt priekSlikumus identificeto risku novérSanai vai
mazinasanai;

regulari papildinat zinaSanas, pilnveidot prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas amata pienakumu
pildisanai;

sniegt priekSlikumus bérna atbalsta specialistu tikla pilnveidei;
veikt darba braucienus, vadot vieglo automaSinu un
nepiecieSamibas gadijuma parvadat bérnus;

atbilsto§i amata kompetencei veikt citus uzdevumus péc
nodalas, departamenta un Centra vaditaja noradijumiem.




1.2.

Bérna atbalsta specialistam nepiecieSamas kompetences, izglitiba,

eétikas pamatprincipi un atbalsta pasakumi profesionalas izdegsanas

prevencei

BAS profesionalo pienakumu veikS§anai nepiecieSama augstaka izglitiba un vismaz viena no Sadam
kvalifikacijam - socialais darbinieks vai karitativais socialais darbinieks, socialais pedagogs,
specialas izglitibas skolotajs/specialais pedagogs, psihologs vai visparéjas izglitibas pedagogs. BAS

profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kompetences

pilnveides prasibas aprakstitas vadliniju

Vienlaikus izglitibas prasibam, BAS ir nepiecieSama ari vismaz 1 gada pieredze darba ar bérniem vai
jaunieSiem, vai gimeném ar bérniem.

BAS nepiecieSamas kompetences, t.sk., zinaSanas un prasmes, iedalamas visparigajas

kompetenceés un specifiskajas kompetences:

Visparigas kompetences attiecinatas uz BAS spéju efektivi sadarboties ar specialistiem un
institicijam, spéju etiski atbildigi izturéties pret bérnu, bérna likumisko parstavi un sadarbibas
partneriem, sp€ju analitiski domat un risinat problémas, kultirkompetencijeb spé&ju pienemt,
izprast un novertéet kultiru daudzveidibu bérnos un sadarbibas partneros, praktizét jutigumu
pret atSkirigu kultiras piederibu izpausmém, spéju piemérot profesionalaja darbiba
labklajibas, bérnu aizsardzibas jomas, izglitibas, veselibas, tieslietu un iekSlietu nozares
reglamentéjoSos normativos dokumentus.

Specifiskas kompetences attiecinatas uz BAS spéju darba izmantot zinaSanas par bérnu
uzvedibas vai atkaribu probléemam, to attistibas risku, spéju darba izmantot zinaSanas par
traumas ietekmi uz bérna attistibu, uzvedibu, spéju iejltigi sazinaties un veidot uzticéSanas
attiecibas ar bérnu, spéju sniegt (individuala izvértéjuma pamatotu) atbalstu bérnam, spéju,
pamatojoties uz ieguto informaciju un, sadarbojoties ar bérnu, izstradat atbalsta planu, spéju
nodroSinat bérnam iespé€ju piedalities lemumu pienems$ana atbilstoSi vina vecumam un
brieduma limenim, atbalstot vina lidzdalibu, spéju piesaistit bérnam nepiecieSamos resursus
un pakalpojumus un spéju veidot efektivu, meérktiecigu, uz risinajumu vérstu sadarbibu ar
bérnu un likumisko parstavi.

Jamin, ka papildus BAS, darbu uzsakot, ir nepiecieSamas §adas zinaSanas un prasmes:

zinaSanas par valsts parvaldes darbibu un bérnu aizsardzibas jomu reglamentéjoSiem
normativajiem aktiem;

zinaSanas un prasmes bérnu tiesibu jautajumu risinasana;

prasmes stradat tieSa kontakta ar bérniem, jaunieSiem;

prasmes veidot un uzturéet sadarbibu ar iestadém, organizacijam bérnu tiesibu un intereSu
aizstavibas jautajumu risinasana;

patstavigu lEmumu pienems$anas prasmes;

valsts valodas zinaSanas, kas iegutas Latvijas izglitibas iestadé vai C limena 1. pakapei
atbilstoSas valsts valodas prasmes;



e prasme stradat ar standarta biroja programmaturu (MS Word un MS Excel, interneta
parlukprogrammas, e-pasta programmas).

Detalizéta informacija par BAS nepiecieSamajam kompetencém ieklauta vadliniju

Pielikuma atspoguloti ari ieteicamie noradijumi
BAS amata pienakumu veikSanai - lidzas pamata kvalifikacijai, nepiecieSama papildu zinasanu
apguve gan uzsakot darba pienakumu izpildi, gan katru gadu tas pilnveidojot pienakumu veikSanas
laika.
BAS sava profesionalaja darbiba ievéro Centra darba kartibu, Centra étikas kodeksu®un citus Centra
iekSéjos noteikumus. Vadliniju apkopotas BAS
darbibas pamatveértibas un étikas principi, kas janem véra BAS pakalpojuma nodrosinasanas laika.

BAS darbs ar traumatizétiem bérniem ir emocionali intensivs un var novest pie hroniska stresa un
izdegSanas, kas paradas ka fizisks un emocionals izsikums, cinisma vai vienaldzibas sajuta pret
darbu un savas darbibas bezjédziguma izjuta. Ja specialists So stavokli laikus nepamana, var tikt
negativi ietekmeéts ne tikai vins pats (depresija, veselibas problémas), bet ari bérni, ar kuriem vins
strada - izdedzis darbinieks vairs nespéj sniegt kvalitativu, iejutigu atbalstu. Vadliniju

apkopoti galvenie paSapripes
principi, ko BAS var integrét ikdiena profesionalas izdegSanas risku mazinasanai.

® Bérnu aizsardzibas centra 05.06.2025. iek$éjie noteikumi Nr. 1-4/5 “Etikas kodekss”. (2025). Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/bernu-aizsardzibas-centra-etikas-kodekss




1.3. Bérna atbalsta specialistam pakalpojuma pieskirSanas, atbalsta
shiegSanas un nosléguma process

BAS pakalpojuma piesSkirSanas, atbalsta sniegSanas un nosléguma process shematiski redzams
attéla Nr.1.

Bérna likumiskais parstavis iesniedz iesniegumu Centram

Centra strukturvienibas vaditajs

Nosaka BAS

Izvérté sanemtas informacijas
atbilstibu BAS pakalpojuma

BAS (ja nepiecieSams) noskaidro

piesSkirSanai
papildinformaciju par bérna situaciju un
informé Centra struktarvienibas vaditaju
Pieskir BAS Nepieskir BAS BAS sagatavo atbildes véstuli iesniedz€jam,
pakalpojumu pakalpojumu noradot atteikuma iemeslu un ieteikumus

talakai ricibai

BAS sagatavo VienoSanos un atbildes véstuli iesniedzéjam

Sniedz BAS pakalpojumu bérnam

Izbeidz BAS pakalpojuma sniegSanu bérnam

Attels Nr.1. BAS pakalpojuma pieSkirSanas, atbalsta sniegSanas un izbeigsanas process

Ka attélots attela Nr.1, BAS pakalpojuma pieSkirSanas procesu inicié bérna likumiskais parstavis,
kad vins vérSas Centra ar iesniegumu ( vai
). Gadijumos, kad BAS pakalpojuma sniegSanas laika

bérns ir sasniedzis pilngadibu un ir nepiecieSams turpinat BAS pakalpojuma sniegSanu, jaunietis ar
BAS atbalstu sagatavo un iesniedz iesniegumu (

) Centram par BAS pakalpojuma turpinasanu. Minétaja gadijuma BAS netiek mainits,
iznémums ir gadijumos, ja jaunietim mainas dzivesvieta vai ir citi apstakli, kuru dél batu mainams
BAS.



Centra struktiirvienibas vaditajs, sanemot iesniegumu par BAS pakalpojuma piesSkirSanu bérnam,
izverté, kuram BAS attiecigais bérna gadijums tiks noteikts. Atbildigd BAS noteikSanai par pamatu
izmanto kritérijus, kas uzskaititi 2.tabula.

2.tabula. Atbildiga BAS noteikSanas ieteicamie kritériji

Kritérijs Skaidrojums

Bérna faktiskas dzivesvietas adrese Atbilstosi bérna faktiskas dzivesvietas adresei,

Centrs piesaista to BAS, kur§ BAS
pakalpojumu var nodrosSinat vistuvak bérna
dzivesvietai.

Nodarbinato BAS esoSa noslodze Vélama BAS un atbalstamo bérnu attieciba ir:

1:10. Lai kontrolétu BAS noslodzi,
strukturvienibas vaditaja riciba jabuat aktualai
informacijai par visu BAS faktisko noslodzi.

Bérna problematikas kompleksums StruktUrvienibas vaditajam butu ieteicams

nemt veéra gan BAS pakalpojuma pieskirSanas
izvértéSanas iesnieguma identificéjamo bérna
problematikas kompleksumu, gan ari esoSo
komplekso gadijumu skaitu katram BAS,
priekSroku dodot tam BAS, kuram ir mazaks
komplekso gadijumu skaits.

Centram ir tiesibas atteikt BAS pakalpojuma sniegSanu Sados gadijumos:

bérns neatbilst pakalpojuma mérka grupai;

BAS noslodzes dél pakalpojumu nav iesp€jams nodrosSinat lielakam bérnu skaitam;

bérna vecakiem iesnieguma iesniegSanas bridi ir partrauktas aizgadibas tiesibas vai tas tiek
partrauktas iesnieguma izskatisanas laika. Sados gadijumos Centrs sazinas ar bérna likumisko
parstavi un informé par BAS pakalpojuma nepiecieSamibu bérnam;

bérna aizbildnis iesnieguma iesniegSanas vai izskatiSanas laika ir atstadinats vai atlaists no
aizbildna pienakumu pildi$anas. Sados gadijumos Centrs sazinas ar bérna likumisko parstavi un
informé par BAS pakalpojuma nepiecieSamibu bérnam.

Centram ir tiesibas izbeigt BAS pakalpojuma sniegSanu Sados gadijumos:

bérns ar savu uzvedibu apdraud BAS veselibu vai dzivibu;

bérns vai likumiskais parstavis atsakas no BAS pakalpojuma;

BAS pakalpojumu nav iespéjams nodroSinat objektivu aréjo apstaklu dél (pieméram, bérna
parcelSanas uz citu dzivesvietu, bérna problémsituacijas risinaSanai ir nepiecieS8ams cita veida
pakalpojums vai specialista atbalsts vai citi neparedzéti faktori, kas ietekmé sadarbibu ar bérnu);
atbilstoSi vadliniju noraditajam
tiek secinats, ka bérna situacija ir uzlabojusies un BAS pakalpojuma turpmaka nodrosinasana
nav nepiecieSama.



Ja kads no iepriek§ minétajiem gadijumiem iestajas laika, kameér tiek sniegts BAS pakalpojums, BAS
fiksé visus pamatojoSos faktus rakstiski, pievienojot faktus pamatojoSo dokumentaciju (ja
attiecinams) Bérna lietai.

Optimalais bérnu skaits, ar kuriem vienlaicigi var stradat viens BAS, ir atkarigs no vairakiem faktoriem,
tostarp bérna uzvedibas vai atkaribu problému smaguma, nepiecieSama atbalsta intensitates un
individuala darba pieejas. Efektivs BAS darbs balstas uz lidzsvarotu laika sadalijumu starp tieSo darbu
ar bérnu un vina atbalsta sistému, un paréjiem profesionalajiem pienakumiem. Kopéjais ieteicamais
bérnu skaits vienam BAS ir ne vairak ka10 bérni. Vadliniju

sniegtas rekomendacijas par bérnu, ar kuriem vienlaikus var stradat viens BAS, skaitu atkariba no
katra individuala gadijuma intensitates, ka ari rekomendéts ieteicamais sadarbibas ilgums BAS ar
bérnu, atbilstosi bérna individualajam vajadzibam un nepiecieSama atbalsta intensitatei.



1.4. Beérna atbalsta specialista pienakumu izpildei saistoSie dokumenti
un normativie akti

BAS profesionala darbiba balstas uz starptautiskiem un nacionaliem tiesibu aktiem, kas nosaka
bérnu tiesibu butibu, bérnu tiesibu aizsardzibas pamatprincipus un istenoSanas mehanismus. BAS
pienakumu izpilde ir tieSi saistita ar bérna tiesibu ievéroSanu un veicinaSanu, nodroSinot
individualizétu atbalstu, sekméjot bérna lidzdalibu, ka ari sadarbojoties ar gimeném un iesaistitajam
institcijam.

Bérnu tiesibu aizsardzibas sistémas pamatu veido Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu

konvencija (turpmak - Konvencija), kas nosaka Cetrus pamatprincipus. Pirmkart, visu lemumu un
darbibu prioritate ir bérna labakas intereses (3. pants), nodrosinot, ka BAS darbiba fokuséjas uzbérna
labklajibu un droSibu. Otrkart, katram bérnam ir tiesibas uz dzivibu, izdzivoSanu un fizisko, garigo un
socialo attistibu (6. pants), ko BAS veicina, atbalstot bérna piekluvi izglitibai un veselibas aprupei.
Treskart, bérni jaaizsarga pret diskriminaciju neatkarigi no rases, dzimuma, invaliditates vai citiem
apstakliem (2. pants), nodrosSinot vienlidzigu atbalstu visiem bérniem. Ceturtkart, bérnam ir tiesibas
tikt uzklausitam, nemot véra vina vecumu un briedumu (12. pants), ko BAS isteno, veicinot bérna
lidzdalibu atbalsta planu izstradée. Tapat Konvencija par bérnu tiesibam ari garanté bérnu tiesibas uz
izglitibu, veselibas aprupi un droSu vidi (28., 24. pants), ka ari aizsardzibu pret vardarbibu un
ekspluataciju (19., 32. pants). BAS, veicot savus profesionalos pienakumus, ievéro Sos principus un
veicina to istenoSanu praksé, darbojoties gan tieSa atbalsta bérnam, gan starpinstitucionalas un
starpprofesionalas sadarbibas koordinésana.

Nacionala limeni viens no centralajiem BAS darbibu regul&josiem normativajiem aktiem ir BTAL. Sis
likums nosaka, ka bérna tiesibas uz dzivibu, veselibu, attistibu, droSibu un izglitibu ir prioritaras, un
uzliek valstij un tas institicijam pienakumu nodroSinat $o tiesibu istenoSanu. Likums nostiprina ari
bérna tiesibas uz lidzdalibu, cienu, aizsardzibu pret vardarbibu, ka ari tiesibas sanemt nepiecieSamo
palidzibu gadijumos, kad bérns atrodas arpusgimenes aprlpé, nonacis tiesvedibas procesa vai cies
no socialas atstumtibas. BAS, pildot savus pienakumus, ievéro Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma

noteikto tiesisko ietvaru, tostarp lidzdarbojas bérna individuala atbalsta plana izstradé, piedalas
bérna tiesibu aizsardzibas pasakumu planoSana un isteno$ana, ka ari sadarbojas ar institlcijam un
specialistiem, kas iesaistiti bérna dzives situacijas risinasana.

Efektiva BAS darbiba ir cieSi saistita ar spéju orientéties dazadu nozaru tiesibu aktos un izprast to
pieméroSanas mehanismus. Pilnvértigai BAS funkciju isteno$anai svarigas ir zinadSanas par normativo
reguléjumu izglitibas, veselibas aprupes, socialo pakalpojumu un palidzibas, tiesvedibas un bérna
aizsardzibas joma. Ta ka BAS ikdienas darba sniedz atbalstu bérna vajadzibu identificéSana sadarbiba
ar dazadu jomu specialistiem un institlcijam, batiski ir izprast to lomu un tiesiska reguléjuma ietvaru,
kas nosaka konkréto institlciju vai specialistu ricibu, atbildibu un sadarbibas kartibu, tadéejadi
nodroSinot kvalitativu starpinstitucionalo un starpprofesionalo sadarbibu, savlaicigu atbalsta
nodroSinaSanu bérnam un iesp€jami labako risinajumu izvéli katra individualaja gadijuma.

Lai atvieglotu ar BAS darbibu saistita normativa reguléjuma parskatamibu un nodroSinatu értu
lietoSanu prakse, risinot individualus gadijumus, vadliniju
ir ieklauts detalizéts parskats par starptautiskajiem un



nacionalajiem normativajiem aktiem, ka ari politikas planoSanas dokumentiem, kas ir saistoSi BAS
funkciju istenoSanai. Pielikuma apkopotie dokumenti aptver bérnu tiesibu aizsardzibas, izglitibas,
veselibas aprupes, socialo pakalpojumu un palidzibas, tiesvedibas un personas datu aizsardzibas
jomas, sniedzot BAS orientéjoSu parskatu par normativajiem aktiem, kas varétu but piemeérojami

dazadas profesionalajas situacijas.



2. METODISKIE IETEIKUMI BERNA ATBALSTA SPECIALISTA

FUNKCIJU UN DARBIBAS NODROSINASANAI

2.1. leteikumi Bérna lietas veidoSanai

Lai palidzetu BAS vadit un parraudzit atbalsta sniegSanas procesus, ir nepiecieSams dokumentét BAS
un bérna sadarbibu, izveidojot Bérna lietu. Bérna lieta ir BAS veidots dokumentu kopums, kura
ieklauta informacija, kas atspogulo sniegta atbalsta procesus darba ar bérnu.
Berna lieta satur obligati ieklaujamo dokumentaciju (skat. 3. tabuld) un papildus ieklaujamo
dokumentaciju - veidlapas un dokumentus péc nepiecieSamibas.

3. tabula. Bérna lieta obligati ieklaujama dokumentacija

Veidlapas
Nr. e Veidlapas apraksts un noradijumi aizpildiSanai
1. Veidlapa Bérna Bérna lietas pamatinformacija ir atspogulota identificéjoSa

lietas . - -
informacija par bérnu.
pamatinformacija”
(5.2.pielikums) Bérna lietas pamatinformacijas veidlapa BAS norada Bérna lietas

numuru, ieklauj informaciju par bérnu no iesnieguma (vards uzvards,
personas kods, dzimSanas dati, deklaréeta un faktiska dzivesvietas
adrese).

Ja Bérna lietu parnem cits BAS, atzimé attieciga BAS vardu, uzvardu,
kurs turpina Bérna lietu, ka ari norada datumu, kad BAS uzsak darbu ar
bérnu.

BAS Bérna lietas slégSanas datumu ieteicams atzimét péc tam, kad
sanemts apstiprinajums par Bérna lietas slégSanu no struktirvienibas
vaditaja un ir nosutita véstule par BAS pakalpojuma izbeigSanu
likumiskajam parstavim vai bérnam, kurs sasniedzis pilngadibu.

Bérna lietas pamatinformacija satur kontaktinformaciju par bérna
gimenes locekliem un bérnam pietuvinatam personam (pieméram,
kaimin§, draugs u.c.), kas sniedz bérnam butisku atbalstu un ir resurss
situacijas risinasSanai, iesaistitajiem specialistiem (fiziskas un
juridiskas personas - specialisti), kas tieSi iesaistiti bérna situacijas
risinaSana un ar kuriem BAS uztur sazinu.

Ja nepiecieSams, var pievienot paskaidrojoSas piezimes.
Veidlapa tiek aizpildita, atbilstoSi bérna situacijai, un tas saturs ir
papildinams BAS pakalpojuma sanems$anas laika.




Veidlapa
“lesniegums par
BAS pakalpojuma

IzSkir tris veidu iesniegumus — iesniegums, ko iesniedz likumiskais
parstavis, kas ir juridiska persona - bérna arpusgimenes apripes
iestade vai BT, un iesniegums, ko iesniedz likumiskais parstavis -

pieskirsanu” fiziska persona (bérna vecaks, bérna aizbildnis, adoptétajs), ka ari

( iesniegums, ko iesniedz bérns, sasniedzot pilngadibu, ja BAS

) pakalpojuma sniegSana uzsakta bérnam pirms pilngadibas
sashiegSanas.

Veidlapa Gadijuma, kad pienemts lemums par BAS pakalpojuma pieskirSanu,

“VienoSanas” (

)

BAS sagatavo VienoSanos ar fizisku personu (bérna vecakiem,
aizbildni, pilngadibu sasnieguSu bérnu) vai ar juridisku personu
gadijumos, ja bérns atrodas arpusgimenes apripes iestadé. BAS,
bérnam un vina likumiskajam parstavim saprotama veida izskaidro
vienoSanos.

Veidlapa “Bérna
situacijas
izvértéjums BAS
pakalpojuma
ietvaros” (

Veidlapa ir analitiski veidots informacijas izvertéjuma kopsavilkums
par bérna socialo situaciju un socialo funkcionéSanu, kas paredz
daudzpusigu datu ieguSanu par bérnu, lai péc iespé€jas precizak
identificétu un definétu problémas un pienemtu pamatotu l[Emumu
par problemas risinaSanas iespéjam, nepiecieSamo BAS pakalpojuma
pieskirSanu un talakam BAS darbibam.

Veidlapas aizpildiSanai nepiecieSamibas gadijuma var izmantot
papildus padzilinatu vajadzibu izvértéSanas instrumentus, izmantojot
, kas var but ka resurss pilnvértigai situacijas
izvértéSanai.
Bérna situacijas izvértéjuma veidlapa ir “dzivs dokuments”, t.i. ta var
tikt papildinata jebkura laika, kad BAS riciba ir aktuala informacija, kas
attiecas uz bérnu. Pamatojoties uz apkopoto informaciju sakotngja
izvértéjuma un starpizveértéjumos tiek sagatavots Bérna atbalsta

plans.

Ja kada informacija nav zindma vai hav attiecinama, BAS attiecigaja
ailé to norada.

Veidlapa aizpildama tris posmos:

1. Sakotnéjas izveértéSanas meérkis ir izzinat vajadzibas, aktualas
grutibas, to célonus un izprast situacijas kontekstu, ka ari identificét
bérna iespé€jas un iekS€jos un aréjos resursus. Sakotngjo izvertésSanu
veic vienu reizi, 45 kalendaro dienu laika, kop§ bérnam uzsakta BAS
pakalpojuma sniegSana. AtseviSkos gadijumos izvértéSana var tikt
veikta ilgaka perioda nekad noteikts, ja tam ir objektivi iemesli,
pieméram, bérns ilgstoSi atrodas arstniecibas vai rehabilitacijas
iestadé u.tml.




2. Starpizvértéjumuveic, lai izvertétu izmainas iepriekSéja sadarbibas
perioda. Periodiskas novértéSanas meérkis ir péctecibas, seciguma
nodroSinasana, izmainu noturiba un turpmaka atbalsta planoSana
nakamajam sadarbibas periodam. Starpizvértéjuma fokuss ir novértét

- atbalsta sniegSanas rezultatu novertéSana;

- jaunu apstaklu/ vajadzibu, gratibu, probleému konstatéSana;

- rezultatu ietekméjosu faktoru apzinasana (bérna motivacija,

resursu pieejamiba, intervencu efektivitate);
- atbalsta planoSana.

Starpizveértéjumu veic 6 ménesSus péc sakotnéjas izvértéSanas un
turpmak ne retdk ka reizi 6 méneSos vai atrak - atbilstosi
nepiecieSamibai (péc bdtibas mainas bérna situacija, aktualiz€jas
citas problémas, nesaistitas ar iepriekS§éjam, kas maina bérna
socialas situacijas kontekstu vai Bérna lieta tiek nodota citam
darbiniekam).

3.Noslédzoso izvértéjumu veic, kad plano Bérna lietu slégt.

Ve_|dlapa Be.rna Bérna dzives gaitas aprakstu BAS veido, apkopojot pieejamos datus
dzives gaitas par bérnu, hronologiska seciba fikséjot batiskakos notikumus bérna
apraksts”  ( o _ D .

) dzivé no bérna dzimsSanas briza.
Veidlapa Bérna Bérna atbalsta planu veido pamatojoties uz: 1) bérna situacijas
atbalsta plans”

(

)

izvértéSanas datiem; 2) sarunu ar bérnu; 3) specialistu
rekomendacijam; 4) citiem informacijas avotiem, Bérna atbalsta plana
nosaka planotas aktivitates bérna vajadzibu nodroSinaSanai un izvirza
sasniedzamo meérkus.

BAS Bérna atbalsta planu var sakt veidot ari sakotnéja izvértéjuma
gatavoSanas laika. Peéc sakotnéja izvértéjuma sagatavoSanas (t.i. lidz
45 kalendarajam dienam, kop$ bérns sanem BAS pakalpojumu) tiek
sagatavots Bérna atbalsta plans nakamajam 6-12 ménesSu periodam.
Bérna atbalsta planu parskata péc starpizvértéjuma veikSanas. Visa
bérna atbalsta plana darbibas perioda to var papildinat, precizeét,
noradot veikto izmainu datumu. Bérna atbalsta planu var noslégt
agrak, ka sakotnéji noteikts ta darbibas periods, ja ir mainijusies bérna
situacija un tas ir zaudgjis aktualitati.

Bérna atbalsta plana istenoSana tiek atspogulota BAS dienasgramata
un kopsavilkums starpizvértejuma. Plana péedéja ailé atspogulo




izpildes rezultatu izmantojot atSifréjumu - | (Izpildits), D (Dalgji
izpildits), N (Nav izpildits). Gadijuma, ja objektivu iemeslu dél nav
iespéjams sagatavot Bérna atbalsta planu, iemeslus jaatspogulo
Bérna lieta, BAS dienasgramata.

)

7. Veidlapa Bérna Veidlapas meérkis ir iedot bérnam praktiski izmantojamu informaciju
individuala cela . o . . - -

. par konkrétiem specialistiem un vinu kontaktinformaciju, ka ari par
karte atbalsta veidiem, ko Sie specialisti vinam var sniegt. Vienlaikus
( ) veidlapa ieklauta ari informacija par dazadiem specialistiem un

organizacijam, kas var sniegt palidzibu bérniem dazadu
problémjautajumu gadijuma.
Veidlapu aizpilda BAS, Bérna atbalsta plana izstrades laika vai péc ta,
un izsniedz bérnam personigi.
8. Veidlapa BAS Veidlapas mérkis irisi un koncentréti atspogulot BAS veiktas darbibas,
dienasgramata” - - L . - a
sarunas un parrunatos jautajumus. leteicams fiksét ari BAS
( ) NOVEerojumus un secinajumus, situacijas izklastu.
9. Veidlapa “Protokols Veidlapu BAS secigi aizpilda péc bérna situacijas noslédzosa
par bérna atbalsta | ._ _  _. . - . .

e izvértéjuma veikSanas, uz ka balstoties, apraksta pakalpojuma
spemall?ta izbeigSanas iemeslu, noradot bérna un likumiska parstavja un/vai
pakalpojuma aprupétaja viedokli par BAS pakalpojumu un ta izbeigSanu. Protokolu
izbeigSanu”  (

paraksta BAS un bérna likumiskais parstavis.

Balstoties uz protokola par bérna atbalsta specialista pakalpojuma
izbeigS8anu ieklauto informaciju, BAS gatavo véstuli bérna
likumiskajam parstavim vai bérnam, kur§ BAS pakalpojuma
sanemsanas laika ir kluvis pilngadigs, par pakalpojuma izbeigSanu,
kura sniedz rekomendacijas turpmakai ricibai vai atbalstam bérnam.

Savukart, Bérna lieta papildus ieklaujama dokumentacija nozime, ka Bérna lietu péc vajadzibas

papildina ar veidlapam un dokumentiem, kuri nepiecieSami individualaja atbalsta sniegSanas

procesa, ja iesp€jams, pievienojot ari citu specialistu, kas sniedz vai sniegusi pakalpojumus bérnam,

dokumentu kopijas vai originalus, pieméram, specialistu atzinumus, rekomendacijas, intervences

planus u.tml.

Visas veidlapas BAS var papildinat ar jaunam sadalam, bet eso$as sadalas netiek dzéstas. Veicot

papildinajumu, BAS fiksé to veik§anas datumu.

Uzsakot BAS pakalpojuma sniegSanu tiek veidota Bérna lieta. Bérna lieta tiek registréta Bérna lietu

registra. Katrai Bérna lietai ir savs registracijas numurs. Bérna lieta ir ierobezotas pieejamibas

informacija un ta jaglaba, ieverojot fizisko personu datu apstrades un uzglabaSanas prasibas

atbilstosi Fizisko personu datu apstrades likumam’.

7 Fizisko personu datu apstrades likums. (2018). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/300099




Aizpildot veidlapas elektroniska formata ieteicams tas sagrupét, sakartot ta, lai varétu izsekot Bérna
lieta ietverto dokumentu hronologiskai secibai, ar mérki veidot Bérna lietu parskatamu. Dokumentu
originali, pieméram, STIS dalibnieku parakstu lapas, dazadi protokoli, tiek apkopoti atseviska mapé,
kas attiecas uz Bérna lietu. Bérna lieta tiek glabata sledzama skapi.

Bérna lieta tiek slegta, kad tiek izbeigts BAS pakalpojums.
Péc Bérna lietas slégSanas, tas glabasSanas laiku nosaka saskana ar Centra lietu nomenklaturu.

Ja atkartoti ir sanemts bérna likumiska parstavja iesniegums par BAS pakalpojuma nodroSinaSanu un
noslégta atkartota vienoSanas, no jauna tiek registréta Bérna lieta Centra lietvedibas informacijas
sistéma, veicot piezimi - Bérna lieta tiek registréta atkartoti.



2.2. leteikumibérna situacijas izvertésanai

Berna uzvedibas, socialas funkcionéSanas, fiziskas vides un vajadzibu izpratne ir bdtiska, lai
nodrosSinatu meérktiecigu un efektivu atbalstu.

IzvértéSana izSkir vairakus posmus.
1. Beérna situacijas sakotnéja izvértéSana un bérna atbalsta plana izstrade un istenosana.
2. Regulars bérna situacijas izvertejums un bérna atbalsta plana parskatiSana dinamika,
atbilstoSu izmainu veikSana.
3. Nosledzosa bérna situacijas izvertéSana un rekomendacijas bérnam turpmakajam dzives
posmam (BAS pakalpojuma sniegSana tiek izbeigta, pamatojoties uz bérna situacijas
izvertéjumu).

Bérna situacijas sakotnégjais, starpizveértéjums un noslédzosais izvértéjums un bérna atbalsta plana
izstrades, istenoSanas un aktualizéSanas process attélots attéla Nr.2.

Bﬁ_S veie BAS veic bérna BA_S veie
érna situaciias bérna
BAS sanem situacijas BAS izstrada star izv%rté- situacijas
informaciju izvertéjumu bérna atbalsta arp noslédzoso
par bérnu (t.sk. resursu planu jumu un izvérteSanu
S A atbalsta plana -
un vajadzibu aktualizeSanu un berna
noteikSanu) lietas slegSanu

Attéls Nr. 2. Bérna situacijas izveértéjums un bérna atbalsta plana izstrades, isteno$anas un
aktualizéSanas process

Sakotnéjas situacijas izvertéSanas meérkis ir ieglt péc iespéjas pilnigaku informaciju par bérna dzives
vésturi, bérna gimeni, esoSo situaciju, problematiku, resursiem un vajadzibam, ka ari izvértét dazadu
institdciju un specialistu sniegtas rekomendacijas un ieteikumus un lemt par bérnam nepiecieS§amo
atbalstu. Salidzinot ar citiem izvértéSanas posmiem, sakotnéjas situacijas izvertéSana ir
visapjomigaka (lidz 45 kalendarajam dienam, sakot no BAS pakalpojuma uzsakSanas). BAS
pakalpojuma uzsakSanas datums ir noradits atbildes véstulé iesniedzéjam.

Kad BAS ir sanémis uzdevumu uzsakt darbu ar bérnu, BAS veic bérna sakotnéjas situacijas
izveértéSanas procesu izmantojot

(turpmak - 5.4. pielikums)

Uzsakotbérnasituacijas izvertéSanu ir janem veravide, kura bérns dzivo, janoskaidro bérna attiecibas
ar tuviniekiem un apkartéjiem (bérnam pietuvinatas personas, kas nav vina gimenes locekli,
pieméram, draugi, kaimini u.tml.), iespéju robezas janoskaidro bérna veselibas stavoklis, situacija
obligatas un interesu izglitibas joma, briva laika joma, jaapraksta bérna emocionala paSsajtta un
uzvedibas problematika, atkaribas problémas vai to attistibas riskus, ka ari janosaka bérna
vajadzibas, stipras puses un resursi.



Sakotnejas izvertéSanas ietvaros ieguta informacija ir pamats bérna atbalsta plana izstradei un
talakai izveértéSanai visa BAS pakalpojuma sniegSanas laika.

Vadliniju minéta informacija tiek klasificéta péc sava veida “luksofora principa”, veicot
divus hovértéjumus:

1) katras bérna vajadzibu jomas novéertéjums jeb “NovértéSanas kopsavilkums 0 — 3”. Tiek veikts
kopéjais esosas situacijas novértéjums konkrétaja bérna vajadzibu joma. Verte, cik lielas gratibas
un sarezgijumi Sobrid pastav. Vértéjumu veic skala no 0 - 3, kur: 0 - labi; 1 — apmierinosi; 2 — daZi
sarezgijumi; 3 — nopietni sarezgijumi un gratibas;

2) “NepiecieSamais BAS iesaistes vertéjums 0-3”. Pamatojoties uz bérns situacijas izvértéjumu, tiek
novéertéta BAS iesaistes nepiecieS8amiba katra no bérnu vajadzibu jomam. BAS iesaistes
nepiecieSamiba tiek vértéta turpmakajam 6 ménesu periodam. Vértéjumu veic skala no 0 lidz 3, kur:
0 - nav nepiecieSama; 1 - ir nepiecieS§ama minimala apjoma; 2 - ir nepiecieSama, vidéja apjoma; 3 - ir
obligata, nepiecieSama intensiva apmeéra.

minéta informacija ar Sadiem punktiem tiek izvértéta arl starpizvértéjuma un
noslédzoSaja izvertéSanas posma, attiecigi atspogulojot, ka mainijusies BAS iesaiste bérna situacijas
risinaSana punktos katra no jomam. Mérkis, uz ko BAS virzities, bitu, lai nosléguma visi punkti ir
iespé&jami tuvu 0 vai 1 punktam, tomeér katra bérna gadijums bus loti individuals un komplicéts, tapéc
nebutu ieteicams noteikt kvantitativi velamo punktu skaitu vai ipatsvaru kopuma. leteicams dinamiku
izvértet ne retak ka vienu reizi 6 ménesos.

Kad veikta noslédzoSa izvértéSana un nolemts izbeigt BAS pakalpojuma sniegSanu, BAS sagatavo
protokolu par BAS pakalpojuma noslégSanu (

un véstuli par BAS pakalpojuma izbeigSanu, ieklaujot
rekomendacijas.

IzvértéSanas laika izmantojamas tadas metodes, ka, pieméram:
e brivivadita saruna ar bérnu;
e bérnam tuvu personu intervéSana vai saruna/-as (g§imenes locekli, citi likumiskie parstaviji,
aprupétaji, draugi, utml.);
e specialistu novérojumi, atzinumi, rekomendacijas;
NPAIS dati;
dzives stasta metode. Dzives stasta metode ir padzilinatas intervéSanas metode. Ta ir
veicama vairakas klatienes sarunas, tikSanas var tikt veikta ari dazadas vidés (pieméram,
bérna dzivesvieta, parka u.c.). Dzives stasta metode ir vérsta uz to, lai izzinatu bérna (un vina
tuvinieku) redzéjumu par pasreiz notieko$o un iespéjamiem nakotnes planiem, mérkiem un
risinajumiem.
Bérna situacijas izvértéjuma veik§ana izmantojami tadi dokumenti, ka, pieméram: juridiskie
dokumenti (lemumi, ligumi u.c), ja pieejama — informacija par veselibas stavokli (BAS ir tiesibas
iepazities ar bérna veselibas dokumentiem, sanemot piekriSanu no bérna likumiska parstavja), ar
bérna izglitibu saistitiem dokumentiem, dazadu specialistu atzinumiem vai cita veida dokumentiem.



Bérna situacijas izvértejuma veikSana var iesaistities, pieméram, bérns, péc vajadzibas - bérna
likumiskie parstavji, bérnam tuvas personas, arsti, psihologi, pasSvaldibu Bérnu tiesibu aizsardzibas
Sadarbibas grupas parstavji u.c. sadarbibas partneri.

Visos izvértéSanas posmos ir butiski iegut informaciju no specialistiem vai sadarbibas partneriem,
kas veic darbu ar bérnu vai konsulté bérnu vai vina gimeni. Informacija no Siem specialistiem
iegustama ar tadu metozu palidzibu ka, pieméram, intervijas, dokumentu analize, informacijas
apmaina. Tapéc jau sdkotnéjas izvértéSanas laika jaidentificé, vai bérns un bérna gimene ir nokluvusi
atbildigo institlciju, pieméram, SD, BT, policijas, bérnu un jauniesu dienas centru u.c. instituciju,
uzraudziba, jo gimene nespéj nodrosinat bérnam pilnvértigu aprapi, t.sk. attistibu un audzinasanu.

Sajos gadijumos, bérna problemsituaciju risinaSana var bt iesaistitas citas institlcijas, kuru
kompetence ietver darbu ar bérna problémsituacijas izvértéSanu, pieméram, SD un BT. Tas nozimée,

ka So institlciju riciba var bt informacija un novértéSanas rezultati par bérnu, vina aktualo
problematiku, bérna dzives gajumu.

Informacija par bérnu vai vina gimeni tiek apkopota un ievadita dazadas datu bazés (skat. 4.tabula).

Informacijas sistema

(IS) un institucijas,

kuras ievada datus IS

vai lieto tas

4. tabula. Informacijas sistému raksturojums

Informacija no datu bazem, kas
varetu noderet BAS

8

Trikumi/sistéemu vajas vietas

NPAIS

(nepilngadigo
personu informacijas
atbalsta sistéma)

VP, pasvaldibas
policija, BT, SD,
VPD, socialas
korekcijas izglitibas
iestade, VSAA, IZM,
NVD, bernu apriupes
iestade, Centrs

-Informacija no personas kartinas par
beérna veiktajiem likumparkapumiem
(uzskaite).

-Kontaktinformacija par valsts policijas
vai pasvaldibas policijas inspektoru.
-Informacija, vai par bemu ir izstradata
socialas korekcijas programma, taja
ieklautajiem uzdevumiem.

-Informacija par paSvaldibas socialo
dienestu, sociala darbinieka kontakti.
-Informacija par to, kura izglitibas
iestade, klase macas bérns.

-Pieejama informacija ir nepilniga/ne
visas pasvaldibas ievada visu
informaciju, kas ir noradita MK
noteikumos Nr.157.

-AtseviSkas pasvaldibas NPAIS darba
procesa neizmanto.

-Sarezgita dokumentu pievieno$ana.
-Nav pieejama informacija par gimenes
arstu.

- Nav pieejami dati par izglitibas iestades
neapmekl&Sanu vai citu informaciju par
bérna uzvedibas griittbam no Valsts
Izglitibas informacijas sisteémas.
-Sistéma ir lietoSana 1€na, informacija par
nepilngadigo ir neparskatama.

SOPA

(pasvaldibu socialas
palidzibas un socialo
pakalpojumu
administrésanas
lietojumprogramma)

-Gimenes faktiska dzivesvietas adrese,
informacija par gimenes locekliem, ar
kuriem dzivo viena majsaimnieciba.
-Informacija par gimenes pazimi — vai
bérns un vina gimene ir sociala dienesta
redzesloka, kada laika posma.
-Informacija no klienta kartes — lai
noveértétu, vai sadarbiba ar gimeni ir

-Nav pieejama informacija par gimenes
arstu.

-Sistémas izmantoS$anas iespgjas ir
atSkirigas katra pasvaldiba.
-Nav pieejama sadarbibas
kontaktinformacija.

partneru

8 Tabulas izstradé izmantota Centra un SIA “Projektu un kvalitates vadiba” 19.07.2024. noslégta
liguma Nr. 4.2-4/84 ietvaros izstradatais 2. nodevums “Latvijas prakses izpéte darba ar bérniem ar
uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku” (7.nodala “Bérna atbalsta specialista darba
izmantojamas informacijas sistémas” ieklauta 5.tabula “Informacijas sistému raksturojums”).



SD un iestades,
kuram pasvaldiba
delege SD funkcijas

aktiva, ka arT uzzinatu gadijuma vaditaja
kontaktus.

-Barintiesas  1@mumi  no  BARIS
informacijas  sisttmas — 1&@muma
nolemjosa dala.

-Informacija par pieprasitajiem
socialajiem pakalpojumiem - laika

periods, kad pakalpojums pieskirts, vai
pakalpojums ir izmantots.

-Informacija no personas kartites par
izglitibas iestadem — kura izglitibas
iestadé bérns macas, kura klase.
-VDEAVK dati.

BARIS
(barintiesu
informacijas sistema)

AGAC, BT

- Barintiesas pienemtie [émumi par
personu, neredzot pilnos [emumus.
NepiecieSamibas gadijuma varétu
barintiesai prasit precizaku informaciju.

-BARIS sistemas funkcionalitate un
iespgjas ir atSkirigas no pasvaldibas
iesp&jam.

-Nav pieejama informacija par citu
barintiesu pienemtajiem [@mumiem, ja
klients maina deklaréto dzivesvietu.

4.tabulda minéto informaciju janem veéra, uzsakot bérna situacijas izvertéSanu. Vairuma no

iepriek§minétajiem gadijumiem darbs ar bérnu vai bérna gimeni bls jau uzsakts no citu institdciju un

specialistu puses. Lai izvairitos no funkciju dubléSanas, BAS péc iespé€jas jaapzina un jaapkopo ta

informacija, kas jau ir citu institlciju vai specialistu riciba. BAS darba ir pieejama informacija no

NPAIS®.

% Ministru kabineta 2014. gada 25. marta noteikumi Nr. 157 "Nepilngadigo personu atbalsta informacijas
sistémas noteikumi". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/265255




2.3. leteikumibeérna atbalsta plana izstradei

Kad veikta bérna situacijas, socialas funkcionésSanas, fiziskas vides, vajadzibu, gratibu, resursu
sakotnéja izvertéSana, BAS izstrada bérna atbalsta planu izmantojot

Tapat periodiski tiek veikta bérna atbalsta plana parskatiSana.

BAS pakalpojuma sniegSanas laika BAS sanems lielu apjomu dazadas informacijas par bérnu, kas var
ietekmeét bérna atbalsta plana istenoSanas procesus.

Lai informacija strukturéta veida regulari tiktu piefikséta, BAS sava praksé izmanto dienasgramatu,
kas atrodama

Dienasgramata BAS ieklauj informaciju par veiktajam darbibam, notikuSajam sarunam, veic piezimes
par neskaidrajiem jautajumiem, novérojumiem, atgadném u.c.

Bérna atbalsta plana izstrade pamatojas vairakos priekSnosacijumos:
e beérna situacijas iepaziSana un sakotnéja izvertéSana;
e bérnavajadzibu, individualo apstaklu, resursu, vajadzibu, gratibu analize;
e darbibu un aktivitasu planoSana;
e atbalsta plana dinamikas parskatiSana.

Béerna atbalsta plana ir jaietver $adi elementi:
e bérnavajadzibujoma;

bérna vajadzibas, grutibas, problémas;

merKkis;

BAS uzdevumi bérna atbalstam;

izpildes termins;

izpildes rezultats.

Bérna atbalsta plana izstradé iesaistitas puses

Bérna atbalsta plana izstrades procesa var tikt organizétas starpprofesionalu sanaksmes, var tikt
piesaistiti papildus specialisti, bérna gimene, likumiskie parstavji, audzugimene, aizbildnis,
darbinieki bérnu apripes iestade, un citi tuvakie cilveki.

Batiski, ka bérna atbalsta planaizstradeé tiek iesaistits bérns. Atkariba no vecuma, var atskirties bérna
iesaistes intensitate. Jo vecaks bérns, jo svarigakiir veicinat pasa bérna lemumu pienemsanu par savu
dzivi un atbildibas uznemsanos. Bernam, kuram bérna atbalsta plans tiek izstradats, ir jablt minéta
planaizstrades un planosanas centra.

Bérna lidzdalibas nozime atbalsta plana izstradé

Labas lidzdalibas prakses pazimes, kas lauj novéertét, cik daudz bérns ir iesaistits savas dzives
planoSanas procesa, tai skaita atbalsta plana izstradé':
e beérnsiriesaistits lemumu par savu ikdienas dzivi, tai skaita aprupi, pienemsana;

0 Sagatavo$ana patstavigai dzivei. Vadlinijas. (2017). Insbruka: Starptautiska SOS B&rnu ciematu asociacija.
Pieejams: https://www.sosbernuciemati.lv/storage/412bf208b8981983717f47cbdbe4301cd0120bbc.pdf




e atbalsta plana izstrades procesa tiek atvéléts 1paSs laiks (pieméram, pirms tikS8anas ar BAS
vai citiem specialistiem par atbalsta plana izstradi), lai bérnam saprotama veida izskaidrotu
atbalsta sniegSanas procesu, lai bérnam butu skaidra sadarbibas ar BAS butiba, bérna
atbalsta plana izstrades process, jéga, pielietojums un ta ietekme uz bérna dzivi;

e beéerns aktivi piedalas savu vajadzibu, grutibu novértéSana un nepiecieSama atbalsta
planosana;

e BAS ipasSi piever§s uzmanibu tam, ka atbalstit bérna lidzdalibu, iesaisti, ka palidzéet izzinat
bérna vélmes un viedokli, k& tos nemt véra, ka iedrosinat un veicinat bérna uznémibu
uzdevumu un meéerku sasniegsana.

Vadliniju ir ieskicéti RodZera Harta (Roger Hart), Harija Sira
(Harry Shier) un Loras Landijas (Laura Lundy) modeli, kas raksturo dazadus bérnu lidzdalibas un
iesaistiSanas veidus.

Turpinajuma minéti vairaki jautajumi, kurus bitu svarigi integrét bérna atbalsta plana, atbilstoSi bérna
individualajam vajadzibam.

Atbalsts bérniem 16+, sagatavojoties patstavigai dzivei

Béerniem, kuri vecaki par 16 gadiem un atrodas arpusgimenes aprupé, aktualiz€jas jautajums par
atbalstu sagatavojoties patstavigai dzivei un patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju apguvi.
LikumdoSana nosaka paSvaldibas atbildibu atbalstit bérnus patstavigas dzives sagatavoSana, kuri
vecaki par 16 gadiem un uznemti audzugimené vai atrodas bérnu apripes iestadeé:

@ arpusgimenes apripes pakalpojumu sniedzéjs (aizbildnis, audZugimene, bérnu aprdpes iestade —
autora papildinajums) seSus ménesSus pirms bérna pilngadibas sasniegSanas informé pa$valdibu,
kuras BT pienémusi lemumu par bérna arpusgimenes aprupi, par laiku, kad bérnam beidzas
arpusgimenes apripe un vinam bis nepiecieSams atbalsts izglitibas iegliSana un patstavigas dzives
uzsaks$ana, ka ari palidziba dzivokla jautajuma risinaSana’".

@ bérnu apripes iestadés darbs organizéjams ta, lai tas vidi tuvinatu gimeniskai videi un nodros§inatu
patstavigas dzives iemanu apgusSanu bareniem un bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem. Lai
nodroSinatu individualu pieeju un patstavigas dzives iemanu apgusanu atbilstoSi bérna vecumam,
spéjam un prasmém. Bérnu apripes iestade var no saviem finansSu lidzekliem pieskirt lidzeklus
noteiktam bérna apripé iesaistitam darbiniekam bérna édiena, apgérba un citu vina individualam
interesém atbilstoSu prec¢u un pakalpojumu iegadei. PieSkiramas naudas summas apmeéru, tas
pieskirSanas un izlieto$anas kartibu nosaka Ministru kabinets™.

@®SD péc tam, kad arpusgimenes aprlpé esosSs bérns sasniedzis 16 gadu vecumu, ir pienakums
sadarbiba ar AGAC vai bérnu apripes iestadi ne retak ka reizi gada izvértét bérna nakotnes vajadzibas
un resursus un péc vina patstavigas dzives uzsakSanas nodroSinat tam nepiecieSamos atbalsta

" Ministru kabineta 2005. gada 15. novembra noteikumi Nr. 857 "Noteikumi par socialajam garantijam un
atbalstu barenim un bez vecaku gadibas palikuSajam bérnam, kurs ir arpusgimenes aprapé, ka ari péc
arpusgimenes aprapes beigsanas". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/121592

2 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. (2002).Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488




pasakumus, ka ari vismaz divus gadus péc patstavigas dzives uzsakSanas novértét bérna socialas
situacijas izmainas’®.

Lai ari atbalsts sagatavot bérnus patstavigai dzivei ir pasSvaldibas kompetence, tomér var but
gadijumi, kad BAS saskaras ar situacijam, kad bérns nepiecieSamo atbalstu nav sanémis vai sanémis
to nepietiekama apjoma. Sados gadijumos BAS riciba ir dazadi papildus riki, kas palidz b&rnam
identificét ar patstavigas dzives uzsakSanu saistitas vajadzibas (pieméram, finansu pratiba, majoklis,
tiesibas un juridiskie jautajumi, nodarbinatiba, personiga izaugsme,u.c.). Ja BAS konstaté, ka bérns
nesanem pietiekamu atbalstu patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmiju attistiba, BAS var iniciét Si
jautajuma risinasanu, attiecigas darbibas ieklaujot bérna atbalsta plana.

Bérna saiknes ar biologisko gimeni uzturésana

Viena dala bérnu, ar kuriem BAS uzsaks sadarbibu, ir bérni, kuri ir Skirti no biologiskas gimenes.
Bérniem, kuri ir Skirti no gimenes, viena no pamatvajadzibam ir saiknes ar biologisko gimeni
uzturéSana. Saskana ar Latvijas likumdoSanu viens no BT pienakumiem bérna arpusgimenes apripes
laika ir sekot, lai aizbildnis, audzugimene vai bérnu apripes iestade veicinatu bérna un vecaka
saskarsmi. Tomeér prakse rada, ka ne vienmér no gimenes $kirta bérna saikne ar biologisko gimeni tiek
pienacigi atbalstita un uzturéta. Tadél viens no BAS uzdevumiem, nepiecieSamibas gadijuma, ja tas
nekaité un nav pretruna ar bérna labakajam interesém, ir atbalstit no gimenes Skirta bérna saiknes ar
biologisko gimeni saglabasanu un uzturésanu, vienlaikus gan veicot bérna situacijas novértéjumu,
gan veidojot bérna atbalsta planu. Ipasu uzmanibu pievérsot tam, ka $aja jautdjuma tiek nemtas véra
bérna vajadzibas un viedoklis, ka ari tas, vai bérns sanem pietiekamu informaciju par savu gimeni,
SkirSanu no tas un saiknes uzturéSanu, vai iemesliem, kadél tas ir liegts, vai ierobeZots.

SalidzinoS$i nelielam bérnu skaitam, kuri ir Skirti no savas gimenes, ir iespéja atgriezties vecaku
aprup€. Turklat lielaka dala bérnu no savas gimenes tiek Skirti jau apzinata vecuma, t.i. vecuma virs 4
gadiem™ un lielakajai dalai bérnu, kuri nonak arpusgimenes apripé, vecaki ir dzivi un bérni ar
vecakiem vélas saglabat attiecibas un kontaktus. Lai kada ari bltu bérnu lidzSin€ja dzives situacija un
iemesli, kadél vinu vecakiem ir partrauktas vai ar tiesas lEmumu izbeigtas aizgadibas tiesibas,
attiecibas ar vecakiem un citiem tuviem gimenes locekliem ir bérna dzives neatnemama sastavdala,
kas vinu ir veidojusi un kuru vins pazist. Tadél Sim attiecibam ir nozimiga vieta bérna dzivé ari péc
SkirSanas no vecakiem un ievietoSanas islaicigi vai pastavigi audzugimenég, aizbildniba vai bérnu
aprupes iestade.

Bérnu reakcijas par SkirSanu no vecakiem un citiem gimenes locekliem ir dazadas — sakot ar smagu
depresiju, ja bérniem bijusi spéciga piesaiste vecakiem un vini péksni tika no tiem skirti, lidz reakcijas
trikumam - bérniem, kuri ir cietusi no pamesanas novarta un kuru piesaiste gimenei ir bijusi minimala
vai tas nav bijis nemaz. Kaut ari bérna SkirSana no vecakiem ir pamatota un parsvara bérna SkirSanas
no vecakiem iemesli ir dazada veida vardarbiba, buatisks bérna droSibas apdraudéjums un vecaku
nespéja parlpéties par bérna vajadzibam, tomér katra bérna dzivé SkirSana no gimenes un
ievietoSana arpusgimenes apripé tiek pardzivota ka zaud€jums.

'3 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. (2002). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488
' Valsts statistikas parskatu par barintiesu darbu 2023. gada analize. (2024). Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/valsts-statistikas-parskatu-par-barintiesu-darbu-2023-gada-analize




él,(irot bérnu no gimenes, bérns bieZi zaudé saiknes ar’:

* gimeni, tostarp vecakiem, braliem vai masam, paplasinatas gimenes locekliem vai dzimtu;

e draugiem un vienaudziem;

¢ kaiminiem un kopienas locekliem, draudzi;

e kultliras identitati, kas var radit negativas sekas, ja bérnu ievieto citas kultliras uznemosaja gimené;
¢ skolu un skolotajiem, kam var bit butiska loma bérna dzive;

e paSapzinas zaudéjums, jo “vecaku apripi zaudéjuSa bérna” statuss ir saistits ar negativiem
stereotipiem;

e pastaviguma zaudéjums, jo arpusgimenes apripe ne vienmér bérnam sniedz tadu juridisko un
socialo statusu, apripes nepartrauktibu un saistibas, ko nodrosina piederiba savai gimenei.

Raugoties no bérna pozicijam, SkirSanu no savas gimenes bérns var piedzivot ka :

* sajutu, ka es esmu kaut kada veida slikts;

e sajutu, ka mana gimene nav pietiekami laba, ta ir noraidita, un lidz ar to ari es esmu noraidits;

e apjukumu par to, ka esmu noskirts no sava dzivé nozimigiem cilvékiem un es par to jutos vainigs.

To, ka bérns piedzivo SkirSanu no gimenes, ietekmé dazadi faktori - bérna vecums, attistibas stadija,
SkirSanas no vecakiem iemesli un bérna izpratne par Siem iemesliem, atbalsts un iejutiba, ar kadu
notikusi SkirSana, tas, ka bérnam izstasta, kas notiek, un vai bérnu prom aizved svesi vai bérnam
zinami cilveki.
Lai cik sareZgita ari nebltu bérna gimenes dzives pieredze, gimene nav aréjs bérna dzives elements,
ta ir dala no bérna batibas. Tadél bérniem, kuri zaudé vecaku aizgadibu un tiek Skirti no gimenes, ir
batiski, gadijumos, kad tas nekaité bérna tiesibam un interesém, péc iespéjas saglabat saiknes ar
gimeni nepartrauktibu un svarigu gimenes attiecibu un saisu uzturésanu.
Saiknes ar gimeni nepartrauktiba nozime, pieméram, uznemosas gimenes vai bérnu apripes iestades
sadarbibu ar bérna vecakiem, bérna vecaku iesaistiSanu lEmumu pienem$8ana par bérna dzivi.
Savukart, gimenes attiecibu un saiknu saglabasana nozimeé:

® beérna kultdras, tradiciju un ieradumu atbalstiSanu;

® palidzibu lojalitates konfliktu risinasana;

® palidzibu, organizéjot tik§anas un cita veida saskarsmi ar bérna vecakiem.

Svarigi ir apzinaties, ka no gimenes Skirta bérna saiknes saglabasana ar gimeni izpauzas ne tikai ka
fiziska saskarsme, bet aptver daudz un dazadus attiecibu saglabasanas un uzturéSanas veidus.
6.tabula apkopoti pieméri, cik dazados veidos var tikt istenota no gimenes Skirta bérna saiknes ar
biologisko gimeni saglabasana un uzturéSana. Veids, ka nodros§inat no gimenes $kirta bérna saikni ar
biologisko gimeni, ir atkarigs no konkrétas bérna un vina biologiskas gimenes situacijas, ievérojot
bérna labakas intereses, ka ari nemto véra BT noteikto saskarsmes kartibu (pieméram, lemums par
saskarsmes ierobezosanu). Skat. 5.tabulu.

5 Child Welfare League of America. (2005). PRIDE (Parent Resources for Information, Development, and
Education). A Model of Practice to Develop and Support Resource Families. Practice Guidebook. Illinois
Department of Children and Family Services Child Welfare League of America



5. Tabula. Veidi, ka praktiski var izpausties no vecakiem skirta bérna saiknes saglabasana ar

biologisko gimeni'®

Saiknes
saglabasana ar
biologisko gimeni
bez tieSas
saskarsmes

Saiknes
saglabasana ar
biologisko gimeni,
kas ietver
saskarsmi starp
uznemoso gimeni
un biologisko
gimeni vai bérna
apruapes iestadi

Saiknes
saglabasana ar
biologisko gimeni,
veicinot bérna
atgrieSanos
biologiskaja
gimene

Saiknes saglabasana ar
biologisko gimeni

e Sutit vecakiem
bérna fotografijas un
lugt vecakiem
atsUtit savejas

¢ |zteikties pozitivi
un atklati par bérna
biologisko gimeni

e Sutit bérna
biologiskajai
gimenei sekmiju
izrakstus, u.c.

e Apmekléjuma laika
bérna vecakiem
stastit par bérna
ikdienas dzivi

e Lugtbérna
vecakiem padomus
¢ Runajot ar bérna

vecakiem, teikt
“jasu bérns”, u.c.

¢ |esaistit bérna
vecakus vizités pie
arsta vai skolas
sapulcés

e Rikot bérna un
vecaku tikSanas
vecaku dzivesvietas

¢ Atbalstit bérna
atgrieSanos
biologiskaja gimene,
u.c.

¢ Kopigi ar bérna
vecakiem koordinét un
parrunatbérna
disciplinéSanas
jautajumus

e Uznemt bérna vecakus
uznemosaja gimené vai
bérna aprlpes iestade

* Sniegt atbalstu bérna
biologiskajai gimenei péc
bérna atgrieSanas gimené,
u.c.

6.tabula ilustré plasu spektru, cik dazados veidos var atbalstit bérna saikni ar biologisko gimeni. Ne
vienmér saikne ar biologisko gimeni saistita ar tieSa kontakta veidoSanu, ir daudz citu veidu, ka bérns

var uzturét un saglabat saikni ar savu biologisko gimeni.

Atbalstot bérna saikni ar vina gimeni, var palidzét bérnam samazinat zaudéjuma sajdtu un sapes,

kuras vin$ piedzivo, kad tiek Skirts no savas gimenes. Gimenes saiSu nepartrauktiba un saiknes
saglabaSana ar biologisko gimeni palidz veidot attiecibas ar aizbildni, audZugimeni vai bérnu apripes
iestades darbiniekiem un atvieglo atgrieSanas procesu biologiskaja gimené. Saskana ar Civillikuma

noteikto, personiskas attiecibas un tieSi kontakti ar jebkuru no vecakiem ir bérna tiesibas, neatkarigi
no ta, vai bérna vecakiem ir partrauktas vai izbeigtas aizgadibas tiesibas, proti, ar tad, ja bérna
vecakiem ir izbeigtas aizgadibas tiesibas, bérnam ir tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus

kontaktus ar jebkuru no vecakiem.

6 Adaptéts no Child Welfare League of America. (2009). PRIDE (Parent Resources for Information,
Development, and Education). Foster PRIDE/Adopt PRIDE. Illinois Department of Children and Family Services
Child Welfare League of America,



Civillikuma 181.pants' nosaka, ka:

e Bérnam ir tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus kontaktus ar jebkuru no
vecakiem (saskarsmes tiesiba).

e Katram vecakam ir pienakums un tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus
kontaktus ar bérnu. Sis noteikums piemérojams ari tad, ja bérns ir $kirts no gimenes vai
nedzivo kopa ar vienu no vecakiem vai abiem vecakiem. Tam vecakam, kurS nedzivo kopa ar

bérnu, ir tiesibas sanemt zinas par vinu, it ipasi zinas par vina attistibu, veselibu, sekmém
macibas, interesém un sadzives apstakliem.

e Bernam ir tiesibas uzturéet personiskas attiecibas un tieSus kontaktus ar braliem, masam

un vecvecakiem, ka ari citam personam, ar kuram bérns ilgu laiku ir dzivojis nedalita
saimnieciba, ja tas atbilst bérna interesém (saskarsmes tiesiba).

e Jebkurai personai ir pienakums atturéties no tadam darbibam, kas varétu negativi
iespaidot bérna attiecibas ar kadu no vecakiem.

Ja BAS konstaté, ka saskarsme ar biologisko gimeni ir bérnu apdraudosa, tad BAS ir jainformé BT un
likumisko parstavi.

Bérnu, kuri dzivo arpusgimenes apripé, tiesibas bieZi tiek ignorétas un parkaptas. Si mérka grupa
saskaras ar trikumiem, kurus nepiedzivo biologiskajas gimenés dzivojoSie bérni, un ir daudz tiesibu
parkapumu, dazi no kuriem ir sistematiski.
Jauzsver vairaki iemesli, kadél bérnu tiesibas, to izpratne un ievéroSana ir tik butiska bérniem
arpusgimenes aprapé’®:
e bérni arpusgimenes aprupé var bt ipasi viegli ievainojami un tiem nepiecieSama palidziba
un atbalsts;
® Dbeérni arpusgimenes aprupé ir pelnijusi tadas paSas iespéjas un tadu pasu cienpilnu
izturéSanos ka bérni, kuri dzivo biologiskajas gimenés;
e jebkuram par bérna aprupi atbildigajam ir noteikti pienakumi - ir japarzina bérnu tiesibas, lai
spétu nodrosinat, ka bérns ir pienacigi aizsargats;
e Dbeérns, kura tiesibas tiek pienacigi ievérotas, attistis savu potencialu vislabakaja veida.

Starptautiskie un Latvijas tiesibu akti paredz ipasu aizsardzibu bérnam, kur$ Skirts no biologiskas
gimenes, uzsverot §is bérnu grupas neaizsargatibu.

Centralais tiesibu aspekts visiem bérniem, ir bérna tiesibas uzaugt gimené. BTAL ir noteikts, ka
gimene ir dabiska bérna attistibas un augSanas vide, un katram bérnam ir neatnemamas tiesibas
uzaugt gimené'®, kas attiecigi nosaka, ka katram bérnam ir tiesibas uz gimeni. Konvencijas 9.panta 3.
dala teikts, ka no viena vai abiem vecakiem Skirtam bérnam ir tiesibas pastavigi uzturét personiskas
attiecibas un tieSus kontaktus ar abiem vecakiem, iznemot gadijumus, kad tas ir pretruna bérna

7 Civillikums. (1937). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/90223

8S0S Children’s Villages International. (2015). Bérnu tiesibu isteno$ana. Apmacibu rokasgramata bérnu
alternativaja aprdpé stradajoSiem specialistiem. Insbruka: Starptautiskie SOS Bérnu ciemati. Pieejams:
https://www.sos-childrensvillages.org/getmedia/303cdf5a-69ce-48aa-8c7d-56cb1acc1f4c/Realising-
childrens-rights-LV.pdf

9 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums (1998). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096




interesém. Konvencijas 9.panta 4. dala teikts, ka bérniem ir tiesibas tikt informétiem par vecakiem, ar
kuriem viniem neizdodas sazinaties — ja vien tas nekaité bérna labklajibai. Papildus ieprieks
minétajiem, jAnorada vél viens butisks iemesls, kadel bérnam ir svarigi zinat savu izcelsmi - ta ari ir
iesp€ja uzzinat par iespéjamam parmantotam saslimSanam, veikt savlaicigu profilaksi un pasargat
sevi un savus pécnaceéjus no saslimsanas riska. BTAL 13.panta noteikts, ka bérnam ir iespéja paust
savu viedokli un tikt sadzirdétam jebkuros jautdjumos, kas skar bérna intereses, atbilstoSi bérna
vecumam un briedumam?. Tas ari nozimé, ka ir javeic ari bérna informé8ana un tiesibu izskaidroSana
bérnam saprotama veida. Ari vecakiem ir tiesibas sanemt zinas par bérnu — tam vecakam, kurs
nedzivo kopa arbérnu, ir tiesibas sanemt zinas par bérnu, ipasi informacija parvina attistibu, veselibu,
sekmém macibas, interesém un sadzives apstakliem?'.

Pamatnostadnés par bérnu alternativo apripi uzsvérts, ka bérniem, kuri Skirti no savas gimenes un
nonakusi arpusgimenes apripé prioritari $ads apripes risindjums jaskata ka pagaidu risingjums un
péEc iespéjas jacensas novérst célonus, kas bija par pamatu bérna SkirSanai no gimenes un atgriezt
bérnu atpakal vecaku gadiba®, javeicina bérna saskarsme ar gimeni un citam bérnam tuvam
personam, janodrosina bérnam piekluvi informacijai par vina gimenes loceklu stavokli, ja bérnam nav
sakaru ar tiem?®, jaizvairas $kirt bralus un méasas, starp kuriem pastav saikne un jadara viss
iespéjamais, lai brali un masas varétu savstarpéji sazinaties, ja vien tas nav pret vinu gribu vai nav
pretruna vinu interesém?, javeicina un jasarga bérna tiesibas uz identitati®® un ka ieteikumu iesaka
veidott.s. “dzives gramatu”, kas palidz labak apzinaties savu identitati, apkopojot informaciju, attélus,
personigas un pieminas lietas?®.

20 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums. (1998). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096

21 Latvijas Republikas Augstaka tiesa. (2017). 2017.gada sprieduma lietd nr.A420166716, SKA-639/2017.
Pieejams: https://at.gov.lv/downloadlawfile/5359

2Apvienoto Naciju organizacijas Generala Asambleja. (2010). Pamatnostadnes par bérnu alternativo apripi,
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100.punkts. Pieejams: https://www.vvc.gov.lv/lv/media/11700/download?attachment




2.4. leteikumibérna atbalsta istenosanai

2.4.1. leteikumi sadarbibas ar bernu veidoSanai, uzturésanai un noslegsanai

BAS uzdevums ir sniegt atbalstu bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam vai to attistibas risku.
Sie bérni nak no sareZgitas vides — vinu dzives apstakli var bt bijusi nedros$i, neparedzami vai
traumatiski. Ja bérnam nav bijusi stabila un droSa aprlpe, vin§ iemacas izdzivoSanas stratégijas,
pieméram, klust parlieku modrs pret citu noskanojumu vai noslédzas sevi, neizradot savas patiesas
jatas. Sadas pieldgosanas palidz bérnam nedro$a vidé, tadu vélak tas traucé veidot veseligas
attiecibas — bérnam var but griti uzticéties un palauties uz pieaugusajiem. Lielai dalai emocionali vai
fiziski cietuSajiem bérniem ir grutibas veidot droSas piesaistes attiecibas; vini médz nekontrolét
emocijas un neatbilstosi reagét, jo nav guvusi pieredzi, ka pieaugusSais bis stabils un atbalstoss.

Darbs ar bérniem, kuriem ir uzvedibas un atkaribas problémas, prasaizpratni par vinu emocionalajam
vajadzibam un attiecibu pieredzi. Viens no nozimigakajiem konceptiem Saja konteksta ir piesaiste.
Piesaistes teorija uzsverts, ka bérna agrinas attiecibas ar primaro aprupétaju veido pamatu tam, ka
bérns vélak veidos attiecibas ar citiem cilvékiem. Agrina piesaiste kalpo par paraugu visam
turpmakajam attiecibam bérna dzive. Biezi vien bérnu izaicinoSa uzvediba slépj traumatisku
pieredzi vai citu nelabveéligu pagatni.>’ Pétijumos konstatéts, ka bérni, kuri piedzivojusi vardarbibu
vai novarta atstaSanu, uzrada augstaku uzvedibas problemu limeni, gratibas emociju regulacija un
biezakas disciplinas problémas skola %8, Tapat nedro$a piesaiste korelé ar paaugstinatu atkaribu
risku, kameér droSas piesaistes gadijuma atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas problémas novérojamas
retak. Ja bérns nesanem pietieckamu emocionalo aprupi un mierindjumu no savas piesaistes
personas, vin§ médz meklét alternativus veidus, ka sevi nomierinat, un nereti tas izpauzas atkaribu
vai citu neveseligu uzvedibu veida - Sie kaitigie ieradumi pilda kompenséjosa pasmierinajuma
mehanisma lomu, kas aizstaj droSas piesaistes sniegto iek8&jo lidzsvaru®®. Tapéc BAS ir svarigi
izprast katra bérna piesaistes modeli. Piesaistes teorija skaidro, ka bérna agrinas attiecibas ar
aprupétaju kliost par modeli, ka vins turpmak uztvers citus cilvékus un attieksmi pret sevi.

Zemak aprakstiti Cetri piesaistes modeli — droSais, izvairigais, ambivalentais un dezorganizétais -
ar teorétisku skaidrojumu, praktiskiem piemériem un konkrétiem ricibas ieteikumiem BAS.

27.30S Bérnu ciemati. (n.d.). Skola ar izpratni par traumu. Traumas skarto bérnu atbalstiSana izglitibas
procesa. Pieejams:
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Drosais piesaistes modelis

Teorija: Veidojas, ja aprlpétajs konsekventi reagé uz bérna vajadzibam, radot parliecibu, ka pasaulé
var palauties uz citiem. Tas veicina bérna emocionalo stabilitati, pasregulaciju un socialas

prasmes

331 S5da stabila emocionala saikne bérnam rada parliecibu, ka vin$ pats ir vértigs un

milams, bet pasaule un pieaugusie — uzticami un atbalstoSi. DroSas piesaistes attiecibas kalpo par
“droSo pamatu”, no kura bérns var brivi izzinat pasauli un attistit veseligas socialas un emocionalas
prasmes. Pétijumi apliecina, ka droSi piesaistiti bérni un pusaudzi medz izradit labaku empatiju,
pasvertéjumu, socialo kompetenci un psihologisko labklajibu. Tapat droSa piesaiste bérniba biezi
vien pasarga no smagam uzvedibas novirzém un atkaribu veidoSanas vélak dzive*? .

leteikumi:

lesaistoSa sadarbiba ar bérnu un vina atbalsta tiklu: DroSi piesaistits bérns uzticas
pieaugusajiem, tadél var relativi viegli veidot sadarbibas pilnas attiecibas. leteicams iesaistit
ari bérnam svarigus pieaugusos (vecakus, gimenes loceklus) atbalsta procesa, jo bérns ar
drosSu piesaisti pienems palidzibu no cilvekiem, kuri vinam rap.

Stipro pusu un resursu izmantosSana: Uzsver bérna pozitivas ipasibas un panakumus, lai
vairotu vina paSapzinu. DroSas piesaistes gadijuma bérnam jau ir izveidojies labs
pasvertéjums, tadél to var izmantot, lai motivétu bérnu parvarét gruatibas (pieméram,
atgadinot par ieprieks veiksmigi atrisinatam situacijam).

Konsekvents atbalsts un skaidri mérki: Sniedz bérnam skaidras struktaras un meérkus,
vienlaikus saglabajot siltu, atbalstoSu attieksmi. DroSi piesaistits bérns parasti spéj adekvati
reagét uz noteikumiem un uzdevumiem, ja zina, ka pieaugusais ir godpratigs un vinariciba bls
paredzama. Vari droSi izvirzit izaicinajumus, kas veicina bérna izaugsmi, un bérns ar drosu
piesaisti tos uztvers ka attistibas iespéju, jo jutas pietiekami dro§s méginat ko jaunu.

Atbalsts krizes situacijas: Ja bérnam ar droSu piesaisti tomeér ir izveidojusas uzvedibas vai
atkaribas problémas (pieméram, pusaudzis, kas nonacis sliktd kompanija), izmanto esoSo
uzticéSanos. Sarunas atzisti un normalizé bérna emocijas, parliecini, ka esi vina pusé, un
kopigi mekléjiet risindjumus. DroSa piesaiste nozimé&, ka bérns, visticamak, pienems
palidzibu, ja ta tiks sniegta ar empatiju un cienot vina patstavibu.

Izvairigais piesaistes modelis

30 Bowlby, J. (1988). A secure base: Parent-child attachment and healthy human development. New York: Basic

Books

31 Ainsworth, M.D.S., Blehar, M.C., Waters, E., & Wall, S. (1978). Patterns of attachment: A psychological study
of the strange situation. Mahvah: Lawrence Erlbaum.
%2 Nakhoul, L., Obeid, S., Sacre, H. et al. (2020). Attachment style and addictions (alcohol, cigarette, waterpipe

and

internet) among Lebanese adolescents: a national study. BMC Psychology, 8, 33.
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Teorija: Veidojas, ja aprupétajs biezi noraida bérna vajadzibas vai manipulé ar tam. Bérns slépj jutas,
lai nepielautu traumésanu®. Izvairigad (nedro$a) piesaiste veidojas, ja aprlpétajs ir emocionali
nepieejams vai noraidoss, nereti reagéjot uz bérnu tikai selektivi (pieméram, “ka balvu” par labu
uzvedibu), turklat var bat ari parlieku kontrol&joss. Sados apstaklos bérns iemacas apslapét savas
piekerSanas jutas - vins it ka jzslédz piesaistes uzvedibu, klistot parmerigi patstavigs. Bérns censas
blat “labs un nevajadzigs” - kluss, paklausigs, neuzbazigs - lai tikai neizraisitu aprupétaja
neapmierinatibu. Saskaroties ar stresu vai apdraudéjumu, $ads bérns aréji neizrada emocijas, jo ir
pieradis tas slépt un netic, ka uz emocijam sekos atbalsts. Vini médz nomakt negativas jutas un
demonstré tikai “pienemamas” emocijas, lai izvairitos no atraidijuma. lekséji bérns ar izvairigu
piesaisti biezi jutas mazvértigs un nemilams, savukart, pieaugusos vins uztver ka neuzticamus - vai
nu nepieejamus, vai ari parak kontroléjoSus. Skola sadus bérnus biezi uzskata par paraugbérniem:
vini ir paklausigi, klusi un noslégti, cenSoties nepievérst sev uzmanibu. Tomér tas, ka bérns nerada
redzamas problémas, var bt maldinoSi - izvairigi piesaistitie bérni cie§ kluséjot un, nesanemot
emocionalu atbalstu, var vérsties pie neveseligiem pasnomierinasanas veidiem (pieméram, atkaribu
izraiso§am vielam vai kompulsivas interneta lieto$anas), jo neprot LGgt palidzibu®.

leteikumi:

e Veido uzticibu pakapeniski: Bérns ar izvairigu piesaisti nevérsisies péc palidzibas pat tad, ja
vinam klajas gruti, tapéc jabut proaktivam kontakta. Sakuma var piedavat neitralas sarunas vai
kopigu darbu pie praktiskiem uzdevumiem, neuzdodot uzreiz personiskus jautajumus. Mérkis
ir radit fona esoSu sajltu, ka pieaugusais ir pieejams, bet neuzbazigs.

e Pozitiva, iedrosSinoSa pieeja: lzvairies no jebkadas kritikas vai nosodosSas intonacijas,
neparmetiet bérnam emocionalas atsveSinatibas dél. Ta vietd konsekventi izradi atzinibu par
ikvienu progresu vai méginajumu iesaistities. BErnam jaredz, ka pieaugus$ais nenoraidis vinu,
pat ja vin§ kludas. Draudziga, pienemosSa attieksme palidzés lauzt bérna priekSstatu, ka
pieaugusie vienmeér bus auksti vai nepieejami.

e “DroSi uzdevumi” un pasizpausme bez spiediena: Mégini noskaidrot, kddas aktivitates vai
apstakli palidz Sim bérnam justies mierigi, un piedavajiet drosSus, strukturétus uzdevumus
atbilstosi vina spé&jam. Pieméram, uztici bérnam patstavigu projektu, kas nerada lielu trauksmi,
un lauj vinam stradat sava ritma. Tas dod bérnam iespéju gut panakumus patstavigi, vienlaikus
zinot, ka nepiecieSamibas gadijuma atbalsts ir pieejams. Nespied bérnu uz talitéju atklatibu vai
cieSu emocionalu kontaktu —izvairigs bérns no ta izbisies. Esi gatavs atkapties, ja juti, ka centieni
satuvinaties rada bérnam diskomfortu. CieSam uzticéSanas attiecibam ar So bérnu bis
nepiecieSams ilgaks laiks; pacietigi paradi, ka esi uzticams un vina vajadzibam pieejams, tacu
respekté vina robezas.

%% Main, M., & Solomon, J. (1990). Procedures for identifying infants as disorganized/disoriented during the
Ainsworth Strange Situation. In M. T. Greenberg, D. Cicchetti, & E. M. Cummings (Eds.), Attachment in the
preschool years: Theory, research, and intervention (pp. 121-160). Chicago: The University of Chicago Press.
34 30S B&rnu ciemati. (n.d.). Skola ar izpratni par traumu. Traumas skarto bérnu atbalsti$ana izglitibas
procesa. Pieejams:
https://www.sosbernuciemati.lv/storage/9924eac31038cb232fb6a32db1444ad35c6ed074.pdf




e Emocionala izglitiba individuali: Ta ka bérns savas jutas pieradis slépt, var divata ar bérnu
nodarboties ar emociju atpaziSanas un izpausmes treniniem. Pieméram, ar sarunu vai darba
burtnicu palidzibu macit pamazam identificét, ko bérns jat dazadas situacijas, un apstiprinat, ka
jatas nav “sliktas” vai nepienemamas. Svarigi to darit konfidenciali, nepiespiezot dalities grupa,
jo izvairigie bérni nevélas publisku uzmanibu.

e Neveértet pec arienes: Atceries, ka klusais, paklausigais bérns var nest sevi smagu emocionalu
nastu. Regulari, bet delikati, parbaudi “ka klajas”, piedavajot palidzét pat tad, ja bérns to
nepaprasa. Ar laiku bérns var sakt uzticéties, ka pieaugusSais patiesi vélas uzklausit, un drizak
atklas savas grutibas.

Ambivalentais / trauksmainais piesaistes modelis

Teorija: Veidojas, ja aprlpétaja atbildes uz bérnu ir nenoteiktas — reizém atbalstoSas, reizém
ignoréjosas®®. Ambivalenta piesaiste veidojas, ja apripe bérniba bijusi nekonsekventa — apripétajs
briziem ir pieejams, bet briziem ignoré bérna vajadzibas. Sadas ambivalentas piesaistes sekas spilgti
izpauzas bérna uzvediba. Lai piesaistitu sev uzmanibu un parliecinatos, ka pieaugusais vinu
nepametis novarta, bérns var izradit galéjas reakcijas. Pieméram, skola vin§ var demonstrativi
dumpoties, provoceét konfliktus vai iesaistities riskanta uzvediba, ta it ka parbaudot, vai pieaugusie
(skolotaji, specialisti) joprojam rapésies par vinu ari péc parkapumiem. Alternativi, Sis bérns var klut
parlieku centigs un aktivs, izmisigi cenSoties izpelnities uzslavu, apbrinu un pienemsanu no
pieaugusSajiem vai vienaudziem. Abos gadijumos pamata ir nedrosSibas sajita un bailes no
noraidijuma. Ta rezultata bérns nav droSs par attiecibam un izjat pastavigu trauksmi un bailes no
pamestibas.

Uzvedibas izpausmes: Sadi bérni médz bt emocionali nestabili, ar gritibam pasregulacija - vinus var
parnemt spécigas, pretrunigas emocijas (pieméram, vienlaikus vélme péc tuvibas un dusmas pret
aprupétaju). Attiecibas vini biezi cenSas panakt kontroli — manipulé ar emocijam vai parbauda
pieaugusSo uzticamibu, pieméram, ar uzvedibas problémam vai parcentibu. PasSvertéjums Siem
bérniem parasti ir zems, un pieaugusie tiek uztverti kd neuzticami®®. Ambivalenti bérni var vai nu
parcentigi censties izpatikt, vai ari regresét uz “mazu bérnu” uzvedibu (raudasana, fiziska
piekerSanas, infantilizacija). Tas ir atSkirigi no izvairigajiem, kuri tieSi izvairds no uzmanibas vai
emocionalas atkaribas. Tapat tas nav tik haotisks ka dezorganizétajiem, kuriem reakcijas biezi ir
neparskatdmas vai agresivas. Sie bérni biezi provocé pieaugusos vai klist parlieku centigi, censoties
panakt, lai vinus pamana. Tas atbilst klasiskajai ambivalentas piesaistes stratégijai —emocionali skali
signalizét, \ai piesaistitu uzmanibu. Ambivalenti bérni specigi reage uz jebkuru, pat niecigu, novirzi
pieaugusa toni vai attieksme, to uztverot ka pamestibas vai noraidijuma signalu.

leteikumi®’:

35 Cassidy, J., Shaver, P.R. (2016). Handbook of Attachment: Theory, Research, and Clinical Applications. New
York: The Guilford Press

%850S Bérnu ciemati. (n.d.). Skola ar izpratni par traumu. Traumas skarto bérnu atbalsti$ana izglitibas procesa.
Pieejams: https://www.sosbernuciemati.lv/storage/9924eac31038cb232fb6a32db1444ad35c6ed074.pdf
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e Emocionalais atbalsts trauksmes mazinasanai. Emociju identificeSanas trenini. Svarigi ir
veicinat bérna spéju atpazit un saprast savas emocijas, palidzot vinam nosaukt, strukturét un
normalizét jatas. Tam noder emocionalas refleksijas uzdevumi, sarunas, vizuali lidzekli
(pieméram, emociju kartes), ka ari ikdienas rutina ieklauti apzinati brizi emocionalas
passajutas novertéSanai — pieméram, “ka tu Sodien jaties?” Parrunajot bez vértéjuma vai
steigas. Darbs ar emocijam Sim piesaistes modelim ir javeic sistematiski. leteicams iemacit
bérnam pasnomierindSanas stratégijas, pieméram, skaitiSanu, dzilu elpoSanu. leteicams
uzturét mierigu, lidzsvarotu klatbutni situacijas, kad bérns piedzivo emocionalu krizi vai
diskomfortu. Nomierinoss balss tembrs, ka ari mieriga fiziska klatbttne palidz bérnam atgit
lidzsvaru. Izmantojiet emociju kartes, lai palidzétu bérnam identificét un nosaukt savas jutas.
Sis riks palidz bérniem ar ambivalentu piesaisti labak saprast savu emocionalo stavokli®®

e Pacietiba attiecibu veidoSana. Svarigi saprast, ka uzticibas veidoSana ar ambivalenti
piesaistitu bérnu aiznem laiku. Veidojiet uzticibu pakapeniski, soli pa solim. Turpiniet ari péc
sarezgitam epizodém. Ambivalenti bérni var reagét uz jebkuru, pat niecigu, novirzi pieaugusa
toni vai attieksmeé, to uztverot ka pamestibas vai noraidijuma signalu. Bérnam sniedzot
atbalstu, esiet konsekventi, pat, ja bérns noraida palidzibu vai izrada pretestibu. Noturiet
skaidras, bet empatiskas, profesionalas robezas. Bérnam jajutas drosSi, zinot, kas ir
sagaidams no BAS. Ripé€jieties ari par savu emocionalo labsajutu, jo darbs ar ambivalenti
piesaistitiem bérniem var bt emocionali izaicinoS$s.

e Strukturéta vide un rutina. Skaidri noteikumi — ambivalentiem bérniem vajag paredzamibu,
lai justos droSi. Svariga ir strukturéta dienas un notikumu rutina. Par jebkuram izmainam
informé&jiet un sagatavojiet bérnu. Uzturiet konsekventu attieksmi un reakcijas uz bérna
uzvedibu. Tas palidzés bérnam veidot droSibas sajutu.

o NepiecieSamiba péc aréja apstiprinajuma - slavéSana un pozitiva uzmaniba palidz Siem
bérniem justies vertigiem, kas ir batiski darba ar Si piesaistes modela bérniem. Noveértéjiet
katru méginajumu, nevis tikai rezultatu. Siem bérniem soli pa solim jaiemacas noticét
saviem spékiem, gustot panakumus nelielos uzdevumos.

Dezorganizétais piesaistes modelis

Teorija: Dezorganizéta piesaiste rodas situacijas, kad bérns nespéj izveidot konsekventu strategiju
savu vajadzibu apmierinaSanai, jo aprupétaja uzvediba ir kardinali neprognozéjama. Nereti Sis
piesaistes modelis veidojas bérniem, kuri cietusi no vardarbibas, pamesanas novarta vai vecaku
atkaribam, proti, gadijumos, kad pats aprupétajs ir bijis bailu avots vai radijis bérnam traumatisku
pieredzi.*®* Pieméram, ja apripétajs lieto apreibino$as vielas, ir psihiski nevesels vai gimené valda
vardarbiba, bérns vienlaikus izjat vajadzibu péc apripes un bailes no $is pasas personas. Sadu
situaciju deveé par “bailem bez risinajuma” — bérns instinktivi tiecas péc tuvibas, lai gltu aizsardzibu,
bet tuviba nozimé paklauSanos briesmam. Rezultata bérna piesaistes uzvediba klist haotiska un
dezorganizéta: vin$ var pretrunigi reaget uz apripétaju, briziem izradot izmisigu piekerSanos,

s8 Emociju kartites: bezmaksas veidnes no Storyboard. (n.d.). Pieejams:
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briziem - agresiju vai sastingumu. Bérns praktiski dzivo pastaviga trauksmes stavokli — vienmer
modrs, gaidot potencialas briesmas. Siem bérniem ir nopietni traucéta emociju pasregulacija;
stresa brizos vini vai nu klust loti agresivi, vai tieSi pretéji — bezpalidzigi un “atslédzas” bailu dél.
PaSuztvere biezi ir saSkelta: bérns var sevi uzskatit vienlaikus par stipru, bet “sliktu” vai nemilamu,
turpreti, pieauguso - par vienlaikus nepieejamu un biedéjosu.

Uzvedibas izpausmes: Dezorganizéti piesaistitie bérni parasti ir visizaicinoSakie uzvedibas zina.
Skolotaji un specialisti nereti tos raksturo ka “visproblematiskakos” gadijumus. BErnam var bat loti
vajas sekmes macibas un grutibas koncentréties, jo pastaviga trauksme un haoss iekSéja pasaulé
traucé macities. BieZi noverojams augsts trauksmes limenis un hiperaktivitate — bérns nespé€;j
mierigi nosedeét, ir impulsivs. Tapat biezas ir agresivas, izaicinoSas uzvedibas epizodes: Sie bérni
var iesaistities vardarbigos konfliktos, tiSi parkapt noteikumus, izaicinat autoritati, Skietami bez bailu
sajutas. Raksturigi ari, ka bérns neievéro socialas robezas - neciena citu cilvéku vajadzibas, ignoré
noteikumus un noradijumus. Janem vera, ka biezZi vien $ads bérns pats nak no loti nesakartotas vides
- bérnu apripes iestadés vai audzugimenés dezorganizéta piesaiste sastopama ipasi bieZi, un bérna
uzvediba atspogulo izdzivoSanas mehanismus, ko vins iemacijies haotiska, traumeéjosa vide. Diemzél
Siem bérniem ir augsts psihisku traucéjumu un atkaribu riska limenis nakotng, ja netiek sniegta
savlaiciga palidziba.

leteikumi:

e Drosiba pirmaja vieta. Stradajot ar bérnu, kura pieredze ir dezorganizéta piesaiste, galvenais
uzdevums ir radit bérnam droSibas sajutu. Videi jabut maksimali paredzamai, strukturétai un
fiziski/emocionali droSai. lzvairies no jebkadam situacijam, kas bérnam var izraisit bailes vai
atgadinat traumu - pieméram, pekSnam parmainam vai autoritara komunikacijas stila.
Struktdra un rutina Sim bérnam ir ka paligs pret haosu, ko vins pieredzéjis agrak.

Piemérs: Ja paredzétas parmainas dienas kartiba (pieméram, doSanas pie arsta), svarigi tas savlaicigi
izskaidrot bérnam vienkarsa, mieriga valoda: ”Rit més dosimies pie arsta. Més iziesim no majas péc
brokastim, un es basu tev blakus visu laiku. Ja tu jutisies satraukts, més varésim par to parunat.” Sada
iepriek§éja sagatavoSana un uzticama klatbutne palidz bérnam justies drosSi, pat ja situacija vinam ir
jaunavai neierasta.

e Traumatisma izpratne un izvairiSanas no “trigeriem”: BAS jaapzinas, ka agresija vai
nepieklajiba ir traumas sekas, nevis “slikts raksturs”. Reagéjiet mierigi, bez konfrontésanas
pat tad, ja bérns provocé. Nepaliec divata situacija, kas var klat bistama — ja bérns ir stipri
agresivs, piesaisti vél kadu pieauguso, lai paraditu, ka situacija ir kontroléta un dro$a visiem.
Tapat centies identificét konkrétus stresa izraisitajus (pieméram, fizisks pieskariens var
atgadinat bérnam par pari darijjumu) un maksimali no tiem izvairities. BErnam jajat, ka vins
atrodas vidé, kur nekas vinam nedraud.

e Konsekvence un paredzamiba pieauguso riciba: Loti svarigi, lai BAS pats demonstrétu
absolutu uzticamibu un paredzamibu. Bérns ar dezorganizétu piesaisti pastavigi gaida
pieaugusa neadekvatu ricibu (jo ta pieredzeéta agrak). Laika gaita pacietigi japarada, ka Soreiz
pieaugusais ir citads — nevienu neizmantos, nesodis bez pamatota iemesla, nepametis.
Pieméram, ja bérns izdarijis parkapumu, seko skaidrai, ieprieks zinamai proceddrai: mierigi



izskaidro sekas, bet ar1 apliecini, ka attiecibas ar bérnu netiek sarautas. Sim bérnam arkartigi
svarigi redzet, ka pieaugusSais spéj valdit par sevi pat sareZgitas situacijas — ka nebls peksnu
dusmu izvirdumu vai nepamatotas ricibas. Konsekventa, mieriga un paredzama pieaugusa
attieksme pakapeniskiveicina bérna psihologiskas aizsardzibas mehanismu mazinasanos un
spéju veidot uzticéSanos.

e llgtermina attiecibu veidoSana: Dezorganizéti piesaistitam bérnam dziedéjoSa var bat
ilgstosas, pozitivas attiecibas ar pieauguso. BAS jablt gatavam, ka uzticéSanas veidoSana
var but ilglaicigs process — bérns sakuma var vairakkart “parbaudit” BAS pacietibu un
nodomus (pieméram, apzinati parkapjot noteikumus, lai redzétu, vai BAS atteiksies vinu
atbalstit). Ir svarigi turpinat demonstreét rupes ari péc epizodém, kad bérna uzvediba ir bijusi
neatbilstoSa. Ar laiku, sanemot atkartotu pieradijumu, ka pieauguSais vinu nepametis un
pienem vinu ari ar “slikto” uzvedibu, bérns var sakt veidot droSaku piesaisti. Ipasi nozimigi ir
sagatavot bérnu jebkadam parmainam vina dzivé — pieméram, ja mainas specialisti,
dzivesvieta, aprupes kartiba, bérns jainforme un jasagatavo laicigi, citadi pekSnas parmainas
var atkartoti traumeét (izraisit pamestibas sajutu). Stabila attiecibu figlra, kas paliek blakus
ari parmainu laika, bérnam dos pretstatu agrakajai pieredzei.

¢ Komandas darbs un profesionala palidziba: Bérni ar dezorganizétu piesaisti biezi ir
piedzivojuSi kompleksu traumu, tadel BAS jasadarbojas ar citiem specialistiem
(psihologiem, psihiatriem, socialajiem darbiniekiem). Pieméram, vienlaikus ar uzvedibas
vadibas metodem skola vai cita iestadé, bérnam var bult nepiecieSama terapija, lai
parstradatu traumatisko pieredzi. BAS Saja komanda ir ka ikdienas atbalsta figara, kas
prakse ievie$ traumas izpratné balstitu pieeju. Regularas starpdisciplinaras sapulces palidzes
nodrosinat, ka visi, kas strada ar bérnu, rikojas saskanoti un bérns sanem vienotu, stabilu
atbalstu.

e Ceribuuzturésanaun mazisoli: Lai gan bérna agrinais piesaistes modelis ir bijis loti nedroSs,
pozitiva pieredze jaunas attiecibas to var korigét vismaz dalgji. BAS uzdevums ir atbalstit
bérna ticibu savam sp€jam mainities — katrs solis uz priekSu (kaut vai neliels progress
uzvediba, uzticéSanas pazime vai atteikS8anas no destruktiva ieraduma) ir janoverté. Ar
pacietibu un merktiecigu darbu laika gaita var panakt, ka bérns pamatos sak veidot drosaku
piesaisti un attiecigi samazinas ari vina uzvedibas un atkaribas problémas.

Nosléguma, izpratne par piesaistes modeliem un to ietekmi sniedz zinaSanas, ka efektivak
palidzet bérnam. Saprotot, kapéc bérnam ir grutibas uzticeties vai bail no atraidijuma, BAS var
pielagot savu pieeju —vienam bérnam vajadziga telpa un klusums, citam — papildu uzmaniba, citam
— skaidri noteiktas robezas. Sada individuali piemé&rota, attiecibas balstita stratégija palidz ne vien
risinat pasu uzvedibas vai atkaribas probléemu sekas, bet ari dziedét tas célonus, sniedzot bérnam
iespéju pakapeniski veidot veseligakas attiecibas ar sevi un citiem.

Vienlaikus, daudzi no Siem bérniem ir saskaruSies ar biezu specialistu un dzivesvietas mainu.
Pieméram, bérniem, kuri dzivojusi bérnu apripes iestades, aprupé biezi mainas darbinieki, kas vel
vairak apgritina piesaistes attiecibu veido$anu. Sadi bérni bieZi izrada virkni specifiskas uzvedibas
un emocionalas reakcijas:



o lzteikta vajadziba péc kontroles — pastiprinata velme kontrolét situacijas, ipasi pieauguso
emocijas un uzvedibu;

Cina par varu — bérni biezi nonak konfrontacija, izjutot apmierinajumu no parakuma izjutas;
Hronisks noliegums — bérns konsekventi iebilst un noraida piedavato palidzibu, izradot
neatkaribu;

o Tendence radit sapes citiem - bérns meédz izraisit emocionalas vai fiziskas cieSanas
apkartéjiem, biezi ka aizsardzibas mehanismu pret paSa ievainojamibu vai nekontrolétam
emocijam;

Zems pasvertéjums — dzili iesaknojies negativs pastéls, parlieciba par savu mazveértibu;
Grutibas regulét emocijas — vaja afektu paSregulacija, emocionalas svarstibas, eksploziva
uzvediba;

Pretestiba pozitivai mijiedarbibai - izvairiSanas no siltuma, smiekliem, savstarpéja prieka;
Nespéja lugt palidzibu - noliegtas vajadzibas péc atbalsta, izvairiSanas no atkaribas no
citiem;

Atgraz atzinibu - nepienem uzslavas, nespgj noticét savai vértibai;

Noraida tuvibu un milestibu - atsakas but ipaSs kddam, izvairas no piekerSanas attiecibam;
Hroniska kauna sajata — dzili iesaknota parlieciba par savu "nepareizibu", biezi jau kop$
dzim8§anas®.

So iezimju izpratne ir bitiska, lai BAS spétu veidot drosas, empatiskas un strukturétas attiecibas,
kas lauj bérnam soli pa solim veidot jaunu, dziedinoSu pieredzi attiecibas ar pieauguso.

Kontakta veidoSana ar bérnu: BAS loma un praktiskie soli

Profesionalu, uzticamu attiecibu nozimi grati parvertét. Terapeitiskas alianses kvalitate (t.i.,
uzticibas pilnas attiecibas ar specialistu) ir viens no spécigakajiem pozitivo iznakumu
priek§noteikumiem. Citiem vardiem, labas attiecibas bieZi vien veicina progresu vairak neka
konkrétas intervences tehnikas. Darbs ar bérniem to apliecina praksé: par spiti visam grutibam tiesi
uzticamas attiecibas ar specialistu nereti klist par atslegu veiksmigam iznakumam. Pozitiva
attiecibu veidosana ir ari rehabilitacijas stirakmens — pieméram, mentora programmas rada, ka
stabilas, atbalstoSas attiecibas var uzlabot bérnu mentalo, socialo labklajibu un fizisko veselibu pat
sarezgitos apstaklos®'.

BAS loma ir izaicino$a: japanak kontakts ar bérnu, kur$ iespéjams ir vilies pieaugusajos vai naidigi
noskanots, jaiemanto vina uzticéSanas un jasaglaba profesionalas robezas. Vadlinijas soli pa solim
aplukosim, ka praktiski veidot, uzturét un noslegt attiecibas ar bérniem ar uzvedibas un atkaribas
problemam.

Kontakta veidoSana
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e Attiecibu veidoSana sakas jau pirmaja tikSanas reizé, un no ta, cik veiksmigi izveidots
sakotngjais kontakts, nereti atkarigs turpmakas sadarbibas iznakums. BAS, uzsakot darbu ar
bérnu, sakotnéji jakoncentréjas uz emocionala kontakta nodibinasanu, nevis formalitatem.
Pirmajas tikSanas reizés svarigi iepazities ar bérnu.

e Sadarbibas sakuma ir loti svarigi nevis gaidit, ka bérns ieradisies pie specialista, bet gan
pasam doties pie bérna uz vina dzivesvietu. Nereti bérni un jauniesi, kuriem ir trauksme,
zems pasvertejums, negativa pieredze ar pieaugusajiem vai institlicijam, nenaks uz tikSanos,
patjatair norunata.

e Svarigi organizéet tikSanas briva, pozitiva vidé, kas veicina brivas un neformalas sarunas,
pieméram, jaunatnes darba specialisti atzist, ka neformala gaisotné — kopigi gatavojot maltiti
vai dodoties izbrauciena, jauniesi atveras vairak, neka sézot specialista biroja, kur saruna
koncentréta tikai uz “problemu”.

Neformala vide palidz mazinat distanci starp pieauguso un bérnu, ka ari rada iespéju kontaktu
veidot pakapeniski. Sarunas neformala videé veidojas dabiskak, ja notiek paraléeli kopigai praktiskai
aktivitatei - pastaigai, &st gatavosanai, pastaiga ar suni, vai citam vienkar§am nodarbém. Sada vidé
bérns jutas mazak vértéts vai novérots un jutisies drosak.

Batiska ir cienas un empatijas izradiSana. Bérni ir jutigi pret attieksmi — vini pamana gan specialista
balss toni, gan skatienu. Pat Skietami sikumi var ietekmét kontaktu. Pirmaja saruna, BAS iepazistina
ar sevi, izskaidro savu lomu un to, ko bérns no Sis sadarbibas var sagaidit. Pieméram, kapéc BAS
iesaistas bérna dzivé un kados jautajumos var palidzet. Vienlaikus butiski apliecinat konfidencialitati
— ka bérna stastitais paliks starp abiem, iznemot tos gadijumus, kad runa ir par bérna veselibu un
drosibu. Sada atklatiba, noteikumu un robezu izskaidro$ana sadarbibas sakuma palidz veidot
uzticéSanos, jo bérns sapratis, ka ar vinu runa godigi.

Pirmajas tikSanas reizés svarigi ieverot:

o Nespiediet bérnu runat, kad vins neruna. Neizjautajiet bérnu. Laujiet
vinam nerunat. Svarigakais ir vienkarSi bt lidzas — ar klatbatni un
pienemsanu.

® PlanojiettikSanosisu. Pirmas tikS§anas ilgumam nevajadzétu parsniegt 30
minutes. Sakotnéji pietiek ar isu kontaktu, kas neizraisa parslodzi.

® |zmantojiet vienkarSu valodu. Daudziem bérniem, ipasi ar sarezgitu
pieredzi, ir ierobezots vardu krajums. Jautajiet, vai bérns sapratis teikto,
un, ja nepiecieSams, paskaidrojiet vélreiz vienkarSaka valoda.

e Veérojiet berna kermena valodu. Pirmajas tikSanas reizés bérni var but loti
trauksmaini. Uz to var noradit:

o bérnsizvairas no acu kontakta;
o plekiseja, sasartums;
o kasiSana, skrapésana (rokas, kajas);

o nemiers kermeni — SpoSanas, kajas kratiSana;




O parmeériga izvairiSanas, aizsardzibas pozas.

e Ja beéerns izrada augstu trauksmi, tikSanas japartrauc. Vienmeér
jarespekté bérna signali un robezas. Kontakta veidoSana prasa laiku -
kadam ta var blt paris nedélas, bet citam 4 lidz 6 méeneSi vai pat ilgak.

Lai veiksmigi nodibinatu kontaktu, ieteicams sekot daziem pamatprincipiem:
e lzveido droSu un draudzigu gaisotni: sac sarunu ar vienkarSiem tematiem. Var uzdot
“nekaitigus” jautajumus par bérna interesém vai ikdienu. Pat isa neformala saruna palidz
“salauzt ledu” un veidot sakotné&jo savstarpéjo uzticésanos.

Svarigi atceréties, ka bérns var ari nezinat, kas vinu interesé. Daudziem bérniem ar sareZgitu
pieredzi nav bijusi iespéja izzinat savas intereses. Sadas situacijas jabit pacietigam,
piedavajot daZadus variantus un vérojot bérna reakcijas — neverbali signali bieZi sniedz
svarigas norades.

Papildus skatiet ieteikumus

e Aktivi klausies un paradi sapratni: Jau pirmaja tikSanas reizé centies vairak klausities neka
runat. Aktiva klausiSanas (acu kontakts, piekritoSa pamasana ar galvu, emocionali
atbilstoSas sejas izteiksmes) demonstré bérnam, ka tu dzirdi un noverteé vina teikto. Atturies
partraukt vai uzreiz dot padomus, lauj bérnam izteikties saviem vardiem. Pieméram, ja 10
gadus vecs z€éns stasta par grutibam skola, BAS var mierigi ieklausities un atspogulot teikto:
“lzskatas, ka tu juties parnemts ar notiekoso klasé, vai ne?” —ta bérns redzes, ka vina izjutas
tiek saprastas. Empatija ir kritiska jau kontakta veidoSanas fazé — bérnam jajat, ka specialists
censas izprastvina pasauli. Pétijumi apliecina, ka empatiska, iejutiga attieksme veido dzilaku
saikni unveicinaemocionalu dziedinaSanu. Tapéc BAS jau no sakuma var verbali un neverbali
paust: “Es tevi dzirdu un pienemu”*2,

Pirmajas tikSanas reizés izvairieties no tieSiem jautajumiem par traumam, atkaribam vai
citiem sapigiem notikumiem. Nespiediet uz atklatibu. Bérns vai jaunietis dalisies ar savu
pieredzi tad, kad jutisies pietiekami droSi un bus izveidojusies uzticéSanas. Daudzi no Siem
bérniem savu stastu jau ir atkartoti stastijusi dazZadiem specialistiem - socialajiem
darbiniekiem, pedagogiem, arstiem — Si atkartota "iztaujaSana" var radit apnikumu, nogurumu,
neuzticéSanos vai pat aizsardzibas reakciju. Tavs uzdevums nav “dabut ara informaciju”, bet
izveidot tadu attiecibu vidi, kur bérns var runat, kad vin$ ir tam gatavs.

e Esipatiess un nesamakslots: Bérni loti atri “uztausta” neistu attieksmi. lzvairies no parlieku
formalas, birokratiskas runas vai télotas laipnibas. VienkarSi bat autentiskam - runat
saprotami, godigi atbildét uz jautajumiem - palidz bérnam saredzet tevi cilveku, kam varbat
var uzticéties. Ja kaut ko nezini, atzisti to (pieméram: “Es precizi nezinu, ka tas notiks, bet
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noskaidroSu un pastastiSu tev nakamreiz”). Svarigi ir nesolit to, ko nevar izpildit - tuksi solijumi
(“viss bus labi”, “es atrisinasu visas tavas problémas”) var radit pretéju efektu.

e Sacveidot sadarbibas pamatu: Jau pirmaja tikSanas reize vari vienoties par daziem “spéles
noteikumiem”. Pieméram, vienojieties, ka bérns var ar tevi sazinaties starp tikSanas reizém,
kas notiks, ja kads no jums netiek uz tikSanos utt. Svarigi apspriest ari bérna vélmes un
mérkus: “Kas tev Sobrid ir vissvarigakais, ko tu gribétu mainit vai kur tev vajadzigs atbalsts?”
Ja bérns nevélas iesaistities, mégini atrast aréju motivatoru, kas vinam ir svarigs. Pétijjumos
par “gruti motivéjamiem” pusaudziem secinats, ka labak sakuma fokuséties uz tiem mérkiem,
kurus pats jaunietis atzist. Ja pusaudzis redzes, ka tu dzirdi vina prioritates, vins drizak
uztvers tevi ka sabiedroto, nevis kartéjo “audzinataju”,

Sadarbibas sakuma ieteicams izmantot aréjos motivatorus Tas palidz veidot pirmo
kontaktu un mazinat bérna iek$éjo pretestibu vai trauksmi. Aréjie motivatori var bit:

e kopiga maltite vai naskis (burbultéja, pica u.c);

® bérnam saistoSa aktivitate (pieméram, spéles, ziméSana, pastaiga, dosanas uz
interesantu vietu, sausais ledus),

e piedavajums palidzét ikdieniSkos darbos (pieméram, iepirkties), kas rada
lidzdalibas sajutu un neuzspieZ uz tieSu sarunu.

Sada pieeja iripasi iedarbiga jaunakiem bérniem (aptuveni lidz 10-12 gadu vecumam), kuru
uzvedibu biezak ietekmeé tualitéja apbalvoSana un kuri vél tikai apgust iek§éjo motivaciju.

Laikam ejot, bérns vai jaunietis pats vélésies tikties un sadarboties — ne vairs dél naska vai
balvas, bet attiecibu del. Tad lenam iesp&€jams pariet no aréjas motivacijas uz ieksejas
motivacijas veicinaSanu — vélmi attistities, bat kopa ar kadu, kam vin$ uzticas.

Aréjie motivatori nav "manipulacija", bet atbalsta instruments, kas, pareizi lietots, palidz
bérnam uzsakt celu uz ilgstoSu izaugsmi un attiecibu droSibu.

e Valodas lietojums un komunikacijas pieejamiba: komunikacijai ar bérniem un pusaudziem
bltiska nozime ir vienkarsai, saprotamai un pieejamai valodai. leteicams izvairities no
sarezgitas vai profesionali jedzieniskas terminologijas, kas var radit nesapraSanu vai distanci.

Svarigiir ari parzinat bérnu un jauniesu lietoto ikdienas valodu un slengu. Tas nav jalieto pasam
specialistam, tacu zinaSanas par to palidz labak saprast bérna izteiksmes veidu, uztvert
iespéjamos riskus vai vajadzibas, ka ari veicina savstarpéjo sapratni.

Piemeéram, zinot noteiktus slenga vardus vai interneta saisinajumus, BAS var:

- atpazit emocionalos signalus vai norades uz riskantu uzvedibu (pieméram, saisinajumi, kas
attiecas uz paskaitéjumu, vielu lietoSanu utt.),

- paraditinteresi par bérna pasauli, kas var stiprinat uzticéSanos un atvért sarunu,
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- labakizprast bérna komunikaciju socialajos tiklos vai vienaudzu vidé.
Taja paSa laika BAS jaievéro profesionalas attiecibas un sava loma, lidz ar to nav
nepiecieSams imitét jaunieSu valodas stilu.

e Resursu iesaiste: pievérsiet uzmanibu gimenes, paplasinatas gimenes, vienaudZu un citu
tuvako cilveku resursiem - tie var klut par butisku atbalstu sadarbibai ar bérnu un vina
motivacijas veicinasanai.

- Gimenes locekli vai radinieki var tikt iesaistiti ka praktiska vai emocionala atbalsta sniedzéji,
pieméram, atgadinot par tikSanos ar BAS, iedroSinot bérnu sadarboties.

- Paplasinatas gimenes locekli (vecvecaki, krustvecaki u.c.) var bt nozimigi situacijas, kad
vecaki nav spéjigi nodrosSinat nepiecieSamo iesaisti.

- lepriekseéjas atbalsta personas (pieméram, mentors, socialais darbinieks, skolotajs).

e Elastiga pieeja: ir butiska, veidojot attiecibas ar bérnu vai jaunieti. BErna atvértiba un vélme
sadarboties var but mainiga — nereti vins sakotnégji atsakas no klatienes tikSanas, tacu var but
gatavs sazinaties Iszinas, telefoniski vai caur socialajiem tikliem. Sados gadijumos BAS ir
svarigi pielagot sazinas veidu bérna komfortam, saglabajot kontaktu. Svarigakais — noturét
kontaktu un soli pa solim veidot uzticibu, atbilstoSi bérna emocionalajam gatavibas limenim.

Kopuma: kontakta veidoSanas posma galvenais ir veidot attiecibu pamatus, kas balstiti ciena,
sapratné un droSiba. Ja bérns jutis, ka tu esi uzticams, laipns un godigs, vins pamazam spés
atverties. Ka teicis kads jaunietis par savu mentoru: “’Es biju patiesi priecigs redzét, ka vins vélas
stradat ar mani pie ta, kas man ir svarigs, nevis vienkarsi norada, ko man darit. "

Svarigi atceréties, ka ne vienmer attiecibas ar bérnu veidosies viegli un dabiski. Ja bérns izrada
nepatiku, atsakas sadarboties vai ilgstoSi paliek noslégts, tas nav BAS personigas neveiksmes
raditajs. Daudzi bérni un jaunieSi, ipasi tie, kuriem ir sareZgita pieredze, neuzticas pieaugusajiem,
izvairas no kontaktiem un noraida jebkadu palidzibu. Svarigi apzinaties, ka sadarbibas izveide var
prasit laiku un daudzus atkartotus méeginajumus. Vienam bérnam attiecibu veidoSanai pietiek ar
paris tikSanas reizém, cits var sakt atvérties tikai péc vairakiem ménesiem.

UzticéSanas veidoSana

Kad pirmais kontakts ir izveidots, nakamais solis ir nostiprinat uzticéSanos un padzilinat attiecibas.
Tas nav vienas dienas darbs - it ipasi bérniem, kuri vairakkart ir piedzivojusi pieauguso nodevibu vai
nepastavibu. Siem bérniem bis nepiecie$ams laiks, ka ari konsekventa, pacietiga un empatiska BAS
attieksme, lai vini patiesi noticétu attiecibam un justos drosi.

Zemak aplukoti galvenie aspekti un praktiski panémieni, kas palidz veidot un noturét uzticéSanos.
e Esi konsekvents un uzticams attiecibas: uzticéSanas veidojas no atkartotas pieredzes, kura

bérns redz, ka specialists tur doto vardu, ir prognozéjams, paredzams un rikojas saskana ar to, ko
pats saka. Bérnam tas palidz justies droSak un mazina iek§éjo trauksmi. BAS jabut punktualam

“4 youth mentoring. (2025) Pieejams: https://en.wikipedia.org/wiki/Youth_mentoring




tikSanas reizes, japilda solijumi (pat mazi — pieméram, atnest konkrétu gramatu, sarunat
izbraukumu utt.) un jaievéro vienosSanas. Ja notiek neparedzétais (pieméram, specialistam
jaatcel tikSanas slimibas dél), ir svarigi bérnu informet péc iespé€jas atrak un godigi. Daudzi bérni,
ipasi ar iepriekSeju pieauguso nodevibas pieredzi, véro specialistu ar piesardzibu un katru vina
ricibu verté caur uzticéSanas prizmu. Katru reizi, kad tu rikojies godigi, paredzami un pildi doto
uzticibas burcina”. Un katra mijiedarbiba ir iespéja vai

» &«

solijumu, tas ir ka neliels “pérles grauds
nu stiprinat, vai graut So uzticéSanos.

Praktiski tas nozimé but konsekventam ari sikumos - sakt un beigt tikSanos laika, apspriest
ieprieks solitds témas, informét par jebkuram izmainam. Kad bérns redz, ka uz tevi var palauties,
vin§ pamazam atslabs un saks veidot kontaktu. Pétijjumos uzsverts, ka tieSi nevainojama
uzticamiba katra saskarsmeé ir kritiska, stradajot ar bérniem ar uzvedibas problémam®*.

e Sniedz pienemosu un droSu emocionalo atbalstu: lai bérns atvértos un dalitos savas gratibas,
vinam jajut, ka netiks atraidits vai nosodits. Nenoniecini un nekritizé bérna jutas vai uzvedibu,
pat ja vin§ dalas ar negativiem stastiem. Pieméram, ja pusaudzis atzistas, ka atkal lietojis
narkotikas, spontana, reflektiva atbilde — “Ka tu atkal kaut ko tadu izdariji?!” — var saraut
uzticibas pavedienu. Ta vieta centies reagét ar sapratni un lidzjatibu, pieméram: “Mani satrauc,
ka tev tas notika... Ka tu nonaci pie Si lemuma?”

Sada pieeja bez nosodijuma liek bérnam pasam reflektét un analizét savas ricibas célonus.
Petijumi liecina, ka bérni atri “aizveras”, ja sajut no pieaugusa kritiku vai kauninasanu. Tapéc BAS
uzdevums ir radit droSu, uzticamu telpu, kur bérns vai jaunietis var but atklats, nebaidoties no
bargas reakcijas®.

To panak ar aktivu klausiSanos, empatiskiem izteikumiem, pieméram: “Es redzu, ka tev tagad ir
grati. Es neesmu dusmiga uz tevi, es gribu saprast, kas notika.”

Svarigi saglabat mierigu un pienemosu toni. Tas nenozimé atbalstit kaitigu uzvedibu, bet gan
atdalit uzvedibu no bérna personibas — tu vari nosodit konkréto ricibu, vienlaikus saglabajot
cienu un atbalstu pasam bé&rnam®’. Sada neitrala, atbalsto$a reakcija lauj bérnam pamazam
uzticéties un dalities dzilakajos pardzivojumos*.

e Esi godigs un autentisks: autentiska, patiesa attieksme ir batisks pamats uzticibas veidoSanai
starp bérnu un specialistu. Pétijumi apliecina, ka bérni —1pasi tie, kuriem ir izvairiga piesaiste vai
pieredze ar nedroSu apripi — ir loti jutigi pret neistu uzvedibu. Vini sp€j uztvert pat nelielas

4% Joseph, G.E., & Strain, P. S. (2004). Building positive relationships with young children. Young Exceptional
Children, 7(4), 21-29.. Pieejams: https://challengingbehavior.org/docs/building-positive-relationships-with-
young-children.pdf

4 Opland, C., Torrico, T.J. (2024). Psychotherapy and Therapeutic Relationship. Pieejams:
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK608012/?utm

47 McMullin Ch. (2018). Building Relationships with Young People: A Model for Practice. Relational Social Work
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emociju pretrunas vai formalu attieksmi. Tapéc BAS vai citam atbalsta specialistam svarigi bat
cilvécigam, atklatam un konsekventam sava komunikacija un riciba*.

But autentiskam nozimeé:

- Runat saprotami un nesamaksloti: Izvairities no birokratiskas vai parak formalas valodas,
kas bérnam var Skist sveSa vai attalinata. Sarunas lietot vienkarSu, patiesu valodu un atbildét
godigi — ari atzistot, ja kada atbilde nav zinama. Pieméram: “Es precizi nezinu, ka tas notiks,
bet noskaidrosu un pastastisu tev nakamreiz.”

- Nesolit to, ko nevar izpildit: Tuksi solijumi (“viss bus labi”, “es atrisinaSu visas tavas
problémas”) var radit vilSanos un mazinat uzticésanos.

- Reageéet ar empatiju un patiesumu sarezgitas situacijas: Ja bérns izsaka sarkasmu vai
neticibas pilnus komentarus (“Tu jau neko nesaproti...”), BAS var mierigi atzit bérna jutas un
stiprinat uzticéSanos: “Es dzirdu, ka tu netici man. lespéjams, ieprieks daudzi pieaugusie tevi
ir pievilusi, tapéc ari es izskatos aizdomigs. Es saprotu. Varu tikai pateikt, ka man patieSam
rup, kas ar tevi notiek. Un es centiSos to pieradit ar darbiem.”

- Piemérota pasatklasme: Dazkart neliela informacijas daliSanas par sevi var palidzét bérnam
veidot saikni ar specialistu. Pieméram, specialists var pieminét, ka ari vinam pusaudza gados
bijuSas gratibas ar dusmu savaldiSanu vai citam emocijam. Tomeér jaievéro profesionalas
robezas — stastit tikai to, kas ir bérnam noderigi, nevis emocionala izlade pasam. BAS var
dalities ar nelielu informaciju par sevi, ja tas nepiecieSams attiecibu stiprinasanai. Pieméram,
var pastastit par kadu dzives pieredzi, kas palidz labak saprast bérnu. Tada veida bérns
specialistu var uztvert ne tikai ka “amatpersonu”, bet ka cilvéku ar savu dzives pieredazi.

Autentiskums nav tikai profesionala prasme —tas ir attieksmes jautajums. Bérni meklé istumu, nevis
perfekciju. Ja specialists ir patiesi ieintereséts, sp€jigs but atklats un ieklausities, tas veido stabilu
pamatu attiecibam. Ka kads jaunietis raksturojis savu mentoru: “Es biju priecigs redzét, ka vins grib
stradat ar mani pie ta, kas man svarigs, nevis vienkarSi macit, ko darit.”

Autentiskums nozimé ari to, ka nav jaizliekas visu zinoSam vai vienmér emocionali neietekmétam.
Pieméram, ja bérns izsaka sarkasmu: “Tu jau neko nesaproti... Tikai télo, ka tev rap.”.

BAS var mierigi un patiesi atbildét: “Es dzirdu, ka tu netici man. lespéjams, ieprieks daudzi pieaugusie
tevi ir pieviluSi, tapéc ari es izskatos aizdomigs. Es saprotu. Varu tikai pateikt, ka man patieSam rap,
kas ar tevi notiek. Un es centiSos to pieradit ar darbiem.”

Sada godiga atbilde un apnemsanas bit blakus parada bérnam BAS isto “es” — cilvéku, kurs ir
ieintereseéts, nevis tikai pilda formalu funkciju.

Petijumirada, ka pusaudzi ar izvairigu piesaistes stilu iripasi jatigi pret neistu vai mehanisku uzvedibu.
Vini spéj uztvert pat mazakas emociju pretrunas. Tapéc — atmet “standarta frazes” un “runa no

4 Gillath, O., Sesko, A., Shaver, P., & Chun, D. (2010). Attachment, Authenticity, and Honesty: Dispositional
and Experimentally Induced Security Can Reduce Self- and Other-Deception. Journal of Personality and Social
Psychology, 98 (5), 841-855. https://psycnet.apa.org/doi/10.1037/a0019206. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/44569214_Attachment_Authenticity_and_Honesty_Dispositional
and_Experimentally_Induced_Security_Can_Reduce_Self-_and_Other-Deception




sirds”. Tas var but emocionali riskanti, bet ilgtermina attaisnojas — ar dzilaku uzticibu un patiesam

attiecibam®°.

Komunicé atklati un skaidri®': lai stiprinatos uzticéSanas, bérnam jasaprot, ko tu dari un kapéc.
Neskaidriba un noslépumainiba var radit aizdomas (“Ko vini isti par mani doma? Ko raksta tajos
papiros?”). Tapéc centies but maksimali caurspidigs attiecibas — paskaidro savus nodomus,
darbibas un lemumus. Pieméram, ja plano sazinaties ar bérna skolotaju, apspried to ar bérnu: “Es
gribétu parunat ar tavu skolotaju, lai saprastu, ka tev tur iet un ka es varu palidzét. Vai tas tev der?
Par ko tu negribétu, lai es stastu skola?” Tas dod bérnam kontroles izjatu un stiprina uzticéSanos,
jo tu iesaisti vinu procesa un neko nedari “aiz muguras”. Caurspidigums attiecas ari uz pasu
palidzibas procesu: paskaidro, kdapéc uzdod noteiktus jautajumus, ko secinaji, un kadas varétu but
nakamas darbibas. Pieméram: “Tu minéji, ka pédéja laika slikti guli — tas varétu bat saistits ar
stresu. Varbit paméginam kopa apgut paris miega uzlaboSanas panémienus, kas ieprieks bija
noderigi citiem jaunieSiem? Tas varétu palidzét.” Daloties savos planos un domas, specialists
nonem dalu aizdomas no procesa. Tas, ka norada eksperti, padara bérnu ieinteresétaku un
motivétaku iesaistities. Pretstata tam, slepenibas aura var radit pretestibu (“Vini pret mani kaut ko
perina”). Tapéc labak vairak izskaidrot neka noklusét. Protams, janem véra bérna vecums un
izpratne — jaunakam bérnam vienkarSi paskaidro “ko més darisim Sodien un kapéc”, pusaudzim
vari detalizétak aprakstit, piemé&ram, terapijas pieeju. Caurspidigums iet rokroka ar godigumu: ja
japasaka kas nepatikams (pieméram, “Mums tomeér naksies informét tavu socialo darbinieku par
So situaciju, jo tas skar tavu droSibu”), dari to atklati un taktiski. Ja bérns redz, ka tu nebaidies
komunicét ari “gratas lietas”

Izradi pozitivu attieksmi un pienemsanu: patja bérns uzvedas noraidosi vai parbauda robezas,

centies saglabat neitrali laipnu, pienemosu attieksmi. Psihologija to déve par beznosacijumu

un nekad nemelo, vina uzticéSanas augs.

pienemsanu (unconditional positive regard) — respekté un atbalsti bérnu ka personibu neatkarigi
no vina ricibas. Pieméram, ja pusaudzis lamajas vai izsaka izaicinoSus apgalvojumus, jasaglaba
mieru: “Es joprojam esmu te, pat ja tu esi dusmigs un rupjS. Tas mani neattur bt tev lidzas.
Méginam saprast, kas isti notika?” Sadi bernam tiek satits véstijums: es tevi nepametisu pat tad,
ja tu mani izaicini. Dazkart bérni apzinati testé specialistu — cik talu vini var iet, lidz tiks atraiditi.
Tavs uzdevums ir izturét Sos testus, saglabajot ieinteresétibu un cienu. Protams, tas nenozimeé
pieciest klajus parkapumus vai vardarbibu — nopietnu robezu parkapumu gadijuma ir jaiejaucas.
Tacu emocionala limeni — neatraidi bérnu pat vina sliktakajas dienas. Tas prasa pacietibu un
emocionalo briedumu, tacu veido uzticéSanos: bérns apjaus, ka “Sis pieauguSais mani pienem
pilniba”. Tas var bt pirmais tads gadijums bérna dzive, un tam ir dziedinoSs efekts.

Katra tikSanas reizé sniedz ko vértigu: lai bérns gribétu turpinat uzticéties un tikties, vinam
jajat, ka no jasu sarunam ir jéga un reals labums. Pusaudzi biezi ir pragmatiski — ja vini neredz
nekadu taustamu ieguvumu, motivacija atri noplok. Tapéc centies katru tikSanos nosléegt ar
kadu mazu “ieguvumu” bérnam. Tas var bat praktisks risinajums (pieméram, palidzéji uzrakstit

0 Flack, D. (2020). Engaging avoidant teens. Pleejams: https://www.counseling.org/publications/counseling-
today-magazine/article-archive/article/legacy/engaging-avoidant-teens
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CV, izdomajat, ka atrisinat konfliktu ar draugu), jauna prasme (pieméram, kopa izmeéginajat
elpoSanas vingrinajumu trauksmes mazinasanai), vienkarSi iespé€ja izladeties (tu pacietigi
klausijies, kamér vins izstasta nedienas), vai uzmundrinoSs atzinums (noradiji uz progresu vai
stipro pusi, ko bérns pats nepamanija). Galvenais, lai bérns péc tikSanas varétu nodomat:
“Nebija velti — es kaut ko ieguvu.” Pieméram, 12 gadus veca meitene, kura cieS no zema
pasveértéjuma, pec katras sarunas ar specialistu var sanemt mazu “majasdarbu” — pierakstit tris
labas lietas, kas notikuSas nedélas laika. Ta vina macas fokuséties uz pozitivo. Vai ari impulsivs
pusaudzis — katra reizé specialists iemaca vienu jaunu stresa reguléSanas tehniku (saskaitit lidz
10, pirms rikoties; iziet pastaiga utt.), ko bérns var izméginat. Regulars progress un noderigums
stiprina uzticéSanos, jo bérns jut: “Man patieSam klust labak ar 3i cilvéka palidzibu.” Pat ja
progress ir lens, Tu vari atgadinat par mazajiem sasniegumiem (“Atceries, pirms ménesa tu vispar
nerunaji ar mani, bet Sodien jau pats izstastiji, kas notika skola - tas ir liels solis uz prieksu!”).
Sada pozitivas izaugsmes atziSana vairo bérna uzticé$anos gan specialistam, gan pasam
procesam.

e lesaisti bérnu partneriba: uzticéSanos veicina attiecibu izjita “més stradajam kopa, es tev
neko neuzspiezu”. Tadéel centies, lai bérns justos ka aktivs dalibnieks, nevis pasivs objekts. Kopa
formuléjiet mérkus, kopa novértéjiet progresu un ludz atgriezenisko saiti. Pieméram: “Ka tu pats
jati — vai pédéja laika tev izdodas labak savaldities konfliktsituacijas? Ko més vél varétu
paméginat?” Sadi bérns redz, ka tu cieni vina viedokli un uzticies ari vinam. Tas rada
mijiedarbibas sajutu. Psihoterapija ir zinams, ka alianse ir stipraka, ja klients piekrit terapijas
meérkiem un uzdevumiem. Lidzigi ari BAS darba: vienojoties par kopigiem mérkiem un
uzdevumiem, bérns uztver specialistu k& sabiedroto, kas palidz iet uz kopigu mérki, nevis ka
priekSnieku. Pieméram, vienojieties: “Labi, nakamnedé| mdsu mérkis — tev buds 0 disciplinas
parkapumu skola. Ko més katrs varam darit, lai tas izdotos? Es, pieméram, varu piezvanit tavai
skolotajai un izstastit, ka tu centies mainities, lai vina ar tevi atbalsta.” Sada partneribas
stratégija lauj bernam justies atbildigam un iesaistitam, kas, savukart, padzilina uzticéSanos tev
ka atbalstitajam.

e Veicini saskarsmi ar humoru: ja situacija atlauj, veseligs humors var but lielisks “tilts” starp
specialistu un bérnu. Sirsnigs joks, humors vai pasmieSanas par kadu mazak sapigu tému var
palidzét bérnam atslabt un uztvert specialistu ka “normalu” cilvéku. Pieméram, pusaudzis
dusmigi jauta: “Cik ilgi man pie tevis bus jastaiga?” — un specialists ar smaidu atbild: “Nu, kamér
man apniks tavs lieliskais humors — tas varétu bdat ilgi.” Ja bérnam ir laba humora izjata, vins
pasmaidis un “ledus bus mazliet pakusis”. Humors jalieto uzmanigi — nekad neizmantot to, lai
trivializétu bérna problémas. Bet labsirdiga atmosféra ar laiku var radit ari kopigus jocinus, kas
stiprina savstarpéjo saikni. Sada pieeja rada kopibas sajiitu un pozitivas emocijas attiecibas.
Pozitivas emocijas, savukart, asociéjas ar specialistu, kas stiprina uzticéSanos — bérns redz, ka
attiecibas var bat ari patikamas.

UzticeSanas veidoSana prasa laiku, konsekvenci un patiesu rupi. BAS japarada sevi ka stingri
uzticamu, bet ari iejatigu un atvértu atbalsta personu. Ja specialistam izdodas but godigam
sabiedrotajam —-tadam, kas nekad nepazemo, nepamet novarta un vienmeér censas saprast, —tad
pamazam pat visnoslégtakais bérns var sakt atvérties. Attiecibas klust dzilakas, un terapeitiska
alianse nostiprinas. Zinatniskie pétijumi apliecina, ka tieSi S$ada alianse ir galvenais pozitivu parmainu



virzitajs. Kad bérns saka: “Es zinu, ka varu tev uzticéties”, —tas ir lielakais sasniegums, jo tad patiesas

parmainas klOst iespéjamas®.

Attiecibu uzturéSana ilgtermina: profesionalitate, riski un robezas

Veidojot cieSas un uzticamas attiecibas ar bérnu, BAS vienlaikus jasaglaba profesionalas robezas
un japatur prata ilgtermina mérki. Laika gaita starp specialistu un bérnu var izveidoties loti tuva

saikne. Tas ir pozitivi un vélami — bérns iegltst droSu pieauguso, kuram uzticéties. Tacu pastav ari
zinami riski, ja attiecibas netiek pienacigi strukturétas. Saja sadala apskatisim, ka noturét attiecibas
profesionalas sliedés, izvairoties no patologiskas piekerSands un citiem riskiem, un ka definét
veseligas robezas.

Profesionalas lomas noturéSana: Pirmkart, BAS jaatceras sava loma - tu esi atbalsta
specialists, nevis draugs vai gimenes loceklis. Attiecibas var bt sirsnigas un draudzigas, tacu ta
nav draudziba lidzvertigos apstaklos. BErnam jau ir (vai vismaz bus) draugi starp vienaudziem;
tavs uzdevums ir bt uzticamam pieaugusajam. Tas nozimé, ka nevajadzétu méginat ienemt
vecaka vai “labaka drauga” vietu bérna dzivé. Parak familiara uzvediba var maldinat bérnu par
attiecibu raksturu. Pieméram, ja specialists pusaudzim sak stastit loti personiskas lietas par sevi
vai aicina kopa pavadit laiku brivdienas arpus oficialajam tikSanas reizém, bérns var sakt uztvert
So attiecibu ka istenu draudzibu. Tacu agrak vai vélak tas radis sapes, jo profesionalajam
attiecibam ir noslégums. Tapéc “paliec sava loma”. Tas gan nenozimé but distancétam - drizak
saglabat strukturétu ietvaru: tikSanas notiek noteikta laika un vieta, komunikacija arpus tam -
saskana ar noteikumiem, neiesaisti bérnu sava privataja dzivé utt. So ietvaru var skaidri parrunat
ar bérnu, lai abam pusém ir skaidriba. Pieméram: “Més varam sazinaties pa telefonu darba dienas
no 8.00 lidz 20.00. Péc 20.00 es nereagéju, bet, ja ir krize, tu vari zvanit uz BErnu un pusaudzu
uzticibas talruni - 116111, kas ir bezmaksas diennakts palidzibas dienests”*. Skaidras robezas
sakuma var Skist stivas, bet patiesiba tas bérnam dod strukturétibas un drosibas sajttu.
Daudziem bérniem iepriek§ nav bijuSas veseligas robezas, tapéc vini var nesaprast, ka tas
“darbojas”. Pastasti, kapéc robezas ir nepiecieSamas - ka tas palidz abiem justies droSi un
respektéti.

Robezu nozime un ievéroSana: Robezas pastav vairakos limenos - fiziskaja, emocionalaja,
laika un lomu limeni. Dazi galvenie nosacijumi, kurus ieteicams ievérot attiecibu uzturéSana:

e Fiziskas robeZas: Saskarsmeé ar bérnu jaievero pieklajiga fiziska distance, ja vien konkréta
situacija neprasa citu pieeju. Pieméram, jaunaka vecuma bérnam mierinoSs pieskariens var
bt piemérots un palidzet justies drosak.

e Jarespekté bérna personiga telpa — netuvojies vinam parak tuvu bez atlaujas. Tapat vélams
atturéties no parlieku familiara fiziska kontakta (samiloSanas, apskavieniem) — katram
bérnam tas bus individuali jatigs jautajums. Daudziem traumétiem bérniem pieskarieni var
izraisit trauksmi vai asociacijas. Tapéc droSak pajautat atlauju vai sagaidit, kad pats bérns

52 Ferndndez, A., Pérez, M., & Krause, M. (2022). The therapeutic relationship and change processes in child
psychotherapy. Frontiers in Psychology, 13, 9153753. https://doi.org/10.4081/ripppo0.2022.556. Pieejams::
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9153753 /

53 Plagaka informacija par uzticibas talruni 116111, uz kuru var zvanit bérni - Bérnu aizsardzibas centra Bérnu
un pusaudzu uzticibas talrunis. (n.d.). Par mums. Pieejams: https://uzticibastalrunis.lv/par-mums/




tos inici€, pieméram, paspiez roku vai uzsit pa plecu. Ja bérns vélas apskaut, var atbildét, bet
vienmer ievérojot profesionalo saméru un kontekstu. Atceries, ka tu esi pieaugusais — tev
jabut tam, kurs uzrauga, lai fiziskas robezas netiktu parkaptas.

e Laika robeZas: Tik§anas ilgums un bieZums jaievéro saskana ar planu. Ja jlusu tikSanas ir reizi
nedéla uz stundu, centies to ievérot. Protams, var bat iznémumi krizes situacijas, bet visparigi
regulars ritms palidz strukturét attiecibas. Bérns zina: “Es redzéSu savu BAS otrdienas
15.00”, unvar uzto palauties. Neparvért sevi par 24/7 dienesta darbinieku —lai cik loti gribétos
bit vienmeér pieejamam, BAS jadoma ari par savu kapacitati. Ja bérns sak zvanit vai rakstit
arpus norunata laika (pieméram, vakaros, brivdienas) ar nebutiskiem jautajumiem, laipni
atgadini par robezam: “Es saprotu, ka tu gribéji man to izstastit, bet atceries — més par to
varésim parunat masu tikSanas reizé. Tagad man ir privatais laiks ar gimeni, un es nerisinu
darba lietas, ja vien tas nav arkartigi steidzami.” Konsekventa robezu ievéroSana maca ari
bérnam cienu pret citu cilveku laiku un privato dzivi — kas ir svariga sociala prasme.

e Emocionalas robeZas: ilgtermina darba ar bérnu var veidoties [oti spéciga emocionala
piesaiste. Bérns, kur$ sakotnéji bija atturigs, péc meéneSiem var izjust pret tevi milzu
piekerSanos — uzticét savus noslépumus, meklét mierinajumu un atbalstu ka pie vecaka.
Emocionala tuviba pati par sevi ir atbalstoSa, tomér jauzmanas no ta, ko var déevéet par
patologisku piekersanos. Tas nozimé, ka bérns kllst parak atkarigs no attiecibam ar
specialistu, lidz limenim, kad tas traucé vinam attistit veseligas attiecibas ar citiem vai tikt
gala ar gratibam patstavigi. Sadas situacijas var loti traumét bérnu, tdpéc centies nenonakt
lidz neveseligai atkaribai no attiecibam.

Ka to noverst?

e Uzturi attiecibu robezas pat tad, ja juti, ka bérns grib aizvien tuvakas attiecibas. Pieméram, ja
pusaudzis sak saukt tevi mammas/téta loma (“Tu esi vienigais, kas par mani rupéjas, tu esi
man ka mamma”), nesteidzies So lomu pienemt. Empatiski parruna: “Es loti priecajos, ka tu
jaties dro8i ar mani un redzi mani ko lidzigu mammai. Tas ir kompliments. Bet atceries — tev ir
sava mamma, un mans darbs ir bat lidzas un palidzét tev Saja posma. Es esmu tavs atbalsta
specialists, bet es nevaru aizstat mammu.” Sadi tu maigi korigé bérna izpratni, nepazeminot
vina jatu nozimi. Tapat veicini bérna autonomiju — nepieradini, ka tu vienmer atrisini visas vina
problemas. Kad vien iespéjams, dod bérnam iesp€ju paSam uznemties atbildibu un darboties,
tu esi ka “droSibas tikls”. Pieméram, ja vin$ zvana katru reizi, kad sastridas ar istabas biedru,
pamazam maci pasregulaciju: “Pamégini vispirms izmantot tas izligSanas prasmes, ko
macijamies, un ja nu galigi neizdodas, tad piezvani man.” Meérkis ir, lai attiecibas stiprinabérna
spéju tikt gala, nevis rada jaunus atkaribas modelus.

e Gimenes un citu attiecibu respektésana: BAS nedrikst izkonkurét vai graut bérna attiecibas
ar citiem nozimigiem cilvekiem - vecakiem, audZzuvecakiem, braliem, masam, draugiem. Pat
ja reizém var Skist, ka BAS labak saprot vai vairak rupéjas par bérnu neka vina tuvinieki,
jartpéjas, lai bérns nepartrauktu saites ar gimeni BAS dél. Pé&tijjumos® par bérniem
arpusgimenes apripé minéts, ka méginajumi staties vecaku loma var izraisit bérna lojalitates

54 Mehta, N., Baker, A., & Chong, J. (2013). Training foster parents in loyalty conflict: A training evaluation. Children
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konfliktu un sapigas emocijas, jo vins jutas, ka “nodod” savus istos vecakus. Mentori un
atbalsta personas parasti netiek uztverti ka vecaku aizvietotaji, un tieSi tapeéc bérniem arviniem
ir vieglak — mentors nekonkureé ar gimeni. BAS vajadzétu ienemt lidzigu poziciju. Pieméram, ja
bérns stidzas par mammu, nekad nevajadzetu teikt: “Ja, tava mamma tieSam slikti izturas, es
tevi saprotu, es tava vietad ari nemilétu vinu.” Ta vieta var empatizét, nenosodot vecaku:
“Redzu, ka tev [oti sap tas, ko mamma izdarija. Tas tieSam nav labi. Méginasim saprast, ka tev
justies labak un ka ar mammu par to parunat, ja vélies.” Seit specialists atbalsta bérnu, bet
neskar lojalitates saites. Svarigi ari iedrosinat bérnu veidot citas pozitivas attiecibas: ar
vienaudziem, skolotajiem, jaunajiem audzZzuvecakiem u.c. Pieméram, ja bérns visu laiku grib
battikai ar teviun ignoré audzuvecakus, vari apzinati iesaistit audZuvecakus procesa - kopigas
tikSanas, uzteikt audzuvecaku rupes bérna klatbatné utt. Mérkis ir, lai bérns saprot, ka
specialists nav viens pret citiem attiecibu tikla, bet drizak dala no atbalsta loka.

e Konsekvence undisciplina ar lidzjatibu: llgstoSas attiecibas noteikti gadisies brizi, kad bérns
parkapj kadas robezas vai rikojas neatbilstoSi (pieméram, melos specialistam, neieradisies uz
tik§anos beziemesla, agresivi uzvedisies). Sados brizos jareagé stingri, bet lidzjatigi. Robezas
jaievero-parkapumam jablat sekam, tacu bérnam jasaprot, ka attieksme pret vinu nemainas
un attiecibas netiek sarautas. Pieméram, ja bérns nacis pie specialista reibuma, var teikt:
“Mdsu vieno$anas bija, ka tu nac skaidra. Sodien tu to neievéroji, tapéc misu tikSanas Soreiz
beigsies atrak (vai: Soreiz més stradat nevaram). Es esmu vilies/-usies tava riciba, bet tu man
joprojam rupi. Es gribu, lai nakamreiz, kad atnac, esi gatavs stradat.” Ta bérns redz-vina ricibai
ir robezZas, bet attiecibas turpinas. Literatlra par augsta risku bérniem teikts: “Kad robeZas tiek
parkaptas, parliecini bérnu, ka sekas nozimé islaicigu attalinaSanos, nevis attiecibu
zaudésanu”. Parkapums var tikt sodits, bet bérns netiek “pamests. Sada konsekvence
maca bérnam uzticéties, ka attiecibas ar specialistu ir stabilas un noturigas pret
izaicinajumiem. DaZiem bérniem pat vajag parbaudit, vai specialists partrauks sadarbibu péc
konflikta — un, ja specialists turpinas sadarbibu, tas patiesi padzilina uzticésanos.

e Patologiskas piekerSanas novérsana: Ka jau minéts, viens no riskiem ilgsto$as attiecibas ir
parak cieSa piekerSanas, kas apgritina attiecibu noslégSanu un bérna pareju pie jaunam
piesaistém. Lai to novérstu, svarigi jau laikus bérnam skaidrot attiecibu robezas un to, ka
kadreiz (pieméram, sasniedzot pilngadibu, uzlabojoties bérna situacijai) jusu sadarbiba
beigsies. To var darit delikati, neparspiléjot, lai nesagrautu uzticibu. Tomér laiku pa laikam ir
lietderigi atgadinat, ka BAS iesaiste ir noteikta laika un mérka ietvaros. Pieméram: “Musu
meérkis ir stradat kopa So gadu, lai tu atgltos un iemacitos jaunas prasmes, un péc tam meés
blsimizdarijuSivisu, lai tevietu labi ari bez manas klatbiatnes uniesaistes” Sakotnéji bérnam
var but gruti to pienemt, bet pamazam tas sagatavo vinu realajam dzives scenarijam. Butiski
ir veidot bérnam “droso atbalsta tiklu”, nevis vienu emocionalas stabilitates avotu. Mentoru
programmu pieredze rada, ka bérniem vislabak veicas, ja viniem apkart veidojas “atbalsta
tikls” — vairaki pieaugusie, kam vini var uzticéties dazados kontekstos. Tadél, pat ja klusti loti
tuvs bérnam, nevajadzétu sevi identificét ka vienigo glabgju, bet stradat komanda ar citiem
(socialajiem darbiniekiem, audZuvecakiem, pedagogiem)®®.

% Schwartz, S. (2022). Expanding networks of support. Pieejams: https://www.mentoring.org/wp-
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BAS emociju parvaldisSana: llgstoSas, tuvas attiecibas var radit spécigas emocijas ari tev
pasam. Tu vari piekerties bérnam, just par vinu dzilu lidzjatibu, varbat pat sakt uztvert vinu
gandriz ka “gimenes locekli”. Ir svarigi apzinaties §is emocijas un parvaldit tas profesionali.
Ja jati, ka pats kllsti parak emocionali iesaistits, meklé kolégu vai supervizora atbalstu.
Profesionalaja literatara noradits, ka regulara supervizija un paskontrole palidz saglabat
objektivitati. Atceries: tu nevari izglabt bérnu viens pats, tev jastrada sistema. Reizém
specialisti izjut “glabéja” lomu un iesaistas ta, it ka vini buatu vienigie, kas var bérnam palidzét.
Tapéc ir svarigi apzinati saglabat profesionalu lomu - tavs mérkis nav buat pastavigai
figarai bérna dzive, bet gan palidzét vinam attistit prasmes un spéju uzticéties ari citiem
pieaugusajiem.

Noslédzot sadalu par robezam un attiecibu uzturéSanu: veseligas robezZas nav Skérslis labam

attiecibam - tieSi pretéji, tas nodroSina attiecibu droSibu un ilgtspéju. Bérns, kurs nak no nedroSas

vides, sakuma var pretoties noteikumiem, tacu ar laiku novértés konsekvenci. RobeZas pasarga no

abpuséjas izdegSanas, vilSanas un sapém un lauj attiecibam veidoties konstruktiva gultne.

Profesionalas, robeZas balstitas attiecibas var bt [oti siltas, gadigas un pat milas, nezaudéjot savu

struktdru.

Attiecibu noslegsana

Attiecibu noslégSana ir tikpat svariga ka to uzsakSana — pareizi vadits noslégums var klut par vertigu
pieredzi bérnam, savukart, peksns vai slikti parvaldits attiecibu partraukums var atstat bérnu ar

pamestibas sajitu un regresu. Saja sadala apskatisim, ka pakapeniski izbeigt attiecibas un veicinat

bérna piesaisti jaunajam aprdpétajam, mazinot traumatismu.

Savlaiciga planosana un pakapeniskums: Idealad gadijuma par attiecibu noslégumu jasak
domat jau krietni pirms faktiska beigu datuma. Literatura uzsvérts — pakapeniskums ir kritiski
svarigs, lai bérns spétu pienemt parmainas. Tas nozimé, ka tiklidz klast zinams, ka bérns,
pieméram, péc diviem ménesSiem dosies uz audzugimeni, BAS sak par to runat atklati ar
bérnu. Svarigi to darit saudzigi un cerigi. Pieméram: “Mums priek3a ir svarigs laiks — péc paris
ménesiem tu parcelsies pie jaunas gimenes. Més vél tik daudz ko paspésim izdarit, lai tu justos
gatavs. Es tev palidzéSu sagatavoties Sim parmainam, un més ari pienacigi atvadisimies, kad
laiks bus klat.” Tadejadi bérns nonem no sevis fantazijas un nezinas nastu - vins zina, ka
attiecibam pienaks beigas, un zina, ka bus atvadas un pareja, ko specialists atbalstis.
Protams, bérns var reagét ar skumjam, dusmam vai noliegumu. Tavs uzdevums ir pienemt Sis
emocijas. Lauj bérnam izteikties: “Es negribu, lai tu aizej!”, “Man bail dzivot pie sveSajiem!” -
un apliecini, ka Sis sajutas ir dabiskas. Var teikt: “Es zinu, ka tas nav viegli. Tu driksti justies
bédigs vai dusmigs. Arr man bus skumiji Skirties, jo tu man rdpi. Tacu es ticu, ka jaunaja gimené
tev bds labi, un més kopa padomasim, ka tev palidzét tur justies droS$i.”

Emociju atziSana ir svariga —ta lauj bérnam sajust, ka vina bédas ir saprotamas un pienemtas,
nevis nosoditas vai noliegtas.

Atvadu procesa nozimigums: Attiecibu noslégSanai jablt apzinatam procesam, nevis
vienkar$i pédéjai tikdanas reizei, kurd pasaka, ka vairs tik8ands nenotiks. Arvalstu
ekspertinorada, ka labi strukturéta nosléeguma faze palidz bérnam reflektét, parstradat




SkirSanas sajatas un nostiprinat iegutas prasmes. Tadeél izplano vairakas tikSanas
nosléguma tematika. Pieméram, ja zindms, ka péc ménesa attiecibas beigsies, var atlikusas 4
nedélas veltit secigiem soliem®®:

- Parskats un refleksija: Viena no pédéjam tikSanas reizém veltiet laiku, lai atskatitos uz
kopigo celu. Izrungjiet, ar ko bérns atnaca sakuma, kas pa So laiku piedzivots, kadi
sasniegumi guti. Varat kopigi uztaisit mazu atskatu —pieméram, izveidot plakatu vai albumu
ar bérna ziméjumiem, fotografijam no pasakumiem, ierakstiem par svarigiem notikumiem.
Sads “atminu krajums” palidz bérnam apzinaties savu izaugsmi un parmainas. Runajiet
par grutibam, kas parvaretas, un uzslaveéjiet bérnu par ieguldito darbu: “Atceries, sakuma
tu vispar nerunaji, bet tagad pats stasti, ka juties — tas ir milzigs progress!” Tas dod bérnam
lepnuma sajatu un pozitivu nosléguma noti.

® Saruna par jitam un skirSanos: Nakamaja tikSanas reizé fokusé€jieties uz pasu atvadisanos.
Atklati parrunajiet SkirSanas faktu un ar to saistitas jutas. Pajauta bérnam, kas vinu visvairak
satrauc vai apbédina, ka jus vairs neredzesieties vai sazinasieties daudz retak. Dalieties ari
savas jutas: “Ari man bus skumiji, jo més esam daudz laika pavadijusi kopa. Es jutos mazliet
noraizéjies, ka tev turpmak veiksies, bet esmu ari priecigs, jo redzu, cik loti tu esi audzis un cik
daudz tu vari.” Atzisti, ka SkirSanas var bat grata, un palidzi bérnam saprast, ka Sadas
sajutas ir normalas. Varbat bérns grib uzdot jautajumus - atbildi godigi. Ja bérns raud, lauj
raudat, var pasniegt salveti un but blakus. Tas, ka SkirSanas tiek apraudata, patiesiba ir
veseligi — tas nozimé, ka attiecibas bija nozimigas. Labak, lai bérns apzinati séro, neka
apspiez emocijas.

® Jaunas situacijas apsprieSana un sagatavoSanas: Veltiet laiku, lai sagatavotos
nakamajam posmam. Parrunijiet, kas bérnu sagaida jaunaja dzivesvieta vai pie jauna
specialista. Ja iespéjams, organizéjiet tikSanos: pieméram, “iepaziSanas viziti” pie
jaunajiem audzuvecakiem, aizbildna vai bérnu apripes iestades, kopa ar bérnu. NodroSini
“emocionali atbalstoSu pareju” - apliecini bérnam, ka tici jaunajiem aprupétajiem un
uzticies viniem. Sada pieeja mazina bérna iek$éjo lojalitates konfliktu — vin$ nejatas ta, it ka
nodotu vienu pieauguSo cita laba, bet redz, ka visi iesaistitie strada ka viena komanda.
Péetijumos par maziem bérniem tiek lietots jedziens “siltaka iespéjama pareja” (the warmest
possible handover), kas apzimé situaciju, kur iepriekS€jais specialists aktivi atbalsta bérna
jauno piesaistes personu. Ari darba ar vecakiem bérniem un pusaudziem Sis princips ir loti
noderigs — parmainu laika tas palidz bérnam saglabat uzticibu pieauguSajiem un veicina
emocionalu stabilitati®’.

® Nosleguma rituals un atvadas: Pedéja oficialaja tikSanas reizé izveidojiet atvadu ritualu.
Cilvekiem rituali palidz simboliski pienemt parmainas. Tas var bat jebkas sirsnigs un bérnam
piemérots. Pieméram:

% Place2Be (2017) Tying up loose ends: Finishing therapy with children.
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therapy-with-children/.
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o ApmainiSanas ar veéstuléem vai davanam: Bérns var uzrakstit véstuli BAS (ja vecums
lauj) un BAS - bérnam. Véstulé bérns var izteikt, ko velas pateikt, un BAS - uzslavas,
novéléjumus nakotnei. Arvéstulém var apmainities pédeja tikSanas reizé, skali tas izlasit
vai ari atstat bérnam, lai izlasa vélak. Dazkart var uzdavinat mazu pieminas lietu -
pieméram, foto no kada kopiga pasakuma. Tas bérnam kalpo ka taustams atgadinajums
par pozitivo pieredzi.

o Nosléguma saruna: Nosléguma vélreiz pasaki bérnam, cik loti vin$ ir izaudzis un cik
lepns esi par vina paveikto. Ja juti, ka emocijas klust spécigas, vari dalities ar to atklati:
“Ja, ari man ir kamols kakla, jo tu man tieSam esi svarigs. Es atceréSos laiku, ko
pavadijam kopa.” Ja tas atbilst tavam patiesajam sajutam, vari pievienot ari mierinoSu
domu par nakotni: “Es bieZi aizdomasos, ka tev klajas, un cerésu, ka tev viss izdosies.”

o Sadas atklatas frazes dod bé&rnam atlauju ticét, ka attiecibas bija istas — un ka tas, lai ari
beidzas, turpinas dzivot vina atmina un ar1 specialista sirdi. Tas palidz bérnam
piedzivot attiecibu noslégumu ne ka zaudéjumu, bet ka véertigu, paliekoSu pieredzi.

Reizém bérni atvadu bridi var reagét Skietami vienaldzigi vai pat agresivi, jo ta maské sapes.
Specialists to apzinas un neuztver personigi. Pat ja pusaudzis pedéja bridiizmet: “Vienalga, ej projam,
man vienalga!”, — tas droSi vien ir aizsargmehanisms. Var atbildét mierigi: “Es saprotu, ka tu ta saki.
Aritavarjusties. Lai ka tu izturétos, es gribu, lai tu zini— man nav vienalga, un es vélu tev visu labako.”

Tatad lidz pédéjam bridim ieteicams saglabat konsekvenci - veéljoprojam rup, vél joprojam pienem,

pat ja bérns atgriZ. Si pieredze bérnam paliks zemapzina ka pozitivs paraugs, pat ja taja bridi vins to
neizrada.

Atbalsts péc attiecibu nosléguma: visbiezak tavas un bérna formalas attiecibas péc nosléguma
parasti izbeidzas — bérns dodas sava dzivé ar jauno atbalstu. Tomér var apsvért parejas posmu,
kur péc parcelSanas uz jauno vietu specialists pakapeniski samazina kontaktu. Pieméram,
pirmaja ménesi péc parejas var vienoties par paris telefona sarunam - tikai, lai aprunatos - ka
klajas, un apstiprinatu, ka viss notiek, ka planots. Tas gan jadara cieSa sadarbiba ar jaunajiem
aprupétajiem. Tad pamazam BAS samazina sazinas biezumu un laikus, lidz sazina tiek izbeigta
pilniba. Jebkura gadijuma, pienacigi noslégtas attiecibas dod bérnam pieredzi, ka SkirSanas var
but normala dzives dala, kuru var izdzivot bez krizes. Daudziem Siem bérniem agrak SkirSanas
(novecakiem, no audZuvecakiem u.tml.) bijuSas traumatiskas un pékSnas. Tagad vini piedzivo, ka
atvadas var but paredzamas, strukturétas un emocionali atbalstitas. Tas palidz dziedinat
agrakos pamestibas ievainojumus. Labi noslégtas attiecibas ari nostiprina bérna jaunas
iemanas - specialists atgadina, ko bérns iemacijies un ka vin$ to visu vareés lietot turpmak pats.
Un visbeidzot, pozitivs noslégums atstaj siltas atminas gan bérnam, gan BAS - attiecibas
nebeidzas ar rugtumu, bet gan ar pateicibu un savstarpéju cienu.

BAS tikSanas ar bérnu var notikt dazados formatos un BAS profesionalaja praksé un vadlinijas

ieteicams ieveérot vairakus principus konsultacijas ilguma izvélei, ka ari BAS darba viens no batiskiem

priek8nosacijumiem efektivai sadarbibai ar bérnu ir vides izvéle, kura notiek tik§anas, par ko vairak

iespéjams lasit



2.4.2. leteikumi bérna motivésanai

KAS IR MOTIVACIJA?

Motivacija ir psihologisks process®, kas pieskir uzvedibai energiju un virzibu uz noteiktiem mérkiem
unviens no butiskakajiem faktoriem, kas virza bérna attistibu, uzvedibas izmainas un iesaisti pozitivas
dzives parmainas. Bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem un atkaribas riskiem motivacija nereti ir
orientéta uz talitéjiem ar&jiem ieguvumiem, nevis ilgtermina mérkiem. Siem bérniem bieZi raksturiga
zema pasefektivitates izjuta, impulsivitate, negativa pieredze attiecibas ar pieauguSajiem, ka ari
ierobezota spé€ja ilgstoSi noturét uzmanibu uz mérki vai piedzivot sasnieguma sajutu.

Bez iekSejas motivacijas, aréjie kontroles mehanismi (sodi, noteikumi) ir efektivi tikai 1stermina.
Ilgtermina ievérojamu uzvedibas mainu un atkaribas parvaréSanu veicina tikai bérna pasSmotivacija,
kas balstas uz:
® Kompetences sajlutu — bérnam ir nepiecieSams izjust, ka vins spé€j kaut ko iemacities un
veiksmigi darboties:
> "Es to spéju.”
® Autonomiju — bérnam svarigi justies ka savas ricibas autoram, nevis vienkarsi izpildit citu
prasibas:
> "Es pats izvélos mainities."
® Piederibas sajuatu - but nozimigas attiecibas, kur bérns jutas pienemts un saprasts:
> "Es jatos pienemts.”

Sada konteksta BAS loma ir bitiska — ne tikai atbalstit bérnu krizes situacijas, bet ari palidzét attistit
un stiprinat bérna iek§éjo motivaciju. BAS uzdevums nav vienkarSi uzstadit mérkus bérna vieta, bet
veicinat bérna lidzdalibu, pasSnoteikSanos un ticibu tam, ka parmainas ir iespéjamas un
sasniedzamas. Izpratne par motivacijas mehanismiem laus pielagot atbalsta stratégijas — veidot
attiecibas, kuras bérns jutas droSs un pienemts, atbalstit mérku izvirziSanu un atzimét mazos solus
cela uzizmainam.

Batiski atSkirt divus motivacijas veidus:

e lekséeja motivacija rodas no pasa bérna intereses un prieka par darbibu — bérns rikojas, jo
aktivitate sagada gandarijumu, apmierina zinkari vai lauj justies kompetentam, pieméram,
bérns zimé, jo tas vinam patik un lauj izpausties.

e Aréja motivacija balstas uz aréjiem stimuliem — balvam, citu cilvéku atzinibu, vai sodu. Bérns
uzvedas noteikta veida, lai ieglitu atlidzibu vai izvairitos no soda, nevis pasas aktivitates dél.

%8 Berhenke, A., Miller, A. L., Brown, E., Seifer, R., & Dickstein, S. (2011). Observed Emotional and Behavioral
Indicators of Motivation Predict School Readiness in Head Start Graduates. Early Childhood Research
Quarterly, 26(4), 430-441. https://doi.org/10.1016/j.ecresq.2011.04.001. Pieejams:
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC3179410/




Pasnoteik8anas teorijas® ietvaros uzsvars likts uz iek§&jiem motivacijas avotiem, jo, lai gan
areji stimuli var ietekmét ricibu, tie nerada ilgstoSu iesaisti bez iekS€jas intereses.

® PasnoteikSanas teorija (Self-Determination Theory, SDT) skaidro, ka cilvéka ilgstoSai motivacijai
un attistibai jaapmierina tris pamatvajadzibas: kompetence, autonomija un piederiba.
Kompetence nozimé spéju sajusties spéjigam un prasmigam, autonomija — iespéja paSam
pienemt lEmumus un kontrolét savu ricibu, bet piederiba — droSas, atbalstoSas attiecibas un
pienemsSanu no citiem. Ja vide atbalsta So vajadzibu piepildiSanu, bérns dabiskak iesaistas un ir
motivetaks; ja Sis vajadzibas tiek ignorétas, var kristies bérna motivacija un pasliktinaties
uzvediba. Pieméram, bérns bls motivetaks macities, ja jitas emocionali droSs un pienemts klasé
(piederiba), saprot, ka spéj tikt gala ar uzdevumu (kompetence), un, ja vinam dod izvéles iespéjas
maciSanas procesa (autonomija).

e lekSeja un aréja motivacija praksé: darbibas, kuras bérns veic brivpratigi un ar interesi,
vienlaikus apmierinot vajadzibu péc kompetences un autonomijas, ir uzskatamas par
pasnoteiktas (iekSeéjas) motivacijas prototipu. Savukart, pastiprinata palausSanas tikai uz aréjiem
motivatoriem (pieméram, uzlimes, saldumi par labu uzvedibu) var ilgtermina mazinat bérna
iekséjo motivaciju, jo bérns pierod darit tikai tad, ja sanem balvu. Tadél pieradijumos balstiti
ieteikumi aicina aréjas atlidzibas izmantot pardomati, vairak fokuséjoties uz bérna dabiskas
zinatkares rosinaSanu un intereSu izmantoSanu motivéSanai.

Piemeéram, ja bérns sakotnéji sanem uzlimi par katru izpilditu uzdevumu, svarigi paraléli slavét
procesu (bérna pules, progresu), nevis tikai rezultatu - tas veicina iek$éju gandarijumu. Pétijumi
rada, ka, slavéjot bérnu par centibu un pulém un kliddas pasniedzot ka maciSanas iespéju, bérns
klast motivétaks censties un tic vairak savam spéjam, salidzinot ar situacijam, kad slaveé tikai par
gala sasniegumu vai talantu. Tatad motivacijas pamata ir bérna iekS€jais dzinulis, ko aréjie
panémieni var atbalstit vai, nepareizi pielietoti, apslapé&t®.

MOTIVACIJAS VEIDOSANA UN STIPRINASANA BAS DARBA

BAS loma ir radit apstaklus, kuros bérns atrod motivaciju pozitivam parmainam. Zemak apkopoti
galvenie principi un panémieni, ka BAS var veidot un stiprinat bérna motivaciju:

e Uzticibas pilnu attiecibu veidoSana: Attiecibas starp specialistu un bérnu ir pamats jebkurai
motivéjoSai darbibai. Pirmkart, BAS veido droSu, pienemosu attiecibu klimatu - izrada
empatiju, beznosacijuma pozitivo pienemsanu un konsekventu atbalstu bérnam pat
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sarezgitas situacijas. Pétijumi®' apliecina, ka spéciga terapeitiska alianse (labas attiecibas ar
specialistu) veicina bérna atvertibu, paSizpratni un pasSmotivaciju stradat pie savam
problemam. Bérns, kur$ jutas saprasts un pienemts, drizak uzticésies specialistam un bus
gatavs iesaistities parmainas. Praktiski tas nozimé veltit laiku sarunam, aktivi klausities (laujot
bérnam izteikties, nevis uzreiz sniedzot veértéjumu) un izradit patiesu interesi par bérna
domam un izjutam. Ja bérns jut, ka attiecibas ir droSas, vina aug motivacija sadarboties.
Pieméram, pusaudzis, kur§ sakotnéji izaicinoSi izturas pret pieauguSo, pamazam maina
attieksmi, redzot, ka BAS ir pastavigi pieejams, godigs un nepazaudé kontaktu ari péc kluméem
vai dusmu uzliesmojumiem. Sada uzticé$anas lauj vélak bérnam pienemt specialista
ieteikumus un kopigi stradat pie mérkiem®2.

Meérku lidzradiSana un autonomijas veicinasana: Bérni bas motivétaki, ja viniem bas
teikSana par saviem mérkiem un planiem. BAS var lidzradit mérkus kopa ar bérnu - tas
nozimé, ka merku izvirziSana aktivi piedalas pats bérns, nevis tikai specialists vai pieaugusie.
Kad bérns var izteikt savas vélmes un izvéléties starp iespéjamam parmainam, vin$ sajut
atbildibu un autonomiju procesa. Psihologiskie pétijumi rada, ka bérni un pusaudZi ir
motiveétaki un iesaistitaki, ja viniem tiek dota kaut neliela pasSnoteikSanas iespéja -
piemeéram, izvéleties uzdevumu secibu vai tematiku, kas pasiem Skiet nozimiga®®. BAS praksé
tas var nozimét pajautat bérnam: "Ko tu pats gribétu uzlabot?" vai "Kads mérkis tev Skistu

noderigs?" un kopigi formulét konkrétu, sasniedzamu merki, kas ir svarigs paSam bérnam.

Nevis vienkarsi uzspiest meérki "uzvesties klasé labak", bet vienoties ar bérnu, ka vins pats
velas, pieméram, nedélas laika uzlabot sekmes matematika par vienu atzimi vai iemacities
parvaldit dusmas sporta nodarbibas. Bérns, kur§ jat, ka mérkis ir vina paSa lidzveidots, ar
lielaku motivaciju centisies to sasniegt, jo mérkim ir personiga nozime.

Netiesa pieeja un ne-konfrontéjoSas metodes: Daudziem bérniem ar uzvedibas problemam
ir izveidojusies pretestiba un neuzticéSanas tieSiem noradijumiem vai konfrontéjo$am
sarunam. BAS efektivi strada, izmantojot netieSas motivésanas pieejas, kas neizraisa bérna
aizsargreakciju. Tas nozimé - izvairities no moralizéSanas, ta vieta izvéloties neuzbrakoSu
komunikaciju. Petijumi par darbu ar izaicinoSiem pusaudziem uzsver, ka vardarbiga vai
agresiva reakcija no pieauguso puses tikai pastiprina bérna pretestibu, kameéer mieriga,
cienpilna pieeja lauj panakt lielaku sadarbibu®. Tadél BAS var netiesi virzit bérnu uz vélamo
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uzvedibu - pieméram, izmantojot modeléSanu (paradot pieméru ar savu ricibu vai iesaistot
citus vienaudzus ka pozitivus piemerus), stastot stastus, kas ilustré uzvedibas sekas. Stastu
izmantoSana ka netieSas ietekmes metode ir efektivs lidzeklis darba ar bérniem un
pusaudziem, ipasi tiem, kuriem ir gratibas tieSi runat par savam emocijam vai pieredzi.
Literatura to devé par narativo pieeju, kas lauj bérnam reflektét par savu situaciju, neizjitot
tieSu vértéjumu vai spiedienu. Pieméram, BAS var pastastit stastu par kadu pusaudzi, kurs

bieZi iesaistijas konfliktos skola. Laika gaita vins
atklaja, ka aiz sadas uzvedibas slépjas dzilas | Pieméram, bérns, kur§  péc
dusmas un vilSanas, jo vins jutas nesadzirdéts | neveiksmes mégina vélreiz,
majas un nesaprasts skola. Kad vins iemacijas runat | demonstré augstdku motivaciju
par savam jatam, vina attiecibas ar pieaugusajiem | neka tas, kur§ uzreiz padodas vai
uzlabojas - vins pieredzé€ja, ka var sanemt atbalstu | jzvairas.

nezaudéjot cienu. Sada stastijuma forma kalpo ka

projektivs spogulis — bérns neuztver to ka tieSu

pamacibu, bet var pardomat savas lidzigas izjutas un saskatit izaugsmes iespéju. Narativas
pieejas merkis nav strideties ar bérnu vai vinu labot, bet gan palidzet bernam iemacities
nosaukt, saprast un izteikt savas emocijas, domas, vajadzibas vai pieredzi —, ko vins
ieprieks$ nav spéjis formulét vai apzinaties®.

e Motiveéjosa intervence un sarunu tehnika®®: Motivéjo$a intervija (M) ir ipass sarunu
panémiens, kura mérkis ir palidzét personai, kurai specialists sniedz atbalstu, pasai atrast
motivaciju pozitivam izmainam.

e Mazi soli un pakapeniska sasniegumu veidosSana: Bérniem ar uzvedibas problemam
motivaciju biezi grauj panakumu trikums un sajata, ka meérki ir nesasniedzami. Tapéc BAS
darba butiski sadalit parmainas mazos, realistiskos solos. Mazie soli lauj bérnam piedzivot
atrakus panakumus un prieku par progresu, kas, savukart, motivé turpinat. Zinatniski
pieradits, ka sasniedzami izaicinajumi uztur motivaciju: ja uzdevums ir parak viegls —bérnam
klGst garlaicigi, ja parak grats — vins padodas®’. Tapéc svarigi ir pielagot gritibu limeni bérna
paSreizéjam spé&jam un pakapeniski to celt, lidzigi ka datorspélés imenu sistéma pielagojas
spélétaja prasmem, lai noturétu interesi

® |eteicams kopa ar bérnu izstradat soli-pa-solim planu, kur katrs solis ir skaidrs un
izmérams. Pieméram, bérnam, kur§ nekontrolé dusmas, pirmais solis var but
iemacities vienu dzilas elposSanas tehniku un to izméginat nakamreiz, kad
sadusmojas.

e KadSis solis izpildits (un bérns sanem uzslavu par to), nakamais solis —spét 5 minites
palikt mierigam konflikta situacija utt. Katru mazo sasniegumu atzimeé un pozitivi
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pastiprina, lai bérns redz progresu. Sada mazo uzvaru stratégija vairo bérna
kompetences sajatu un ticibu savam spéjam. Laika gaitd mazie soli summeéjas
ievérojama progresa. BAS loma ir uzslavet un svinét katru soli, palidzot bérnam
saprast, ka parmainas ir procesa — pieméram, "Tu Sonedél tris reizes veiksmigi spé&ji
savaldities, kad biji dusmigs. Tas ir lieliski — tu jau macies kontrolét sevi labak!".

e Sadi bérns redz jégu turpinat centienus, jo izjit gan aréju atzinibu, gan iek$é&ju
gandarijumu par parvarétajam gratibam.

MOTIVACIJAS NOVERTESANA

Lai varétu saprast, vai un ka motivacija bérna mainas, japrot novérot un izmeérit motivacijas pazimes.

TieSi motivaciju nav viegli izmérit, taCu ir vairaki raditaji, kas netiesi liecina par bérna motivacijas

limeni. Galvenas kategorijas, kuram pievérst uzmanibu, ir uzvediba, lidzdaliba un emocionalie

stavokli®®:

Uzvedibas raditaji: Berna uzvediba var daudz pastastit par motivaciju. Pieméram, motivéts
bérns izrada iniciativu — pats uzsak uzdevumu, piedava idejas. Vins ari notur uzmanibu ilgak
un nepadodas pie pirmajam gratibam. Ja bérns ir motivéts, vin§ biezak pievérsas
sarezgitakiem uzdevumiem, nevis tikai vieglakajiem. Pétijumi ar bérniem rada, ka ir
individualas atSkiribas tadas uzvedibas ka interese par uzdevumu, vélme izvéeléties
izaicinoSu uzdevumu vai vieglaku celu, noturiba saskaré ar neveiksmi — un visas Sis
izpausmes ir bltiski motivacijas indikatori®®.

Var novérot ari puiles un ieguldito darbu - vai bérns cenSas péc labakas sirdsapzinas vai dara
pavirSi. Motivacijas pieaugumu var noverot, ja ar laiku bérns no pasivas uzvedibas vai
pretestibas pariet uz aktivaku lidzdalibu: pieméram, stunda ieprieks vin§ uzdevumus pildija
tikai piespiedu karta, bet tagad pats piesakas pie tafeles vai uzdod jautajumus’.

Lidzdalibas raditaji: Sie raditaji attiecas uz bérna iesaistes limeni aktivitatés. Motivéts
bérns izrada augstaku lidzdalibu - pieméram, regulari apmeklé nodarbibas, piedalas
diskusijas, izpilda majasdarbus laika. Ja bérnam ir uzvedibas traucéjumi, sakotnégji vins var
izvairities no lidzdalibas (neapmeklét skolu, nesadarboties terapija utt.). Progress motivacija
bUs redzams, kad bérns palielina savu iesaisti: sak nakt uz tikSanam ar BAS labpratigak,
piedalas aktivitatés, uznemas atbildibu kados pienakumos. Viens no lidzdalibas
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indikatoriem ir ari sadarbiba - vai bérns strada kopa ar specialistu pie savu meérku
sasniegSanas vai izrada pretestibu. Pieméram, ja pusaudzis agrak klusé€ja un neiesaistijas
sarunas ar specialistu, bet péc laika sak aktivak diskutét un kopa planot risinajumus, tas
liecina par motivacijas augSanu. Tapat var vérot iniciativu: vai bérns pats piedava jaunus
merkus vai aktivitates. Augsta motivacija biezi izpauzas ka dzilaka iesaiste — bérns ne vien
piedalas, bet dara to ar interesi un atbildibu.

Emocionalie raditaji: Berna emocijas un attieksme pret uzdevumiem ir svarigs motivacijas
barometrs. Motivéts bérns biezak izrada pozitivas emocijas attieciba uz darbibu: prieku,
aizrautibu, lepnumu par saviem sasniegumiem. Ja, pieméram, bérns péc labi padarita darba
smaida, lepojas ("Skaties, man izdevas!"), tas norada uz iek§éjas motivacijas klatbutni - vins
gust gandarijumu no paveikta. Pretéja situacija — bérns ir vienaldzigs vai izjat tikai trauksmi,
dusmas, kaunu - var liecinat, ka motivacija ir zema vai aréja. Pétijumi parada, ka emocijas
modulé motivaciju: pozitivas emocijas (interese, prieks) iet roku roka ar augstaku iekS€jo
motivaciju, kameér izteikti negativas emocijas (bailes, kauns, bezceriba) var demotivét un
mazinatiesaisti. Janem vera, ka bérni ar uzvedibas problemam nereti demonstré aréji dusmas
vaivienaldzibu, kamér iek$éji var just nedrosibu vai bailes no neveiksmes. Tapéc BAS japievérs
uzmaniba pasvértéjos§am emocijam ka lepnums un kauns: bérns var smagi stradat, lai
izjustu lepnumu par sevi vai izvairitos no kauna sajutas. Pieméram, bérns ar uzvedibas
problémam, kur$ agrak reagéja ar dusmam uz gritibam, péc motivéjoSa darba sak izjust
mazak vilsanos un vairak prieka par progresu. Ja redzam, ka bérns svin savus
sashiegumus, vélas paradit paveikto citiem vai pats atzimé, ka jutas labak, —tas ir pazimes,
ka motivacija nostiprinas. Emocionalie raditaji var ietvert ari attieksmes mainu: no “Man
vienalga” attieksmes uz “Es gribu paméginat vélreiz”. BAS var novertét motivaciju, regulari
parrunajot ar bérnu vina pasSsajutu — vai vin$ jutas iesaistits, apmierinats ar progresu, vai ari
noguris un apatisks”".

Novértéjot motivaciju, svarigi fiksét izmainas dinamika - salidzinat bérna uzvedibu, lidzdalibu un

emocionalo fonu sdkuma un péc kada laika. Pat nelielas pozitivas izmainas (pieméram, bérns ilgak

notur uzmanibu neka agrak, vai retak izrada neapmierinatibu) liecina, ka motivacija pieaug. BAS var

izmantot ari konkrétas novértéSanas skalas vai anketas (pieméram, regulari lGgt bérnu novértet, cik
loti vin§ grib piedalities kada aktivitaté no 1 lidz 5) ka papildu riku. Tomér bieZi pietiek ar rapigu

noveérosanu un sarunam, lai saprastu motivacijas limeni.

Motivacijas noveértéSana palidz BAS pielagot savu darbu - ja redzams, ka motivacija kritas, jamaina

pieeja, japievieno jauni motivatori vai japarskata meérki; ja motivacija aug, var pakapeniski izvirzit

augstakus meéerkus un dot bérnam vél vairak patstavibas.

METODES UN KOMUNIKACIJAS PANEMIENI MOTIVACIJAS STIPRINASANAI
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Lai praktiskiistenotu augstak minétos principus, ieteicams izmantot dazadas pieradijumos balstitas

metodes un sazinas panémienus, kas pieradijusi efektivitati, motivéjot bérnus ar uzvedibas
problémam:

Aktiva klausi$anas un empatiska komunikacija: Sis ir pamata sazinas panémiens, lai
veidotu uzticéSanos un saprastu bérna perspektivu. Aktivas klausiSanas laika specialists
nenosoda un nepartrauc bérnu, uzdod atvértus jautajumus un atspogulo dzirdéto ("Es
dzirdu, ka tev skola bija loti grata diena, un tu jaties netaisnigi sodits."). Empatiska attieksme
palidz bérnam justies saprastam, kas palielina motivaciju sadarboties. Pieméram, ja bérns
pauz dusmas, BAS var atbildét: "Es redzu, ka tu esi dusmigs — méginasim kopa saprast, kas
notika." Sada pieeja nevis nosoda dusmas, bet pienem bé&rna emocijas, tadejadi bérns jitas
drosak un ir gatavs iesaistities risinajuma meklésana. Empatiska, respektéjosa komunikacija
veido pamatu iek$8éjas motivacijas augSanai, jo bérns pamazam parnem pozitivo
komunikacijas modeli un macas atvértak paust savas vajadzibas.

Motivéjosas intervijas (MI) tehnikas’?: Ka minéts, Ml konkrétie panémieni ir loti noderigi
motivacijas stiprinasanai.
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atvertus

jautajumus un aktivu klausiSanos.
e Planosana: palidz izstradat konkrétu ricibas planu, nosakot mazus, sasniedzamus solus un
paredzot iespéjamos Skerslus.

Ml ir efektiva, jo ta respekté bérna autonomiju un veicina vina aktivu lidzdalibu parmainu
procesa. Ta palidz bérnam paSam atklat savus mérkus un motivaciju, kas palielina parmainu
ilgtspé€jibu.

Ml pamatprasmes

Sarunajoties ar bérnu, ir noderigas vairakas pamatprasmes, kas palidz veidot atvértu un produktivu
dialogu. Praktiski BAS var pielietot O (Open-ended questions) A (Affirmations) R (Reflections) S
(Summaries) tehniku, t.i. uzdot atvértus (Open-ended) jautajumus, sniegt apstiprinoSus,

73 Beckwith, V.Z., & Beckwith, J. (2020). Motivational Interviewing: A Communication Tool to Promote Positive
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uzmundrinoSus apgalvojumus (Affirmations), reflektivi atkartot, parfrazet bérna teikto (Reflections)
un rezumét dzirdéto (Summaries). Skat. 6.tabula.

6.tabula. OARS tehnika

«” Mudinat bérnu izteikt savas domas X Slégti vai nosodosi jautajumi

Atvertie jautajumi

"Ka tu pats skaties uz So situaciju?" | Vai tu Sodien biji skola?" (var izraisit
(Veicina paSrefleksiju, lauj bérnam formulét savu | aizsardzibas reakciju)

redzéjumu bez nosodijuma.) "Kapéc tu ta izdariji?" (var izklausities ka
"Kas pedeja laika ir noticis, kas, tavuprat, | apsudziba)
ietekmeéja So notikumu?"

(Palidz identificét iespéjamos célonus, notikumus
vai emocijas, kas novedusas lidz situacijai.)
"Ka tu juties taja bridi, kad tas notika?"
(Palidz saistit uzvedibu ar emocijam, kas ir svarigi,
lai veidotu paSregulacijas prasmes.)
"Ko tu veletos, kas, lai notiktu talak?"
(Dod bérnam iespé€ju aktivi iesaistities risinajumu
mekléSana.)
"Tava motivacija ir acimredzama, jo tu Sodien Seit | Tu atnaci uz tikSanos, bet neko negribi
esi." darit.”
(Var skanét nosodosi, rada aizsardzibas
reakciju un attalina bérnu.)

Reflektiva klausiSanas
” "Izskatas, ka tu tie§am loti centies, bet nejaties | XX Visparigi vai parak vienkarSoti
novértéts." secinajumi.
"Tu neizskaties laimigs." (Nepiedava
dzilaku izpratni par bérna situaciju.)

Rezuméjums
« Apkopot galvenas atzinas un sekmét turpmakas | X Saruna noslédzas bez skaidra
sarunas. turpinajuma.
"Tatad tu vélies uzlabot savas atzimes un skolas | "Labi, parunasim nakamreiz."
apmeklétibu, pat ja tas Sobrid Skiet sareZgiti." (Neveicina skaidribu par turpmakajiem
soliem.)

Pareiza OARS prasmiju pielietoSana palidz veidot uzticamu, motivéjoSu sarunu, kura bérns pats nonak
pie risinajumiem un jltas sadzirdéts.

Piemeéram, atvéerts jautajums: "Ko tu vélétos mainit sava ikdiena, lai justos labak?"; apstiprinajums:
"Tu biji loti drosmigs, atzistot, ka daZreiz jities vientulS — tas ir svarigs solis"; refleksija: "Tu saki, ka
bieZi sanak sastridéties ar citiem, un tas liek tev justies nesaprastam"; rezumeéjums: "Tatad tev ir
svarigi iemacities savaldit dusmas, lai nezaudétu draugus.”

Sie panémieni palidz bérnam artikulét savu motivaciju, dzirdét pasam savas domas formulétas
skali un sajust specialista atbalstu. Rezultatd bérns sak skaidrak apzinaties parmainu
nepiecieSamibu un formulét savus iemeslus rikoties - tieSi tas, kas veicina iekS&jo motivaciju. Ml



komunikacija ir sadarbibas pilna un nekritiska, tadejadi bérns nejutas spiests, bet gan iedrosinats. Ka
liecina prakse, pat jaunaka skolas vecuma bérni labprat reageé uz Sadu sarunu stilu, jo jatas uzklausiti
un respekteéti, kas vairo vinu vélmi iesaistities.

e Pozitivs pastiprinajums: bérna centienu, progresu vai vélamas uzvedibas apzinata atziSana
un atbalstiSana, lai veicinatu Sadas uzvedibas atkartoSanos nakotné un iedrosSinasana. Viens
no efektiviem komunikacijas panémieniem ir pieverst uzmanibu bérna pualém,
uzlabojumiem un stratégijam, nevis tikai rezultdtiem. So pieeju atbalsta ari psihologiskie
pétijumi’®; atzimét (slavét) procesu, nevis personibas iezimes. Praktiski tas nozimé, ka
ieteicams uzsvért centibu, neatlaidibu, radoSumu, ko bérns ieguldijis uzdevuma ("Tu tieSam
centies un ilgi stradaji pie S ziméjuma, tas ir apsveicami"), nevis saka tikai "Tu esi gudrs" vai
"Tu labi zimé". Slavéjot par pualém un taktiku, bérns macas, ka vina palini ir vertigi un
prasmes var attistit. Tas motivé vinu turpinat censties pat tad, ja kaut kas nesanak perfekti.
Tapat ieteicams normalizét klidas ka dalu maciSanas procesa: "Redzi, Soreiz tu pielavi
kladu, bet tagad zini, ka nakamreiz darit savadak - tu macies un progresé." Sada komunikacija
veicina resilienci (“pretoSanas spéks”) un motivaciju méginat vélreiz, nebaidoties no
neveiksmes. Svarigi ari atzimét progresu: regulari noradit bérnam, ko vin$ jau ir sasniedzis
("Atceries, pirms méneSsa tu nevéléjies vispar runat ar mani, bet tagad tu jau stasti par savam
gratibam - tas ir milzigs progress!"”). Tas bérnam palidz apzinaties parmainas un dod
motivaciju turpinat. Pozitiva, uz izaugsmi orientéta atgriezeniska saite palielina bérna
pasefektivitates izjatu —ticibu, ka vin$ ar laiku var sasniegt aizvien vairak.

e Atalgojuma sistémas: Pozitiva pastiprinaSana nozimé apbalvot vélamo uzvedibu, lai
nostiprinatu tas atkartoSanos. Tas var ietvert gan socialo pastiprinajumu (uzslavas, atzinibu,
privilegijas), gan konkrétas balvinas vai Zetonus. Pieméram, BAS var ieviest uzvedibas
kartites vai Zetonu sistému: bérns sanem uzlimi vai punktus par katru reizi, kad izpilda kadu
pozitivu darbibu (pieméram, savaldas konflikta, paveic uzdevumu laikus). Sakrajot noteiktu
punktu skaitu, vin$ var tos apmainit pret balvu (pieméram, nelielu davanu vai kadu izvéléetu
aktivitati). Sada pieeja ir labi parbaudita bérnu ar UDHS (Uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindroms) un citiem uzvedibas traucéjumiem — pétijumos’® konstatéts, ka
kombingéjot strukturétu uzvedibas terapiju ar Zzetonu sistemu, problematiskas uzvedibas
epizodes bitiski samazinas, tostarp mazinas impulsivitate, hiperaktivitate un agresija’®.
Batiski, lai pozitiva pastiprinaSana bitu konsekventa un tilitéja — bérni ar impulsu kontroles
gratibam vislabak reagé, ja balva seko uzreiz péc pareizas uzvedibas” . Tapat janodro$ina, ka
noteikumi ir skaidri: bérns precizi zina, par ko un kadu atlidzibu sanems. Papildus balvam loti
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nozimiga ir slavéSana — konkréta un sirsniga uzslava par sasniegto ("Man patika, ka tu Sodien
mierigi atrisingji stridu ar brali!") biezi vien motive ne mazak ka materiala balva. Pozitiva
pastiprinasana parslédz fokusu no negativam sekam uz pozitivu ricibu, dodot bérnam
pozitivu motivacijas avotu. Tomér, ka minéts ieprieks, svarigi neparspilét ar aréjam balvam
— tas jalieto sakotnéja posma, lai iedarbinatu uzvedibas mainu, vienlaikus parejot
pakapeniski uz iekSéjiem motivatoriem, pieméram, kad pats bérns jltas lepns par
panakumu, ne tikai gaida balvu.

e Meérku un progresa parraudziba: Ka motivacijas uzturéSanas metodi ieteicams izmantot
strukturétu merku pierakstiSanu un to regularu parskatiSanu. Pieméram, kopa ar bérnu
noformuléto mérki uzraksta redzama vieta (pieméram, plakata kabineta vai bérna piezimju
gramatina) un sadala mazos solos. Katru reizi tiekoties ar bérnu var parrunat progresu: kas
izdevies, kas, n€, ko var uzlabot. Var izmantot vizualus lidzeklus, pieméram, progresijas
diagrammas, kuras bérns pats ielimé uzlimes vai aizpilda svitrinas par katru soli cela uz mérki.
Sada vizualizacija padara abstrakto progresu taustamu un motivéjosu. Ja bérns redz, ka,
pieméram, jau piecas reizes péc kartas izdevies izpildit kadu noteikumu, vins saprot, ka spéj
mainities, un grib turpinat, lai aizpilditu visu diagrammu. BAS var lugt bérnu novertét, cik
apmierinats vins pats ir ar savu progresu konkréta merki. Tas veicina bérna iek§éjas kontroles
fokusu (locus of control) (parliecibu, ka no vina pasa daudz kas atkarigs). Strukturéta méerku
parraudziba iet roku roka ar iepriek§ minéto procesu pozitivu noveértéSanu - katrs paveiktais
solis tiek atziméts un atzits. ST metode bérnam dod skaidribu, ko tiesi no vina gaida, un, ka
progress tiek pamanits.

e Intere$u izmantoSana un veicino$as vides organizé$ana’®: Lai stiprinatu motivaciju,
noderigi ir apzinat bérna intereses un veidot vidi ta, lai veicinatu panakumus. BAS var
pielagot uzdevumus bérna stiprajam pusém vai hobijiem, lai raditu iek§€ju ieinteresétibu.
Pieméram, ja bérnam patik videospéles, motivacijas stiprinaSanai var izmantot spéloSanas
elementus (uzdevumu izpilde ka "limenu" parvarésana ar punktiem). Ja pusaudzi aizrauj
muzika, sarunas var ieklaut ar muziku saistitas témas vai izmantot dziesmu tekstus, lai
diskutétu par emocijam. Zinatkares rosinasana ir spécigs motivators — var uzdot jautajumus
vai radit situacijas, kas izraisa bérna zinkari un vélmi uzzinat ko jaunu. Vides organizéSana
nozime ari izvairities no traucéekliem: nodrosinat klusumu bérnam, kurs viegli novérsas, vai
gluZi pretéji — nodroSinat kustibu pauzes loti energiskam bérnam, lai vin§ spétu fokuséties,
kad nepiecieSams. Jo vieglak bérnam ir iesaistities, jo augstaka bus motivacija —tapécviens
no uzdevumiem ir pieldgot vidi un uzdevumus bérna vajadzibam. Tas parada bérnam, ka vina
panakumiem tic un vélas tos atvieglot, kas ari pats par sevi ir motivéjoSi (bérns jutas
atbalstits).

Apkopojot, metozu izvéle vienmer japielago konkrétajam bérnam un vina grutibam. Dazkart bus
nepiecieSama struktura un atalgojumi, citkart — vairak sarunu un emocionala atbalsta. Labakos
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rezultatus sniedz kombinéta pieeja: vienlaikus veido labas attiecibas, maca paskontroli, stiprina ar
uzslavam un balvam, kad nepiecieSams, un lauj piedzivot prieku par saviem sasniegumiem.

ISA INTERVENCE PSIHOAKTIVO VIELU LIETOSANAS GADIJUMA

JaBAS darba, saruna ar bérnu vai pusaudzi, atklajas psihoaktivo vielu (alkohola, nikotina, marihuanas
u.c.) lietoSanas fakts, javeic skrinings ar skalam, kas ieklautas

. No zinatniskiem pieradijumiem
zinams, ka ja specialisti un atbalsta personas, kas saskaras ar psihoaktivo vielu lietotajiem, veic ta
saucamo “iso intervenci”, lieto§ana samazinas. Isa intervence ir ipasi strukturéta 15-20 min saruna
ar vielu lietotaju, kuras mérkis ir vairot izpratni par vielu lietoSanas riskiem un veicinat uzvedibas

mainu - lietoSanas mazinasanu vai partraukSanu.

Divi plaSi lietoti pieméri sabiedribas veselibas programmam, kur isai intervencei ir viena no
galvenajam lomam:

SBIRT - skrinings, isa intervence un nositi$ana arsté$anai, ja nepiecie$ams. Sis ir Amerika izmantots
modelis.

PVO isas intervences modelis.

PVO min, ka isu intervenci var sniegt jebkurs, ari péc isas pamacibas izlasiSanas, tomér labaki
rezultati médzot bt péc specifisku apmacibu izieSanas’®.

BAS ir vertigi zinat tris galvenos elementus, kas ietilpst augstak minétajas programmas un
pieturéties pie Siem, stradajot ar bérnu:

Skrinings - 81 var bt isa, strukturéta saruna vai jautajumu kopums, lai noskaidrotu, vai bérns lieto
psihoaktivas vielas. Pieméram:

“Vai tev ir gadijies paméginat smékét vai lietot alkoholu?”

“Vai kads draugs vai pieaugusais tev ir piedavajis vielas?”

Ja bérns atklaj vielu lietoSanu un vai ir aizdomas par to, vélams veikt detalizétaku skriningu ar skalam,
kas ieklautas
, jo tas palidzés veidot argumentus, kad tiks skaidrots par riskiem, ko vielu lietoSana
izraisa vai var potenciali izraisit.
o Isaintervence:
Ja atklajas, ka bérns ir lietojis un lietojot nonacis riskantas situacijas vai tuvu tam, BAS vélams
veikt Isu intervenci. Ja sajlta, ka sadarbiba ar bérnu vél nav izveidojusies un bérns vél
neuzticas BAS, loti svarigi sarunu veidot piesardzigak, tomeér nav jasteidzas atlikt. Jaatceras,
ka pusaudzi bieZi vien zina, ka vielu lietoana ir kaitiga un pat dalé&ji vélas jau to partraukt. Isas
intervences merkis ir — skaidrot vielu lietoSanas riskus, rekomendét vielu lietoSanas
mazinasanu vai atturéSanos tas lietot.

® World Health Organization (2012). The ASSIST-linked brief intervention for hazardous and harmful substance use.
Pieejams: https://www.who.int/publications/i/item/9789241599399 .




Pec skrininga veikSanas, BAS izmanto Sadus strukturétus solus isai intervencei (abas augstak
minétajas programmas isa intervence balstita uz FRAMES modeli®:

e Pajauta, vai bérns vélas redzét savus skrininga rezultatus: “Vai tu vélies uzzinat, ka izskatas
tavas atbildes?”

e Sniedz individualu atgriezenisko saiti.

e Izskaidro, ko nozimé rezultats un kads ir risks. Seit vélams izmantot grafiskus attélus, kur
redzams risks uzskatami.

e Dod skaidru, saprotamu padomu par riska mazinasanu: “Lai pasargatu sevi, ieteicams So
vielu nelietot.”

e Uzsver, kalemums pieder bérnam pasam: “Tikai tu pats vari izlemt, ko darit talak.”

e Pajauta, cik loti bérns satraucas par savu skrininga rezultatu: “Ka tujdties par to, ko uzzinaji?”

e Palidzi salidzinat ieguvumus un trakumus vielu lietoSanai: “Kas tev Skiet labs taja, ka lieto So
vielu? Kas ne tik labs?”

e Kopigiizsver “mazak labas” lietas (trukumus) no lietoSanas, ko bérns minéjis.

e Apkopo un atspogulo bérna teikto, uzsverot neizdevigos aspektus: “Tu minéji, ka viela liek tev
zaudét kontroli — tas izklausas nopietni.” Vélams pieminét pasa bérna minétos faktus par
nevélamiem notikumiem vai sekam, kas notikuSas reibuma.

e Pajauta, cik lielu satraukumu rada Sis “mazak labas” lietas (trGkumi no lietoSanas).

e ledod bérnam lidzi informaciju vai materialus pardomam.

Ja BAS pieejami materiali par vielu lietoSanu, tos var atstat bérnam iepazities.

Kapécisaintervence?

Atra un efektiva riciba, kas novérs problému padzilinaSanos.

Dod bérnam sajutu, ka vinu saprot un vinam var uzticéties.

lespéja laikus novirzit pie specialistiem, ja probléma ir nopietnaka.

NosdutiSana pie specialista:
Ja bérns regulari lieto vielas, vai redzama atkaribas attistiba, BAS var palidzét sazinaties ar piemérotu
specialistu (psihologu, psihiatru, atkaribu specialistu), lai nodroSinatu padzilinatu atbalstu.

SBIRT ir vienkarss, bet spécigs instruments, kas BAS darba var palidzét bérnam ne tikai apzinaties
riskus, bet ari pienemt pozitivu lEmumu par savu veselibu un nakotni.?’

@ MotivéSana bérniem un pusaudziem ar uzvedibas vai atkaribu problemam ir
pakapenisks, attiecibas balstits process.

@® Uzticamas attiecibas ka pamats: motivacija nevar attistities bez uzticibas. Tapéc
pirmie soli vienmeér ir saistiti ar emocionali droSu attiecibu veidoSanu.

80 Miller, W. & Sanchez, V. (1993). Motivating young adults for treatment and lifestyle change. In Howard G, ed. Issues in
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® |ek3éja motivacija rodas, ja bérns jitas kompetents (spéj kaut ko izdarit), ir
autonoms (var izvéléties), un jutas piederigs (ir attiecibas, kur vinu pienem).

To var veicinat, iesaistot bérnu mérku izvirziSana, izradot cienu pret bérna viedokli un
piedavajot mazus, izpildamus uzdevumus, kas stiprina pasSefektivitates izjltu. Efektiva ir ari
modeléSana un pozitivu piemeéru izmantoSana.

@® Motivacijas limenivar novertét péc bérna:

e uzvedibas (pieméram, vai piedalas aktivitates),
e lidzdalibas (vai pats izrada iniciativu),

e emocijam (vai ir atvértaks, priecigaks, ieinteresétaks).

Katrs mazais solis ir svarigs! Svarigi ir atzit un stiprinat katru progresu, palidzot bérnam
paSam pamanit savus panakumus. Tas dod motivaciju turpinat celu. Pat sareZgitos gadijumos
iespéjams uzrunat bérna iek§éjo motivaciju. Galvenais —fokuséties uz bérna iespéjam, nevis
ierobezojumiem. Kad bérns piedzivo panakumus un pienemsanu, vina iedegas vélme augt -
un tas ir ilgtermina noturigakais parmainu dzinéjspéks.

2.4.3. leteikumi atbalsta sniegS§anai beérnam ar veselibu saistitu problémjautajumu
risinasana

Bérni ar uzvedibas vai atkaribu problemam biezi sastopas ar dazadam veselibas problemam,
taCu nereti viniem trakst nepiecieSamo prasmju, informacijas un gimenes atbalsta, lai sanemtu
piemérotu medicinisko palidzibu. Vini var nepievérst uzmanibu savai fiziskajai un garigajai veselibai,
baidities no arstiem, neuzticéties specialistiem vai vienkarSi nezinat, ka rikoties, ja rodas veselibas
sarezgijumi.
Lai gan Sis gratibas nereti izpauzas ka uzvedibas izmainas vai sociala izolacija, tas buatiba ir veselibas
traucéjumi, kas ir ari ieklauti Starptautiskaja slimibu klasifikatora, ko izmanto Latvija un citviet
pasaulé. Tie skar gan fizisko, gan psihisko veselibu, un to risinaSanai nepiecieSama
starpdisciplinara pieeja.
Sajas vadlinijas ipasa uzmaniba pievérsta sekojosiem veselibas un uzvedibas aspektiem:

e Vielu un procesu atkaribas;

e Uzvedibas traucéjumi;

e Uzmanibas deficita un hiperaktivitates traucéjumi;

e Citi psihiskie, uzvedibas un identitates traucé&jumi.

VIELU UN PROCESU ATKARIBAS



Lai ari sabiedriba un Sajas vadlinijas biezi tiek lietots termins “atkaribas”, svarigi saprast, ka bérniem
un pusaudziem psihoaktivo vielu lietoSana reti izraisa stavokli, ko medicina sauc par atkaribu.
Vairuma gadijumu bérniem un pusaudziem vielu lietoSana tiks klasificéta ka riskanta vai parmeériga
un kaitiga vielu lietoSana. Pat ja vielai ir atkaribu potencials, ta jalieto loti ilgi un lielos daudzumos,
lai ta izraisitu atkaribu. Parasti pusaudziem nav tik daudz pieejamu resursu, lai iedzivotos atkaribas.
Tomeér kaitiga un parmeériga vielu lietoSana nav mazak bistama un loti paaugstina iesp&jamibu, ka
vélakos gados atkaribas veidosies.

Divas galvenas kategorijas Starptautiskaja slimibu klasifikatora saistitas ar vielu lietoSanu ir:

® Kaitejosi parmeériga vielu lietoSana - kad atkartotas vai ilgstoSas vielu lietoSanas rezultata
rodas kaitéjums bérna vai pusaudza fiziskajai vai psihiskajai veselibai, socialajai
funkcionésanai.

@® Atkariba - kad papildus stiprai vélmei lietot vielu, paradas kontroles zudums par lietoSanu,
prioritates pieskirSana vielas lietoSanai par citam aktivitatém, tolerances attistibu (ar laiku
jalieto vairak ka ieprieks, lai sasniegtu vélamo) un abstinences simptomi (trauksme, trice,
sviSana, sapes un nepatikamas sajutas, kad viela mazinas asinis).

Visbiezak lietotas psihoaktivas vielas, to lietoSanas pazimes bérnu vidu un saistitie riski:

@® Tabaka un tabakas izstradajumi (piem., cigaretes, koSlajamas tabakas spilventini vai
elektroniskas nikotina ierices). Nikotina produkti ir loti plaSi sastopami, sociali plasi pienemti
un ar loti augstu atkaribu potencialu. Ja pusaudzis smeke cigaretes, parieSana uz e-cigaretéem
bls mazak kaitiga, bet ja pusaudzis nesmeke vispar, tad e-cigareSu lietoSana bls daudz
kaitigaka veselibai neka nesmeékésSana vispar. Efekts no nikotina ir iss mirklis labsajttas un
miera, kas driz pariet trauksmeé un uzvilktibas sajuta. Parasti cilveki doma, ka sméekeésana
palidz mazinat So trauksmi un uzvilktibu, bet patiesiba tieSi nikotina lietoSana ir ta, kas péc
sakotnéja nomierinosa efekta, to paaugstina. Kaitigums rodas ilgstoSi lietojot - pieauguso
vecuma bus augts asinsspiediens, lielaka iesp€éja dabut sirds lekmi (miokarda infarktu),
insultu, plausu slimibas un saslimt ar vézi, ipasi plausu vézi. Ja bérns lieto citas bistamakas
psihoaktivas vielas, tad jakoncentréjas uz to partraukSanu pirms nikotina produktiem, ko var
partraukt lietot velak.

® Alkohols. Alkohola lietoSana ir loti plaSi izplatita, sociali idializéta un kaitigums biezi tiek
minimizéts. Pusaudziem patik alkohola radita atslabuma un eiforijas sajata un trauksmi
mazinoSais efekts. Alkohola lietoSana ir kopiga “aktivitate” draugu un pazinu grupas un
pusaudZa vecuma ir liels socials spiediens lietoSanai. BAS mérka grupas jaunieSu primara
probléma ir riskanta uzvediba pie parmérigas lietoSanas - jaunieSi var savainoties, sakauties,
paklaut sevi vardarbigam situacijam un izmantoSanai, vai iesaistities paskaitéjosa uzvediba.
Reti, bet reizém pusaudzi var sakt lietot alkoholu katru dienu, ka rezultata var veidoties ari
fiziologiska atkariba. Pazimes ir roku trice, sviSana, slikta ddsa, izteikta trauksme un spéciga
vélme lietot alkoholu, kad lietota alkohola efekts beidzas (apm., 24 stundas péc pédéjas



lietoSanas). Atkaribas gadijuma partraukt alkohola lietoSanu pasam, bez mediciniskas
palidzibas, ir bistami. Ilgtermina alkohola atkariba var sabojat ne tikai veselibu (saboja
aknas, veicina diabéta un véza veidoSanos), bet ari attiecibas ar tuvajiem un stabila darba
iespéjas.

Marihuana un marihuanas paveidi. Marihuana, lidzigi ka alkohols ir atslabinoS$a,
nomierinoSa. To sméké vai €&d pagatavotu édamos produktos (piem., kéksinos,
zelejkonfektés), lai apreibinatos un atslabinatos, bet dala pusaudzu meédz lietot regulari
(dazkart pasarstéSanas nolukos pie trauksmes vai depresijas). Marihuanas lietoSanas
pazimes var ietvert sarkanas acis, sausu muti, koordinacijas traucéjumus, palielinatu apetiti,
apatiju vai vieglu eiforiju, ka ari iespé&jamu apjukumu vai trauksmi. Lietojot katru dienu un
ilgstoSi, var veidoties atkariba. Partraukt lietot pie atkaribas nav bistami, bet var but
nepatikami - novéro bezmiegu, vieglu aizkaitinamibu, samazinatu éstgribu, trici, kas sakas
apmeéram 24-48 stundas péc pedéjas lietoSanas. Agri sakot un ilgstoSi lietojot, negativi tiek
ietekmeéta smadzenu attistiba - ipaSi atmina, uzmanibas noturiba, spéja macities, ka ari 2-3
reizes paaugstinas iespéja attistities psihozei, tostarp Sizofrénijai, ipasi zéniem.
Stimulanti. Kokains, metamfetamins (ecstasy) jeb MDMA, amfetamins ir biezak lietotie
stimulanti, tos médz lietot izklaidéjoties, reti lieto regulari. Parasti tos lieto tablesu veida,
pulvera veida Snaucot, smékejot. Tie izraisa intensivu labsajttu, eiforiju, dod daudz energiju.
Izmainitas sajutas var but gan patikamas, gan nepatikamas. Pazimes - bérns var badt [oti
runatigs, aizrautigs, uzbudinats, bet ari satraukts, nemierigs, apjucis, var bat sejas vai roku
muskulu trice, arT izmainita uztvere. Atkaribu potencials ir zems, bet nav neiespéjams.
Parmeérigi lietojot var veidoties dazadas veselibas problémas - trauksme, svara zudums
(stimulanti samazina apetiti), galvas un védersapes, paaugstinats asins spiediens un jauniem
cilvekiem parasti netipiskas nopietnas sirds slimibas (sirds infarkts, insults). Atkaribu
izraisoSaks ir kreka kokains, ko médz smekét. Pusaudzu vidu Latvija to lieto reti.
Halucinogeni. Halucinogénas sénes un LSD ir biezak lietotie halucinogéni. Tos lieto, lai
piedzivotu izmainitu realitates uztveri — var redzét spilgtas krasas, dzirdét skanas, kas citiem
nav dzirdamas. Efekts var bat gan patikams un eiforisks, gan loti biedéjoSs — pieméram,
halucinacijas, paranoja vai sajuta, ka notiek kas briesmigs. Ja bérns salietojies
halucinogénus, var novérot izmainas uztvere (halucinacijas, izmainitu uztveri), izmainitu laika
vai telpas izjutu, paplaSinatas acu zilites, paaugstinatu asinsspiedienu un sirdsdarbibu,
koordinacijas traucéjumus, dezorientaciju, bailes, paranoju vai paniku. Atkaribu risks ir zems.
Lielakas problémas, lietojot halucinogénus, ir risks nokllt palidzibas dienestu uzmaniba
(slimnica vai policija), divainas un sociali nepienemamas uzvedibas dél. llgstoSa un bieza
lietoSana var izraisit pastavigas uztveres izmainas un palielinat iespé€ju piedzivot psihozi.
Nomierinosie lidzekli un pretsapju medikamenti bez arsta receptes. Visbiezak pusaudzi
izmanto benzodiazepinu grupas medikamentus, pieméram, diazepamu vai alprazolamu, kas
ieglti nelegali — no draugiem vai melnaja tirgl. Tos médz lietot, lai mazinatu trauksmi,
palidz&tu iemigt vai vienkarsi "atslégties". Sie medikamenti rada Tslaicigu miera un vieglas
eiforijas sajutu, bet péc iedarbibas beigam var pastiprinaties trauksme, rasties garastavokla
svarstibas un miegainiba. llgstoSai un regularai lietoSanai, ipaSi katru dienu, ir augsts
atkaribas risks. Atkariba pusaudziem veidojas reti, bet ja ta izveidojusies, péksna
partraukSana bez arsta uzraudzibas var bat bistama - var rasties krampji, trauksme, miega
traucéjumi un pat dzivibai bistamas komplikacijas. Dazi pusaudzi lieto ari spécigus pretsapju



lidzeklus, pieméram, tramadolu, lai mazinatu "lomkas" vai fizisko diskomfortu péc citu vielu
lietoSanas partraukSanas. Galvenie riski — pardozéSana, kombinéSana ar alkoholu var izraisit
samanas zudumu un pat but dzivibai bistama.

Gazes, dezodoranti, limes, Skidinataji, benzins. OstiSana vel aizvien ir sastopama Latvija
jaunaku bérnu vida. Sis vielas dazkart tiek lietotas, lai islaicigi izraisitu apreibinosu efektu.
Pazimes - bérns klust apdullis, izjat vieglu reiboni, eiforiju vai pat halucinacijas, novéro platas
zilites. Efekts ir atrs un 1ss, var izraisit ari galvassapes, nelabumu, dezorientaciju un pie
pardozeésanas var izraisit samanas zudumu. Jebkadu vielu ostiSana ir loti kaitiga un ipasi
negativi ietekmé smadzenes. Tauta médz teikt “saéd smadzenes”, kas nav talu no patiesibas
pie regularas ostiSanas, jo dazu gadu laika intelekts var ievérojami samazinaties smadzenu
bojajuma dél. llgstosi lietojot var sabojat ari plausSas, nieres un aknas. IlgstoSi turpinot ostit
vienas epizodes laika, var nosmakt vai var iestaties pekSna nave sirdsdarbibas traucéjumu
del. Atkaribu potencials pastav, bet visbiezak ostiSana pariet citu vielu lietoSana.

Opioidi. Heroins un sintétiskie opioidi (pieméram, “Sora”) ir loti spécigas vielas ar augstu
atkaribu potencialu. Tas izraisa talitéju intensivu labsajatu, eiforiju un miegainibu. Pazimes -
bérns péc lietoSanas var izskatities apatisks, lenigs, Sauram acu zilitém un var badt gratibas
uzturét sarunu. Lieto Spriceéjot vénas, pie regularas lietoSanas var locitavas redzét injekciju
p€das - liniju ar darieniem. Pardozejot opioidus, var apstaties elposSana, ja savlaicigi netiek
sniegta mediciniska palidziba. “Soru” un heroinu sakotnéji médz piedavat bez maksas, ipasi
jaunam meiteném, lai “ievilinatu” lietoSana. Kad atkariba jau ir attistijusies, jaunietis sak pats
meklét vielu un var iesaistities riskanta un kriminalad uzvediba, lai iegttu lidzeklus, par ko
iegadaties narkotiku. Lietojot regulari, izveidojas atkariba — nesanemot kartéjo devu, jau péc
4 stundam var paradities pirmas abstinences pazimes, jeb “lomkas” (platas zilites,
asarojoSas acis, deguna tecéSana, stipras sapes, drebuli, vemSana, trauksme), kas méedz bt
2-3 dienas péc pedéjas devas. Partraukt lietot pasam nav bistami, bet ir loti nepatikami un
tieksme lietot parasti ir tik spéciga, ka partraukt lietoSanu bez mediciniskas palidzibas bus
grati. Sliréu kopiga lieto$ana rada augstu inficé$anas risku ar C hepatitu un HIV. Opioidu
atkariba atri izraisa nopietnas veselibas problémas, noved pie izstumtibas, noziedzibas un
biezi — priekslaicigas naves.

Attéls Nr. 4. Fotoattéls: Sauras Zzilites pie pardozé$anas un paplasinatas pie abstinences sindroma -
kad jaunietis nav dabdjis kartéjo devu atkaribas gadijuma.



Ka var pamanit vielu lietoSanu? Vecakiem vai likumiskam parstavim parasti médz bat aizdomas par
vielu lietoSanu.

\—) Par psihoaktivo vielu lieto$anu var liecinat:

e péeksSnas izmainas uzvediba un izskata, pieméram, draugu maina, nevéléSanas iesaistities
gimenes dzive, problémas skola, garastavokla svarstibas, noslégtiba vai parmeérigs runigums,
parraSanas majas reibuma stavokli;

e motivacijas trukums un izmainas higiénas ievéroSana, it seviski, ja paradas fiziskas pazimes
(apsartusas acis, neskaidra runa) vai tiek atrasti vielu iepakojumi un neskaidras izcelsmes
ierices. Injicéjamam narkotikdm novérojamas durienu linijas roku locitavas.

Saruna ar profesionaliem, pusaudzi médz brivi atklat, ko lietojusi, ja pieauguSais runa mierigi, bez
parmetuma un rada uzticibu. Pusaudzi dazkart vélas parliecinaties, vai specialists neizstastis par
vielu lietoSanu vecakiem, pirms atklaj sikak par vielu lietoSanu. Rekomendéjams but atklatiem, ka
situacija, ja vielu lietoSana bus saistita ar nopietniem riskiem dzivibai vai veselibai, specialistam
naksies to atklat vecakiem. Vairums saprot, ka vielu lietoSana ir problematiska un daléji vélas to
partraukt. Tomér, tie bérni, kuriem lietoSana kluvusi par galveno problému, neizprot vielu lietoSanas
kaitigumu un ari nevélas to partraukt.

¢ Steidzamas situacijas, kad nepiecie$ama talitéja riciba

NMP (113) ir jaizsauc nekaveéjoties, ja:

® Iraizdomas par pardozésanu:

Bérns ir bezsamana vai loti miegains, grati pamodinams vai nereagé uz uzrunam

Bérnam ir léna, neregulara vai apstajusies elposana

Ir zilas lpas vai pirkstu gali, bala ada, auksta, mitra ada

Ir krampji, halucinacijas, smags apjukums vai agresiva uzvediba bez kontaktspéjas

Ir zinams vai pamatotas aizdomas, ka bérns ir lietoji(s) opioidus, benzodiazepinus vai alkoholu
kopa ar citam vielam

Ir stipras sapes krutis, galva vai vedera, vemsana, kas neatkapjas

@ Ir smagi abstinences simptomi:

Roku vai visa kermena trice, spéciga sviSana, slikta dasa, vemsana, dezorientacija

Delirijs - neadekvata uzvediba, halucinacijas, trauksme, ko bérns vairs nespéj kontroléet
Krampju lekmes péc straujas alkohola vai benzodiazepinu lietoSanas partraukSanas

@ cCitas dzivibai bistamas situacijas:

Bérns ir lietojis vielas un pazudis — nav zinams, kur atrodas, un pastav bazas par dzivibas
apdraudéjumu

Bérnam péc vielu lietoSanas ir bistama uzvediba - [EkSana no augstuma, agresija pret sevi vai
citiem, doSanas prom no droSas vides

Ir aizdomas par intoksikaciju ar ieelpotam vielam (piem., Skidinatajiem, gazém) — samanas
zudums, strauja elpoSana, reiboni

Pastav aizdomas par medikamentu vai citu vielu pardozésanu, pat ja simptomi vél nav redzami



BAS riciba Sadas situacijas:

® Nekavéjoties izsauc NMP, zvanot 113.
Neatstaj bérnu vienu, mégini nodroSinat drosu vidi. Sauc paliga.

® Informé likumiskos parstavjus (ja tas neapdraud bérna droSibu) un veic ierakstu par notikuso
BAS dienasgramata.

® Jasituacija saistita ar aizdomam par medikamentu pardozéSanu, svarigi nemt lidzi vai
nodot medikiem tuksas zalu pacinas vai informaciju par iespéjami lietotajam vielam.

PSIHOAKTIVO VIELU PARTRAUKSANAS PROCESS

lemesliem, kadél bérni nonak lidz parmeérigai un problematiskai vielu lietoSanai, ir daudzu faktoru
kombinacija, lidz ar to partraukSanas process ietver risinajumu mekléSana katram no Siem
problémfaktoriem unvar bt sarezgits un ilgstoss process. Risinajumi primari bds sociali un praktiski,
mediciniska palidziba bils nepiecieSama smagakajos gadijumos vai atbalsto$a, lai uzsaktu
partraukSanas procesu. Skat. 7.tabula.

7.tabula. Faktori, kas veicina bérnu problematisku psihoaktivo vielu lietoSanu un iespéjamie risinajumi

FAKTORI, IESPEJAMIE RISINAJUMI
kas veicina bérnu problematisku (risinajumiem individualajas situacijas jabut
psihoaktivo vielu lietoSanu radoSiem un piemeérotiem situacijai, Sie ir tikai
piemeri).

e Javeicina pusaudza izpratne par negativo
socialo ietekmi.

e Japalidz pusaudzim parstat tikties ar
nevélamo vienaudzu grupu un uzsakt
jaunas pozitivakas draudzibas.

VienaudZu grupas negativa ietekme.

@ BAS var bit tiea pozitiva ietekme Seit, caur
sarunam un atbalsta sniegSanu labaku izvélu
veiksana.

e Jo riskantaka uzvediba bérnam, jo ciesak
bérns jauzrauga! Tas, ka pusaudzis “jau ir
liels”, nav pienemams arguments, ja vins

puses. iesaistas augsta riska uzvediba.

e \Vecakiem jasamazina laiks, ko bérns pavada
nepieskatits. CieSi jaseko Llidzi bérna
nodarbém un draugiem, ar ko bérns pavada
laiku.

e \Vecakiem biezi nepiecieSams atbalsts un
iedroSinajums no profesionaliem cieSakai
pusaudZa uzraudzibai.

Pienacigas uzraudzibas trakums no
vecaku (likumiska/-o parstavja/-u)




¢ BAS bet
parliecinaties, ka bérna vecakiem ir piesaistita

loma nav atbalstit vecakus,

nepiecieSama palidziba, visbieZak socialais

darbinieks.

Konflikti gimene.

e Dazkart gimenés ir resursi pasSiem uzlabot
attiecibas bez vai ar minimalu specialistu

palidzibu, piem., socialajam darbiniekam
iesaistoties un mazinot konfliktu nevélamo
ietekmi.

e Citkart nepiecieSama profesionala
psihologiska vai psihiatriska palidziba, lai
palidzeétu uzlabot  attiecibas  gimeng,

pieméram, gimenes terapija vai cita terapija
vecaku depresijas, atkaribu mazinasanai.
& BAS loma Seit ir parliecinaties, ka vecaki
vérsas péc nepiecieSamas palidzibas, lai varétu
labak atbalstit bérnu.

Viegla piekluve vielam
regulara kabatas nauda,

(piem.,
veikali,
kuros pretlikumigi pardod vielas,
vielu pieejamiba majas).

e Dazkart japartrauc iespéju sanemt naudu, par
ko iegadaties vielas, mekléjot praktiskus
risinajumus ikdienas vajadzibam, pieméram,
transportam iegadajoties ménesSa bileti vai
pusdienam dodot lidzi édienu uz skolu.

® Janovac majas pieejamie alkohola, narkotiku
un nikotina produktu krajumi.

e Jazino policijai par personam un vietam, kur
nelikumigi pardod vielas bérniem.

@ BAS loma $is problémas risinasana bas
netieSa, lielakoties atbalstot vecaku un citu
specialistu veiktas intervences.

Skolas neapmeklé$ana un pozitivu,
jegpilnu
trikums.

briva laika aktivitasu

e Ja bérns neapmeklé skolu - jasaprot, kadi ir
iemesli - vai beérnam ir neatpazitas maciSanas
grutibas vai piedzivotas nevélamas pieredzes
skola. Risinajumi bus attiecigi identificétajai
problémai.

e Bérnam japalidz izzinat savas intereses. Biezi
vien pieauguSajiem ir jaatrod iespé&jamas
veseligas un pozitivas aktivitates, kas varétu
aizstat vielu lietoSanu, jo paSam bérnam var
blat zema motivacija un pretestiba meklét
alternativas nodarbes.

e Parasti bérniem ar vielu lietoSanu jasniedz
ievérojams pamudinajums pameéginat,
iesaistities un turpinat apmeklét izveléetas
aktivitates.

@ BAS iesaiste $i veicino$a faktora risinasana ir
tieSa un loti svariga gan palidzot atrast pozitivakas




nodarbes, gan mudinot profesionalu iesaisti ar
skolas apmekléejumu saistito gratibu
identificeSana un risinasana.

Bérnam jasanem nepiecieSama psihologiska, vai,
ja nepiecieSams, psihiatriska palidziba gratibu
mazinasanai.

Psihiskas veselibas gratibas (piem.,
depresija, posttraumatiskais stresa
sindroms vai uzmanibas deficita un

@ BAS palidz un dazkart koordiné nepiecieSamo

profesionalu iesaisti un mudina bérnu iesaistities

specialistu rekomendaciju pildisana.

e Ja alkohols vai narkotiska viela tiek lietota
regulari un izveidojusies pierasana jeb
atkariba, bils nepiecieSama mediciniska

partraukt vielu lietoSanu pasam. palidziba (intensiva ambulatora arstéSana vai
stacionars). llgstoSa  psihoaktivo vielu
lietoSana izmaina tas smadzenu dalas, kas
nepiecieSamas spriestspéjai un paskontrolei,
td samazinot cilvéka spéju kontrolét vai
partraukt lietoSanu. Tapéc ar gribasspéeku
vienu paSu biezi vien nepietiek, lai parvarétu
atkaribu. Vielu lietoSana ir kaitéjusi tam
smadzenu dalam, kas lauj pateikt “né”
lietoSanai.?

e Ja augstak minétajiem socialajiem, izglitibas
un psihiskas veselibas faktoriem tiek mekléti
risinajumi, tad islaiciga arstéSana stacionara
var but palidzoSa, jo palidz uzsakt atmesSanu
esot prom no ikdieniSkas vides. Stacionara var
sanemt ari medikamentus, kas atvieglo ar
partraukSanu saistitas nepatikamas sajltas
(abstinences sindromu).

e Atkaribu arstéSana ir primari psihologiska,
sociala un tikai dazkart tiek lietoti
medikamenti abstinences uzturéSanai.

ArstéSana stacionard bez citu faktoru
risinaSanas bus pilniba bezjédziga, jo
izrakstoties no slimnicas, bérns nonaks
atpakal ikdienas problematisko faktoru vide.

@ BAS palidz un dazkart koordiné nepiecieSamo
profesionalu iesaisti un mudina bérnu
iesaistities specialistu rekomendaciju
pildisSana.

hiperaktivitates sindroms).

Fiziologiska atkariba no lietotas
psihoaktivas vielas, nespéja

Efektiva vielu lietoSanas partraukSana ietver vecaku, skolas un intereSu izglitibas pedagogu iesaisti,
SD un dazkart mediku iesaisti.



AtmeS8anas procesa labi izprast ari parmainu stadijas®:

@® Prekontemplacija - navvelmes mainities, jo probléma tiek noliegta un netiek atzita. Ja bérns
atrodas Saja stadija, nav jegas runat par parmainam uzvediba, neuzbrukoSi javada bérns uz
probléemas atpaziSanu un atziSanu.

® Kontemplacija-bérns sak atzit lietoSanas sekas, doma par to, ka parmainas nepiecieSamas,
pienem informaciju par nepiecieS8amo palidzibu, bet vél nerikojas.

@® SagatavoSanas - piedalas vai gatavo planu, ka partraukt lietot, sak meklét atbalstu vai laujas
saorganizéetajai palidzibai.

® Riciba - partrauc lietot, sak meklét un iesaistities alternativa, pozitivaka uzvediba, kas aizstjj
vielu lietoSanu; pienem un izmanto atbalstu.

® UzturéSana - atturéSanas no vielu lietoSanas un pieraSana pie jauniem ieradumiem,
paradumiem, aktivitatém un ierobezojumiem, ka ari atbalsta sistemas izmantoSana.

@® AtgrieSanas pie lietoSanas - dazkart vielu lietotajiem var bt isa atgrieSanas vai vairakas pie
agrakas uzvedibas, pirms atkal tiek atsakta atmeSana un atturiba.

Motivacijas veicinaSanai izmanto motivéjoSo intervéSanu, kas ir empatiska saruna, kas vérsta uz
sadarbibu un palidz bérnam pasam atrast motivaciju pozitivam parmainam. Ta balstas uz Cetriem
galvenajiem principiem: empatisku klausiSanos, pasefektivitates stiprinaSanu (ticibu savam spéjam
mainities), neatbilstibas izcelSanu starp esoSo situaciju un vélamo dzivi, ka ari izvairiSanos no tieSa
spiediena vai nosodijuma. Specialists veicina atklatu sarunu, uzdod jautajumus, kas liek bérnam
paSam pardomat savus merkus, vértibas un lietoSanas sekas.

Si pieeja palidz pusaudzim justies sadzirdétam un iesaistitam, nevis kritizétam, un tadéjadi
paaugstina vina motivaciju uzsakt pozitivas izmainas. Ipasi efektiva ta klast, ja to papildina ar gimenes
atbalstu, individualam konsultacijam un konkrétu izvéles iesp€ju sniegSanu, kas palidz pusaudzim
pariet no SaubiSanas (“kontemplacijas”) uz aktivu ricibu un vielu nelietoSanu.

PIEMERI NO DZIVES

14 gadiga meitene, kas uzaugusi kopa ar vecvecakiem, kuri ir alkoholiki, 12 gadu vecuma saka pavadit
arvien vairak laika arpus majas ar draugiem. Vinai pirmajas klasés skola gaja labi, bet lidz ko macibas
vélakas klasés palika sarezgitakas, meitenei bija vairak japiepulas, lai sekotu lidzi macibam, meitene
saka regulari kavét skolu. Meitene arvien vairak saka kavéet skolu un ap 12 gadu vecumu, kad saka
vairak interesét kopa pavaditais laiks ar draugiem, tas atri vien Skita svarigaks par sedéSanu skolas
sola. Pavadot laiku ar draugiem un pazinam, meitene izméginaja cigaretes, alkoholu un vélak ari
dazadas narkotikas. Vina ar vien biezak saka pavadit naktis arpus majas. Kad meiteni regulari atrada
publiskas vietas smaga alkohola vai citu vielu reibuma, gimenei pieslédzas BT un meitienei nacas

82 spKC (2023). Kliniskais algoritms. Vielu un procesu atkaribas diagnostika, terapija un uzraudziba bérniem un
pusaudZiem. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/lv/media/20568/download?attachment




parcelties uz dzivi bérnu aprupes iestadée. Kop$ ta briza meitenes vielu lietoSana pieauga, un
apméram divas lidz tris reizes ménesi meitene tika atrasta publiska vieta smaga reibuma un nogadata
bérnu aprupes iestadg, policija vai slimnica, no kurienes meiteni visbiezak nakamaja diena izrakstija
un vina varéja atgriesties dzivesvieta. Meitene ieradas uz konsultacijam pie narkologa, bet meitenes
iesaiste bija tikai formala. Meitene parsvara ar draugiem lietoja alkoholu un lietoja vina parmérigi, tas
rezultata vina nonaca bistamas situacijas, bet meitene varéja pavadit ilgaku laiku starp lietoSanas
reizém bez jebkadam atkaribas pazimém, lidz ar to vinas diagnoze mediciniski bija kaitiga un
parmeriga lietoSana. Kad meiteni nosutija uz socialas rehabilitacijas projektu, kas solijas nodroSinat
cieSaku pieskatiSanu, individualu uzmanibu un atdaliSanu no socialas draugu grupas, kas
pamudinaja meiteni uz vielu lietoSanu, meitene tika uznemta slimnicas stacionara uz ilgaku laiku, lai
nodrosSinatu izvértéSanu. Meitene projektam piekrita un drizuma nonaca projekta vieta, kura vinai bija
iespéja sanemt individualu izveértéjumu, individualu uzmanibu, atbalstu intereSu un pozitivo pusu
izzinaSana, jaunu hobiju iegusana. Meitene nonaca apstaklos, kur piekluve alkoholam, nikotina
produktiem vai citam apreibino$am vielam nebija pieejama, un lai ari psihologiska vilkme uz lietoSanu
saglabajas liela un ilgaku laiku, meitene parstaja lietot no briza, kad nonaca stacionara. Kad meitene
uzsmekeja projekta laika, par to bija uzreiz sarunas un lietoSanas atkartota iesp€jamiba tika
samazinata. Meitene piedzivojusi loti daudz traumatisku notikumu dzive, ar ko vinai bus jastrada visu
atlikuSo dzivi. Loti svarigi saprast, ka pie parmérigas vielu lietoSanas cieSa uzraudziba un piekluves
vielam samazinasana ir pirmais solis, lai cita veida palidziba varétu sasniegt bérnu.

Cita gadijuma ar 15 gadigu meiteni, kas dzivoja ar gadigu vientulo mammu, kura bija adekvati
satraukusies par meitas pieaugoSajam uzvedibas gritibam, nesen pamanito vielu lietoSanu, mamma
saka uzstadit ar vien stingrakus noteikumus. Meitenei bija jablt majas atrak un vina nedrikstéja lietot
apreibinoSas vielas. Pie otras situacijas, kad meita neparradas majas, ka solits, mamma brauca
meklét meiteni, péc ilgas mekléSanas nakti atrada vinu iereibusu ar attaliem draugiem, atveda
meiteni majas un uzlika “majas arestu”. Meitenei tika uzstaditi noteikumi, ka meitene varéja doties
tikai uz skolu, péc skolas bija janak pie mammas uz darbu, tad abas devas majas. Meitene pirmo
nedélu nedrikstéja satikties ar draugiem vispar, bet péc tam drikstéja tikties tikai ar draudzeni, kuras
gimeni mamma bija iepazinusi un uzticéjas. Vél meitene varéja doties uz laukiem un tikties ar masicu.
Meitene vairakkart méginaja sazinaties ar savu draugu, ar ko kopa bija apreibinajusies. Kad meitenes
draudzenes apmekléjuma laika, vinas bija slepus satikusas ar $o puisi, mamma nojauta par to un
uzzinaja no nesakritibam meitenes teiktaja un telefona lokacija. Mamma pastiprinaja ierobeZzojumus,
ka meitene drikst ciemoties pie draudzenes tikai vinas majas. Paralélimamma bija atradusi pusaudzu
vasaras nometni, uz ko meitene negribigi piekrita aizbraukt. Nometné meitene iepazinas ar citiem
jaunieSiem, kas vielas nelieto un sadraudzéjas. Péc 2 ménesu cieSas uzraudzibas, meitene bija
pavadijusi loti ierobezoti, vina kluva arvien motivétaka atgut savu “brivibu”. Mamma ar meitu vienojas
par noteikumiem, kas meitenei jaievéro, atsakot brivak pavadit laiku prom no majam. Gan meitene
pati, gan mamma atzina, ka meitenes garastavoklis bija ievérojami uzlabojies pa So laiku, ari
attiecibas ar mammu pamazam nostabilizéjas un savstarpéja uzticiba atgriezas. Kops ta laika
meitene vairs nav iesaistijusies veco draugu grupa, ir izveidojusi jaunas draudzibas. Mamma palidzéja
meitenei atrast jaunu hobiju, kas vinu aizrauj. Vina turpina lietot nikotina maisinus, ko mamma
neatbalsta, bet piever acis, jo meitene kopuma loti labi uzvedas un vinai tagad var uzticéties.




PROCESU ATKARIBAS

Ir divas mediciniski atpazitas procesu atkaribu diagnozes:
@® azartspélu lietoSanas traucéjumi
@® datorspeéelu lietoSanas traucéjumi

Ar procesu atkaribam ir lidzigi, ka ar vielu lietoSanu - datorspéles un azartspéles lieto daudzi un pat
parmeérigi, bet atkaribas veidojas tikai daziem.

Procesu atkariba raksturojas ar nekontroléjamu vélmi spélét azartspéles vai datorspéles,
neskatoties uz negativam sekam, pieméram, finansialam problémam, attiecibu pasliktinaSanos un
darba vai macibu pienakumu nepildiSanu. Parmeériga iesaiste datorspélés vai azartspélés izraisa
bltiskus traucéjumus personas ikdienas dzivé.

Sie traucéjumi var batiski ietekmét individa veselibu un socialo funkcioné$anu, un to mazinasanaivar
blt nepiecieSama profesionalu iejaukSanas. Profesionalu atbalsts nepiecieSams parasti
likumiskajiem parstavjiem, lai palidzeétu ieviest bérna dzivé izmainas, kas palidz mazinat vai partraukt
atkaribu. Atsléga procesu atkaribu mazinasanai ir piekluves naudas lidzekliem un nepieskatita laika
mazinasana azartspélu gadijuma un brivas piekluves datorspélem mazinasana, ierobezoSana,
paraléli veicinot iesaisti alternativas strukturétas nodarbés, kas spécina bérna attistibu un pozitivu
hobiju veidoSanos. BAS loma ir atbalstit So procesu.

LIDZATKARIBA

Lidzatkariba ir loti svarigs koncepts, ko butu vélams izprast, stradajot ar bérniem ar atkaribu
probléemam. Lidzatkariba var izpausties dazadi - vielu un procesu atkaribu gadijuma tuvinieki, biezi
neapzinati, pielagojas atkariga cilveka uzvedibai, cenSas to kontrolét vai glabt, tadéjadi upuréjot
savas vajadzibas un labklajibu. Dazkart tuvinieki palidz uzturét atkaribu, nespéjot noteikt robezas,
sniedzot resursus atkaribu uzturéSanai, jo izjut neizturamu vainas apzinu, ja neapmierina atkarigas
personas vélmes, prasibas un lUgumus.

| Agresiva uzvediba - ka rikoties?
Ja saskaries ar bérnavai likumiska parstavja agresivu uzvedibu, svarigi ir saglabat mieru, uzturétdrosu
distanci un izmantot deeskalacijas tehnikas, pieméram, runat mieriga toni, aktivi klausities un
izvairities no provokativas valodas. Ja situacija neuzlabojas, japasarga sevi un nekavéjoties jaizsauc
palidziba.



UZVEDIBAS TRAUCEJUMI

Sis ir oficials psihiskas veselibas diagnozu kopums, kuré ietilpst vairdkas diagnozes, kas apraksta
dazada smaguma un rakstura uzvedibas grutibas. Divas visbiezak sastopamas diagnozes ir sekojoSas
(sakot ar vieglako):

e Opozicionari izaicinosi trauceéjumi: Bérns regulari izaicina autoritati, var bat spitigs, viegli
aizkaitinams, bieZi strideties ar pieauguSajiem un apzinati kaitinat citus. Sis pazimes novéro
ilgstoSi un parmeérigi, salidzinot ar citiem vienaudziem.

e Disociali uzvedibas traucéjumi: Pastaviga agresiva vai antisociala uzvediba, pieméram,
fiziski uzbrukumi, draudi vai ipaSuma iznicinaSana, zagSana vai krapSanas, citu personu
tiesibu parkapsana. Biezi stridas ar gimenes locekliem vai ignoré majas noteikumus.

Svarigi apsveért, vai bérnam noveéro prosocialas emocijas. Abas minétas diagnozes var noverot ar vai
bez ierobezotam prosocialam emocijam. Ja bérnam novéro ierobezotas prosocialas emocijas, tas
nozime, ka individam trikst empatijas, nozélas un emocionalas atsaucibas pret citiem cilvékiem —
vin$ ir vienaldzigs pret citu cieSanam, nespéj izjust vainas apzinu vai kaunu par savu ricibu, ka ari
neripéjas par sekmém vai attiecibam. Janem véra, ka Sie bérni visbiezak pieredzéjusi ipasi
traumatiskus agrinos gadus un palidzibas sniegSana varétu bat apgritinata - sadarbiba varétu
veidoties virspuséjaka, jaapbrunojas ar lielaku pacietibu.

Sis diagnozes ir tikai uzvedibu aprakstoSas un nepasaka, kadi iemesli ir uzvedibai, kas var but daudzi
un dazadi. Parasti uzvedibas grutibas ir tikai gratibu redzama dala - iemesli visbiezak ir vairaku
grutibu kopums, pieméram, majas pieredzéta vardarbiba, gritibas komunikacija ar vienaudziem un
vajas emociju regulacijas prasmes, ka rezultata bérns viegli “uzspragst”. Vai ari pusaudzis melo,
klaino, zog un var klQt agresivs, jo g§imené ir atkaribu problémas, ilgstosi nav ticis pienacigi pieskatits,
saticis vienaudzus, kas zénu “pavilkusi lidzi” un iedzilinoties izradas, ka zéns skolu ilgstosi
neapmeklé, jo tur gajis gruti. Péc diagnostikas izradas, ka zEnam ir disleksija un uzmanibas deficita
un hiperaktivitates sindroms. Bez likumiska parstavja atbalsta bérnam bijis gruti piepuléties un tikt
pari grutibam macibas un pusaudzu kompanija pavadit laiku bijis daudz patikamak.

Apméram 5-8%% bérnu ir kadas no uzvedibas gratibam. Sie traucéjumi var batiski ietekmé&t bérna
vai pusaudza attiecibas un ikdienas dzivi. Visvieglak grutibas parvareét, ja vérSas pie specialistiem péc
palidzibas agrini. Palidzibai jablt pielagotai bérna vajadzibam - ja gritibas visvairak novéro majas, tad
visefektivaka bus likumisko parstavju prasmju celSana, ja skola, tad intervencei batu jabat ar skolas
darbiniekiem. Pamata princips bUs spécinat bérna stipras puses un atpazit motivatorus, ko izmantot
bérna labakas uzvedibas motivéSana. Konsistenta motivatoru izmantosana, likumiska parstavja
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izpratne (t.sk. bérna uzraudziba majas), pozitivas nodarbes iedibinasana bus atsléga veiksmei.
Smagakos gadijumos arsti izraksta ari medikamentus, lai mazinatu uzvedibas bistamibu.

® Traucejumu mazinaSana loti svarigi, lai visi iesaistitie specialisti sadarbojas un parzin viens
otra rekomendacijas un pakalpojumu iespéjas. BAS loma Sados gadijumos butu veicinat
gimenes iesaisti piedavataja mediciniskaja un psihologiskaja palidziba, ka ari veicinat
starpinstitucionalo sadarbibu. Tapat jatur ripe par bérna iesaisti pozitivas aktivitatés.

Uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroms (UDHS)

Béerniem ar uzvedibas gratibam medz bGt UDHS. Tas ir neiropsihiskas attistibas trauceéjumu veids, kur
smadzeném ir specifiskas attistibas ipatnibas, kas rezultéjas gritibas regulét, “piebremzét” sevi
atbilstoSi vecumam. Ta rezultata bérnam var noverot grutibas tris galvenajas kategorijas:

@® gratibas noturét koncentréSanos - pielauj neuzmanibas klidas, nepabeidz iesakto, atri
novérsas no uzdevumiem, biezi maina aktivitates, aizsapnojas;

@® hiperaktivitate - motori aktivaks salidzinot ar citiem bérniem, jaunakiem bérniem biezas,
gandriz konstantas kustibas, “iet ka motors”, bet pusaudziem kustibas var bat mazak
pamanamas - kaju kustinasana, knibinasanas, bieza pozas maina;

@® impulsivitate - “dara pirms doma”, pienem l[Emumu atri, neizsverot sekas, var atri aizsvilties.

Pieméram, bérns var nemitigi kustéties vai staigat apkart, kad jastrada pie uzdevuma. Vin$ var
partraukt cilvékus, negaidot savu kartu, vai sakt atbildét, nenoklausoties jautajumu lidz galam. Bérni
ar UDHS medz bat aizmarsigi, izklaidigi un médz biezi pazaudét lietas. Vecaki médz teikt, ka Sie bérni
“it ka neklausas”, kaut ari ar dzirdi viss esot kartiba. UDHS var bt iemesls, kadél skola ir gratibas.
Sada uzvediba ietekmé ne tikai sekmes un attiecibas ar skolotajiem, bet ari attiecibas ar vienaudziem
— bérns var bat impulsivs, parkapt noteikumus vai sabojat spéli, nevis apzinati, bet tapéc, ka nespéj
savaldit ricibu. Pamanit visvieglak ir bérnus ar izteiktu hiperaktivitati un impulsivitati. Ir bérni, kam
primari iruzmanibas noturibas gritibas, ko atpazit daudz gritak - tas slépjas aiz izvairiSanas macities,
var Skist ka “slinkums”. BieZi vien bérni pa$i nesaprot, ka viniem ir gritibas noturét koncentréSanos
un saka, ka “man vienkarsi nepatik/ neinteresé macities”.

Apméram 50% bérnu ar UDHS novéro ari uzvedibas traucéjumus, tadél ieteicams veikt UDHS
skriningu. NovértéSanas instrumentu skatit 5.4.8.4. pielikuma “Uzmanibas deficita un
hiperaktivitates sindroma (UDHS) skala (no5-18 g.v.)”.

UDHS var ietekmeét cilveku visu dzivi, un, ja tas netiek laikus atpazits un arstéts, tas var radit nopietnas
sekas. Pétijumi rada, ka bérni ar UDHS biezak cie$ satiksmes negadijumos, viniem var bt gratibas
pabeigt izglitibu, lielaks risks iesaistities vielu lietoSana vai likumparkapumos.

Svarigiir laikus pamanit $os traucéjumus un piedavat bérnam un gimenei piemérotu atbalstu —tas var
ietvert gan uzvedibas terapiju, gan medikamentozu arstésanu.



Medikamentu lietoSana: kas jazina BAS?

Daudzi bérni ar uzvedibas, emocionaldm vai vielu lietoSanas grutibam sanem arstéSanu ar
medikamentiem. Dazadiem medikamentiem ir atSkiriga darbiba. Pieméram, antidepresanti jalieto
regulari katru dienu, un to efekts var paradities tikai péc dazam nedélam. Savukart, stimulanti, ko lieto
UDHS arstesana, darbojas uz noteiktu laiku — parasti dazas stundas, kad nepiecieSama uzlabota
uzmaniba, pieméram, skolas laika. Bérniem medikamentus drikst dot tikai saskana ar arsta
noradijumiem, un ir svarigi sekot lietoSanas rezimam.

Visiem medikamentiem var but blaknes, un dazreiz tas var radit bérnam diskomfortu vai pat trauceét
ikdienas dzivé. Tas meédz bit iemesls, kadél bérns atsakas lietot zales. BAS, uzzinot par Sadiem
iemesliem, var pamudinat bérnu izrunat problémas ar arstéjoSo arstu, lai veicinatu lidzestibu
medikamentu pastavigai lietoSanai. Bltisks drosibas aspekts ir tas, ka medikamentu pardozésana ir
viens no biezakajiem pasnavibas meéginajumu veidiem bérnu vidi (Bérnu Kliniskas universitates
slimnicas dati). Ja arsts ir ieteicis zales uzglabat drosa, bérnam nepieejama vieta un BAS pamana, ka
vecaki Sim ieteikumam neseko, buatu vélams So informaciju nodot socialajam darbiniekam.
lespéjams vecakiem (likumiskajam parstavim, aprapétajam) nepiecieSams papildus atbalsts $o
rekomendaciju nemsanai véra.

Specialistu atbalsts un sapratne ir izSkiroSi svarigi, lai bérns sanemtu drosu, efektivu arstésSanu un
justos pasargats.

Citi psihiskie, uzvedibas un identitates traucejumi

Bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam biezi ir ari citi psihiskas veselibas traucéjumi, kuri

ietekmeé vinu funkcioné$anu ikdiena. Starp biezak sastopamajiem ir:

e Depresija - izpauzas ka apatija, nomakts garastavoklis, zema pasveértiba, koncentréSanas
traucéjumi. Ir pieejams skrinings, ja rodas aizdomas Skat.

e Autiska spektra traucéjumi - socialo situaciju parpratumi, gratibas attiecibu veidoSana,
specifiskas intereses, sensora jutiba. Skat.

e Zems intelekts - mediciniski diagnoze ir - gariga atpaliciba. Tas nozimé, ka dazadas domasanas,
atminas un sprieSanas spéjas bérnam ir gritibas. Varétu bat griti sekot lidzi macibam, izprast un
planot sareZgitakus procesus, izvértét un izprast riskus, kaut ari pirms tam daudz par riskiem
runats. Skat.

e Trauksmes traucéjumi — bérns var parmerigi raizéties vai baidities, izvairities no noteiktam
situacijam, izjust somatiskus simptomus (sirdsklauves, galvassapes, sliktu dtsu, sviSanu) bez
mediciniska pamatojuma. Skat.

e Obsesivi kompulsivi traucéjumi - personai novéro ritualistiskas kustibas vai darbibas, ko veic
atkartoti (skaitiSana, pieskarSanas, kartoSana, roku mazgasana, u.c.), kas saistitas ar uzmacigam
domam par to, ka ja neveiks Sis darbibas, notiks kaut kas slikts. Skat.

e Paskaitejums un domas par pasnavibu - Bérniem, kuri cinas ar emocionalam gratibam,
paSkaitejums var bat veids, ka izpaust vai mazinat emocionalo spriedzi. Tas ietver tadas
izpausmes ka grieSana, dedzinaSana vai citi apzinati miesas bojajumi bez pasnavibas nollka.
PasSkaitéjums ir nopietns signals par bérna vai pusaudza emocionalajam gratibam un psihisko



veselibu. Starptautiskas slimibu klasifikacija pasSkaitéjums netiek atseviski klasificéts ka
traucéjums, bet to atzimé, ka gritibas, kas var tikt novérotas pie dazadiem psihiskiem
traucéjumiem, pieméram, depresiju, trauksmi, posttraumatiska stresa sindromu vai personibas
traucejumiem. Ja Si probléma netiek atbilstoSi risinata, ta var paraugt nopietnakos mentalas
veselibas traucéjumos, paaugstinat suicida risku un radit realus draudus bérna dzivibai. Tapéc
tas tiek uzskatits par butisku veselibas traucéjumu izpausmi, kas prasa starpdisciplinaru
atbalstu. leklaujot paskaitejumu vadlinijas, tiek uzsverta nepiecieSamiba So uzvedibu atpazit,
saprast un koordinét profesionalu palidzibu bérnam, lai mazinatu turpmakus riskus un veicinatu
atveseloSanos. BAS var bt kritiski svariga persona, kas palidz identificét paskaitéjuma pazimes,
stiprina bérna droSibas sajltu un veicina piekluvi profesionalai palidzibai. Vairak sk.

Dzimumidentitates un seksualitates jautajumi - bérni, kas izjut diskomfortu ar savu
dzimumidentitati vai tiek diskriminéti seksualas orientacijas deél, var izjust ievérojamu distresu,
trauksmi, depresijas simptomus un paaugstinatu pasnavibas risku. Skat.

ESanas traucéjumi - neargumentéts, parspiléti negativs viedoklis par savu izskatu, kas
kombinéjas ar €éSanas ierobezoSanu, kontroléSanu, svara mazinaSanas aktivitatem, dazkart
vemsSanas izraisiS8anu vai caurejas zalu lietoSanu. Bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam
Sie traucéjumi biezi saistas ar zemu pasvértéjumu, traumam un meginajumiem kontrolét savu
vidi. ESanas traucéjumi batiski ietekmé fizisko veselibu (pieméram, uztura deficits, sirds ritma
traucéjumi, augSanas aizkavés$anas) un var apdraudét dzivibu. Tie nereti ir saistiti ar psihologisku
distresu un socialu izolaciju. BAS loma ir butiska agrind atpaziSana, emocionala atbalsta
sniegSana un sadarbibas veicinaSana ar arstniecibas un psihiskas veselibas specialistiem. Vairak
sk.

PSIHISKO UN UZVEDIBAS TRAUCEJUMU ATPAZISANA

NepiecieSamas pievérst uzmanibu péksSnam vai ilgstoSam izmainam beérna uzvediba,
emocijas un funkcionésana. Dazi bridinajuma signali ietver:

e llgstoSas emocionalas parmainas: bérns vairak neka paris nedélas ir hroniski noskumis,
rauduligs vai loti aizkaitinams bez acimredzama iemesla. Vai pretéji — klust neparasti
noslégts, izvairas no socialas dzives, zaudé interesi par aktivitatem, kas agrak patika.

e Pasdestruktivas domas vai riciba: jebkadas norades, ka bérns doma par navi, pasnavibu
vai tiSi sevi ievaino (pieméram, iegriezumi ada), ir nopietns signals. Tapat bistami, ja bérns
runa par bezceribu vai “labak bdtu, ja manis nebdtu” —tas prasa tulitéju uzmanibu.

e Bailes vai panika: péksSni panikas l[ekmju simptomi (pieméram, bérns sudzas par strauju
sirdsdarbibu, trici, gaisa trukumu) vai neracionalas bailes, kas trauceé ikdienu. Pieméram,
bérns atsakas iet uz skolu, jo ir neparvaramas bailes no kaut ka (vienaudziem, neveiksmes,
utt.), vai paniski baidas Skirties no likumiska parstavja.



Agresiva vai nekontroléta uzvediba: bérns biezi iesaistas kautinos, fiziski ietekmé citus vai
izrada cietsirdibu. Vai ari ir nekontroléjami dusmigs, dauza priekSmetus, apdraud sevi vai
citus dusmu lekmju laika. Ja dusmu uzpludi ir loti biezi un arpus normas (neparasti spécigi vai
bérns péc tam neatceras notiku$o), tas var liecinat par nopietniem uzvedibas traucéjumiem.
levérojamas grutibas ievérot disciplinu (pasregulacijas traucéjumi): bérns nespéj
koncentréties pat isu bridi, pastavigi traucé stundas, riskanta uzvediba (lec no augstuma,
skrien pari ielai nepaskatoties utt.). Visi bérni reizém ir nepaklausigi, bet Seit runa par galeju
impulsu neierobeZotibu.

ESanas un kermena svara izmainas: ievérojamas svara svarstibas, atteik$anas ést, slepena
vemsSanas izraisiSana vai caurejas lidzeklu lietoSana var liecinat par €éSanas traucejumiem.
BAS var but viens no pirmajiem, kas pamana, ka bérns strauji zaudé svaru vai parak kritiski
izsakas par savu kermeni.

Intensivas raizes un uzmacigas domas: bérns izsaka parmerigas rupes (pieméram,
pastavigi jauta, vai viss bus kartiba, izsaka nerimstoSas bailes par saslimSanu, katastrofam
u.tml.), kas traucé koncentréties uz macibam vai rotalam. Ari ritualiski ieradumi (pieméram,
parbaudit durvis 10 reizes) var noradit uz obsesivi kompulsiviem simptomiem?®.

Péksnas personibas vai snieguma parmainas: pieméram, lidz Sim sabiedrisks bérns peksni
klist izoléts un nerunigs, vai sekmigs skoléns 1sa laika krasi pasliktina sekmes. Tapat
jauzmana smagu garastavokla svarstibu epizodes - ja bérns briziem ir eiforiski pacilats un
péc tam dzili nomakts (tas varétu noradit uz bipolariem traucéjumiem, lai gan bérniem tie ir
retaki).

Vielu lietoSana: pusaudZa vecuma diemzel var paradities alkohola vai narkotiku lietoSanas
pazimes (divaina uzvediba, smarza, acimredzamas intoksikacijas epizodes). Tas var but gan
atseviSks problému loks, gan pasSarstésanas méginajums, méginot tikt gala ar citu psihisko
traucéjumu simptomiem.

Biezivien Sadas pazimes parklajas un ne vienmeér ir skaidrs, kads tieSi traucéjums bérnamir. Tev nav

janosaka diagnoze - pietiek pamanit, ka bérns cie$ un ir batiskas funkcionéSanas izmainas. Ja

noveéro vienu vai vairakus no augstak minétajiem simptomiem, kas pastavigi atkartojas vai

pasliktinas, jasper nakamie soli, lai nodrosSinatu bérnam palidzibu.

@ NMP nekavéjoties jaizsauc, ja novérojama kada no $im pazimém:

Saistiba ar bérna uzvedibu vai psihisko stavokli:

Bérns vai pusaudzis skaidri izsaka vélmi sev nodarit pari vai uzvedas pasnavnieciski
(pieméram, mégina ekt pa logu, meklé asus priekSmetus).

Ir vardarbigi uzvedibas uzliesmojumi, kas apdraud vinu pasu vai apkartéjos.

Bérns ir dezorganizéts, halucing, dzird balsis vai uzvedas loti divaini, salidzinot ar savu
parasto stavokli.

84 Substance Abuse and Mental Health Services Administration (SAMHSA). (2023). How to Talk About Mental
Health: Parents and Caregivers of Children. Pieejams: https://www.samhsa.gov/mental-health/what-is-
mental-health/how-to-talk/parents-and-caregivers




@ Ir pilnigs kontaktspéjas zudums — bérns nesaprot, kur atrodas, nereagé uz uzrunu.
LIKUMISKO PARSTAVJU IESAISTE

Grutiiedomaties kadu nopietnu gratibu bérna dzive, kura likumisko parstavju iesaiste nebutu butiska.
Ipasi psihiskas veselibas joma pétijumi skaidri parada®, ka prognoze ir daudz labvéligaka bérniem un
pusaudzZiem, kuri sanem gimenes atbalstu un kuru vecaki aktivi iesaistas problému risindSanas
procesa. Ipasi uzvedibas un vielu lieto$anas gratibu gadijuma tiesi likumisko parstavju lidzdaliba ir
atsléga uzlabojumiem. Ja likumiskos parstavjus iesaistit neizdodas uzreiz vai ja bérns nepiekrit
likumisko parstavju iesaistei, svarigi nodroSinat veselibas aprUpes specialistu palidzibu bez
likumisko parstavju klatbltnes. Tomér ilgstoSakas sarunas, izskaidrojot ieguvumus un mazinot bailes
par nevélamam sekam, rezultata parasti bérnus un likumiskos parstavjus izdodas parliecinat par
likumisko parstavju iesaistes nepiecieSamibu. Ja bérns vérSas pie veselibas apripes specialista bez
likumiska parstavja zinas, tas var radit neskaidribas, neuzticéSanos vai pretestibu turpmakaja
atbalsta darba. Javien tas nerada apdraudéjumu bérna droSibai, ir svarigi informét likumisko parstavi
par planoto viziti, veicinat atklatu komunikaciju un saskanot ricibu.

« Svarigi: Ja bérns ir sasniedzis 14 gadu vecumu, saskana ar Pacientu tiesibu likuma 13. pantu var
patstavigi pierakstities un doties pie arsta, tostarp pie bérnu psihiatra, ja arsts novérté vina briedumu
ka pietieckamu informétas piekriSanas sniegSanai. Svarigi palidzét bérnam spert pirmos solus
palidzibas mekléSana, vienlaikus esot klatesoSam.

Emocionala atbalsta sniegSana
@ Merkis: Atbalstit bérna emocionalo regulaciju un paaugstinat psihologisko noturibu.
Riciba:

e levies emocionalas pasregulacijas stratégijas (emociju termometrs, dusmu kontroles

tehnikas).
e Sarunasizmanto aktivo klausi$anos, validaciju, reflektéjoSus jautajumus.

8 Radovic, A., Reynolds, K., McCarty, C., & McCauley, E. (2022). The role of parents in the care for adolescents
suffering from depression. Child and Adolescent Psychiatry and Mental Health, 16,
81.https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.1049247 Pieejams:
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9813959/




Sniedz bérnam iespéju izteikt jatas drosa vidée®s.

BAS RICIBAS SOLI, NODROSINOT BERNA NOKLUSANU PIE VESELIBAS APRUPES SPECIALISTA
Bérna motivésSana

Veic sarunu ar bérnu, lai saprastu vina baZzas un iespéjamos iemeslus, kapéc vin$ nevélas
doties pie veselibas aprupes specialista. Ja bérns izjut bailes vai nevélas piekrist atbalstam,
centies saprast Sis attieksmes iemeslus (pieméram, kauns, bailes no nezinama, negativa
pieredze pagatné) un iejatigi uz tiem reage, apliecinot izpratni.
Izskaidro veselibas aprupes specialista apmekléjuma nozimi, piedava aplukot informaciju par
veselibas aprlpes specialistiem, fotoatteélus, pieredzes stastus.

® Pieméram var skaidrot par garigo veselibu vispar: “Ja tu salauztu kaju, tu taCu ietu pie daktera, lai

uzliek gipsi, vai ne? Ari misu smadzenu darbiba un emocionalaja pasaulé var bt kadas gratibas,
kuras vislabak var saprast psihiatrs, kurs palidzeés justies labak”

Ja bérns ir satraukts, izmanto pozitivu pieeju, sniedzot atbalstu un iedroSinajumu. lzskaidro,
ka agrina diagnostika un arstéSana var noverst nopietnas veselibas problémas un veicinat
pilnigu atveseloSanos.

Bailu mazinaSana: palidzi bérnam parvarét bailes vai kaunu, kas saistitas ar mediciniskas
palidzibas mekléSanu, uzsverot, ka veselibas apripes specialisti ir apmaciti rikoties ar $adam
situacijam profesionali un bez aizspriedumiem.

Sazina ar likumisko parstavi vai audzuvecakiem

Informé likumisko parstavi par situaciju un nepiecieSamibu apmeklét veselibas apripes
specialistu.

Skaidro likumiskajam parstavim vina lomu un atbildibu nodroSinat bérna pierakstu pie
veselibas aprupes specialista.

Ja nepiecieSams, palidzi likumiskajam parstavim atrast atbilstoSu veselibas aprlpes
specialistu, izmantojot veselibas apripes registrus®.

Parliecinies, ka likumiskais parstavis ir veicis pierakstu un informeéjis bérnu par vizites datumu
un laiku.

Ja likumiskais parstavis atsakas nodroSinat pierakstu, informé vinu par atbildibu, sekdm un
bérna tiesibam sanemt medicinisko aprupi.

Ja nepiecieSams, iesaisti papildu specialistus (SD, BT).

BAS nevar vienpersoniski nogadat bérnu pie arsta, neiesaistot vecakus vai citus likumiskos

parstavjus. Taktiska uniejutiga saruna ar likumisko parstavi ir svariga. leteicams sagatavoties:

apkopot konkrétus novérojumus (pieméram, “Janis pedéja menesi trisreiz ir sacis péksni raudat

bez redzama iemesla, un vina atzimes strauji kritu$as.”) un iejutigi izstastit likumiskajam

8Emocionala inteligence bérniem samazina problému uzvedibu, skat., Orf, L. (2023) The Power of Emotional
Regulation and Problem-Solving Skills. Pieejams: https://www.housmaninstitute.com/blog/power-of-
emotional-regulation

87 veselibas inspekcija. (2025). Registri un datubazes. Pieejams: https://www.vi.gov.lv/lv/registri-un-datubazes




parstavim bez parmetumiem. Var uzsvért: “Es vélos kopigi ar jums palidzét Janim, jo man rap vina
pasSsajuta. Vai esat majas ko pamanijusi? Man Skiet, butu labi apmeklét specialistu, lai saprastu,
ka vinam labak palidzét.” Konstruktiva, partneriska pieeja veicinas likumiska parstavja
atsaucibu. Dazkart vini paSi var noliegt problemu vai kautréties meklét psihiatra/psihologa
palidzibu (stigmas dél). BAS var sniegt izglitojosu informaciju, uzsverot, ka agrina riciba novers
nopietnakas sekas un ka vizite pie veselibas aprupes specialista nav “sods” vai “zimogs uz
muzu”, bet gan parasta mediciniska konsultacija misdienu pasaulé.

Veselibas apripes specialistu piesaiste

Atkariba no situacijas un pieejamajiem resursiem, pirmais specialists var but skolas psihologs,
gimenes arsts vai tiesi bérnu psihologs/psihiatrs. BieZi pirmais solis ir vérsties pie gimenes arsta.
Gimenes arsts var novertét, vai nav somatisku célonu simptomiem (pieméram, vairogdziedzera
problémas var izskatities ka trauksme, anémija ka depresija) un sniegt nosatijumu. Latvija saskana ar
normativo reguléjumu® bérnu psihiatrs ir tie§as pieejamibas specialists, t.i., var vérsties ari bez
nosdtijuma, tacu vairakas iestades lUdz sagatavot gimenes arsta e-nosttijumu, jo ta iestadei
iespéjams izvértét noshtijuma steidzamibu. Tas nozimé, ka gimenei jadodas pie gimenes arsta, kurs
nosutis pie psihiatra (noradot iemeslus un simptomus). Ar $o e-nosltijumu var pierakstities,
pieméram, Bérnu kliniskas universitates slimnicas Psihiatrijas ambulatoraja klinika, kur gadijumi tiek
prioritizéti péc steidzamibas. Ja gimene izvélas doties pie specialista par maksu, gimenes arsta
iesaiste tapat ir vélama, lai gimenes arsts varétu sniegt informaciju par bérna visparéjas veselibas
stavokli un koordinétu aprupi.

® BAS, janepiecieSams, var palidzet sagatavot rakstisku aprakstu prieks likumiska parstavja par
iespéjamam veselibas problemam bérnam vai ar likumiska parstavja piekriSanu doties kopa
ar bérnu uz konsultaciju pie arsta.

Specializéeta palidziba: atbilstoSi veselibas traucéjumuveidam un smagumam, bérnu var nosiitit pie
bérnu psihiatra, psihologa, psihoterapeita vai cita specialista. Psihiatrs var noteikt diagnozi un, ja
nepiecieSams, uzsakt arstéSanu (pieméram, izrakstit medikamentus, nozimét psihoterapiju). Bérnu
psihologs vai psihoterapeits var veikt garigas veselibas izpéti, kuras laika bus javeic vairaki uzdevumi
un jaatbild uz konkrétiem jautajumiem. Ta rezultata tiks sagatavots slédziens. Psihologs vai
psihoterapeits var sniegt ari psihologisku palidzibu jeb konsultéSanu, kas parasti ir regularas
konsultacijas ilgaka laika perioda. Latvija pédéjos gados tiek paplasSinati valsts apmaksati
pakalpojumi psihiskas veselibas joma — pieméram, gimeném pieejamas noteikts skaits bezmaksas
psihologa vai psihoterapeita konsultacijas gada®. Bezmaksas psihologiskas palidzibas iespéjas var
but ne tikai caur iesaistitajam veselibas iestadém, bet ari SD vai citam institacijam.

BAS var palidzet gimenei orientéties Sajos pakalpojumos, sniedzot informaciju, kur vérsties.

88 Ministru kabineta 2018. gada 28. augusta noteikumi Nr. 555 "Veselibas aprupes pakalpojumu organizésanas un
samaksas kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/301399. Sajos noteikumos ir ieklauts specialistu saraksts, pie kuriem
pacienti var vérsties tiesSi, bez nosatijuma.

89Studente, L. (2021). Kad valsts apmaksa psihiatra konsultacijas. Pieejams: https://lvportals.lv/skaidrojumi/327795-kad-
valsts-apmaksa-psihiatra-konsultacijas-2021




BAS atbalsts bérnam pirms vizites pie veselibas aprupes specialista
® Sniedz informaciju par vizites norisi, lai mazinatu satraukumu.
e Piedava iesp€ju doties uz viziti kopa, ieprieks saskanojot ar likumisko parstavi.
e Ja bérns kategoriski atsakas apmeklét veselibas aprupes specialistu, apsver alternativas,
pieméram, tieSsaistes konsultaciju vai sakotnéju likumiska parstavja viziti pie veselibas
aprupes specialista bez bérna klatbutnes.

Laika, kad bérns gaida veselibas aprupes specialista konsultaciju (reizém rindas var but vairakas
nedélas vai menesi) un ari péc tam, ieteicams turpinat sekot lidzi bérna pasSsajdtai. Ja bérns sak
apmekléet psihologu vai psihiatru, parruna ar vinu, ka klajas, vai veidojas kontakts ar specialistu. Ja
nepiecieSams, vari palidzét praktiski, pieméram, atgadinot vecakiem par viziSu nozimigumu,
motivéjot bérnu turpinat terapiju, ja sakotnéji nav atru rezultatu. Ipasi svarigi uzraudzit riskantas
situacijas - ja bérnam bija pasSnavibas domas vai paskaitéjums, parliecinaties, ka majas nonemti
pieejamie bistamie priek§meti/medikamenti un, ka gimene zina, ko darit krizes bridi. Krizes gadijuma
(pieméram, bérns izsaka tieSus pasnavibas nodomus vai ir akita psihiska epizode®) — jazvana NMP
(talruna nr.113). leteicams informét likumiskos parstavjus par Sadu arkartas ricibas planu jau
ieprieks.

Kad bérns ir nonacis pie psihiskas veselibas specialistiem (psihiatra, psihologa, psihoterapeita),
ieteicams saglabat kontaktu un informacijas plismu, ievérojot profesionalas robezas:

e Sazinasanas ar specialistu: psihologi un psihiatri drikst apspriest pacienta (bérna)
informaciju ar citiem specialistiem tikai ar likumiska parstavja (vai pusaudza) piekriSanu.
Vélams panakt, ka likumiskie parstavji piekrit informacijas apmainai starp BAS un arstéjoso
veselibas aprUpes specialistu, jo tas atvieglotu palidzibas koordinéSanu. BAS var nodot
veselibas aprupes specialistam informaciju par saviem novérojumiem, kas var but noderigi
diagnozes precizéSanai (pieméram, uzvedibas epizodes, kuras likumiskie parstaji
nepamana). Un no veselibas aprupes specialista sanemt rekomendacijas, ka ikdiena stradat
ar bérnu.

e Daliba multi-disciplinara komanda: Daudzos gadijumos labakais risinajums ir komandas
sanaksmes, kur piedalas visi iesaistitie: likumiskais parstavis, bérns (ja iespéjams), BAS,
psihologs, psihiatrs utt.

BAS var iniciét vai piedalities Sadas apspriedés. Komandas vienotiba dod bérnam
saskanotu atbalstu un novérs pretrunigus véstijumus.

e Konfidencialitates un étikas ieveroSana: Sadarbiba starp specialistiem, svarigi respektét
bérna un gimenes privatumu.

Parliecinies, ka jebkura informacijas apmaina notiek ar likumiska parstavja atlauju un ka
sensitivi dati netiek izpausti neiesaistitam pusém.

e Regulara atgriezeniska saite: BAS var bdt ka vidutajs starp gimeni un veselibas apripes
specialistiem. Pieméram, ja likumiskie parstavji neizprot arsta ieteikumus, BAS var paskaidrot

% peksns un smags psihiska stavokla pasliktinajums, kas izraisa uzvedibu vai doméasanu, kas apdraud pasa
bérna vai citu cilveku droSibu, vai batiski ierobezo spéju funkcionét.



veselibas aprdpes specialistu teikto. Meérkis, lai visi iesaistitie ir informéti par butiskako un
strada vienoti bérna intereseés.

o Papildus atbalsta resursu piesaiste: Veselibas joma var bt ari citi atbalsta pakalpojumi -
pieméram, rehabilitacijas kursi, dienas stacionari pusaudZiem ar mentalam grdtibam,
atbalsta grupas bérniem un jaunieSiem utt. Apzinoties Sis iespéjas, vajadzibas gadijuma vari
ieteikt un palidzét noorganizét bérna dalibu tajas.

Béerna atbalsta specialista sadarbiba ar arstniecibas iestadém

BAS ir butiska loma sadarbiba ar psihiatrijas un atkaribu arstéSanas specialistiem, lai nodroSinatu
bérnam nepartrauktu atbalstu ari arstéSanas laika. Ja bérns nonacis stacionara, ieteicams turpinat
vinu apmeklét Saja perioda, lai stiprinatu savstarp€jo saikni, veicinatu uzticéSanos un palidzétu
planot dzivi péc izrakstiSanas.

Janem veéra, ka katrai slimnicai ir savi viesoSanas noteikumi un laiki, un pirms apmekléjuma vélams
sazinaties ar nodalu, lai noskaidrotu praktiskos aspektus. Psihiatrijas un atkaribu arstéSanas nodalas
noteikumi parasti ir stingraki, ipasi attieciba uz lietdm, ko drikst nemt lidzi, viedieri¢u lietoSanu,
privatumu un bérna dro$ibu. Sie ierobeZojumi nereti rada bérna pretestibu un var atturét bé&rnu no
stacioné8anas, pat ja vin vélas sanemt palidzibu. Sados gadijumos BAS loma ir atbalstit un
iedroSinat bérnu, palidzot saprast, ka stacionéSanas ir islaicigs, bet svarigs solis cela uz
atveseloSanos, un ka neviens netiek uznemts slimnica bez pamatotas nepiecieSamibas.

Grutnieciba

Nepilngadigo grutnieciba tiek uzskatita par ar veselibu saistitu stavokli, kas klasificéts SSK-10 ietvaros
(O00-099). Ta var butiski ietekmét ne tikai jaunietes fizisko veselibu, bet ari emocionalo lidzsvaru,
izglitibas iespéjas un nakotnes perspektivas. Jaunietes Sada dzives posma biezi vél nav gatavas
uznemties vecaku lomu ne fiziologiski, ne psihologiski. Vienlaikus bérniem un pusaudziem ar
uzvedibas vai atkaribu problémam nereti trukst uzticamas informacijas par seksualo un reproduktivo
veselibu, kas palielina gan neplanotas grutniecibas, gan seksuali transmisivo infekciju risku. BAS var
sniegt nozimigu atbalstu, nodroSinot uzticamu informaciju, iedroSinot jaunieti vérsties péc
profesionalas palidzibas un koordinéjot praktisko un emocionalo atbalstu sadarbiba ar veselibas,
sociala un izglitibas sektora specialistiem. Plasak skatit



2.4.4. leteikumi atbalsta sniegSanai aprupes formas mainas gadijuma

Sajas vadlinijas termins "pareja" attiecas uz bérna apripes formas mainu un ietver visus iespéjamos
parejas procesus, ko bérns var piedzivot arpusgimenes apripé. Tas var ietvert parcelS8anos uz jaunu
audzugimeni, pie adoptétaja, uz bérnu apripes iestadi, pie radiniekiem (aizbildniba), atgrieSanos
biologiskaja gimené vai patstavigas dzives uzsaksanu.

Pastav dazadifaktori, kas ietekmé parejas procesu —tas var but planots, negaidits vai arkartas parejas
gadijums. Bérni arpusgimenes aprlpé piedzivo arl citus parejas procesus, pieméram, sociala
darbinieka mainu vai izglitibas iestades mainu. Nemot véra katra bérna unikalo situaciju, nav
iespéjams izveidot universalu instrukciju vai ieteikumus, kas precizi aprakstitu specialistu ricibu visos
gadijumos. Katram bérnam ir nepiecieSams individuals un specifisks atbalsts, un dazadas situacijas
nosaka ari atSkirigas juridiskas prasibas. Tomér, ievérojot labas parejas principus, ir iespéjams
nodrosSinat péc iespé€jas pozitivu pareju, kas tiek istenota konsekventi un nodrosina skaidru un labu
praksi. Sie principi ir ka ieteikumi, ka organizét un veikt bérna pareju katra individualaja gadijuma, lai
nodrosinatu bérna labbutibu un stabilitati, iespéjami labakaja veida.

Parejas veidi

Pareja uz audzugimeni: Pareja uz audzugimeni ir bitisks posms bérna

/\
‘v-_' dzive, kas ietekmé vina emocionalo labsajutu un droSibas izjutu. Lai gan
— audZugimenes aprape Latvija ir ka ilgtermina risinajums, to izmanto ari ka

talitéju atbalsta formu bérnam krizes situacija. Sados gadijumos pareja var
bit pekSna un bez sagatavoSanas, tomér, kad vien tas iesp€jams, ieteicams nodroSinat
pakapenisku pareju. Tas ietver bérna iepazistinaSanu ar audzugimeni, vides apzinasanu
un droSu attiecibu veidoSanos jau pirms parcelSanas.

Pareja uz adopciju: Adopcija ir pastavigs risinajums, kas maina bérna juridisko statusu
un gimenisko piederibu. Sada pareja prasa rapigu un ilgstosu sagatavo$anos gan no
bérna, gan no adoptétaju puses. Sagatavosanas procesa ietilpst psihologiskais atbalsts,
lai palidzétu bérnam saprast un pienemt gaidamas parmainas, ka ari nodroSinat, ka
adoptétajiir gatavi uznemties atbildibu par bérnu un izprot vina vajadzibas, ipasi atkaribas
problému gadijuma

Atgriesanas biologiskaja gimeneé: Ja mérkis ir bérna atgriesanas biologiskaja gimené, SD
un BT nepiecieSams parliecinaties, vai gimene ir gatava un spéjiga ripéties par bérnu.




SagatavoSanas laiks Sadai parejai var but ilgstoSs, jo nepiecieSams parliecinaties, ka
gimenes apstakliir uzlabojusies, situacija ir stabilizéjusies un bérna drosiba un labklajiba
tiks nodroSinata.

Pareja uz bernu apriapes iestadi: Pareja uz bérnu aprdpes iestadi ir viens no emocionali
un psihologiski sareZgitakajiem aprdpes mainas veidiem. Ta parasti notiek situacijas, kad
bérna biologiskie vecaki nespéj nodrosinat pienacigu apripi, bérns piedzivo vardarbibu
vai pamesSanu novarta, vai ari nav iespéjams nodro$inat gimenisku vidi, pieméram,
audZugimeni vai aizbildni. Sada situacija bérnam bieZi nozimé ne tikai vides, bet arl
attiecibu zaudéjumu, kas var radit dzilas emocionalas reakcijas — nedroSibu, bailu
sajatu, skumjas un trauksmi.

Laba prakse ietver:

e bérnavecumam unizpratnes limenim atbilstoSu skaidrojumu par to, kapéc notiek
pareja un ko vin$s var sagaidit jaunaja vidé;

e jespéju pirms parcelSanas apmeklét iestadi, iepazities ar vidi un aprapes
personalu, kad tas ir iespéjams;

e uzticamas kontaktpersonas vai atbalsta personas klatbutni pirmajas dienas vai
nedélas péc parcelsanas;

e individuala adaptacijas plana izstradi un regularu emocionala stavokla

novértésanu.

SagatavosSanas ilgums un to ietekméjosie faktori

f\' /;1 Bérna parejas process no vienas arpusgimenes apripes formas uz citu ir sarezgits un
GJ@’-’\? daudzSkautnains, un ta sagatavoSanas posma ilgums var bt atSkirigs atkariba no
vairakiem faktoriem:

1. Beérnaindividualas vajadzibas un vecums

o Jaunakiem bérniem var but nepiecieSams ilgaks sagatavoSanas laiks, lai pielagotos
gaidamajam izmainam, savukart, vecaki bérni var but elastigaki.

o Bérniem ar uzvedibas traucéjumiem nepiecieSams ipasSi strukturéts un pakapenisks
sagatavoSanas process. Neparedzamas vai straujas izmainas var izraisit trauksmi un
pastiprinat nevélamu uzvedibu.

2. lepriekSéeja pieredze un emocionalais stavoklis

o Beéerniem, kuri ir piedzivojusi vairakas parejas vai traumatiskus notikumus, var but
nepiecieSams ilgaks sagatavoSanas periods, lai nodroSinatu emocionalu stabilitati.

o Beérniem ar uzvedibas traucéjumiem parejas var bat ipaSi izaicinoSas, jo viniem var
bat gratibas pielagoties jauniem noteikumiem, autoritatém un socialajai videi.
Pastaviga un paredzama rutina var palidzét mazinat uzvedibas problémas parejas
laika.

3. Jaunas aprupes formas specifika

o Pareja uz audzugimeni, adopciju, bérnu apripes iestadi vai atgrieSanos biologiskaja

gimeneé prasa atskirigu sagatavoSanas laiku, jo katrai situacijai ir savas ipatnibas.



o Bérniem aruzvedibas traucéjumiem parejas procesa var but nepiecieSama papildus
uzraudziba un atbalsts, pieméram, specialistu (psihologu, socialo darbinieku, BAS)
iesaiste, lai veicinatu veiksmigaku adaptaciju jaunaja vide.

4. Starpinstitaciju sadarbiba un resursi

o Efektiva sadarbiba starp SD, BT un citiem iesaistitajiem sadarbibas partneriem var
ietekmét sagatavoSanas posma ilgumu.

o Bérniem ar uzvedibas traucéjumiem ipaSi svarigi, lai starp daZadam institdcijam
notiktu vienota un skaidra komunikacija, lai nodroSinatu konsekventu atbalstu.
Pieméram, ja bérns macas skola ar specialas izglitibas programmam, ir svarigi, lai
jaunaja aprupes vieta tiktu nodroSinats lidziga izglitibas iestade vai programma.

5. Beérnaun iesaistito personu gataviba parejai

o Bérna, vina gimenes un jaunas apripes sniedz&éju gataviba un motivacija var saisinat
vai pagarinat sagatavoSanas procesu.

o Bérniem ar uzvedibas problémam ir svarigi, lai jaunais aprapétajs butu apmacits un
gatavs stradat ar bérnu ar uzvedibas problemam, izmantojot pozitivas disciplinéSanas
metodes un emocionalo regulaciju veicinoSus panémienus.

Bérniem ar uzvedibas vai atkaribas problémam pareja uz citu apriupes formu ir ipaSi jutigs posms.
Svarigs parejas aspekts ir nepartrauktas arstéSanas un rehabilitacijas turpinaSana jaunaja vide. Jau
parcelSanas planoSanas posma jarupé€jas, lai bérns varétu turpinat iesakto arstésSanu — pieméram,
savlaicigi jasaskano, ka bérns jaunaja vieta turpinas apmeklét psihologu, atkaribu specialistu vai
sanemt medikamentus (ja tie ordinéti). Ipasa uzmaniba japievér$ pasiem parejas briziem - péc
nozimigdm parmaindm bérna dzivé ieteicams atkartoti izvertét, vai nav paradijusas vai
pastiprinajusas vielu lietoSanas pazimes, jo stress un vides maina var palielinat recidiva risku. Péc
bérna parcelS8anas BAS ar jauno aprupétaju ieteicams parrunat bérna lidzSinéjo uzvedibas vai
atkaribu problématiku.®.

Vairak informacijas skatit

X 2 Bérna parejas planosana unistenoSana

Bérna pareja no vienas arpusgimenes apripes formas uz citu ir sareZgits un emocionali

intensivs process, kas prasa rlpigu planoSanu un pastavigu atbalstu. Janem véra bérna
individualas vajadzibas, jasaglaba emocionala stabilitate un jadod iespéja pielagoties jaunajai videi
pakapeniski. Profesionalu, gimenes un atbalsta sistému sadarbiba ir bdtiska, lai nodroSinatu
veiksmigu parejas procesu.

Lai nodrosSinatu veiksmigu pareju, So procesu ieteicams sadalit vairakos posmos (Attéls Nr.5).

Saja attéla redzams bérna parejas process uz jaunu apripes formu, izmantojot ciklisku pieeju. Tas
ietver vairakus posmus un principus "Novértét, Planot, Istenot, Parskatit”, kas tiek izmantots, lai
parliecinatos, ka parejas process tiek veikts rupigi un bérnam draudziga veida.

o1 Preventing, Identifying, and Treating Substance Use Among Youth in Foster Care. (2020). Pieejams: https://cwig-prod-
prod-drupal-s3fs-us-east-1.s3.amazonaws.com/public/documents/bulletins_youthsud.pdf




Attela skaidrojums:
1. Parejas identificéSana

o Saja posma tiek noteikts, ka bé&rnam ir nepiecieS§ama pareja uz citu apripes vidi (pieméram,
parcelsanas no bérnu aprupes iestades uz

audzugimeni, atgrieSanos biologiskaja gimené

u.tm.). Stabilitates
o Tiek identificétas bérna vajadzibas un period.s

iespéjamas grutibas.

2. PlanoSana un sagatavosanas

|dentifice

Noveérte,
Plano, Dari,
lzvérte

o Tiek rikota starpinstitucionala tikSanas, lai
izstradatu detalizétu parejas planu, kura tiek
noteikti atbalsta pasakumi, parejas laika grafiks
un pielagosanas stratégijas.

o Bérns tiek informéts un iesaistits planoSanas
procesa. ParcelSanas

o Veic iepaziSanas vizites un sagatavo bérnu
emocionali.

3. Parcelsanas Attéls Nr.5. Parejas process

o Notiek fiziska pareja uz jauno aprupes vidi.

Katrs posms ietver refleksijas brizus, | Tiek nodro$inats atbalsts gan bérnam, gan jaunajiem
lai novértétu, ka bérns reagé uz
parmaindam un vai nepieciesami

pielagojumi.

aprupétajiem.

o ParcelSanas process notiek pakapeniski, cik vien

3 iespéjams.

ST nepartraukta parskatisanas pieeja 4. ledzivo$anas un adaptacija

palidz nodrosinat, ka process ir péc
iespéejas labak piemérots bérnam. o Péc parcelSanas tiek nodrosinats turpmakais atbalsts,

lai bérns veiksmigi pielagotos jaunajai situacijai.

o Tiek monitoréts bérna emocionalais stavoklis un
reakcijas uz parmainam.
5. Stabilitates periods

o Péc sekmigas adaptacijas bérns nonak stabila dzives posma, kura vin$ var justies droSi un
pienemts jaunaja aprupes vidé.

BAS loma un uzdevumi katra no parejas posmiem

1. Parejasrisku identificéSana

Parejas riska izvértéSana butu javeic strukturéti un sadarbiba ar bérnu, vina apripétajiem un
iesaistitajiem specialistiem. Procesu ieteicams organizét Sados posmos:

1. Informacijas apzinasana.
2. Saruna ar bérnu, izmantojot vecumam atbilstoSus jautajumus un novéroSanu.



3. Saruna ar aprupétajiem un citiem atbalsta cilvékiem.
4. Riska faktoru identificeSana, balstoties uz strukturétiem aspektiem (skat. turpmak).
5. Atbalsta planoSana parejai, pamatojoties uz izvértéjuma rezultatiem.

Zemak aprakstiti batiskakie riska indikatori un iesp&jamie novértésanas jautajumi.
«%¢ Psihoemocionalie riski
o |epriekséjo zaudéjumu un traumatisko pieredzu ietekme

o lzvertet, vai bérnam ir bijuSas atkartotas vides mainas, atstumtibas pieredze vai
vardarbibas pieredze.

o ldentificétiespéjamas emocionalas grutibas, pamatojoties uz novérojumiem, sarunam ar
bérnu un vinam tuvam personam, ka ari iepazistoties ar psihologu, socialo darbinieku,
pedagogu un citu specialistu sniegto informaciju.

e Pielagosanas grutibas jauna vide

o Noskaidrot, vai bérnam ir gritibas veidot jaunas attiecibas ar cilvekiem un nepiecieSams
papildu emocionals atbalsts (pieméram, psihologa palidziba). Vai bérns viegli veido
attiecibas ar pieauguSajiem, vai ari vins, pieméram, klust izvairigs vai agresivs, vai
noslédzas sevi?

#% Socialie un attiecibu riski
e Attiecibas ar biologisko gimeni un esosajiem aprapétajiem

o Novertét, cik svarigas bérnam ir attiecibas ar gimeni, vecakiem, braliem un masam un
citdm nozimigam personam.

o Planot, ka pareja ietekmés Sis attiecibas un ka tas var uzturét, ja iespéjams.

e Draudziba un sociala integracija

o Noskaidrot, vai bérnam ir stabilas draudzibas saites, kuras vins nevélas zaudét?

o lespéju robezas novértét ka pareja ietekmés bérna spéju veidot jaunus kontaktus un
draudzibas jaunavidé?

o Planot atbalsta pasakumus, ka atvieglot bérna integréSanos jaunaja vidé (pieméram,
socialo prasmju trenini, atbalsta grupas).

«» Skolas mainas izaicinajumi

o Noskaidrot, vai bérna izglitibas iegiSanas process netiek traucéts un, ka vin§ sanems
nepiecieSamo atbalstu skola.

o Sadarboties ar pedagogu un atbalsta personala komandu, lai bérns sanemtu emocionalu

un akadémisku atbalstu.
#%* Uzvedibas riski
e Impulsiva un agresiva uzvediba
o lzvertet, vai bérns ir paklauts paskaitéjuma, agresijas vai destruktivas uzvedibas riskam.

e Trauksme, ko pavada pastiprinata vajadziba péc kontroles sajutas

o Novérot, vai bérns izjut trauksmi un cenSas kompensét to, mekléjot strukturétu vidi,
paredzamibu un kontroli par parejas situaciju.

o NodroSinat bérnam iespéju piedalities ar vinu saistitu lemumu pienemsana, pieméram,
laujot izveleties tikSanas vietu ar jauno aprupétaju vai ietekmét parejas laika planojumu.



2. Parejas planoSana un sagatavoSanas

0:0 Starpinstitucionala sadarbiba bérna parejas procesa

BAS loma ir sniegt atbalstu bérnam parejas laika, sadarbojoties ar iesaistitajam personam un

institdcijam, lai parejas process bitu bérnam dross, planveidigs, emocionali atbalstoss un

pielagots vina individualajam vajadzibam.

Lai veicinatu efektivu sadarbibu, tiek piedavati divi iespéjamie sadarbibas modeli, kurus var pielagot

konkrétajai situacijai un bérna vajadzibam. Skat. 9.tabula.

BAS ka iniciators - Saja modeli BAS uznemas iniciatora lomu,
koordingjot starpinstituciju sadarbibu, lai visas iesaistitas puses
sadarbojas strukturéti un meérktiecigi, nodroSinot bérna pareju
jaunaja aprupes forma.

BAS ka piesaistits specialists — Saja modeli (Gimenes grupas
konference) iniciativa nak no AGAC, audZugimenes, adoptétaja
vai SD, bet BAS darbojas ka neatkariga treSa puse, novérojot
bérna intereSu aizstavibu, objektivitati, ka ari sniedz atbalstu
bérnam (skat. 9.tabula).

Abos modelos BAS galvena
loma ir nodroSinat bérna
interesu aizstavibu, veicinat
institdciju sadarbibu un
piedavat atbalsta
mehanismus, kas palidz
bérnam veiksmigi pielagoties
Jjaunajai aprupes videi.

9.tabula. lespéjamie sadarbibas modeli

1. modelis: BAS ka iniciators

un organizators (sk. 2. modelis: BAS ka neatkarigs
Aspekts koordinators (sk.

)
BAS var ieteikt STIS

nepiecieSamibu, ja novéro, ka | Iniciativa nak no audZugimenes,
Iniciativa parejas procesa nepiecieSams | aizbildna, bérnu apripes iestades,
starpinstitucionals risindjums | adoptétaja vai AGAC, SD, BT.

bérna intereseés.
BAS aicina uz

Sanaksmes BAS var atbalstit gimeni sagatavoties

starpinstitucionalo sanaksmi

organizésana o
g un nosaka darba kartibu.

Gimenes grupas konferencei.

_ . . BAS atbalsta parejas | BAS veicina bérna viedokla un
Bérnaiesaiste . . y

planoSanas procesu. vajadzibu uzklausiSanu.

BAS veicina

starpinstitucionalu sadarbibu,

Planos . ~
rzr;:z:nas sadarbojoties ar bérna
P likumisko parstavi, un atbalsta

parejas plana izstradi.

D, BT, AGA e ¥ iesta
Sadarbibas SD, , AGAC, bérnu aprupes iestade,
partneri

atbalsta specialisti.

BAS darbojas ka neitrala tresa puse,
kas var palidzet strukturet procesu.

audzZugimene, aizbildnis,

adoptétajs, izglitibas iestade, veselibas aprupes specialisti, citi

Atbalsts parejas BAS sadarbojas ar visam iesaistitajam pusém un nodrosina atbalstu

procesa bérnam.



Atbalsts péec BAS uztur kontaktu ar bérnu péc parejas un nodrosina nepiecieSamo
parejas atbalstu iespéju robeZas.

Starpinstitucionala sadarbiba ir butiska, lai nodroSinatu bérna veiksmigu pareju no vienas aprupes
formas uz citu. Taja piedalas visas iesaistitas institucijas — bérnu aprupes iestades parstavji, bérna
likumiskie parstavji, BAS, BT, SD, izglitibas un veselibas apripes specialisti, ka ari citi iesaistitie
profesionali.

Sanaksmes mérkis ir panakt efektivu visu iesaistito institiciju sadarbibu, izveidot skaidru ricibas
planu un nodrosinat bérna veiksmigu integraciju jaunaja aprapes vidé.

BAS loma un uzdevumi starpinstitucionalas sadarbibas veicinaSana bérna parejas procesa

1. Bérna viedokla pausanas veicinasana un iesaiste lemumu pienemsana

e BAS veicina bérna iesaisti parejas procesa, nodroSinot, ka vina viedoklis tiek uzklausits un
nemts véra atbilstoSi vecumam un attistibas limenim.

e Atbalsta bérnu vinam saprotama veida, lai palidzétu izprast notiekoSo un paust savas domas
droSavide.

2. Instituciju sadarbibas veicinasana

e BAS ierosinavai piedalas starpinstitucionalajas sanaksmeés, kuras iesaistitas visas attiecigas
puses (pieméram, BT, SD, izglitibas un veselibas aprlpes parstavji, bérnu apripes iestades).

e \Veicina savstarpéju informacijas apmainu un skaidru komunikaciju starp iesaistitajam
institcijam, lai pareja tiktu istenota saskanoti un bérna intereseés.

3. Parejas planoSanas atbalsts

e BAS piedalas parejas plana izstradé, sniedzot informaciju par bérna vajadzibam, uzvedibas
un emocionalajam izpausmem.

e \Veicina, lai pareja notiktu pakapeniski un bérns tiktu atbalstits gan emocionali, gan praktiski.

e Sadarbojas ar institlcijam, lai sekotu lidzi bérna adaptacijas gaitai un nepiecieSamibas
gadijuma ierosinatu atbalsta pasakumu pielagoSanu.

Veiksmigas parejas nodroSinasanai BAS ir svarigi izprast parejas kartibu, kas palidz bérnam
pielagoties jaunajai videi un izvairities no papildu emocionalas traumas. Tas paredz planveidigu un
pakapenisku parejas procesu, nemot véra bérna individualas vajadzibas, emocionalo labklajibu un
adaptacijas spéjas. Skat. 10.tabula.



Parejas plana merkis ir:

Nodrosinat stabilitati un paredzamibu,

lai bérns varétu justies droSi un
aizsargats.
Atbalstit bérna emocionalas un

psihologiskas vajadzibas,
vinam pielagoties jaunajai videi.
Vajadzibas gadijuma iesaistit visus
atbildigos, lai parliecinatos, ka bérna
labakas intereses tiek ievérotas.
Samazinat stresu un nenoteiktibu, kas
bérnam var rasties parmainu laika.

palidzot

10.tabula. Parejas planoSanas mérkis un vadlinijas

Parejas planosana balstas uz labas prakses

vadlinijam, kuras ietver:> %

Individualu pieeju - pielagojot planu bérna
vecumam, emocionalajam stavoklim, attistibas
limenim un socialajam attiecibam.
Pakapeniskumu - dodot bérnam laiku pierast
pie jaunas situacijas un veidot attiecibas ar
jauno aprupétaju.

Bérna lidzdalibu - nodroSinot, ka bérns saprot
notiekoSo un vinam ir iespéja izteikt savu
viedokli un vajadzibas.

Sadarbibu starp iesaistitajam institacijam -
veicinot koordinétu starpinstitucionalu pieeju.

Atbalsta mehanismu nodrosinasanu -
emocionala, psihologiska un praktiska atbalsta
nodro§inasanu bérnam.

Atbalsta sniegSanas virzieni bérnam parejas sagatavoSanas posma

SagatavoSanas posms ir nozimigs, lai pareja bérnam bUtu péc iesp€jas droSa un paredzama. BAS Saja
procesa nodroSina bérnam emocionalo atbalstu, informésSanu, droSibas sajutas veicinasanu un
individualu parejas planosanu.

Pamatprincips ir bérna viedokla uzklausiSana un cienpilna iesaiste lEmumu pienems$anas procesos.
Galvenie ieteicamie BAS darbibas virzieni:

Bérna viedokla un emociju izzinasana
Meérkis: NodroSinat bérnam iespéju izteikt savas domas, bazas un ceribas attieciba par gaidamo
pareju.
Darbibas:
- Sarunas, izmantojot bérnam piemérotas metodes
- Veidot droSu vidi, kura bérns var izpaust savas emocijas un uzdot jautajumus.
o Parrunat ar bérnu vina vélmes attieciba uz jauno dzivesvietu, attiecibam un atbalsta
iespéjam.

e Informacijas sniegSana par pareju
Merkis: Skaidri un saprotami informét bérnu par gaidamajam parmainam, mazinot bailes no
nezinas.
Darbibas:

92 Helping Youth Transition to Adulthood: Guidance for Foster Parents. Factsheet for Families. (2018). Pieejams:
https://cwig-prod-prod-drupal-s3fs-us-east-1.s3.amazonaws.com/public/documents/youth_transition.pdf

% The Fostering Network. (2023). Supporting positive transitions through and out of foster care: A supplement to the
Principles of Good Transitions. Pieejams: https://www.thefosteringnetwork.org.uk/media/j2ddlztu/principles-of-good-
transitions-supplement.pdf?utm




- Paskaidrot, ka notiks pareja, cik ilgs bUs sagatavoSanas periods un kas bus iesaistits.

- lzskaidrot bérnam, ka vinam ir tiesibas zinat, kas notiks, tiesibas uzdot jautajumus un izteikt
savu viedokli par pareju. Atgadinat, ka vina viedoklis tiks uzklausits un nemts véra.

- Vajadzibas gadijuma izmanto vizualus paliglidzeklus (attélus, gramatas, stastus) par
parejam citu bérnu dzives. (Ja iespéjams, dalities ar istiem (anonimizétiem) piemériem,
kurus BAS var izstastit, lai bérns saprastu, ka vins nav vienigais, kas piedzivo $adas
parmainas).

e Emocionalais atbalsts un trauksmes mazinasana
Mérkis: Palidzét bérnam tikt gala ar trauksmi un nedrosibu, kas saistita ar parmainam.

Darbibas:
- NepiecieSamibas gadijuma var veidot kopa ar bérna droSibas paSparbaudes lapu (
), kura bérns var noradit, kas vinu nomierina

stresa situacijas.

- leteicams attistit emocionalas pasregulacijas prasmes (elpoSanas tehnikas, nomierinoSas
aktivitates).

- Veidot atbalsta sistému ar uzticamiem pieaugusajiem, kuri var bérnu emocionali atbalstit.

e Kontakta veidosana ar jauno aprupes vidi
Merkis: Veicinat bérna iepaziSanos ar jauno apripes vidi un apripétajiem, lai mazinatu
bailes un sveSuma sajttu.
Darbibas:
- NepiecieS8amibas gadijuma piedalities tikSanas ar audzugimeni, aizbildni, adoptétaju vai
bérnu aprupes iestades darbiniekiem vél pirms parcelSanas.
- Atlaut bérnam iepazit jauno aprupes vidi —apmekléjums, videozvani ar jauno aprupétaju.

Parejas process uz jaunu aprupes formu japielago atbilsto$i bérna vecumam, attistibas limenim un
emocionalajam vajadzibam. Zemak sniegti ieteikumi diviem galvenajiem vecumposmiem — bérniem
vecuma no 6 lidz 12 gadiem un pusaudziem no 13 gadu vecuma, lai nodroSinatu jégpilnu iesaisti,
droSibas sajutu un pakapenisku adaptaciju. Jaunakiem bérniem (6-12 gadi) ir ipaSi svariga
pakapeniska iepaziSanas ar jauno vidi, stabilitate, paredzamiba un iespéja saglabat nozimigas
attiecibas ar iepriekSéjiem aprupétajiem. Savukart, pusaudzi (13+ gadi) pareju biezi uztver ka iespéju
sakt jaunu dzives posmu —vini var véléties atraku parcelSanos, saprast noteikumus un piedalities
lemumu pienemsana, lai saglabatu sajutu par kontroli par savu dzivi.

Zemak apkopotas butiskakas vajadzibas un praktiskie ieteikumi abam vecuma grupam, kas var
palidzét BAS un citiem specialistiem planot piemérotako atbalstu parejas laika. Skat. 11.tabula.

11. tabula. leteikumi piemérotaka atbalsta planoSanai parejas laika
6-12 gadi 13+
Galvenas vajadzibas

Bernam nepiecieSama droSibas sajuta un | Pusaudzim svariga ir pasSnoteikSanas,
emocionala stabilitate, pakapeniska | lidzdaliba l[emumu pienems$ana un izpratne
iepaziSanas ar jauno vidi un attiecibu | par parejas procesu.

saglabaSana ar iepriek$§éjiem aprupétajiem.

Praktiskie soli



e Pakapeniska iepaziSanas ar jauno o |espéjaiepazities ar jauno vidi un

vidi (t. sk. skolu); aprupétajiem pirms parcelSanas;
e Vizites sakuma dazas stundas, e Daliba noteikumu un parejas solu
vélak vairakas dienas; izpratne;

e Sarunas ar bérnu par to, kas
mainisies un kas saglabasies;
e Attiecibu saglabaSanas iespéju
izskaidroSana.
Laiks atvadities no uzticibas personam; Socialo kontaktu saglabasana (draugi, skolot3ji,
mentori).
Batiski aspekti

e Skaidrot bérnam parejas posmus e Veicinat pusaudza lidzdalibu
saprotama valod3; l[Emumos (pieméram, tik§anas vietas
e Atbalstit ar vizualiem un stastos vai laika izvéle);
balstitiem materialiem; ® lesp€ja “novertét” jauno vidi pirms
e Nodrosinat nepartrauktibu parcelSanas;
attiecibas, kad iesp&jams. e Uzturét sajutu, ka vins var ietekmet

savu situaciju.

Svarigi parejas aspekti:

e Attiecibu uzturésanas stratégijas ar iepriekséjiem apriipétajiem, biologisko gimeni, t.sk.
braliem/masam

Merkis: Palidzét bérnam uzturét saikni ar iepriek§€jam nozimigam personam, ja tas ir iesp&jams un
atbilst bérna interesém. Si pieeja palidz bérnam saglabat saikni ar savu biologisko gimeni, veicinat
identitates apzinu un mazinat pamestibas sajutu, kas var rasties parejas procesa. Svarigi nemt vera,
ka bérnam nozimigas personas var bat ne tikai gimenes locekli, bet ari citi pieaugusie vai vienaudzi,
ar kuriem izveidojusies cieSa emocionala saikne — pieméram, aprlpé€taji bérnu aprupes iestade,
skolotaji, mentori vai draugi. Parejas procesa bérnam jablt iespéjai saglabat kontaktu ar Sim
personam, kad tas ir iesp€jams un atbalstoSi vina labklajibai.

e Darbibas:

o Skaidrot bérnam, ka vins var sazinaties ar iepriekS€jiem aprupétajiem (pieméram, ar
biologisko gimeni saskana ar BT noteikto saskarsmi).

o Veidot atminu albumu vai citu emocionalu atbalsta materialu, pieméram, rakstit
dienasgramatu, kas palidzés saglabat pozitivas atminas.

o Parrunat ar bérnu, ka uzturét kontaktus ar nozimigam, uzticibas personam, un ka
sagatavoties atvadu posmam no lidzSinéjiem aprupétajiem.

o Ja atbilst bérna interesém un ir drosi saglabat attiecibas ar bérna gimeni, veicinat
un atbalstit sazinu klatienes tik§anas, videozvani, u.c.), izveidojot sazinas planu ar
biologisko gimeni, t.sk. braliem/masam un citiem bérnam nozimigiem cilvékiem.



o Parrunat ar bérnu vina gimenes situaciju atbilstos$i vecumam un emocionalajai
gatavibai.

o Ja bérnam ir pretrunigas jatas pret biologisko gimeni, piedavat emocionalu atbalstu
un drosu telpu, kur izteikt savas sajutas.

e Atvadu nozime

Neatkarigi no ta, cik ilgi bérns ir uzturéjies konkréta vide, ir batiski nodrosinat bérnam
iespéju atvadities un atzit So pieredzi ka nozimigu vina dzive. Atvadu process palidz bérnam
emocionali noslégt iepriekS€jo posmu un sagatavoties jaunajai situacijai, mazinot trauksmi un
nedroSibu.

Galvenie aspekti, kas janem véra parejas procesa:
e Pat tad, ja bérns atgriezas sava biologiskaja gimené, parejas process ir bitisks. Lai ari
atgrieSanas gimené var Skist dabiska, bérnam nepiecieSams laiks, lai atkartoti izveidotu un
nostiprinatu emocionalo saikni ar biologiskajiem vecakiem.

e Bérnam ir nepiecieSams laiks, lai pielagotos atskirtibai no ieprieksSéja aprupétaja. Bérni
biezi veido cieSas emocionalas saites ar audZuvecakiem vai citiem apripétajiem, un strauja
pareja var izraisit bailes no pamesanas vai atkalredzéSanas trauksmi.

e Beérnam jaredz pozitiva mijiedarbiba starp iepriek§éjo un jauno apripétaju. Tas palidz
bérnam saprast, ka vinam nav jaizvélas starp Sim attiecibam un abas personas var vinu
atbalstit, pat ja vinam jamaina vide.

Atvadu procesa var ietvert:
e Atvaduritualus (pieméram, kopigi pavadits laiks, véstules vai davaninas pieminai no
iepriekSejas aprupes vietas).

Parejas posma organizéSana, kas ietver planotu atvadu procesu un attiecibu turpinaSanas iesp€jas,
bltiski samazina bérna trauksmi un veicina veiksmigaku pielagoSanos jaunajai videi.

3. Parcelsanas

ParcelSanas posmsir kritisks bérna adaptacijas procesa, jo taja notiek fiziska pareja uz jauno apriipes
vidi. BAS Saja posma nodroSina atbalstu bérnam, lai mazinatu stresu un nodroSinatu veiksmigu
pareju.

BAS galvenas darbibas parcelSanas posma

1. Atbalsta sniegS8ana bérnam:

o BASvar palidzet bérnam veidot parejas dienasgramatu, kura vins var izteikt savas sajutas,
jautajumus un pieredzi par jauno vidi. Dienasgramatu var veidot rakstveida, balss zinu vai
video veida.

o Jaiespéjams, BAS pavada vai apciemo bérnu jaunaja dzivesvieta.



o Veic péc-parcelSanas atbalsta zvanu vai tikSanos, lai parliecinatos, ka bérns jutas droSi un
uzklausa bérna pirmas sajttas par jauno vidi.

2. Informacijas sniegSana jaunajiem aprupétajiem un citiem iesaistitajiem: vajadzibas gadijuma BAS
informé par bérna vajadzibam, ieradumiem un stiprajam pusém, ka ari sniedz ieteikumus, ka palidzéet
bérnam justies droSi jaunaja dzivesvieta (pieméram, sakotnéji nenoslogot bérnu ar jaunam
aktivitatem).

‘ 4. Adaptacija

o Tiek nodroSinats turpmakais atbalsts, lai bérns veiksmigi pielagotos jaunajai situacijai.

o Tiekveikta saruna par bérna emocionalo stavokli un reakcijam uz parmainam.

o Tiekplanotasregularas tikSanas, ja iespéjams, vismaz reizi nedéla, lai parrunatu bérna sajutas un
pieredzi.

o Individualais macibu plans: sekot, lai aprlupétajs sadarbojas ar skolu, kur tiek izstradats bérnam
individuals macibu plans, kas pielagots bérna vajadzibam.

o lesaistiSanas arpusskolas aktivitatés: mudinat bérnu piedalities arpusskolas aktivitatés,
pieméram, sporta, maksla vai cita veida intereSu pulcinos, lai veidotu draudzibas un justos
piederigi.

o lesaistiSanas lemumu pienemsana: veicinat bérna iesaisti lemumu pienemsana, kas attiecas
uz vina dzivi, lai attistitu vina paSapzinu un spéju tikt gala ar parmainam.

BAS tikSanas biezums un regularitate ar bérnu péc parejas posma

Péc bérna parejas uz jaunu aprupes vidi ir svarigi nodroSinat regularu un strukturétu atbalstu, lai
sekmeétu veiksmigu adaptaciju un agrini identificétu iespéjamas grutibas. Socialas aprupes un bérnu
labklajibas standarti Lielbritanija (UK) iesaka individualu pieeju, pielagojot tik§anas biezumu bérna
vecumam, vajadzibam un parejas sarezgitibai: kontakta biezums nevar bit visiem vienads, tas
jabalsta uz bérna labakajam interesém, attistibas posmu un parejas sarezgitibu, un to regulari
japarskata®.

leteicama regularitate BAS tikSanas vai sazinai ar bérnu péc parejas uz jaunu apriipes formu®:

1. Pirmais ménesis péc parejas:
o Pirmas 24-48 stundas: Pirmajai tikSanas reizei vai sazinai janotiek péc iespéjas driz
péc parcelSanas, lai parliecinatos par bérna emocionalo stavokli un vajadzibam.
o Pirma nedéla: leteicamas vismaz 2-3 tik§anas vai sazipna nedéla®, lai novérotu
bérna sakotnéjo adaptaciju un sniegtu nepiecieSamo atbalstu.

% The Fostering Network. (2023). Supporting positive transitions through and out of foster care: A supplement to the
Principles of Good Transitions. Pieejams: https://www.thefosteringnetwork.org.uk/media/j2ddlztu/principles-of-good-
transitions-supplement.pdf?utm

% NICE. (2015).Children’s attachment: attachment in children and young people who are adopted from care, in care or at
high risk of going into care. Pieejams: https://www.nice.org.uk/guidance/ng26/chapter/recommendations?utm

96 Sazina: attalinata sazina gadijumos, kad bérna dzivesvieta ir butiska attaluma no BAS pakalpojuma sniegSanas vietas.



o Pirmais ménesis: leteicams vismaz viena tikSanas vai sazina nedéla, lai novertétu
bérna emocionalo un socialo adaptésanos, ka ari, vajadzibas gadijuma veiktu
atbalsta pasakumu korekcijas.

2. Pirmie tris ménesi péc parejas:

o TikS8anas vai sazinu var samazinat lidz vienai reizei divas nedélas, ja bérns veiksmigi
adaptéjas.

o Turpinat sekot skolas gaitu, socialo attiecibu un emocionalas labklajibas norisém.

3. Péc sesSiem ménesiem un ilgak:
o Jabérna adaptacija norit labi, tikSanas vai sazina var notikt reizi ménesi.
o leteicams pielagot tikSanas vai sazinas biezumu atkariba no bérna vajadzibam.

BAS izvérté katru gadijumu individuali, nemot véra parejas apstaklus un adaptacijas gaitu. Ja novérots,
ka bérns veiksmigi iejuties jaunaja apruapes vidé, emocionali jutas stabili un nav pazimju par butiskam
gratibam, BAS var samazinat tikSanas biezumu vai izbeigt regularu sadarbibu.

Sadarbiba var tikt izbeigta ari citos gadijumos, pieméram:
e ja bérns vai likumiskais parstavis to ludz, un nav indikaciju turpinat atbalstu;

e ja bérns atsakas no sadarbibas, un péc izvértéjuma var secinat, ka sadarbibas turpinasana
nav uzskatama par jégpilnu;

e ja bérna vajadzibas nodroSina citi specialisti (pieméram, psihologs, mentors, socialais
darbinieks u.c.).

Situacijas, kad nepiecieSamas papildu tikSanas

e Jabérnam ir emocionalas vai uzvedibas problémas, pieméram, depresijas pazimes, grutibas
skola vai sociala izolacija.

e Jajaunaja aprupes vide rodas konflikti vai bérns nejttas drosi.

e Jabérns ludz papildus atbalstu vai izsaka bazas par parejas procesu.

e Jajaunie aprupétaji informé par nepiecieSamibu péc papildu atbalsta bérnam.

Metodes:
o Individualas sarunas - lai bérns varétu droSi izpaust savas sajutas un bazas.

e Digitala sazina (WhatsApp, e-pasti, videozvani) — pusaudziem, kuriem vieglak komunicét
attalinati.



5. Stabilitates periods

o Peéec sekmigas adaptacijas bérns nonak stabila dzives posma, kura vin§ var justies droSi un
pienemts jaunaja aprupes vidé.

o Regulara uzraudziba: ieteicamas regularas tikSanas ari péc sakotnéja adaptacijas posma,
piemeéram, reizi ménesi, lai sekotu lidzi bérna situacijas izmainam.

ATBALSTS BERNAM PEC APRUPES FORMAS MAINAS

Si nodala attiecas uz situacijam, kad bérns maina arpusgimenes apripes formu — pieméram, pariet
uz institucionalo apripi, audzugimeni, aizbildnibu vai tiek adoptéts un BAS turpina sniegt vinam
atbalstu ari péc parejas uz jauno aprupes formu.

Bérna pareja uz citu apripes formu (ievietoSana bérnu apripes iestadée, audzugimené, pie aizbildna
vai adopcija) ir batisks notikums, kam japievers ipaSa uzmaniba. Svarigi savlaicigi nodot jaunajiem
aprupétajiem visu nepiecieSamo informaciju par bérna situaciju, ka ari iesaistit bérnu lEmumu
pienemsanas procesa atbilstosi vina vecumam.

Bérnu aprupes iestade
Kad bérns ievietots bérnu aprupes iestade, BAS riciba var ietvert vairakuss pasakumus

e lepaziSanas un informacijas apmaina. Parliecinas, ka institucijas personals sanem visu
aktualo informaciju par bérna gimenes situaciju, veselibas stavokli, izglitibu un individualajam
vajadzibam.

e Regularas tikSanas un adaptacijas vertéSana. Sakotnéji un turpmak regulari viesojas vai
sazinas ar bérnu, lai parliecinatos, ka vin§ adaptéjas jaunaja vidé un sanem emocionalu
atbalstu.

e Sadarbiba ar iestades darbiniekiem. Regulari komunicé ar socialajiem darbiniekiem,
pedagogiem un psihologiem, kas strada ar bérnu. Kopigi izvérté un isteno bérna aprupes
planu, parruna nepiecieSamo atbalsta sniegSanas veidus.

e lzglitibas un veselibas nepartrauktiba. Parliecinas, ka bérna izglitibas gaitas turpinas un
vin§ sanem nepiecieSamo palidzibu skola vai citas izglitibas iestadeés.

e Stabilitate un drosiba. Veic novérojumus, vai institlcija nodroSina bérnam vajadzibam
atbilstosu, droSu, strukturétu vidi.

Uznemosas gimenes

leteicami Sadi atbalsta veidi:



o Informacijas sniegSana. Sniedz jaunajiem aprupé€tajiem informaciju par bérna ikdienu,
iepriekSejo pieredzi, vajadzibam un iesp&jamiem atbalsta avotiem. Pirms informacijas
snieg§anas uznemosS$ajai gimenei, BAS informacijas saturu parruna ar bérnu.

e Regulara komunikacija un atbalsts. Regulariapmeklé bérnu un jaunos apripétajus (klatiene
vai sazinas lidzeklos), lai parrunatu bérna attistibu un risinatu izaicinajumus.

e Atbalsta specialistu iesaiste. Ja nepiecieS8ams, inicié STIS ar AGAC, SD u.c., lai nodro$inatu
audzugimeni vai likumisko parstavi ar profesionalam rekomendacijam bérna audzinasana.

e Gimenes sakaru uzturéSana. Veicina bérna sazinu ar biologisko gimeni vai bérnam
nozimigdm atbalsta personam no iepriekS§éjam aprupes formam. BAS motivé jaunos
apripétajus sadarboties ar biologiskajiem vecakiem, ja tas nepiecieS§ams bérna emocionalai
labbatibai.

Dzives stasta metode ka atbalsts bernam pareja

Aprupes formas maina ir nozimigs parmainu bridis bérna dzive, kas nes sev lidzi gan ceribu uz
stabilitati, gan nedroSibu un jautajumus par pagatni, tagadni un nakotni. TieSi Sis parejas posms ir
ipaSi piemérots bridis, lai uzsaktu dzives stasta metodes izmantoSanu kopa ar bérnu, nevis tikai
dokumentésSanas nolukos profesionaliem.

Kapéc tas ir vélams??’
e Veicina identitates veidoSanos: bérns iegust priekSstatu par savu dzives celu un vietu
gimeneé un sabiedriba.
e Mazina kaunu un vainas izjutu: ja bérns zina, ka vin$ nav “pamests” bez iemesla, bet bijusi
apstakli, kurus vins nevaréja kontrolét, vins izjut mazakus pasparmetumus.
e Palidz pienemt jauno gimeni: integréjot pagatni, bérnam ir vieglak emocionali saistities ar
audzugimeni.

e Veicina atklatu sarunu kultliru gimené par gritam témam - pieméram, vecaku zaudéjumu,
atkaribam vai vardarbibu.

Kad dzives stasta metode var nebut piemérota vai prasa ipasu sagatavosanos:
e Jabérns irpiedzivojis smagu, vél neintegrétu traumu

Pieméram: vardarbiba, seksuala izmantoSana, pékSns vecaka zaudéejums, bégSana no karadarbibas
zonas.
e Jabeérns atrodas akuta krize

Pieméram, nesen iznemts no gimenes, sakotnéjiem dzives apstakliem nav alternativas, vél nav
stabilizéjusies emocionala vide.

® Ja metode tiek uztverta ka "iztaujaSana", nevis izvéles process

Dzives stasta metode var but dziedinoSa, tacu nav universals riks visos apstaklos. Jo ipasi, ja bérns
piedzivojis psihotraumu, to drikst istenot tikai ar pietiekamu profesionalo kompetenci un
multidisciplinaru sadarbibu. BAS var veicinat bérna stasta izpratni, bet sarezgitas pieredzes
gadijuma jasadarbojas ar kliniskajiem psihologiem.

% Hammond, S. P., Young, J., & Duddy, C. (2020). Life Story Work for Children and Young People with Care Experience: a
scoping review. Developmental Child Welfare, 2(4), 293-315.https://doi.org/10.1177/2516103220985872




Ar papildus ieteikumiem variepazities ,

2.4.5. leteikumi atbalsta sniegSanai ieslodzijuma vieta

BAS ir butisks resurss jaunietim, kur$ atrodas ieslodzijuma — neatkarigi no ta, vai vin$ ir aiztureéts,
apsidzéts vai notiesats. Sis atbalsts ir nozimigs, jo BAS nav ieslodzijuma sistémas darbinieks, bet
parstav “arpasauli” - vidi, kura jaunietim bus jaatgriezas péc soda izcieSanas. Pétijumi rada, ka
stabilas, droSas attiecibas ar pieauguso, kur$ nav saistits ar ieslodzijuma vidi, batiski mazinaizolétibu
un veicina jaunieSa spé€ju saglabat motivaciju uzvedibas mainai. Ari Latvijas pieredze liecina, ka
jaunieSi, kuriem ieslodzijuma laika ir atbalsts arpus ieslodzijuma vietas, péc atbrivoSanas vieglak
ieklaujas sabiedriba un retak atkartoti nonak konflikta ar likumu?®e.

Turklat, BAS nav tikai emocionals resurss — vin$ var veidot tiltu starp dazadam institlcijam (izglitiba,
probacija, SD, NVO), un risinat praktiskus jautajumus (pieméram, dzivesvieta, dokumenti,
nodarbinatiba, macibas). BAS klatbltne sniedz ari emocionalu drosibas sajltu —ipasi situacijas, kad
jaunietim nav gimenes atbalsta vai kontakts ar §imeni ir vaj$, nedroSs vai pat kaitéjoss.

Saja nodala tiek skaidroti jaunieSa tiesiskie statusi kriminalprocesa, ka ari to ietekme uz jaunieSa
ikdienu, tiesibam un pieejamo atbalstu. Nodala ir ieklauta informacija par ieslodzijuma vietu
organizaciju, izglitibas un resocializacijas programmam, veselibas aprupi, socialo atbalstu,
apmekléjumu kartibu, ka ari par to, ka mainas jaunieSa situacija péc pilngadibas sasniegSanas. Ir
izklastiti galvenie atbalsta virzieni, ko BAS var sniegt jaunietim ieslodzijuma, ka ari atbalsta
intensitates pielagoSanas aspekti.

2.4.5.1. JauniesSa juridiskais statuss kriminalprocesa

Darbs ar jaunieSiem, kas nonakuS$i kriminalprocesa, prasa no BAS skaidru izpratni par jaunieSa
tiesisko statusu. No ta ir atkarigs, kadi ierobezZojumi jaunietim tiek pieméroti un kadas ir vina tiesibas.

Kapeéec statusa izpratne ir batiska?

Nepilngadiga statuss kriminalprocesa (aizturétais, aizdomas turétais, apsudzétais vai notiesatais)
tieSi ietekmeé:
1. JaunieSatiesibu apjomu - katrs statuss pieskir atSkirigas tiesibas un pienakumus, kas butiski
maina jaunieSa ikdienu ieslodzijuma.

2. Saskarsmes iespéjas - atkariba no statusa mainas apmekléjumu bieZzums, telefonsarunu
iesp€jas un citi saskarsmes veidi ar arpasauli.

Zemak 12. tabula apkopoti nepilngadiga statusi kriminalprocesa, kas palidzés orientéties atbilstosi
jaunie$a tiesiskajai situacijai.

o8 Liebling, A., & Maruna, Sh. (2013) The Effects of Imprisonment. New York: Routledge.



12.tabula. Nepilngadiga statusi kriminalprocesa

Personas statusi kriminalprocesa (neatkarigi no vecuma)

Pieradijumu kopums dod
pamatu  pienémumam
par personas vainu.

Ilgums Drosibas
Statuss Butiba ...
lidzekli/lerobezojumi®®
Persona, kas islaicigi | Faktiska aizturéSana Y. - .
. - . I - NodrosSinama aizstavja
aizturéta, jo atseviski | lidz 48 stundam bez o L
. - . . _. klatbutne, nekavéjoties
Aizturétais fakti dod pamatu | izmekléSanas . _ . .
) _ . U N jainformé likumiskie
uzskatit, ka ta izdarijusi | tiesneSalémuma o
L . parstavji unBT.
noziedzigu nodarijumu
Persona, par kuru
proc?sg kwrznz:s Lidz
ienémis rakstveida S . .. ) .
. i, Pier . kriminalvajasanas Visi  droSibas  lidzekli,
Aizdomas [Emumu par atziSanu par _— . . .
o _ 3 h uzsaksanai val | iznemot apcietinajumu
turéetais aizdomas turéto.

procesu beigSanai

noteiktos gadijumos

Apsudzétais

kurai oficiali
apsudziba
Persona, kas ar procesa
virzitdja lEmumu saukta
pie kriminalatbildibas.

Persona,
izvirzita

Lidz tiesas
sprieduma speka
stasanas bridim

Visi droSibas lidzekli

Notiesatais

Persona, kurai ar tiesas
spriedumu noteikts sods
(pieméram, brivibas
atnemsSana)

Lidz soda izcieSanas
beigam

Sodu izpildes rezZima
ierobezojumi saskana ar
Latvijas Sodu izpildes

kodeksu (LSIK)

DroSibas lidzekli Latvijas kriminalprocesa ir noteikti Kriminalprocesa likuma 243. panta, un to

pieméroSana atskiras atkariba no personas vecuma un statusa.

Galvenas atskiribas pilngadigajiem un nepilngadigajiem jaunieSiem:

e Aizstavja klatbutne: nepilngadigajiem obligata, pilngadigajiem — tikai péc pieprasijuma.

e Likumiska parstavja, BT informéSana: nepilngadigajiem obligata.

e DroSibas lidzekli: nepilngadigajiem jaunieSiem papildus pieejamas alternativas (nodoSana

likumiska parstavja uzraudziba).

e Soda izcieSana: nepilngadigajiem jaunieSiem notiek audzinasanas iestade, pilngadigajiem —

cietuma.

e Procesualie aizsardzibas mehanismi: nepilngadigajiem ir papildu aizsardziba.

e Kasirprocesa virzitajs?

99Krimina'lprocesa likums. (2005). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/107820




Svarigi, lai BAS izprot, kas ir procesa virzitajs, stradajot ar ieslodzitu jaunieti ieslodzijuma vieta, jo

procesa virzitajs nosaka gan juridiskas, gan praktiskas sazinas ietvarus un aizsardzibas iespéjas.

Procesa virzitajs ir amatpersona vai tiesa, kas konkrétaja bridi vada kriminalprocesu un organize ta

norisi un lietvedibu. Procesa virzitajs pienem l€mumus par kriminalprocesa virzibu, isteno valsts

pilnvaras kriminalprocesa attiecigaja stadija vai posma.

Lidz tiesai par piekluvi, komunikaciju, apmekléjumiem un informacijas apmainu atbild
procesa virzitajs.

Péc tiesas par sazinu primari atbild brivibas atnemsanas iestades administracija, kas
vadas péc izpildes rezima, likumdoSanas un iekSéjas kartibas.

Precizi zinat procesa virzitaju ir batiski, lai BAS varétu legitimi un droSi istenot nepiecieSamo atbalstu
ieslodzitajam jaunietim. Vajadzibas gadijuma BAS janoskaidro, kurs ir aktualais procesa virzitajs,
un pie ta javérsSas ar motivéetu rakstisku ligumu par sadarbibu ar jaunieti ieslodzijuma vieta.

® Informaciju par procesa virzitaju var sniegt jaunieSa likumiskais parstavis vai jaunietis.

Procesa virzitajs mainas atkariba no kriminalprocesa stadijas (13.tabula):

13.tabula. Procesa virzitajs mainas atkariba no kriminalprocesa stadijas

Kriminalprocesa stadija Procesa virzitajs'®
IzmekléSana Izmekléetajs vai iznémuma gadijuma prokurors
KriminalvajaSana Prokurors
Lietas sagatavoSana iztiesasanai Tiesnesis, kurs vada iztiesaSanu
IztiesasSanas laiks Tiesas sastavs (viena vai tris tiesneSu sastavs
atkariba no nozieguma smaguma)
Péc tiesas nolemuma spéka Tiesnesis
stasanas
Soda veidi:
[ J

brivibas atnemsSanas sods nepilngadigajiem ir iznémuma lidzeklis un tiek piemérots tikai
smagakajos gadijumos - likums nosaka, ka to drikst piemérot uz ierobezotu terminu,
neparsniedzot 10 gadus (par seviSski smagiem noziegumiem, ko izdarijis nepilngadigais),
5 gadus (par smagiem noziegumiem ar vardarbibu vai smagam sekam) vai 2 gadus (par citiem
smagiem noziegumiem).

Brivibas atnemsSana nepilngadigajam nozimé vina ievietoSanu audzinaSanas iestade, kur sodu
izpilde ir pielagota jaunieSa vecumam, psihologiskajam ipatnibam un attistibas limenim,
ieklaujot socialas uzvedibas korekcijas un rehabilitacijas pasakumus. Pirmstiesas

100 Atsauces uz normativajiem aktiem:

KPL 27. pants: Precizi nosaka procesa virzitaja funkcijas katra stadija.
KPL41 .nodala :Reglamenté tiesas sastava veidoSanu iztiesasana.
KPL 459. pants: Nosaka prokurora pienakumus péc sprieduma spéka stasanas.



apcietinajums (droSibas lidzeklis) nepilngadigajiem ari tiek piemérots tikai gadijumos, kad tas
absollti nepiecieSams, saskana ar Kriminalprocesa likumu un starptautiskajiem
standartiem (Konvencija nosaka, ka apcietinadjumu izmanto tikai ka pédéjo lidzekli ar péc
iesp€jas isako nepiecieSamo laiku).

2.4.5.2, Vispariga informacija par ieslodzijuma vietam

Latvija esoSo brivibas atnemsSanas iestazu sistému nosaka Latvijas Kriminalsodu izpildes kodekss,
kas paredz divu pamattipu ieslodzijuma vietas — slégtos un atklatos cietumus, ka ari nepilngadigo
audzinasanas iestades (pieméram, Césu audzinasSanas iestadi nepilngadigajiem). Nepilngadigas
ieslodzitas meitenes tiek izvietotas speciala nepilngadigo nodala Ilguciema cietuma, kas nodrosina
vinam atbilstoSus izglitibas, sociala darba un uzraudzibas apstaklus, ievérojot vinu vecumu un

vajadzibas.

Pilngadigie notiesatie sodu izcies slégta vai atklata rezima atbilstoSi vinu nodarijuma smagumam un
uzvedibai, bet aizturétie un apcietinatie atrodas islaicigas aizturéSanas iestadés (izmekléSanas
cietumos vai izmekléSanas izolatoros).

1. Sléegtais cietums

Paredzets notiesatajiem ar augstaka limena uzraudzibu.
Tiek nodroSinata ierobezota kustibas briviba, rezima stingriba.
Pieméram: Daugavgrivas, Jelgavas, llguciema cietums.

2. Atklatais cietums

Domats notiesatajiem ar mazak stingru rezZimu (parasti soda izcieSanas beigu dala).
leslodzitie var parvietoties brivak, biezak doties arpus cietuma stradat.
Pieméram: Vecumnieku, Olaine atklatais cietums.

3. Izmeklésanas cietums/izmekléSanas izolators

Tur atrodas aizturétie un apcietinatie (nav vél notiesati)
Pieméram: Rigas Centralcietums ir vienlaikus gan izmekléSanas izolators, gan slégts
cietums notiesatajiem

4. Dazas vietas ir kombinétas — pieméram, Ilguciema cietumair:

Slegta cietuma nodala sievietém

Audzinasanas nodala nepilngadigajam meiteném
Mates un bérna nodala

IzmekléSanas cietuma nodala

14.tabula. leslodzijuma vietas nepilngadigajiem

Funkcija, statuss | Vecuma Dzimums Soda UzturéSanas ilgums

grupa veids/statuss

CESU AUDZINASANAS IESTADE NEPILNGADIGAJIEM

Audzinasanas 14-25 gadi VirieSi Brivibas Lidz piespriesta soda
iestade atnemsSana- | termina beigam; var palikt

(zeni)




nepilngadigajiem; notiesati lidz 25 g.v., ja apgust
notiesato jaunieSu nepilngadigie izglitibas programmu vai
sodu izcieSana turpina resocializaciju

ILGUCIEMA CIETUMA NEPILNGADIGO NODALA

SievieSu cietums | 14-25gadi | Sievietes Brivibas Lidz piespriesta soda
ar izmekléSanas (meitenes) atnemsana termina beigam; var palikt
nodalu un (notiesatas) un lidz 25 g.v., ja apgust
audzinaSanas apcietinajums izglitibas programmu vai

iestades (apcietinatas) turpina resocializaciju
nepilngadigajam
nodalu

Uznemsana: Nepilngadigo ieslodzito (gan apcietinato, gan notiesato) uznemsana notiek saskana ar
visparejo kartibu, ko nosaka attiecigi Apcietinajuma turéSanas kartibas likums un Latvijas Sodu
izpildes kodekss.

leslodzijuma vieta nepilngadigajam jaunietim:
- tiekiekartota personas lieta, kura fikséti nepiecieSamie dokumenti (tiesas lemumi, personas
dati u.tml.);
- veikta veselibas parbaude un mantu apskate;
- veikta psihologiska diagnostika péc ievietoSanas iestadé, lai identificétu traumas,
emocionalas problémas un resocializacijas vajadzibas. Diagnostika tiek atkartota péc 3
ménesiem vai péc jaunieSa liguma'.

Pec uznemS$anas nepilngadigais jaunietis 7 dienas pavada izolatora.

® Ka mainas nosacijumi péc pilngadibas sasniegSanas?

Ja nepilngadigais jaunietis ieslodzijuma sasniedz 18 gadu vecumu, par vina turpmako atrasanas vietu
lemj lzveértéSanas komisija.

Si  komisija tiek izveidota katra brivibas atnems$anas iestddé ar leVP prieksnieka
rikojumu. IzvértéSanas komisija pienem Emumus par soda izpildes rezima mikstinaSanu vai
pastiprinasanu.

Kad nepilngadigais jaunietis sasniedz 18 gadu vecumu, izvértéSanas komisija nakamaja sédé izskata
jautajumu par Si notiesata turpmako soda izcieSanas vietu un rezimu. Komisija izveérté vairakus
faktorus, lai pienemtu leEmumu:

- Uzvedibu ieslodzijuma vieta

- Resocializacijas procesu un ta rezultatus

- lIzglitibas iegliSanas procesu

- Notiesata personibu un kriminalpieredzi

107 B&rnu tiesibu aizsardzibas likums.(1998). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/49096, 33.1.pants




® |espé€jamie lEmumi péc pilngadibas sasniegSanas:

Saskana ar Latvijas Sodu izpildes kodeksu, izvértéSanas komisijai ir vairakas iespéjas, ka rikoties ar
pilngadibu sasniegusu jaunieti:

1. AtstaSana audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem

IzvértéSanas komisija var pienemt lemumu atstat pilngadibu sasniegus$o jaunieti audzinaSanas
iestade nepilngadigajiem Sados gadijumos:
- Lainostiprinatu resocializacijas rezultatus
- Lai dotu iespéju iegut visparéjo izglitibu vai profesionalo sagatavotibu
- Lidz macibu gada beigadm vai soda termina beigam
- Sada gadijuma notiesatais jaunietis var palikt audzinasanas iestadé/nodala nepilngadigajiem
lidz 25 gadu vecuma sasniegSanai. Iznémuma gadijuma ar izvértéSanas komisijas [émumu
notiesato jaunieti, kas sasniedzis 25 gadu vecumu, var atstat audzinaSanas iestade
nepilngadigajiem lidz macibu gada beigam.

2. ParvietoSana uz citu cietumu
- Ja notiesata jaunieSa uzvediba izsledz iespéju atstat vinu audzinaSanas iestadée
nepilngadigajiem vai pirms termina atbrivot no soda izcieSanas, izveértéSanas komisija var
pienemt lemumu par vina parvietoSanu uz:
e Slegta cietuma soda izcieSanas augstako pakapi - Sis lemums tiek pienemts, ja notiesata
jauniesSa uzvediba ir bijusi problematiska
e Atklatais cietumu - ja notiesatais jaunietis nepiedalas resocializacijas pasakumos, betvina
uzvediba nav problematiska

Lémumu pienemsanas process

Leémumu pienemsanas process par pilngadibu sasnieguSa jaunieSa parvietoSanu vai palikSanu
audzinaSanas iestadeé notiek Sadi:

1. Notiesatais jaunietis iesniedz brivibas atnemS8anas iestades priekSniekam rakstisku
iesniegumu ar lOogumu virzit izskatiSanai komisijas sédé jautajumu par vina atstasanu
audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem vai parvietoSanu uz citu cietumu.

2. Brivibas atnemSanas iestades amatpersona 10 darbdienu laika sagatavo veidlapu par
notiesata jaunieSa brivibas atnems$anas soda izpildes gaitu.

3. lzvertéSanas komisija izskata jautajumu un pienem lEmumu.

4. Sadzibu par izvértéSanas komisijas lemumu var iesniegt leVP 10 dienu laika no l[Emuma
pienemsanas dienas.

» Nepilngadiga jaunieSa iespéja islaicigi atstat brivibas atnemsSanas iestadi

Notiesatais nepilngadigais jaunietis ar rakstveida iesniegumu leslodzijuma vietas priekSniekam var
lugt atlauju atstatieslodzijuma vietu lidz 5 diennaktim sakara ar tuva radinieka navi vai smagu slimibu,
kas apdraud dzivibu. Minétajos gadijumos atlauja tiek dota, ja jaunietis, atrodoties ieslodzijuma vieta,
ar So personu regulari uzturéjis komunikaciju, $1 saikne bijusi sociali vélama un vértéta ka pozitivs
resurss jaunietim.



2.4.5.3. Izglitiba ieslodzijuma vietas

® Vispareéja izglitiba: llguciema cietuma un Césu audzinaSanas iestadé nepilngadigajiem tiek
nodroSinatas visparéjas un profesionalas izglitibas programmas. Tiklidz jaunietis nonak
ieslodzijuma vieta, jau nakamaja diena vin$ tiek ieklauts izglitibas programma. Césu
audzinasanas iestadé tiek nodroSinatas ari specialas izglitibas programmas bérniem ar
garigas veselibas, garigas attistibas un maciSanas traucéjumiem.

e Neformala izglitiba un rehabilitacijas programmas

® Papildu aktivitates:

leslodzijuma vietas darbojas:
e Makslas studija
e Kultaras centrs ar skatuves uzvedumiem
e Biblioteka un gramatu apmainas punkts

e DienasreZzims '

AudzinaSanas iestadés dienas rezims ir strukturéts un ietver macibas un citas nodarbibas.
Nepilngadigiem jaunieSiem, kuri apgust pamatizglitibas programmu ir obligati jaapmeklé skola
ieslodzijuma vietas. Sestdienas notiek dazadas nodarbibas, bet svétdiena ir briva. Ikdienas rezims
un aktivitates: Nepilngadigajiem jaunieSiem ir nodroSinats garaks pastaigas laiks — ne mazak ka
divu stundu ilga pastaiga katru dienu svaiga gaisa. Pastaigu laukumi ir aprikoti ar sporta inventaru
aktivam fiziskam nodarbém, lai veicinatu fizisko attistibu. Ari gadijumos, ja nepilngadigais jaunietis ir
sodits ar ievietoSanu izolatora, vinam tik un ta pienakas vismaz pusotras stundas pastaiga diena
(salidzinajumam pieaugusSajiem izolatora pastaigas laiks var bt isaks). Nepilngadigajiem jaunieSiem
tiek organizeti kultaras, sporta un audzinasanas pasakumi, lai vide ieslodzijuma maksimali
pietuvotos audzinasanas iestadei.

Pieméram, Césu audzinaSanas iestadé Sobrid atrodas aptuveni 25-30 nepilngadigie jaunieSi, lai gan
iestade ir 80 vietas. JaunieSi dzivo kameras pa vienam, kas ir palidzéjis gandriz lidz nullei samazinat
vienaudzu vardarbibu.

Abas ieslodzijuma vietas tiek nodroSinata gan visparéja, gan profesionala izglitiba, ievérojot principu,
ka ieslodzitie var pretendét uz tadu pasu izglitibu ka izglitojamie briviba. JaunieSiem ieslodzijuma
vietas ir realas iespéjas iestaties augstskola un iegut augstako izglitibu, izmantojot talmacibas formu.
Lai gan pastav tehniskie un reZima ierobeZojumi, ieslodzijuma vietu administracija atbalsta izglitibas
turpinaSanu ka butisku resocializacijas procesu. Svarigi ir laicigi sazinaties ar izvéléto augstskolu un
noskaidrot konkrétos nosacijumus studiju uzsaksanai ieslodzijuma apstaklos.

92 Apcietingjuma turéSanas kartibas likums. (2006). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/138990,
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2.4.5.4. Veselibas apripe ieslodzijuma vietas

levietojot nepilngadigo jaunieti izmekléSanas cietuma (apcietinajuma), vinam tiek veikta veselibas
parbaude. IzmekléSanas cietumos ir medicinas personals, kas sniedz primaro veselibas aprupi.

e SaslimS8anas gadijuma jaunieSi sanem tadus paSus arstniecibas pakalpojumus ka citi
apcietinatie (neatliekama palidziba, arsta konsultacijas u.tml.). Ari notiesati jauniesi, kuri
izcie$ brivibas atnemsanas sodu, sanem valsts apmaksatus veselibas apripes pakalpojumus
atbilstoSi normativo aktu prasibam. Katra brivibas atnemsSanas iestadé ir sava medicinas
dala, un nepiecieSamibas gadijuma notiesatos parved uz Latvijas Cietumu slimnicu vai uz
slimnicu arpus cietuma, ja uz vietas nav pieejams vajadzigais specialists vai aprikojums.
Papildus visiem ieslodzitajiem pienakas neatliekama stomatologiska palidziba - akitos
zobarstniecibas gadijumos tiek sniegta palidziba par valsts lidzekliem.

e JaunieSi ari sanem psihiatra vai psihologa palidzibu, ja tas nepiecieSams (pieméram, atkaribu
profilaksei vai traumatiskiem notikumiem).

2.4.5.5. Resocializacijas pasakumi

Papildus formalajai izglitibai audzinoSaja iestadé tiek istenoti ari resocializacijas pasakumi -
specialas programmas, kur nepilngadigie jaunieSi macas parvaldit dusmas un analizét savu izdarito
noziegumu, uznemoties atbildibu par savu ricibu: stresa mazinasanas programmas, Dzives skola,
uzvedibas paSregulacijas grupas, vardarbibas mazinaSanas programma, programma
nepilngadigajiem, kas cie§ no uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroma, resocializacijas
programmas ieslodzitajiem ar psihiskiem un uzvedibas traucéjumiem.

Individualie resocializacijas plani

Katram nepilngadigajam notiesatajam jaunietim tiek sastadits individuals resocializacijas plans, kura
meérkis ir mazinat atkartota nozieguma risku un/vai risinat atkaribu problémas. Plana tiek ieklauta
izglitibas turpinaSana (skolas vai arodapmacibas apguve), socialo prasmju trenini, psihologa
konsultacijas, uzvedibas korekcijas programmas (pieméram, dusmu kontrole) un sagatavo$anas

dzivei péc atbrivoSanas. Plana izpildi uzrauga iestades resocializacijas dalas specialisti, regulari
parvértéjot nepilgadigo jaunieSu dinamiku.

Arstésanas no atkaribam ieslodzijuma vietas: atkaribu arsté$anas vieta Latvijas ieslodzitajiem ir
Olaines cietuma Atkarigo centrs, kas piedava strukturétas programmas un individualu pieeju.
Papildus tam cCetras ieslodzijuma vietas darbojas "drug free" zonas, lai atbalstitu tos, kuri jau
pabeigusi arstéSanas programmu. leslodzito atkaribu arstéSana ir balstita uz starptautisko praksi un
ietver gan detoksikaciju, gan dazadas rehabilitdcijas programmas. Arsté$anu gan ir iesp&jams
nodrosSinat tikai pilngadigiem ieslodzitajiem.

Nodarbinatiba: ieslodzijuma vietas (pieméram, llguciema cietuma) jaunieSiem ir iesp&jams
iesaistities nodarbinatibas aktivitates.

2.4.5.6. Dzives apstakli ieslodzijuma laika: apgerbs, higiénas preces, iepirkSanas iespéjas
un finansu parvaldiba

Apgéerbs un ta valkasanas noteikumi

Apcietindjuma laika jaunieS$i valka savu personigo apgérbu, apavus un velu. Ja personiga apgérba
nav vai tas nav laikapstakliem derigs, ieslodzijuma vietas administracija nodroSina apgérbu. Katram
jaunietim ir identifikacijas karte.



Atbrivojoties no ieslodzijuma, jaunietim tiek izsniegts sezonai atbilstoSs apgérbs, ja vinam tads nav
pieejams, ka ari naudas lidzekli nokliSanai dzivesvieta.

e Higiénas nodroSinasana un personiskas mantas

Jauniesi ieslodzijuma vieta pasi rlp€jas par savu drébju mazgasanu, parasti tas tiek organizéts 1 x
nedéela. Meiteném ieslodzijuma tiek nodroSinati nepiecieSamie higiénas piederumi (pieméram,
sievieSu higiénas preces).

Higieénas lidzeklu pieejamiba: ja ieslodzitajam jaunietim nav savu higiénas piederumu vai finanses
to iegadei, ieslodzijuma vieta nodroSina vismaz minimalo komplektu (ziepes, zobu birste un pasta
u.tml.). Tapatieslodzitajiem ir atlauts sanemt higiénas preces pienesumos vai sutijumos — ari $ados
gadijumos saraksts ir lidzigs (ziepes, Samplns, suka, utt., atbilstoSi noteikumiem). Sikaku informaciju
par priek§metiem, kurus atlauts nodot sutijumos un pienesumos, skatit

® Naudas lidzekli un iepirkSanas

Apcietinatais jaunietis naudas parvedumus drikst sanemt bez ierobezojuma, bet siitit tos tikai ar

procesa virzitaja atlauju'®,

Notiesatais pilngadigais jaunietis ar rakstveida iesniegumu var lugt, lai naudu no vina personiska
naudas uzskaites konta ieskaita vina atbrivo$anas fonda uzskaites konta. Sos lidzeklus drikst
izmantot tikai:

e veselibas aprupes vajadzibam, ja brivibas atnemsSanas iestades arsts atzinis, ka arstéSana
ir nepiecieSama un pakalpojums nav apmaksajams no valsts budzeta lidzekliem;

e vai arl sanemsSanai péc atbrivoSanas no soda izcieSanas vietas péc termina beigam
(Latvijas Sodu izpildes kodeksa 48. 2 pants).

Naudas parskaitijumi: parskaitijumus var veikt uz bankas kontu, noradot $adu informaciju:

leslodzijuma vietu parvalde

Reg. Nr.: 90000027165

Bankas nosaukums: Valsts kase

Bankas kods: TRELLV22

Depozita konts: LV15TREL8190468041000
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Maksajuma merki obligati janorada:
Vards, uzvards, personas kods un informacija, kadam nolikam nauda tiek parskaitita.

e lepirkSanas veikala kartiba un biezums: jaunieSi parasti var iepirkties regulari (aptuveni
reizi nedéla). Maksasanas lidzekli un naudas sanemsana: jauniesSi nedrikst turét pie sevis
skaidru naudu — visa personiska nauda tiek uzskaitita ieslodzita naudas konta, ko parvalda
cietuma kase. Pirkumu apmaksa notiek bezskaidras naudas veida: ieslodzitais, iepérkoties
veikala, norada vélmes, un attieciga summa tiek ieturéta no vina personiga konta (to
nodroSina cietuma administracija elektroniski). Lidziga kartiba attiecas ari uz apcietinatajiem
—vini var sanemt neierobezotus naudas parvedumus, kas glabajas cietuma konta.

Veikala var iegadaties:

e partikas preces,

e bezalkoholiskos dzérienus,
e kancelejas preces,

e pastmarkas,

e galda piederumus,

e higiénas preces,

e galdaspéles,

e Dbaterijas,

e telekartes,

e galda un rokas pulkstenus.

Ar leslodzijuma vietas priekSnieka atlauju nepilngadigais jaunietis var iegadaties ari:

e sadzives elektrotehniku (pieméram, elektrisko tGdens silditaju ar automatisko atslegsanos),
e radio un antenas kabeli.

2.4.5.7. Apmekléjumi, sazina, pienesumi nepilngadigajiem ieslodzitajiem

15.tabula. Nosacijumi attieciba uz apcietinatajiem nepilngadigajiem jaunieSiem (pirmstiesas
izmekléSanas posms)’041%

Sazipas veids Tiesibu apjoms Nosacijumi un ierobeZojumi
Apmekléjumi Ne retak ka reizi | Ar procesa virzitaja (izmeklétaja/prokurora) atlauju;
nedéla (ne tikai ar tuvakajiem radiniekiem.
mazak ka 1
stunda)
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Telefona

Bez skaita

Ar procesa virzitaja atlauju; ipaSi attieciba uz

sarunas ierobezojuma ar | likumiskajiem parstavjiem atlauja parasti tiek dota.
radiniekiem

Videozvani 1 x ménesi Ar procesa virzitaja atlauju.

Korespondence Véstules ar Ar procesa virzitaja atlauju.
radiniekiem

Pienesumi/ Atlauti Saskana ar izmekléSanas cietuma noteikumiem, ar

o nepiecieSamie | administracijas saskanoS$anu.

satijumi
priekSmeti

Advokata Neierobezoti Konfidencialitati nodroSinoSos apstaklos, bez

apmekléjumi

ipaSas atlaujas.

leteicama riciba BAS sazinai ar jaunieti: nepilngadigajiem jaunieSiem pirmstiesas
izmekléSana ir ierobeZotakas tiesibas neka notiesatajiem. Visa komunikacija notiek caur
procesa virzitaju, tapéc pareiza dokumentu sagatavosSana ir loti svariga.

leteicamie soli:

Ka sanemt atlauju sadarbibai ar jaunieti

1. solis: Noskaidro procesa virzitaju

e Sazinies ar ieslodzijuma vietu un noskaidro, kurs ir atbildigais izmeklétajs

e |egustiizmeklétaja kontaktinformaciju (talrunis, e-pasts)

2. solis: lesniedz rakstisku pieprasijumu

Uzraksti oficialu iesniegumu izmeklétajam, kura noradi:

e Savuvardu, uzvardu un statusu

e JaunieSa vardu, uzvardu un dzimsanas datus

e Noradi, ka nepiecieSama atlauja sadarbibai ar jaunieti, paskaidro sadarbibas
iemeslus, pievieno vienoSanos ar jaunieti un likumisko parstavi, ka ari noradi kadas

darbibas sadarbibas

ietvaros paredzétas:

telefona sarunas (cik bieZi),

apmekléjumi. Noradi atlaujas terminu.

3. solis : Gaidi atbildi

e Procesa virzitajs izvértés, vai sadarbiba netraucés izmekléSanai

Ka organizét klatienes tikSanos

Apsudzétam (pirmstiesas apcietinajuma esoSam) nepilngadigajam jaunietim tikSanos var
organizét tikai ar procesa virzitaja atlauju.




1. solis: Sagaidi rakstisku atlauju vai saskanojumu no procesa virzitaja

2. Solis: Sazinies arizmekléSanas cietuma administraciju

® Peéc procesa virzitaja atlaujas sanemS$anas sazinies ar izmekléSanas cietumu.
e Informé par tikSanas velmi un uzradi procesa virzitaja atlauju.

e Saskano datumu un laiku.

Ja atlauja tiek atteikta:
e Noskaidro atteikuma iemeslu
e Vérsies BT péc atbalsta
Ja izmeklétajs neatbild:
e Sazinies ar prokuroru, kas uzrauga lietu
e \Vérsies leslodzijuma vietu parvaldé
Krizes situacija:
e Nekavéjoties sazinies ar iestades psihologu
e Informé izmeklétaju par steidzamibu
e Ludz atru tikSanos drosibas apsvérumu dél

Tik§anas parasti notiek vizuala kontrolé.

Pienesumu/sitijumu organizé$ana'®

leteicams sazinaties ar ieslodzijuma vietas personalu un noskaidrot:

o vai nepilngadigais jaunietis jau ir sanémis pienesumu/sutijumu Saja
meénesi un vai gimene neplano nodot sitijumu;

Atlauja no procesa virzitaja par pienesumu NAV nepiecieSama.

2.4.5.8. Notiesati nepilngadigie jauniesi (soda izcieSanas posms)
Notiesatiem nepilngadigiem jaunieSiem ar notiesata statusu, kas izcie$ sodu audzinaSanas iestadé
irieverojami plaSakas sazinas tiesibas neka apcietinatajiem nepilngadigajiem jaunieSiem vai
pieaugusSajiem ieslodzitajiem. Skat. 16.tabula.

% Saskana ar Apcietinajuma turéSanas kartibas likumu un MK noteikumiem Nr. 800 “lzmekléSanas
cietuma iekSéjas kartibas noteikumi”, apcietinatajam sutijumus un pienesumus var nodot tikai ar
procesa virzitaja (izmeklétaja vai prokurora) rakstisku atlauju.




16.tabula. Nosacijumi attieciba uz notiesatajiem nepilngadigajiem jaunieSiem (soda izcieSanas

posms)
Sazinas veids Tiesibu apjoms Nosacijumi un ierobezojumi
Ilglaicigas Lidz 15 reizém Ar radiniekiem un tuvam personam; bez iestades
satikSanas gada (36-48 stundas parstavja klatbutnes.
katra)'%’
Islaicigas Lidz 12 reizém Ipasiierikotas telpas, vizuala kontrolé.
satikSanas gada (1,5-2 stundas
katra)'%®
Telefona Bez skaita Ar gimeni un citam personam, ievérojot cietuma
sarunas ierobezojuma (10 min | dienas kartibu.
katra saruna)
Videozvani 1 zvans ménesi (30 Vajdzirdigiem vai nedzirdigiem nepilngadigajiem
min) Sis tiesibas paplaSinatas - vini drikst veikt
videozvanus neierobezota skaita (katru zvanu lidz
30 min). NepiecieSamibas gadijuma ar mentoru
vai BAS (péc atseviSkas vienoSanas) var tikt
noteikta cita regularitdte un videozvans
pielidzinats klatienes vizitei bez ieslodzijuma
vietas parstavja klatbutnes.
Korespondenc Neierobezota Veéstules var tikt parbauditas droSibas noluka.
e
Pienesumi/ Pienesumu bieZzums tiek | Saskana ar MK noteikumiem Nr. 423 par
e noteikts atbilstoSi atlautajiem priekSmetiem (skat.
satijumi
iestades iekSéjas
kartibas noteikumiem )
(parasti 12 x gada).
2.4.5.9. Apmekléjumi, sazina, pienesumi pilngadigajiem ieslodzitajiem jaunieSiem

Aizturétais/apcietinatais pilngadigs jaunietis (izmekléSanas cietuma vai izmekléSanas

17. tabula Nosacijumi attieciba uz aizturéto/apcietinato jaunieti

izolatora)'®®

Sazinas veids

Tiesibu apjoms

Nosacijumi un ierobezojumi

97 | atvijas Sodu izpildes kodekss. (1970). https://likumi.lv/ta/id/90218 50.” pants
108 | atvijas Sodu izpildes kodekss. (1970). https://likumi.lv/ta/id/90218 ,50.” pants
%% Apcietindjuma turé$anas kartibas likums. (2006). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/138990, 13.! pants




Klatienes
tikSanas

Ne biezak ka 1x ménesi, ilgums lidz 1 h.

Atlautas satikSanas tikai ar
procesa virzitaja rakstisku
atlauju.

attieciba uz tik8anos un sazinu ar minéto personu.

IzmekléSanas cietuma priekSnieks var atlaut satikS8anos ar personu, kura nav apcietinata
radinieks, laulatais vai ar kuru apcietinatajam nav bijusi kopiga saimnieciba vai nav kopiga
bérna, ja Sada satikSanas veicinas sociali lietderigu kontaktu saglabasanu un ja apcietinato
ilgstoSi neviens neapmeklé, un ja apcietinatajam nav procesa virzitaja noteiktu ierobezojumu

sUtijumiem/pienesumiem; Procesa
virzitaja atlauja vajadziga
pienesumiem vai sttijumiem, ja vien vin§
nav noteicis ipasu ierobezojumu. Procesa
virzitajs var ierobezot konkrétas personas
kontaktus ar apcietinato, pieméram,
liedzot sanemt sdtijumu no konkréta
cilvéka, ja tas var traucét izmekléSanu.

nav

Telefonsarunas | Apcietinatajam un apsudzétajiem ir | Telefonsaruna parasti lidz 5
tiesibas sazinaties ar arpasauli rakstveida | mintGtém, maksa apcietinatais
un ne retdk ka reizi nedéla izmantot | vai adresats.
cietuma talruni.

Korespondence Neierobezota Véstules var tikt parbauditas

droSibas noluka.

Pienesumi: Atlauts sanemt tikai nepartikas preces ar | Saskana ar MK noteikumiem

Nr. 423 par
priekSmetiem

atlautajiem
(skat.

Procesa virzitajs var noteikt papildu ierobezojumus attieciba uz tikSanos un sazinu, ja tas ir
nepiecieSams, lai novérstu procesa norises traucéjumus vai sabiedribas droSibas apdraudéjumus.

Notiesatais pilngadigs jaunietis — slégtais rezims (augstaka pakape)

18. tabula Nosacijumi attieciba uz notiesatu pilngadigu jaunieti slégta reZima cietuma (augstaka

pakape)
Sazinas veids Tiesibu apjoms Nosacijumi un ierobezojumi
Klatienes Var izmantot lidz 8 ilgstoSas satikS§anas | SatikSanas ar tuvakajiem
tikSanas (24-48 stundas) un 8 islaicigas | radiniekiem (vecaki, bérni,
satikSanas (1,5-2 stundas) gada. laulatais utt.); isakas
satik§anas (s2h) ari ar citam
personam.

10 Apcietinajuma turé$anas kartibas likums. (2006). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/138990, 13." pants




Telefonsarunas

notiesatais
adresats.

Bez
zvanus

skaita ierobeZojuma;
apmaksa pats
NepiecieSamibas gadijuma.

vai

Zvani notiek vizualas kontroles
apstaklos, iznemot zvanu ar
aizstavi (bez kontroles).

Korespondence

Neierobezota

Pienesumi:

Ne vairak ka 12 satijumus/pienesumus

gada. (Preses izdevumi, aploksnes
markas) netiek ieskaititi sdtijumos.
lestades  priekSnieka lémumu  par

atteikumu sanemt nav apstridami.

Saskana ar MK noteikumiem
Nr. 423 par
priek§metiem

atlautajiem
(skat.

Notiesatais pilngadigs jaunietis — slégtais rezims (zemaka pakape)

19. tabula Nosacijumi attieciba uz aizturéto/apcietinato jaunieti slégta reZima cietuma (zemaka
pakape)

Sazinas veids

Tiesibu apjoms

Nosacijumi un ierobezojumi

Klatienes Lidz 5 ilgstoSam satikSanam (12-24 | Citu nosacijumu zina piemero

tikSanas stundas) un 4 islaicigam satikS§anam | tadus pasSus principus ka
gada. augstakaja pakape.

Telefonsarunas | Bezierobezojuma. Tiesibas tadas paSas ka

augstakajarezima

Korespondence Neierobezota

Pienesumi: Sanem ne vairak ka 12 | Saskana ar MK noteikumiem
sutijumus/pienesumus gada (Preses | Nr. 423 par atlautajiem
izdevumi, aploksnes markas) netiek | priekSmetiem (skat.

ieskaititi sutijumos. lestades priekSnieka
[Emumu par sanemt
apstridami.

atteikumu nav

Notiesatais pilngadigais jaunietis— atklatais cietums

20. tabula Nosacijumi attieciba uz pilngadigu jaunieti atklata cietuma

Sazinas veids

Tiesibu apjoms

Nosacijumi un ierobezojumi

Klatienes
tikSanas

Bezierobezojuma.

Dienas kartiba paredzétaja laika.




Telefonsarunas Bez ierobezojuma. Telefonsarunu tiesibas atklata cietuma ir
ieverojami plasakas neka slégta rezima
iestadés. Sarunu ilgumu likums tieSi
nenosaka, tomér praksé vienas sarunas
ilgums var tikt ierobezots sapratigas robezas,
lai netraucétu citiem un netiktu launpratigi
izmantots laiks. Atlauts glabat un lietot
personigo mobilo telefonu, kas registréts
cietuma administracija.

Ar cietuma priekSnieka atlauju atklata cietuma notiesatajiem atlauts lietot personigo
datortehniku ar interneta pieeju (parasti, ja tas nepiecieSams macibam vai darbam).

Korespondence Neierobezota

Pienesumi: Brivibas atnemsSanas | Saskana ar MK noteikumiem Nr. 423 par
iestades dienas Kkartiba | atlautajiem  priekSmetiem  (skat.
paredzetaja laika uznemt
pie sevis viesus, sanemt )
sUtijumus vai pienesumus
bezierobezojumiem.

lzglitiba Brivibas atnemsSanas iestades priekSnieks var atlaut notiesatajam iegit
izglitibu izglitibas iestade, kas atrodas arpus brivibas atnemsanas iestades
teritorijas, ja tas neapdraud sabiedribas droSibu un ja nav pretruna ar
brivibas atnemSanas iestadé noteikto notiesato dienas kartibu. Brivibas
atnemSanas iestades priekSnieks nodroSina iespéju notiesatajam atstat
brivibas atnemsSanas iestades teritoriju uz laiku, kas nepiecieS8ams valsts
parbaudijumu kartoSanai visparéjas vai profesionalas izglitibas iestade.

Pirms pienesuma, vizites vai sazinas iniciéSanas, vienmér sazinies ar attiecigo
! \ ieslodzijuma iestadi, lai noskaidrotu bérna statusu, ierobeZojumus un iestades
iekséejas kartibas noteikumus.

Pieméram, ja BAS atnes jaunietim nelielu pienesumu (pieméram, higiénas preci), tas var
i negaiditi aiznemt vienigo a2 ménesa pienesuma iespéju, tadéjadi ierobeZojot gimenes iespéjas
z

i shiegt batiskaku atbalstu (pieméram, apgérbu vai nozimigus personiskus priek§metus).
Atceries:

e leslodzijuma vietas atlauts nodot tikai noteiktus, iekSéjas kartibas noteikumos
paredzéetus priek§metus.

e Nav atlauts nodot medikamentus, uztura bagatinatajus vai citas vielas, pat ja
nepilngadigais tas ludz.

e Parkapumi Saja joma var radit nopietnas sekas — pienesuma konfiskaciju, BAS piekluves
ierobezoSanu.



akrowen

Tadel katra gadijum janoskaidro aktualos noteikumus un jasaskano riciba ar iestades personalu,
lai atbalsts batu droSs, saskanots un neraditu neparedzétas sekas jaunietim.

Nosacita pirms termina atbrivoSana

Jaunieti, kas notiesats ar brivibas atnemsSanu (iznemot islaicigu), var nosaciti pirms termina atbrivot
no pamatsoda izcieSanas, ja ir pamats uzskatit, ka persona péc atbrivoSanas spés ieklauties
sabiedriba, neizdarot atkarotu noziedzigu nodarijumu.

NepiecieSama izciesta soda dalas apméru ietekmé nepilngadiga jaunieSa izdaritd noziedziga
nodarijuma smagums, par kuru papildu informaciju var iegat Kriminallikuma 7. panta™. Skat.
21.tabula.

21.tabula. Noziedziga nodarijuma smaguma iedalijums

Noziedziga nodarijuma Ar elektronisko uzraudzibu | Bez elektroniskas
smagums uzraudzibas
Mazak smags noziegums 1/3 soda dalas 1/2 soda dalas
Smags noziegums 1/2 soda dalas 2/3 soda dalas
Seviski smags noziegums 2/3 soda dalas 3/4 soda dalas
Miza ieslodzijums 24 gadi 25 gadi

Nosacitu pirms termina atbrivoSanu var piemeérot, ja:

Notiesatais ir sasniedzis resocializacijas rezultatus - izradijis vélmi sadarboties, piedalijies
programmas, aktivi stradajis pie problému risinasanas.

Ir atlidzinats vai labpratigi atzits kaitéjums, kas nodarits ar noziedzigo nodarijumu.

Iriespéja péc atbrivoSanas legali uzturéet eksistenci, pieméram, caur darbu vai izglitibu.

Nav bijusi rezima parkapumi pédéjo 6 ménesu laika, nav disciplinarsodu vai tie ir sen izciesti.
Jauniesa psihologiskais darbs — piedalijies korekcijas grupas vai individualas sarunas ar psihologu,
stradajis pie uzvedibas korekcijas.

Atkaribas arstésana - ja noziedzigais nodarijums saistits ar atkaribu, jaunietis piekritis arstéties un
piedalijies rehabilitacijas darba.

Ka notiek izvértésana?
Nepilngadigais jaunietis iesniedz rakstisku ligumu izvértét pirms termina atbrivoSanas iespé€ju.
lestades darbinieks, kas atbild par jaunieSa resocializaciju, sagatavo izvértéjumu:

- izverté soda izpildes gaitu,

- dokumente attieksmi, sasniegumus, atkartotus nodarijuma izdariSanas riskus.
VPD sagatavo papildu izvértéjumu péc pieprasijuma.

Kas pienem lemumu?
Galigo lEmumu pienem tiesa.

" Kriminallikums. (1998). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/88966, 61. panta tre$a un tre$a prim dala




Ja lEmums ir pozitivs, uzsakas VPD uzraudziba. Nepilngadigajam jaunietim 3 darba dienu laika
jaierodas uzraudzibas vieta un jaievéro saistibas.

Ja lugums tiek atteikts:

Nepilngadigais jaunietis, kura lUgumu par pirms termina atbrivoSanu tiesa noraida, var atkartoti
pretendét uz to péc ¢etriem ménesiem no iepriek$éjas tiesas sédes.

2.4.5.10. Atbalsta virzieni jaunieSiem ieslodzijuma

1. Motivacijas stiprinasana un nakotnes perspektivas veidoSana

JaunieSi ieslodzijuma bieZi jutas bezcerigi un neredz jégu nakotnei, kas veicina atkartotus
parkapumus péc atbrivoSanas. BAS var palidzet izvirzit skaidrus, sasniedzamus meérkus un atgut
ceribu, kas ir butisks faktors resocializacija.

Ipasi svarigi ir palidzét jaunietim saprast, ka vina uzvedibai ieslodzijuma ir praktiskas sekas:

pozitivus novertéjumus no ieslodzijuma vietas darbiniekiem.
e Sie novértgjumitiek nemti véra, lemjot par priekslaicigu atbrivo$anu no soda izcieSanas''2.
e leslodzijuma vieta tiek ari vértéts jaunieSa uzvedibas profils un izstradats resocializacijas
plans, kura izpilde var kalpot par pamatu soda mikstinasanai.

& Sarunas ar jaunieti var atgadinat, ka vina centiba, pieklajiga uzvediba un aktiva lidzdaliba macibas
vai resocializacijas programmas var reali ietekmét vina iespéju atgriezties sabiedriba atrak. Tas varétu
veicinat jaunieSa motivaciju sadarboties ar specialistiem un veidot pozitivu uzvedibu ikdiena.

2. Emocionala atbalsta sniegSana

Jauniesi ieslodzijuma ir ipaSi paklauti emocionalam gratibam, pieméram, trauksmei, depresijai,
dusmam, vientulibai un zemas pasveértibas izjitai. AtraSanas slégta vidé ar ierobeZotu socialo
kontaktu un brivibu var pastiprinat psihologisko slodzi un veicinat emocionalu noslégSanos (skat.

). Turklat, jaunieSi ar
uzvedibas vai atkaribas problémam biezi jau ieprieks bijusi emocionali ievainojami, un ieslodzijums
§is gratibas saasina.

BAS var bit viens no tiem pieaugusajiem, kuram jaunietis var uzticéties un kur$ -

e stiprina jaunieSa emocionalo noturibu un spéju tikt gala ar stresu;
e palidz normalizét izjutas;

"2 | atvijas Sodu izpildes kodekss. (1970). https://likumi.lv/ta/id/90218, 61." pants




e sniedz pienems$anu bez nosodijuma.
3. BAS klatbutne jaunietim nozimigos notikumos ieslodzijuma laika

BAS klatbitne gimenes dienas, izlaidumos vai citos jaunietim svarigos notikumos var sniegt
emocionalu atbalstu, stiprinat piederibas sajutu un paaugstinat jaunieSa pasvertéjumu. Sadi
notikumi cietuma biezi ir vieni no emocionali svarigakajiem briziem. DiemZél ne visiem ir §imene, kas
var vai vélas ierasties. BAS piedaliSanas Sados pasakumos var but buatisks faktors jaunieSa
pasvértéjuma un piederibas sajutas stiprinaSana, ka ari motivacijas uzturéSana iesaistities izglitiba
un resocializacijas procesa.

@ Ja jauniesa gimene nav iesaistita vai atsakas apmeklét gimenes dienu vai izlaidumu, vai kadu citu
jaunietim nozimigu pasakumu, BAS var saskanot savu ieraSanos ar cietuma administraciju, ta
sniedzot jaunietim atbalstu un emocionalu klatbatni vinam ipasa bridi.

4. Gimenes iesaistes veicinasana

AtbalstoSas gimenes attiecibas ir bdtisks resurss jaunieSa resocializacijai un emocionalajai
stabilitatei péc iznakSanas no ieslodzijuma. Pétijumi skaidri norada, ka atbildigas un cienpilnas
gimenes vizites un atbalsts ir saistitas ar labakiem iznakumiem - tostarp mazaku recidiva risku un
uzvedibas problému samazinasanos cietuma'?.

. lespéjamie izaicinajumi:
Tomeér gimenes lomai nav tikai pozitivas puses — dazkart gimene var kavét jaunieSa resocializaciju.
Sados gadijumos bitu svarigi izvértét, vai gimenes iesaiste jaunietim patie$am palidz, vai ari to drizak
vajadzétu ierobeZot un meklét alternativu atbalstu (mentori, NVO)'.

Kapeéc tas svarigi?

AtbalstoSas attiecibas ar gimeni ir bitisks resurss péc atbrivoSanas. Jauniesi, kas saglaba kontaktu
ar vecakiem vai citiem nozimigiem cilvékiem, retak atkartoti nonak ieslodzijuma.

@ BASvar motivét gimeni rakstit, runat, apmeklét jaunieti.
5. Starpinstitucionalas sadarbiba
e BASvariniciét un piedalities STIS sédés vai probacijas padomes sanaksmes.

e Sniegtinformaciju ieslodzijuma vietas specialistiem par jaunieSa vajadzibam.
e lerosinat konkrétus atbalsta solus, pieméram, socialo prasmju treninu, mentora piesaisti u.c.

"3 patijums par brivibas atnem$anas soda izpildes orientaciju uz notiesato nodarbinamibas limena cel$anu un
darba tirgus orientaciju uz bijuso ieslodzito integraciju. Gala zinojums. (2022). Pieejams:
ppdb.mk.gov.lv+1tapportals.mk.gov.lv+1
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Sadarbiba ar ieslodzijuma vietu ir buatiska, lai nodroSinatu vienotu, konsekventu pieeju darba ar
jaunieti. Ta lauj saskanot atbalsta un motivacijas pasakumus, novérsot pretrunigus signalus un
mazinot manipulacijas risku. Vienots mérkis un koordinéta riciba veicina efektivaku rehabilitaciju un
ilgterminaizmainas jaunieSa uzvediba. Pieméram, ja jaunietim ir ieteicams iesaistities rehabilitacijas
programma, koordinéta pieeja — kad gan ieslodzijuma vietas darbinieki, gan BAS, gan citi iesaistitie
specialisti sniedz vienotu, atbalstoSu véstijumu — var bt izSkiroSa, lai motivétu jaunieti pienemt
palidzibu.

Lai organizetu STIS, nepiecieSams sazinaties ar ieslodzijuma vietas resocializacijas nodalas
vaditaju vai socialo darbinieku, jo sanaksmes organizacijas kartiba var but atskiriga.
Kontaktinformaciju iespéjams noskaidrot, zvanot uz ieslodzijuma vietas talruni.

BAS var izmantot pielikuma ieklauto kontrolsarakstu ka praktisku instrumentu, lai strukturéti
novértetu jaunieSa vajadzibas ieslodzijuma laika (skat.

).

BAS nepiecieSamibas gadijuma var sazinaties ar jaunieSa dzivesvietas paSvaldibu, lai noskaidrotu
iespéjas pieskirt socialo pabalstu, pieméram, macibu lidzeklu iegadei péc pilngadibas sasniegSanas.

2.4.5.11. Atbalsta intensitates pielagosana un ilgums

Planojot atbalsta intensitati, javadas péc jaunieSa individualajam vajadzibam un situacijas.
Profesionali iesaka ievérot “jespéjami mazak ierobeZojosas iejauksanas” principu —tas nozime sniegt
tik daudz palidzibas, cik nepiecieSams, bet ne vairak, lai lieki neierobezotu bérna patstavibu.
JaunieSa atbalsta intensitate japlano, balstoties uz vina faktiskajam vajadzibam, resursiem un
situacijas stabilitati.

Sada pieeja atbilst minimalas intervences principam, kas nozimé - neatbalstit vairak, neka
nepiecieSams jaunieSa droSibai, attistibai un labklajibai, vienlaikus paliekot pieejamam gadijumos,
kad nepiecieSama intensivaka iesaiste.

1. Augstas intensitates atbalsts japaredz gadijumos, kad:

e Jaunietis tikko nonacis ieslodzijuma un pardzivo adaptacijas gratibas vai trauksmi. Saja
posma pastiprinats atbalsts palidz parvarét sakotnéjas grutibas. Pieméram, ja jaunietim nav
cita atbalsta (§imene neiesaistas vai nav pieejama), BAS bltu svarigi nodroSinat atbalstu,
klastot par jaunietim pieejamu un uzticamu pieauguso''®. BieZzaks kontakts uzlabo jauniesa
uzvedibu un emocionalo stavokli ieslodzijuma.

e Jaunietim ir nopiethas emocionalas vai uzvedibas problémas, paaugstinats risks
(pieméram, depresija, suicidalas domas, agresija, konflikti ar citiem ieslodzitajiem). Sados

"3 villalobos Agudelo, S. (2013). The Impact of Family Visitation on Incarcerated Youth’s Behavior and School
Performance. Findings from the Families as Partners Project. Pieejams: https://static.prisonpolicy.org/scans/impact-of-
family-visitation-on-incarcerated-youth-brief.pdf




gadijumos intensivs atbalsts kalpo ka drosibas tikls — biezas vizites lauj laikus pamanit
bridinajuma pazimes un noveérst krizes.

Ja jaunieSa situacija uzlabojas — pieméram, emocionalais stavoklis stabilizéjas, vins iesaistas
macibas vai programmas ieslodzijuma vieta, uztur saikni ar gimeni — atbalsta apjomu var
samazinat. Mérenas intensitates atbalsts var nozimét, ka BAS sazinas retak, pieméram, reizi
menesi pa talruni vai veic planotas vizites retak (pieméram, reizi 1-2 ménesos).

Atbalsta partrauk$ana bitu apsverama, kad:

e Jaunietis pienem pieejamo atbalstu ieslodzijuma vidé (pieméram, aktivi izmanto psihologa
vai sociala darbinieka palidzibu iestade, piedalas rehabilitacijas programmas, uztur kontaktu
ar gimeni). Ja jaunietim izveidojies pietiekams atbalsta tikls pasa ieslodzijuma vieta un arpus
tas, BAS atbalsts var pakapeniski zaudét nepiecie$amibu. Sada gadijuma BAS, vienojoties ar
jaunieti un iesaistitajiem, var pakapeniski izbeigt vizites.

e Jaunietis atsakas no atbalsta vai skaidri pauz, ka tas vairs nav nepiecieSams. Ari Sados
gadijumos jaizverte, vai atteikums nerada risku (pieméram, vai tas nav depresijas simptoms).
Ja né, tad jarespekté jaunieSa autonomija. lespéjams, jaunietis jlutas pietiekami stiprs un
vélas pats tikt gala — kas pats par sevi ir pozitivs rehabilitacijas raditajs. Protams, pat péc
formalas atbalsta partraukS8anas vélams atstat iespéju atgriezties — informét jaunieti, ka vins
var lugt palidzibu, ja situacija mainas.

® BAS, sniedzot atbalstu jaunietim ieslodzijuma vidé, ir butiski ieverot katras
ieslodzijuma vietas iekSéejas kartibas noteikumus un respektét drosibas rezimu.

e Sazina ar jaunieti ieslodzijuma (zvani, tikSanas, pienesumi) vienmér jasaskano ar
procesa virzitaju un/vai ieslodzijuma vietas administraciju — nosacijumi var mainities,
tapéc nepiecieSama regulara un preciza komunikacija.

® \Visi sazinas veidi ar jaunieti jauztver nopietni — pat vienreizéja tikSanas vai zvans var
blt emocionali izSkiroSs ieslodzijuma.

® BAS nav represivas sistémas dala, un tieSi 81 “arpasaules” perspektiva padara vina
klatbltni nozimigu jaunieSa emocionalajai stabilitatei un resocializacijai.



2.4.6. leteikumi atbalstam bérnam izglitibas problémjautajumu risinasana

Bérni ar uzvedibas traucéjumiem ir ipasi paklauti priekslaicigas macibu partraukSanas riskam,
jo viniem biezi ir gratibas ieklauties skolas vide, veidot pozitivas attiecibas ar vienaudziem un
pieauguSajiem, ka ari koncentréties macibam. Uzvedibas problémas var izraisit konfliktus,
neattaisnotus kavéjumus un bérna izolaciju, veicinot socialas atstumtibas, emocionalas veselibas
un macibu motivacijas mazinasanas riskus. Sos riskus pastiprina ari citi faktori, pieméram,
vardarbibas pieredze, gimenes nestabilitate, nepiemérota vide majas un ekonomiskie
izaicinajumi.

Bérniem ar uzvedibas vai atkaribas probléemam ir raksturiga'®:

e Impulsivitate un agresija (verbala vai fiziska): bérns nespéj kontrolét dusmas, atri reage uz
konfliktiem, provoce vai agresivi aizsargajas;

e Zema tolerance pret frustraciju, gratibas pienemt robezas vai autoritati;
lzstumsSana vai atstumtiba vienaudzu vida: bérns biezi nonak konfliktos, tiek ignoréts vai
izsmiets;

e Zems pasvertéjums un aizsargajosa braviara: béerns demonstré lielu parliecibu, bet iekSgji
jatas nedroSs;

Grutibas koncentréties, nemiers, haotiska uzvediba klasé;

Bieza disciplinéSana, izoléSana, “nosédinasana mala”, atdaliSana no grupas;

Negativa pieredze ar skolotajiem, kuri bérna uzvedibu uztver ka launpratigu, nevis ka
bérna grutibu pazimi;

e Skolas kavejumi vai “izkriSana” no skolas: bérns zaudé motivaciju, neiesaistas macibas,
nejatas piederigs;

e Neviennozimiga identitates izjata un nakotnes redzéjuma trukums: bérns neredz
macibam jégu, biezi saka “man vienalga” vai “es neko nevaru”;

e Gritibas saistitas ar dzimumidentitati vai dzimuma pasizpratni: dala bérnu un pusaudzu
piedzivo emocionalas un uzvedibas problémas, kas saistitas ar neskaidribu par savu
dzimumidentitati vai citu cilvéku attieksmi pret to. Siem bé&rniem var bt paaugstinats
trauksmes, depresijas un izstumsSanas risks, ipa$i, ja skolas vide nav pienemosa. Bérns var
demonstrét uzvedibu, kas izriet no iekSéjas nedroSibas, pieredzétas diskriminacijas vai
noraidijuma. (Vairak skatit )

Sadu uzvedibu biezi izraisa nenovértétas mentalas veselibas grutibas, trauma, nedrosa piesaiste,
vai vide, kur bérns nejatas drosi. Skola klast par vietu, kur bérns aizsargajas, nevis macas'’"8,

"¢ OECD. (2023). How to Make Societies Thrive? Coordinating Approaches to Promote Well-being and Mental
Health. Pieejams: https://www.oecd.org/en/publications/how-to-make-societies-thrive-coordinating-
approaches-to-promote-well-being-and-mental-health_fc6b9844-en.html

""7Bath, H. (2008). The Three Pillars of TraumaWise Care: Safety, Connection, and Coping. Reclaiming Children
and Youth, 17(3), 17-21.

18 Perry, W..L., Mclnnis, B., Price, C..C.,.Smith,S. and Hollywood, J.S., (2013). Predictive Policing: The Role of
Crime Forecasting in Law Enforcement Operations. Santa Monica, CA: RAND Corporation., Pieejams:
https://www.rand.org/pubs/research_reports/RR233.html




Latvija skolénu izslégSanas iemesli ir noteikti Ministru kabineta noteikumos Nr. 11 (40. pants)'™® un
balstas uz Izglitibas likuma 54. panta™® noteikto pienakumu sistematisku parkapsanu. Galvenais
iemesls ir atkartota Izglitibas likuma noteikto pienakumu neievéroSana, kas ietver iekSéjas kartibas
noteikumu parkapsanu, izglitibas iestades diskreditéSanu, vardarbibas pielausanu un citu personu
droSibas apdraudésanu.

Obligata seciba:
Pirms atskaitiSanas par parkapumiem ir javeic:
- Citiietekmésanas lidzekli
- Parkapumiem ir jabut atkartotiem
- lzglitibas iestadei ir japierada sistematiska pienakumu neievéroSana
Tiesiskie aizsardzibas mehanismi
Vecakiem ir tiesibas:
- lepazities ar lietas materialiem
- Apstridét skolas lEmumu pie skolas dibinataja (pasvaldibas)

- Veérsties Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Zemak aplukoti galvenie soli un pieejas: ka atpazit problému célonus, ka praktiski palidzét
(neparnemot skolotaja lomu), ka sadarboties ar citiem iesaistitajiem, un ka izmantot digitalos rikus,
emocionalo atbalstu un vienaudzu palidzibu.

PROBLEMU CELONU ATPAZISANA

e Pirmais solis ir saprast bérna uzvedibas, atkaribu vai macibu problému iemeslus. BAS
jacen8as noskaidrot dzilakos célonus, jo biezi uzvedibas vai atkaribu problémas ir tikai
“aisberga redzama dala” un patiesie iemesli paliek apslépti. Dazi izplatiti iemesli un to
pazimes:

e Pamatvajadzibu trukums: Bérns var izradit uzvedibas problémas, ja hav apmierinatas vina
fiziskas un emocionalas pamatvajadzibas. Pieméram, hronisks miega trukums,
nepietiekams uzturs vai medicinisku vajadzibu nenodroSinasana var novest pie
koncentréSanas gratibam un aizkaitinamibas. Tapat nedrosiba majas (pieméram, vardarbiba

i121

gimeneé) izraisa pastavigu trauksmi. Pétijumi’®’ rada, ka bérni nereti kavé skolu vai izvairas no

macibam, ja jatas fiziski vai emocionali nedrosi — pieméram, baidas no vienaudzu

"9 Ministru kabineta 2022. gada 11. janvara noteikumi Nr. 11 "Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti visparéjas izglitibas
programmas un atskaititi no tam, ka ari obligatas prasibas izglitojamo parcel§anai nakamaja klasé". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/329096

120 j7glitibas likums. (1998). Pieejams: https:/likumi.lv/ta/id/50759

21 | aith, R., & Vaillancourt, T. (2022). The temporal sequence of bullying victimization, academic achievement, and school
attendance: A review of the literature. Aggression and Violent Behavior, 64, 101722.
https://doi.org/10.1016/j.avb.2022.101722




vardarbibas (bulinga), kaunas par nolietotu apgérbu vai pat nespéj noklit skola higiénas
trikuma dél. BAS, novérojot Sadas pazimes (nomakts garastavoklis, nogurums, izsalkums,
nevéléSanas atgriezties majas utt.), japarbauda, vai bérnam nav apmierinata kada no
pamatvajadzibam - fiziska droSiba, édiens, miegs, piederibas sajuta. Tikai novérSot Sos
Skérslus var virzities talak, jo, ka uzsver atbalsta programmas “Communities In Schools”
pieredze, pirms sniegt akadémisku palidzibu, vispirms jarisina problému novérSana bérna
pamatvajadzibu limeni'??;

e Trauma un vardarbiba: BAS janem véra, ka bérna agresija, noslégSanas vai izvairiSanas no
skolas var bat reakcija uz piedzivotu traumu. Vardarbiba gimené, emocionala vai fiziska
vardarbiba pret bérnu, seksuala izmantoSana, tuva cilvéka zaudéjums vai cita traumatiska
pieredze atstaj paliekoSu iespaidu. Pétijumi ASV'®: traumas rezultatd bérna stress un
trauksme var izpausties ka nesavaldiba, nesp€ja apgut macibu vielu vai skolas kavéSana.
Sados gadijumos soda metodes situaciju neuzlabos - nepiecieSama traumas apzinata
pieeja. Loti svarigi ir, lai Siem bérniem blakus butu atbalstoss pieaugusais, kas palidz regulét
emocijas un reakcijas. Petijuma uzsverts, ka “bérniem, kuri ilgstosi dzivojusi stresa apstaklos,
ir Ipasi svarigi veidot attiecibas ar uzticamu pieauguso. Sadas attiecibas palidz bérnam
nomierinat nervu sistému un rada iekS€ju droSibas sajatu, kas ir prieksnoteikums tam, lai vin$
spétu koncentréties un iesaistities macibas”'®. Ja bérnam trakst §5da atbalsta, ievérojami
pieaug risks nesekmibai skola un dzive. Tapéc BAS, pamanot iesp&jamas traumas pazimes
(pieméram, pekSnas garastavokla mainas, agresiju bez redzama iemesla, izvairiSanos no
kontakta, psihosomatiskas stdzibas), btu jasadarbojas ar psihologu;

o Nestabila gimenes vide: Bérna uzvedibu ietekmé gimenes apstakli. Ja majas valda haoss,
biezi stridi, SkirSanas process, vecaku atkaribas vai garigas veselibas problémas, bérns to
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nes” uz skolu. Emocionala atbalsta trikums gimené var izpausties kd uzmanibas
pievérSanas méeginajumi skola (slikta uzvediba, lai kompensétu vecaku uzmanibas trakumu).
Ari nabadziba un socialekonomiskas gritibas var novest pie ta, ka bérns jltas atstumts
(pieméram, nevar atlauties pusdienas, skolas piederumus, apgérbu), kas atkal veicina skolas
neapmekléSanu un motivacijas trikumu. BAS jacensas izzinat gimenes situaciju. Janem
véra, ka pusaudzi nestabilas gimenes situacija nereti meklé citus “celus”, ka tikt gala -
iesligst atkaribas vai kompanijas, kas nelabvéligi ietekmé macibas. Pieméram, vairak neka
puse bérnu, kas saskarusies ar traumatisku pieredzi, pasi médz meklét veidus, ka “arstet”
savas sapes ar vielu lieto$anu'®. Traucéjuma patieso célonu identificéSana laus

22 Communities In Schools. (2013). Communities In Schools and the Five Basics. Pieejams:

https://www.communitiesinschools.org/media/uploads/attachments/Communities_In_Schools_and_the_Fiv
e_Basics_5.pdf

23polacek, M.J. (2022). New  Report on Trauma  Informed  Schools. Pieejams:
https://www.pacesconnection.com/g/mid-valley-community-connections-or/blog/new-report-on-trauma-
informed-schools

24 perry, B. D., & Szalavitz, M. (2017). The Boy Who Was Raised as a Dog: And Other Stories from a Child
Psychiatrist's Notebook (3rd ed). New York: Basic Books

25 Ferguson, A. (2024).Tackling Substance Use in Schools: Current Challenges and Social Work Solutions.
Pieejams:  https://www.socialworkers.org/Practice/Tips-and-Tools-for-Social-Workers/Tackling-Substance-
Use-in-Schools-Current-Challenges-and-Social-Work-Solutions




izvéleties piemérotako palidzibas planu (pieméram, terapiju gimenei, SD iesaisti, atkaribu
specialista palidzibu);

Skolas vides faktori: ReizEm problemu avots mekléjams pasa skolas vide. Bulings
(vienaudzu pazemosana) ir izplatits iemesls, kapéc bérns vairs nevélas nakt uz skolu vai
uzvedas agresivi. Tapat maciSanas gritibas (pieméram, macisSanas traucéjumi, nepiemeérots
macibu temps) var novest pie bérna frustracijas un uzvedibas problemam klasé. Ja bérns
regulari konflikté ar kadu konkrétu skolotaju vai netiek gala ar macibu vielu, vins var sakt
izvairities no macibu stundam. BAS butu jaapkopo informacija no skolas: Kuras stundas
bérns uzvedas vissliktak? Vai ir priekSmeti, kuros vins atpaliek?'%.

BAS DARBIBAS VIRZIENI:

BAS var iniciet STIS, ja bérnam ar izglitibu saistitajos jautajumos novérojamas sekojoSas
grutibas vai riski, kas var ietekmét vina macibu procesu un macibu partraukSanas risku:

1. Macibu motivacijas trukums:

e Beérns regularineapmeklé skolu vai kavé stundas bez pamatota iemesla.
e Nav Jjesaistits macibu procesa (pieméram,
nemacas, nepilda uzdevumus, demonstré “Kad skolotaji, vecaki un atbalsta
vienaldzibu). specialisti sadarbojas, bérna izglitibas
2. Uzvedibas problémas skola: iespéjas ievérojami palielinas. Ipasi
e BieZzas konfliktsituacijas ar skolotdjiem vai tas atti_e'cas.uz bérpiem ar uzvedibas
vienaudsiem. t.raucej.umlem vai sarezgitu dziyes
pieredzi.(OECD (2022) “Sadarbibas
e Riska wuzvediba (pieméram, agresija, skolas modelis, kura visa bérna atbalsta
kavéjumi, vielu lietoSanas pazimes). sistéma — skolotaji, vecaki, specialisti
3. Emocionalas gritibas: —runaviena valoda un regulari dalas
Trauksme, depresijas pazimes, stresa reakcijas, kas informacija, veido ap bérnu
ietekmé spéju macities. ‘aizsargajoSo loku’.” “Check &

e Beérns nespéj adaptéties skolas vidé vai izjat

Connect”

diskomfortu.

4. Saskarsmes grutibas ar skolu:

Skola nespé€j nodrosSinat atbilstoSu pieeju bérna vajadzibam.

Bérns atrodas talmaciba vai biezi maina skolas, un ir nepiecieSama koordinéSana. Normativie
akti pielauj individualo atbalsta planu (IIPAP) izstradi skoléniem ar maciSanas vai attistibas
grutibam neatkarigi no macibu formas - klatiené vai attalinati. Tatad ari talmaciba skolénam
ar gratibam var noteikt lIPAP?’.

BAS riciba:

26 NASSP. (n.d.) 10 High-Yield Actions to Improve Student Attendance. Pieejams:
https://www.nassp.org/publication/principal-leadership/volume-17-2016-2017/principal-leadership-december-2016/10-

high-yield-actions-to-improve-student-attendance

27 Ministru kabineta 2019. gada 19. novembra noteikumi Nr. 556 "Prasibas visparéjas izglitibas iestadém, lai to

istenotajas izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/310939, 5.1.p




e Sazinas ar skolu un aicina organizet STIS, rakstot atbilstoSu pieteikumu vai e-pastu pasvaldibas
skolai/izglitibas parvaldei un SD.

e Piedalas STIS un lidzdarbojas atbalsta pasakumu plana sastadisana.

e Sekmé bérna palikSanu skola, palidzot ievérot planotas aktivitates un uzturot kontaktu ar
iesaistitajam pusém.

STIS dalibnieki
e Klases audzinatajs
o PriekSmetu skolotaji (kuros ir problémas)
e Skolas psihologs/socialais pedagogs
e Likumiskais parstavis
o SD parstavis (ja iesaistits)

e un citi specialisti

Vienlaikus ieteicams ari uzklausit skolas specialistu viedoklus un novérojumus - skolotaji var
pamanit butiskas bérna uzvedibas nianses. Komunikacijai jabut konfidencialai un cienpilnai -
daloties informacija par bérnu, atklajot tikai tik, cik nepiecieSams palidzibas sniegSanai.
e STIS vienlaikus piedalas ari SD parstavis, ja bérnam ir uzvedibas gratibas skola un
neapmierinatas pamatvajadzibas vai problémas gimené.
Sadas situacijas STIS sanaksmes mérkis ir nodrosinat koordinétu atbalstu, vienojoties par
sadarbibas planu starp izglitibas un SD specialistiem.

BAS var rosinat:

- pieskirt bérnam mentoru vai citu atbalsta personu;

- apzinat bérna gimenes un paplasinatas gimenes iespéjas iesaistities bérna izglitibas
nodroSinasana (pieméram, vecvecaki, pilngadigi brali/masas, krustvecaki), piedavajot
praktisku un informativu atbalstu;

- rosinat SD meklét papildus resursus, pieméram, tehnisko aprikojumu, psihologisko
atbalstu vai iespéju bérnam piedalities izglitibas projektos ar mentoru sistému.

o Ja beéerns regulari kavé skolu emocionalu vai socialu iemeslu dél (pieméram, trauksme,
mobings, grutibas adaptéties), BAS uzdevums ir palidzét izvértét situaciju kopa ar bérnu,
gimeni un skolu, lai rastu atbilsto$ako risinajumu.

o Gadijuma, kad bérns no skolas atskaitits, viena no iespéjam var but talmacibas vai neklatienes
izglitibas forma'®®. Pirms $&da lémuma pienems$anas janoskaidro, vai bérnam gimené vai
arpusgimenes forma, kura bérns ievietots, ir pieejams pietiekams emocionalais un

128 Ministru kabineta 2019. gada 2. jalija noteikumi Nr. 288 "Visparéjas pamatizglitibas programmas un visparéjas vidéjas
izglitibas programmas istenoSanas kartiba neklatienes un talmacibas forma". Pieejams:https://likumi.lv/ta/id/307920




praktiskais atbalsts macibam attalinati. Pretéja gadijuma pastav risks, ka bérns var tikt
sociali izoléts un vél vairak attalinaties no izglitibas procesa. Tabula Nr.22 uzskaititas
bltiskakas atSkiribas starp neklatienes un talmacibas izglitibas formam, salidzinot kontakta
veidu, macibu grafiku un pedagoga klatbutnes iespéjas.

o Ja bérns dzivo nelabvéliga gimenes vidé (pieméram, pieredz vardarbibu, novarta atstasanu
vai vecakiem ir atkaribas problémas), attalinata macisanas nav ieteicama, jo Sados
apstaklos bérns nereti nespéj patstavigi piekldt macibu procesam - vinam var nebut
tehnisko resursu, pieméram, datora vai interneta, ka ari pieauguso atbalsta, kas palidzétu
organizét macibas. Ta rezultata bérns var palikt bez iespéjas iegut izglitibu, kas vél vairak
palielina socialas atstumtibas risku.

Biedribas “Paléeciens Tev” pieredze darba ar bérniem talmaciba: “mdsu pieredzé
sastopamas situacijas, kad bérni ar uzvedibas grutibam tiek izslégti no skolas un turpina
macibas talmaciba. Tomér praksé redzam, ka Si forma nenodrosina realu izglitibas ieguvi —
bérniem nav datora un interneta pieslégums, ka ari izpratnes par to, ka darboties macibu
platforma un sanemt uzdevumus. Ja $4da situacija nav pieejams gimenes atbalsts, kas visbieZak
ari notiek, bérns partrauc macibas. Lai mazinatu $os riskus, més censamies iesaistit vienaudzu
mentoru - parasti tie ir jaunie$i, kuri paSi ieprieks piedalijuSies biedribas programmas un kuri
Spé&j sniegt praktisku atbalstu macibas”. '*°

o Neklatienes izglitibas forma tiek nodrosinats ne tikai elastigaks macibu reZims, bet ari
saglabats regulars socials kontakts klatiené ar vienaudZiem un pedagogiem. Tas ir ipasSi
butiski bérniem un jaunieSiem, kuriem nepiecieSama strukturéta vide un attiecibu pieredze.
Tomér Sadas izglitibas programmas nav pieejamas visur.

Kur parbaudit informaciju? NID.lv (Nacionéla izglitibas iespéju datubaze)’®® — meklét
programmas ar kodu 31016013 ..

22. tabula Galvenie aspekti neklatienes un talmacibas izglitiba

Aspekts Neklatiene Talmaciba
Kontakta veids Regularas klatienes konsultacijas | Macibas noris attalinati,
vakaros/nedélas nogalés; visi obligatie | izmantojot tieSsaistes vidi;
parbaudes darbi tiek kartoti skola klatiené jaierodas tikai uz
eksameniem
Grafiks Skola nosakavakara (mainu) vai | Elastigs individuals laiks; nav

sesiju grafiku, lai audzeékni varéetu | fiksétu klatienes stundu
stradat vai ripéties par gimeni
Pedagoga klatbutne TieSa: klatienes sazina konsultacijas Komunikacija parsvara
tieSsaistée

129 Intervija ar biedribas “Paléciens Tev” vaditaju Aigu LatiSenko
3% Nacionala izglitibas iespéju datubaze. (2025). Pieejams: https://www.niid.lv




® Komunikacija ar bérnu: pienemt bérna situaciju *'(pieméram: “Es saprotu, ka tev ir grati
koncentréties, ja majas nakti nav miers.”) Tas nozime, ka BAS apzinati un skaidri pauz izpratni
par bérna grutibam, atturoties no nosodijuma vai moraliz€Sanas. leteicams sniegt atbalstu,
atzistot bérna izjutas un situacijas ietekmi uz vina uzvedibu vai paSsajutu. Ta vieta, lai uzreiz
virzitos uz risinajumiem vai uzvedibas laboSanas meéginajumiem, vispirms paradit, ka
saproti, ka bérns jatas un kas varétu but vina uzvedibas vai grutibu iemesls. Tas mazina
bérna aizsardzibu un pretestibu, rada droSibas un sapratnes sajuatu, kas ir
priekSnoteikums sadarbibai un partrauc kauna un vainas sajatu, ko daudzi bérni jut,
nespéjot “ieklauties” skola.

e Darbs ar likumisko parstavi: likumiskais parstavis ir neatnemama bérna atbalsta sistémas
sastavdala. Pat ja problemu céloni ir gimenes vidé, vecaku vai citu likumisko parstavju
iesaiste ir loti batiska. Vinu lidzdaliba ir ne tikai vélama, bet arkartigi nozimiga, lai nodroSinatu
bérnam saskanotu un noturigu atbalstu majas, skold un sadarbiba ar iesaistitajiem
specialistiem. leteicams veidot sadarbibu, skaidrojot likumiskajam parstavim, ka meérkis ir
kopigi palidzet bérnam, nevis kritizét bérna audzinasSanu. Starptautiskas vadlinijas iesaka
specialistiem regulari komunicét un iesaistit vecakus visos atbalsta pasakumos'?
Praktiski tas nozimé: sarunas (klatien€, pa talruni vai e-pasta) par progresa soliem, kopigas
tikSanas ar bérnu, vélams, ka visi vienojas par turpmako ricibu. Ja vecakiem paSiem
nepiecieSama palidziba (pieméram, atkaribu arstéSana, psihologisks atbalsts), BAS var
piedavat atbilstosSu specialistu kontaktus. Svarigi vecakus ari motivét — uzteikt, kad vini
seko ieteikumiem, paradit pozitivas parmainas bérna, lai veidotos uzticéSanas un vélme
sadarboties.

Citi resursi:

Proti un DARI 2.0 ir Jaunatnes starptautisko programmu agentiras istenots (turpmak - JSPA) (Eiropas
Sociala fonda finanséts) projekts, kas paredzéts 15-29 gadus veciem jaunieSiem, kuri nemacas un
nestrada (NEET). Katram jaunietim tiek izstradata individuala atbalsta programma, kas ieklauj
mentora un karjeras konsultacijas, psihologa atbalstu, neformalas izglitibas kursus, pieredzes
apmainas vizites pie potencialajam darba vietam un izglitibas iestadém, ka ari dalibu nevalstisko
organizaciju, kultQras un sporta pasakumos u.c. aktivitatés. Sie atbalsta veidi lauj jaunietim pilnveidot
prasmes un motivet iesaistities macibas vai darba.

Lai bérnam vai jaunietim nodrosinatu dalibu “Proti un Dari 2.0”, ir batiski, lai pasSvaldiba butu
projekta partneris.

? Ka noskaidrot, vai pasvaldiba piedalas projekta? Sazinies ar pasvaldibas izglitibas parvaldi vai SD
—vini visbiezak ir tie, kas organize projekta ievieSanu konkrétaja teritorija
Apmeklé JSPA majas lapu > https://www.jaunatne.gov.lv

31 Communities In Schools of Chicago. (2023). The Five Basics Every Child Needs and Deserves. Pieejams:
https://cisofchicago.medium.com/the-five-basics-every-child-needs-and-deserves-63de3f7f2b2b

132 Ferguson, A. (2024).Tackling Substance Use in Schools: Current Challenges and Social Work Solutions. Pieejams:
https://www.socialworkers.org/Practice/Tips-and-Tools-for-Social-Workers/Tackling-Substance-Use-in-Schools-Current-
Challenges-and-Social-Work-Solutions




Projekts “Skola-kopiena” ir Valsts izglitibas satura centra (turpmak - VISC) istenots projekts, kura
galvenais mérkis ir veicinat izglitibas pieejamibu un samazinat priekSlaicigas macibu
partrauksanas risku. Projekts sniedz atbalstu skoléniem, kuri saskaras ar socialiem, emocionaliem
vai izglitibas riskiem — pieméram, uzvedibas traucéjumiem, nepietiekamiem sasniegumiem vai
emocionalu nestabilitati.

Skolas, kas piedalas projekta, iegust iespéju:

e Piesaistit atbalsta personalu un mentorus skoléniem - profesionali sniedz individualu
atbalstu, palidzot skoléniem parvarét grutibas.

e Organizet izglitojoSas, socialas un integréjosas aktivitates — gan skoléniem, gan vinu
gimeném, lai stiprinatu socialas prasmes un piederibas sajutu.

e Veicinat starpinstitucionalu sadarbibu - iesaistot pasSvaldibas, SD, NVO un citas
izglitibas iestades.

e Atbalsts berniem ar uzvedibas traucéjumiem
Projekta ipasi versta uzmanibu uz bérniem, kuri saskaras ar uzvedibas traucéjumiem,
piedavajot personalizétu atbalstu, kas palidz stiprinat piederibas sajutu, attistit socialas
prasmes un mazinat izkriSanas no izglitibas risku.

Projekta istenoSana un dalibnieki

| Projekta isteno$ana notiek sadarbiba ar iesaistitajdm skoldm un pasvaldibam. Ne visas
pasvaldibas un skolas piedalas projekta.

? Ka noskaidrot, vai pasvaldiba un skola piedalas projekta?

e Sazinieties ar skolas atbalsta komandu vai izglitibas parvaldi - lai noskaidrotu, vai
izglitibas iestade piedalas projekta.

Informaciju var iegut pie VISC:

Majaslapa: https://visc.gov.lv

E-pasts: visc@visc.gov.lv

2.4.7. Berna atbalsta specialista loma bérna briva laika atbalstam

BAS sniedz droSu vidi bérniem, kura attistit prasmes un pavadit brivo laiku jégpilni. BAS var but
virzitajspeks, kas palidz bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam vai to attistibas riskiem gut
pozitivu pieredzi briva laika aktivitatés. Zemak apkopotiieteikumi, ka BAS var efektivi planot unistenot
briva laika atbalstu.

Bérna vajadzibu un spéju izpratne: katram bérnam ir savas stipras un vajas puses, ka ari
atSkirigas intereses. BAS var klut par sava veida “detektivu”, kas atrod atbildes uz
jautajumiem: Kas $o bérnu motive? Kur vinam ir gratibas? Kada pieeja derés tieSi vinam?



Individuala novéro$ana un sarunas: Jau pirmajas tikSanas reizés BAS centisies uzzinat
bérna intereses. Viena no metodém ir “interesu intervija” — neformala saruna, kura, spélé
kadu spéli vai kopigi veic kadu nodarbi. BAS var vaicat: “Ko tu labprat dari majas? Kada mazika
tev patik? Vai ir kads pulcins, kur agrak gaji vai gribétu paméginat?” u.tml. Dazkart bérni
sakuma pasi isti nezina, kas vinus intereseé (ipasi, ja ilgstosi bijusi pasivi), bet netieSi signali
(pieméram, patik skatities, ka citi spelé basketbolu, vai zimé kladé multfilmu varonus) var dot
norades (BAS papildus informacijas par bérnu iesaistes briva laika aktivitatés veicinasanu var
iegut, iepazistoties artt informaciju

un ).
Uzvedibas un emocionalo vajadzibu novértéjums: BAS, darba procesa ietvaros, ja
nepiecieSams, var sadarboties ar psihologiem vai socialajiem pedagogiem, lai saprastu, kadi
trauceéjosie faktori bérnam pastav, pieméram, vai bérnam ir uzmanibas deficits un vajag isas
vai mainigas aktivitates? Vai bérnam ir traumatiska pieredze, kas prasa paredzamu rutinu un
sensitivu pieeju? Pieméram, ja bérns nak no vardarbigas vides, vinam var but svarigi, lai BAS
stingriieveérorobezas, jo haoss rada nedrosibu. Vai, ja bérnam ir gritibas ar koncentréSanos,
BAS plano 1sus uzdevumus ar biezZam pauzém. Izprotot bérna vajadzibas, BAS var pielagot
atbalsta pasakumus - tas ir viens no iemesliem, kapéc individuala pieeja ir efektiva.
Stipras puses un talanti: Katram bérnam var atrast ko pozitivu, kur vins izcelas (pat, ja
sakotnégji Skiet, ka problematiskam bérnam neka pozitiva nav). leteikums mérktiecigi meklét
Sis stipras puses — varbut bérns ir fiziski loti izturigs, vai ar labu humora izjutu, vai vélas
rupéties par dzivniekiem. Identificéjot bérna stipras puses, BAS var dot iespéju bérnam
pasapliecinaties Sajas jomas.

Aktivitasu pielagosana individualam vajadzibam: kad BAS ir sapratis bérna profilu, var
pielagot aktivitates, lai tas “saskan ar bérna interesém” un vienlaikus attistitu
nepiecieSamas prasmes (vairak skatit

).

Pielagot ilgumu un intensitati: Ja bérns nespéj ilgi noturét uzmanibu, aktivitates tiek
planotas isakas,

Vides pielagojumi: Bérnam ar sensoram ipatnibam var vajadzet klusaku un mierigaku vidi.
Bérnam ar hiperaktivitati — tieSi pretéji, integrét vairak fizisku elementu pat intelektualas
spélés (pieméram, macities matematiku caur kustibu stacijam).

Individualu mérku noteikSana: Katram bérnam BAS var ar laiku noteikt personigos mérkus,
kas atbilst vina attistibas limenim. Pieméram, vienam bérnam mérkis var but apgit iemanas
(pieméram, iemacities peldeét), citam —uzvedibas mérkis (macities savalditdusmas, ménesi
neiesaistities kautinos). Aktivitates tad tiek virzitas uz So mérku sasniegSanu.

Bérna lidziesaiste: Lai veidotu cieSaku, uz uzticéSanos balstitas attiecibas ar bérnu, BAS
var iesaistit bérnu lémumu pienemsana par briva laika aktivitatém. Pieméram,
individualas sarunas kopigi izstradajot vai parskatot bérna atbalsta planu, bérnam var jautat:

- “Ko tu pats vélétos iemacities vai sasniegt nakamajos tris ménesos?”
- “Kadas aktivitates tev Skiet interesantas vai vértigas?”



Sada pieeja veicina bérna lidzatbildibu, motivaciju un stiprina pasefektivitates izjatu,
jo bérns tiek uzklausits un iesaistits lEmumos, kas attiecas uz vina dzivi.

Rezumejot, BAS ka attiecibu veidotajam ir centrala loma, kas caurvij visus citus aspektus.
Ka liecina pieredze Somija'®, pat visaugstakas kvalitates pulcins$ negls bérna atsaucibu, ja
taja nebus sirsnigas mijiedarbibas, bet, ja attiecibas ar BAS ir izveidojuSas, bérns atradis
piepildijumu gandriz jebkura aktivitateé. Tapéc ieteicams vispirms investét laiku un energiju, lai
iepazitu un pienemtu katru bérnu, un tikai tad var cerét, ka bérns pienems BAS piedavajumu
attistities un pilnveidoties, piedaloties briva laika aktivitates.
https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/news/finland-increasing-pupils-participation-and-
creating-positive-impact-through-leisure

Musdienu interesSu integréeSana: Neatkarigi no bérna vecuma, BAS gus panakumus, ja sekos
aktualitatém un atjauninas piedavatas aktivitates. Tas nozimeé:

e Sekot bérnu subkultirai: zinat, kadas spéles, muzika, filmas, interneta “trendi” ir aktuali
attiecigaja vecuma grupa.

e Jautat pasiem bérniem: vislabak uzzinat, kas motivé bérnus, ir viniem pajautat - izzini, ko
bérns vélas darit brivaja laika, un tad veido aktivitasu planu. Bérni un pusaudzi ir dazadi — ja
viens aizraujas ar futbolu, citu vairak interesé programmeésanavai zimésana. lesaistot bérnus
lemumu pienemsana, tiek stiprinata vinu motivacija (jo bérns jut, ka aktivitate ir veidota
atbilstoSi vinu interesém).

e Pétijumi Ziemelvalstis™* paradijusi, ka bérni intereséjas par daudz vairak jomam, neka
pieaugusSie sakotnéji doma - kad Somija aptaujaja skolénus, vini minéja vairak neka 80
dazadu aktivitasu, ko vélétos izmeéginat, ne tikai, pieméram, sportu. Tatad japiedava plass
spektrs un jalauj izvéleties.

e Kvalitate un pieejamiba: musdienu bérni ir tehnologiju paaudze, pieradusi pie aizraujoSa
satura. Lai briva laika aktivitates konkurétu ar viedtalruna vilinajumu, tam jabat saistoSam un
kvalitativam. Tas nenozimé dargu inventaru, bet gan radosSu pieeju. Pieméram, pat vecs
televizors un spélu konsole var klt par bérnu “magnétu”, ja to izmanto sacensibam vai
kopigai spélésanai’.

0:0 Briva laika aktivitates ka attistibas instruments individuala darba ar bérnu

BAS individualaja darba ar bérnu var izmantot briva laika aktivitates ka attistibas un uzticéSanas
veidoSanas riku. Aktivitatem nav jabUt sareZgitam vai dargam - svarigakais ir to méerktieciga izvéle,

138 Ey rydice. (2025). Finland: Increasing pupils’ participation and creating positive impact through leisure activities.
Pieejams: https://eurydice.eacea.ec.europa.eu/news/finland-increasing-pupils-participation-and-creating-
positive-impact-through-leisure?utm

34 Lehto, S., & Eskelinen, K. (2020). ‘Playing makes it fun’ in out-of-school activities: Children’s organised leisure.
Childhood, 27(4), 545-561. https://doi.org/10.1177/0907568220923142

135 Harvey, C. (2016). Using ICT, digital and social media in youth work. Screenagers International Research Project.
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balstoties bérna interesés un vajadzibas. Pieméram, pargajiens, kopiga doSanas uz slidotavu vai
sporta spéli, pat praktiskas nodarbes ka automasinas nomazgasSana, var kalpot par vidi, kur
neformala gaisotné attistit svarigas socialas un emocionalas prasmes.

BAS, planojot Sadas aktivitates, ieteicams pardomat, ko konkréta pieredze bérnam sniegs.
Pieméram:

e Pargajiens veicina noturibu, komunikaciju, spéju sadarboties un parvarét fiziskus
izaicinajumus;

e Kopiga praktiska darbiba (pieméram, auto mazgasana) stiprina atbildibas izjutu, darbu
komanda un spéju koncentréties uz uzdevumu;

e Sporta spéles apmeklejums attista socialas iemanas, sekmeé pozitivu piederibas izjutu un
dod iespé€ju parrunat noteikumus, uzvedibas normas, zaudéjuma un uzvaras pienemsanu;

e Slidosana vai citi fiziski izaicinajumi lauj bérnam parvarét bailes, stiprina pasefektivitati un
uzlabo pasvértéjumu.

Svarigi, lai katra aktivitate buatu ne vien izklaide, bet ari veids, ka veidot uzticéSanos, attistit pozitivas
uzvedibas modelus un emocionalas prasmes.

0:0 lesaistes veidoSana, ja bérns nevélas sadarboties

Viens no lielakajiem izaicinajumiem BAS darba ir bérni, kuri Skietami neizrada interesi ne par ko vai
kategoriski atsakas iesaistities tradicionalajas nodarbés. BieZi tie ir bérni, kuri parlieku piekérusies
digitalajai pasaulei — datorspélém, socialajiem medijiem — vai kuriem ir zema paSapzina un bailes
piedzivot neveiksmi. Zemak aprakstiti veidi, ka “sasniegt” nemotivétu bérnu, izmantojot
mausdienigus, digitali orientétus risinajumus un citas nestandarta pieejas.

“Panemiet” bérnu tur, kur vins jau atrodas: Ja bérns lielako briva laika dalu pavada pie datora, BAS
var So faktu izmantot vélama virziena.

Digitalas spéles, kas sakotnéji var Skist tikai izklaide, var klit par vertigu “tiltu” uz attiecibu veidoSanu
un bérna aktivizé$anu'®. Arvalstu pieredze, pieméram, Irijas projektd “Gaming as Youth Work”'¥,
apliecina, ka videospéles var palidzét iesaistit nemotivétus bérnus socialaja mijiedarbiba. Saja
projekta sociali izoléti jaunieSi saka iesaistities jaunieSu atbalsta pasakumos, pateicoties
strukturétadm spélu aktivitatem, kas tika izmantotas nevis tikai izklaidei, bet ka riks socializacijai un
emocionalu prasmju attistibai.

Lidzigu pieeju var izmantot ari BAS, stradajot individuali. Pieméram, BAS var izmantot kopigu
videospélu spéeléSanu ka sarunu sakumpunktu vai emocionala kontakta veidoSanas metodi - tas
bérnam sniedz iespéju justies saprastam un droSak atverties. SpéléSana nav pasSmeérkis, bet kalpo ka

138 Gottfried, J., & Sidoti, O. (2024). Teens and Video Games Today. Pieejams:
https://www.pewresearch.org/internet/2024/05/09/teens-and-video-games-today/
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cel8 uz dzilaku iesaisti, pieméram, parrunajot spéles temas, trenéjot sadarbibu vai risinot konfliktus
drosavidé.
Tadéjadiariindividuala darbavideospéles var butinstruments, ar kuru BAS var palidzét bérnam attistit

socialas prasmes, veidot uzticeSanos un mazinat izolétibu - ipaSi svarigi, ja bérnam ir uzvedibas vai
attiecibu grutibas ar citiem cilvékiem.

Visbiezak BAS sastapsies ar bérniem, kuri atgriz pieauguSo centienus - var apvainot, ignoret,
demonstrét necienu. Sados gadijumos sev jaatgadina, ka $1 uzvediba bieZi ir aizsargreakcija no
iepriek§éjam vilSanam pieaugusajos. Paradoksali, bet tieSi noturiga laipniba un pieejamiba spé€j Sos
bérnus “atkausét”. Britu jaunatnes darbinieki dalas pieredze'®: “sakotng&ji naidigs, “nejauks”
pusaudzis ar laiku mikstina savu attieksmi, redzot, ka darbinieks “nekur nepazad” un turpina
atbalstit ari péc konfliktiem”. BAS japrot nodalit uzvedibu no personas - pienemt bérnu, pat ja
nepienem vina slikto ricibu. Tas nenozimé pieciest parkapumus; drizak péc tam, kad emocijas
norimusas, piedot un dot jaunu iespéju, paradot, ka attiecibas turpinas. Laika gaita pat gratakie
jaunieSi “parbaudis” BAS mazak un saks palauties uz to, ka attiecibas ir stabilas.

Digitala radoSuma izmantoSana: Ne visi bérni ir “geimeri”. Dazi var stundam veidot video, zimét
plansete, miksét maziku datora programmas. BAS var identificét Sis intereses un radit platformu,
kur tas izpaust kopa ar citiem. Pieméram:

e Ciena pret “digitalo identitati”: Ja bérns sevi definé caur dzivi interneta (spélétjjs, influenceru
fans utt.), BAS nevajadzétu to noniecinat, bet gan izradit patiesu interesi. Pieméram, palugt
bérnam paradit, kadu spéli vins spélé un izskaidrot tas noteikumus, vai ligt padomu, kadu
misdienu maziku ieklaut atskano$anas saraksta. Sadi bérns jit, ka pieaugus$ais ciena vina
kompetenci, un drizak pienems aicinajumu paméginat ko jaunu realaja vidé. Sirsniga, nevis
nosodosa atticksme pret bérna digitalajam interesém ir atsléga vina pasaulei.

Digitali orientéti risinajumi ir instrumenti, lai iesaistitu grati motivejamus bérnus. Péc tam, kad
kontakts nodibinats caur spéli vai citu digitalu aktivitati, BAS var pakapeniski paplasinat bérna
interesu loku, iepazistinot ar citam briva laika pavadiSanas iesp&jam un stiprinot socialas prasmes.

e Pacietiba un atkartota uzrunasana: Nemotivéti bérni biezi vairakkart atsakas, pirms sak
piedalities. BAS nevajadzétu padoties pie pirma “né”. Ir vérts turpinat aicinat, mainit pieeju,
meklét arvien jaunas “ésmas”, lidz atrodas, kas tads, kam bérns nespé€j pretoties. Te noder
radoSums un humora izjuta — reizém nestandarta, jautrs piedavajums var uzrunat vairak neka
formala saruna par ieguvumiem.

0:0 PriekSnosacijumi BAS briva laika aktivitaSu organizé$anai: drosiba, rutina un sadarbiba ar
gimeni

138 National Youth Agency. (2023). Raising the bar - Youth Work Practice Standards. Pieejams: https://nya.org.uk/wp-
content/uploads/2024/02/NYA_Publications-2023_Youth-Work-Standards_DOWNLOAD_AW-FINAL-050623-1.pdf




Lai visas iepriek§ minétas pieejas darbotos, nepiecieSami noteikti priek§nosacijumi bérnu atbalsta
vidé. Tris galvenie aspekti, kam BAS vajadzétu pievérst uzmanibu, ir vides droSiba, stabilas
struktiras (rutinas) un sadarbiba ar bérna gimeni. Sie faktori nodrosina, ka bérns var drosi,
organizéeti un saskanoti piedalities aktivitatés, gustot maksimalu labumu.

Fiziska un emocionala drosiba: BAS briva laika aktivitatem janotiek drosa vide, kur tiek
mazinati riski un palielinata bérnu aizsardziba. Praktiski tas nozimé:

Fiziska drosiba- bérniem ar uzvedibas traucéjumiem un atkaribas problemam nereti
novérojama impulsiva, riskanta uzvediba, kas buatiski palielina traumu un negadijumu
iespéjamibu. P&étijumi rada, ka bérni ar uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindromu
(UDHS) éetras reizes biezak'® glist smadzenu satricinajumus vai galvas traumas neka vinu
vienaudzi. Tapat uzvedibas problémas un vielu lietoSana ir identificéti ka ievérojami bérnu
traumu riska faktori, tadél tie obligati janem vera, planojot jebkadas briva laika aktivitates.
Bernu impulsivitate un pavajinata bistamibas apzinaSanas var nozimeét, ka vini pasi neievéro
droSibas noteikumus, tapéc pieaugusajiem ir japaredz iespéjamie riski un janoveérs tie
ieprieks, pieméram, aizsargaprikojuma lietoSana sporta aktivitatés, pargajienu marsruta
izvéle atbilstoSi vecuma grupai un fiziskajam spé&jam, pielagojot atbalstu bérniem ar
specifiskam vajadzibam™°,

Psihologiska droSumspéja: ieteicams veidot atmosféru, kur kladities nav kauns. Tas ietver
gan pieauguSo pieméru (ja BAS klidas, atzist un izlabo, paradot, ka tas ir normali). Ja bérns
jatas droSi, vinS bus gatavs iesaistities jaunas aktivitatés bez parliekam bailem no
neveiksmes. Ka jau minéts, emocionali droSa telpa ir pamats progresam - “emocionala
drosiba lauj bérnam brivi izpausties un pilnveidoties”.

Rutina un struktira: Lai gan brivais laiks péc butibas varétu Skist nereguléts, bérniem ar
uzvedibas vai atkaribu problemam strukturétiba ir loti noderiga. Stabila rutina kopa ar BAS
palidz bérnam prognozét notikumus un mazina trauksmi, kas biezi ir pamata uzvedibas

problémam. PriekSnosacijumi:

Regulars grafiks un struktura

Vienojas par konkrétu dienu un tik§anas laiku, pieméram: “Més tiekamies pirmdienas un
ceturtdienas plkst. 15:00.”
Béernam palidz izveidot savu “aktivitasu kalendaru”, ko vins var apskatit majas (pieméram,
pieliméjams pie sienas, vai lietotné, ja ir digitalas prasmes).
Parruna, ko katra tik$anas reizé daris, lai bérns zina, kas sagaidams: “Sodien mums ir
aktivitate ara, tad neliels uzdevums un spéle nosléguma.”
leteicams izmantot vienotu strukturétu tik§anas planu, pieméram:

o 5 min-sasveicinasanas, neliela saruna;
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o 30 min - aktivitate (fiziska/spéle);
o 10 min -refleksija, “ka man Sodien gaja?”

Sada paredzamiba b&rnam dod mieru un stabilitati.

Skaidri noteikumi un rituali

leteicams vienoties ar bérnu par vienkarSiem sadarbibas noteikumiem, pieméram:

o Meésrunajam pieklajigi.

o Jasadusmojamies -dodamies “miera pauzée”.

o Meés pienemam, ka visivar kludities.
Sie noteikumi tiek regulari parskatiti un tos var vizuali attélot — var izveidot “mana sadarbibas
kartite” formata vai izmantot ziméjumus.
levie$ ritualus, pieméram: katras tikSanas sakuma bérns izvélas “garastavokla kartiti” vai
pastasta “vienu labo lietu”, kas notikusi. Rituali strukturé dienu un vienlaikus attista
pasregulaciju un refleksiju.

Elastiga struktiira — drosiba un pielagosanas

leteicams vienmeér sekot bérna noskanojumam un vajadzibam: ja bérns ierodas “dusmigs” vai
nomakts, aktivitate tiek pielagota.
Rutina nav stivums, bet paredzamibas sajuta ar iespéju to pielagot, pieméram:
o Jabérnsirnoguris — dienas aktivitatei ieteicams izvéleties pastaigu daba;
o Ja bérnam trikst uzmanibas - ieteicams izmantot vizuali un taktili stimuléjoSus
materialus — pieméram, attélus vai priekSmetus, kurus var parvietot un pieskarties.

Berniem ar koncentréSanas grutibam skaidras struktiras ir ka cela zimes - tas palidz palikt
pie uzdevuma un zina, kas sagaidams talak. BAS ievéro balansu starp rutinu un individualo
vajadzibu fleksibilitati. Rutinas mérkis ir radit stabilitati, nevis ierobezot.

Refleksijas un uzvedibas stiprinasana

Aktivitates nosléguma BAS var aicinat bérnu izvértét paSam sevi — ko izdevas izdarit labi, kas
bija grati. Tas var bit ar smaidinu skalam, uzlimém vai vienkarSu sarunu.

Pozitiva uzvediba tiek atbalstita talitéji, pieméram: “Tu [oti labi sp€éji apstaties un pateikt, ka
esi dusmigs —tas ir drosmigi!”



e BAS seko lidzi dinamikai un var veidot motivéjo$as “attistibas kartites”'*' — bérns redz, ko ir
apguvis, kadas prasmes stiprinajis'**. Attistibas kartites ir vizuali un bérnam saprotami riki,
kuros BAS kopa ar bérnu regulari atzimé sasniegtos mérkus, uzlaboto uzvedibu vai
apgutas prasmes. Tas palidz bérnam redzéet konkrétu progresu, stiprina paSapzinu un veicina
iekS€éjo motivaciju turpinat attistities. Kartites var but vienkarSas tabulas, plakati, uzlimju
lapas vai digitali riki, un to saturs tiek pielagots bérna vecumam, vajadzibam un spéjam.
lesaistot bérnu Saja procesa, tiek veicinata vina lidzdaliba un atbildibas sajita, savukart BAS
iegust strukturéetu parskatu par attistibas dinamiku un var savlaicigi pamanit ari stagnaciju vai
regresu.

Papildinajumi / leteikumi individualajam darbam:

BAS var izmantot “apstasanas un planosanas” (STOP) metodi — macit bérnu apstaties,
padomat, izvéléties reakciju. ST pieeja ir efektiva emocionala regulacija, jo bérns iemacas
pardomat pirms reagésanas, samazinot impulsivu uzvedibu.

Palidz vizualizacija - dienas grafiks, izvélnu kartites, emociju kartites.

Ikdienas aktivitates (pieméram, kopiga maltites pagatavoSana) var bt strukturéta briva laika
dala, vienlaikus macot socialas prasmes.

e Sadarbiba ar gimeni: Bérna uzvedibu un attistibu loti ietekmé tas, kas notiek arpus sadarbibas
ar BAS -majas, skola. Tapéc BAS jadaraviss iespéjamais, lai iesaistitu vecakus, gimeni vai citus
likumiskos parstavjus vai apripétajus ka sabiedrotos. P&tijumi viennozimigi apliecina™?® "4

gimenes iesaistiSanas uzlabo rezultatus, samazinot gan mentalas veselibas problému

simptomus, gan uzvedibas parkapumus, veicinot labakas sekmes bérnam. Saja konteksta BAS

var:

e Veidot uzticamu kontaktu ar bérna likumiskajiem parstavjiem: Jau pirmaja tikSanas reizé ar
gimeni BAS izskaidro un uzsver, ka vecaku viedoklis ir svarigs. Regulari, pieméram, reizi
meénesi vai péc katras nozimigas aktivitates, BAS informeé bérna likumiskos parstavjus par
bérna panakumiem, uzvedibu, talantuizpausmém. Ne tikai problémas, bet ari pozitivas zinas
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janodod - likumiskie parstavji biezi pieradusi dzirdét tikai stdzibas no skolas par bérnu, tadél
viniem ir parsteigums un prieks sanemt zinu, ka bérns, pieméram, palidzéjis citiem darbnica
vai labi ticis gala ar uzdevumu. Tas paaugstina likumisko parstavju pasefektivitati un vélmi
sadarboties.

e |esaistit bérna likumiskos parstavjus aktivitatés: BAS var organizét nelielas, personalizétas
aktivitates, kuras bérns un vina likumiskais parstavis piedalas kopa - pieméram, kopigs
pargajiens, spéle, rado$a darbnica vai cita ikdieniska, bet mérktieciga nodarbe. Sadas
pozitivas, kopigas pieredzes palidz stiprinat attiecibas starp bérnu un vecaku, vienlaikus
laujot BAS modelét konstruktivu savstarp&jo mijiedarbibu. Sajas situacijas likumiskie
parstavji ari var redzét bérna apgutas prasmes, pieméram, emociju reguléSanas metodes, ko
BAS var demonstrét un iedrosSinat turpinat lietot majas vide.

e Macibas bérna likumiskajiem parstavjiem vai atbalsts: Ne visam gimeném ir prasmes tikt gala
ar uzvedibas gratibam. BAS var nodroSinat informaciju par vecaku kursiem, psihologu
konsultacijam, atbalsta grupam. Dazos gadijumos BAS pats var sniegt rekomendacijas -
pieméram, iedot praktiskus padomus par rutinas ievieSanu majas vai uzvedibas
pastiprinaSanu ar balvam. Gimenes, kuras sadarbojas un ievie§ parmainas ari majas, redz
ievérojami lielaku progresu bérna uzvediba. Pieméram, ja kopa ar BAS bérns macas izteikt
emocijas vardos, bet majas valda tikai kliegSana, progress bus lénaks. Tadeél ir batiski
nodrosinat saskanotu pieeju gan BAS darba, gan ikdiena gimené - $ada vienota pieeja
laus stiprinat bérna prasmes un veicinat pozitivas parmainas ilgtermina.

e Informacijas apmaina un kopigi mérki: BAS, likumiskie parstavi (un vélams ari skolas parstaviji)
vienojas par prioritatém bérna attistiba. Ja, pieméram, galvenad probléma ir agresiva
uzvediba, tad visas vides — tiek konsekventi stradats pie mérka mazinat agresivu uzvedibu,
izmantojot lidzigas stratégijas (sadarbojas BAS, likumiskie parstavji un pedagogi). Tadéejadi
bérns sanem vienotu véstijumu un saprot, ka visi pieaugusie ir vienoti. Gimenes - BAS
partneriba sniedz bérnam spécigu droSibas tiklu: vins jit, ka pieaugusie sazinas sava starpa,
un strada vienota komanda vina laba. Kad bérns jlut konsekventu atbalstu, preventivais darbs
klast visefektivakais — uzvedibas parmainas nostiprinas un risks, ka atgriezisies nevélama
uzvediba, mazinas.

e Pakapeniska iesaiste: no individualam aktivitatéem uz grupu formatu

e Saciet ar individualu pieeju: Lai bérns ar uzvedibas vai atkaribu problemam justos drosi,
sakotneji pielietojiet 1:1 aktivitates — pieméram, BAS pavada laiku individuali ar bérnu, kopigi
spéléjot galda spéli, sportojot vai veidojot kadu radoSu darbu. Individuala formata vieglak izveidot
uzticéSanos un saprast bérna intereses un robezas. P&tijumi uzsver'*®, ka emocionala dros$iba
un piederibas sajuta ir priekSnoteikums tam, lai briva laika aktivitates butu bérnam jégpilnas.
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Tapeéec vispirms svarigi veidot droSu attiecibu “salas” — bérnam saprotamu un patikamu vidi, kura
vin$ jlutas pienemts.

Pareja uz pulcinu vai klubu: Sasniedzot bridi, kad bérns spéj funkcionét, piedavat pievienoties
lielakam pulcinam (pieméram, sporta komandai). Seit noder principi no ieklaujo$as izglitibas —
sakuma isaki apmekléjumi vai novérotaja loma, pakapeniski palielinot iesaisti. Pieméram, véro
nodarbibu no malas vai iesaistas daléji, un, pieaugot komfortam, klust pilntiesigs dalibnieks. BAS
var personigi pavadit bérnu uz pirmajam tikSanas reizé€m, iepazistinot ar citiem dalibniekiem un
vaditaju, lai mazinatu trauksmi. Mérkis — panakt, ka bérns jutas gaidits un lidzvertigs grupa. Kad
tas notiek, bérns sak gt no aktivitatem to pasu piederibas un paSizpausmes prieku, ko izjut citi
bérni grupa. Bérns saprot, ka brivais laiks var but patikami un drosi pavadits.

Elastiba unindividualizacija: Jaatceras, ka katrs bérns progresé sava tempa. BAS jabut gatavam
“atkapties”, jo bérns nav gatavs grupai — turpinat kadu laiku individuali un méginat vélak no jauna.
Pakapeniskas iesaistes mérkis nav sasteigt integraciju, bet nostiprinat bérna pasapzinu un
prasmes, laivins pats vélétos piedalities.



2.4.8. leteikumi bérna atbalsta specialistam sadarbibai ar sadarbibas partneriem

BAS, istenojot darbu ar bérnu, var tikt iesaistits gan starpinstitucionalaja sadarbiba, gan
starpprofesionalaja sadarbiba.

Pirms iepaziSanas ar komandas locekliem un komandas darba principiem, nepiecieSams izprast
komandas darba ietvaros lietoto terminologiju. Terminu skaidrojuma pamata nemti Sociala darba
vardnicas skaidrojumi'®. Proti:

Nemot véra, ka komandas darbs ietver gan starpinstitucionalu sadarbibu, gan starpprofesionalu
sadarbibu, turpmak Saja nodala abu sadarbibas veidu saisinatai apzimésSanai tiks lietots termins
komandas darbs.

Gadijumos, kad BAS uzskata par nepiecieSamu, ka bérna labakajas interesés nepiecieSama
starpinstitucionala sadarbiba, vin$ uzsak sadarbibu saskana ar Ministru kabineta 12.09.2017.
noteikumu Nr. 545 “Noteikumi par institlciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardzibad”'¥ 4. punkta
noteikto, ka pasSvaldibas izveido Bérnu tiesibu aizsardzibas Sadarbibas grupu (turpmak - Sadarbibas
grupa), kuras darbibas teritorija ir klienta deklarétas dzivessvietas attieciga novada vai republikas
pilsétas administrativa teritorija.

Sada Sadarbibas grupa ir konsultativa, kolegiala institlcija, kuru izveido paSvaldiba, un tas darbibas
teritorija ir attieciga novada vai valstspilsétas administrativa teritorija. Viena novada vai valstspilséta
var izveidot vairakas Sadarbibas grupas vai vairakas pasSvaldibas var izveidot vienu kopigu Sadarbibas
grupu. Sadarbibas grupas sastava ieklauj parstavjus no pasvaldibas policijas vai VP (ja paSvaldiba nav
izveidojusi pasvaldibas policiju, vai nav delegéjusi pasvaldibas policijas uzdevumus citai pasvaldibai),
pasvaldibas SD, paSvaldibas izglitibas parvaldes (vai izglitibas specialistu) un BT. Péc Sadarbibas
grupas loceklu iniciativas Sadarbibas grupa var pieaicinat parstavjus no izglitibas iestadém, bérnu
apripes iestadém, ieslodzijuma vietam, pasvaldibas Pedagogiski mediciniskas komisijas, pasvaldibas
administrativas komisijas, VPD, Centra, VP un nevalstiskajam organizacijam.

Sadarbibas grupa:
e izskata individualus gadijumus saistiba ar iesp&jamiem bérna tiesibu parkapumiem, ja:
o nepiecieSama atra riciba un vairaku instituciju sadarbiba,
o raduS$os situaciju nav iespéjams atrisinat vienas institlcijas ietvaros, un nav to izdevies
atrisinat ilgstosa laikposma3;

e analize situaciju bérnu tiesibu aizsardzibas joma un sniedz pasvaldibai priekSlikumus novada
vai valstspilsétas bérnu tiesibu aizsardzibas programmas izstradei, tostarp par
nepiecieSamajiem pasakumiem instituciju sadarbibas sistémas pilnveidoSanai un saskanotai
un koordinétai institlciju sadarbibai;

e sniedz Labklajibas ministrijai priekSlikumus normativo aktu pilnveidei un sadarbibas
uzlaboSanai bérnu tiesibu aizsardzibas joma;

e informé sabiedribu par aktualiem bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumiem.
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Savukart, gadijumos, kad bérna labakajas interesés nepiecieSama starpprofesionala sadarbiba, BAS
vispirms izvérté vai Sada starpprofesionala sadarbibas komanda ir jau izveidota kada no iestadem, kas
ieprieks stradajusi ar bérnu un ir identificéta bérna sakotnéjas novertésSanas gaita. Ja Sada komanda
nav identificejama, BAS inicié uz gadijumu attiecinamo specialistu piesaisti un starpprofesionalas
sadarbibas komandas izveidi.

Visbiezak BAS sadarbojas ar pasvaldibu SD, BT, arstniecibas iestddém un gimenes arstiem,
paSvaldibas un VP, VPD, nevalstiskam organizacijam, kas strada ar bérniem un jaunieSiem ar dazadu
problému loku, krizes centriem, izglitibas iestadém, bérnu apripes iestadém, pasvaldibu briva laika
centriem bérniem un jaunieSiem, psihologiska atbalsta pakalpojumu sniedz€jiem u.c. Vairak
informacijas par galvenajiem BAS sadarbibas partneriem un to darbibas jomam apkopota

Kontaktinformacija par visam valsts, paSvaldibu institlicijam un nevalstiskajam organizacijam, kas
tiesa veida iesaistitas darba ar bérniem un gimeném visa Latvijas teritorija var atrast Seit:

Saul
Saul gavpils

Klalgeda  https://www.lm.gov.lv/lv/media/23778/download?attachment

Raksturojot komandas darba pamatprincipus, jamin tadi visparigie principi ka:

e komandai jabut vienotai izpratnei par vértibam darba ar bérniem un vértibu realizaciju
praksé — ta ir kopigas valodas un attieksmes sistéma, kas nenonak pretrunas uz bérnu
vérstas pieejas izmantoSanai prakse;

e komandai jabut vienotai izpratnei par to, kas ir bérns, kadas ir vina vajadzibas, ka veido
attiecibas, kas ir motivéjoSs un atbalstoSs darbs ar bérnu un vina dabisko vidi, t.sk. gimeni;

e komandai jabut vienotai izpratnei par informacijas aprites noteikumiem, t.sk.
dokumentaciju, konfidencialitati u.tml,;

e komandai jabut pieredzei darba ar meérkgrupu jeb jaspecializéjas darba ar bérniem vai
jaunieSiem un jabat zinasanam par céloniskam likumsakaribam, traumatisma sekam, par
jaunatnes darbu u.c.;

e komandaijabit zindSanam un izpratnei par savstarpéjo kolégu resursiem, profesionalajam
robezam un iespéjam, t.sk., spéjai konsolidét resursus un rast alternativus, uz bérna
vajadzibam vérstus atbalsta pakalpojumus;



e komandai javienojas par kopigiem mérkiem — komanda ir veidota ar domu par konkréta
rezultata sasniegSanu (lai gan sakotngji tas var bat definéts aptuveni).'®

BAS lomas komandas darba

BAS komandas darba var tikt identificétas tris galvenas lomas: komandas loceklis, komandas
sadarbibas iniciators un komandas vaditajs.

BAS ka komandas loceklis, nozimé, ka kadas citas nozares specialists ir komandas vaditajs. Tie var
bat gadijumi, kad komandu vada, pieméram, pasvaldibas socialais darbinieks. Sis lomas ietvara BAS
uzdevumi ir:
e sniegt bérna socialas situacijas daudzpusigu raksturojumu, t.sk. noradot uz bérnam
pieejamajiem un iztrikstoSajiem resursiem;
e sekot lidzi gan sociala taisniguma principa ievéroSanai, gan tam, lai tiktu nemts vera bérna
viedoklis, vajadzibas un intereses jeb “bérna balss”.

BAS ka komandas sadarbibas iniciators, nozimé, ka BAS identificé kadu konkrétu vienu vai vairakas
problemas, pieméram, nepietieckams uzturs, higiénas trakums, vai bérna mantisko intereSu
parkapumi gimené u.tml.,, un inicié konkrétu sadarbibas partneru piesaisti, kas var palidzéet
identificétas problémas risinasana. Saja gadijuma BAS komandu nevada, bet uztic komandu vadit
par konkrétas problémas risinaSanu primari atbildigajai institlcijai, pieméram, socialajam
darbiniekam, BT u.c. Sados gadijumos ir skaidri noteiktas un iepriek$ zindmas specialistu ricibas, un
sadarbibai nav regulars raksturs — ta var but ari vienreiz€ja, uz konkrétas problémas risinasanu
orientéta. Citu nozaru specialisti tiek piesaistiti péc vajadzibas.

BAS k& komandas vaditajs, ir visapjomigaka loma, un to var iedalit tris fazés — sagatavoSanas faze,
komandas vadiSanas faze un rezultatu novéertéSanas, nosléguma faze:

e SagatavoSanas faze jasak ar to, ka skaidri jasaprot bérna vajadzibas, prioritates; japlano
komandas sastavs un darbs, nosakot sadarbibas mérki, uzdevumus, terminus, atbildigos,
sagaidamos sadarbibas rezultatus; uzaicinot komandas loceklus dalibai komanda, nosakot
komandas tikSanas vietu, laiku un biezumu. Jaiepazistina ari bérns un vina likumiskais
parstavis ar komandas sastavu, komandas tikSanas mérki un darba procesu.

e Komandas darba vadiSanas faze galvenie uzdevumi ir:

o informétkomandas dalibniekus par komandas darba mérki, uzdevumiem un vienoties par
to, ka komanda turpmak stradas;

o informét komandas dalibniekus par bérna situaciju, problémam, daloties ar Bérna lieta
ieklautajiem materialiem, lai visiem butu vienota izpratne par bérna gadijumu un bérna
pasavelmem, vajadzibam, prioritatém un resursiem;

o organizét diskusijas péc aplveida principa, dodot iespéju izteikties katram komandas
dalibniekam par paveiktajiem uzdevumiem problémsituacijas risinaSana, iesaistities
diskusijas par citam iespéjamam alternativam problému novérSanai;

148 | abklajibas ministrija (2023). Metodiskais materials socialajam darbam ar jaunie$iem. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/media/23769/download?attachment




o sekot lidz, lai visiem komandas locekliem butu iespé&ja dalities ar savu profesionalo
viedokli un izteikt ari bazas vai kritisku viedokli;

o nodroSinat, ka visi komandas locekli zina viens otra profesionalas darbibas saturu un
robezas;

o sekot lidzi konfidencialitates ievéroSanai un étikas principu ievéroSanai;
o vadit konfliktsituacijas starp komandas locekliem;

o nodrosSinat uz bérnu centrétas pieejas izmantoSanu - tas nozimé visos sadarbibas
procesos paturét prata bérna vélmes un vajadzibas, ka ari bérna tiesibas un intereses; ari
gadijumos, kad katrs atseviski vai vairaki komandas locekli uzskata, ka bérna interesés
butu nepiecieSams rikoties pretéji bérna vélmem;

o nodroSinat uz bérna stiprajam pusém balstitas pieejas izmantoSanu - tas nozimé meklét
labakos iespéjamos bérna problému risinajumus.

Jamin, ka bérns un vina likumiskais parstavis ari var tikt uzaicinati uz atseviskam komandas tikSanas
reizém.

Komandas darba nosléguma faze ir janoverté komandas sadarbibas rezultati, jaieklauj bérna lieta
komandas darba pieraksti, kas veikti komandas darba laik."4°°

Stipro un vajo pusu, ka ari iespéju un draudu uzskaitijums starpinstitucionalaja un
starpprofesionalaja sadarbiba

lepazistoties ar Centra 2025. gada veiktas Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu aptaujas
rezultatiem™?, ka ari nemot véra starpprofesionalas un starpinstitucionalas sadarbibas visparéjos
principus, iespéjams identificeét Sadas sadarbibas stipras un vajas puses, ka ari iespéjas un draudus
BAS starpinstitucionalaja un starpprofesionalaja sadarbiba.

Stipras puses:

e Stradjjot starpinstitucionala un starprofesionala komanda (turpmak — komanda) , BAS
attistis spéju uz bérna un vina gimenes situaciju skatities un to izvértét sistémiski un iegis
holistisku skatijumu uz gimenes vajadzibam un bérna attistibu;

e Darbs komanda laus BAS kopa ar paréjiem specialistiem efektivak risinat komplicétas bérnu
problémsituacijas koordinéta veida, nosakot katram komandas specialistiem veicamos
uzdevumus, terminus, kas sekmés gadijuma risinaSanas efektivitati (pretstata tam, ka katrs
specialists individuali strada ar bérnu un nezina, ko dara citi iesaistitie specialisti);

e Stradajot komanda, BAS buUs iespéja efektivak sekot lidz, ka tiek nodrosinata labaka bérna
intereSu aizstaviba;

e Darbojoties komanda, BAS ietaupis laiku informacijas par bérna sadarbibu ar citam
institlcijam un specialistiem noskaidroSanai, jo daudzas problémas un iespéjas tiks
parrunatas specialistiem tiekoties (pretstata oficialai sarakstei starp institlcijam, kas ir
laikietpilpigak);

149 lachini, A.L., Bronstein, L.R., & Mellin, E. (2018). A Guide for Interprofessional Collaboration. Alexandria: CSWE Press
50 Minnesota Children’s Alliance. (n.d.). Exploring the Benefits to Team Formation. Why Form a
Multidisciplinary Team? Pieejams: https://minnesotachildrensalliance.org/team/toolkits/why-form-an-mdt/
51 Bérnu aizsardzibas centrs (2025). Bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu aptaujas rezultati:
Apkopojums. Pieejams: https://www.bac.gov.lv/lv/media/3012/download?attachment




Darbs komanda nodro$inas BAS iespéju paraudzities uz bérna problémsituaciju un
probléemam no dazadiem skatupunktiem, kas mazinas subjektivitati lemumu pienemsana un
sekmeés labaku bérna interesSu ievéroSanu;

BAS izveidos kontaktus ar valsts, paSvaldibas un nevalstiskajam organizacijam, kas var
sniegt papildus palidzibu dazadu gadijumu risinaSana nakotng;

Komunikacija klatiené veicinas BAS sadarbibas ar dazadu jomu specialistiem efektivitati un
mazinas parpratumu rasanas iesp&jamibu.

Vajas puses:

e BAS janem véra, ka pasvaldibas (galvenokart arpus Rigas un Pierigas) pastav nepietiekama
pakalpojumu klasta problematika, ka rezultata komanda iesaistitajam institlcijam un
specialistiem var but ierobezotas iespé€jas pilnvertigai bérnu problému risinasanai;

e Daliba komandas sanaksmés, ka ari gatavoSanas uz sanaksmém prasis BAS papildus laika
resursus un var pastavéet lens lemumu pienemsSanas process;

e Komandas sanaksmju laikd BAS iesp€jamas domstarpibas, viedoklu atSkiribas par labako
risinajumu bérnam, kas prasis ne tikai spéju pielagoties, bet ari konfliktrisinaSanas prasmes;

e BASjanemveéra, ka komandaivar bltierobezots laiks un citi resursi, lai pietiekami iedzilinatos
ne tikai bérna, bet ari vina gimenes situacija;

e BAS darbs komanda buUs atkarigs no citu specialistu savlaicigas informacijas sniegSanas un
sadarbibas efektivitates;

e BAS janem vera, ka var but sarezgiti balansét starp bérna un vina gimenes vélmém un
juridiskajam prasibam, ka ari pastavosSajam iesp€jam attiecigaja pasvaldiba.

lespéjas

e Daliba komanda var sniegt BAS iespéju paplaSinat bérnam piesaistamos resursus dazadas
jomas;

e BASIriespéja komandai paradit, ka BAS pakalpojums var kllt par komandas atbalsta resursu
bérnu iesaistes veicinaSana savu problému risina$ana, vinu atbildibas apzinas stiprinasana;

e BASIriespéja komandai darit zinamu bérna viedokli par to, ka vin§ uztver problémsituaciju un
tas risinaSanas iespéjas, un atklat bérna vélmes un vajadzibas;

e Daliba komanda BAS sniedz iespéju dalitai atbildibai par labako risinajumu izvéli komplicéta
bérna problémsituacija ;

e Daliba komanda nodrosSina BAS iespéju attistit ne tikai starpnozaru sadarbibas prasmes, bet
ari prasmes darba ar individualu gadijumu dazadu problémsituaciju risinasanai, kas bus
noderiga BAS profesionalaja darbiba ilgtermina;

e BASiriespéja popularizet labas prakses piemérus komandas sanaksmiju laika.

Draudi

e Nereti komanda uzsak darbu pie bérna problémsituacijas risinaSanas novéloti, ka rezultata
var pastavet risks, ka BAS un paréjiem specialistiem komanda bus lielakas gratibas panakt
situacijas risinajumu;

e BAS var nakties saskarties ar situaciju, ka iesaistitas institlicijas vai specialisti negodpratigi
pilda uzdotos uzdevumus vai ir neieintereséti, ka ari tiem trakst zinaSanu konkréta bérna
problémsituacijas risinasana;

e BAS ir janem véra, ka iesaistitajam institlcijam var but ierobezota kapacitate savlaicigi

nodroSinat informacijas apriti bérnu problémsituaciju risinaSanas ietvaros — komandas
specialistu parmeériga noslodze un jaunu specialistu piesaistes problematika pasvaldibas, ka



ari saSkeltiba, kas liedz pilnvértigi attistit starpinstiticiju un starpprofesionalo sadarbibu
specialistu vidu vienas pasSvaldibas ietvaros;

BAS var nakties saskarties ar situaciju, ka komanda iesaistitajiem specialistiem ir vérojams
zinaSanu un izpratnes trikums par katras iestddes un to specialistu kompetences un
atbildibas robezam;

BAS ir janem véera, ka komanda esoSajiem specialistiem var bit atSkiriga izpratne par bérna
problémsituaciju risinasanu;

BAS ir janem vera, ka starp komanda esoSajiem specialistiem var but izpratnes trakums par
starpinstiticiju sadarbibas nozimigumu katra bérna individualas problémsituacijas
risinasana;

BAS lielas noslodzes dél var mazinaties iespéja kvalitativai sadarbibai ar komandu;

BAS janem véra, ka komanda esoso specialistu mainiba var traucét komandas stabilitati.



3.1.

Priekslikumiizmainam ieprieks izstradatos, publicéetos

metodiskajos materialos bérna atbalsta specialistu sadarbibas

partneriem

Nemot vera BAS “ienakSanu” bérnu aizsardzibas sistéma, nepiecieSams Sada specialista lomu

ieklaut vairakas metodikas, kas tiek izmantotas Saja darbibas joma, skat. 23.tabula.

23.tabula. Priekslikumiizmainam ieprieks izstradatos, publicétos metodiskajos materialos

Nr. Identificetais Izstradatajs/pasutitajs, Priekslikumiizmainam
publicetais izdoSanas gads,
metodiskais informativa saite
materials

1. Metodiskais Pasutitajs: Labklajibas Aicinat  Labklajibas  ministriju
materials socialajam | ministrija paredzet BAS lomu sociala darba ar
darbam gimeném ar | Izpilditajs: SIA “AC gimeném ar bérniem
bérniem Konsultacijas” specialistu nodrosSinasanas ietvaros, veicot

komanda sadarbiba ar konceptualas izmainas darba ar
nodibinadjumu gimeném ar bérniem un paredzot
“C Modulis”, nodibinajumu sadarbibu ari ar BAS. lIzmainas
“Socialo pakalpojumu nepiecieSamas pamata metodikas
agentdra” un biedribu 4.5.7. nodala “Socialo darbinieku
“Resiliences centrs”, 2020 gimeneém ar bérniem sadarbiba ar
https://www.lm.gov.lv/lv/me | psihologu,

todiskie-materiali-0 psihoterapeitu, psihiatru”,

paredzot sadarbibu ar BAS.

2. Metodiskais Pasutitajs: Labklajibas Aicinat Labklajibas ministriju
materials socialajam | ministrija paredzet BAS lomu sociala darba ar
darbam ar jaunieSiem | Izpilditajs: Nodibinajums “C | jaunieSiem nodroSinasanas

Modulis” ekspertu komanda | ietvaros, veicot konceptualas
sadarbiba ar biedribu izmainas darba ar jaunieSiem un
“Paléeciens Tev”, paredzot sadarbibu ari ar BAS.
Tukuma novada socialo Izmainas nepiecieSamas pamata
dienestu, biedribu metodikas 7.nodala
“Resiliences centrs”, 2023 “Starpprofesionala un
https://www.lm.gov.lv/lv/me | starpinstitucionala sadarbiba”,
todiskie-materiali-0 paredzot sadarbibu ar BAS.

3. Metodiskais Pasutitajs: Labklajibas Aicinat  Labklajibas  ministriju

materials socialajam
darbam ar atkarigam
un lidzatkarigam
personam

ministrija

Izpilditajs: Biedriba
“DIA+LOGS”, atbalsta centrs
visiem, kurus skar HIV/AIDS,
2020
https://www.lm.gov.lv/lv/me
todiskie-materiali-0

papildinat metodiku par socialo
darbu ar atkarigajiem un
lidzatkarigajiem bérniem, veicot
konceptualas izmainas darba ar
atkarigam un lidzatkarigam
personam un paredzot sadarbibu
ari ar BAS.




3.2. Priekslikumi papildu finanséjuma pieejamibai bérna atbalsta
specialista funkciju nodrosinasanai un ta nepiecieSsamibas
pamatojums

Jebkuram pakalpojumam nepiecieSama finanséjuma (cenas) aprékins tiek balstits uz konkréta
pakalpojuma saturu, atbilstoSi kuram izmaksu elements tiek ieklauts nepiecieSama finans€juma
(cenas) aprekina.'® Lidz ar to, izstradajot BAS pakalpojuma nepiecie$ama finanséjuma aprékinu, tika
izanalizéts BAS pakalpojuma saturs, un atbilstoSi tam tika izdalitas piecas izmaksu grupas, kuras
identificéti un ieklauti Sadi izmaksu elementi:

1. BAS personalaizmaksas:
BAS atlidziba (ieskaitot visus nodoklus);
superviziju izmaksas;
macibu izmaksas;

veselibas apdrosinasanas izmaksas;
e komandéjumu un darba braucienu izmaksas.
2. Paréjo darbinieku personala izmaksas:
e vecaka eksperta atlidziba;
struktarvienibas, kura strada BAS, vaditaja atlidziba;
vados$a finansista atlidziba;
macibu izmaksas;
superviziju izmaksas;
veselibas apdrosSinasanas izmaksas;
komandé&jumu un darba braucienu izmaksas.
3. BAS pakalpojuma sniegSanas izmaksas:
e telpu noma BAS/darbiniekiem;
komunalo pakalpojumu izmaksas BAS/darbiniekiem;
kancelejas preces BAS/darbiniekiem;
materiali aktivitateém ar bérniem BAS;
BAS kompenséjamas izmaksas darba ar bérnu;
sakaru pakalpojumi BAS/darbiniekiem;
BAS transporta izmaksas;

ieprieks$ neplanotas izmaksas nestandarta situacijas BAS.
4. BAS pakalpojuma materialtehniskais nodroS$inajums:
e darbavietas labiekartoSanas izmaksas BAS/darbiniekiem;
e inventars BAS/darbiniekiem.

52 projekta “Socialo pakalpojumu atbalsta sistémas pilnveide” ievaros izstradatais nodevuma “Sabiedriba
balstitu socialo pakalpojumu cenas aprékinaSanas formulas algoritma izstrade” 4. nodala 18. lpp.. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/nodevums-sabiedriba-balstitu-socialo-pakalpojumu-cenas-aprekinasanas-
formulas-algoritma-izstrade




5. BAS pakalpojuma administréSanas izmaksas.

Vadliniju

par pamatu ir nemta informacija par Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta
Nr.4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas un atkaribu problemam un to
gimeném” (turpmak - Projekts) Sobrid noteiktajam izmaksam un izmaksu veidojoSajiem

nosacijumiem, kas aprakstiti 24. tabula un s

24. tabula. BAS pakalpojuma nodrosinasanai nepiecieSama finanséjuma apréekina ieklauto
izmaksu elementi un to raksturojums

Izmaksu elementa Izmaksu elementa raksturojums
nosaukums

BAS skaits BAS vadliniju izstradataji, aprekinot BAS pakalpojuma nodroSinasanai
nepacieSamo finanséjumu, izdala 3 variantus saistiba ar planoto BAS
skaitu:

1.variants — planoti 12 BAS - katra regiona 2 BAS un Riga 4 BAS;
2. variants - katra pasSvaldiba planots viens BAS - 42 BAS, bet
Rigas valstspilsétas pasSvaldiba planoti tris BAS, jo tas sociala
dienesta ir tris struktlrvienibas'* — Pardaugavas rajona nodala,

Latgales rajona nodala, Ziemelu rajona nodala — kopa planoti 45
BAS.

3. variants — katra regiona planoti pieci BAS — 25 BAS.

Vecako ekspertu un 1. variants — uz 12 BAS planota viena slodze vecakais eksperts un viena
vadoso finansistu skaits | slodze vadosSais finansists.

2.variants — uz 45 BAS planotas tris slodzes vecakie eksperti un tris
slodzes vadosie finansisti.

3. variants - uz 25 BAS planotas divas slodzes vecakie eksperti un divas
slodzes vadosie finansisti.

Tiek pienemts, ka vienas slodzes vecakais eksperts koordiné un
vadoSais finansists administré 12 lidz 15 BAS darbu.

Bérnu skaits uz vienu 10 bérni uz vienu BAS. Pamatojumu skatit 2.4 nodala.
BAS

BAS personala izmaksas

153 Projekta specialistu sniegta informacija.
54 Rigas valstspilsétas padvaldibas sociala dienesta struktdrshéma. (2025). Pieejama: https://ld.riga.lv/wp-
content/uploads/2025/02/strukturshema_01.01.2025.pdf




BAS atlidzibas izmaksas | BAS atalgojuma apmeérs tiek noteikts pamatojoties uz Ministru kabineta
26.04.2022. noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu instituciju amatu
katalogs, amatu Kklasifikacijas unamatu apraksta izstradasanas
kartiba”"%:

100.4 punktu —39.1. amatu apakssaime lll limenis;

1. pielikumu “Amatu limenu sadalijums meéneSalgu grupas”
10. ménesalgu grupa.

Saskana ar Sobrid Centra noteikto BAS atlidzibas aprékina tiek ieklauts
(skatit 1.2.tabulu):

BAS méneSalga;
atvalinajuma pabalsts;
novértéSanas prémija;

darba devéja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas (23,59%).

Papildu informacija

2025.gada 10. menesSalgu grupas valsti noteiktais viduspunkts ir 2174
eiro (maksimums 2718 eiro)."®

BAS superviziju Pamatojoties uz esoSo praksi, grupas supervizijas norisei noteikts, ka
izmaksas grupas optimalais supervizijas dalibnieku skaits ir 8 —12 dalibnieki un, ka
grupas sesija ilgst tris astronomiskas stundas. Savukart, individualas
supervizijas ilgums ir viena astronomiska stunda.

BAS supervizijas tiek planots nodrosSinat:
grupas sesijas vienu reizi menesi;

nemot véra to, ka individualas supervizijas BAS sanem péc
nepiecieSamibas, tiek pienemts, ka individualas supervizijas
izmantos 25% no BAS un vidéji katrs sanems 10 individualas
sesijas gada:

o 1.variants — no 12 BAS izmantos tris BAS (12 *25%) un
sanems kopa 30 individualas sesijas (10 individualas
sesijas x 3 BAS);

o 2.variants — no 45 BAS izmantos 11 BAS (45 *25%) un
sanems kopa 110 individualas sesijas (10 individualas
sesijas x 11 BAS);

158 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs,
amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332122

56 Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldé. (2025). Pieejams:
https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde




o 3.variants — no 25 BAS izmantos seSi BAS (25 *25%) un
sanems kopa 60 individualas sesijas (10 individualas
sesijas x 6 BAS).

Saskana ar projekta veikto iepirkumu (skatit 1.3. tabulu):

vienas grupu sesijas vienas stundas cena ir 100 eiro — vienas 3
stundu grupu sesijas cena ir 300 eiro;

vienas individualas sesijas vienas stundas cena ir 41,50 eiro.

BAS macibu izmaksas

Saskana ar Sobrid projekta noteikto kartibu, uz vienu BAS gada tiek
planoti 300 eiro macibu izmaksu segSanai.

BAS veselibas
apdroSinasSanas
izmaksas

Saskana ar Labklajibas ministrijas noteikto kartibu un centralizéto
iepirkumu par veselibas apdroSinaSanas izmaksam BAS veselibas
apdrosSinasanas izmaksu summa ir 426,86 eiro gada.

Papildus informacija:

No 2024.gada 1.janvara tiek palielinata ar algas nodokli neapliekama
darba devéja apmaksata veselibas apdroSinasanas prémiju summa lidz
750 eiro gada.’

BAS komandéjuma un
darba braucienu
izmaksas, BAS
pakalpojuma
administrésanas
jautajumos

Saskana ar Sobrid Centra noteikto kartibu, BAS komandéjumu un darba
braucienu izmaksas, neatkarigi no ta, vai BAS izmanto automasinu vai
sabiedrisko transportu, tiek pielidzinatas konkréta briza sabiedriska
transporta izmaksam. Lidz ar to, tiek aprékinatas videjas sabiedriska
transporta izmaksas par vienu braucienu uz Rigu (turp un atpakal)
vienam BAS, kas sastada vidéji 20,26 eiro (skatit

1.4. tabulu).

Komandéjumu un darba braucienu izmaksu aprékina tiek pienemts, ka:

viens BAS vienu reizi ménesi (iznemot divus méneSus vasara
atvalinajumu laika) brauc uz Rigu uz klatienes superviziju un
darba sanaksmi, kopa gada 10 braucieni;

BAS piedalas macibas - 24 stundas gada, vienas macibu reizes
(dienas) ilgums ir vid€ji 4 stundas, kopa gada 6 reizes/dienas (24
h/4h), no tam 2 reizes/dienas klatiené un 4 reizes/dienas
attalinati;

Cetras reizes gada piedalas dazadas klatienes sanaksmes,
pasakumos Riga;

BAS uz Rigu gada brauc 16 reizes (10+2+4) un kopé€jais
finanséjums uz vienu BAS vidéji gada ir 324,16 eiro (16 reizes x
20,26 eiro).

57 [ ijkums par iedzivotaju ienakuma nodokli. (1993). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/56880




Paréjo darbinieku personala izmaksas

BAS nodalas vaditajs

Nodalas vaditaja atalgojuma apmeérs tiek noteikts pamatojoties uz
Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu
institdciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba”'®8;

100.4 punktu - 39.1. amatu apakSsaime IVA limenis;

1. pielikumu “Amatu limenu sadalijums meéneSalgu grupas”
11. ménesalgu grupa.

Nodalas vaditaja atlidzibas aprékina tiek ieklauts (skatit

1.2.tabulu):
nodalas vaditdja meéneSalga (11.ménesSalgu  grupas
viduspunkts) saskana ar 2025.gada noteikto ménesalgu skalu ar

intervaliem valsts un pasvaldibu institlcijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem;"®®

atvalinajuma pabalsts;
noveértésSanas prémija;

darba devéja valsts socialds apdroSinaSanas obligatas
iemaksas (23,59%).

Vecakais eksperts, kas
koordiné BAS darbu

Vecaka eksperta atalgojuma apmérs tiek noteikts pamatojoties uz
Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr.262 “Valsts un
pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba”'%:

100.4 punktu —39.1. amatu apakSsaime lll limenis;
1. pielikumu “Amatu limenu sadalijums meéneSalgu grupas”
10. ménesalgu grupa.

Vecaka eksperta atlidzibas aprékina tiek ieklauts (skatit

1.2.tabulu):
vecaka eksperta méneSalga (10. méneSalgu  grupas
viduspunkts) saskana ar 2025.gada noteikto ménesalgu skalu ar

intervaliem valsts un pasvaldibu institlicijas nodarbinatajiem
ierédniem un darbiniekiem;'®’

58 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 "Valsts un paSvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332122

159 Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldé. (2025). Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-
darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde

80 Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumi Nr. 262 "Valsts un pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas kartiba". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332122

161 Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldé. (2025). Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-
darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde




atvalinajuma pabalsts;
novértésSanas prémija;

darba deveja valsts socialas apdroSinaSanas obligatas
iemaksas (23,59%).

Vadosais finansists, kas | Vado$a finansista atalgojuma apmeérs tiek noteikts pamatojoties uz
administré BAS darbu Ministru kabineta 26.04.2022. noteikumu Nr.262 “Valsts un
pasvaldibu institiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas
un amatu apraksta izstradasanas kartiba”'%%:

100.4 punktu - 15.1 amatu apakssaime Il limenis;

1. pielikumu “Amatu limenu sadalijums méneSalgu grupas”
10. ménesalgu grupa.

Vadosa finansista atlidzibas aprékina tiek ieklauts (skatit

1.2.tabulu):
vadosSa finansista meéneSalga (10. ménesSalgu grupas
viduspunkts) saskana ar 2025.gada noteikto ménesalgu skalu ar

intervaliem valsts un pasvaldibu institlcijas nodarbinatajiem
ieredniem un darbiniekiem;'®?

atvalinajuma pabalsts;
novértésSanas prémija;

darba devéja valsts socialas apdroSinasSanas obligatas
iemaksas (23,59%).

Darbinieku macibu Saskana ar Sobrid projekta noteikto kartibu uz vienu darbinieku (vecakie
izmaksas eksperti + nodalas vaditajs + vadoSais finansists) gada tiek planoti 200
eiro macibu izmaksu segSanai.

Darbinieku  veselibas | Saskana ar Sobrid projekta noteikto vienam darbiniekam (vecakie

apdroSinasanas eksperti + nodalas vaditajs + vadoSais finansists) veselibas
izmaksas apdroSinasanas izmaksas ir 426,86 eiro gada.

Darbinieku Planots, ka nodalas vaditajs un/vai vecakais eksperts vienu reizi gada
komandéjumu un darba | brauc pie BAS, lai veiktu BAS darba parbaudi, tiktos ar paSvaldibas
braucienu izmaksas sadarbibas grupas dalibniekiem un parrunatu sadarbibas jautajumus,

BAS darba progresu.

Darba braucienu izmaksu aprekina tiek pienemts, ka (skatit
1.6.tabulu):

82 Ministru kabineta 26.04.22. noteikumi Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institlciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un
amatu apraksta izstradasanas kartiba”. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/332122

163 Dati par darba samaksu un nodarbinatajiem valsts parvaldé. (2025). Pieejams: https://www.mk.gov.lv/lv/dati-par-
darba-samaksu-un-nodarbinatajiem-valsts-parvalde




vidéjais degyvielas patérins uz 100 km ir 7 litri;
degyvielas viena litra cenair 1,678 eiro®,

gada (1 brauciens) uz vienu BAS pakalpojuma sniegSanas vietu
nobraukti vidéji 300 km;

ja darbiniekam noslégts patapinajuma ligums par personiga
autotransporta lietoSanu un darbinieks to izmantojis darba
braucienu veikSanai - darbinieckam maksa nolietojuma un
ekspluatacijas kompensaciju par transporta izmantosanu 0,03

centi par vienu km.%®

BAS pakalpojuma sniegSanas izmaksas

Telpu noma BAS Saskana ar Sobrid Centra noteikto telpu nomas izmaksas planotas 103

pakalpojuma eiro uz vienu BAS/darbinieku (vecakie eksperti + nodalas vaditajs)

sniegsSanai menesi.

Komunalo pakalpojumu | Saskana ar Sobrid projekta noteikto komunalo pakalpojumu izmaksas

izmaksas planotas 37 eiro uz vienu BAS/darbinieku (vecakie eksperti + nodalas
vaditajs) méenesi.

Kancelejas preces Kancelejas prec¢u izmaksas tiek planotas 12 eiro ménesi uz vienu

BAS/darbinieku (vecakie eksperti + nodalas vaditajs).

Materiali aktivitatém ar
bérniem

Materialu (pieméram, spéles, ziméSanas piederumi, plastilins)
izmaksas tiek planotas 10 eiro ménesi uz vienu BAS.

BAS kompenséjamas
izmaksas darba ar
bérnu

BAS darba ar bérnu kompenséjamo izmaksu meérkis ir BAS kontaktu ar
kopigu aktivitasu
veikSanai, bérna hobiju attistiSanai. Saskana ar Sobrid projekta noteikto

bérnu dibinasanai, veidoSanai un uzturéSanai,
kartibu BAS kompenséjamas izmaksas darba ar bérnu ir 50 eiro ménesi

par vienu bérnu. Minétas izmaksas var tikt izlietotas:

par bérnam nepiecieSamo higiénas vai pirmas nepiecieSamibas
precu iegadi (pieméram, plaksteri, salvetes u.tml.);

parizglitojosu, kultdras, sporta pasakumu un/vai citu briva laika
aktivitaSu apmekléSanu gan bérnam, gan BAS, ja pasakumi tiek
apmekléti kopa (pieméram, ieejas maksa, biletes, dalibas
maksa);

64 Neste. (2025). Degvielas cenas. Pieejams: https://www.neste.lv/lv/content/degvielas-cenas

88 Ministru kabineta 26.06.2010. noteikumu Nr.565 ,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku socialajam garantijam” 65.punkts “Kompensacijas apmérs par personiska transportlidzekla nolietojumu un
ekspluatacijas izdevumiem (iznemot izdevumus par patéréto degvielu) nedrikst parsniegt Cetrus centus par katru nobraukto
kilometru. Kompensacijas konkréto apméru nosaka iestades vaditajs, nemot véra automasinas motora tilpumu un
automasinas izlaides gadu.” Centrs par viegla pasaZieru transporta Idzekla izmantoSanu darba vajadzZbam izmaksas
darbiniekam nolietojuma un ekspluatacijas izdevumu kompensaciju 0,03 eiro (tr is centi) apméra par vienu kilometru.




par sabiedriskas édinaSanas uznémumu pakalpojumiem
bérnam un BAS, ja édinasanas uznémums tiek apmekléts kopa
(pieméram, édiens, uzkodas, dzériens kafejnica, atras
édinasanas restorana u.tml. uz vietas vai lidznems$anai);

par BAS kopigo aktivitaSsu istenoSanu ar bérnu (pieméram,
uzkodas, dz€ériens, galda spéles u.c.);

maksa par autostavvietu, iebraukSanas maksa teritorija
(pieméram, Jurmalas caurlaide);

sabiedriska transporta izmaksas bérnam, ja tadas rodas;

citi izdevumi, kas saskanoti ar BAS tieSo vaditaju vai tieSa
vaditaja delegéto vecako ekspertu (pieméram, par
piepuSamajiem baloniem, ziediem bérnam nozimigu svétku
svinéSanai u.tml.).

Sakaru pakalpojumi Saskana ar Sobrid projekta noteikto sakaru pakalpojumi (mobilo sakaru
pakalpojumi, internets biroja, pasta izdevumi) planoti uz vienu
BAS/darbinieku 30 eiro ménesi.

BAS transporta Darba braucienu nodrosinasanai BAS izmanto sabiedrisko transportu,

izmaksas centra lietoSana esoSo automasinu vai BAS ipasuma vai valdijuma

esosSo automasinu.

Saskana ar Sobrid Centra noteikto kartibu BAS meénesi var izlietot lidz
200 litri degvielas saistiba ar darba braucieniem, lai sniegtu BAS
pakalpojumu.

Transporta izmaksu detalizéts aprékins atspogulots
1.5. tabula, kur tiek pienemts, ka:

vid€jais degvielas patérins uz 100 km ir 7 litri;
degvielas viena litra cena ir 1,678 eiro'®5;

viens BAS ménesi iztére videji 200 litrus degvielas un aprékinats,
ka nobrauc vidéji 2 857,14 km;

BAS maksa kompensaciju par transporta izmantoSanu 0,03
centi par vienu km;

autostavvietas un iebraukSanas maksas teritorija izmaksas
meénesi uzvienu BAS ir 6 eiro (2 reizes x 3 eiro). Tiek pienemts, ka
vienam BAS vidéji divas reizes meénesi radisies S$ada
nepiecieSamiba, un Juirmalas pilséta iebraukS8anas maksa ir 3
eiro.®’

186 Neste. (2025). Degvielas cenas Pieejams: https://www.neste.lv/lv/content/degvielas-cenas
7 lebrauk$anas maksa Jirmala. (2025). Pieejams: https://www.visitjurmala.lv/lv/iebrauksanas-
caurlaide/papildus-informacija/




Citas izmaksas Saskana ar Sobrid Centra noteikto laika perioda, kamér bérns atrodas
ieslodzijuma vieta vai arstniecibas iestade, kur bérnam ir ierobezota
iesp€ja parvietoties arpus iestades telpam, un vina uzturéSanos taja
pilniba vai daleji apmaksa valsts, BAS papildus tiek kompenséti:
izmaksas, kas nepiecieSamas, lai nodroSinatu sazinu ar bérnu
(piemeéram, korespondence, paaugstinatas maksas tarifi
telefonsarunai u.c.);
citas izmaksas, kas saskanotas ar BAS strukturvienibas vaditaju
vai vina delegéto vecako ekspertu.

So izmaksu apjoms uz vienu b&rnu ménesi ir kabatas naudas apméra.

BAS pakalpojuma materialtehniskais nodrosinajums

BAS darba vietas Saskana ar Sobrid projekta noteikto darba vietas labiekartoSanas
labiekartoSanas izmaksas planotas uz vienu BAS/darbinieku (vecakie eksperti + nodalas
izmaksas vaditajs + vadosie finansisti) 3 000 eiro sakotnéji iekartojot darba vietu

(vienreizéjs pasakums) pirmaja BAS pakalpojuma sniegSanas gada.

Inventars 27 eiro meénesi/ 324 eiro gada uz vienu BAS/darbinieku (vecakie
eksperti + nodalas vaditajs + vadoSie finansisti).

Informacijas sistéemu izmaksas

Informacijas sistemu 20,83 eiro ménesi/ 250,00 eiro gada uz vienu BAS/darbinieku.
izmaksas (esoSo
sistému paplasinajumu,
papildinajumu utml.

iegade)

BAS pakalpojuma administréSanas izmaksas
Administrésanas Pamatojoties uz Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma 13.
izmaksas panta otras dalas 3 prim punktu, aprékinot BAS pakalpojuma izmaksas,

tiek pienemts, ka administréSanas izdevumiem tiek novirziti 10% no
kopéjam apréekinatajam BAS pakalpojuma nodroSinaSanas izmaksam.
AdministréSanas izdevumus pakalpojumu sniedzéjs var novirzit
atalgojumam (pieméram, gramatvedim, finansistam, juristam,
lietvedim), komunalajiem pakalpojumiem un telpu irei, sakaru
pakalpojumiem, degvielai, biroja un kancelejas precém utt., respektivi
visiem izdevumiem, kas rodas, lai nodroSinatu attieciga pakalpojuma
administrésSanu.

Kopéja BAS pakalpojuma nodro$inaSanai nepiecieSama finanséjuma detalizétu aprékinu, kas
attélots 25.tabula, sikak skatit kopsavilkuma 1.1. tabula.

25. tabula. Kopéjais BAS pakalpojuma nodrosinasanai nepiecieSamais finanséjums



Kopéjas izmaksas, eiro

N.P.K. Raditaja nosaukums

menesi gada

BAS pakalpojuma izmaksas pirmaja BAS pakalpojuma sniegSanas gada*

1. Izmaksas uz vienu BAS 5694,34 68 332,13
2. 1.variants - izmaksas uz 12 BAS 69 246,23 830954,75
3. 2.variants - izmaksas uz 45 BAS 241 489,97 2897 879,65
4. 3.variants - izmaksas uz 25 BAS 138 652,01 1663 824,08

BAS pakalpojuma izmaksas otraja un turomakajos BAS pakalpojuma sniegSanas gados*

1. Izmaksas uz vienu BAS 5419,34 65 032,13
2. 1.variants - izmaksas uz 12 BAS 65 032,13 780 385,55
3. 2.variants - izmaksas uz 45 BAS 227 100,87 2725210,45
4. 3.variants - izmaksas uz 25 BAS 130 342,61 1564 111,28

*BAS pakalpojuma nodroSinaSanai nepiecieSama finanséjuma aprékina tiek izdaliti divi varianti -
pirmaja BAS pakalpojuma sniegSanas gada BAS/darbiniekiem tiek iekartotas darba vietas, lidz ar to
Saja gada ir lielakas izmaksas, turpmakajos gados Sis izmaksas aprékina netiek ieklautas.



3.3. Priekslikumi Bérnu aizsardzibas centra izstradata béerna atbalsta

specialista amata apraksta pilnveidei

1. |IESTADES NOSAUKUMS:

Bérnu aizsardzibas centrs AMATA APRAKSTS

(turpmak - Centrs)

APSTIPRINATS

ar Centra 202__. gada

rikojumu

Nr.

2. AMATANOSAUKUMS:

BERNA ATBALSTA SPECIALISTS

2.1. AMATASTATUSS:

Darbinieks

3. STRUKTURVIENIBA:

Atbalsta pakalpojumu departamenta turpmak — departaments) Projekta atbalsta
pakalpojumu ievieSanas nodala (turpmak — nodala)

4. PROFESIJAS KODS:
235910

5. AMATA SAIME UN LIMENIS:

39.1. amata saime un lll imenis.

6. TIESAIS VADITAJS:

nodalas vaditajs

FUNKCIONALAIS VADITAJS:

7. TIEKAIZVIETOTS AR:

bérna atbalsta specialistu

AIZVIETO:

bérna atbalsta specialistu

8. |IEKSEJA SADARBIBA:

ar citu struktdrvienibu nodarbinatajiem

AREJA SADARBIBA:

amata kompetences ietvaros ar valsts
parvaldes un paSvaldibu institdcijam,
nevalstiskam organizacijam, Eiropas
Savienibas (turpmak - ES) fondu vadiba
iesaistitajam  Latvijas valsts un ES
institcijam, citam juridiskajam un fiziskajam
personam

9. AMATAMERKIS

NodroS§inat béerniem ar uzvedibas vai atkaribu problémas vai to attistibas risku, t.sk.
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem, atbalstu, ka ari veicinat sadarbibu starp institlcijam
un specialistiem mérktieciga atbalsta sniegSanai un bérnu vajadzibam atbilstoSu resursu

piesaistei.

10. AMATA PIENAKUMI

PIENAKUMS

NOZIMIBA, %

10.1.

aprakstu, t.sk.:

Veic bérna situacijas, socialas funkcionéSanas, fiziskas vides,
vajadzibu un gratibu izvértéSanu un veidot bérna dzives gaitas

10




veido kontaktu ar bérnu un likumisko parstavi, aprupétaju vai
citam bérnam tuvam personam;

intervé bérnu un vina likumisko parstavi vai aprupétaju par
bérna situaciju un dzives gaitu;

iegust informaciju par bérna dzives gaitu no valsts un
paSvaldibas iestadém, citam institGcijam un specialistiem
(turpmak - sadarbibas partneri);

iepazitas un analizét bérna situacija iesaistito sadarbibas
partneru sagatavotos planus, sniegtas rekomendacijas un to
izpildi;

aktivizé esoSos un identificét jaunus pieejamos resursus bérna
atbalstam;

sagatavo bérna situacijas izvertéjumu (socialas
funkcionéSanas, fiziskas vides, vajadzibu un gratibu
izvértéjumuy);

identificé bérna vajadzibas un intereses;

sagatavo bérna dzives gaitas aprakstu.

10.2. Izstrada bérna atbalsta planu un novértét plana istenoSanas 10
dinamiku, t.sk.:
e apkopo bérna, likumiska parstavja, sadarbibas partneru un citu
specialistu sniegto informaciju;
e nepiecieSamibas gadijuma integré BAS plana sadarbibas
partneru planos un rekomendacijas ieklautas aktivitates un
uzdevumus;
e izstrada bérna atbalsta planu, pamatojoties uz veikto bérna
situacijas izvertéjumu;
e parruna arbérnu, bérna likumisko parstavivai aprupétaju bérna
atbalsta planu;
e izvérté bérna atbalsta plana istenoSanas dinamiku,
nepiecieSamibas gadijuma veikt izmainas;
e reizi seSu lidz divpadsmit ménesu perioda, veic bérna atbalsta
plana izpildes novértéjumu, nepiecieSmibas gadijuma biezak.
10.3. Sniedz atbalstu bérnam uzvedibas un atkaribu problému 30

risinaSana

uztur regularu kontaktu ar bérnu;

tiektas ar bérnu klatiené, bet, ja nav iesp&jams tikties klatiene,
uzturét sazinu attalinati, izmantojot dazadus sazinas lidzeklus;

shiedz atbalstu bérnam vina vajadzibu un intereSu isteno$ana;

snhiedz atbalstu bérnam dazadu problémjautajumu risinasana;

motiveé bérnu sadarboties ar citiem specialistiem, institlcijam,
sanemtvinu sniegto atbalstu;

sniedz atbalstu bérnam arpusgimenes apripes formas mainas
gadijuma;




e palidz bérnam sagatavoties arpusgimenes apripes formas
mainai, ja nepiecieSams;

e atbalsta bérna attistibas iesp€jas dazados izglitibas, sociala, un
psihologiska atbalsta pasakumos, k& arl brivd laika
pavadiSanas aktivitates;

e sekmé bérna pasSnoteikS8anas iespéjas un lidzdalibu lemumu
pienems$ana par savu dzivi;

e veic funkcionalu attiecibu veidoSanos starp bérnu un vina
likumisko parstavi, aprupétaju;

e turpina sniegt atbalstu bérnam, kur$ atrodas ieslodzijuma vieta
vai kada no rehabilitacijas programmam vai arstniecibas
iestade;

e turpina sniegt atbalstu péc pilngadibas sasniegSana, ja bérns
izsaka véléSanos unvinam ir uzvedibas vai atkaribu problémas.

10.4. Isteno sadarbibu ar bérna likumisko parstavi, apripétaju, t.sk.: 30
e sniedzieteikumus bérna situacijas uzlaboSanai;
e kopa ar bérna likumisko parstavi vai aprupétaju piedalas
starpinstitiiciju sanaksmeés, ja nepiecieSams;
e informé pariespéjam sanemt nepiecieSamos pakalpojumus un
atbalstu;
e saskano informaciju par tikSanas reizém ar bérnu, noradot
informaciju par vietu, kur dosies, aptuveno laiku, cik ilgi bérns
blGs prombutné, nosutot rakstisku informaciju uz e-pasta
adresi, 1szina vai izmantojot citu sazinas veidu.
10.5. Isteno starpprofesionalo un starpinstitucionalo sadarbibu bérna 5
atbalstam, t.sk.:
e veido un uztur sadarbibu ar sadarbibas partneriem;
e piedalas, organize vai vada starpinstitlciju sanaksmes;
e veicina procesa virzibu bérna atbalsta istenoSana;
e sniedz atbalstu unieteikumus sadarbibas partneriem par bérna
vajadzibam un interesém atbilstoSakajiem pakalpojumiem;
e sniedz priekSlikumus bérna atbalsta sistémas pilnveidei;
e zino atbildigajam institGcijam par bérna tiesibu parkapumiem.
10.6. Veido un uztur aktualu bérna lietu, t.sk.: 10
e Beérna lieta ieklauj Sadas veidlapas: iesniegums par BAS
pakalpojumu, vienoSanas par BAS sadarbibu, bérna vajadzibu
izvértéjums, bérna atbalsta plans, bérna dzives gaitas apraksts,
protokols BAS pakalpojuma noslégSanai;
e veido bérna lietu, aktualizé€ un uztur informacijas avotu un
dokumentu kopumu.
10.7. Izbeidz BAS pakalpojuma nodrosinasanu bérnam, t.sk: o

e izverté bérna atbalsta plana istenoSanu;
e veic bérna situacijas noslédzo$o izvértéjumu;




e organizé un isteno nosléguma sarunu ar bérnu, likumisko
parstavi, aprupétaju;

e sagatavo protokolu par BAS pakalpojuma noslégSanu,
rekomendacijas bérna likumiskajam parstavim turpmakajam
atbalstam.

10.8. Veic citus pienakumus:

e sagatavot atskaites par izdevumiem darba pienakumu izpildei;

e piedalities BAS risku vadiba, t.sk. risku apzinasana un analize,
un sniegt priekSlikumus identificeto risku novérSanai vai
mazinasanai;

e regulari papildinat zinaSanas, pilnveidot prasmes un
kompetences, kas nepiecieSamas amata pienakumu
pildiSanai;

e sniegt priekSlikumus bérna atbalsta specialistu tikla pilnveidei;

e veikt darba braucienus, vadot vieglo automaSinu un
nepiecieSamibas gadijuma parvadat bérnus;

e atbilstoSi amata kompetencei veikt citus uzdevumus péc
nodalas, departamenta un centra vaditaja noradijumiem.

10. KOMPETENCES

11.1 Etiskums

11.2. Komunikacija

11.3 Orientacija uz klientu

11.4. Iniciativa

11. PROFESIONALA KVALIFIKACIJA

12.1. 1ZGLITIBA: BAS profesionalo pienakumu veikSanai

nepiecieSama vismaz vien no zemak

minétajam izglitibam:

BAS profesionalo pienakumu veikSanai

nepiecieSama vismaz viena no zemak

minétajam izglitibam:

e socialais darbinieks vai karitativais
socialais darbinieks, kas atbilst vismaz
sadam prasibam: pirma vai otra cikla
augstaka izglitiba socialaja darba vai
karitativaja socialaja darb3'e;

e socialais pedagogs, kas atbilst vismaz
§adam prasibam: augstaka pedagogiska
izglitiba un sociala pedagoga kvalifikacija

vai augstaka izglitba un sociala
darbinieka  kvalifikacija, ja  studiju
programmas ietvaros apguta ar

pedagogiju saistita studiju programmas

188S0cialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. (2002). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488




dala vismaz c&etru kreditpunktu jeb
160 stundu apjoma;'®®

e specialas izglitibas
skolotajs/specialais pedagogs, kas
atbilst vismaz Sadam prasibam: augstaka
pedagogiska izglitiba un  speciala
pedagoga vai specialas izglitibas skolotaja
kvalifikacija'.

e psihologs, kas atbilst vismaz sadam
prasibam: augstakas izglitibas diploms
par akreditéetas bakalaura studiju
programmas un akreditétas magistra
studiju programmas psihologija apguvi.'"

e visparejas izglitibas pedagoga izglitiba,
kas atbilst vismaz S$adai prasibai:
augstaka pedagogiska izglitiba.'”?

12.2. PROFESIONALA PIEREDZE: Vismaz 1 gada pieredze darba ar bérniem vai
jaunieSiem'®, vai gimeném ar bérniem.

12.3. PROFESIONALAS ZINASANAS UN 12.3.1. izpratne par valsts parvaldes darbibu

PRASMES: un bérnu aizsardzibas  jomu

reglamentéjoSiem normativajiem
aktiem;

12.3.2. zinaSanas un prasmes bérnu tiesibu
jautajumu risinasana.

12.4.1. valsts valoda ieguta izglitiba vai C
limena 1. pakapei atbilstoSas valsts

12.4. VISPAREJAS ZINASANAS UN PRASMES:

valodas prasmes;

12.4.2. prasme stradat ar standarta biroja
programmatuaru (MS Word un MS
Excel, interneta parlukprogrammas,
e-pasta programmas);

12.4.3. autovaditaja B kategorijas vaditaja
aplieciba

13. AMATAATBILDIBA:

189 Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/301572

70 Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/301572

71 psihologu likums. (2017). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=290115

72 Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumi Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecie$amo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”. Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/301572

7% Jaunietis ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Avots: Jaunatnes likums. (2008). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/175920-jaunatnes-likums




13.1.par pienemtajiem lemumiem, kas ietekmé nodalas darbu kopuma, par kvalitativu un
savlaicigu amata kompetencé esoso jautajumu un uzdevumu risinasanu, Centra vadibas
rikojumu izpildi;

13.2.par amata riciba esoSas ierobezotas pieejamibas informacijas aizsardzibu atbilstoSi
normativajiem aktiem par informacijas atklatibu un esosSo dokumentu saglabasanu;

13.3.par intereSu konflikta un étikas normu parkapumu nepielauSanu sava darbiba;

13.4.par amata pienakumu veik§anai saistoSo normativo aktu prasibu ievéroSanu;

13.5.par amata pienakumu izpildes gaita pielautajiem tiesibu normu parkapumiem, kas
raduSies darbibas vai bezdarbibas rezultata un kas rada vai var radit kaitéjumu valsts un ES
budZetam;

13.6.par ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas izdarito tiesibu normu parkapumu rezultata
raditajiem mantiskajiem zaudéjumiem Centram, valsts budZzetam un ES fondu lidzekliem.

14. AMATATIESIBAS:

14.1.veikt parrunas ar bérnu bez citu personu klatbutnes, ieprieks to saskanojot ar likumisko
parstavi;

14.2.etisku apsverumu dél atteikties no sadarbibas ar klientu, sniedzot Sadas atteikSanas
pamatojumu klientam un darba devéjam (ja attiecas), péc iesp€jas nodrosSinot, ka klientam
ir iespéjas sadarboties ar citu bérna atbalsta specialistu.

15. CITAINFORMACIJA:

TIESAIS VADITAJS / / Datums laika zimoga

vards, uzvards

NODARBINATAIS / / Datums laika zimoga

vards, uzvards




3.4. Priekslikumibérna atbalsta specialista profesijas ietverSanai
profesiju klasifikatora

Priekslikums Nr.1: lesniegt priekSlikumu par jaunas profesijas “Bérna atbalsta specialists”
ieklauSanu Profesiju klasifikatora Labklajibas ministrija pa pastu (adrese: Skolas iela 28, Riga, LV-
1331) vai elektroniski uz e-pastu: Im@Ilm.gov.lv."”*

Priekslikuma ieklaujama informacija atspogulota 26. tabula.

26. tabula. Priekslikums jaunas profesijas “Bérna atbalsta specialists”
ieklausanai Profesiju klasifikatora

Profesijas nosaukums Bérna atbalsta specialists

Dokumenti, kas pamato | Centravaditaja apstiprinats Amata apraksts “Bérnu atbalsta
profesijas ieklauSanu Profesiju | specialista amata apraksts”

klasifikatora (pamatojums
jaunas profesijas ieklausanai,
amata vai darba apraksts vai
cits dokuments)

Profesijas planota vieta | 2 pamatgrupa: Vecakie specialisti
klasifikacijas pamatgrupas

26 apakSgrupa: Juridisko, socialo un kultras lietu vecakie
mazas grupas atseviskaja grupa

specialisti
263 maza grupa: Socialo un religisko lietu vecakie specialisti

2635 atseviSka grupa: Sociala darba un konsultaciju vecakie
specialisti

2635 13: Bérna atbalsta specialists

Profesijai atbilstoSu | Bérna atbalsta specialists (turpmak — BAS) ir nodarbinats
pamatuzdevumu apraksts centra un ta darbiba aptver visus Latvijas regionus.

BAS darbibas meérkis ir: nodrosinat bérniem ar uzvedibas vai
atkaribu problemam vai to attistibas risku, t.sk.
arpusgimenes apripé esoSiem bérniem, atbalstu, ka ari
veicinat sadarbibu starp institucijam un specialistiem
meérktieciga atbalsta sniegSanai un bérnu vajadzibam
atbilstoSu resursu piesaistei.

BAS galvenie profesionalas darbibas uzdevumi: veikt bérna
situacijas, socialas funkcionéSanas, fiziskas vides,
vajadzibu un gratibu izvértéSanu un veidot bérna dzives
gaitas aprakstu; izstradat bérna atbalsta planu un veikt

planaistenoSanas starpizveértéjumu; sniegt atbalstu bérnam

74 Profesiju klasifikators. (2022). Piejams: https://www.lm.gov.lv/lv/klasifikacija/profesiju-klasifikators-5




uzvedibas un atkaribu problému risinaSana; istenot
sadarbibu ar bérna likumisko parstavi, aprupétaju; istenot
starpprofesionalo un starpinstitucionalo sadarbibu bérna
atbalstam; veidot un uzturét aktualu bérna lietu u.c.

Priekslikums Nr.2: Izstradat BAS profesijas standartu, izveidojot darba grupu.

Profesijas standarts ir dokuments, kura ietvertas profesionalas kvalifikacijas prasibas, tai skaita
profesionalas darbibas pienakumi un uzdevumi, to izpildei nepiecieSama visparéja un profesionala
kompetence un prasibas attieciba uz ieprieks ieguto izglitibu, vienai vai vairakam savstarpégji saistitam
profesionalajam kvalifikacijam."”®

Profesijas standartu izstrades un darba grupas darba nodroSinaSana izmantojamas Valsts lzglitibas
satura centra 2024. gada izstradata Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju

prasibu izstrades un aktualizacijas metodika.'”®

Saskana ar minéto metodiku, ieteicams organizét ari BAS pienakumu un uzdevumu parbaudi, veicot
anketéSanu nozares/sektora vai attiecigo jomu uznémumu un profesionalo organizaciju vide
(metodika piedava ari konkrétu anketu Sim nolikam).

PriekSlikums BAS profesijas standartam ieklauts 27. tabula.
27. Tabula. Priekslikums BAS profesijas standartam

1. Profesijas nosaukums, kvalifikacijas limenis.

Bérna atbalsta Piektais profesionalas kvalifikacijas limenis (5.PKL) atbilst sestajam

specialists Latvijas kvalifikaciju ietvarstrukttras limenim (6.LKI)"”

2. Profesionalas kvalifikacijas prasibas.

Saistitas profesijas, kvalifikacijas limenis:
- Socialais darbinieks (5.PKL un 6.LKIl);
- Karitativais socialais darbinieks (5.PKL un 6.LKl);
- Psihologs (5.PKL un 6.LKI);
- Socialais pedagogs (5.PKL un 6.LKl);
- Specialas izglitibas pedagogs (5.PKL un 6.LKI).
- Pedagogs (5.PKL un 6.LKI).

3. Profesionalas darbibas pamatuzdevumu un pienakumu kopsavilkums.

BAS profesionalas darbibas mérkis ir nodroSinat bérniem ar uzvedibas vai atkaribu probléemam vai to
attistibas risku, t.sk. arpusgimenes apripé esoSiem bérniem, atbalstu, ka ari veicinat sadarbibu
starp institlcijam un specialistiem mérktieciga atbalsta sniegSanai un bérnu vajadzibam atbilstoSu
resursu piesaistei.

7% profesionalas izglitibas likums. (1999). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=20244

178 yalsts izglitibas satura centrs. (2024). Profesijas standarta un taja ietverto profesionalo kvalifikaciju prasibu
izstrades un aktualizacijas metodika. 4. redakcija. Pieejams:
https://www.visc.gov.lv/lv/media/28590/download?attachment

77 PKL un LKI noteikti Profesionalas izglitibas likuma (1999). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=20244




BAS veic bérna situacijas, socialas funkcionéSanas, fiziskas vides, vajadzibu un gratibu izvértéSanu
un veido bérna dzives gaitas aprakstu, izstrada bérna atbalsta planu un novérté plana istenosanu,
sniedz atbalstu bérnam uzvedibas un atkaribu problému risinaSana; isteno sadarbibu ar bérna
likumisko parstavi, aprlpétaju, isteno starpprofesionalo un starpinstitucionalo sadarbibu bérna
atbalstam, veido un uztur aktualu bérna lietu u.c. BAS ir nodarbinats Bérnu aizsardzibas centra visa
Latvijas teritorija.
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Priekslikums Nr.3: Kad BAS profesija ieklauta profesiju klasifikatora, iesniegt iesniegumu Valsts
izglitibas satura centram (Valpu iela 2, Riga, LV-1050) “Par izmainam nozares kvalifikaciju
struktdra”, pievienojot informaciju par nozares kvalifikaciju struktiras izstrades vai aktualizacijas

nepiecieSamibu un lietderibu.’”®

78 Metodiskie materiali. (2025). Pieejams: https://www.visc.gov.lv/lv/metodiskie-materiali-4




