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Par atkartotu aizgadibas tiesibu partraukSanu un bérna labako intereSu

nodroSinasanu

No 2023. gada 1. janvara barintiesam noteikts pienakums informé&t Bérnu aizsardzibas
centru (turpmak—Centrs), ja ir atkartoti pienemts 1€mums par aizgadibas tiesibu partraukSanu
vecakam, kuram jau iepriek$ partrauktas ta pasa bérna aizgadibas tiesibas, saskana ar Barintiesu
likuma 17. panta 5'.punkta noteikto. Sos datus apstrada Metodiskas vadibas un analitikas
departamenta Analitikas nodala un ik gadu tos analiz€ un gatavo analitisku parskatu.

Svarigi, ka 2021. gada 16. jiinija likuma “Grozijumi Barintiesu likuma” anotacija noteikts,
ka zinoSanas pienakums Centram par atkartotu aizgadibas tiesibu partrausanu tam pasam vecakam
par to pasu bérnu, nepiecieSams, lai sisteémiski analiz€tu, vai minétas situacijas neliecina par
problematiku jeb nepietiekamu atbildigo institiiciju darbibu vai, iesp&jams, nepietickamu sociala
dienesta nodrosinato atbalstu. Likumdevejs noradijis, ka $adam situacijam nepiecieSama Ipasi
pastiprinata uzraudziba, izvertgjot apstaklus, kapec atkartoti bijis nepiecieSams lemt par aizgadibas
tiesibu partraukSanu konkrétaja gadijuma.

Kopuma tris gadu perioda iegita informacija iezim€ Iidzigu situaciju un kop&jus
secinajumus:

e Atkartotas aizgadibas tiesibu partraukSanas galvenais iemesls bija vecaku atkaribu
izraisoSu vielu lietoSana, kas biezi vien saistita ar vardarbibu un b&rna pameSanu novarta;

e Vecaku motivacijas trikums ilgstosai situacijas stabiliz€Sanai, sadarbiba ar socialo
dienestu risinot atkaribas arst€Sanas jautdjumus un pilnveidojot bérna apriipes un audzinaSanas
prasmes;

e Nepietiekama bérna vajadzibu apzinaSana un atbilstoSi pakalpojumu piesaiste;

e NepiecieSamiba turpinat gimenes sadarbibu ar institlicijam péc bérna aizgadibas
tiestbu atjaunoSanas.

Vairaku gadu datu ieguves un analizes rezultata, Centrs ir konstat€jis divus bitiskus
procesa posmus, kuru nepienaciga vai neatbilstosa izpilde var atstat butisku ietekmi uz 1€muma
par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vai atjaunoSanu izvert€jumu un pamatojumu, ka ari uz
bérna labako intereSu ieveérosanu prakse.

Tadel 2025. gada analitiskaja parskata uzmaniba tiek vérsta uz diviem aspektiem:



1) sociala dienesta darbibu, sniedzot barintiesai atzinumu' un informaciju par bérna un gimenes
situaciju (turpmak — atzinums).
2) barintiesas darbibu, noskaidrojot un izveértgjot bérna viedokli izskatamaja jautajuma.

Analitiska izvertejuma mérkis ir paradit saistibu starp So divu procesa posmu TstenoSanu
un bérna labako intereSu izveértéSanu, ka ar1 to nozimi b€rna situacijas ilgtspejiga risinajuma
konteksta.

ANO bernu tiesibu konvencijas (turpmak — Konvencija) 3. panta 1. punkts paredz, ka bérna
intereses janem vera visas darbibas, kas attiecas uz vinu. Jedziens “visas darbibas” nozimge, ka Sis
princips attiecas ne tikai uz oficidliem l€émumiem, bet ari uz jebkadu ricibu, uzvedibu,
pakalpojumiem, procediiram vai citiem pasakumiem, kas var ietekm@t bérnu®. Tas nozimé, ka
ikvienai personai vai institlicijai, pienemot lémumus vai veicot darbibas, kuras var skart bérna
dzivi un labklajibu, ir pienakums izvertet, kas konkrétaja situacija atbilst bérna vislabakajam
intereseém. Turklat Konvencija uzsver, ka arT bezdarbiba var tikt uzskatita par “darbibu” — ja,
pieméram, socialie dienesti nerikojas un neaizsarga b&rnu pret neverigu vai launpratigu
izturé$anos, tas nozimé, ka ir parkapts pienakums nodro$inat bérna tiesibu ievérosanu®. Tadgjadi
gan aktiva riciba, gan arT ricibas trikkums ir javerté b&rna intereSu konteksta un bezdarbiba var biit
parkapums, pieméram, ja dienesti neiejaucas, lai aizsargatu bérnu pret neverigu vai launpratigu
izturéSanos, tiek parkaptas bérna tiesibas.

Bérnu vislabako intereSu princips paredz to, ka viena un ta pasa lémuma pienemsana piecu
dazadu bérnu gadijuma nozimes piecus atskirigus — konkrétajai situacijai atbilstoSus lemumus.
Savukart viena bérna gadijuma piecu dazadu specialistu pienemtajam l[émumiem un secinajumiem
par to, kas ir konkr&ta bérna vislabakajas interes@s, biitu jabiit vienadiem.*

Leémumu pienemsSana galvenais ir vispusigi izvertét konkrétas situacijas apstaklus, vienmer
prioritizéjot bérna labakas intereses. Barintiesai un socialajam dienestam jastrada ciesa sadarbiba,
lai nodro§inatu bérnam drosibu, stabilitati un iesp&ju augt gimeniska vide. Ja gimene tiek skirta,

nesniedzot atbilstoSu palidzibu, tas ir nesamérigs tiesibu uz gimenes dzivi ierobezojums.” Praktiski

1 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums 12.panta (24) punkts;

2 Bérnu tiestbu komitejas Vispargjs komentars Nr.14 (2013) par bérnu tiesibam uz to, lai primarais apsvérums biitu
vinu intereses 17. Punkts;

3 Bérnu tiestbu komitejas Vispargjs komentars Nr.14 (2013) par bérnu tiesibam uz to, lai primarais apsvérums biitu
vinu intereses 18. Punkts;

4 Sormunen, MA (red.) 2016.,The best interests of the child — A dialogue between theory and practice, Eiropas
Padomes izdevnieciba, 12. Ipp.;

5 Senata Administrativo lietu departamenta 2015. gada 17. aprila sprieduma lieta Nr. SKA-531/2015 (A420290114)
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tas nozimé, ka barintiesa nevar balstit [emumu tikai uz formaliem sociala dienesta zinojumiem,
savukart socialais dienests nedrikst aprobezoties ar dokumentaru atskaiti. Abam institticijam ir
janodrosina kopigs situacijas monitoringa balstits vert€jums, kas aptver gan bérna drosibas riskus,
gan vecika funkciong$anu ikdiena. Saja konteksta svarigi atceréties, ka bérna labakas intereses
var atSkirties no vecaku interesem, tadél lémumus nevar pienemt mehaniski vai automatiski,
balstoties vien uz juridisko reguléjumu. Katrs gadijums prasa riipigu un vispusigu izvert&jumu,
nemot véra gan bérna viedokli, gan faktiskos dro$ibas un labklajibas riskus. Ipasa vériba japievers
bérna emocionalas drosibas saglabasanai, saskarsmes atjaunosanai ar vecakiem un vecaku prasmju
stiprinaSanai b&rna apriip¢, jo atkartotas SkirSanas un nepietickams atbalsts palielina
traumatizaciju, pastiprina uzvedibas problémas un ilgtermina apdraud bé€rna emocionalo un

socialo attistibu. °

¢ Autoru kolektivs prof. R. Baloza zin. vadiba. 2011. Latvijas Republikas Satversmes komentari. VIII nodala;
Cilveka pamattiesibas, Riga: Latvijas V&stnesis, 600. Ipp.;



Vispareja situacija
Bérnu aizsardzibas centra apkopotie statistikas dati par atkartotiem
aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumiem tam pasam bérnam

2025. gada barintiesas pienémusas 48 lemumus par aizgadibas tiesibu partraukSanu, ar

kuriem atkartoti partrauktas 85 bérnu aizgadibas tiesibas. Tr1s gadu perioda 2025. gada ir mazakais

bérnu skaits, kuru vecakiem atkartoti partrauktas aizgadibas tiesibas, par kuriem Centrs ir sanémis

informaciju (sk. 1. diagrammu).

Bérnu skaits, kuru aizgadibas tiesibas vecakam partrauktas

atkartoti
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1.diagramma

Dati liecina, ka visbiezak no vecakiem atkartoti tiek Skirti bérni 4-12 gadu vecuma, kas
saskan ar visparéjo vecuma sadalijuma tendenci aizgadibas tiesibu partraukSanas lietas, ko

atspogulo barintiesu ikgad&ja oficiala valsts statistika (sk. 2. diagrammu).
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Vienpersoniskam l€émumam par aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakiem un b&rna
SkirSanu no gimenes biitu jabut tikai iznémuma gadijuma, kad vai nu gimene iepriek§ nav bijusi
nedz socialo dienestu, nedz barintiesas redzesloka, vai ari, ja ta ir bijusi, — ir notikusi biitiska
apstaklu maina, ka rezultata beérna turpmaka atraSanas gimené vairs nav pielaujama.’ Analizéta
informacija liecina, ka tris gadu parskata perioda, vairak neka 70% gadijumu (attiecigi 2023. gada
— 80%; 2024. gada 71%, 2025 gada 79%), barintiesas priekSseédetajs vai barintiesas loceklis
vienpersoniski pienémis 1émumu par bérna aizgadibas tiestbu partrauksanu vecakiem?®, kas nozime
akiitu, bérna veselibu un dzivibu apdraudosu situaciju gimeng, kuras dél bérns nevar turpinat taja
uzturéties, tadel nepiecieSama nekav€josa institliciju iejaukSanas, nogadajot bérnu droSos
apstaklos (sk. 3. diagrammu).

Centra ieskata, nemot vera, ka bérns jau ieprieks ir bijis skirts no vecakiem, ka arT to, ka
vecaku sp&jas nodroSinat pienacigu berna apriipi un audzinaSanu, ka ari nepaklaut b&rnu
vardarbibas riskam, ir bijuSas Tpasi pastiprinati izvértétas, turklat visos gadijumos gimenes ir
sadarbojusas ar socialo dienestu, vienpersonisko 1émumu augstais Ipatsvars norada uz biitisku
sistémisku problematiku.

Proti, iesp€jams, ka vecaku sadarbiba Iidz aizgadibas tiesibu atjaunosSanai bijusi formala
un argja “spiediena” vadita, savukart péc bérna atgrieSanas gimené sadarbiba ar socialo dienestu
ir tikusi partraukta.

Vienlaikus nav izslédzams, ka bérna aizgadibas tiesibu atjaunoSana atseviSkos gadijumos

ir bijusi paragra un nepietiekami kritiski izverteta.

7 Valsts kontroles revizija Atnemta b&rniba. Ikvienam b&rnam ir tiesibas uzaugt gimeng.;
8 Barintiesu likuma 23. pants;



Lémuma veids ar kuru bérns atkartoti skirts (bernu skaits)
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3. diagramma

Analizgjot atkartotas aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumus, secinams, ka katru gadu
lielakaja dala gadijumu lémumu pamatojums atkartojas: [@mumos noraditie iemesli aizgadibas
tiesibu partraukSanai sakrit vai dali sakrit ar tiem, kas minéti iepriek$€jos partraukSanas
lémumos. Tas norada nevis uz butisku apstaklu mainu, bet gan uz to, ka péc bérna atgrieSanas
gimene iztricis atbilstoSs atbalsta pakalpojumu loks gimenei, lai vecaki turpinatu darbu pie

atkaribas arst€Sanas un citu problému risinasanas (sk. 4. diagrammu).

Aizgadibas tiesibu partraukSanas iemesli

nesakrit ™ dalgji sakrit ™ sakrTt

4. diagramma



Katru gadu galvenais iemesls atkartotai bérna SkirSanai no gimenes ir vecaku atkaribu
izraisoSu vielu lietoSana, kas biezi vien saistita ar vardarbibu un b&rna pameSanu novarta.
2025. gada 65% gadijumos iemesls atkartotai bérna Skirsanai bija vecaku atkaribu izraisoSo vielu

lietoSana ar vai bez pamesanas novarta un vardarbiba (sk. 5. diagrammu).

Aizgadibas tiesibu partrauksSanas iemesli

= Atkaribu izraisoSo vielu lietoSana
( ar vai bez pameSanas novarta
un vardarbibas)

= Vardarbiba

PamesSana novarta

5. diagramma

Periodi starp barintiesas pienemto l@mumu par bérna aizgadibas tiesibu atjaunoSanu
vecakam un b&rna aizgadibas tiesibu atkartotu partrauksanu ir loti dazadi (sk. 6. diagrammu).

Isie intervali — [idz vienam gadam — var liecinat, ka gimene nav bijusi pietickami sagatavota
bérna atgrieSanai un sakotngjie riski pec bitibas nav tikuSi noversti, tapeéc problémas atri
atjaunojas. Gadijumos, kad atkartota partraukSana notiek 1-3 gadu laika, redzams, ka socialais
darbs ar gimeni ir sniedzis Tslaicigu stabilitati, tatu nav nodroSinata ilgtermina atbalsta un
pécuzraudzibas sisteéma, ka rezultata gimene nesp€j noturét pozitivas parmainas. Savukart 3-5
gadu vai pat ilgaki periodi liecina, ka sakotngja situacija uzlabojas, tacu ilgtermina uzraudzibas
trikums, krizes situacijas vai izmainas gimenes dzives apstaklos arT péc vairakiem gadiem var
rezultéties ar nepiecieSsamibu $kirt bérnu no gimenes. Lidz ar to var secinat, ka buitu padzilinatak
vertéjams gan tas, cik efektiva ir atbalsta sistema vecakiem probléemu parvaréSanai un
atbalsta sniegSanas pasakumi bérnam uzreiz péc bérna SkirSanas no gimenes, ar mérki

veicinat iespéju bérnam atgriezties vecaku aizgadiba, gan tas, vai un kadi ir gimenei



pieejamie pakalpojumi péc bérna aizgadibas tiesibu atjaunoSanas, lai gimene spétu stabili

funkcionét ilgtermina.

Periods starp aizgadibas tiesibu atjaunoSanu un atkartotu
partraukSanu (b&rnu skaits)
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6. diagramma

No sanemtas informacijas secinams, ka atkartoti bérna aizgadibas tiesibas vecakiem var
tikt partrauktas vairakkart. Lai gan lielakajam skaitam bérnu, t.i. 80%, 2025. gada aizgadibas
tiesibas vecakiem partrauktas otro reizi, 14 beérnu aizgadibas tiesibas vecakiem partrauktas jau
treSo reizi un 3 b&rna vecakiem pat ceturto reizi un vairak (sk. 7. diagrammu). Situacijas, kuras
vecakam tiek partrauktas ta pasa b&rna aizgadibas tiesibas, rada bazas, vai risku noveértésana un
bérna labako intereSu sveérSana prakse tiek Tstenota pietiekami kritiski un ar ilgtermina skatijumu.
Centra riciba esoSo barintiesu [émumu pamatojumos nav giistama parlieciba, ka katra gadijuma,
kad tiek lemts par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu, biitu p&c butibas izveértéta vecaka spgja
ilgtermina risinat atkaribas jautajumus, nodrosinat pilnvertigu bérna apriipi un audzinasanu, un

bérnam nelabveligas situacijas neatkartoSanos.



Kopgjais aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumu skaits
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7. diagramma

Analizgjot socialo dienestu sniegto informaciju par piedavatajiem pakalpojumiem
gimeném, kuras vecakiem atkartoti tiek partrauktas ta pasa bérna aizgadibas tiesibas, secinams, ka
socialie dienesti vairuma gadifjumu ir identificgjusi galvenos riska faktorus un piedavajusi
vecakiem daZadus socialos pakalpojumus un motiv€jusi vecakus izmantot veselibas apriipes
pakalpojumus (sk. 8. diagrammu). Tomér vienlaikus konstatgjams, ka biitiska probléma un
situacijas uzlabojumus kavgjoss faktors ir vecaku nepietickama motivacija piedavato pakalpojumu
izmantoSana.

No barintiesu un sociala dienesta sniegtas informacijas izriet, ka atkartotu aizgadibas
tiesibu partraukSanas gadijumos vecakiem visbiezak tiek piedavats gimenes asistenta atbalsts,
psihologa konsultacijas, atkaribu profilakses un arst€Sanas pakalpojumi. Tomér praks€ dala vecaku
no Siem pakalpojumiem atsakas vai tos izmanto tikai dal€ji, neregulari vai Tslaicigi, kas bitiski
ierobezo sociala darba efektivitati. Ta pieméram, 2024. gada veikta informacijas analize liecina,
ka realitaté tikai piecam gimeném no 43, no kuram bérni tika iznemti pameSanas novarta dgl, tika
pieskirts gimenes asistenta pakalpojums, kas ir bitisks resurss vecaku prasmju uzlaboSanai.

Turklat arT §Ts 5 gimenes pakalpojumu neizmantoja pilnvértigi®.

° Bérna atkartota $kir§ana no gimenes, 2024. gada analize, Bérnu aizsardzibas centrs, pieejams: BERNA
ATKARTOTA SKIRSANA NO GIMENES 2024. GADA ANALIZE | Bérnu aizsardzibas centrs;
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https://www.bac.gov.lv/lv/berna-atkartota-skirsana-no-gimenes-2024-gada-analize
https://www.bac.gov.lv/lv/berna-atkartota-skirsana-no-gimenes-2024-gada-analize

Sociala dienesta biezak pieskirtie/nozimétie pakalpojumi

Bérnu audzinasanas kursi

Sociala rehabilitacijas
vardarbibu veikusajam
personam vai no
vardarbibas cietusajam
personam

Gimenes asistens

Narkologs Psihologs

8. diagramma

Nemot vera atkartotu aizgadibas tiesibu partraukSanas kontekstu, secinams, ka
pakalpojumu piedavasana pati par sevi nav pietickama, ja netiek nodrosinata vecaku aktiva iesaiste
to izmantoSana. Sociala darbinieka lomai Sajas lietas ir izSkiroSa nozime ne tikai pakalpojumu
koording$ana, bet ar1 vecaku atbildibas veicinaSana par savas ricibas sekam un beérnam
nodarito kaitéjumu, Ipasi gadijumos, kad vecaku atteikSanas no atbalsta pakalpojumiem

tieSi apdraud bérna drosibu un attistibu.
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Par sociala dienesta sniegtas informacijas nozimi

Lai precizak izprastu un spétu detalizétak analizét situaciju gimenés, kuras vecakiem
atkartoti tiek partrauktas ta pasa bérna aizgadibas tiesibas, Centra ieskata svarigi ir analiz€t sociala
dienesta atzinumos sniegto informaciju barintiesam.

Atbalsts bérnam un vina gimenei ir janodroSina atbilstosi vajadzibam. Nevienai no bérna
tiesibu nodrosSinasana iesaistitajam institlicijam nav visu nepiecieS$amo zinasanu, prasmju vai
lidzeklu, kas nepiecie$ami, lai sniegtu visaptveroSu palidzibu un atbalstu visam gimen&m, tostarp
gimen&m ar multiplam problémam. Katra no iesaistitajam institiicijam ir kompetenta kada noteikta
aspekta.!” Jau Centra 2024. gada bérna atkartota $kirSana no gimenes analizé'! uzsverts, ka
barintiesu darbiba galvenais uzsvars liekams uz kritisku un vispusigu situacijas noveérteésanu,
prioritari nemot véra bérna labakas intereses, t.sk., tiecoties uz be€rna situacijas ilgtsp&jigu
risinajumu gan skatot jautajumu par b&rna aizgadibas tiesibu partrauksanu vecakam, gan atjaunojot
partrauktas aizgadibas tiesibas. Savukart socialais dienests vért§jams ka primarais gimenes
atbalsta resurss, nonakot $ada krizes situacija, kur nepiecieSama institliciju iejaukSanas, lai
pasargatu bérna dzivibu, veselibu un pilnveértigu attistibu, Skirot bérnu no gimenes. Tadgjadi
barintiesas [émumi un sociala dienesta darbs ir cie$i saistiti un sava zina pat savstarpgji atkarigi

procesi.

Socialais
dienests

Barintiesa

10 Metodiskais materials socialajam darbam gimen&m ar bérniem
https://www.lm.gov.lv/lv/media/31886/download?attachment
1 https://www.bac.gov.lv/lv/berna-atkartota-skirsana-no-gimenes-2024-gada-analize;
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https://www.lm.gov.lv/lv/media/31886/download?attachment

Sociala dienesta darbinieki ir bernu tiesibu aizsardzibas subjekti'? un viniem ir pienakums
nodro$inat nepieciesamos pakalpojumus berniem!'3. Turklat, visas darbibas attieciba uz bérniem
neatkarigi no ta, vai $is darbibas veic valsts iestades vai privatas iestades, kas nodarbojas ar
socialas labklajibas jautajumiem, tiesas, administrativas vai likumdevégjas iestades, primarajam
apsvérumam jabiit bérna interesém.'*

Sociala darbinieka parskata par sadarbibu ar gimeni snieg8anas mérkis barintiesai ir sniegt
strukturétu izveértetas informacijas kopsavilkumu savas kompetences robezas par sadarbibu ar
gimeni noteikta laika perioda, kas var palidz&t barintiesai pienemt lémumu par vecaku aizgadibas
tiesibu statusu. Sociala darbinieka objektivs, pamatots un strukturéts parskats var sniegt
pamatojumu barintiesas 1@émuma pienemsSanai. Barintiesas specialistiem ir svarigi iepazities ar
sociala darbinieka viedokli pat tad, ja notiek regulara sadarbiba. '°

Bitiski saprast, ka barintiesas léemumu pienemsanu tieSi ietekmé sociala dienesta
sniegtas informacijas kvalitate un pilnigums. Tadeél nepiecieSams nodroSinat, lai dati par
gimenes situaciju, vecaka iesaisti pakalpojumos un rekomendaciju ievérosanu tiktu fikséti precizi,
konsekventi un neparprotami, izvairoties no pien€mumiem vai interpretacijam, kas nav balstitas
faktos. Tikai pilnvertiga, savstarp&ji salagojama un parbaudama informacija lauj barintiesai
pienemt 1@mumu, kas reali atspogulo situaciju gimené un nodroSina bérna labako interesu
ievéroSanu ilgtermina. Analiz&jot Centram pieejamo informaciju atkartoti partraukto aizgadibas
tiesibu partraukSanas lietas secinams, ka socialais dienests ne vienmér sniedz barintiesai pilnigu
un pamatotu informaciju par vecaka iesaisti problémjautajumu risinasana, kam ir nozime
jautajuma par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vai atjaunoSanu. Pieméram, kada gadijuma,
kur vecakam gada laika atkartoti pienemts lémums par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu,
sociala dienesta sniegta informacija par vecaka sadarbibu, risinot jautajumus, kam bitiska ietekme
uz vecaka spgju veikt bérna apriipi un audzinasanu, bitiski atSkiras, turklat tikai péc atkartotas
aizgadibas tiesibu partraukSanas, socialais dienests noradijis, ka iepriek§€ja atzinuma minétos

pakalpojumus vecaks nav izmantojis, vai izmantojis nepilnigi.

12 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5. pants;

13 Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, 12. panta tre3a dala;

14 ANO Beérnu tiesibu konvencijas 3. panta 1.punkts;

15 Labklajibas ministrijas nodro$inatais metodiskai materials socialajam darbam gimeneém ar bérniem, 168. Ipp;
pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/media/7621/download?attachment;
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Tapat konstat€jams, ka vecaku lidziesaiste butiski pieaug bridi, kad tiek skatits jautajums
par partraukto aizgadibas tiesibu atjaunoSanu, bet strauji kritas vai vispar tiek partraukta vecaka
sadarbiba ar socialo dienestu, kad barintiesa pien€musi [émumu par bérna aizgadibas tiesibu
atjaunosanu, t.sk. gadijumos, kad barintiesa lémuma noradijusi, ka vecakam ir butiski turpinat
izmantot sociala dienesta piedavatos atbalsta pasakumus un lémums par aizgadibas tiesibu
atjaunoSanu tiek pienemts balstoties uz vecaka apnemsanos turpinat apmeklét specialistus un
nodrosinat sadarbibu ar socialo dienestu.

Lai arT Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 24. panta septitaja dala noteikts, ka vecakiem ir
pienakums sadarboties ar socialo dienestu un izmantot piedavatas gimenes atbalsta un palidzibas
programmas, ja ir konstatéta vardarbiba vai citi bérnu tiesibu parkapumi bérna apriipé€ un par
atteikSanos no sadarbibas socialais dienests informé barintiesu, no Centra sanemtas informacijas
nebija konstat€jams, ka barintiesas biitu sanémusas rakstisku sociala dienesta informaciju, ka
vecaks pec aizgadibas tiesibu atjaunoSanas ir partraucis pieskirto pakalpojumu sanemsSanu vai
partraucis sadarbibu ar socialo dienestu.

Lai labak ilustrétu iepriek§ miné&tos principus par bérna labako intereSu nodro$inasanu un
sociala dienesta lomu objektivas situacijas izvertésana, tiek atspoguloti anonimizeti piemeri, kuros
iezim&jas gan informacijas kvalitates problematika, gan vecaka un sociala dienesta sadarbibas

ilguma un intensitates ietekme uz aizgadibas tiesibu atjaunoSanu vai partraukSanu.
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Sadarbibas parskata, kas iesniegts
barintiesai pirms l€muma par bernu
aizgadibas tiesibu atjaunoSanu matei,
socialais  dienests  inform&, ka
sadarbiba  raksturojama  pozitivi,
vecaks uzsacis apmeklét narkologu,
vizites  tiks  turpinatas.  Vecaks
interes€jas par berniem un sazinas
regulari, be@mu atgrieSanas vecaka
apriipe ir bérnu interesés. Savukart pec
gada, sniedzot parskatu par sadarbibu
ar mincto vecaku, socialais dienests
par periodu pirms aizgadibas tiesibu
atjaunoSanas sniedz $adu informaciju
— vecaks narkologa rekomendacijas
neieveroja, pauda viedokli, ka spgj
patstavigi kontrolet alkohola lietoSanu;
vecaks neizmantoja psihologa
konsultacijas vardarbigas uzvedibas
mazinasanai.

Piemérs uzskatami parada, ka var bt
situacijas, kuras viens un tas pats |
socialais dienests sniedz loti atSkirigu
informaciju par vecaka iesaisti
problemu novérSana. Proti, sniedz
atzinumu, kura sadarbiba raksturota
pozitivi, sniegta informacija par
vecaka aktivu lidzdarbibu, bet péec
gada jaunaja atzinuma konstate, ka
vecaks faktiski neizmatoja
pakalpojumus un neieveroja arsta
noradijumus.  Konkréta  situacija
raksturo barintiesas gritibas b&ma
labakajam interes€m atbilstosa
lemuma pienems$ana, nemot vera, ka
sociala dienesta atzinums jeb parskats
par darbu ar gimeni ir butiskaka
informacija par vecaka veiktajam vai
neveiktajam darbibam nolika mazinat
vai noverst apstaklus, kas bijusi par
pamatu bema aizgadibas tiesibu
partrauksanai.

Socialais dienests apliecina barintiesai,
ka ar gimeni ir izveidota sadarbiba,
gimene iesaistas noteiktajos procesos,
tiek veikta izvert€Sana un sniegts
atbalsts. Papildus aprakstits strukturéts
plans, pé&c kura notiek sadarbiba ar
gimeni. Tomér, barintiesai papildus
pieprasot informaciju par konkrétiem
pakalpojumiem gimenei, no sanemtas
informacijas konstat€jams, ka dala
pakalpojumu tiek sniegti neregulari,
proti, "pec vajadzibas", kas neatspogulo
realo pakalpojuma izmantoSans skaitu
un nenorada uz regularu sadarbibu, ka
ari dala pakalpojumu, kaut arT ir
pieskirti jeb ieklauti sadarbibas plana,
netiek sniegti dazadu nekonkretizétu
iemeslu del.

™

Barintiesai, sanemot sociala dienesm\_‘

parskatu par sadarbibu ar vecaku, biitu
jabiit parliecinatai, ka tiek sniegta realo
situdciju  atspogulojosa informacija,
proti, nevis velamie pakalpojumi, bet
tas, cik liela méra un ar kadu rezultatu
vecaks ir izmantojis piedavatos
pakalpojumus un veicis sadarbibas
plana noteiktos uzdevumus. leverojot
to, ka lielaka dala atkartoti partrauktas
aizgadibas tiesibas tiek vecakiem,
kuriem ir alkohola vai citu apreibinosu
vielu lietoSana, socialajam dienestam
Tpasi veriba javers vecaku motivacijas
noturibai un precizi jaseko realai
sadarbibas plana 1stenosanai.

Vienas lietas ietveros sanemot dazadi
interpretétu informaciju, veidojas gan
sadarbibas problematika starp
institicijam, gan tiek liegta iespgja
barintiesai pec biitibas izvertet situaciju

un butiski tiek ietekméta bérna
interesem atbilstosaka l[émuma
pienemsSana.
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Vel viens aspekts, kam vérSama ieveériba attieciba uz sociala dienesta sniegto informaciju
barintiesam, ir socialo darbinieku koncentréSanas uz “Seit un tagad” faktoru. Aizgadibas tiesibu
atkartotas partraukSanas gadijumos verojams, ka socialais dienests biezi sniedz novért€jumu par
to, ka vecaks uzsacis izmantot piedavatos pakalpojumus un sadarboties ar specialistiem, Tpasi bridi,
kad bérns ir iznemts no gimenes. ST aréja motivacija — vélme pieradit savu atbildibu institiicijam
un var 1slaicigi veicinat sadarbibu, tacu ta ne vienmeér partop stabilas ilgtermina parmainas.
Faktiski, ja vecaks turpmak pakalpojumus neizmanto vai atsakas no ieteikumiem, sakotngja
sadarbiba zaud& nozimi, un sociala darba centieni nedod ilgstoSu rezultatu. Tadgjadi barintiesai

jasanem dati par faktisko vecaka iesaisti problému risinaSana, ka ari vecaka sadarbibas

raksturojums ilgtermina, lai lémums biitu atbilstos$s bérna labakajam interesém.

Aizgadibas tiesibas partrauktas
atkartoti peéc aptuveni pus gada no
barintiesas  lémuma  par  bérna
aizgadibas tiesibu atjaunoSanas briza.
Pirmaja partraukSanas epizodg€ socialais
dienests noradija, ka sadarbiba ar mati
nav bijusi pietieckami ilga, lai var€tu
izvertet vipas sp€jas un prasmes
audzinat bérnu, tadu uzskata, ka
vecakam var€tu atjaunot partrauktas
aizgadibas tiesibas, bet bus
nepiecieSsams liels sociala dienesta
atbalsts vecakam. Atkartota aizgadibu
tiesibu partrauksanas gadijuma
socialais dienests atkartoti sniedz
informaciju, ka IidzSingjais laiks nav
bijis pietickams, lai pilniba izvertetu
vecaka apriipes spgjas, tacu
konstatgjams, ka vecaks ir sacis
izmantot piedavatos pakalpojumus un
sadarbojas ar specialistiem, lai risinatu
konstat&tos riskus gimeng.

.

Situacijas, kuras vecaks pirms
barintiesas l@muma pienemsSanas tikai
uzsacis sadarbibu, biitu vert€jamas ar
lielu  rapibu, iegiistot ~ precizu
informaciju, kas varetu palidzet
barintiesai izprast gimenes situaciju péc
butibas. Ja vecaks jau nesena perioda
sadarbojies ar socialo  dienestu,
barintiesai  buitu  jasanem plasaka
informacija  par vecaka iesaisti
prieskirto pakalpojumu un palidzibas
izmantoS$ana, vert€jot vecaka sadarbibu
dinamika. Pienémums, ka aizgadibas
tiestbas varétu tikt atjaunotas, ja
sadarbiba  turpinasies, nevar but
uzskatams par garantiju ilgstosai un
stabilai situacijas risinaSanai. Faktiski
vecaks var neizmantojot piedavato
palidzibu, ja ar€ja motivacija zud, tadel
barintiesas lémumam jabalstas uz
ilgstoSiem un uzskatamiem faktiem par
vecaku ricibu bérna intereses.
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Pirms aizgadibas tiesibu atjaunosanas,
socialais dienests barintiesai noradija,
ka sadarbiba ar mati ir uzsakta,
pakalpojumi tiks pieskirti, un vecaks ir
izteicis gatavibu tos izmantot. A1l t&vs
bija pieteicies izglitojosam nodarbibam,
lai uzlabotu izpratni par pusaudzu
audzinasanu. Pamatojoties uz So
informaciju, barintiesa pienéma
lémumu atjaunot aizgadibas tiesibas,
pienemot, ka vecaki turpinas sadarbibu
un izmantos tiem piedavatos socialos
pakalpojumus. Driz pec aizgadibas
tiesibu atjaunoSanas tika konstatéts, ka

<\

S1 situacija uzskatami parada, ka
aizgadibas tiesibu atjaunoSana, neesot
parliecibai par vecaku faktisko
lidzdalibu atbalsta pasakumos un
motivaciju mainit uzvedibu, var novest
pie atkartotas aizgadibas tiesibu
partraukSanas. Lidz ar to barintiesas
lemuma pamata esoSajai informacijai
par sadarbibu jabiit ne tikai formalai,
bet balstitai uz faktiem par realu
pakalpojumu izmantoSanu un vecaku
ricibu, kas vérsta uz bérna labako
intereSu  nodroSinasanu.  Savukart
sociala diensta pienakums ir informé&t

sadarbiba ar socialo dienestu nav
turpinajusies — t€vs uz zvaniem
neatbildgja un konsultacijas
neapmeklgja, savukart mate bija
ieradusies tikai uz vienu konsultaciju,
péc kuras no pakalpojumiem atteicas.

barintiesu, ja vecaki, pat ja aizgadibas
tiesibas vecakam ir atjaunotas, partrauc
uzsakto pakalpojumu izmantoSanu un
sadarbibu ar socialo dienestu.

IpaSu uzmanibu japiever$ gimeném, kuras vecakiem ir atkaribu izraisoSu vielu lieto$anas
problémas. Janem veéra, ka atveseloSanas no atkaribas ir ilgstoSs un pakapenisks process, kas vidéji
ilgst 8—10 gadus, un tikai stabils dzivesveids bez apreibinosam vielam vai atkaribu izraisoSiem
procesiem lauj veidot un nostiprinat veseligu ieradumu modeli.'® Nemot véra o ilgsto$o procesu,
ir butiski, lai [éEmums par bérnu atgrieSanu vecaku apriip€ nebalstitos vien uz formalu sadarbibas
faktu, bet tiktu izvertets, kura atveseloSanas posma vecaks Sobrid atrodas, un vai vina spgja
patstavigi uzturét droSu vidi berniem ir reala un stabila. Turklat, nemot véra uz specialistu noradito,
ka personam ar vielu atkaribu var piemist izteikti manipulativa ricibu — kas ir atkaribas sekas,
laujot viniem mérktiecigi izmantot citus savu mérku sasniegSanai'’ — nepiecie$ams Tpasi kritiski
izvertét sniegto informaciju un paredzeto vecaka sadarbibu ar socialo dienestu — vai ta tiek reali

uzturéta, vai izteikta tikai vélama forma. Praks€ Sociala dienesta noveértejums par sadarbibu ar

Sadiem vecakiem biezi fokusgjas uz islaicigu pakalpojumu izmantoSanu vai vecaka mutvardos

16 Pirags, V., Andrézina, R., Viksna, L. 2013. Praktiz&josa arsta rokasgramata. Rekomendacijas narkologisko
pacientu terapija. https://white-medicine.com/files/books/NARKO block preview.pdf;
17 Tverskis, DZ. A. 2014. Atkarigo domagana. Riga: Zvaigzne ABC;
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izteikto motivaciju, tacu Sie raditaji ne vienmer atspogulo realu un noturigu darbibu savas atkaribas
parvaréSanai, ka arT citu problémaspektu, kas ietekm€ sp&ju veikt bérna apriipi un audzinasanu,

risinasana.

Gimenes situacijas apraksts norada uz
nopietnam alkohola atkaribas
problemam vecakiem — vini lieto
alkoholu vairakas dienas pec kartas,
dodas prom no majam, aizmirst par
berniem, vecaki nav atrodami. Tadel
barintiesas loceklis pienem
vienpersonisku l@mumu par bérnu
skirSanu no vecakiem un nogadasanu
drosos apstaklos krizes centra. Pec
gada, pirms lémuma pienemsanas par
aizgadibas tiesibu atjaunoSanu,
barintiesa liidza socialajam dienestam
sniegt informaciju par sadarbibu ar
gimeni. Sociala dienesta atzinuma
noradits, ka vecaki ir spgjigi Tstenot
aizgadibu, jo vecaki dienestam sniedz
informaciju, ka turpina  sanemt
narkologa konsultacijas un
medikamentozo  atbalstu  atturibas
uzturéSanai, ka ar1 vecaki izprot, ka
alkohola atkariba ir slimiba ar
iespgjamu recidivu un apzinati izturas
pret sadu risku.

Tomeér péc trts ménesiem atkartoti seko
barintiesas  locekla  vienpersoniski
pienemts [émums par bérnu skirSanu, jo
tevs ir nonacis slimnica péc
negadijuma, kas noticis alkohola
reibuma, savukart mate ieradusies péc
beérniem pirmsskolas izglitibas iestade
alkohola reibuma. Uz barintiesas
ligumu  sniegt informaciju  par
sadarbibu ar gimeni, socialais dienests
informg, ka ir noskaidrojis, ka vecaki
nav apmekl&jusi narkologa vizites, jo
medikamentus varot lietot patstavigi,
b&rnu mate sniegusi zinas gan par beérnu
teva alkohola lietoSanu, gan arl par
savu alkohola lietoSanu un péc tam
vairs nav bijusi sasniedzama, vinas
atraSanas vieta nav zinama, Ilidz ar to
socialajam dienestam nav pamata
uzskatit, ka bérnu atgrieSanas gimené
butu  bérnu  interes€s.  Tadgjadi
konstatgjams, ka dienests barintiesai 4
meéneSu laika sniedzis divus pretgjus
viedoklus, jo ka izradijies, atzinuma
pirms  barintiesas  l@muma  par
aizgadibas tiesibu atjaunosSanas ietverta
informacija par vecaku darbibam
alkohola atkaribas arst€Sana, bija bijusi
tikai vecaku mutiski sniegta
informacija.
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Socialais dienests atzinuma sniedza
informaciju, ka sadarbiba ar vecaku
kopuma ir pozitiva, tacu epizodiski
nepiecieSama  atkartota motivéSana
iesaistities darba ar palidzosajiem
specialistiem. Dienests noradija, ka
vecaks Spgj uznemties  bernu
audzinasanu, vienlaikus rekomendgjot
turpinat sadarbibu ar socialo dienestu.
Pamatojoties uz So atzinumu, barintiesa
pienéma l€mumu atjaunot aizgadibas
tiesibas. Tomeér pec gada barintiesai
atkartoti bija jalemj par aizgadibas
tiestbu partraukSanu, un tad, tika
sanemts jauns atzinums, kura mingts ar1
periods lidz  aizgadibas tiesibu
atjaunoSanai, kura vecaks nav ieverojis
narkologa rekomendacijas, uzskatot, ka
spgj alkohola lietoSanu kontrolet
patstavigi. Papildus iegiita informacija
liecinaja, ka vecaks bija atteicies arT no
psihologa konsultacijam.

Izvertgjot situaciju, secinams, ka
sociala dienesta sakotngjais atzinums,
uz kura pamata tika atjaunotas
aizgadibas tiesibas, sniedza barintiesai
maldigu priekSstatu par vecaka sp&ju

nodroSinat droSu  bE&mu  apripi.
Socialais  dienests nebija  pilnigi
izvertejis vecaka iesaisti specialistu
rekomendaciju  iev@roSana,  tadel

aizgadibas tiesibas tika atjaunotas bez
parliecibas par situacijas ilgtspgju, un
driz p&c tam tas atkal nacas partraukt.
Lai to noverstu, barintiesai jasanem
pilniga, objektiva informacija par
vecaka sadarbibu un faktisko atbalsta
pasakumu  izmantoSanu,  savukart
socialajam dienestam javerteé ne vien
vecaka attieksme, bet ari reala dabiba
un sadarbibas rezultati.

Sociala dienesta darbinieki gimenes
apsekoSanas laika konstatgja vecaka
atraSanos alkohola reibuma un nespgju
partipéties par berniem, tad€] barintiesa
pien€ma lémumu par bérna aizgadibas
tiesibu partrauksanu. Tris nede€las velak
vecaks apmeklgja narkologu un vizites
laika ievadija medikamentu atturibas
nodro§inaSanai un  vienojas  par
sadarbibu ar narkologu. Pamatojoties

uz to, socialais dienests sniedza
barintiesai informaciju, ka vecaka
sadarbiba  ar  socialo dienestu

raksturojama pozitivi un ir pamats
uzskatit, ka wvecaks noversis bérnu
attistibai nelabveligos apstaklus. Péc
gada Dbarintiesas loceklis atkartoti
pien€ma vienpersonisku l€mumu par
beérnu SkirSanu no vecaka. Sanemtaja
sociala  dienesta  atzinuma  p&c
vienpersoniska 1€muma pienemsanas,
sniegta  informacija, ka  vecaka
sadarbiba ar socialo dienestu jau
pusgadu vert€§jama ka formala, vecaks
izvairds no problému risinasanas un
neizrada ve€lmi mainit uzvedibas
modeli.

Mingtajas situacijas janem vera, ka
vecaki, kuriem partrauktas bérna
aizgadibas tiesibas atkaribu izraisosu
vielu lietoSanas dgl, visbiezak nebiis
sp&jigi uzlabot savu gimenes situaciju
un apgit bernu apripes prasmju
pilnveides programmas pirms vini bis
radusi  atbalstu un  konsekventu
palidzibu, lai arstétu vielu atkaribu.
Lidz ar to socialajam darbiniekam ir
pamats stradat ar Siem vecakiem ka ar
personam ar atkaribam un pieskirt
katram vecakam nepieciesamos
pakalpojumus, pirmkart, atkaribas
mazina$anai no alkohola, narkotiskajam
vielam, procesiem. Vienreizgjs
narkologa apmekl&jums un
medikamentoza arst€Sana 71sa laika
spridi nedod pamatu uzskatit, ka vecaks
ir noversis atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanu un spes saglabat atteikSanos
no atkaribu izraisosu vielu lietoSanas
ilgtermina.
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Bérnam, kur§ nonacis arpusgimenes apriipé vecaka atkaribu izraisosu vielu lietoSanas dél,
nepiecieSami tiesi Sim bérnam pieméroti pakalpojumi, pieméram, mentora vai sociala
darbinicka darbam ar jaunieSiem atbalsts, vai ari cits pakalpojums bérna gimené giitas traumas
mazinasanai. Svarigakais ir nepartraukt bérna vajadzibam atbilstosa pakalpojuma sanemsanu, kad
bérns ir ievietots, pieméram, audzugimeng, kura dzivo citas pa$valdibas administrativaja teritorija.
Socialajam darbiniekam biitu jaturpina sekot tam, lai bérns sanemtu visu nepiecieSamo palidzibu
un atbalstu traumas mazinaSanai un pilnvertigas attistibas nodro§inasanai, ta ka pasvaldiba palidz
audzugimen&m bérnu audzinasana un nodrosina nepieciesamos socialos pakalpojumus.'®

Papildus visam iepriek§ minétajam jauzsver, ka Centra sanemta informacija no pasvaldibu
socialajiem dienestiem lietas par bérna atkartotu SkirSanu no gimenes liecina, ka b€rniem
pakalpojumi tiek pieSkirti loti reti un pamata tas ir socialas rehabilitacijas pakalpojums bérnam,
kas cietis no prettiesiskam darbibam dzivesvieta vai krizes centra. Lidz ar to secinams, ka
pakalpojumu nodroS§inasana gimeném, kuras vecakiem tiek partrauktas vai atjaunotas bérna
aizgadibas tiesibas ir fragmentara, reiz€m haotiska un bérnam kopuma vispar netiek piemekleti
nepiecieSamie individualie atbalsta pakalpojumi. Tapat barintiesam sniegta informacija ne
vienmér atspogulo faktisko situaciju, kas noved pie parsteidzigas b&rnu aizgadibas tiesibu
atjaunoSanas vecakiem un to atkartotas partrauksanas neilga laika posma.

Metodiskaja materiala socialajam darbam ar gimeni uzsvérts, ka “klients ir eksperts un
noteicéjs sava dzive. Socialajam darbiniekam ir jarespekté un jaatbalsta vina pasnoteiksands.”,
kas ir loti bitisks sociala darba princips. Vienlaikus metodiskie ieteikumi uzsver, ka “klienta
pasnoteikSanas atbalstiSana un cienas izradiSana nenozimé to, ka socialais darbinieks atbalsta
klienta destruktivo uzvedibu, 1émumus, kas pasliktina, piem&ram, bérnu situaciju gimené. [...]
Situacijas, kad klients atsakas no vienoSanas par sadarbibu, socialais darbinieks, respektgjot klienta
viedokli, var atspogulot to, ka vins redz situaciju, informet par iespeéjamam sekam un par to,
kadas situdcijas socialajam darbiniekam ir jainformé barintiesa vai policija”.!” Lidz ar to
visos gadijumos, kad vecaka motivacijas trikums, sadarbibas formalums vai atteik$anas izmantot
pakalpojumus butiski ietekmé bérna droSibu, vai iesp€jas b&rnam atgriezties vecaka apripé,
socialajam dienestam par to rakstveida jainformé barintiesa. Ir butiski, lai barintiesa sanemtu

informaciju par vecaka faktisko iesaisti, motivacijas dinamiku, sadarbibas kvalitati un situacijas

18 Bernu tiesibu aizsardzibas likuma 36. panta otra dala;
19 https://www.Im.gov.lv/lv/media/31886/download?attachment, 112. Ipp.;
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atkartoSanas riskus. Tas nodroSina, ka barintiesas pienemtie 1l€mumi balstas reala situacijas
novertejuma.

Beérna aizgadibas tiesibu atjaunoSana un gimenes atkalapvienosSanas ir izaicinagjums, gan
vecakiem, gan bérniem neatkarigi no laika, kas pagajis kops bérna skirSanas no gimenes. Centrs
uzsver, ka iemesli bérna SkirSanai no gimenes parasti ir multipli un ar ilgu ietekmes
raksturu, tadél bitiska ir sociala dienesta turpmaka sadarbiba ar gimeni un atbalsta
pakalpojumu nodroSinasana bérna atgrieSanas procesa.

Lai samazinatu risku nekorekti interpretét vecaku faktisko sadarbibu ar sociala dienesta
sniegtajiem atbalsta pasakumiem, biutu lietderigi barintiesam, pienemot [@mumu par aizgadibas
tiesibu atjaunoSanu, sanemt detaliz€tu atzinumu par sadarbibu. Barintiesai bitiski sanemt
informaciju, kas lauj sistematiski izvertét vecaku iesaisti un faktisko pakalpojumu izmantosanu,

nodrosinot objektivaku pamatu lémuma pienemsanai.
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Par barintiesas darbibu nodrosinot bérna tiesibas brivi paust savu viedokli

Lai gan sociala dienesta sniegtas informacijas kvalitate veido pamatu gimenes situacijas
izpratnei, lémumu kvalitati bitiski ietekmé arT tas, ka barintiesa noskaidro un interpreté bérna
viedokli. Atkartotu aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumi rada, ka pat tad, ja socialais dienests
sniedz pilnigu informaciju, lémumi var biit nepilnigi, ja bérna viedoklis tiek uzklausits formali vai
bez kontekstualas analizes. Tadel bérna viedoklis javeérte nevis ka procediiras elements, bet ka
nozimigs faktors un lauj precizak izprast bérna vajadzibas un drosibas riskus.

Izvertgjot bérna intereses, jarespekte berna tiesibas brivi paust savu viedokli visos
jautajumos, kas skar $o bérnu, bérna viedoklim veltot pienacigu veribu. Tas ir skaidri izklastits
ANO Beérnu tiesibu komitejas Vispargja komentara Nr. 14 (2013) par bérna tiesibam uz to, lai
primarais apsvérums biitu vina intereses, kur ir arT uzsveérta nesaraujama saikne starp Konvencijas
3. panta 1. punktu un 12. pantu. Abi Sie panti ir savstarp&ji papildinoSi: pirma merkis ir Tstenot
bérna intereses, bet otraja — noteikta metode bérna vai bérnu viedokla uzklausiSanai un ta nemsanai
vera saistiba ar visiem jautajumiem, kas skar So beérnu, tostarp vina intereSu izveérteéSana.
Konvencijas 3. panta 1. punktu nevar pareizi piemérot, ja netiek ieveérotas minétas Konvencijas
12. panta prasibas. Lidzigi Konvencijas 3. panta 1. punkts pastiprina min&tas Konvencijas
12. panta funkcionalitati, veicinot to, ka b&rniem ir butiska nozime visu to IEmumu pienemsana,

kas skar vinu dzivi.
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Bérna viedoklis ir viens no centralajiem elementiem, kas lauj barintiesai labak izprast
gimenes situaciju, uzzinat bérna perspektivu par iesp&jamo SkirSanu no vecakiem, ka ari prognozget
nepiecieSamo atbalstu un to, ka izskaidrot be&rnam pienemto 1€mumu, ja barintiesas l€mums
atSkirsies no bérna pausta redz€juma. Atkartotu aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumu analize
rada, ka nav giistama parlieciba, ka prakse bérna viedokla noskaidroSanas procesam tiek pieskirta
pietickama nozime, diemz€l liela dala barintiesu Iémumu atspogulota informacija rada bazas, kas
bérns nereti tiek uzklausits formali, vina sniegta informacija netiek analizéta kopsakara ar citu
barintiesas riciba esoso informaciju.

Bérnam nobriestot, vina viedoklim ir arvien lielaka nozime vina intereSu izvértéSana.
Zidainiem un loti maziem b&rniem ir tadas paSas tiesibas ka visiem par&jiem berniem uz to, lai
tiktu izvertétas vinu intereses, pat ja vini nevar paust savu viedokli vai parstavet sevi tada pasa
veida ka gados vecakie beérni. Lai izvertetu vinu intereses, valstim janodroSina pienacigi pasakumi,
tostarp atbilstosa gadijuma parstaviba; tas pats attiecas ar1 uz tiem b&rniem, kuri nesp€j vai nevélas
paust savu viedokli.?

ST saikne starp bérna labakajam interesém un tiesibam brivi paust viedokli apliecina, ka
bérna viedoklis nav tikai formals elements, bet neatnemama dala no vina intereSu izveérteéSanas
procesa. Viedokla uzklausiSana un nemsana vera stiprina bérna uzticibu pieaugusajiem un veicina
pasvertibu un psihologisko labklajibu, vienlaikus nodrosinot 1émumu atbilstibu bérna labakajam
intereseém. Taja pasa laika janem vera, ka bérna paustais viedoklis ne vienmer pilniba sakrit ar vina
labakajam interesem — piemeram, emocionalas saiknes, nepietickamas dzives pieredzes vai
istermina vélmju del. Tade] bérna intereSu izverteésana biitiska ir lidzsvarota pieeja, kura tiek cienits
bérna viedoklis, bet galigais 1émums tiek balstits uz vispusigu labako interedu izvértgjumu. Sada
prakse stiprina bé€rnu tiesibu aizsardzibu, vienlaikus nodroSinot, ka 1@mumi ir ilgtsp&jigi un
atbilstoSi bérna attistibai un labklajibai.

Tacu vienlaikus [émuma pienémé€jam ir bitiski saprast, ka bérna viedokla noskaidroSanas
mérkim nevajadz€tu biit, lai bérns sniedz atbildi, kadu lémumu pienemt. Lémuma pienemsanas
atbildibu nevar uzlikt uz bérnu. Tacu bérns lémuma pienémé&jam var sniegt butisku informaciju,

kas var palidzet pienemt piemérotako, bérna labakajas interes€s balstitu lemumu. Bérna paustas

20 Bérnu tiestbu komitejas Visparéjs komentars Nr.14 (2013) par bérnu tiesibam uz to, lai primarais apsvérums biitu
vinu intereses 45. punkts;
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atticksmes par radusos situaciju, palidz€s nakamajam apriipétajam labak sniegt nepiecieSamo
atbalstu beérnam gadijuma, ja bérns tiks Skirts no vecaka.

Barintiesai, noskaidrojot bérna viedokli, ir butiski pievérst uzmanibu ne tikai b&rna
teiktajam, bet ar1 tam, ka viedoklis veidojas. Jaizverte, vai bérna paustais ir brivs, autentisks un
balstits vina vajadzibas, vai arl to ietekmé lojalitates konflikti, bailes, pieaugusSo ietekme vai
emocionalais stress. Tade] bérna viedokla izvertesana nozimigi ir $adi jautajumi:

e Vai bérna teiktais saskan ar citu specialistu informaciju?

e Vai ir pretrunas starp b&rna teikto un faktisko uzvedibu?

e Vai bérns atkarto pieauguSo frazes (mehaniski, nedro$i, ar netipisku vardu krajumu
iepretim savai parastajai runai)?

e Vai bérna teiktais atbilst situacijai, kas vérojama dzivesvietas apmekI&juma?

Lai labak ilustrétu iepriek§ mingtos principus par bérna labako interesu nodrosinasanu un
bérna viedokla noskaidroSanas izaicinajumu, turpmak tiek piedavatas konkrétas anonimizetas
situacijas, kuras redzamas informacijas sanemsSanas un interpret€Sanas izaicinajumi,
konfidencialitates aspekti, ka arT So faktoru iesp&jama ietekme uz aizgadibas tiesibu atjaunosSanu

vai partraukSanu.

Sis piemérs ilustré nepienacigas véribas
veltiSanu berna paustajam viedoklim,
ka rezultata netika pilnvertigi istenots
ar1 3. panta mérkis — nodroSinat bérna
labakas intereses, netika nodroSinata
ilgtspgjiga situacijas risinajuma analize,
lai saprastu, ka leémums ietekmes b&rna
turpmako dzivi. Bérna skaidri pausta
velme nedzivot kopa ar vecakiem ir
skaidrs signals par nepiecieSamibu
padzilinati noskaidrot b&rna viedokla
argumentaciju,un jau pirms l&€muma
pienemsSanas kopa ar bérnu, vecakiem
un sociala dienesta specialistiem
parrunat bérna atgrieSanos gimeng,
iesp&jamos izaicinajumus un
risinajumus.

Noskaidrojot beérna viedokli, berns
skaidri pauda v€lmi nedzivot pie
neviena no vecakiem (neatjaunot
vecakiem  partrauktds  aizgadibas
tiesibas), bet gan pie vecvecaka vai
audzugimené. Tomér, neskatoties uz
bérma pausto viedokli, aizgadibas
tiesibas tika atjaunotas vecakiem, jo
barintiesa uzskatija, ka vecaki ir
noversusi iemeslus, kas bija par pamatu
bérna SkirSanai no gimenes. Ka parada
talaka situacijas attistiba, nepietickama
bérna viedokla novertesana,
padzilinatakas sarunas un informacijas
analizes trikums, likumsakarigi noveda
pie atkartotas berna SkirSanas no
vecakiem, jo b&rns, nespeédams izturet
gimenes situaciju, atsaka klainosanu.
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Barintiesa uzklausija bérna viedokli par
apripi un uzraudzibu gimené. Berns
sarunas laika pauda, ka nevélas, lai par
vina teikto uzzinatu vecaki, kas atspogulo
vina bailes un nedro$ibas sajutu. Tomer
lemuma barintiesa atspoguloja sarunas ar
bérnu saturu, skaidri noradot, ka no bérna
teikta konstatgjams — gimeng alkohols tiek
lietots regulari un pieauguso starpa valda
vardarbigas attiecibas, no ka emocionali
cieS bérni. Bérns arT uzsvéra, ka nevelas
atgriezties vecaku aprupé. Savukart otrs
gimenes bérns sarunas laika sniedza
pretrunigas atbildes: noradija, ka vinu
apmierina dzives apstakli un ka nevélas
nekadas izmainas, tacu vairakas reizes
mainija nostaju, izvairjjas no konkrétibas
un centas pasargat vecakus, neizpauzot
gimengé notiekoso.

—

Si situacija parada batisku 12. panta ‘

piemerosanas izaicinajumu: bérna
viedoklis ir jauzklausa un jarespektg, bet
vienlaikus janem veéra, kada konteksta tas
tiek pausts un kadas emocijas vai bailes to
ietekm@. Viena berna gadijuma vina
stastitais sniedza skaidru ieskatu bérna
interes€s un drosibas riskos, bet barintiesas
lémuma izpausta informacija, neskatoties
uz berna lugumu to neizpaust, vargja
iedragat vinas uzticibu un nakotné atturét
vinu no atklatibas. Tas rada jautajumu par
b&rna tiesibu aizsardzibas un
konfidencialitates  principu  Iidzsvaru
institucionalaja praksé. Savukart otra
bérna uzvediba ir raksturiga berniem, kas
nonakusi vardarbigas vai atkaribu skartas
gimengs — vini nereti jutas spiesti saglabat
lojalitati pret vecakiem, pat ja tas nozimé
klusét par savam cieSanam. Barintiesai ir
tiesibas neizpaust beérna viedokli un citas
zinas, ja tas var radit butisku kait€jumu
b&rnam, Iidz ar to situacijas, kur berns
paudis bazas par to, ka vina teikto var
uzzinat vecaki, barintiesai biitu jaierobezo
vecaku iespg€jas iepazities ar beérna
viedokli.

Tapat praksé veérojamas situacijas, kad
beéma viedokla noskaidrosana notiek
formali — barintiesa noradija, ka veicot
sadzives apstaklu  izvert€Sanu ir
izdevies noskaidrot ari b&rna viedokli
par situaciju gimeng, noradot, ka bérns
ir priecigs ciemoties pie t&va, alkohols
vairs netiek lietots, bet netika uzdoti
butiski jautajumi par beérna atticksmi
pret atgrieSanos gimen& vai par vina
pasa skatfjumu uz aizgadibas tiesibu
atjaunoSanu.

\

Barintiesa konstatgja, ka berns jutas
labi pie téva un priecajas vinu
apciemot, ka arl, ka alkohols gimen&
vairs netiek lietots. Sie ir butiski

pozitivi aspekti, kas norada uz
iespgjamu gimenes situacijas
uzlaboSanos. Tomeér butiski, ka

barintiesa nebija ar b&mu runajusi
drosos un neitralos apstaklos, bet gan
emociju piesatinata bridi, kad berns,
kur§ atrodas arpusgimenes apripg,
ciemojas pie téva. Ta ka bérns jau bija
pusaudzu vecuma, vina viedoklim par

atgrieSanos vecaku aprip€, vecaku
aizgadibas tiesibu atjaunosanu un
gimenes attiecibam ir T1paSi liela

nozime.
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Saruna ar barintiesu viens no b&rniem
pirms aizgadibas tiesibu atjaunoSanas
pauda ve€lmi dzivot ar mati, savukart
otrs berns kategoriski iebilda pret sadu
iesp&ju. Vecaka meitene noradija, ka
pati gatavo &st un pati dodas uz skolu.
Attiecibas ar mati raksturoja ka labas,
fizisku vardarbibu noliedza. Noverojot
jaunako bérnu, tika konstatéts, ka vina
€Sanas paradumi neatbilst vecumam.
Sie signali jau pirms tiesibu
atjaunosSanas liecin3ja, ka esoSaja
situacija atjaunoSana var nebiit bernu
intereseés, un neilgi péc kada laika
aizgadibas tiesibas tika  atkartoti
partrauktas.

Sada situacija, kad vienas gimenes\‘
bérni pauz savstarpgji pretrunigus |
viedoklus par iesp€jam atgriezties pie
vecaka, barintiesai ir pastiprinati javerte
apstakli un iemesli, kas var ietekmét
bérnu viedoklu atSkiribas, Sados
gadijumos paradas izaicinajums noskirt
realos faktus un bému emocionalo
piesaisti. Bérna viedoklis, kas balstits
emocionala piesaist€, ne vienmer
korelés ar bérna drosibu un labklajibu.
Turklat tas, ka berni sasniegusi
vecumu, kurd sp€j pasi pariipéties par
ikdienas vajadzibam, nemazina
nepiecieSamibu vertét vecaka spgju un
attieksmi veikt bérna aprtpi. Diemzel

nereti vecakie bérni gimené uznemas
mazo bérnu apripi, savas vajadzibas -
iegt izglitibu, saturigi pavadit brivo
laiku, rlipeties par veselibu, atstajot
novarta.

Visi Sie pieméri ilustré Konvencijas 12. panta nozimi un saikni ar minétas Konvencijas
3. pantu, paradot, ka bérna viedokla nepienaciga izvertéSana var novest pie ilgtermina negativam
sekam, tostarp atkartotas SkirSanas un atkartotas traumatizacijas. Minétas pieméru situacijas
atspogulo, ka bérna tiesibas paust viedokli nav tikai formals elements, bet biitisks instruments, kas
nodroSina, ka 1émumi atbilst bérna labakajam interesem. Taja pasa laika bérna viedoklis jauzklausa
konteksta ar vina droSibu, emocionalo labklajibu un faktiskajam apriipes iesp&jam, ieverojot
individualas vajadzibas un neaizsargatibas stavokli. LEmumu pienéméjiem ir japanak Iidzsvars
starp bérna izteiktajam domam un vispusigu vina interesu izvert€jumu, nodrosinot, ka gala Iémumi
ir 1lgtsp@jigi, drosi un atbilstosi bérna attistibai, vienlaikus stiprinot bérna uzticibu institlicijam un
vina Iidzdalibu lémumu pienemsanas procesa.

Lai nodro$inatu bérna viedokla kvalitativu un kontekstualu izveérté€Sanu, 1pasi gadijumos,
kad viena un ta paSa bérna aizgadibas tiesibas vecakiem tiek partrauktas atkartoti, japievers
uzmaniba vairakiem aspektiem.

Noskaidrojot bérna viedokli jautajumos par aizgadibas tiesibu iespgjamu atjaunoSanu,
butiski ir nemt véra ne tikai bérna pausto, bet arT vina vecumu, briedumu, attistibas limeni,

specialas vajadzibas un iepriek$&jo pieredzi arpusgimenes aprilpé. IpaSa uzmaniba pievérSama
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gadijumiem, kad bérns jau vairakkart ticis Skirts no gimenes, jo atkartota pieredze var ietekmét
bérna uztveri, drosibas izjitu un viedokla veidoSanos.

Bérna viedokla noskaidrosanai janotiek bérnam drosa un neitrala vide, p&c iespgjas bez
vecaku vai citu aprupétaju klatbitnes, vienlaikus nodrosinot, ka b&rns saprot sarunas mérki un
nozimi. Sarunas apstakli un iesaistitas personas var biitiski ietekmét bérna sp&ju brivi paust savu
viedokli, tade] tie ir janem vera, izvertgjot iegiito informaciju.

Sarunas laika ieteicams pieverst uzmanibu b&rna emocionalajam stavoklim, tostarp
trauksmes, noslégtibas vai pretrunigu emociju izpausmem, jo tas var noradit uz ieksgju spriedzi,
lojalitates konfliktu vai bailéem no iesp€jamam sekam. Bérna paustais viedoklis jaanalize
kopsakara ar vina izjutu par drosibu, attieksmi pret iepriek§€jo SkirSanu no gimenes, ka ari ceribam
un bazam saistiba ar iesp&jamu aizgadibas tiesibu atjaunosanu.

Izvertgjot berna viedokli, jaanalizg, vai tas veidojies spontani un autentiski, vai ar1 pastav
pazimes, kas liecina par pieauguSo ietekmi, pieméram, b&rnam neraksturigu formul&jumu
atkartoSana vai izteikta velme pielagoties pieauguso gaidam. Tapat janem veéra iesp&jamas
lojalitates konflikta pazimes un bérna bailes, ka vina viedokla pausana var radit negativas sekas.

Bérna teiktais nav veért§jams izoléti, bet salidzinams ar citu specialistu un informacijas
avotu datiem, tostarp sociala dienesta informaciju, dzives apstaklu izveért§jumu un apriip€taju
noveérojumiem. Pretrunu gadijuma butiski ir analiz€t to iespgjamos c€lonus, nevis automatiski
apSaubit bérna pausta ticamibu.

Nosléguma lémumu pienéméjiem ir javerte, kada apjoma bérna viedoklis nemams veéra,
ieveérojot bérna labakas intereses, drosibu un attistibas vajadzibas. Bérna viedoklis pats par sevi
nedrikst klit par vienigo pamatu [@mumam, tacu ta nepietickama vai formala izvertéSana var
palielinat risku pienemt neilgtspgjigus 1€mumus un veicinat atkartotu SkirSanu un bérna
traumatizaciju. Sada lidzsvarota pieeja vienlaikus nodrosina bérna tiestbu uz lidzdalibu ievérosanu
un vina aizsardzibu.

Papildus informacija par bérna uzskatu respekteéSanu un viedokla noskaidroSanu skatama
Rokasgramata barintiesam, 1. s€juma 1.4. apakSnodala — “Bérna uzskatu respektéSana” un
Rokasgramata barintiesam, 2. s€juma 2.2. apakSnodala ‘’Bérna viedokla noskaidroSana dzives

apstaklu parbaudes laika’*?!.

21 https://www.bac.gov.lv/lv/rokasgramata-barintiesam
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Secinajumi

Apkopotie statistikas dati un kvalitativa analize par gadijumiem, kuros vecakiem atkartoti
tiek partrauktas viena un ta pasa bérna aizgadibas tiesibas, rada, ka atkartota aizgadibas tiesibu
partraukSana parasti saistita ar ilgsto§am un kompleksam gimenes situacijam, kuru risina$ana prasa
laiku un vairaku institliciju iesaisti.

Statistiskie dati liecina, ka laika posmi starp aizgadibas tiesibu atjaunosanu un atkartotu
partrauksanu ir dazadi — no salidzinosi isiem lidz vairakiem gadiem , kas norada uz to, ka gimenes
situacijas dinamika un bérna vajadzibas laika gaita var mainities. Vienlaikus dati rada, ka visbiezak
atkartoti no gimenes tiek Skirti berni vecuma no 4 lidz 12 gadiem, kas atbilst kopgjai valsti
noverojamajai tendencei aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumos.

Kvalitativa analize liecina, ka socialie dienesti lielakoties ir identific&jusi riska faktorus un
piedavajusi gimeném atbilstoSus atbalsta pasakumus. Tomer atkartotu aizgadibas tiesibu
partraukSanas gadijumi parada, ka vecaku iesaistes intensitate un pakalpojumu faktiska
izmantoSana laika gaita var mainities, Tpasi péc bérna atgrieSanas gimené. Tas uzsver
nepiecieSamibu skatit socialo darbu ar gimeni ka ilgtermina procesu, kura bitiska nozime ir
péctecibai un regularai situacijas izvertéSanai.

Analize arT apliecina, ka barintiesas [emumu pienemsana butiska loma ir sociala dienesta
sniegtajai informacijai un tas sasaistiSanai ar citiem pieejamajiem datiem. L€mumu pienemsanai
nozimiga ir ne tikai informacija par pakalpojumu pieskirSanu, bet ar1 par vecaku sadarbibas
raksturu, motivacijas dinamiku, pakalpojumu faktisko izmantoSanu un situacijas attistibu ilgaka
laika posma.

Vienlaikus atkartotu aizgadibas tiesibu partraukSanas gadijumi aktualizé bérna viedokla
nozimi un ta profesionalas izverteSanas lomu. Analize rada, ka bérna viedokla noskaidroSana ir
neatnemama bérna labako intereSu izvert€Sanas sastavdala, savukart ta interpretacija prasa
profesionalu pieeju, nemot vera bé€rna vecumu, attistibas Iimeni, emocionalo stavokli un
iepriek$€jo pieredzi. Bérna paustais viedoklis ir vert€jams kopsakara ar citu specialistu sniegto
informaciju un kop€jo situacijas kontekstu, lai tas sniegtu pilnvertigu ieguldijumu lémuma
pienemsana.

Sanemtas informacijas par atkartotu bérna aizgadibas tiesibu partrauk$anu analize rada, ka
lémumu pienemsSanas procesu biitiski ietekmé sociala dienesta un barintiesas savstarpgja

mijiedarbiba. Bérna drosibas un labklajibas nodroSinaSana $ajas situacijas ir cieSi saistita ar
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sadarbibas nepartrauktibu, informacijas apriti un bérna viedokla pienacigu izvertésanu. Tadgjadi
bérna labako intereSu istenoSana praks€ ir saistita ar koordin€tu un savstarp&ji papildinoSu
institiciju darbu, kas ietver:
1) pietickami detalizétas un parbaudamas informacijas apkopoSanu par gimenes situaciju,
vecaku iesaistes raksturu un pakalpojumu izmantoSanas gaitu;
2) beérna viedokla noskaidroSanu un kontekstualu izverteSanu, nemot véra bérna drosibu,
emocionalo stavokli un attistibas vajadzibas;
3) sociala darba un uzraudzibas planosanu ka ilgtermina procesu, ipasi gimenés ar atkaribu
vai citam ilgsto$am griittbam.
Kopuma gan statistiska, gan kvalitativa analize rada, ka atkartotas aizgadibas tiesibu
partraukSanas gadijumi atspogulo daudzdimensionalu procesu, kura savstarp&ji mijiedarbojas
gimenes situacijas attistiba, atbalsta pasakumu izmanto$ana, institucionala sadarbiba un bérna

individualas vajadzibas.
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