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1. SADARBIBA UN TAS ASPEKTI

Termins “sadarbiba” Sociala darba vardnica tiek definéts ka “process, kura divi vai

vairaki dalibnieki strada, lai kopigi sasniegtu noteiktu rezultatu”! un socialaja darba ta tiek

izmantota, “lai sekmétu viedoklu, ideju, zinaSanu un pieredzes apmainu, lai uzlabotu
profesionalo darbibu, starpprofesionalo komunikaciju un lémumu pienemsanas procesu’?.

Sadarbibai ir vitali svariga loma ne tikai socialaja darba, bet ar1 bérnu aizsardziba. Bérnu
tiestbu aizsardzibas likuma® (turpmak — Likums) 6. panta tresaja dala nostiprinats princips, ka
bérna tiesibu aizsardziba istenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pas$valdibu institticijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam.

No Likuma 27. panta tre$as dalas un Barintiesu likuma* 35. panta pirmas dalas izriet,
ka Skirot bérnu no gimenes, vinam ir nodro§inama arpusgimenes apripe pie aizbildnpa vai
audzugimeng. Ja apriipe pie aizbildna vai audzugimené konkrétam b&rnam nav piemérota,
bérnam ir nodro§inama arpusgimenes apriipe bérnu apriipes iestadé. Bérnu apriipes iestade
bérns atrodas lidz bridim, kad vinam tiek nodroSinata piemérota apriipe pie aizbildna vai
audzugimené. “Tomér no §is tiesibu normas neizriet, ka bérna ievietoSana audzugimené a
apriori ir uzskatama par b&rna tiesibam un interes€m atbilstosaku iepretim, pieméram,
apstakliem bérnu nama.”

Pirms barintiesas lémuma par bérna ievietoSanu audzugimené vai specializ&taja
audzugimeng, barintiesai visa cita starpa ir jaizvert€, vai audzugimene vai specializéta
audZugimene sp&s nodrosinat pienacigus dzives apstaklus un apriipi bernam.®

No mingtajam tiesibu normam secigi izriet, ka barintiesai pirms bérna ievietoSanas
audzugimené vai specializétaja audzugimené, ir jagust faktos balstita parlieciba, ka
audzugimene vai specializéta audzugimene sp&j un spés nodroSinat bérnam nepiecieSamo
aprapi. Un tikai tada gadijuma, ja $ada parlieciba ir giita, bérnu var ievietot audzugimeng vai
specializétaja audzugimeng.

Savukart, lai piemeklétu bérna individualajam vajadzibam piemérotako arpusgimenes

aprapes formu (aizbildnis, audzugimene, specializéta audZzugimene, ilgstosas socialas apripes

! Bela, B. u.c. 2023. Sociala darba vardnica. Riga: LU Akadémiskais apgads. s.v. “sadarbiba”.
https://www.lm.gov.lv/lv/media/23154/download?attachment

2 Turpat

3 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums. 08.07.1998. Latvijas Veéstnesis. 199/200.
https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

4 Barintiesu likums:  Latvijas  Republikas  likums.  07.07.2006.  Latvijas  Véstnesis.  107.
https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums

> Latvijas Republikas Senata 2009. gada 12. marta spriedums lieta Nr. A42439708, SKA-182/2009.
https://www.at.gov.lv/downloadlawfile/6787

& Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 354 “AudZugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 52.punkts. https:/likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-
noteikumi
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un socialas rehabilitacijas institiicija bérniem) un sasniegtu arpusgimenes apriipes mérki’, berna
tiestbu un intereSu aizsardziba iesaistitajam iestdadém (b@rna deklarétas un faktiskas
dzivesvietas barintiesa un socialais dienests, arpusgimenes apriipes atbalsta centrs, ar kuru
audzugimenei vai specializ&tajai audzugimenei ir noslégta vienosanas par atbalsta sniegianu®

(turpmak — atbalsta centrs)) ir savstarp&ji jasadarbojas (sk. 1. attelu).

Socislais Atbalsta
dienests centrs

1. attéls Sadarbibas trisstiris.

Ne mazak svariga nozime bérna dzivesvietas barintiesas, sociala dienesta un atbalsta
centra savstarp&jai sadarbibai ir bérna vajadzibu un intereSu un audzugimenes vai specializétas
audzugimenes kompetencu apzinasana un S§im vajadzibam un interesém piemérotakas
audzugimenes vai specializétas audZugimenes atrasana, jo, ja b&rna un audZugimenes vai
specializétas audzugimenes savietojamibai netiek pieversta pienaciga uzmaniba, palielinas
risks, ka bérna apriipe attiecigaja audZzugimené vai specializétaja audzugimené var tikt
partraukta. Ja be&rnam tiek partraukta apripe, vin$ atkartoti nonak traumatiskas situacijas. Katrs
Sads partraukums apgriitina vina turpmako dzivi un attiecibu veidoSanu ar nakamo apriipétaju,
ka art samazina iesp&ju, ka nakama ievietoSana bis stabila un ilgstoSa. Lidz ar to visam b&rna
situdcija iesaistitajam pusém savstarpgji jasadarbojas, veltot lielu uzmanibu bérna un
audZugimenes vai specialas audzugimenes savietosanas procesa nozimigumam.

Barintiesa, aizstavot bérna personiskas intereses un tiesibas, ir ta institiicija, kurai ir

tiesibas normativajos aktos noteiktajos gadijumos lemt par berna aizgadibas tiesibu

7 Arpusgimenes apriipes mérkis ir radit bérnam aizsargatibas sajiitu, nodrosinat apstaklus vina attistibai un
labklajibai, sagatavot bérnu patstavigai dzivei sabiedr1ba, p&c iesp&jas respektejot vina individualitati un ievérojot
vina sp&jas un intereses. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums. 08.07.1998. Latvijas
Vestnesis. 199/200, 32. pants. https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

& Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 354 “AudZugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 5. punkts. https://likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-noteikumi



partraukSanu un bérna ievietoSanu audzugimeng vai specializ&taja audZzugimeng, t.sk. parstavet
bérna personiskas intereses un tiesibas vienpersoniska Iémuma darbibas laika.>!® Tadgjadi
barintiesai ir vadosa loma sadarbiba starp barintiesu, socialo dienestu un atbalsta centru, jo tai
ir plaSas pilnvaras un kompetence iesaistit citus specialistus bérna intereSu un tiesibu
nodro$inasana. Lidz ar to, lemjot par bérna ievietoSanu vina vajadzibam un vélmém atbilstosa
audzugimeng vai specializétaja audzugimeng, tiesi barintiesa pilda gadijuma vaditaja funkciju.
Lai nodrosinatu bérna labklajibu un veiksmigu adaptaciju, izvéloties bérna vajadzibam un
interesém atbilstoS$ako audzugimeni vai specializéto audzugimeni un ievietojot bernu izvélétaja
audZugimeng vai specializétaja audzugimeng, efektiva sadarbiba ir Tpasi svariga. Ka butiskakos
efektivas sadarbibas priek$nosactijumus var minét:

1. Kopigs mérkis: visiem sadarbibas partneriem jabtt vienotam redz&jumam par bérna
interesém un labklajibu ka galveno prioritati, izprotot bérna emocionalas un psihologiskas
vajadzibas, ka ar vina pieredzi, lai palidz&tu vinam pielagoties jaunajai videi.

2. Regulara komunikacija: atklata un savlaiciga apmaina ar sadarbibas partneru riciba
esoSo aktualu, precizu informaciju starp sadarbibas partneriem palidz risinat problémas,
koordinét darbibas un nodroSinat vienotu pieeju bérna vajadzibu nodroSinaSanai.

3. Lomu un atbildibas sadalijjums: skaidri definétas sadarbibas partneru lomas un
pienakumi, lai izvairitos no parklasanas un neskaidribam.

4. Savstarpéja uzticéSanas: veidot uzticibas pilnas attiecibas starp sadarbibas
partneriem, lai veicinatu efektivu sadarbibu un nodroSinatu bérnam labveligus apstaklus
ilgtermina.

5. Ilgtermina planoSana: jaizstrada skaidrs, saskanots ricibas plans b&rna nakotnes
vajadzibu (veselibas apriipe, izglitiba, emocionala stabilitate u.c.) nodroSinasanai, paredzot
nepiecieS$amos resursus atbalsta nodroSinasanai audzugimenei vai specializétajai
audzugimenei, kura bérns tiks ievietots.

6. Konfidencialitate: sadarbibas personu riciba esos$a informacija tiek apstradata tikai
normativajos aktos noteiktajos gadijumos un tikai tada apjoma, kads nepiecieSams konkréta
jautajuma izlems$anai péc biitibas, nodroSinot sanemtas informacijas aizsardzibu.

Ierosinot lietu par bérna aizgadibas tiesibu partraukSanu vecakiem un pirms barintiesas

lemuma pienemsSanas attiecigaja lieta, iznemot gadijumu, kad tiek pienemts vienpersonisks

® Barintiesu likums: Latvijas Republikas likums. 07.07.2006. Latvijas Véstnesis. 107, 17. panta 1. un 10.! punkts,
22. panta pirma dala, 23. panta pirma dala. https://likumi.lv/ta/id/139369-barintiesu-likums

10 Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 10. punkts. https:/likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-
noteikumi



lemums saskana ar Barintiesu likuma 23. pantu, barintiesa veic riska novertéSanu, ieverojot
Ministru kabineta noteikumos noteiktos kritérijus.!!

Savukart pasvaldibas socialais dienests atbilstosi Ministru kabineta noteikumos
noteiktajiem kritrijiem veic riska novértéSanu gimenés ar bérniem, kuras ir bérna attistibai
nelabveligi apstakli, aizpildot noteikta parauga riska noveért€§juma anketu par b&rnu, b&rna
vecakiem un, ja nepiecieSams, citam pilngadigam personam, kas piedalas bérna ikdienas aprupe
vai ar1 veic daudzpakapju izvértésanu gimengs ar bérniem. !> Minétie riski atkartoti novértgjami
ne retak ka reizi seSos ménesos vai arl Tstenojama uz gimeni vérsta sociala gadijuma vadiSana
atbilstosi sociala darbinieka sadarbibas planam ar gimeni.'*> Bez risku novértésanas, viens no
pasvaldibas sociala dienesta uzdevumiem ir arl socialo pakalpojumu sniegSana vai to
sniegSanas organiz&Sana gimen&m ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabveligi apstakli.'*

Lai nodroSinatu socialos pakalpojumus, socialo pakalpojumu sniedzgjs (t.sk.
pasSvaldibas socialais dienests) atbilstosi sniedzama pakalpojuma veidam izstrada individualo
socialas rehabilitacijas, socialas apriipes, bérna attistibas vai personas vai gimenes atbalsta
planu, kurd ietver risinamas problémas defingumu, ilgtermina un Tstermina merkus,
uzdevumus, veicamos pasakumus, terminu, sagaidamo rezultatu un atbildigo personu.'> Lidz ar
to sociala dienesta riciba ir informacija par bérna vecakiem, apstakliem, kados bérns ir dzivojis,
kadas gritibas ir bijusas bérna gimené, piem&ram, vai gimené bijusas atkaribu, lidzatkaribu
problémas, kada palidziba sniegta gimenei.

No minéta secigi izriet, ka sakotn&ji gimenes situacijas apzinasana un veicamo
pasakumu planoSana un istenoSana savstarp&ji sadarbojas beérna dzivesvietas barintiesa un
socialais dienests un $1 sadarbiba parasti sakas vél pirms bérna SkirSanas no gimenes. Attiecigi
barintiesas riciba ir informacija, kas var biit palidzoSa atbalsta centram apzinot bérna

vajadzibam un vélmeém piemeérotako audzugimeni vai specializéto audzugimeni.

11 Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumi Nr. 1037 “Barintiesu darbibas noteikumi”: Ministru
kabineta noteikumi. 29.12.2006. Latvijas Vestnesis. 207, 73. un 74. punkts. https://likumi.lv/ta/id/150736-
barintiesas-darbibas-noteikumi

12 Ministru kabineta 2017. gada 13. jinija noteikumi Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”:
Ministru kabineta noteikumi. 27.06.2017. Latvijas Vestnesis. 216, 14.5. apakspunkts.
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

13 Turpat, 14.8. apak3punkts.

14 Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums: Latvijas Republikas likums. 19.11.2002. Latvijas V&stnesis.
168, 11. panta pirmas dalas 2. punkts. https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-
likums

15 Ministru kabineta 2017. gada 13. jiinija noteikumi Nr. 338 “Prasibas socidlo pakalpojumu sniedz&jiem”:
Ministru kabineta noteikumi. 27.06.2017. Latvijas Veéstnesis. 216, 5.4. apaksSpunkts.
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem
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Gan barintiesas, gan sociala dienesta veiktas risku noveértéSanas anketas sadala “Bérna
raksturojums”!®!7 (turpmak — bérna raksturojums) tiek ieklauta informacija par bérna vecumu,
fizisko, garigo un socialo attistibu, pamatvajadzibu nodrosinajumu, veselibas apripi, atkartbam
un lidzatkaribu, parciesto vardarbibu, fiziskiem ievainojumiem vai kait€jumu un emocionalo
kaitejumu, socialam prasmém un izglitibu (t.sk., vai bérnam ir ar izglitibas procesu saistitas
problémas), uzvedibu (t.sk. uzvedibas trauc€jumiem (suicids, paskait€jums, sevis un citu
apdraud@jums)), pasaizsardzibu (t.sk. vai ir atbilstoSas prasmes, lai lugtu palidzibu gimenei,
draugiem, attiecigajam institiicijam), vai b&rns ieprieks ir bijis arpusgimenes apripé.

Barintiesa pirms bérna ievieto$anas audzugimené vai specializétaja audZugimeng
b&rnam ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem sniedz atbalsta centram rakstisku informaciju
par berna emocionalo stavokli, par saskarsmes kartibu ar bérna vecakiem, braliem (pusbraliem),
masam (pusmasam), radiniekiem vai bérnam tuvam personam un citiem apstakliem, kas janem
véra, lai audzugimene vai specializéta audzugimene varétu bérnu apriipét.'®

Tadejadi secinams, ka Sis ir minimalais informacijas apjoms, kuru atbalsta centram biitu
pamats sagaidit no barintiesas, lai varétu piemeklét konkréta bérna vajadzibam un vélmeém
vispiemé&rotako audZzugimeni vai specializéto audzugimeni, proti, tadu, kurai ir atbilstosas
sp&jas, resursi un kompetences, tadejadi pasargajot gan b&rnu no, iesp&ams, neatbilstosas
apripes, gan audzugimeni vai specializéto audZzugimeni no neveiksmigas pieredzes.

Ja no barintiesas sniegtas informacijas redzams, ka bérns ir cietis no prettiesiskam
darbibam (noziedziga nodarfjuma, ekspluatacijas, seksualas izmantoSanas, vardarbibas vai
jebkadas citas nelikumigas, cietsirdigas vai cienu aizskaroSas darbibas!®), atbalsta centram ir
tiesibas liigt barintiesai sniegt papildu informaciju, ja tada nav tikusi sniegta, vai bérns ir
sanémis nepiecieSamos veselibas apripes pakalpojumus, medicinisko rehabilitaciju un socialo
rehabilitaciju (dzivesvieta, iestade vai socialas rehabilitacijas institlicija), vai attiecigo
pakalpojumu snieg8ana ir jaturpina u.tml. Atbalsta centrs var ligt precizet vai sniegt papildu

informaciju ari par citiem jautdjumiem, kuri ir butiski atbilsto$akas audzugimenes vai

16 Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumi Nr. 1037 “Barintiesu darbibas noteikumi”: Ministru
kabineta noteikumi. 29.12.2006. Latvijas Véstnesis. 207, 1. un 2. pielikums. https://likumi.lv/ta/id/150736-
barintiesas-darbibas-noteikumi

17 Ministru kabineta 2017. gada 13. jinija noteikumi Nr. 338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzgjiem”:
Ministru ~ kabineta  noteikumi.  27.06.2017.  Latvijas  Vestnesis. 216, 3. un 4. pielikums.
https://likumi.lv/ta/id/291788-prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

18 Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 354 “AudZzugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 58. punkts. https://likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-
noteikumi

19 Ministru kabineta 2009. gada 22. decembra noteikumi Nr. 1613 “Kartiba, kada nepiecieSamo palidzibu sniedz
b&rnam, kurs cietis no prettiesiskam darbibam”: Ministru kabineta noteikumi. 30.12.2009. Latvijas Véstnesis. 205,
1. punkts. https://likumi.lv/ta/id/202912-kartiba-kada-nepieciesamo-palidzibu-sniedz-bernam-kurs-cietis-no-
prettiesiskam-darbibam



specializ&tas audZzugimenes piemeklésanai, bet tikai tada apjoma, lai izpilditu So uzdevumu, péc
iesp&jas mazak ierobezojot bérna tiesibas uz vina privatas dzives neaizskaramibu.

Ja precizejama vai papildus iegistama informacija aptver vairakas nozares, pieméram,
izglitibas, tiesibsargajosas, sociala nodroSinajuma, veselibas un citas, atbalsta centram ir
tiesibas iniciét barintiesai sasaukt starpinstitucionalo vai starpprofesionalo sanaksmi (turpmak
— STIS), lai parrunatu aktualo bérna situaciju. Barintiesa STIS var sasaukt ari pec savas
iniciativas, un ne tikai ar mérki precizet vai sniegt papildu informaciju atbalsta centram, bet arf,
lai p&c iesp&jas operativak apstradatu bérna situacijas risinasana iesaistito iestazu un institticiju
riciba esoSo aktualo informaciju, kas var palidzét labak izprast kopainu un katras iestades un
institiicijas lomu un atbildibu, jo praksg, risinot ar beérniem saistitus gadijumus, pieradijies, ka
viens no efektivakajiem informacijas un sadarbibas veidiem ir STIS.

STIS var tikt organizetas klatieng vai videokonferences reZima. Uz STIS uzaicinatajiem
dalibniekiem (iestades, institiicijas vai to pilnvarotie parstavji) ir pienakums piedalities taja, un
atbilstosi savai kompetencei iesaistities STIS darba kartiba ieklauto jautajumu izspriesana, t.sk.
apmainities ar precizu un aktualu informaciju, kurai ir nozime konkréta jautajuma izsprieSana.

t?0 informaciju, kas satur fizisko personu datus®!, obligati ir ievérojami

Apstradajo
starptautiska un nacionala ltmena normativajos aktos nostiprinatie fizisko personu datu
apstrades principi:

1) dati tiek apstradati likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida
(“likumigums, godpratiba un parredzamiba”);

2) dati tiek vakti konkrétos, skaidros un legitimos nolikos, un to turpmaku apstradi
neveic ar min€tajiem noliikiem nesavietojama veida;

3) dati ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to apstrades noliikos
(““datu minimizésana”);

4) dati ir precizi un, ja vajadzigs, atjauninati; ir javeic visi sapratigi pasakumi, lai
nodro$inatu, ka neprecizi personas dati, nemot veéra nolikus, kados tie tiek apstradati, bez

kaveésanas tiktu dzesti vai laboti (“precizitate”);

20 Jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai bez
automatizetiem lidzekliem, pieméram, vaksana, registracija, organiz&$ana, strukturé$ana, glabasana, pielagoSana
vai parveidoSana, atgiiSana, aplikosana, izmantoSana, izpauSana, nosiitot, izplatot vai citadi darot tos pieejamus,
saskanosana vai kombingSana, ierobezosana, dz€3ana vai iznicinaSana. Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu
datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula). 04.05.2016. Eiropas
Savienibas Oficialais Veéstnesis. L 119/1, 4.panta  2) punkts. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/LV/ALL/?uri=CELEX:32016R0679

21 Jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identific§jamu fizisku personu (“datu subjekts™);
identificgjama fiziska persona ir tada, kuru var tieSi vai netiesi identificet, jo Tpasi atsaucoties uz identifikatoru,
pieméram, min&tas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atrasanas vietas datiem, tieSsaistes
identifikatoru vai vienu vai vairakiem ming&tajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas, genétiskas,
garigas, ekonomiskas, kultliras vai socialas identitates faktoriem. Turpat, 4. panta 1) punkts.
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5) dati tiek glabati veida, kas pielauj datu subjektu identifikaciju, ne ilgak ka
nepiecieSams noliikiem, kados attiecigos personas datus apstrada;

6) dati tiek apstradati tada veida, lai tiktu nodrosinata atbilstosa personas datu drosiba,
tostarp aizsardziba pret neatlautu vai nelikumigu apstradi un pret nejausu nozaudéSanu,
iznicinaSanu vai sabojasanu, izmantojot atbilstoSus tehniskos vai organizatoriskos pasakumus

(“integritate un konfidencialitate™).?%?

Svarigi!

Fizisko personu datu apstrade ir likumiga tikai tada apméra un tikai tad, ja ir piemérojams
vismaz viens no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un sadu

datu brivu apriti un ar ko atce] Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
6. panta 1. punkta min€tajiem pamatojumiem.

Ikvienam STIS dalibnieckam pirms STIS sakuma ir japaraksta apliecinajums par
informacijas neizpausanu, kas iegtita STIS laika, un p&c STIS — STIS protokols. Tapat ikvienam
STIS dalibniekam ir tiesibas lugt, lai STIS vaditajs, atklajot sanaksmi, vispirms sanaksmes
dalibnieku klatbiitn€ parliecinatos par sanaksmé klatesoSo personu identitati un to, vai attiecigas
personas ir parakstijusas un iesniegusas apliecinajumu par informacijas neizpausanu, ka arf, lai
minétais fakts tiktu ieprotokoléts STIS protokola, tadejadi giistot papildu parliecibu, ka visi
STIS dalibnieki ir uznémusies atbildibu par fizisko personu datu tiesisku apstradi.

Atbalsta centram janodroSina visu STIS dalibnieku parakstita STIS protokola
originaleksemplara (papira vai elektroniska dokumenta formata) uzglabasana atbalsta centra
lietvediba, atbilstosi atbalsta centra izstradatajai un ar Latvijas Nacionalo arhivu saskanotai
atbalsta centra dokumentu klasifikacijas shémai. Sanemot STIS protokolu no STIS
organizétaja, kas noforméts elektroniska dokumenta formata, atbalsta centram, pirms
ievietoSanas sava lietvediba, japarliecinas, ka visi STIS dalibnieki to ir elektroniski parakstijusi

ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika zZimogu.

Svarigi!
Par barintiesas sadarbibu ar atbalsta centr;gem informacijas apmaina, ievietojot bérnu
audZugimeng vai specializétaja audzugimeng, papildu informaciju var gat Bérnu
aizsardzibas centra izstradatas Rokasgramatas barintiesam 4. s€juma 1.3. apaksSnodala.
(sk. https://www.bac.gov.lv/lv/media/2772/download?attachment)

22 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula). 04.05.2016. Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis. L 119/1, 5. panta 1. punkts. https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:32016R0679

B Fizisko personu datu apstrades likums: Latvijas Republikas likums. 04.07.2018. Latvijas Vestnesis. 132,
25. panta tresa dala. https:/likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-datu-apstrades-likums
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STIS protokoleéSanai var izmantot pievienoto pielikumu “Starpinstitucionalas
sanaksmes protokols” (skat. 1. pielikumu), kuru vajadzibas gadijuma var pielagot vai papildinat
atbilstosi situacijai.

Pirms lémuma pienemsSanas par bérna arpusgimenes apripi barintiesa sagatavo
rakstisku parskatu par darbibam, kas veiktas, lai bérnam nodroSinatu piemérotu apripi pie
aizbildna vai audzugimeng (turpmak — parskats). Parskata ieklauj $adu informaciju:

81.2 1. potenciala aizbildna vards, uzvards, dzimSanas gads un deklarétas dzivesvietas
adrese, viedoklis un iemesli, kas liedz min&tajai personai kliit par aizbildni;

81.2 2. ta arpusgimenes apripes atbalsta centra darbinieka vards, uzvards, ar kuru
parrunata iesp&ja audzugimenei vai specializétajai audzugimenei uznemt bérnu, ka ari iemesli,
kadel attieciga audzugimene nevar uznemt beérnu;

81.2 3. datums, kad iegiita Saja punkta minéta informacija un zinas no ledzivotaju

registra un Audzugimenu informacijas sistémas.
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2. BERNA IEVIETOSANA AUDZUGIMENE VAI SPECIALIZETAJA
AUDZUGIMENE

Neatkarigi no ta, vai bérnu paredzEts ievietot audZzugimené vai specializétaja

audzugimeng, bérna tiesibas un intereses ir prioritaras**?°

, proti, bérna vislabakas intereses
prevaleé pari visam. Bérna vislabako intereSu princips sevi ietver bérnam emocionali tuvas,
gimeniskas attiecibas, bérna vajadzibam un sp&jam atbilstosu izglitibu, bérna vajadzibam
atbilstoSu veselibas aizsardzibu, bérna vecumam, emocionalajam un fiziskajam vajadzibam
atbilstoSu apriipi, atbalstu bérna Iidzsvarotai garigajai un fiziskajai attistibai, iesp&ju b&rnam
attistit savu individualitati, sp&jas un intereses, bérna lidzdalibu ar vinu saistitu [€mumu
pienemsanas procesos un vina viedokla uzklausiSanu un ievérosanu atbilstosi bérna vecumam,
briedumam un sp&jai viedokli formulét, drosu vidi, kura bérnam augt un attistities, aizsardzibu
no vardarbibas, apdraud€juma, antisocialas uzvedibas un atkaribu ietekmes, b&rna identitates
saglabasanu un citus bérna attistibai un labklajibai nozimigus apstaklus.?

Bérna labakas intereses ir atkarigas no tadiem individualiem faktoriem, ka, pieméram,
b&rna vecumposms, attistiba un veseliba, b&rna v€lmes, apkartgja vide, kura berns ikdiena
atrodas, iepriek$gja pieredze un citi.”’ Nenoliedzami bérna, kur§ iznemts no savu vecaku
gimenes, viena no butiskakajam interesém un vajadzibam ir stabilitate ilgtermina, tostarp, ka
vina turpmaka apriipe un audzinaSana tiek Istenota pastavigi, bez arkart€ja iemesla nemainot
arpusgimenes apripes formu un arpusgimenes apripes pakalpojuma sniedzgju.

Bérna individualo vajadzibu un vélmju apzinasanu veic bérna dzivesvietas barintiesa,
aktivi sadarbojoties ar bérna dzivesvietas paSvaldibas socialo dienestu, kura redzesloka atradas
bérns un vina gimene, no kuras tas ir $kirts, un citam fiziskam un juridiskam personam,
pieméram, bérna gimenes arstu, izglitibas iestadi, tiesibsargajosam iestadém, ka ari
noskaidrojot bérna viedokli par vinam piemé&rotako arpusgimenes apriipes veidu un ievietosanu
konkrétaja audzugimené vai specializétaja audzugimeng, ja vien bérns ir sp&jigs to formulét,

nemot v&ra vina vecumu un brieduma pakapi*®°.

24 Bernu tiestbu aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums. 08.07.1998. Latvijas Véstnesis. 199/200, 6. panta
pirma dala. https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

%5 Apvienoto Naciju organizacijas 1989. gada 20. novembra Bérnu tiesibu konvencija: starptautisks dokuments.
28.11.2014. Latvijas Vestnesis. 237, 3. panta 1. punkts. https:/likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1150

26 Bernu tiesibu aizsardzibas likums: Latvijas Republikas likums. 08.07.1998. Latvijas Vestnesis. 199/200, 6. panta
2.! dala. https://likumi.lv/ta/id/49096-bernu-tiesibu-aizsardzibas-likums

27 Bela, B. u.c. 2023. Sociala darba vardnica. Riga: LU Akadémiskais apgads. s.v. “bérna labakas intereses”.
https://www.lm.gov.lv/Iv/media/23154/download?attachment

28 Ministru kabineta 2006. gada 19. decembra noteikumi Nr. 1037 “Barintiesu darbibas noteikumi”: Ministru
kabineta noteikumi. 29.12.2006. Latvijas Vestnesis. 207, 78. punkts. https://likumi.lv/ta/id/150736-barintiesas-
darbibas-noteikumi

2 Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 52.punkts. https:/likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-
noteikumi
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2.1.Bérna ievietoSana audZugimené

P&c bérna individualo vajadzibu un v€lmju apzinaSanas, bérna viedokla par vinam
piemérotako arpusgimenes apriipes veidu noskaidrosanas, ja bérns ir sp&jigs to formulét, nemot
veéra vina vecuma un brieduma pakapi, barintiesa sadarbiba ar atbalsta centru izverte, vai starp
audzugimeném, ar kuram atbalsta centrs ir noslédzis vienoSanos par atbalsta sniegSanu, ir
audzugimene, kura spés bérnam nodro$inat nepiecieSamos sadzives apstaklus un apripi.

Atbalsta centrs péc tam, kad sanémis no bérna dzivesvietas barintiesas informaciju par
nepiecieSamibu bérnam nodro$inat audzugimeni, atbilstosi barintiesas sniegtajai informacijai
par bérna individualajam vajadzibam un vélmém:

1. parliecinas, vai starp atbalsta centra audzugimeném ir audzugimenes, kuras,
ievérojot Ministru kabineta 2018. gada 26.junija noteikumu Nr. 354 “Audzugimenes
noteikumi” 53. punkta ietverto normu par maksimalo bérnu skaitu audzugimeng, vél var

uzpemt bérnu;

Svarigi!

Audzugimeng vienlaikus drikst ievietot ne vairak par trim b&rniem, iznemot gadijumu,
ja audzugimeng ievieto bralus (pusbralus) un masas (pusmasas). Kopgjais bérnu skaits,
kas ir audzugimenes ikdienas apriipé, nedrikst biit liclaks par seSiem (tai skaita
aizbildniba esosie, adoptétie vai savi bérni), iznemot gadijumu, ja audZugimené
vienlaikus ievieto seSus vai vairak bralus (pusbralus) un masas (pusmasas).

2. izveérte, kura no audzugimeném biitu vispiemérotaka konkréta bérna apriipei, nemot
par pamatu barintiesas sniegto un STIS, ja tada ir tikusi organizeta, laika iegtito informaciju par
bérna individualam vajadzibam un v€lmém un atbalsta centra riciba esoSo informaciju par
audZugimeni.

Izvertgjot audzugimenes piemerotibu konkréta bérna apripei, papildus izmantojami arf:

1) barintiesas, kuras darbibas teritorija deklaréta audzugimenes dzivesvieta, sadarbiba
ar atbalsta centru ne retak ka reizi gada veiktaja audzugimenes loceklu savstarp&jo attiecibu,
zinasanu un bérna apriipes prasmju izvértgjuma un dzives apstaklu parbaudg iegiitie dati*’, un

2) Dbarintiesu, kuras pienémusas lémumus par bérnu ievietoSanu audzugimeng, vai
barintiesu, kuru darbibas teritorija deklaréta audZzugimenes dzivesvieta (pamatojoties uz
sadarbibas Iigumu) sadarbiba ar atbalsta centru ne retak ka reizi gada veiktaja izvertejuma par

audzugimené ieprieks ievietoto bérnu apriipi un vinu tiesibu ievérosanu iegiitie dati.’!

30 Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Véstnesis. 129, 3. punkts. https://likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-noteikumi
31 Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 4. punkts. https://likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-noteikumi
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Ja audzugimenes statusu audZzugimene ir ieguvusi nesen un sava gimené vél ne reizi nav
uznémusi nevienu bérnu, izvertgjot audzugimenes piemérotibu konkréta bérna uznemsanai,
atbalsta centrs var nemt par pamatu ari1 dokumentus, kurus atbalsta centrs sagatavoja
iesniegSanai barintiesa audZugimenes statusa iegiianai’’ — potencidlas audZugimenes
raksturojums, kompetencu izvert§jums un psihologa atzinums par laulata (personas)
piemérotibu audzugimenes statusa iegiiSanai, tiktal ciktal min&tajos dokumentos ietverta
informacija ir attiecinama uz audzugimenes un konkréta bérna savietojamibu.

Par audzugimenes piemé&rotibu vai nepiemérotibu konkréta bérna uznemsanai var
liecinat ar1 atbalsta centra riciba esosa informacija par to, vai, kadus, cik biezi, cik ilgstosi
audZzugimene ir sanémusi atbalsta centra nodrosinatos psihosociala atbalsta pakalpojumus, kads
ir bijis So pakalpojumu nepiecieSsamibas pamatojums.

3. Nodrosinot bérna arpusgimenes apripi, vajadzétu nemt véra to, ka bérna
ievieto$ana arpusgimenes apripé janodrosina péc iesp&jas tuvak vina dzivesvietai, lai veicinatu
kontaktus un iesp&jamo atkalapvienos$anos ar bérna gimeni, lai mazinatu vina ierastas izglitibas,
kultiiras un socialas dzives sagrausanu. (159.1pp. SD metodika)

Svarigi, ka audzugimene ir iepazinusies, izpratusi barintiesas sniegto informaciju un
objektivi novertgjusi savas sp&jas konkréta bérna apriipe. Ja audzugimene izsaka gatavibu bérnu
uznemt sava gimeng, tad audzugimenei 10 dienu laika p&c informacijas sanemsanas jaiepazistas
ar bérnu personigi un japienem l&émums par vina uznemsanu aprip€ un uzraudziba.

Audzugimenes noteikumu 55. un 57.punkts paredz, ka par bérna ievietoSanu
audzugimeng barintiesa vienas darbdienas laika informé audzugimenes izvél&to atbalsta centru,
un 10 darbdienu laika nosiita [émuma izrakstu par bérna ievietoSanu audzugimené atbalsta

centram, ar kuru audzugimenei ir noslégta vienoSanas par atbalsta sniegSanu.

2.2.Bérna ievietoSana specializétaja audzugimenée
Saskana ar Audzugimenes noteikumiem tiek noskirti divi specializéto audzugimenu

veidi:

v' Kirizes audzugimene;
v AudZugimene bérnam ar invaliditati, kuram izsniegts atzinums par Ipasas kopSanas
nepiecieSamibu sakara ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem (turpmak -

audzugimene bérnam ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem).

32 Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi’:
Ministru kabineta noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Veéstnesis. 129, 12.4. apakspunkts.
https://likumi.lv/ta/id/299998-arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centra-noteikumi?&search=on
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Svarigi!

Specializétas audzugimenes statusu nevar iegiit abas specializacijas vienlaicigi. Klastot par
specializéto audzugimeni, tick saglabats audzugimenes statuss.

2.2.1. Bérna ievietoSana Kkrizes audZugimené

Krizes audzugimene jebkura diennakts laika nodrosSina Tstermina arpusgimenes aprupi
bérniem, kuri steidzamibas karta Skirti no gimenes, aizbildna vai audzugimenes, pamatojoties
uz policijas 1@mumu vai barintiesas vienpersonisku l€mumu. Tas galvenais uzdevums ir
nekavéjoties nodros§inat bérniem dro$u, gimenisku vidi un profesionalu aprupi.

Krizes audzugimene regulari sniedz atbalsta centram informaciju par aktualo situaciju
gimeng, tostarp par vélamo bérna vecumu, dzimumu un vienlaicigi uznemamo bérnu skaitu,
nemot véra konkrétas gimenes individualo situaciju.

Lai krizes audzugimene varétu pilnvertigi pildit savas funkcijas, atbalsta centram
janodroSina sava darbiba 24/7. Atbalsta centra jebkura diennakts laika ir jabiit pieejama
dezurgjosam specialistam, kuram pieejama aktualaka informacija par pieejamajam krizes

audzugimeném.>?

Gadijumos, kad bérni tiek Skirti no gimenes, audzugimenes vai aizbildna,
barintiesa vai policija sazinas ar atbalsta centra dezurgjoSo specialistu.

Atbalsta centra deZzur&joSais specialists sazinas ar krizes audZzugimeném un noskaidro,
kuras notam var uznemt bérnu sava apripe.

Atbalsta centra dezur€josais specialists sazinas ar barintiesu vai policiju un
sniedz informaciju par krizes audzugimeni, kura var uznemt bérnu

Situacijas, kad bérns tiek ievietots krizes audzugimeng, barintiesa vai policija informe
krizes audzugimeni un atbalsta centru par apstakliem, kados bérns atradies, un sniedz citu
svarigu informaciju, kas janem veéra, lai krizes audzugimene var€tu uzsakt bérna apriipi, bet
atbalsta centrs — atbalsta sniegSanu krizes audzugimenei. Sakotngji ta bis mutvardos sniegta
informacija.>*

Nemot vera, ka bérna uzturésanas audzugimené, 1pasi krizes situacijas, parasti nozZimé
gatavoSanos parejai uz citu gimeni — atgrieSanos pie biologiskajiem vecakiem, nonak$anu
aizbildniba vai adoptétaju gimené — parmainu procesa vadiba klist par butisku atbalsta

elementu. Parmainas bérnam vienmér nes lidzi nedroSibu, stresu un trauksmi, pat ja tas ir

33 Ministru kabineta noteikumu projektu “AudZugimenes noteikumi” un “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra
noteikumi”’sakotngjas ietekmes noveért€juma zinojums, anotacija.
34 Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumi Nr. 354 “AudZugimenes noeteikumi”62. punkts
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pozitivas, un bez pienaciga atbalsta tas var klut par traumatisku pieredzi vai pat padarit pareju
neiesp&jamu.

Tapéc $aja laika 1pasi svarigi ir nodro$inat bé&rnam un uznemosajai gimenei emocionalu
atbalstu, droSibas sajitu un skaidribu par notiekoSo. Tas palidz b&mam saprast parmainu
nepiecieSamibu, mazinat spriedzi un veidot pozitivu skatijumu uz nakotni.

Ka jau ieprieks tika minéts, laika, kad bérns ir ievietots krizes audzugimeng, pasvaldibas
socialais dienests sadarbiba ar barintiesu un citam iesaistitajam institlicijam veic intensivu
socialo darbu ar bérna vecakiem, lai noveérstu apstaklus, kuru de] vecakiem tika partrauktas
aizgadibas tiesibas. Ja bérna atgrieSana vecaku aprip€ nav iesp&jama, bérnam tiek nodrosSinats
cits arpusgimenes apripes veids, riipigi izvért§jot vina individualas vajadzibas, emocionalo

stavokli un ilgtermina labklajibu.

2.2.2. Bérna ievietoSana specializétaja audZugimené bérnam ar
smagiem funkcionaliem traucéjumiem

Par specializéto audzugimeni bérnam ar invaliditati, var kltit gimene, ja vismaz vienam
no tas pieaugusajiem ir ne mazak ka gada ilga personiga vai profesionala pieredze darba ar
bérniem, kuriem ir smagi funkcionali trauc€jumi.

Par bérniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem, kuriem nepiecieSama palidziba,
apripe un uzraudziba 24 stundas diennakti, 7 dienas nedgla, tiek uzskatiti beérni, kuriem ir:

1) smagi psihiskiem traucg€jumiem (dzila Iidz vid€ji smaga gariga atpaliciba, autisms ar
uzvedibas trauc€jumiem);

2) neirologiskas slimibas (epilepsija ar biezam krampju lekmeém, bérnu cerebrala trieka
ar smagiem mobilitates, pasapriipes traucgjumiem);

3) genétiskas slimibas, taja skaita retas slimibas, kas raksturojas ar smagiem psihiskiem
un fiziskiem traucgjumiem;

4) acu slimibas (abu acu aklums);

5) kirurgiskas slimibas, kam ir smags neatgriezenisks defekts, izteikti fiziskas
(mobilitates) funkciju ierobezojumi;

6) onkologiskas un hematologiskas slimibas uz laiku, kad bérns atrodas stacionara un
sanem kimijterapiju un staru terapiju;

7) terapeitiskas slimibas (hroniska sirds — mazsp€&ja IV-III, terminala nieru mazspéja,
mukoviscidoze, cukura diabéts 1idz skolas vecumam, paliativas apriipes bérni ar parenteralo

(zondes) barosanu, stomas, skabekla atkariba).*

35 Ministru kabineta noteikumu projektu “AudZugimenes noteikumi” un “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra
noteikumi”’sakotngjas ietekmes noveértejuma zinojums, anotacija.
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P&c bérna individualo vajadzibu un v€lmju apzinaSanas, bérna viedokla par vinam
piemérotako arpusgimenes apriipes veidu noskaidrosanas, ja bérns ir sp&jigs to formulét, nemot
veéra vina vecuma un brieduma pakapi, barintiesa sadarbiba ar atbalsta centru izverte, vai starp
specializ€tajam audzugimeném bérnam ar funkcionaliem trauc€jumiem, ar kuram atbalsta
centrs ir noslédzis vienoS$anos par atbalsta sniegSanu, ir specializéta audzugimeném bérnam ar
funkcionaliem trauc€jumiem, kura spés be&rnam nodrosinat nepiecieSamos sadzives apstaklus
un apripi.

Ievietojot audzugimené bérnu ar invaliditati, kuram izsniegts atzinums par paSas
kopSanas nepiecieSamibu saistiba ar smagiem funkcionaliem trauc€umiem, Vverte Sis
specializ&tas audzugimenes sp&jas nodrosinat konkréta bérna ipasas vajadzibas.

1. parliecinas, vai starp atbalsta centra audZzugimeném ir audZugimenes, kuras,
ievérojot Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumu Nr. 354 “Audzugimenes
noteikumi” 54. punkta ietverto normu par maksimalo bérnu skaitu audzugimeng, vél var

uzpemt bérnu;

Svarigi!

Audzugimeng bérnam ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem nedrikst bat vairak par
diviem (tai skaita aizbildniba esosie, adoptetie vai savi b&rni) b&rniem. Barintiesa
sadarbiba ar atbalsta centru, izvértgjot konkrétas audzugimenes dzives apstaklus un
iesp€jas, var lemt par lielaku kop€jo bérnu skaitu $aja audzugimeng, ja tas ir bérna
intereses.

2. Izvertgjot audzugimenes piemerotibu konkréta bérna apriipei, tieck nemti véra arl
dati, ko barintiesa sadarbiba ar atbalsta centru iegust ikgad&ja audzugimenes savstarp&jo
attiecibu, zinasanu, apriipes prasmju un dzives apstaklu izvertgjuma.>®.

Par audzugimenes piemé&rotibu vai nepiemérotibu konkréta bérna uznemsanai var
liecinat ar1 atbalsta centra riciba esoSa informacija par to, vai, kadus, cik biezi, cik ilgstosi
audzugimene ir sanémusi atbalsta centra nodrosinatos psihosociala atbalsta pakalpojumus, kads
ir bijis So pakalpojumu nepiecieSamibas pamatojums.

3. Nodrosinot bérna arpusgimenes apriipi, jacensas vinu ievietot pec iesp&jas tuvak
ierastajai  dzivesvietai, lai saglabatu kontaktus ar gimeni, veicinatu iesp&amu
atkalapvienoSanos un mazinatu parmainu ietekmi uz bérna izglitibas, kultiiras un socialo vidi.

Pirms bérna ievieto$anas specializétaja audzugimene bérnam ar smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem Sai audzugimenei ir tiesibas ieglit pamatinformaciju par uznemamo bérnu, lai ta

var objektivi izvertet savas iesp&jas sniegt konkrétajam bérnam apriipi.

3% Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”: Ministru kabineta
noteikumi. 29.06.2018. Latvijas Vestnesis. 129, 3. punkts. https://likumi.lv/ta/id/300005-audzugimenes-noteikumi

17



Svarigi, ka specializéta audzugimene bérnam ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem
ir iepazinusies, izpratusi barintiesas sniegto informaciju un objektivi novertgjusi savas spejas
konkréta bérna apripé. Ja specializéta audzugimene b&rmam ar smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem izsaka gatavibu b&rnu uzpemt sava gimeng, tad tai 10 dienu laika péc
informacijas sanemsSanas jaiepazistas ar bernu personigi un japienem l€mums par vina
uznemsanu apripe un uzraudziba.

Audzugimenes noteikumu 55. un 57.punkts paredz, ka par bérna ievietoSanu
specializétaja audzugimené barintiesa vienas darbdienas laika informé audzugimenes izvél&to
atbalsta centru, un 10 darbdienu laikd nosiita l€muma izrakstu par bérna ievietoSanu
specializ&taja audzugimené atbalsta centram, ar kuru specializétajai audzugimenei ir noslégta

vienoSanas par atbalsta sniegSanu.
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PIELIKUMS

STARPINSTITUCIONALAS SANAKSMES PROTOKOLS

Nr.

/datums/

Starpinstitucionalas sanaksmes organizetajs:

/vieta/

/institiicija, darbinieka amats, vards, uzvards/

Starpinstitucionalas sanaksmes dalibnieku sastavs:

Nr. Parstaveta institiicija Amats, vards, uzvards, talrunis, e-pasts
1. Arpusgimenes apriipes atbalsta
centrs
2. Barintiesa
3. Pasvaldibas socialais dienests

Starpinstitiiciju sanaksmes meérkis:

Pieméram, bérna I. K. ievietoSana Annas Zannes audzugimené

Situacijas 1ss apraksts:

Informacija par bérnu:

Nr. Informacijas saturs Informetajs
Informacija par audZugimeni:
Nr. Informacijas saturs Informetajs
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Secinajumi:

Starpinstitucionalas sanaksmes dalibnieku paraksti:
Nr. Vards, Uzvards Paraksts

*Protokola originalu pievieno bérna lietai. Protokola eksemplara kopiju, ja nepiecieSams,
izsniedz/ nositita elektroniski katram starpinstitucionalas sanaksmes dalibniekam.
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