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Ievads

Saskana ar Beérnu aizsardzibas centra (turpmak — Centrs) normativajos aktos noteiktajam
funkcijam Centrs nodroS§ina arpusgimenes apripes atbalsta centru (turpmak — Atbalsta centru) prasibu
izpildes parraudzibu!, metodisko atbalstu? un informacijas apkoposanu, lai nodro$inatu arpusgimenes

apriipes pakalpojumu kvalitates izvértgsanu’.

Lai Centrs varétu veikt Atbalsta centru darbibas izverteéSanu atbilstosi Ministru kabineta 2014.
gada 17. junija noteikumiem Nr. 317 “Kartiba, kada tiesas parvaldes iestades slédz un publisko
lidzdarbibas ligumus, ka ar1 pieskir valsts budzeta finans€jumu privatpersonam valsts parvaldes
uzdevumu veikSanai un uzrauga pieskirta finans€juma izlietojumu”, ka ar pamatojoties uz noslégto
ligumu par finansialu atbalstu arpusgimenes apriipes pakalpojumu sniegSana, Atbalsta centri
iesniedza informativos zinojumus par darbibu 2025. gada.

Saja materiala apkopota informacija par Atbalsta centru darbibu, balstoties uz Centra
sanemtajiem informativajiem zinojumiem par Atbalsta centru darbibu 2025. gada.

Apkopojuma merkis ir sniegt parskatamu ieskatu 12 Atbalsta centru praktiskaja pieredzg,
izcelot biezak sastopamas t€mas, izaicinajumus, problémas un sasniegumus. Informacija analizeta,
izmantojot kvalitativas satura analizes pieeju, saglabajot Atbalsta centru lietoto terminologiju bez
papildu interpretacijas.

Janem veéra, ka Atbalsta centru iesniegto informativo zinojumu struktiira un detalizacijas
pakape atSkiras, tadeél apkopojuma uzsvertas kopigas tendences un visparinati noveérojumi. Taja
ietvertie pieméri balstiti uz pieejamo informaciju un sniedz indikativu priekSstatu par nozares
aktualitatém, nevis statistiski reprezentativu kopainu par visu Atbalsta centru darbibu.

1. AudZugimenu Kustibas pilnveide

Atbalsta centru sniegtie informativie zinojumi parada, ka bitisks izaicinajums ir jaunu
audzugimenu piesaiste’. Informativajos zinojumos noradits, ka sabiedribas interese kliit par
audzugimeni sartk, eso$as audzugimenes “noveco”, daudzas izjut laika un finanSu trokumu, ka
rezultata pieredz&jusas gimenes gadu gaita “iziet no apripes sistémas”.

Lai veicinatu arpusgimenes apriipé eso$o bérnu iesp&jas uzaugt gimeniska vide, 2026. gada
1. janvari stajas spéka normativa regulgjuma grozijumi’, kas palielina finansialu atbalstu — pabalstu
audZugimeng ievietota bérna uzturam, atbalstu specializ€tajam audzugimeném un atlidzibu par
audzugimenes pienakumu pildisanu.

! Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumos Nr. 355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” 3. punkts.

2 Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos Nr. 784 “Bérnu aizsardzibas centra nolikums” 4.15. apak$punkts

3 Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumos Nr. 784 “Bérnu aizsardzibas centra nolikums” 4.2. apak$punkts

4MK Nr. 355 12.1. punkts nosaka, ka atbalsta centrs piesaista jaunas audzugimenes, aizbildnus, adoptétajus, viesgimenes, Ipasi veicinot
specializéto audzugimenu skaita picaugumu;

5 Izmainas paredz grozijumi Ministru kabineta (MK) noteikumos Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi” un grozijumi MK noteikumos
Nr. 1549 “Kartiba, kada pieskir un izmaksa atlidzibu par audzugimenes pienakumu pildisanu”, kas stajas speka 2026. gada 1. janvari.
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2025. gada biltisks attistibas virziens bija ta saucama “arpusgroza pakalpojuma” ieviesana®,
kas praks€ tika defin€ti ka atbalsta pasakumi bérna veselibas uzlaboSanai, attistibai un prasmju
pilnveidosanai’. Pakalpojumi ietvéra gan individualas terapijas, gan mentorprogrammas pusaudZiem,
gan socializacijas pasakumus, nometnes un kopigus izbraukumus. So pakalpojumu nozime tika ipasi
akcent€ta informativajos zinojumos.

Vienlaikus informativajos zinojumos noradits, ka arpusgroza pakalpojumu administréSana
Atbalsta centros un dokumentacijas sakartosana aiznem laiku un rada papildu administrativo slogu.
Atbalsta centri norada, ka saskaras ar grutibam, jo audzugimen&m (ipasi no regioniem) ir fiziski
jabrauc uz Atbalsta centru tikai tadgl, lai parakstitu dokumentus, ta ka dalai no audzuvecakiem nav
nokartota elektroniska paraksta iespgjas.

2. Darbs ar valsts socialas politikas monitoringa informacijas sistemu®
(turpmak — SPOLIS)

Lidzigi ka iepriek$gja gada, 2025. gada Atbalsta centri informativajos zinojumos norada, ka
saskaras ar lielu administrativo slogu, 1pasi saistiba ar SPOLIS datu ievadi un dokumentacijas
dublésanu, un sistémas 1&éndarbibu. Tacu ka pozitivo sist€mas pienesumu atzimé &rti parskatamus
pakalpojumus, statistikas izguvi (kas biitu arT pilnveidojama), ka arT iesp&ju valsts iestadém pieklut
datiem. Atzimé&ta ari pozitiva dinamika problému risinasana — Atbalsta centri norada, ka tiek reagéts
uz vinu sniegtajiem zinojumiem par sist€mas nepilnibam un tiek veikti mérktiecigi uzlabojumi.

3. Atbalsta grupas un apmacibas

Informativie zinojumi liecina, ka Atbalsta centri nodroSina regularas atbalsta grupas
audzugimeném, adoptétajiem un aizbildniem, tomér So grupu organizé$ana prakse nereti ir saistita ar
vairakiem izaicinajumiem. BieZak minéta gritiba ir pietiekama dalibnieku skaita nodroSinaSana, jo
potencialajiem dalibniekiem ir griitibas saskanot dalibu ar darba grafiku un gimenes pienakumiem.
Dazi Atbalsta centri norada ar1 uz situacijam, kuras vienlaikus ir nepiecieSamas vairakas tematiskas
grupas, kas pieejamo cilvékresursu dé| var bt griiti nodro§inamas.

Atbalsta centri uzsver, ka atbalsta grupas ir veértigas jau pie neliela dalibnieku skaita, un aicina
parskatit minimala dalibnieku skaita prasibu, laujot grupas norisi uzskatit par notikuSu ar mazaku
dalibnieku skaitu.

Apmacibu organizésanas’ joma Atbalsta centri norada, ka bitiska nozime ir gan regularu
jauno audzugimenu macibu nodrosinasanai, gan ar1 jau esoSo apripétaju profesionalo kompetencu
pilnveidei. Vienlaikus informativajos zinojumos minéti ar1 praktiski Skér§li apmacibu organizésana,

6 Saskana ar grozijumiem, kas stajusies speka 2025. gada 19. jinija, Noteikumi papildinati ar 12.20. apakSpunktu, kas nosaka, ka
Atbalsta centrs nodro§ina atbalsta pasakumus audzugimenés vai specializétajas audzugimengs ievietoto bérnu veselibas uzlaboSanai,
attistibai un prasmju pilnveidoSanai, pamatojoties uz arstniecibas personas vai atbalsta centra sociala darbinieka izvert€jumu un ierakstu
bérnu individualas attistibas plana;

7 https://www.bac.gov.lv/lv/media/3047/download?attachment;

8 Ministru kabineta 2014.gada 30.septembra noteikumu Nr.587 “Valsts socialas politikas monitoringa informacijas sistémas noteikumi”
15.2 punkts;

° Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumos Nr. 355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” paredz atbalsta
centram nodro§inat macibas audzugimeném, tai skaita specializétajam audzugimeném, aizbildniem un potencialajiem adoptétajiem;
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pieméram, ierobezojumi attieciba uz attalinato macibu formu, griitibas nokomplektét pietickamu
dalibnieku skaitu macibu grupa.

Atbalsta centri noradijusi, ka Tpasi izaicino$s darbs zinasanu pilnveides un atbalsta grupu
komplektesana ir ar adoptetaju merkgrupu, jo adoptetaji biezi velas saglabat augstu anonimitates
pakapi un tade] izvairas no atbalsta pasakumiem.

Papildus Atbalsta centri norada, ka liela dala aizbildnu ir vecaka gadagajuma personas un
verojama zema motivacija parmainam, grutibas pienemt jaunas prasmes un dazkart arT neuzticéSanas
institiicijam.

Lai mazinatu grutibas apmacibu grupas sasniegt nepiecieSamo dalibnieku sakaitu, dazi
Atbalsta centri realiz€ elastigu pieeju — pilnveides apmacibas tiek dalitas 1sakos, 2-3 stundu modulos,
laujot gimeném elastigak planot laiku un sakrat nepiecieSamas apmacibu stundas.

4. Specialistu piesaiste

Atbalsta centri uzsver arl grutibas nodroSinat nepiecieSamo specialistu pieejamibu, 1pasi
regionos. Informativajos zinojumos minéts, ka lauku regionos ir ierobeZotas iesp&jas piesaistit dazadu
jomu profesionalus, pieméram, psihoterapeitus, psihiatrijas specialistus, atkaribu specialistus vai
nodrosinat specifisku terapiju (piem&ram, smilSu sp€lu terapiju).

Vienlaikus Atbalsta centri norada, ka pieejamais un noteiktais finans€juma apjoms specialistu
konsultacijam ir “zem tirgus vértibas”, kas ierobezo iesp€jas regulari piesaistit plasaku specialistu
loku. Atbalsta centri uzsver, ka 8$ads atbalsts un terapijas ir kritiski nepiecieSamas visiem
arpusgimenes aprupé esoSajiem bérniem, tostarp bérniem, kuriem iecelts aizbildnis vai kuri ir
adopteti.

Ka sasniegumus Atbalsta centri norada, ka neskatoties uz minétajam grutibam, ar vairakiem
specialistiem ir izveidojusies ilgstoSa un stabila sadarbiba. Tapat Atbalsta centri uzsver, ka viniem
izdodas piesaistit arT jaunus, kvalitativus specialistus, tadéjadi nodroSinot atbalsta nepartrauktibu un
daudzveidibu bérniem arpusgimenes apripe.

5. Bérna individualas attistibas plana izstrade!’

Vertegjot bérna individualas attistibas planu sagatavoSanas procesu, Atbalsta centri
informativajos zinojumos norada, ka ta ir apjomiga un sarezgita dokumentacija. Ka galvenais §kérslis
kvalitativai planu sastadiSanai tiek minéts informacijas trilkums no barintiesam un socialajiem
dienestiem par bérna iepriek$€jo pieredzi, veselibas stavokli un iepriek§ veikto socialo darbu ar
gimeni. Darbu apgritina arT bérnu psihosocialas attistibas neatbilstiba biologiskajam vecumam, kas
biezi atklajas tikai ilgsto$a apriipes procesa. Neskatoties uz minéto, Atbalsta centri nodroSinot planu
izstradi visiem b&rniem, uztverot to ka bitisku instrumentu bérna vajadzibu definéSanai. Atbalsta
centri norada, ka plani tiek veidoti elastigi, regulari pilnveidoti un pielagoti katra bérna situacijai.

10 Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumu Nr. 355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” 12.7. apak$punkts;
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6. AudZugimenes atbalsta plana izstrade!!

Informativajos zinojumos audzugimenes atbalsta planu izstrades procesa ka butiska griitiba,
lidzigi, ka bérna individualas attistibas plana izstrad€, tiek izcelta nepietickama informacijas
sanems$ana no barintiesas. Atgriezeniskas saites trikums péc audzugimenes izvértéSanas procesa
barintiesa liedz Atbalsta centriem pilnvertigi planot nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Ka galvenais
sasniegums $aja joma tiek min€ta planu mérktieciga izstrade, tos tieSa veida sasaistot ar
audzugimeném nepiecieSamajam apmacibam un kompetencu pilnveidi, kas nodro$ina personaliz&tu
atbalstu katrai gimenei.

7. Darbinieku profesionala pilnveide

Informativajos zinojumos noradits, ka lielaka dala Atbalsta centru nodroSina ari regularas
supervizijas vai profesionalas pilnveides iesp&jas saviem darbiniekiem, kas veicina specialistu
profesionalo izaugsmi un palidz mazinat emocionalo spriedzi darba.

Ka griitibas Atbalsta centri norada ierobezotu budzetu, kas piesaistits audzugimenu skaitam,
lidz ar to Atbalsta centri, kuriem ir mazaks vienoSanos skaits ar audzugimeném, saskaras ar
finansialam griittbam planojot pasakumus darbinieku profesionalai pilnveidei.

8. Starpinstitucionala sadarbiba

Starpinstitiiciju sadarbibas joma 2025. gada saglabajas 2024. gada identificétas problemas!'2.
Atbalsta centri norada, ka prakse barintiesas “biezi nesniedz pilnigu informaciju par bérna veselibas
stavokli vai emocionalam traumam pirms bérna ievietosanas arpusgimenes apripé”. Atbalsta centri
norada, ka informacijas nepietickamiba palielina neveiksmigu bé€rna un apriipétaja savietoSanas
gadijumu risku un atkartotas trauméSanas iesp&jamibu b&rnam, kas ir pretruna gan bérna labako
intereSu principam, gan traumas izpratn€ balstitas apriipes pamatnostadném.

Papildu izaicinajumu rada ar1 darbinieku mainiba barintiesas un socialajos dienestos, kas
apgritina sadarbibas nepartrauktibu, kave uzticibas veidoSanos starp institicijam un samazina darba
p&ctecibu ar gimeném.

Vienlaikus pozitivi tiek vertéta sadarbiba ar atseviskam barintiesam un socialajiem
dienestiem, kas aktivi iesaistas gimenu atbalstiS$ana un nodroSina Atbalsta centriem pilnvértigu
informacijas sniegSanu par bérna situaciju. Informativajos zinojumos uzsverts, ka ilgstosa sadarbiba
ar konkrétiem specialistiem veicina savstarp&ju uzticéSanos, efektivaku informacijas apmainu un
kvalitativaku lémumu pienemSanu bérna labakajas interesés. Atbalsta centri informativos zinojumos
uzsver, ka veiksmiga sadarbiba ar gimeném ir iesp&jama tikai caur droSu un stabilu piesaisti
specialistam, jo gimenes meklé palidzibu un pienem to tad, kad ir izveidotas ilglaicigas attiecibas,
savukart personala mainiba barintiesas vai socialajos dienestos So trauslo saikni grauj.

! Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumu Nr. 355 “Arpusgimenes apriipes atbalsta centra noteikumi” 12.7. apak$punkts;
12 https://www.bac.gov.lv/lv/media/2909/download?attachment
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Atbalsta centri vér§ uzmanibu, ka noveérots pieaugoSs pieprasijums no barintiesu puses
organiz€t bernu un biologisko vecaku saskarsmes tikSanas Atbalsta centru telpas specialistu
uzraudziba. Tomér pasreizgjais pakalpojumu grozs $adu atbalstu paredz tikai audzugimeném, radot
resursu trikumu gadijumos, kad $ada nepiecieSamiba tiek izteikta attieciba uz aizbildnu gimeném.

Savukart par sadarbibu ar izglitibas iestadem informativajos zinojumos noradits, ka izglitibas
iestades nereti neizprot audZzugimenu situaciju — skolotaji vaino audzuvecakus par bérnu uzvedibas
traucgjumiem, nenemot véra agrinds pieredzes ietekmi. Sie aizspriedumi pasliktina audzugimenu
motivaciju sadarboties un apgritina bérnu ieklausanu izglitibas vide.

Ka labas prakses piemérs noradita regulara un laicigi uzsakta informacijas apmaina.
Piem&ram, tur, kur barintiesa laicigi nodroSina informaciju par b€rna medicinisko vesturi,
iepriek§¢jam traumu pieredz€m, b&rna un uznemo$as gimenes savietoSanas aspekts un bérna
adaptacija gimené uzlabojas. Lidzigi ir labas prakses piemérs, ka aktiva komunikacija ar izglitibas
iestadi veicinaja bérna ieklauSanos taja.

9. Sadarbiba ar valsts iestadém un pasvaldibam

Atbalsta centru informativie zinojumi liecina, ka sadarbiba ar Labklajibas ministriju un Bérnu
aizsardzibas centru 2025. gada ir kluvusi aktivaka, vienlaikus saglabajoties ari vairakiem
komunikacijas un sadarbibas organizéSanas izaicinajumiem.

Informativajos zinojums noradits, ka 2025. gada Labklajibas ministrija un Be€rnu aizsardzibas
centrs organizg&ja regularas diskusiju platformas jeb “domnicas”, ka arf tik§anas regionos un tiessaiste,
kas Atbalsta centriem sniedza iesp&ju aktualizé€t praksé konstatétas problemas un diskutét par
arpusgimenes apriipes sistémas attistibas jautajumiem. Informativajos zinojumos $is tikSanas tiek
minétas ka nozimigs solis dialoga veicinasana starp politikas veidotajiem un pakalpojumu
sniedz€jiem. Tapat pozitivi tiek vertets planotais finansiala atbalsta pieaugums 2026. gada
audZugimeném un arpusgimenes apripes sistémai kopuma.

Vienlaikus Atbalsta centri norada uz vairakam grittbam sadarbiba ar valsts Itmena
institlicijam. Informativajos zinojumos uzsverts, ka komunikacija par normativo aktu grozijumiem
un jaunu ligumu ievieSanu nereti notiek ar loti Tsiem sagatavoSanas terminiem, kas apgriitina
kvalitativu parmainu ievieSanu prakse.

Atbalsta centru redz&juma 2025. gada sadarbiba ar pasvaldibam ir bijusi nevienmeriga,
vienlaikus noveérojot gan pozitivus sadarbibas piemeérus, gan sist€émiskas griitibas. Vairaki Atbalsta
centri norada uz konstruktivu sadarbibu ar atseviSskam paSvaldibam, kur pasvaldibas aktivi iesaistas
jaunu pakalpojumu attistiSana. Atbalsta centri norada, ka $adas pasvaldibas vérojama lielaka izpratne
par arpusgimenes apripes sist€mas darbibu un Atbalsta centru lomu audzugimenu atbalstisana.
Vienlaikus informativajos zinojumos noradits, ka daudzviet pasvaldibam joprojam triikst pietickamas
izpratnes par Atbalsta centru funkcijam un audzugimenu kustibas nozimigumu b&rnu apriipes
sistéma.

Atbalsta centri akcent€ arT nevienlidzigu pieeju bérnu uzturéSanas izdevumu nodroSinasana —
dazadas paSvaldibas atSkiras bérna uzturlidzeklu apmeérs, kas rada nevienlidzigus apstaklus
audzugimeném. Papildus tam vairakas pasSvaldibas socialas jomas finans€jumu ierobezo budzeta
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resursu trikums, kas ietekmé iesp&jas attistit papildu atbalsta pakalpojumus arpusgimenes apripé
esoSajiem b&rniem un vinu aprapétajiem.

10. Sadarbiba starp Atbalsta centriem

Informativajos zinojumos noradits, ka sadarbiba starp Atbalsta centriem ir neregulara, ar
izaicinajumiem. Atbalsta centru sadarbiba pastav konkurence, atseviskos informativajos zinojumos
tiek iezim&ta gimenu “parvilinasana” no viena centra uz citu. Papildus Atbalsta centri norada, ka ir
noverota arT atskiriga izpratne par psihosocialo atbalstu un pakalpojumu administréSanu.

Savukart citos informativajos zinojumos ir atzZiméta pozitiva Atbalstu centru savstarp&ja
sadarbiba, kas veicina pieredzes un resursu apmainu, ka arT praktisku risinagjumu istenoSanu
audzugimeném un aizbildniem. Atbalsta centri sadarbojas nodro$inot apmacibas un regularu
informacijas apmainu, risinot aktualus jautajumus un kopigi aizstavot gimenu un bérnu intereses, tai
skaita finansiala atbalsta palielinasana.

11. Planotie pasakumi

Atbalsta centri ka 2026. gada attistibas virzienu norada jaunu audzugimenu piesaisti caur
sabiedribas inform&Sanas kampanam un specializéto pakalpojumu attistibu, ipaSi b&€rniem ar
uzvedibas trauc€jumiem vai smagiem funkcionaliem trauc€jumiem.

Informativajos zinojumos noradits, ka tiek planotas regularas un inovativas macibas
audZzugimeném, aizbildniem un adoptétajiem, individuala psihologiskas un socialas palidzibas
nodroS$inaSana, ka arT mentoru programmu stiprinaSana jaunieSiem, nodroS§inot to pieejamibu visa
Latvijas teritorija.

Paraleli Atbalsta centri plano vérst veribu starpinstitucionalas sadarbibas uzlaboSanai ar
barintiesam un socialajiem dienestiem, lai nodroSinatu uz bérna individualajam vajadzibam centrétu
pieeju un veicinatu veiksmigu saskarsmi ar biologiskajam gimeném.

Galvenie izaicinajumi

Apkopojot Atbalsta centru sniegto informaciju, galvena veériba tiek veérsta uz sekojoSiem
aspektiem:

e Audzugimenu kustibas popularizésana — Atbalsta centri norada uz jaunu audzugimenu skaita
samazinasanos un eso$o gimenu “novecosanu”. Ka pozitivu attistibas virzienu tiek minéts arpusgroza
pakalpojums, kas lauj segt bérnu individualas vajadzibas, lai gan to administréSana rada papildu
administrativo slogu.

e Atbalsta grupas un apmacibas — Atbalsta centri zino, ka, lai gan tiek nodroSinatas regularas
atbalsta grupas, tie saskaras ar griittbam nokomplektet pietiekamu dalibnieku skaitu, Tpasi regionos
un specializétam merkgrupam.



e Specialistu piesaiste — Atbalsta centri uzsver, ka lauku regionos ir ierobezota piekluve
psihoterapeitu, psihiatru, atkaribu specialistu un specifisku terapiju sniedz&jiem. Tiek noradits, ka
zems finans€jums (zem tirgus veértibas) kave plasaka specialistu loka piesaisti. Tomér, neskatoties uz
gritibam, Atbalsta centri norada, ka tiem izdodas veidot ilgstoSu un stabilu sadarbibu ar vairakiem
specialistiem un piesaistit jaunus kvalitativus profesionalus.

e Bérna individualas attistibas un audzugimenes atbalsta plani — Atbalsta centri ka galveno Skérsli
min informacijas aprites problematiku sadarbiba ar barintiesam un socialajiem dienestiem par bérna
ieprieksgjo pieredzi un veselibas stavokli.

e SPOLIS sistema — Atbalsta centri norada uz sist€mas 1&€ndarbibu, tehniskam klimé&m un datu
nesaglabasanos. Ka pozitivu aspektu tie veérté operativu problému risinasanu no sist€émas uzturétaju
puses.

e Starpinstitucionala sadarbiba — Atbalsta centri atzZimé, ka sadarbibu ar barintiesam un socialajiem
dienestiem apgriitina informacijas nepietickamiba, darbinieku mainiba un atSkiriga izpratne. Atbalsta
centri norada, ka sadarbiba ar izglitibas iestadém bieZi ir sarezgita, jo skolas m&dz neizprast
arpusgimenes apripé nonakuso beérnu uzvedibas c€lonus. Vienlaikus Atbalsta centri min ari labas
prakses piemerus, kur veiksmiga sadarbiba uzlabo b&rnu situaciju.

e Sadarbiba ar valsts iestadem — Atbalsta centri pozitivi verte 2025. gada uzsaktas regularas
domnicas un tik§anas ar Labklajibas ministriju un Bérnu aizsardzibas centru. Vienlaikus tiek noradits
uz parak Tsiem terminiem normativo aktu izmainu ievieSanai un protokol&Sanas trikumu kopigajas
sanaksmes.

e Profesionala darbinieku pilnveide — Atbalsta centri norada, ka organize supervizijas un kovizijas,
ka ari kopigas darbinieku macibas. Ka probléma tiek noradita finans€juma sasaiste ar audzugimenu
skaitu, kuram ir vienoSanas ar Atbalsta centriem — Iidz ar to tie Atbalsta centri, kuriem ir mazaks
skaits vieno$anos ar audzugimeném, saskaras ar finans€juma ierobezojumiem specialistu zinaSanu un
profesionalo prasmju pilnveidei.



