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Ievads

Biedriba “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” sadarbiba ar Nodibinajumu “Kristigas
alianses bareniem gimenu atbalsta centrs "Tilts" veica darba uzdevumu iepirkuma “Vienotu
Arpusgimenes apriipes atbalstu centru Tstenoto macibu programmu vértéSanas kriteriju izstrade,
specializ&to audzugimenu macibu programmas izvérté$ana un aktualizéSana”, identifikacijas Nr.
BAC 2024/5-12/20. Darba uzdevuma izpilde tika veikta laika posma no 2024. gada 7. oktobra lidz
2024. gada 10. decembrim.

Uzdevumu veica darba grupa $ada sastava:

Sanita Strazdina, Latvijas SOS B&rnu ciematu asociacija, ekspertu grupas vaditaja,

eksperts arpusgimenes apripes jautajumos;

Kaspars Prisis, Kristigas alianses bareniem gimenu atbalsta centrs "Tilts", eksperts b&rnu
aizsardzibas jautajumos;

Liene Veinberga, praktizgjoss socialais darbinieks;

Jelena Kolesnikova, eksperts izglitibas jautajumos;

Dace Beinare, praktiz&josa kliniska psihologe.

Darba grupa veica sekojoSus uzdevumus:

1. Apzingja aktualo situaciju par Latvija arpusgimenes apriipes atbalsta centru (turpmak —
Atbalsta centri) realizétajam macibu programmam topo$ajam audzugimeném, toposajiem
adoptétajiem un aizbildniem (turpmak visi kopa — uznemosas gimenes).

2. Veica likumdosana noteikto prasibu uznemoso gimenu macibu programmam analizi.

3. Analizgja speka esoSo normativo regul&jumu, kas nosaka prasibas pieauguso neformalajai
izglitibai un uznemos$o gimenu macibu programmam.

4. Veica piecu Atbalsta centru macibu programmu uznemosajam gimen&m, kuras iesniegtas
saskanoSanai Bérnu aizsardzibas centra (turpmak — Centrs), izverte§jumu.

5. Veica padzilinatas intervijas un fokusgrupas intervijas ar jomas ekspertiem - Atbalsta
centru specialistiem un vaditajiem, meérka grupu parstavjiem — specializ€tajam
audzugimeném.

6. lepazinas ar Lielbritanijas nacionalo standartu (7raining, Support and Development)
uznemos$o gimenu macibam, ka ar arvalstu uznemo$o gimenu macibu programmam, ka

piem&ram, “Parent Resource for Information, Development, and Education” jeb PRIDE



programmu, “Competent Care for Emotionally Traumatized Children” jeb TCC
programmu, kuras tiek plasi izmantotas vairak neka 58 dazadas pasaules valstis, apmacot
toposas uznemosas gimenes'.

7. lepazinas ar p&tijuma “Arpusgimenes apriipes pilnveides iesp&jas” 2 (turpmak - P&tTjums)
datiem un secinajumiem par uznemos$o gimenu macibam. P&tfjuma ieteikumi tika nemti
veéra darba izpildes gaita.

8. Darba uzdevumu izpild€ integréja meérki - nodrosinat beérna vislabako interesu aizstavibu,
macibu programmu standarta akcentgjot bérnu tiesibu aizsardzibas t€mu.

9. Paruzdevumu izpildes gaitu un rezultatiem regulari elektroniski informéja Centra noradito

kontaktpersonu.

Darba rezultata tika izstradats vienots standarts potencialo uznemoSo gimenu macibu
pamatprogrammai, papildus t€mas radniecigo aizbildnu macibam, atSkiriga pieeja radniecigo
aizbildnu kompetencu novertéSanai, ka ar1 izstradati priekSlikumi macibu formas klatienes un
attalinato macibu procentualajam sadalfjumam. Darba gaita tika izstradati macibas apguvuso
dalibnieku zinasanu veérteésanas kriteriji, ka art tika defin@ti kriteriji, kuriem jaatbilst macibu
programmai, lai ta tiktu saskanota ar Centru. Darba procesa tika parskatitas specializéto
audzugimenu (krizes audzugimene, audzugimene bérnam ar funkcionaliem trauc&umiem,
audzugimene bérnam ar uzvedibas un atkaribas problémam) macibu programmu prasibas, ka ar1
pilnveidota metodika “Par aizbildnu macibu programmu” attieciba uz aizbildnou zinasanu
novertéjuma saturu, kas iesniedzams barintiesa péc macibu programmas apguves. Apkopota §1
briza istenota laba prakse attieciba uz prakses istenoSanu potencialajam audzugimeném un
adoptetajiem un piedavats iesp&jamais prakses istenoSanas modelis. Izstradata aptaujas anketa
atgriezeniskas saites iegliSanai no macibas pabeiguSajiem dalibniekiem, lai uzlabotu macibu

kvalitati.

! Department for Education. (2011). Training, support and development standards for foster care: Guidance.
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7ca019e5274a29d8363cf8/foster care tsd standards guidance.pdf;
Child Welfare League of America. (n.d.). PRIDE model of practice. https://www.cwla.org//pride-training/; Trauma

Free World. Training for caregivers. https://traumafreeworld.org/caregivers/

2 Ministru kabinets. Arpusgimenes apriipes sistemas pilnveides iespéjas.

https://ppdb.mk.gov.lv/datubaze/arpusgimenes-aprupes-sistemas-pilnveides-iespejas
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Lietotie saisinajumi un termini

AD adoptetaji

AG audzugimenes

AZ Aizbildni

MK Ministru kabinets

LM Labklajibas ministrija
BAC Bérnu aizsardzibas centrs



1. UznemoS$o gimenu pamatprogrammas standarta izstrade

1.1. Prasibas uznemo$o ¢gimenu macibu programmam — normativa
reguléjuma salidzinajums péc satura un noteiktajiem kvalitates
kritérijiem
Macibu programmu saturiskais izvertejums tika veikts vairakos aspektos. Tika salidzinatas

Ministru kabineta (turpmak — MK) noteikumos noteiktas prasibas uznemo$o gimenu macibu

programmam, ka arT Atbalsta centru iesiititas macibu programmas, kuras saskanotas ar Centru un

péc kuram tiek nodrosinatas uznemoso gimenu macibas.
Programmu salidzinajums péc MK noteikumos noteiktajam satura prasibam?

1.tabula: Macibu programmu saturiskais salidzinajums.

AG | AD | Az

Kompetencu kategorijas, témas

1. | Bernu apriipe un aizsardziba. 4 S
1.1. | Bérna ienaks$ana gimeng, majas vide, drosiba. 4 A
1.2. | Drosibu apdraudosie riski un bérna izglito§ana par tiem. 4 <
1.3. | Veselibas apripe un veselibas veicinasana, slimibu profilakse, higiena i F

un uzturs.
1.4. | Fiziskas, emocionalas, seksualas vardarbibas un pameSanas novarta 4 4

riski, faktori un pazimes.

Rezultats.
Izpratne par bérna fiziskajam un emocionalajam pamatvajadzibam. 1 =
Prasme nodro$inat bérna vajadzibam atbilstoSu apriipi un uzraudzibu. ¥ =

3Ar zalas krasu rakstitas prasibas attiecas tikai uz AD
Ar sarkanas krasu rakstitas prasibas attiecas tikai uz AZ



Bérna attistibas vajadzibu apmierinasana un kavétas attistibas
noveérsana.

2.1.

Bérna augsanas un attistibas stadijas, vajadzibas, vecumposmu
Tpatnibas, atbilstosi attistibas jomam.

2.2.

Beérnu un jauniesu seksuala un reproduktiva veseliba.

2.3.

Bérna pozitiva disciplinéSana.

24.

Traumatiskas pieredzes ( t.sk. skirSanas, zaudejums, vardarbibas un
pamesanas novarta) ietekme uz bérna attistibu, uzvedibu un piesaisti.

2.5.

Traumatiskas pieredzes parvaréSanas strat€gijas un metodes.

2.6.

Kavetas attistibas c€loni un risinajumi.

2.7.

Bérna paSapripes prasmju attistiSana.

2.8.

Bérna identitate, dzives gajums, kulttira un pieredze.

2.9.

Piesaiste: piesaistes loma, veidosanas, piesaistes attistibas
problematiskie aspekti.

2.10.

Zaud€jums, s€rosana, ar to saistitie izaicinajumi, reakcijas, vajadzibas.

Atkariba, [idzatkariba, pieejamie resursi atkaribas profilaksei, riciba
krizes situacija un rehabilitacijas iespgjas.

Rezultats.

Izpratne par bérna attistibas vajadzibam.
+ Izpratne par berna vecumposmu attistibas Tpatnibam.
+ Izpratne par bérnu vecumposmu attistibas Tpatnibam.

Sp€ja noverot un atpazit kavetas attistibas pazimes.

Sp€ja saprast pardzivotas traumas un to ietekmi uz b&rna attistibu un
uzvedibu.

Prasme atbilstosi reag€t uz bérna vajadzibam un nodro§inat tas.

Spégja veidot piesaisti ar be&rnu un gadat par drosibas sajtitu.
+ Spéja veidot saikni ar b&rnu un sniegt drosibas sajiitu.

Veicinata izpratne par bérna kavetas attistibas noversanu.

Beérnam nozimigu emocionalu saiknu ietekme un atbalstiSana.

3.1.

Cienpilna attieksme pret bérna izcelsmes gimeni un citam piesaistes
personam.

3.2.

Beérnam nozimigu attiecibu atbalstiSana un turpinasana.




3.3.

Bérna saskarsmes ar izcelsmes gimeni nodro§inasana, ar to saistitas
b&rnu reakcijas.

3.4. | Gimenes nozimigums, masu un bralu savstarp&jas saiknes nozZimigums.

3.5. | Iesp&jamas izmainas gimenes sistéma aizbildnibas gadijuma starp
paaudzu konflikti un to risinasana.

3.6. | Aizbildna loma un iespgjamie socialo lomu konflikti.

Rezultats.

Izpratne par bé&rnam nozimigu saiknu ietekmi.

Prasme stiprinat bérna saiknes un veicinat attiecibu uzturéSanu be&rnam
ar izcelsmes gimeni un citam bérnam nozimigam personam.

2. | Izpratne par gimenes saiknu nozimigumu un saglabasanu ka vienu no
bérna vajadzibam.

2. | Attistita prasme planot un saglabat b&rna attiecibas ar vecakiem,
braliem un masam, ka arT citiem radiniekiem un tuvam personam.

2. | Pilnveidotas aizbildna kompetences attieciba uz be&rnam nozimigu
emocionalu saiknu atbalstiSsanu, drosu un atbalstoSu miizilgu attiecibu
veidoSanu.

4. | Drosu un atbalstoSu miZilgu attiecibu veidosana.

4.1. | llglaicigu un pastavigu attiecibu nozime, planoSana.

4.2. | Gimenes atkalapvienoSanas ka primarais bérna labklajibas mérkis.

4.3. | Parejas process gimenu mainas gadijuma.

4.4. | SagatavoSana patstavigai dzivei.

4.5. | SagatavoSanas patstavigas dzives uzsakSanai un tas planosana.
Rezultats.

Izpratne par droSas piesaistes nozimi un ietekmi uz berna attistibu.
Prasme radit bérnam dro$u gimenisku vidi un sp&ja veidot atbalstoSas
mizilgas attiecibas.

4. Bérna pozitivas paSapzinas veidoSana:

4.1. | Kas ir pasapzina;

4.2. | Berna pasapzinas veidoSanas un attistiba, to ietekmgjosie faktori;
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4.3. | Piesaistes traucg€jumu, vardarbibas un traumas ietekme uz bérna 4
pasapzinu;

4.4. Bérna pozitivas pasapzinas veidoSana, iedro§inajumu nozime 4
pasapzinas sekmésana;

4.5. Efektivas saskarsmes nozime bérna pozitivas paSapzinas veicinasana; 4

4.6. | Bérna prasmju sekmesana problému un konfliktu risinasana; 4

4.7. | Krize, krizes situaciju deeskalacijas stratégija un prasmes. 4
Rezultats
Izpratne par pasapzinas nozimi bérna attistiba, to ietekmgjosiem 4
faktoriem un praktisku ricibu bérna pozitivas pasapzinas attistibai un
sekméSanai
Pilnveidotas aizbildna kompetences attieciba uz b&rna attistibas +
vajadzibu apmierinasanu un kavétas attistibas nover$anu

5. Sadarbiba un darbs profesionala komanda:

5.1. | Bérnu tiesibu aizsardzibas tiesiskais regulgjums, normativie akti; 5.1

5.2. Bérnu tiesibu aizsardzibas organizaciju pakalpojumi un pilnvaras; 5.5

5.3. | Atbalsta centru darbiba, pakalpojumi; 5.5

5.4. | Audzugimenes tiesibas un pienakumi

5.4." | UznemoSo gimenu formu atskirigas lomas, tiesibas, pienakumi, 53
vesture.

5.5. | Etikas un komunikacijas principi starpprofesionalaja sadarbiba;
(profesionalu sadarbiba)

5.6. Sadarbiba, lidzdaliba profesionalajas interesu grupas;

5.7. Savu stipro pusu un vajadzibu apzinasanas, apmierinasana;

5.8. | Profesionalas komandas definicija un nepiecieSamas prasmes, 5.8
komandas darba vadlinijas, nozime b&rna vajadzibu nodros§inasana;

5.9. | Béma apripes plano$anas pamatprincipi.

Rezultats:

Izpratne par komandas darba principiem;

Spgja darboties komanda un sadarboties ar specialistiem, organizacijam

bérna labklajibas nodros§inasanai
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5. Bérnu tiestbu aizsardzibas sistéma un aizbildnibas tiesiskie
aspekti:
5.1 Bérnu tiesibu aizsardzibas sist€ma un ieskats galvenajos attiecigas 5.1 5.1 4
jomas tiesibu aktos;
5.2. Bérna tiesibas, pienakumi un atbildiba +
5.3. | Aizbildna tiesibas, pienakumi un atbildiba +
5.4. | Aizbildna loma b&rnu tiesibu un interesu parstaviba, tai skaita 4
procesualas tiesibas un pienakumi;
5.5. | Aizbildnu sadarbiba ar valsts un pasvaldibu institiicijam ( barintiesa, 52 52 +
socialais dienests), arpusgimenes apripes atbalsta centru un
nevalstiskajam organizacijam, $o institciju atbildiba un sniegtie
pakalpojumi
5.6. Socialas garantijas bez vecaku gadibas palikusajiem bérniem 4
5.7. | Uzturlidzeklu pieprasiSanas un sanemsanas kartiba +
5.8. | Informacija un stratégija, ka pieprasit un sanemt, aizbildnim un vina 5.8 5.8 i
gimenei nepieciesamos pakalpojumus un atbalstu
5.9. Sadarbiba ar izglitibas un medicinas iestadem 5.2 5.2 4
5.10. | Aizbildna un bérna kriminalatbildibas, administrativas un civiltiesiskas +
atbildibas aspekti
5.11. | Tiesiskas sekas vardarbibai pret bérnu. +
Rezultats
Sniegtas zinaSanas un izpratne par bérna tiestbam un aizbildnibas +
tiesiskajiem aspektiem, aizbildna lomu bérna tiesibu parstaviba un
sadarbibas iesp&jam ar dazadam valsts, pasvaldibu un nevalstiskajam
instittcijam.
Pilnveidotas aizbildna kompetences attieciba iz bérna apriipes un 4
aizsardzibas nodrosinasanu un sadarbibu
6. Skir§anas:
6.1. Krize un zaudgjums, s€rosana ka process; 6.2.
6.2. Krizu menedzments
6.3. | Bérna sagatavoSana adopcijai vai atgrieSanai biologiskaja gimeng;
6.4. Starpinstitucionala sadarbiba, kompetencu analize

Rezultats:
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Izpratne par parejas procesu un spgja sagatavot beérnu parejai cita 4
apriipes forma;
Spéja nodrosinat bérna psihologisko lidzsvaru un respektet vina 4
vajadzibas parejas perioda;
Spéja vadit savas emocijas un veidot pozitivu saikni ar bérna gimeni. i
6. Ka aizbildnim palidzet sev, lai palidzétu bernam:
6.1. Personigais zaud€jums, ta apzinasanas un ietekme uz b&rna apriipi un 6.
attistibu;
6.2. S€rosana, s€rosanas stadijas; 6.1
6.3. Socialo lomu un robezu izmainas un socialo lomu mijiedarbiba;
6.4. Savu stipro pusu un vajadzibu apzinasana
6.5. | Paspalidzibas prasmju attistiSana;
6.6. Stresa menedzments.
6.7. | Izdegsana, tas atpaziSana un profilakse
6.8. Socialo kontaktu tikls un atbalsta pakalpojumu sanemsana. 5.

Secinajumi par saturu

MK regulgjums paredz, ka adoptétaju un audzugimenu macibu programmas saturiski
ietvertas piecas identiskas apglistamo kompetencu kategorijas: 1. Bé€rna apriipe un aizsardziba; 2.
Bérna attistibas vajadzibu apmierinasana un kavétas attistibas novérSana; 3. Bérnam nozimigu
emocionalu saiknu ietekme un atbalstiSana; 4. DroSu un atbalstoSu miiZilgu attiecibu veidoSana; 5.
Sadarbiba un darbs profesionala komanda. Apgiistot programmu atbilstoSi minétajam kompetencu
kategorijam, rezultata izveidojas potenciala apriipétaja izpratne par nepiecieSamajam
kompetencé€m, lai izprastu bérna vajadzibas un veiksmigi spétu nodroSinat b&rnu apripi un
audzinasSanu.

Audzugimenu programma atseviski izdalita viena kompetencu kategorija, kura neietilpst
adoptétaju programma, ta defineta ka “SkirSanas”. Apgiistot So tematisko bloku, sagaidamais
rezultats ir apripétaja izpratne par parejas procesu un spéja sagatavot bérnu parejai cita apripes
forma, sp&ja nodrosinat bérna psihologisko lidzsvaru un respektét vina vajadzibas parejas perioda,

ka arT spgja vadit savas emocijas un veidot pozitivu saikni ar bérna gimeni.
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Lielakas atSkiribas redzamas aizbildou macibu programmas saturiskaja apraksta. 1.
kompetencu kategorija “Bérnu apriipe un aizsardziba”, kura ir ieklauta adoptétaju un audzugimenu
apmacibu programma, aizbildnu programma nav defingta. Savukart 2., 3., un 4. kompetencu
kategorijas un sasniedzamais rezultats ir definéti identiski ka adoptétaju un audzugimenu
programmas. Savukart aizbildou programma izdalitas 3 kompetencu kategorijas, kuras nav
ietvertas ne adoptétaju, ne audzugimenu programma, un tas ir: “Bérna pozitivas pasapzinas
veidoSana”, “Bérnu tiesibu aizsardzibas sisttma un aizbildnibas tiesiskie aspekti” un “Ka
aizbildnim palidzet sev, lai palidz&tu beérnam”.

Analizgjot normativaja reguléjuma noteikto kompetencu saturu un sasniedzamos rezultatus
visam uznemo$o gimenu formam, var secinat, ka aizbildnu programma definéta kompetence
“Bérna pozitivas pasapzinas veidoSana” liela méra atbilst adoptétaju un audzugimenu programmas
1. kompetencei “Bérnu apriupe un aizsardziba” un dazas t€mas 2. kompetencei “Bérna attistibas
vajadzibu apmierinaSana un kavétas attistibas noveérSana”. Aizbildnu programmas tematiskais
bloks “Bérnu tiesibu aizsardzibas sist€ma un aizbildnibas tiesiskie aspekti” dal&ji atbilst adoptetaju
un audzugimenu programmas 1. kompetencei “Bérnu apriipe un aizsardziba”, kas aizbildnu
programma nav ieklauta, un dal&ji 5. kompetencei “Sadarbiba jeb darbs profesionala komanda”.
Sis secinajums paver iesp&ju tematiski apvienot visu tris programmu saturu, apkopojot saturiski

lidzigas témas.

Savukart Petijuma secinajumos atspogulots, ka macibu programmas uzdevumi un saturiska
dala visam mérka grupam ir virzita uz to kompetencu attistibu, kas nepiecie$amas, lai sava gimeng
uznemtu bez vecaku gadibas palikuSu bérnu. Ir piecas macibu pamatkompetences, kas ir vienadas
adoptétajiem, audzugimeném un aizbildniem. Macibu dalibnieku kompetences ir maciSanas un
macisanas procesa rezultats. Macibu programmas saturs, t.1. t€mas jeb bloki, ir strukturéti atbilstosi
kompetencém.

Viens no biitiskajiem nosacijumiem programmas realiz€$ana, lai programmas mérki tiktu
sasniegti efektivi, ir mérka grupas vajadzibu apzinasana un definéSana. Izstradajot macibu
programmas standartu, nepiecieSams nemt véra mérka grupas specifiskas vajadzibas. Macibu
programmas noteiktas mérka grupas — adoptétdji, audzugimenes, aizbildni — uznem savas

gimengs bérnus, kuri palikusi bez vecaku gadibas, uznemas ripes, gadibu, nodro$ina gimenisku
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vidi*, kas nozimé lielu atbildibu par bérniem, tade] programmas kvalitativa apguve ir tiedi saistita
ar bérna labakajam interesém.

ANO Pamatnostadnu 29. pants izdala vairakus alternativas apriipes veidus: radinieku
apriipe — apripe gimeng, gan formala, gan neformala, ko nodro$ina bérna paplasinata gimene vai
tuvi gimenes draugi, kurus bérns pazist; apripe audzugimené — gadijumi, kad kompetenta iestade
alternativas apripes vajadzibam, ievietojusi bérnu majas vidé gimeng, kas nav pasa bérna gimene,
bet ir izraudzita, atzita par piemérotu, sanémusi atlauju un $is apriipes 1stenosana tiek uzraudzita.

Aizbildnis ir persona, kura ir likumigi iecelta, lai parstavetu un aizsargatu nepilngadigas
personas vai ricibnesp€jigas pilngadigas personas intereses un tiesibas. Aizbildnis riip€jas par
aizbilstama labklajibu, aizstav vina tiesibas un parvalda vina Ipasumu, ievérojot likumdoSanas
noteikumus. Ja bérns paliek bez vecaku apriipes (piem&ram, vecaku naves, ricibnespgjas vai citu
iemeslu del), vinam tiek iecelts aizbildnis. Aizbildna uzdevums ir riip€ties par bérna ikdienas
vajadzibam, izglitibu, veselibu un vispargjo attistibu lidz pilngadibas sasniegSanai.

Latvija pec prakses m&dz izdalit atSkirigus aizbildnibas veidus jeb statusus. Ir radniecigie
aizbildni, kas ir beérna vistuvakie un tiesie radinieki — bérna vecvecaki, vecakie brali un masas vai
citi tuvakie radinieki. Tas ir personas, ar kuram bérns, visbiezak, ir dzivojis viena majsaimnieciba,
ir bijis emocionali tuvs kontakts, bérns §1s personas labi zina. Ir art tadi aizbildni, kas nav bérna
radinieki — t.s. neradniecigie aizbildni, kas nav bérna radinieki, bet ir b&rnam tuvi un pazistami,
pieméram, klases audzinataja, kaimini, utml. Tacu par aizbildniem var kliit arT personas, kas
nepazist ne bérnu, ne vina gimeni.

Situacijas, ja ir zinams konkréts bérns, tad péc visu dokumentu un apstaklu izvertéSanas
barintiesa pienem l€mumu par aizbildnibas nodibinasanu §im b&rnam, personu iecelot par bérna
aizbildni. Turprett [emumu par aizbildna statusa pieskirSanu barintiesa pienem gadijumos, kad
persona izteikusi v€lmi klit par aizbildni, bet nav zinams konkréts bérns, kam nepiecieSams

nodibinat aizbildnibu.

4 Civillikums. https:/likumi.lv/ta/id/225418; Barintiesu likums. https:/likumi.lv/ta/id/139369; Ministru kabineta
2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 354 "Audzugimenes noteikumi". https:/likumi.lv/ta/id/300005; Beérnu tiesibu
aizsardzibas likums. https://likumi.lv/ta/id/49096.
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Pamatojoties uz B&rnu tiesibu aizsardzibas likuma 35. panta 1.! dala noteikto’, persona,
kuru barintiesa ir atzinusi par atbilstoSu aizbildna pienakumu pildiSanai vai iec€lusi par aizbildni
b&rnam, apgiist aizbildnu macibu programmu. Macibas aizbildniem organizg $a likuma 36. panta
1.! dala mingtais arpusgimenes apriipes atbalsta centrs.® Kartibu un terminu, kada apgiistama un
saskanojama aizbildnu macibu programma, prasibas macibu programmas saturam un kriterijus tas
izstradei, ka ar1 iznémuma gadijjumus, kad personai nav nepiecieSama macibu programmas
apguve, nosaka Ministru kabinets.

Adopcijas uzdevums ir nodrosinat adoptéjamiem bérniem audzinasanu gimeng, stabilu un
harmonisku dzives vidi.”

AudZugimene ir gimene vai persona, kas nodro$ina apripi bérnam, kuram uz aliku vai
pastavigi atnemt vina gimeniska vide vai kura interes€s nav pielaujama palikSana sava gimeng,
lidz bridim, kad bérns var atgriezties sava gimen¢ vai, ja tas nav iesp&jams, tick adoptgts, vinam
nodibinata aizbildniba vai bérns ievietots bérnu apriipes iestads.®

Var secinat, ka visam uznemoso gimenu formam ir kopigs to darbibas mérkis — bez vecaku
gadibas palikuSu bérnu apriipe un audzinaSana, tomer pastav ari butiskas atSkiribas dazadu aspektu
del, kas ir jaievéro, organizgjot un nodros$inot macibu procesu. Adoptétaju un audzugimenu
gadijuma macibas ir ka statusa iegiiSanas dala — personas, kuram ir augsta motivacija nakotné
uznemt sava gimené bérnu, macas, lai kliitu par kompetentiem apriipétajiem. Macibu rezultata tiek
veikts personu kompetencu novért€jums, kur§ iesniedzams barintiesai, un tiek nemts vera,
pienemot lémumu par statusa pieSkirSanu vai atteikumu pieSkirt statusu. Izne@mums ir tie
adoptétaji, kuri vélas adoptét otra laulata bernu. Saja gadijuma ir biitisks apstaklis — adoptéts tiks
bérns, ar kuru adoptétajs ir pazistams, dzivo viena gimené un kuram izveidojusas piesaistes
attiecibas ar adoptetaju. Aizbildnis uzsak macibas péc tam, kad barintiesa pien€musi [émumu par
aizbildnibas nodibinasanu vai atzinusi personu par atbilstoSu aizbildna pienakumu pildiSanai.
Radniecisko aizbildnu gadijuma bérns ir gimenes loceklis, vins pazist aizbildni un starp viniem ir
izveidojusas savstarpgjas attiecibas. Aizbildnu motivacija apgiit macibas visbiezak ir zema.

Radnieciskos aizbildnus raksturo ari lielaks vecums, jo bieZi par bérna aizbildni klist kads no

5 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 35. pants. https:/likumi.lv/ta/id/49096#p35

6 Bérnu tiestbu aizsardzibas likums, 36. pants. https://likumi.lv/ta/id/49096#p36

7 Ministru kabineta 2018. gada 30. oktobra noteikumi Nr.667 “Adopcijas kartiba” 2. punkts
8 Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 1. pants
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vecvecakiem. Atskiriga ir situacija personam, kuras izteikuSas vélmi kliit par aizbildni un kuras
barintiesa iecel par aizbildni bérnam péc tam, kad persona ir pabeigusi macibas.

Nemot veéra iepriek§ mingto, var secinat, ka at§kiras mérka grupu macibu vajadzibas un
motivacija. Butu nepiecieSams izstradat atSkirigas macibu programmas apguves prasibas,
ipasi kompetencu verteSanu adoptétajiem, kuri adopte otra laulata bérnu, ka ari personam,
kuras ir izteikusSas velmi klut par aizbildni, bet nav beérnam tuvas personas, nav pazistamas
ar bérnu, kuram nakotné tiks ieceltas par aizbildni. Sim personam rekomendéjams apgiit
audZugimenu macibu programmu, kas ietver sevi atbilstosu kompeten¢u novértésanu.

Normativaja regul&juma’, kas nosaka prasibas uznemoso gimenu macibu programmam,
definéti sekojosi kriteriji visu tris uznemoso gimenu formu macibu programmu kvalitatei:

1. Macibu programmas mérkis.
Macibu programmas mérka grupa.
Macibu programmas uzdevumi.
Macibu programmas ilgums.
Macibu programmas forma.
Macibu programmas metodes.
Veélamais dalibnieku skaits grupa.

Prasibas macibu programmas vaditajiem.

A A o B

Macibu programmas apguves kvalitates noverteésana.

Detaliz€ti macibu programmu salidzinajums atspogulots tabula, kas pievienota pielikuma Nr. 2.

No normativo aktu analizes un P&tjjuma secinajumiem izriet, ka normativais reguléjums
nosaka gandriz identisku macibu programmas mérki visam uznemo$o gimenu grupam — sniegt
(Aizbildniem - stiprinat) zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas bérnu apriipei un audzinasanai.

Nebiitiskas atSkiribas noteiktas attieciba uz macibu programmas ilgumu. Adoptétajiem
paredzéts vismaz 40 stundas praktisko un teorétisko nodarbibu un 16 stundu prakse,

audzugimeném attiecigi 50 stundas un 16 stundu prakse, aizbildniem 56 stundas (bez prakses

° Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”; Ministru kabineta
2023. gada 28. marta noteikumi Nr. 147 “Noteikumi par aizbildnu macibu programmu”; Ministru kabineta 2018. gada
30. oktobra noteikumi Nr. 667 “Adopcijas kartiba”
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dalas). Adoptétaju un audzugimenu programmu gadijuma normativais reguléjums nosaka
minimalo programmas ilgumu, atstajot iesp&ju saskanot ar1 garakas programmas. Tatad kopéjais
stundu skaits, ieskaitot praksi, aizbildniem ir 56 stundas, bet audzugimeném-— 66 stundas.

Normativaja reguléjuma ir noteiktas prasibas attieciba uz macibu formu. Aizbildou un
adoptetaju macibas var notikt kombingti klatieng un attalinati, ar uzsvaru uz klatienes nodarbibam
un aktivu iesaistiSanos grupas darba procesa. Macibas attalinata forma pielaujamas ne vairak ka
30 % no teor&tiskajam un praktiskajam nodarbibam paredzgéta akadémisko stundu skaita. Savukart
audzugimenu apmacibas var apgit klatien€ vai attalinati, nosakot, ka notiek aktiva iesaistiSanas
grupas darba procesa.

Veélamais dalibnieku skaits grupa ir noteikts adoptétaju un aizbildnu macibas (7-15

personas), audzugimenu macibas vélamais dalibnieku skaits grupa nav noteikts.

Secinajumi no kvalitates kriteriju viedokla.

Kompetencu apraksts nenosaka noteiktu zinaSanu un prasmju kopumu, kur§ var tikt
salidzinats. Ja tiek lietoti termini ka “pilnveidot”, nav skaidrs, kads [imenis ir jasasniedz. Ja lieto
“attiecigie normativie akti” — nav skaidrs, kadi tieSi normativie akti ir japarzina (ANO Bérnu
tiesibu konvencija, Bérnu tiesibu aizsardzibas likums un/vai citi).

Ne vienmeér ir saprotams, kas ir domats ar noteikto kompetenci, jo nav detalizeti atrunats
tas saturs un rezultats, kas jasasniedz. Lidz ar to pastav plasas interpretacijas iesp&jas dazadu
programmu izpildijuma.

Normativais regul€jums nosaka krit€rijus macibu programmam, tomer tie neaptver
vairakus biitiskus pieauguso neformalas izglitibas prasibu aspektus, kas tiks apskatiti 6.1. sadala:

“Prasibas pieauguso neformalas izglitibas programmam un programmu kvalitates kriteriji”.

1.2. Piecu Latvijas Atbalsta centru macibu programmu uznemosajam

gimeném salidzinajums péc satura un noteiktajiem kvalitates Kritérijiem

Darba grupas riciba bija piecu Latvijas Atbalsta centru macibu programmas uznemosajam
gimeném, kuras saskanotas ar Centru: Atbalsta centra “Airi vecakiem” macibu programmas
adoptétajiem, audzugimeném un aizbildniem ar nosaukumu “Atbalsts, Izglitiba, Resursi,
Informacija vecakiem” (AIRI vecakiem); Atbalsta centra “Tilts” macibu programmas
adoptétajiem, audzugimeném un aizbildniem “Kompetenta emocionali traumétu bérnu apriipe”

(KETBA); Atbalsta centra “Brinumin$” macibu programma “Audzugimenu macibu programma”

18



un “Aizbildnu macibu programmas apraksts”, Nodibinajuma “Sociala atbalsta un izglitibas fonds”
toposo audzugimenu “5 solu macibu programma”, toposo adoptétaju “5 solu macibu programma”
un “Aizbildou macibu programma” (turpmak visas kopa — programmas).

Iepazistoties ar programmu aprakstu un saturu, var izdarit secindjumus, ka macibu
programmas vai to apraksti ietver normativaja reguléjuma noteiktos kriterijus. Uzdevumu sadala
visas programmas tiek uzsvérta audzuvecaku, adoptétaju un aizbildnu kompetencu attistiSana.
Vairuma programmu tiek izmantota modulu vai solu pieeja, kura katrs solis veltits atseviskam
tematam, piem&ram, bérna ienaksSanai gimeng, bérna ikdienai gimeng, SkirSanas procesam un
citiem soliem atbilstoS$i noteiktajam kompetencém. Programmas ietverta informacija par
vertéSanas kartibu, nosléguma parbaudijumiem. Visas programmas ka biitiska dala ieklauta aktiva
dalibnieku Iidzdaliba un praktiska pieeja — programmu TstenoSana ietver dazadas interaktivas
metodes, piemeram, lomu spéles, refleksijas, gadijuma analizes un socialas spéles, kas veicina
prasmju apguvi realam situacijam pietuvinatos apstaklos. Programmas tiek izmantota
daudzpakapju novertéSanas metode, kas ietver gan pasvertejumu, gan lektoru, mentoru un grupas
vertejumu, ka arT zinaSanu testus un situaciju analizes.

Katra programma ietver ar kadas 1pasas, tikai konkrétajai programmai raksturigas iezimes.
Dazas programmas, pieméram, "KETBA" (Kompetents emocionali traumétu bérnu apripétajs),
ipasi fokus€jas uz emocionali traumétu beérnu apriipes specifiku, kam@r citas programmas,
pieméram, "5 solu macibu programma" audzugimeném un adoptétajiem aptver plasaku b&érnu
apriipes, aizsardzibas un izpratnes t€mu loku bez ipasa fokusa uz emocionalam traumam. Lai gan
lielaka dala programmu ietver praktiskas un interaktivas metodes, konkrétas pieejas un metodes
varié. DaZas programmas uzsver lomu spéles un simulacijas, bet citas vairak pieveérsas diskusijam
un lekcijam. Vairakas programmas uzsver sadarbibu starpprofesionalaja vid€, piemé&ram,
juridiskos aspektus un komandas darbu. Atsevisku centru adoptétaju un audzugimenu programmas
ietver paspalidzibas jeb paSapripes temu (prasme ripéties par sevi, vienlaikus ripgjoties par
bérniem).

Divas no programmam — “KETBA” un “AIRI vecakiem” — ir adaptétas Latvija no
Amerikas savienotajam valstim (turpmak — ASV). “KETBA” ir adaptéta no programmas ar
nosaukumu “Competent Care for Emotionally Traumatized Children” jeb TCC un “AIRI
vecakiem” no programmas “Parent Resource for Information, Development, and Education” jeb

PRIDE programmas. Minétas programmas ir p&tijumos un pieradijumos balstitas programmas,
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kuras tiek plasi izmantotas vairak neka 58 dazadas valstis visa pasaul€, sagatavojot toposas

uznemosas gimenes.

Secinajumi

Analiz€jot iesniegtas audzugimenu macibu programmas un to aprakstus, var secinat, ka
kopuma katra programma ir pielagota specifiskajam mérkauditorijas vajadzibam, nodroSinot gan
emocionalo, gan praktisko aspektu izpeti un apguvi, lai potencialie audzuvecaki, adoptétaji un
aizbildni butu sagatavoti bérnu apriipei. Tas atbilst attiecigajos Ministru kabineta noteikumos
noteiktajam prasibam.

Nemot véra to, ka normativais reguléjums nenosaka detalizétakus noteikumus un kritérijus
programmu saskanos$anai, tiek pielauta iesp€ja, ka Atbalsta centri var iesniegt Centra saskanoSanai
izstradatus programmu aprakstus, ne pa$as programmas to pilna versija. Sada situacija var radit
labveligu vidi nekvalitativu macibu organizéSanai.

Izstradajot audzugimenu un adoptétaju macibu standartu, biitu vélams ieklaut elementus
no labakajam arvalstu praksém, pieméram, padzilinatu traumu izpratni un ilgtermina atbalsta
stratégijas.

1.3. Ieskats citu valstu prakse attiectba uz macibu programmam
uznemosajam gimeném

ASV macibu programma “National Training and development curriculum for foster and

10 aizbildni netiek nodaliti atseviski no citim uznemoso gimenu formam, bet ir

adoptive parents
atseviSki moduli, kas ir paredzeti atseviSki aizbildniem, uzsverot atbalsta komponenti. Pastav
sakotngjas macibas un pilnveides macibas. Tiek paredzeta iesp€ja paSam novertét savas zinasanas
un tas salidzinat ar noteiktu standartu.

Macibas tiek nodroSinatas attalinati un klatien&. Interneta vidé pieejami macibu materiali,

ka arT novertejuma jautajumi katrai t€mai. Macibas iedala tris dalas:

e sakotn€jas macibas

e pasnovertgjums

10 National Training and Development Curriculum. NTDC portals. Pieejams: https:/ntdcportal.org/ .
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e macibas staja laika ( pilnveides macibas).

Ir pieejami sekojoS$i sakotnéjo macibu moduli:

e Piesaiste.

e Bg&rna attistiba.

e Ka veidot stabilu, audzinosu un droSu majas vidi?

e Kulttiras pazemiba (par bérna identitates atziSanu).

e Efektiva komunikacija (ka runat ar be&rniem par sarezgitiem jautajumiem).

e AudZzugimene — palidziba gimenei (par audzugimenes lomu — palidziba bérna gimenei).

e Vielu lietosanas ietekme.

e Ievads un esiet sveicinati (izskaidro macibu planu, palidz justies gaiditiem un rosinat
interesi).

e Bérna saiknu saglabasana.

e Apsverumi par psihisko veselibu.

e Audzinot bérnu ar seksualas traumas vesturi.

e SagatavoSanas uzmacigiem jautajumiem (ka sagatavot ar1 bérnu, lai pasargatu vina
privatumu).

e AtkalapvienoSanas, ka galvenais pastaviguma mérkis (palidz saprast apriipétaja lomu,
vienlaikus gatavojot vinu atgriezties atpakal gimeng).

e Skirsanas, zaudgjums, séroana.

e Traumas izpratné balstita apriipe.

e Ar piedzivoto traumu saistita uzvediba.

Papildu moduli aizbildniem

Apzinoties, ka radniecigo aizbildnu gimenes var saskarties ar papildu izaicinajumiem,
izveidotas papildu t€mas, kas 1pasi pievérSas radnieciga apripétaja unikalajiem aspektiem.
Aizbildnu témas ir paredzetas lietoSanai kopa ar Vispargjas bérnu labklajibas témam, ka aprakstits

macibu vadiSanas rokasgramata.

e Veidojot vecaku noturibu (resilience) aizbildniem (par paspalidzibas un pasapripes

nozimi, stresa un izdegSanas pazimes).
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e Radniecigo aizbildnu audzinasanas aspekti (cik sarezgita ir aizbildna loma, lojalitates

konflikti, savas un gimenes robezas utt.).

Papildu moduli adoptétajiem
e Saikne ar izcelsmes gimeni péc adopcijas (kadi ir ieguvumi, ja bérns zina savu adopcijas
stastu).

e JekSzemes adopcijas procesa parskats.

Pilnveides macibas moduli (Right time training jeb “macibas 1staja laika”)

Atzistot, ka pieaugusSie vislabak macas, ja informacija ir piemérojama vinu situacijai,
“Nacionala apmacibu un attistibas programma” (National Training and Development Curriculum
jeb NTDC) ir izveidojusi macibu programmas komponenti, ko sauc par “macibam Tstaja laika”-
vecakiem, kuri audzina un adoptg, ir nepiecieSamas regularas macibas, kas ir viegli pieejamas tad,
kad vini saskaras ar jauniem izaicinajumiem, audzinot b&rnu. Tas nav paredzgtas, lai aizstatu
klatienes macibas un seminarus, kas tiek piedavatas ka sakotngjas macibas. Tas ir papildu riks
gimeném, kas lauj pieklit vajadzigajai informacijai péc nepiecieSamibas un aktualas vajadzibas,
kuras ieklauti tadi moduli ka Bérnu noturibas veicinasana, vecaku noturibas veicinaSana, dzives

stasts, dzimSanas stasts, adopcijas stasts un citi.

PasSnovértejums
Ir izdalitas piecas galvenas kompetences:

e Piesaiste.

e Bérna attistiba.

e Skirsanas, sérosana, zaud&jums.

e Traumas izpratné balstita audzinaSana.

® Ar traumu saistita uzvediba.

Nosauktas 14 1pasibas: piem&ram, sp&ja adapteties un elastiba, humora sajiita, izturiba un pacietiba

u.c. Pasnoverté§jumu aizpilda pasi dalibnieki un p&c tam apspriez ar savu atbalsta sisttmu. No
sakuma aizpilda pirms macibam un péc tam péc macibam “klasé”. Tas nav parbaudes darbs, bet

sp&ja identificet savas stipras puses un to, kas vél jastiprina.
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Lielbritanijas nacionalie standarti'! nosaka minimalos nacionalos standartus

audzugimenu macibam un attistibai, lai audZzugimenes varétu stradat ar vinu apriipé nodotajiem

b&rniem un nodro$inat kvalitativu, b&rnu vajadzibam atbilstosu apriipi. Tie ir dala no nacionalas

stratégijas. Lielbritanija Sie standarti jaizpilda 12 méneSu laika, ja tas nenotiek, seko noteikta

riciba.

Standarti tika izveidoti, konsultgjoties ar audzugimenu macibas un atbalsta iesaistitajiem

profesionaliem un pasam audzugimen&m.

Standartiem saistitie dokumenti:

Vadlinijas, ka lietot standartus, audZzugimeném.
Vadlinijas, ka lietot standartus, atbalsta centru socialajiem darbiniekiem.
Macibu vaditaju (treneru) rokasgramata.

Macibu dalibnieku rokasgramata (Standard evidence workbook).

Standarts nosaka principus un vertibas, kas ir kopigi visiem, kas ir iesaistiti bé€rna apriipes procesa.

Principi:

e Bérna vai jaunieSa labklajiba ir vissvarigaka.

e Apriipétaji sniedz ieguldijumu bérnu un jauniesu apriip€, macibas un attistiba, ka art
aizsardziba. Tas atspogulojas visos prakses un pakalpojumu sniegSanas aspektos.

e Apripétaji atbalsta vecakus un gimenes, kas ir partneri savu bérnu apriip€, macibas,
attistiba un aizsardziba, atzistot, ka vini ir bérna vai jaunie$a pirmie un vairuma gadijjumu
vinu izturigakie apriip€taji un audzinataji.

e Apriipétaji ir neatnemama komanda, kas atbalsta bérnus un jauniesus.

Vertibas:

e Beérna vai jaunieSa intereses, vajadzibas un tiesibas ir visas prakses pamata.

e Individualitate, atSkiribas un dazadiba tiek novertetas un cildinatas.

e Tiek aktivi veicinata iesp&ju vienlidziba un pret-diskriminacijas prakse.

1 Department for Education. (2012). Training, support and development standards for foster carers: Guidance.
Pieejams:

https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7ca019e5274a29d8363cf8/foster care tsd_standards guidance.pdfGOV.UK+9.
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e Tiek aktivi veicinata bérnu un jauniesu veseliba un labklajiba.
e Tiek nodroSinata bérnu un jaunieSu personiska un fiziska drosiba, vienlaikus pielaujot
risku un izaicinajumus atbilstosi b&rna vai jauniesa iesp&jam.

e Pasciena un izturiba ir atzita par bitisku katra b&rna un jauniesa attistibai.

Standarta defin€tas atbildibas jomas un prasibas atbalsta centriem, kam izstradati
nacionalie standarti.
Lielbritanija ir izstradati septini standarti, katram no tiem ir apakSpunkti ar atbilstoSam
zinasanam un prasmém:
o Ko zina (zinaSanas)? (Understand)
o Ko spgj paradit (prasmes)? (Demonstrate)
o Parbaudes jautajums. (Evidence requirements)
Piem@ram:
1.STANDARTS. Izprast principus un veértibas bérnu un jaunie$u audzinasanai.

1.1. Lidztiesibas, socialas ieklauSanas un pret-diskriminacijas ievieSana prakse.

Prasmes un zinasanas

1.2.a Izpratne (Understand) par dazadiem aizspriedumiem un diskriminacijas veidiem, kas var
ietekm@t bérnus un jauniesus.

1.2.b. Izpratne par to, kapéc ir svarigi nodrosinat apriipi, kas ciena un saglaba katra bérna
etnisko, religisko, kultiiras un valodu izcelsmi.

1.2.c. Paradiet (Demonstrate), ka jus atbalstat un mudinat bérnus un jauniesus attistit prasmes

tikt gala ar diskriminaciju, vairot pasveértibu un sniegt pozitivu ieguldijumu.

Parbaudes jautajums (Evidence requirements)

1.4.a. Ko jis saprotat ar vardu "konfidencialitate"? Kapéc ir svariga konfidencialitate?

1.4.b Ka jus saglabajat konfidencialitati majas? Ja gimenes arsts, skolotajs, socialais darbinieks
vai profesionalis no citas organizacijas ligtu Jums informaciju par bérnu vai jaunieti, ko Jis

darttu? Ja radinieks, draugs vai kaimins jautatu par bérnu vai jaunieti, ko Jus daritu?

1.4.c Noradiet vienu pieméru, kad un kam Jus izpaudisiet informaciju, ja tas tiek prasits; noradiet

vienu pieméru, kad neizpaudisiet informaciju.
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Macibu formas
Arvalstis audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu macibas tiek organizétas dazadas formas,

biezi pielagojot tas macamo vajadzibam un iesp&jam. Popularakas macibu formas ietver:

1. Klatienes macibas:

e Ipasi ASV un Apvienotaja Karalisté daudzos gadijumos klatienes macibas tiek uzskatitas
par obligatu posmu, lai nodrosSinatu praktisku iesaisti, grupas mijiedarbibu un iesp€ju stradat
ar realam situacijam pieredz&jusu pasniedzeju vadiba.

e Sajas macibas biezi tiek izmantotas grupu diskusijas, lomu spéles un situaciju analizes, kas
palidz sagatavoties sarezgitam gimenes situacijam un bérna adaptacijas procesam.

2. Attalinatas vai tieSsaistes macibas:

e Pandémijas laika tieSsaistes macibas kluva par izplatitu praksi, un daudzas programmas
saglabaja So iesp&ju, lai piedavatu elastibu. ASV, Australija un Eiropas valstis (pieméram,
Vacija) ir izstradatas plasas platformas tieSsaistes macibam.

e Attalinatas macibas izmanto dazadas interaktivas metodes, pieméram, video konferences,
interaktivas lekcijas, timekla seminarus (vebinarus) un dazadas platformas pa§macibai, kur
dalibnieki var piekliit macibu materialiem sev &rta laika.

3. Hibrida macibas:

e Hibrida macibas, kas apvieno klatienes un tieSsaistes nodarbibas, ir populara vairakas
valstis, pieméram, Apvienotaja Karalisté un Niderlandg. ST pieeja lauj elastigak planot
macibas un sniedz iesp&ju iziet teoretiskas dalas tieSsaiste, bet praktisko pieredzi un grupas
darbu pabeigt klatiene.

e Hibridsistémas dod iesp&ju gimeném izvéleties sev ertako formu, vienlaikus nodrosinot
atbilstoSu sagatavotibas limeni.

4. PaSmacibas (self-paced) tieSsaistes kursi:

e Daudzas valstis piedava ar1 pasvaditas macibas, kuras materiali tiek sniegti digitali, un
dalibnieki var macities sev izdeviga laika. ASV §1 prakse ir izplatita tadas programmas ka
PRIDE (Parent Resources for Information, Development, and Education).

e Sadas programmas bieZi ietver interaktivas lekcijas, video ierakstus, viktorinas un
majasdarbus, ko var izpildit un iesniegt elektroniski. Tomer tas parasti papildina ar dazam
klatienes nodarbibam vai atgriezeniskas saites sesijam ar mentoriem.

5. Simulacijas un virtualas realitates tehnologijas:
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e ASV un Kanada tiek ieviesti tehnologiski attistiti macibu riki, pieméram, virtualas
realitates simulacijas, kas lauj vecakiem piedzivot un tren&ties sarezgitas situacijas ar
bérniem. Sadi riki sniedz iesp&ju sajust realitatei pietuvinatu pieredzi un izprast iesp&jamas
bérna reakcijas dazadas emocionalas situacijas.

6. Mentoru vaditas atbalsta grupas:

e Daudzviet tieck izmantotas arT mentoru vaditas atbalsta grupas, kur jaunie audzuvecaki vai
aizbildni var sazinaties ar pieredz&juSiem specialistiem vai citiem vecakiem gan klatieng,
gan tieSsaiste.

e S prakse ir pasi izplatita Skandinavijas valstis, kur socialais atbalsts ir bitisks vecaku

macibu procesa un talaka adaptacijas cela.

1.4. Atbalsta centru specialistu viedoklu apkopojums

Iepirkuma darba izpildes ietvaros notika divas tikSanas ar Atbalsta centru vaditajiem ar

mérki apzinat labo praksi un izaicindgjumus macibu nodro$inasana uznemos$ajam gimeném.
Pirma tikSanas

2024. gada 30. oktobrT notika diskusija par Atbalsta centru macibu programmam. TikSanas
meérkis bija parrunat macibu programmu organizéSanu, saturu un vertéSanas sistému. Diskusija
piedalijas vairaku Atbalsta centru vaditaji: Nadezda Kondratjeva (DOMUS atbalsta centra
vaditaja); Ilze Pecule (Gimenu un bérnu attistibas centrs "Brinumins"), Zane Karele
(Arpusgimenes aprilpes atbalsta centrs “PLECS” vaditaja), Kaspars Prisis (Arpusgimenes apriipes

atbalsta centrs TILTS), kas dalijas ar savu pieredzi un viedokliem par macibu procesu.

Macibu grupu organizéSana un komplektesana.
Tika noradits, ka TILTS regulari organiz€ macibu grupas, bet saskaras ar griittbam
piesaistit audzugimenes. Lidzigi novérojumi bija ari citos Atbalsta centros, pieméram, DOMUS.

Vini atzina, ka attalinatas macibas bija ertakas un palidz€ja grupas nokomplektet atrak.

Specifiskas macibu vajadzibas.
Diskusija izskangja, ka adoptétajiem un audzugimeném bitu vélams macities kopa, lai

labak izprastu bérnu dzives kontekstu pirms adopcijas. Vienlaikus tika atziméts, ka dazas grupas
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bitu janodala, pieméram, aizbildnus, kas ir radinieki, no tiem, kuri nav radinieki, ka ari

adoptetajus, kuri adopté dzivesbiedru beérnus, jo vinu vajadzibas ir atSkirigas.

Klatienes un attalinato macibu proporcija.
Dalibnieki apsprieda pasreiz€jo 70:30 klatienes un attalinato macibu proporciju. leteikums
bija to mainit uz 50:50, jo teor&tiskie temati ir pieméroti attalinatai apguvei, savukart klatienes

nodarbibas sniedz labaku komunikacijas un diskusiju iespgju.

Prakses nepiecieSamiba.

Diskusija tika pausts viedoklis, ka praktiskajam macibam vajadz&tu but dalai no
programmas, bet to organizé$ana noteikti janem ve&ra &tikas un beérnu tiesibu jautajumi. Dazi
dalibnieki uzskatija, ka satikSanas ar b&érniem ir batiska, lai potencialas uznemosas gimenes
saprastu realitati. Citi pievérsa uzmanibu tam, ka praksei nevajadz€tu aprobezoties tikai ar b&rnu

satikSanu, bet jaieklauj arT citi uzdevumi.

Macibu programmas saturs un merki.

Tika apspriesta programmu strukttira un to mérki. Lielaka dala dalibnieku uzskatija, ka
pamata témas visam uznemos$ajam gimeném butu vienadas. Piem@ram, traumas ietekme un
piesaiste ir butiskas visiem. Tika ieteikts paplaSinat macibu tematiku, piemé&ram, pievienojot tadas

témas ka bérna adaptacijas posmi gimené un uznemoso vecaku pasapripe.

Rezultatu un kvalitates vérteSana.
Dalibnieki atzina, ka paSreiz€ja macibu vért€Sanas sist€tma nav optimala, un izteica
priekslikumu par centraliz€tu novertéSanas testu izveidi. Tika uzsverta individualu parrunu nozime

pirms un péc macibam, lai labak novertétu dalibnieku kompetences un motivaciju.

Secinajumi.

Saruna atklaja, ka nepiecieSama elastiba macibu grupu komplekte€Sana un satura, lai
pielagotos dazadu merku grupu specifiskajam vajadzibam. Prakses elementi jaieklauj programma,
bet japardoma to saturs un apjoms, lai ieveérotu €tikas normas un b&rnu tiesibu aizsardzibas
aspektus. Bitiski ir parskatit klatienes un attalinato macibu proporciju, lai nodrosSinatu labaku
programmas pieejamibu dalibniekiem no attalakiem valsts regioniem. Turklat nepiecieSama
vienota vert€Sanas sisteéma, kas atvieglotu macibu kvalitates noveértéSanu un uzlabotu to

efektivitati.
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Otra tikSanas

TikSanas par Atbalsta centru macibu programmam, kas notika 2024. gada 1. novembri,
piedalfjas vairaku Atbalsta centru vaditaji, Guna Krégere-Medne, Arija Martukane un Margita
Kalnina-Laksa. TikSanas meérkis bija parrunat macibu procesa organizéSanu, macibu formatus un

saturu, ka arT dalibnieku motivaciju un programmu kvalitates noveértésanu.

Macibu grupu organizésana un komplektésana.
Sarunas laika tika konstatéts, ka macibu grupas visbiezak notiek divas reizes gada —

pavasar un rudeni. Nav nekadu gritibu ar grupu komplekt&sanu.

Specifiskas macibu vajadzibas.
Audzugimenes un adoptétaji macas kopa, bet aizbildniem tiek piedavatas atseviskas
macibas, jo vinu vajadzibas ir atSkirigas. Audzugimenes un adoptétaji ir motivétaki piedalities

macibas, atskiriba no aizbildniem, kuriem jau ir bérns gimeng.

Klatienes un attalinato macibu proporcija.

Tika noradits, ka audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu macibu grupas notiek klatieng.
Sarunas dalibnieki pauda, ka klatienes macibas nodroSina labaku iesaisti un atbalstu, turpreti
attalinatie formati nav tik efektivi un prasa pielagojumus, pieméram, vecakam personam ir

sarezgiti piedalities $adas nodarbibas.

Macibu programmas saturs un merki.

Diskusija tika aktualiz&ts arTjautajums par macibu satura atbilstibu un nepiecieSamo stundu
skaitu. Dazi dalibnieki uzskatija, ka esosa programma ir par garu, 1pasi aizbildniem. Tika uzsverts,
ka macibu laika iegiitas teoretiskas zinaSanas un prasmes nevar pilniba noverst izaicinajumus, kas
var rasties péc bérna ienakSanas gimeng. ST iemesla dé] tika ieteikts veidot pielagotas pilnveides
macibas un praktiskas macibas atbilstosi konkrétam gimenes vajadzibam. Tika atziméta ari
nepiecieSamiba pielagot macibu t€mas, lai tas biitu atbilstoSas dalibnieku specifikai, piem&ram,

ieklaujot s€roSanas un zaud€juma parvaréSanas macibu t€mas aizbildou macibas.

Sarunas dalibnieki rundja par mentoru nozimi — mentori var palidz&t jaunajam gimeném
parvarét sakotngjas griitibas un veicinat atbalsta sanemsanu, kad bérns uznemts gimeng. Tapat tika
apspriesta nepiecieSamiba p&c vienota standarta macibu saturam, lai nodrosinatu macibu kvalitates

vienlidzibu visos Atbalsta centros. Vienlaikus tika noradits, ka dazadiem mérka grupu statusiem —
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audzugimeném, adoptétajiem un aizbildniem — ir at$kirigas vajadzibas, tad€] butu lietderigi noteikt

specifiskus macibu modulus katrai grupai.

Rezultatu un kvalitates verteSana.
Lai gan pasreiz&ja macibu apguves novertésana un atgriezeniska saite dod iesp&ju novertet
dalibnieku kompetences, tika secinats, ka paslaik nav vienotas, centraliz&tas sist€mas dalibnieku

zinasanu un prasmju izverteésanai.

Secinajumi:

Pastav nepiecieSamiba turpinat pilnveidot macibu programmas, ieklaujot vairak praktisku
un situacijam pielagotu macibu. Tika ieteikts koncentréties uz atbalsta nodro§inasanu péc macibu
beigam, izmantojot mentorus un atbalsta grupas. Tika ierosinats izveidot centralizétu parbaudes
testu ar merki uzlabot programmas apguves ITmeni, ka arT izteikts viennozimigs atbalsts klatienes

macibu formai.

Kopéjie secinajumi péc diskusijam:

1. Atbalsta centri dalas divas dalas — vieni atbalsta klatieni ka vienigo macibu formu, otri
uzskata, ka macibu formas biitu vari€jamas, piedavajot proporcija 50/50, lai padaritu
programmu pieejamaku dalibniekiem no attalinatakiem Latvijas regioniem, ka arT nemot
vera ekonomiskos apsvérumus un dalibnieku ieguvumus piedaloties lielakas macibu
grupas.

2. Visi atbalsta centri atbalsta audzugimenu un adoptétaju maciSsanos kopa, viena macibu
grupa.

3. Dala no Atbalsta centru vaditajiem saskata, ka ir macibu moduli, kurus var apgit kopa
visas uznemosas gimenes, tai skaita aizbildni.

4. Dala Atbalsta centru vaditaju uzskata, ka aizbildniem ir parak specifiskas vajadzibas, lai
vini macitos kopa ar audzugimeném un adoptétajiem.

5. Visi bija vienispratis, ka macibu programma biitu jaieklauj p&c iesp&jas vairak praktisku
uzdevumu.

6. Tika ierosinats piedavat gimeném lielaku atbalstu péc macibam, izmantojot mentorus un
atbalsta grupas, tai skaita adopt&tajiem, lai spétu reagét uz gimenu vajadzibam péc atbalsta

un macibam tad, kad tas rodas (ar b&rna ienakSanu gimeng).
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7. Atbalstu guva ideja par vienota parbaudes testa ievieSana péc macibam.

Specialista viedoklis.

Biedribas “Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija” uznemoso gimenu macibu programmu
koordinatore Inese Fecere-Antipina sniedza informaciju par aizbildnu macibu specifiskajiem
aspektiem atbilsto§i Amerikas bérnu labklajibas ligas izstradatajai aizbildnu macibu programmai

“Radinieku aprilpes tradicija. Informacija, resursi un atbalsts aizbildniem”!2,

Inese Fecere — Antipina: “Raugoties no lomu teorijas viedokla, pastav biitiska atskiriba
starp iegiito un brivpratigi uznemto lomu biit audzuvecakam (audzugimeng, adoptétajam) un
parmantoto lomu biit vecmaminai, délam, t€tim, meitai, bralim vai masai. Ar piekerSanos,
zaud@jumu, vainas apzinu un dusmam saistitas izjltas, kas paradas Sajas grupas, ir atSkirigas.

Ltdzu, cieniet to un péc iesp&jas vairak nodaliet grupas.”

Aizbildnu specifiskas vajadzibas.

Inese Fecere - Antipina pauz, ka, neatkarigi no apstakliem, p&tijumi liecina - radiniekiem
nepiecieSama informacija un atbalsts, nevis formalas macibu programmas. Programmas vaditajs
netiek deévets par pasniedzgju, bet par moderatoru. Sanaksmes ir veidotas ta, lai veicinatu
mijiedarbibu un pieredzes apmainu, un tajas tiek izmantota uz uzdevumiem balstita, uz stiprajam
pusém orientéta pieeja macibam. ST pieeja koncentrgjas ne tikai uz pasniegto informaciju, bet ari

dod iespgju dalibniekiem uzreiz pielietot iegiitas zinasanas sava individualaja un gimenes situacija.

Novértesana.

Gimenes novértéSanas process ir saistits ar devinam grupas sanaksmém, palidzot
aizbildniem izvertet savu pagatnes pieredzi, pasreizgjos dzives apstaklus, ar bérna apriipi saistitas
stipras puses un vajadzibas. Saja novértésanas procesa galvena uzmaniba tiek pievérsta bérnu
vajadzibam attieciba uz droS$ibu, labklajibu un patstavibu, lidzigi ka topoSo audzugimenu vai
adoptétaju novertesana, bet ar pieeju, kas piemérota radinieku gimenu stiprajam pusém un

vajadzibam.

12 Tradition of Caring. (2020). Care book: Information, resources, and support for kinship families.
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Petijumi apliecina, ka radinieku apripe neatkarigi no bérna uzvedibas problémam vai cita
veida 1paSajam vajadzibam, ir stabilaka un retak tiek partraukta. P&tijumos ir konsekventi
dokumentgts, ka b&rniem, kuri dzivo kopa ar radiniekiem, ir retak nov@rojami uzvedibas un garigas

veselibas funkciongSanas traucgjumi neka bérniem, kuriem nav paplasinatas gimenes atbalsta.

Aizbildniem aktualie jautajumi: juridiskais statuss; finansu jautajumi; atbalsts; veseliba
un gariga veseliba (b&rniem un apriip&tajiem); skola; bérna uzvediba; attiecibas gimeng; atbalsta
pakalpojumi; taisniga un vienlidziga attieksme; visparéja apmierinatiba ar pakalpojumu

pieejamibu.

Jautajumu risinasanai nepiecieS$amas prasmes balstas savstarpgja sadarbiba ar socialo
darbinieku: respektét citu zinasanas, prasmes un pieredzi; uzticibas veidoSana, apmierinot
vajadzibas; sazinas veicinasana; attiecibu veidoSana, kuras tiek ieverota piekerSanas pret autoritati
un demografiska daudzveidiba; parrunu prasmju lietoSana, lai risinatu konfliktus un noskaidrotu

jautajumus, kas nav apspriezami.

Sadarbiba tiek saskatita tris posmos: 1) aizbildna un sociala darbinieka savstarpgja
mijiedarbiba; 2) aizbildna sp&ju, resursu un ieinteres€tibas novért€Sana saistiba ar ieprieks
minétajiem aizbildniem aktualajiem jautagjumiem; 3) atbalsta sniegSana aizbildnu gimeném un
pareja no gimenes sadarbibas ar Atbalsta centru uz sp&ju dro$i apriipét savus jaunakos gimenes

loceklus sava kopiena.

Apkopojums par arvalstu un Latvijas praksi.

Gan arvalstu, gan Latvijas praks€ pastav atSkirigas pieejas attieciba uz aizbildnu macibam.
Vienas pieejas gadijuma aizbildni netiek nodaliti atseviski no citam uznemoso gimenu formam,
bet ir atseviski moduli, kas ir paredzeti atseviski aizbildniem, uzsverot atbalsta komponenti. Otras
pieejas gadijuma, neskatoties uz tematiski lidzigu saturu, tiek rekomend€ts radnieciskajiem
aizbildniem veidot atseviskas apmacibu grupas no adoptétajiem un audzugimeném. Abos
gadijumos tiek uzsverts, ka radnieciskajiem aizbildniem macibas nepiecieSams nodrosinat butiski
lielaku atbalsta komponenti ka adoptétajiem un audZzugimeném. Apzinoties, ka radniecigas
gimenes var saskarties ar papildu izaicinajumiem, tiek rekomendgts izveidot papildu témas, kas
1pasi pieversas radniecibas apriiptaja unikalajiem aspektiem.

Uznemos$o gimenu macibas tiek iedalitas sakotn&jas un pilnveides macibas. Pilnveides
macibas biitiski sniegt 1staja laika - tad, kad apriipétajam prakse radusies reala situacija, jo cilveki

31



daudz labak uztver zinasSanas, kas viniem tobrid ir aktuadlas. Vairakas programmas pilnveides
macibas izveidotas katrai sakotn&jo macibu programmas kompetencu kategorijai un paredz veidot
padzilinatu izpratni, paaugstinot kompetencu Iimeni. Tomér jauzsver, ka macibu laika iegiitas
teorétiskas zinaSanas un prasmes nevar pilniba novérst izaicinajumus, kas var rasties péc
bérna ienak$anas gimené. Siiemesla de] tiek ieteikts veidot pielagotas pilnveides macibas un
praktiskas macibas atbilstosi konkrétam vajadzibam. Ka macibu dala tiek minéts mentorings.

Tiek paredzeta iesp&ja pasam novertét savas zinaSanas un tas salidzinat ar noteiktu
standartu. Tikpat svarigas ka sakotn&jas macibas, ir pastavigas macibas. Gimeném nakas saskarties
ar jauniem izaicinagjumiem, kad bérns ienak gimené. Macibas istaja laika piedava apmierinat

uznemos$o gimenu vajadzibu péc jaunam zinasanam.

Secinajumi un rekomendacijas uznemoso gimenu pamatprogrammas standartam.

No Pétijuma: “Dati rada, ka, organiz&jot macibas, audZzugimenes un adopt&taji macas kopa.
Abas macibu programmas balstas kompetencu pieeja, ka ari pastav citas lidzibas procesa, kura tiek
iegiits statuss, tacu tas regul€ atSkirigi normativie akti, tapeéc biutu ieteicams veidot vienotu
kopigas kompetencés balstitu macibu standartu, attiecigi papildinot So standartu ar
kompetencém, kas attiektos tikai, pieméram, uz audzugimeném. Tas veidotu potencialajiem
statusu ieguvéjiem un macibu programmu istenotajiem caurskatamakus noradijumus.”

Uznemos$o gimenu macibu programmu bitu vélams veidot, lai ta biitu elastiga, praktiska
un fokuséta uz dazadu grupu 1paSajam vajadzibam, nodroSinot gan teor€tisku, gan praktisku

sagatavotibu un pastavigu atbalstu gimeném.

Modulara pieeja macibu saturam.

Macibu programma jaieklauj visiem uzpemo$o gimenu veidiem (audzugimeném,
adopteétajiem, aizbildniem) kopigas t€mas, pieméram, trauma un piesaiste, bet japiedava arl
specifiski moduli atbilstosi katras grupas 1pasajam vajadzibam. Pieméram, aizbildniem var&tu
piedavat témas par gimenes robezu saglabasanu un lojalitates konfliktiem, bet adoptétajiem — par

bérna saiknes ar izcelsmes gimeni nozimi.

Pasnoveértéjuma un centralizétas novertésanas sistémas ievieSana.
Programmai jaieklauj paSnoveértgjuma modulis, kuru dalibnieki veiktu pirms un péc

macibam, lai izverte€tu savu progresu. Papildus ieteicams ieviest vienotu centraliz&tu parbaudes
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testu visiem dalibniekiem, kas lautu objektivi izvertét vinu zinasanas un prasmes, nodrosinot

augstakus kvalitates standartus.

Ilgtermina atbalsts ar mentoriem un atbalsta grupam.
Macibu programmas beigas janodroSina ilgstoSs mentoru un atbalsta grupu tikls, kas
palidz€tu jaunajiem audZuvecakiem un aizbildniem parvarét sakotng€jos izaicindjumus pec bérna

ienaksanas gimené. Tas biitu Tpasi noderigi krizes situacijas vai adaptacijas posma.

Praktiskas macibas.

Praktiskie uzdevumi, piem&ram, lomu sp€les un scenariju analizes, jaieklauj programma,
lai dalibnieki spétu trenéties realam situacijam, piem&ram, sarunam ar b&rniem par traumam vai
zaud&jumu. Sadi uzdevumi lautu apgit ne tikai teorétiskas zinasanas, bet arf attistit prasmes reagét

sarezgitas situacijas.

Traumas izpratnes un noturibas veicinasana.
Programma jaieklauj modulis par traumas ietekmi uz b&rnu uzvedibu un psihisko veselibu,
ka arT par praktiskiem soliem, ka atbalstit be€rna emocionalo stabilitati un noturibu. JanodroS$ina ari

nodarbibas, kas palidz&tu vecakiem pasSiem parvarét stresu un noverst izdegSanas riskus.

Programmas saturs, kas pielagots mérkgrupam.

Aizbildniem un adoptétajiem janodroSina atseviSkas macibu grupas, jo viniem ir atskirigi
izaicinajumi un motivacija. Pieméram, aizbildniem bieZi vien nepiecieSams gan juridisks, gan
finansials atbalsts, ka arT psihologiska palidziba, lai risinatu lojalitates konfliktus un attiecibu

jautajumus gimeneg.

Etikas un bérnu tiesibu jautajumu ievéroSana praktiskaja macibas.
Ja praktiskajas macibas ir paredz&ta mijiedarbiba ar bérniem, $ada pieeja rupigi jaizverte
no &tikas un bérnu tiesibu viedokla. JanodroSina, ka bérnu iesaiste tiek veikta tikai tada veida, kas

aizsarga vinu droSibu un emocionalo labklajibu.
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1.5. UznemoS$o gimenu macibu programmas standarts — kopigie un atSkirigie
macibu programmas moduli. Kompetences, témas, sasniedzamais

rezultats, jautajumi noverteSanai

Balstoties uz P&tfjuma ieteikumiem un ieprieks€jas nodalas izdaritajiem secinajumiem péc
normativo aktu analizes, apkopotajam Latvijas specialistu atzinam un nemot véra arvalstu prakses
paraugus par macibu programmam uznemos$ajam gimeném, pamatojoties uz atzinam, ka macibu
programmas balstas kompetencu pieeja, macibu mérka grupai, uznemosajam gimeném var kopigot
mérki. Tas ir — virzities uz noteiktu kompetencu pilnveidosanu, lai sp&tu veikt bez vecaku gadibas
palikuSu bérnu apriipes un audzinaSanas pienakumus. Lai veicinatu $1 mérka sasniegSanu,
izstradats vienots standarts uznemos$o gimenu macibu programmai.

Izstradajot vienotu standartu potencialo adoptétaju, aizbildpu un audZzugimenu
pamatprogrammai, darba grupa néma vera, ka svarigi nodroSinat gan kopigu, gan specifisku
zinasanu apguvi, ka ar1 cienpilnu attieksmi pret mérka grupas kop&jam vajadzibam un radniecisko
aizbildnu specifiskajam vajadzibam.

Pamatprogramma veidota, lai nodro$inatu visam uznemos$ajam gimeném nepiecieSamas
pamata prasmes b€rna apriipei un izpratni par vingu tiestbam un vajadzibam, liekot uzsvaru uz
témam, kas saistitas ar bernu droSibu un labklajibu, §1s t€mas apkopotas atseviska moduli.

Pamatprogramma veidota balstoties uz piecam macibu kompetencu kategorijam: 1) bérna
apripe un aizsardziba; 2) bérna attistibas vajadzibu apmierinaSana un kavétas attistibas novérsana;
3) bérnam nozimigu emocionalu saiknu ietekme un atbalstiSana; 4) droSu un atbalstoSu muzilgu
attiecibu veidoSana; 5) sadarbiba jeb darbs profesionala komanda. Izveért€jot aizbildnpu macibu
programmas normativo reguléjumu, iesniegtas Atbalsta centru programmas, arvalstu praksi un
specialistu atzinas kopgjais programmas saturs papildinats ar moduli — paspalidziba un stresa
menedzments (ka palidzét sev, lai palidze€tu bé&rnam). Modula nepiecieSamiba uznemoSajam
gimeném pamatojas prakses pieredzE, noverojot apripétaju gritibas, saskaroties ar nopietnam
bérnu traumatizacijas sekam, kas rezultgjas bernu veselibas vai uzvedibas problémas un lidz ar to
1pasi aktualizgjas aprupétaja prasmes riipeties par savu fizisko un emocionalo veselibu.

Nemot veéra secinajumus par to, ka [idz §im normativaja regulejuma noteikts tikai visparigs
macibu sasniedzama rezultata formul&ums, kas nenosaka noteiktu zinaSanu un prasmju kopumu,

ne vienmer ir neparprotami skaidrs, kas domats ar noteikto kompetenci, jo nav detaliz&ti atrunats
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izstradaja detaliz€tu sasniedzamo macibu rezultatu (zinasanu un prasmju) aprakstu katrai no
macibu témam, ka ar1 sagatavoja jautajumus, ar kuru palidzibu specialists var parliecinaties par to,
kadas ir dalibnieka kompetences katra no témam.

Programmas saturiskais standarts ietver 6 tematiskos modulus, kuri sadaliti
apakSmodulos, kas ir biitiski visam uznemoso gimenu formam, nepiecieSamo kompetencu,
zinasanu un prasmju apguvei, lai klitu par kompetentu apriipétaju bérniem, kuri nonakusi
arpusgimenes apriipes sistéma.

Standarts ietver detalizétu sasniedzama macibu rezultata (kompetencu) aprakstu
katrai no macibu témam, ka ar1 parbaudes jautajumus, kas bus palidzoSi, lai izprastu, vai
rezultats sasniegts.

Temas nav apkopotas to pasniegSanas kartiba. PasniegSanas kartibu, nodarbibu

planojumu un ilgumu katrs Atbalsta centrs izstrada sava programma.
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Programmas saturiskais standarts atspogulots tabula.

Modula
nosaukums

Kompetences — zinaSanas un
prasmes

Novéertéjuma jautajumi

audZugimeném, adoptétajiem un ne-

radniecigajiem aizbildniem

Radniecigajiem aizbildniem
atSkirigie novértéejuma
jautajumi

1. Bernu aizsardzibas sistemas veértibas, pamatprincipi, lomas, atbildibas.

Sis modulis sniedz informaciju, kadas situacijas bérns tiek noskirts no gimenes, kida ir bernu tiesibu institiciju atbildiba un loma bérnu tiestbu

nodrosinasana, kadu lomu Saja sistema ienem uznemosas gimenes. Audzugimenes parstavjiem ir japarzina galvenie arpusgimenes apripes

principi un vertibas, lai spéetu iedzivinat tos prakseé.

1.1.Bérnu
aizsardzibas
sistéema

1) Nosauc bérnu arpusgimenes
apriipes pamatprincipus un
vertibas.

2) Apraksta un definé bérnu tiesibu
aizsardzibas tiesisko regul&jumu
un uznemos$o gimenu atskirigas
formas.

3) Raksturo barintiesas, sociala
dienesta un atbalsta centra lomu
un pieejamo atbalstu.

4) Barintiesa ka bérna juridiskais
parstavis.

5) Sociala dienesta loma un
pienakumi atbalstot biologiskos
vecakus.

6) Raksturo uznemoso gimenu
(audzugimenes / aizbildna/
adoptetaja) pienakumus, tiesibas

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kadi ir bérnu arpusgimenes apriipes
pamatprincipi un vertibas?

Kadas institiicijas atbild par b&rnu
tiesibu aizsardzibu, kadas ir to lomas
un pilnvaras.

Pastastit, kas kopigs un atskirigs
dazadam uznemos$o gimenu formam.
Kados gadijumos barintiesa var
pilnvarot audzugimeni parstavét
bérnu?

Kadas audzugimenu funkcijas atbilst
bérna apripei?

Kadu informaciju jis sniegtu
kaiminam, kur$ interes€tos par jiisu
gimeng dzivojosa bérna dzives
vesturi un gritibam?

1) Kadas ir aizbildna tiesibas un
pienakumi beérnu aizsardzibas
un labklajibas nodrosinasana?
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un lomas beérna aizsardzibas un
labklajibas nodroSinasana.

7) Akcepte konfidencialitates nozimi

(arT audzugimenes tiesibas uz datu
neizpauSanu biologiskajiem
vecakiem un citam personam bez
piekriSanas).

8) Pamato, cik svarigi ir iesaistit

bérnu lémumu pienemsana (piem.,
attieciba uz lémumiem par vinu
pasu vai gimenei svarigiem
jautajumiem).

1.2. Sadarbiba un
darbs profesionala
komanda

Apskatiti komandas
darba pamatprincipi
bérnu arpusgimenes
aprupé. Béernam
nonakot
arpusgimenes
apripe, vecaku
pienakumi tiek

1) Raksturo “dalitas vecaku lomas”,
t.1. — ka vecaku pienakumi
sadalas starp vairakiem
cilvékiem, bérnam nonakot
arpusgimenes apripe.

2) Apraksta lojalitates konflikta
biitibu starp dalitajam vecaku
lomam un ta negativo ietekmi uz
bérnu, spgj to izskaidrot bérnam.

3) Demonstré sp€ju iesaistities un
sadarboties komanda, lai
nodroSinatu bérna labakas
intereses.

1))

2)

3)

4)

Uzzimégjiet shemu, kuras centra ir
bérns un apkart tie cilveki, kas ir
vina “komanda”.

Pastastiet, kadas pieaugusa darbibas
veicina lojalitates konfliktu bérna un
ko pieaugusais var darit, lai to
mazinatu?

Kadu no vecaku lomam uznemas
audZzugimene, aizbildnis, adoptétajs,
uznemot bérnu sava gimeng?

Kadas ir par€jo bérna komandas
loceklu lomas?

)

2)

3)

4)

Ka dalitas vecaku lomas tiek
sadalttas Jusu gadijuma?

Ka Jus rikojaties, lai izvairitos
no lojalitates konflikta
izraisiSanas bérna?

Kad Jus pedgjo reizi izjutat
komandas darbu, saistiba ar
bérna apriipi?

Ja rodas problémsituacijas,
kur veérsaties péc palidzibas?
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sadaliti starp
vairakiem cilvekiem,
un ir absoliti
nepieciesams, lai
personas, kas kopigi
veic Sos pienakumus,
spetu sava starpa
sadarboties berna
labako interesu
varda.

4) Nosauc efektivas komandas
darba vadlinijas (vienots merkis,
skaidras lomas, ciena pret otra
kompetenci un lomu, noteiktas
vadlinijas domstarpibu
risinasanai).

5) Sadarbojas ar Atbalsta centru,
zina, kur versties p&c atbalsta

5) Raksturojiet savu izveidojuSos

sadarbibu ar Atbalsta centru.

2. Berna apriipe un aizsardziba.

Sis standarts apkopo zinasanas, ka pasargat bérnu no kaitéjosas uzvedibas, vardarbibas. Ka sagatavot drosu mdjas vidi, pardomat drosibas
riskus, spét atpazit vardarbibas pazimes un spét rikoties atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam un atbalsta centru bérnu drosibas

noteikumiem.

2.1. Drosibas riski

un to mazinasana

1) Uzskaita bérnu personigas
drosibas pamatprincipus
saskarsme ar citiem un parada tos
bérniem.

2) Nosauc vardarbibas veidus un
atpazist emocionalas, fiziskas,
seksualas vardarbibas un
pamesanas novarta pazimes.

3) Raksturo likumdoSanu attieciba
uz ricibu esoSas vai iespgjamas
vardarbibas gadijuma un definé
savu atbildibu.

1)

2)

3)

4)

S)

Kadus bérnu drosibas
pamatprincipus Jis 11dz §im esat
macijis beérniem?

Aprakstiet pazimes, kas varétu
liecinat, ka bérns cies no
vardarbibas?

Izvelieties vienu no vardarbibas
veidiem un raksturojiet to tuvak.
Kadu Jisu ricibu un atbildibu
vardarbibas gadijuma paredz valsts
likumdoSana?

Ko Jis darisiet, ja Jums bis
aizdomas, ka bérns vai jaunietis cie$

1)

2)

3)

Kadus drosibas
pamatprincipus ikdiena macat
bérnam?

Kadas pazimes varétu
liecinat, ka bérns cies no
vardarbibas?

Vai esat noveérojusi kadas
uzvedibas pazimes, kas
liecina, ka bérns paslaik
piedzivo emocionalo vai
fizisku vardarbibu vienaudzu
vidil vai citur?

38




4) Atpazist iesp€jamas vardarbibas
pazimes (piemeram, ka b&rns tiek
iebied&ts, cie§ no mobinga skola
u.C.), un nosauc iesp&jamas
ricibas veidus.

5) Nosauc “droSas vai dzied€josas”
majas principus, demonstré
prasmes veidot emocionali un
fiziski droSu vidi bérnam, kurs ir
cietis no vardarbibas. Apraksta,
ka noverst vardarbibas riskus
attiecibas ar citiem gimenes
locekliem.

6) Parzina atbalsta centra
noteikumus (kartibu, politiku)
attieciba uz bérnu drosibu un
ricibu, kad parkapta bérna
drosiba, spgj tos skaidrot beérnam.

6)

7)

8)

9

no iesp&jamas vardarbibas

(piem@ram, vinam tiek draudgts, vai
vins$ tiek pavedinats).

Ka Jiis planojat veidot bérnam drosu
vidi sava majokl1?

Kadus drosibas riskus Jiis paredzat
b&rnam attiecibas ar citiem Jiisu
gimenes locekliem?

Vai esat iepazinies ar sava atbalsta
centra bérnu drosibas politiku (ja
tada ir)?

Ka rikoties un kam zinot, ja radusas
aizdomas, ka bérns cietis no
vardarbibas, par ko ieprieks nav
bijusi informacija no BT?

4) Ka ikdiena noveérsat
vardarbigu attiecibu riskus
starp gimenes locekliem?

5) Ko esat méginajusi darit, lai
b&rnam palidzetu?

6) Kur Jis versisieties, ja Jums
bis aizdomas, ka bérns/
jaunietis Sobrid paklauts
vardarbibai (gimeng, skola,
socialajos tiklos u.c.)?
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2.2.Veselibas
apriipe un
veselibas
veicinasana

Sniedz zindsanas,
kas nepieciesamas,
lai neapdraudétu
sevi vai sava aprupé
nonakusu bérnu, ka
nodrosinat drosu un
veselibu veicinosu
vidi. Audzuvecdkiem
jazina, ka ieverot
higiénu, veicindat
veseligu dzivesveidu
un ka rikoties
negadijumu vai
slimibu gadijuma.
Nemot vera plaso
informacijas
apjomu, atbalsta
centriem ir
ieteicams izveidot
savu informativo
materialu par
veselibas apripi,
drosu un veselibu
veicinoSu vidi.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Identifice, kad nepiecieSams
izsaukt neatlickamo medicinisko
palidzibu vai versties pie arsta.
Sadarbojas ar veselibas apriipes
specialistiem, zina, ka bérnam
nodroSinat veselibas apriipes
pakalpojumus un ieverot arsta
noradijumus.

Apraksta, ka veicinat seksualo
veselibu bérniem un jaunieSiem.
Atpazist riska faktorus un
simptomus b&rnu depresijai un
trauksmei. Identifice, kados
gadijumos bérniem nepiecieSams
psihiskas veselibas apriipes
specialistu pakalpojums.
Atpazist paskait&joSo uzvedibu
un uzskaita, ka rikoties
paskaitgéjuma gadijuma?
Identific€, kad bérnam ir
atkaribas riska pazimes, kad
bérns lieto atkaribu izraisoSas
vielas — alkoholu, narkotikas,
viedierices u.c., apraksta, ka
reagét un kur versties péc
palidzibas.

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ko Jis darTtu, ja bérns vai jaunietis
piedzivotu negadijumu vai nopietnus
slimibas simptomus?

Ka uzzinasiet par bérna
individualajam veselibas vajadzibam
un medikamentiem?

Ka Jiis mudinasiet bérnus un
jauniesus saglabat personigo
higiénu?

Kadai informacijai beérniem un
jaunieSiem biitu jabit pieejamai par
seksualas veselibas vecinasanu?
Kada vecuma tai ir jabiit pieejamai?
Ka saskatat savu lomu seksualas
veselibas veicinasana?

Kadas pazimes varétu liecinat, ka
bérns cie$ no depresijas vai
trauksmes? Ka rikosieties, ja
pamanisiet $adas pazimes?

Ko darisiet, ja pamanisiet bérna
paskait&josu uzvedibu (pieméram,
sava kermena grieSana ar asiem
priekSmetiem)?

Kadas pazimes bérna uzvediba
liecina par atkaribu no viediericém
vai apreibino$am vielam?

1))

2)

3)

4)

5)

7)

8)

Sniedziet pieméru, ka Jus
atbalstat beérnu un jauniesSu
fizisko, psihisko un seksualo
veselibu?

Vai bérnam ir kadas
individualas veselibas apriipes
vajadzibas? Ka Jis to
nodros$inat?

Ka saskatat savu lomu
seksualas veselibas
veicinasana?

Vai pédgja gada laika bérnam
ir bijusi nomaktibas vai
trauksmes ilgstosaki brizi?
Ka Jus reaggjat uz to?

Kadus pasakumus gimené
nodroSinat, lai izvairitos no
atkaribu riska?

Vai pedgja gada laika bérnam
ir bijusi apreibinosSu vielu
lietoSanas gadijumi vai
nosliece uz viediericu
atkaribu? Kas par to liecinaja?
Ka Jis to risinajat?

Kadus pasakumus gimené
nodroS$inat, lai izvairitos no
atkaribu riska?
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2.3.Efektiva 1) Nosauc komunikacijas barjeras 1) Kadas sev raksturigas komunikaciju 1) Vai esat noverojis, kads
komunikacija un, ka tas trauce veidot efektivu barjeras atpazistat sava ikdiena? sarunasanas veids nepalidz
Veicinat komunikaciju. 2) Kadas komunikacijas prasmes Jiis labi saprasties ar bernu
komunikdcijas spéju | 2) Raksturo komunikacijas prasmes, varat izmantot, lai spetu uzklausit (pieméram, vins aizsvilstas,
attistiSanu. kas palidz veidot ar bérnu saikni bérnu, saprastu, kas vinu uztrauc un klast dusmigs)?
Komunikacijas un sniedz atbalstu (akttva atbalstitu vinu? Miniet konkrétus 2) Kadas komunikacijas prasmes
prasmes klausiSanas). piemeérus. Jus Iidz $im esat izmantoyjis,
audZuvecakiem ir 3) Raksturo neverbalas 3) Ka izpauzas neverbala komunikacija, lai uzklausitu bérnu, spetu
nepieciesamas, lai komunikacijas nozimi. un ka ta ietekm@ bérnu? saprast, kas vinu uztrauc un
spetu veiksmigi 4) Min piemérus un raksturo, ka 4) Kadg] saruna labak teikt “berns atbalstitu vinu? Miniet
izpildit visus parejos atbalstosa veida apspriest dzivo mana audZzugimeng”, nevis konkré&tus piemérus.
standartus. bérniem un jaunie$iem jitigus nosaukt vinu par audzubérnu? 3) Pavaicajiet atgriezenisko
Audzuvecakiem jautajumus un izradit empatiju. 5) Kadas prasmes Jums palidz biit saikni kadam (pieméram,
Japarada, ka vini 5) Demonstré, ka sp&j paust savu parliecinoSam saskarsmé un sasniegt socialajam darbiniekam), kurs
izprot, kas veicina viedokli, biit noteikts, savu mérki, neaizvainojot savu ir vérojis Jusu komunikaciju
un kas trauceé attistit parliecino$s komunikacija. sarunas partneri? ar bérnu par Jisu
veiksmigu 6) Raksturojiet savu komunikaciju komunikacijas prasmém.
komunikaciju. uzsakot dalibu atbalsta grupa. 4) Raksturojiet savu
komunikaciju, uzsakot dalibu
atbalsta grupa
2.4.Berna pozitiva 1) Nosauc, kadi izaicinajumi rodas, | 1) Paskaidrojiet, kapéc disciplinét 1) Pastastiet par pedéjo
disciplinésana disciplingjot bérnus, kas bérnu, kas nesen ienacis Jisu gimené gadijumu, kad bérns uzvedas
Tiek apskatiti nonakusi arpusgimenes apripe. varétu biit griitak disciplinét neka nepienemami. Ka Jus
pozitivas 2) Raksturo atskiribu starp savu biologisko bérnu? reaggjat?
disciplinésanas jeb discipliné$anu un sodisanu. 2) Sniedziet piemé&ru, kadas sekas 2) Kadas bérna  vajadzibas
nevelamas uzvedibas | 3) Apraksta pozitivas bérnam par nepienemamu uzvedibu “slepas” zem §1s uzvedibas?
korigésanas komunikacijas, apbalvojumu un biitu atbilstosas? Kadi sodisanas 3) KaJus meginajat apmierinat

panémieni un
parrundts, kadas

iedroSinasanas nozimi.

veidi nav pielaujami?

§1s vajadzibas, kuras slépjas
zem bérna uzvedibas?
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metodes nedrikst tikt
izmantotas bérna un
jauniesa
audzinasana. Tiek
sagaidits, ka
audzuvecaki apzinas
sev raksturigds
disciplinésanas
metodes un spéj tas
pielagot bernam, kas
ienaks vinu gimenée.

4) Identific€ traumas izraisitu
uzvedibu un raksturo piesaisti
veidojosas disciplinéSanas
izmantoSanu.

5) Nosauc bérna vajadzibas, kas
“slépjas” aiz bérna
nepienemamas uzvedibas.

6) Raksturo uzvedibas krizes
preventivas un deeskalacijas
metodes.

7) Noverte savas pagatnes ietekmi
uz pasreizgjo attiecibu
veidoSanas un b&rnu
audzinasanas veidu.

3)

4)

5)

6)

Sniedziet pieméru, ka Jiis esat
iedroSinajusi un apbalvojusi kadu par
uzvedibu, kas Jiis ir iepriecinajusi?
Kadas vajadzibas beérns varétu
izpaust ar savu uzvedibu?

Ko svarigi ir nemt vera, lai izvairitos
no bérna uzvedibas krizém?

Kadus disciplinéSanas panémienus
izmantoja Jusu vecaki un, ka tas ir
ietekmgjis Juisu audzinasanas
metodes?

3.Bérna attistiba un kavetas attistibas noversana

Saja modult tiek apskatitas témas, kas audzuvecakiem ir jazina par bérna normalu attistibu un piesaistes veidoSanos: kd to ietekmé trauma,

Skirsanas un zaudejumi, ka palidzét bérniem attistit dzives spéku (resilience) un pasvértejumu, ka palidzet bérniem piepildit savu potencialu un

atbalstit macisanos un attistibu dazados vecumposmos, ka atbalstit bérnus ar papildu mdcibu vajadzibam.

3.1.Bérna attistibas

stadijas

1) Nosauc cilvéka attistibas jomas.

2) Raksturo bérna attistibas stadijas
un atpazist kavetu attistibu
fiziskaja, emocionalaja, socialaja
un intelektualaja joma.

3) Raksturo atskiribu starp fizisko
vecumu un attistibas limeni un,
ka tas var ietekmét attieksmi pret
bérnu.

D

2)

3)

Kadas ir galvenas bérnu attistibas
jomas?

Raksturojiet galvenos attistibas
uzdevumus viena Jisu izveleta
vecumposma.

Ka bérna biologiskais vecums var
atSkirties no vina attistibas Iimena
un, ka tas var ietekmet attieksmi pret
bérnu?

1) Ka Jusu bérna attistiba
saskan/nesaskan ar
vecumposma normalu
attistibu?
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3.2.Bérna macibu 1) Apraksta, ka var iedroSinat un 4) Aprakstiet, ka Jus varat sniegt 1) Aprakstiet, ar kadam macibu
un attistibas atbalstit bérnu un jaunieSu atbalstu bérniem un jaunieSiem griittbam saskaras Jiisu bérns?
L izglitibu un palidzet viniem macibu procesa? 2) Pastastiet, ka Jis atbalstat
vajadzibu parvarét neveiksmes. 5) Ka Jus mudinatu bérnus un b&rnu macibu procesa?
nodrosinasana 2) Raksturo, ka sp&lésanas, jaunieSus piedalities aktivitates: 3) Kads atbalsts Jums ir
valasprieki un intereses ir e Majas? nepiecieSams, lai atbalstitu
svarigas attistibai un labsajitai. e Sporta un ara aktivitates? bérnu?
3) Izskaidro, ka pamanit un atbalstit e Ar draugiem? 4) Ka ikdienas situacijas
bérna individualos talantus un e Arpusskolas aktivitates? izmantojat vai attistat bérna
stipras puses ar1 arpus skolas. 6) Ka bérna pieredze varétu ietekmét stipras puses un talantus?
4) Demonstré sadarbibu ar izglitibas vina spéjas icklauties izglitibas
iestazu personalu un intereSu iestade it ipasi, ja ta tiks mainita
izglitibas pakalpojumu bérna noskirSanas no gimenes dél?
sniedzgjiem, lai nodrosinatu Ko darisiet, lai bérnam palidz&tu?
bérna vajadzibas.
5) Noverte nepiecieSamibu iestaties
par bérniem un jaunieSiem, lai
nodroSinatu vinu izglitibas
vajadzibas.
3.3.Piesaiste 1) Raksturo piesaistes veidoSanas 1) Ka veidojas piesaiste starp bé&rnu un 1) Ka veidojas piesaiste starp
procesu un piesaistes nozimi pieauguso? bérnu un pieauguso?
bérna attistiba. 2) Kapéc bérni veido piesaisti saviem 2) Ka bérna iepriekseja pieredze
2) Apraksta, ka bérna uzvediba ir vecakiem arf tad, ja pret viniem ietekmé attiecibas ar Jums?
saistita ar piesaistes veidu, kas izturas slikti? 3) Ka Jus varat veicinat droSas
izveidojies ieprieksgja attiectbu | 3) Kas apriipetajs var veicinat drosas piesaistes veidoSanos?
pieredze. piesaistes veidoSanos?
3) Izskaidro, ka pieaugusais var 4) Ka veidojas Jusu piesaiste ar jiisu

veicinat droSas piesaistes
veidoSanos.

vecakiem?
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4)

Novért€ savu piesaistes veidu un
to, ka tas veidojies.

3.4.Traumas 1) Raksturo, ka piedzivota trauma 1) Ka vairakkartgja apriipetaju nomaina | 1) Kadu traumatisku pieredzi ir
ietekme uz bérna ietekm@ bérna sp&ju veidot ietekm@ bérna emocionalo attistibu? piedzivojis Jiisu bérns?
attistibu piesaisti un vina attistibu. 2) Aprakstiet, ka izpauzas viens no 2) Kadas bérna pagatnes
2) Nosauc nedrosas piesaistes stilus nedrosas piesaistes stiliem? notikumu sekas redzat vina
un ar to saistitas uzvedibas 3) Sniedziet pieméru atgadinajumam uzvediba?
izpausmes. par traumu. 3) Ka esat méginajusi palidzét
3) Identificg, ka izpauzas 4) Ka beérna passajuta un uzvediba b&rnam tik pari STm sekam?
atgadinajumi par traumu (trigeri) varétu izpausties agrak piedzivota
un ar tiem saistitas bérnu trauma?
reakcijas. 5) Ko Jus varat darit, lai palidz&tu
4) Apraksta traumas ietekmi uz b&rnam saprast un mainit savas
cilvéka smadzen&m, izprot emocionalas un uzvedibas reakcijas?
péctraumas stresa simptomus un | 6) Nosauciet daZas stratégijas, ko
kompleksas traumas sekas uz izmantot, saskaroties ar
bérna attistibu un labklajibu. problematisku bérna uzvedibu ?
5) Raksturo, ka piedzivota trauma
ietekmes bérna sp&ju veidot
drosSu piesaisti ar nakamo
apriipétaju.
6) Uzskaita stratégijas darbam ar
problematisku uzvedibu b&rniem,
kas cietusi no sliktas izturéSanas.
3.5.8kirsanas, 1) Raksturo s€roSanas procesu un 1) Aprakstiet seroSanas procesu. 1) Kadas séroSanas procesa
zaudejums, izskaidro, ka palidzeét bérnam 2) Aprakstiet, ka s€roSanas procesa stadijas varat nosaukt?

séroSanas process

pienemt zaud€jumus.

stadijas var izpausties b&rna
uzvediba.

2) Ka piedzivota skirSanas un
zaudgjums ir ietekmgjis Jiisu
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2)

Apraksta, ka s€rosanas process

izpauzas bérna uzvediba.

3)

Aprakstiet kadu no saviem
zaud&jumiem un sanemto atbalstu.

gimeng eso$a bérna emocijas
un uzvedibu?

3) Raksturo savus personigos Ka §is atzinas ietekm@s Jiisu sp&ju 3) Ka Jis palidzat beérna
zaud&jumus, emocionalo reakciju atbalstit bérnu sérosanas procesa? s€rosanas procesa?
un sanemta atbalsta ietekmi. 4) Kadu zaud@umu varétu biit 4) Kad Jus pédgjo reizi runajat
4) Raksturo atbalsta veidus b&rnu piedzivojis bérns, kurs§ nonaks Jusu ar bernu par vina
s€rosanas procesa un apraksta, ka apripe? iepriek$gjiem apriipetajiem?
palidzeét beérnam samierinaties ar | 5) Ka Jis varat palidzét beérnam 5) Ka Jis jutaties, kad bérns
zaud&jumu. s€roSanas procesa? bedajas par skirSanos no
ieprieks§gjas gimenes un
draugiem? Ka Jis tiekat ar to
gala?

6) Kads atbalsts Jums biitu
nepiecieSams, lai turpinatu
atbalstit bernu?

3.6.Bérna 1) Nosauc faktorus, kas 1) Kade] berna paSvertgjums un 1) Ka Jisu bérna pasverte§jumu
pasapzina un arpusgimenes apriipé nonakusam identitate var tikt vairak ietekmeéta un identitati ir ietekmgjusi
identitate bérnam apgriitina pozitiva péc ievietoSanas arpusgimenes vina pagatne un gimenes
. o . pasveértéjuma un identitates apriipe? situacija?

lkvienam cilvékam ir . e e 1 Y
tiosThas zindt Savi veidoSanos. ) o 2) Kav Jus .planOJa‘lt stll?r_lnat .bc?lina 2) Vfu Jus Zlnat_ specm_()s.us ‘

. 2) Raksturo, ka bérna pasvertejums pasapzinu un identitates izjiitu? stastus par bérna dzivi? Vai
vesturt. veidojas no apkartgjo paustas 3) Ka Jus reagétu, ja bérns vai jaunietis parrunajat tos ar bérnu?
Drzives stasta attieksmes. Jums pastastitu, ka vin$ vai vina ir 3) Ka Jus reaggtu, ja bérns vai
gramata lauj 3) Izprot, ka palidzet beérniem un homoseksuals/a vai nav jaunietis Jums pastastitu, ka
bernam saprast jaunieSiem attistit vinu identitati. parliecinats/a par savu seksualo vins vai vina ir homoseksuals
nozimigus savas 4) Demonstre, ka bérna rosinat identitati? vai nav parliecinats par savu

pagatnes notikumus,
atpazit ar Siem

pozitivu attieksmi pret savu

seksualo i1dentitati?
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notikumiem saistitas identitati, vesturi, kulttiru un 4) Ka jus reaggtu, ja jaunietis pastastitu, | 4) Vai bé&rnam ir informacija par
emocijas un vertibam. ka ir kluvis loti ticigs un vélas savu savas dzives sakumu,
lesaistities savas 5) Nosauc veidus, ka palidzet dzivi veltit tikai Dievam? vecakiem?
nakotnes veidosana. b&rnam saprast savu dzivesstastu | 5) Kada veida dzivesstasts ir 5) Kaizdodas veidot foto

un spgj biit atklats ar bérnu par izmantojams adopcijas gadijuma? albumu ar patikamiem

vina pagatni. 6) Miniet dazas no t€mam, kas biitu notikumiem no bérna dzives?

6) Raksturo galvenas vadlinijas ieklaujamas bérna Dzives stasta
dzives stasta gramatas izveidei. gramata. Kads atbalsts Jums bitu
nepiecieSams, lai to izveidotu?

4.Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali svarigiem cilvékiem.

Gimenes atkalapvienoSanas ir primarais bérnu labklajibas nodrosinasanas mérkis. Termins “saiknu atbalstiSana” apzimé veidus, ka palidzét
bernam uzturét saskarsmi vai ari turpmak saglabat saikni ar savu gimeni, kultiiru un kopienu. Ja bérns tiekas ar saviem vecakiem, vinam ir
lielakas izredzes atgriezties majas. Nevar pasargat bérnu no apmekléjumiem, pagatnes vai vina gimenes — tas viss jau ir dala no bérna.
Apripeétaja pienakums ir palidzét bérnam tikt gala ar emocijam.

4.1.Cienpilna 1) Noverte bérna saikni ar vina 1) Paskaidrojiet iemeslus, kadg] ir 1) Ko Jis stastat bérnam par vina
attieksme pret biologisko gimeni un tas nozimibu svarigi saglabat saikni ar bérna vecakiem? Ka skaidrojat
bérna izcelsmes bérnam. izcelsmes gimeni? iemeslus, kuru dél bérns ir
gimeni un citam 2) Nosauc iemeslus, kadé] izcelsmes | 2) Kadu iemeslu dél gimenes reizém Jusu apriipe?
piesaistes gimenes reizém nespej rapéties nespéj riipeties par saviem bérniem?
personam par bérnu. 3) Ka Jus skaidrosiet bérnam iemeslus,
3) Izskaidro, kap€c negativi kuru dé] vins ir ticis Skirts no

izteikumi par bérna gimeni gimenes?

negativi ietekmé bérna

pasvert§jumu. Raksturo godigas

attieksmes pazimes pret bérna

gimeni vardos un riciba.
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4.2.Bérnam 1) Izskaidro, kapéc gimenes 1) Kada ir Jasu (ka audZzugimenes vai 1) Kadas bérnam svarigas
nozimigu saiknu atkalapvienoSana ir primarais adoptétaja) loma saiknu uzturésana saiknes tika partrauktas ar
atbalstiSana un bérnu labklajibas mérkis, iznemot ar bérna izcelsmes gimeni? ievietoSanu Jiisu gimeng?
turpinasana gadijumus, ja tas apdraud bérnu. 2) Ka Jis varat palidzét bernam uzturét | 2) Ka ir veidojusies Jusu
2) Nosauc veidus, ka mazinat plaisu saiknes arf tad, ja nav iesp&jamas sadarbiba ar bérna vecakiem
starp bérnu un vecaku, veidojot tikSanas klatieng? un citiem bérnam svarigiem
kontaktu gan klatieng, gan 3) Ka vecakiem realizet saskarsmi ar cilvekiem?
attalinati, bez tieSa kontakta. bérniem, lai veicinatu gimenes
atkalapvienoSanos.
4.3.Bérna tik§anos | 1) Raksturo tikSanos nozimi attiecibu | 1) Ka Jis izprotat audzugimenes lomu 1) Kadas ir Jusu attiecibas ar
ar izcelsmes gimeni uzturé$ana starp berniem un vinu bérna kontaktu nodros§inasana ar vina bérna vecakiem?
nodro§inasana, ar vecakiem un savu lomu, un izcelsmes gimeni? 2) Pastastiet par pédéjo beérna
to saistitas bérnu atbildibu §is saiknes 2) Ka Jus sagatavotu bérnu tikSanas tikSanos ar vecakiem.
reakcijas nodrosinasana. reizém ar saviem vecakiem? 3) Ka Jus jutaties par $im
2) Pastasta ka sagatavot beérnu 3) Ka beérns varétu justies péc tikSanas t11i§ar_1€15 rsnzi':m?' _
izcelsmes gimenes ar saviem gimenes locekliem? 4) I'(avbelins Jl,mis pirms/pgc
apmekl&jumam. 4) Ka Jis varétu justies par bérna tllisanais re_:1Eem_? . -
_ L L T J 5) Ka palidzgjat bernam tikt gala
3) Raksturo bérnu emocionalas tikSanos ar vina gimeni? ar vina emocijam?
reakcijas pec tikSanas ar saviem 5) Kurs Jums palidzes uzturét un 6) Ka V;,i cinat saiknes uzturdianu
vecakiem un nosauc bérnu atbalstit bérna kontaktus ar vina ar braliem /masam?
atbalsta un nomierinasanas veidus. gimeni?
4) Nosauc, kadas emocijas
apripétaja varétu radit beérna
tikSanas ar vecakiem un apraksta,
ka palidzet tas regulét.
5) Raksturo sadarbibas principus

komanda, lai nodroSinatu berna
saskarsmi ar vina gimeni.
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5.DroSu un atbalstoSu miuzilgu attiecibu veidoSana

Uznemosas gimenes uznemas ipasas saistibas, apripeéjot bérnus no gimenem, kurds vini ir cietusi no vardarbibas un novarta pamesanas. Sis

saistibas rada gan gandarijumu, gan izaicinajumus, jo mainds apripes gimenes struktiira un reizéem parmainas ir griti paredzamas. Saja modult

tiks apskatitas téemas par parmainam ikdienas dzive; ilgtermina parmainu parvaldisanu, palidzibu bérniem tikt galda ar parmainam, lai novérstu

apripes partrauksanu.

5.1.Gataviba
uznemosas gimenes
lomai.

Izprast savu
uznemosas gimenes
lomu un
sagatavoties
izmainam, ko ta
varetu ienest
uznemoso gimenu
dzive, lai bernam
nebiitu japiedzivo
atkartota skirsanas
trauma, ja uznemosa
gimene saprot, ka
nav Sim statusam

1) Sagatavo savu paplasinato gimeni
bérna ienakSanai gimeng.

2) Nosauc, kadas izmainas gimenes
ikdiena varétu notikt péc bérna
ienaksanas (gimenes sistéma,
paradumi, ikdienas rutina u.c.).

3) Apraksta, ka uznemtie bérni var
ietekmét attiecibas gimené
(laulato attiecibas, attiecibas starp
vecakiem un bérniem un starp
braliem un masam).

4) Nosauc to, kadus izaicinoSus
jautajumus bérni un vecaki var
sanemt no apkartejiem un formulé
atbildes uz tiem.

5) Klasifice iesp&jamos riskus savai

1)

2)

3)

4)

Kadus savus paradumus Jus esat
gatavi mainit bérna ienakSanas
gimeng del?

Sniedziet divus piem&rus situacijam,
kuras Jsu gimene varétu tikt
paklauta riskam.

Ko Jus varetu darit, lai Sos riskus
samazinatu?

Ka bérna ienaksana gimeng varétu
ietekmét Jiisu biologiskos bérnus?

1) Ka esat mainijusi vai
pielagojusi majas vidi un
ikdienas ritualus p&c bérna
ienaksanas gimené vai
atbilstosi vina vajadzibam?

2) Kads atbalsts Jums ir
nepiecieSams saistiba ar
juridiskajiem vai finansu
jautajumiem?

piemerota. un gimenes drosibai, un raksturo,
ka Sos riskus samazinat.
5.2.1lgu un 1) Raksturo pastaviguma biitibu un 1) Ko nozimé pastaviguma jédziens?

pastavigu attiecibu
nozime, planosana
Pastavigums ir
saiknes ar bérnam

nozimi bérna dzive.
2) Noverte, ka katram bérnam ir
nepiecieSams izjust piederibu

2)

3)

Ko péc Jisu domam b&rnam nozimée
juridiska piederiba gimenei?

Miniet iemeslus, kap&c bérniem, kas
nonak audzugimengs reizém netiek
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svarigiem cilvékiem
un nepartrauktibas

gimeneli, juridisko un socialo
statusu, ko ta sniedz.

nodroSinats pastavigums. Ko var
dartt, lai tas nenotiktu?

izjiita par savu 3) Raksturo, ko bérnam nozimé 4) Ka Jus ievacat/glabajat informaciju
pagatni, tagadni un saiknu uzturésana. par bérna iepricksgjiem apripétajiem
nakotni. (ja tadi ir bijusi)?
5) Kadas vél attiecibas b&rns uztur no
ieprieks€jo apriipetaju laikiem?
6) Kads ir nakotnes apripes plans Jusu
bérnam?
5.3. Parejas 1) Raksturo, ka planots un saudzigi 1) Ka bérns var€tu justies pirmaja 1) Cik biezi Jusu bérns/-1) ir
procesa realizéts parejas process palidz vakard, ienakot Jusu gimeng? Ka Jis parcelies/-usies?
nodroSinasana bérnam tikt gala ar séram un varétu vinam palidzat justies drogi? | 2) Vai parcelSanas process tika
gimenes mainas zaud@&jumu un labak izprast 2) Vai Jiis gribétu iepazities ar berna organizets beérnam draudziga
gadijuma arpusgimenes aprupes procesu. ieprieks$€jiem apripétajiem? Kadu veida? Ka parcelsanos vargja
2) Apraksta, ka sagatavoties bérna informaciju Jiis gribétu uzzinat? Ka padarit bérnam draudzigaku?
ienakSanai gimeng, lai vins justos tas varétu palidzet bernam?
gaidits un drosiba (piem., gimenes | 3) Kuri cilveki butu pareju
sagatavoSana b&rna uznemsanai, organizé$anas komanda, b&rnam
sagaidiSanas rituals, uzzinasana, parejot uz adopciju? Kadi bitu Jasu
kas bérnam patik ir svarigi u.c.). pienakumi Saja komanda?
3) Noverté komandas darba un 4) Ka Jis varétu sagatavot un atbalstit
sadarbibas nozimi pareju procesa, bernu parejas procesa laika uz citu
zina savus pienakumus parejas apripes vietu?
procesa laika
4) Izskaidro, ka veidot parejas no

vienas apriipes vietas uz otru
(atgriezoties sava gimeng, vai
aizejot uz adopciju vai citu
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apriipes formu) bérnam draudziga
veida.

5.4.JaunieSa
sagatavosana
patstavigai dzivei

1) Raksturo jauniesa parejas procesu
uz patstavigu dzivi, nosauc, kada
informacija un prasmes jaunietim
ir nepiecieSamas patstavigai dzivei
p&c arpusgimenes apripes
beigSanas.

2) Apraksta, ka stradat ar jaunieti, lai
raditu vina apzinu par savam
stiprajam pusém cela uz pieaugusa
dzivi.

3) Noverte nepiecieSamibu péc
atbalsta, piederibas sajutas ar1 péc
pilngadibas sasniegSanas.

1) Kadi ir galvenie uzdevumi, kas
jaunietim japaveic, lai veiksmigi
varétu doties patstavigaja dzive?

2) Ka Jis vinu varetu atbalstit Saja
procesa?

3) Vai planojat saglabat kontaktu ar
jaunieti p&c tam, kad vins sasniegs
pilngadibu un vairs nebis Jisu
gimeng?

)

2)

3)

Vai Jums ir informacija par to,
kadu atbalstu Jusu bérna
pasvaldiba sniegs jaunietim,
parejot uz patstavigu dzivi?
Kadas emocijas novérojat, kad
jaunietis runa par aizieSanu no
Jisu gimenes patstaviga
dzive?

Cik ciesu kontaktu planojat
uzturet ar jaunieti p&c tam, kad
vins sasniegs pilngadibu un
vairs nebis Jisu gimeng?

6. Sevis pilnveidoSana un paspalidziba

Meérkis — apzinaties, cik svarigi bérna apripé ir neaizmirst par pasa apripétdaja passajitu un sevis pilnveidosanas iespejam, lai spétu nodrosinat

kvalitativu apripi sava gimené pienemtajam bérnam.

1) Nosauc veidus, ka nodroSinat
atbilstoSu un regularu paSapriipi.

2) Raksturo un demonstré dazas
emocionalas regulacijas un
relaksacijas metodes.

3) Identifice savas distresa reakcijas
un noverte, kad javersas péc
palidzibas vai jamekI€ jauni veidi
stresa parvaréSanai.

4) Raksturo pieejamo atbalsta
sistému un nosauc, kur vérsties
péc palidzibas.

1) Pastastiet, kadas situacijas nesena
pagatné, Jus kluvat satraukts, kas
Jums palidzgja noturét emocionalu
lidzsvaru? Ko izdarijat nepareizi?

2) Kadas, apzinatas stresa mazinasanas
metodes izmantojat sava ikdiena?

3) Ka Jus zinasiet, ka stresa Itmenis ir
parak augsts un Jums jamekle jauni
veidi, ka to parvarét?

4) Ka Jis rikojaties nesena situacija,

kad iestajas fizisks vai emocionals
nogurums?

Kadas apzinatas stresa
mazinaSanas metodes jis
izmantojat sava ikdiena?
Ka jis zinasiet, ka stresa
Iimenis ir parak augsts un
jums jamekl€ jauni veidi, ka to
parvarét?

Vai esat iesaistijies sava
atbalsta centra organiz&taja
atbalsta grupa? Ka veértgjat
atbalstu, ko sanemat $aja
grupa?

50




5)

6)

7)

Novertg, cik vertigi ir sadarboties
ar citam audzugimeném,
aizbildniem un adoptétajiem un
iesaistities audzuvecaku atbalsta
grupas un citas kopigas
aktivitatgs.

Noverte superviziju un sevis
pilnveides nozimi.

Nosauc, kadas zina$anas un
prasmes ir v€l nepiecieSamas

apgut.

5)

6)

Kadi resursi vai atbalsta iesp&jas
Jums ir pieejami? Vai planojat
iesaistities uznemoso gimenu atbalsta
grupas?

Kadas zinasanas Jums vél biitu
nepiecieSamas, lai veiksmigi pilditu
savu audzuvecaka lomu?

4. Kops bérna ienaksanas
gimeng, vai esat ieverojusi
parmainas dinamika ar savu
laulato? Parmainas attiecibas
ar saviem biologiskajiem
b&rniem (citiem uznemtajiem
bérniem)?

5. Kadas zinasanas un atbalsts
Jums vél biitu nepiecieSamas,
lai veiksmigi pilditu bérna
aizbildna lomu?
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AtseviSks tematiskais modulis aizbildniem

Aizbildnim kliistot par galveno bérna apripétaju, izmainas lomas un attiecibas gimeng. Ir
nepiecieSams apgiit jaunas komunikacijas prasmes, ka likt jaunas robezas, ka komunicét ar bérna
vecakiem, risinat lojalitates konfliktus, ka spét regulét savas emocijas un tikt gala ar jaunas lomas
izaicinajumiem.

So moduli ieteicams pielagot grupas vajadzibam, pagarinot vismaz uz 2 nodarbibam.

Macibu modulis: atbalsts aizbildnim, mainoties gimenes sist€mai

Sasniedzamais rezultats

e Izpratne par to, kas palidz uzturét noturibu (resilience), dzivessparu un izturibu.

e Zinasanas par to, ka izmainas gimenes struktiira aizbildnibas gadijuma — radinieks kltst
par galveno bérna apriipes personu.

e Izpratne par lojalitates konfliktu — ka b&rnu un aizbildni ir ietekm&jusi noskirSana no b&rna
vecakiem. Lojalitates maina par labu bérnam ( bérna intereses pirmaja vieta).

e Pozitivas un negativas izjiitas, kas saistas ar aizbildna lomas uznemsanos.

e Kajutas bérns, nonakot aizbildniba, ka emocijas izpauzas bérna uzvediba.

e Izpratne par to, cik svarigi ir be€rnam sniegt patiesu informaciju par saviem vecakiem, tomeér
saglabajot takta izjiitu.

e Izpratne par to, ka audzinasana aizbildna loma atskiras no vecaka lomas.

e Zinasanas par parliecinoS$as (asertivas) komunikacijas prasmém, lai spétu nospraust jaunas

robezas un uzrunat izaicinoSu uzvedibu.

Prasmes Isuma

e Spét nolikt bérnam robezas, kas rada droSibas izjutu.

e Tikt gala ar lojalitates konfliktiem (b&rns pirmaja vieta).

e Ka komunicet par to ar bérnu, vina vecakiem un citiem radiniekiem.
Svarigi!

* AtseviSkaja moduli aizbildniem nav nepiecieSama sasniedzama rezultata novertéSana ar
jautajumiem, bet atbalsts un saruna par to, ka aizbildnis §is t€mas atpazist sava gimeng.

Ieverojot So aspektu, atseviSko moduli, veiksmigi iesp&jams parnest uz tematiskas atbalsta
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grupas formatu, nodroSinot aizbildniem nepiecieSamo atbalstu, informaciju viniem biitisku
socialpsihologisko jautajumu risinasana.

* Uznemoso gimenu macibu programma (vid€ji 50 stundu apjoma) uzskatama par sakotngjo
macibu programmu, nevis pamatprogrammu, kas pamatojams ar to, ka programma ietver
loti plasu teému klastu no dazadam jomam — pedagogijas, psihologijas, juridiskas jomas.
Uzsakot programmu, dalibniekiem netiek prasitas priekSzinaSanas vai konkréta
akadémiska izglitiba. Tas nozimé, ka neskatoties uz vienotu programmas standartu, katram
dalibniekam var biit savs progress, kas atkarigs no ieprieksgjas pieredzes un zinasanam,
personibas iezim&m un kognitivajam sp&jam.

% Bitiski, ka programmas realiz€Sana ietverti tadi elementi, ka majas uzdevumi
(pasrefleksijai, savas pieredzes apzinasanai, apzinatibas praksei, emocionalas inteligences
veicinasanai, personibas izaugsmei un papildu informacijas apguvei), atbilstosi katra
dalibnieka nepiecieSamibai un aktualitatei, kas veicami papildus macibu programmas 50
noteiktajam stundam.

% Programmas apguvi nedrikst sasteigt, nodarbibas japlano vienmérigi, 1-2 dienas nedg€la ar
nedglas intervalu, lai nodarbibas apgiitas jaunas zinaSanas dalibnieks sp&tu apstradat un
reflektet, sasaistot ar savu personibu un pieredzi.

% Svarigi turpinat kompetencu pilnveidoSanu, apgistot katram dalibniekam aktualos

pilnveides macibu modulus.

Apkopojot biitiskas izmainas par izstradato uznemoso gimenu standartu, secinams, ka tas
strukturéts seSos modulos, saglabajot kompetencu pieeju, bet apgiistamas kompetences izstradatas
detalizeti katram tematam. Visam uznemoso gimenu formam macibu programma ietverts modulis
— paspalidziba un stresa menedzments, kas lidz Sim tika ipaSi izdalits aizbildnu programma.
Atseviska moduli apkopotas t€mas par bérna droSibu un aizsardzibu, 1pasi standarta akcenteta
saiknu saglabasana un uzturéSana ar bérna izcelsmes gimeni un b&rnam tuvam personam, ka

svarigs princips, lai nodroSinatu bérna veseligu attistibu.
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1.6. PriekSlikumi macibu formu izvelei, procentualajam sadalijjumam

MaciSanas tieSsaisté un klatiené: pétijjumu analize

P&édgjo gadu laika tehnologiju strauja attistiba ir bitiski parveidojusi izglitibas sistému,
arvien vairak integréjot taja tieSsaistes macibas iesp&jas. COVID-19 pandémija vél vairak
paatrindja $o procesu, piespiezot izglitibas iestades pariet uz pilniba attalinatu macisanos. ST strauja
pareja aktualizgja jautajumu par to, kads maciSanas veids — tieSsaistes vai klatienes — ir efektivaks
un ka tos vislabak apvienot. Saja apkopojuma apskatiti vairaki pé&tijumi, kas analizé dazadus
aspektus saistitus ar tieSsaistes un klatienes macibam.

Veiktie petijumi par macisanas efektivitati tieSsaiste un klatien€ sniedz vertigus atzinumus

par abu macisanas formu priek§rocibam un izaicinajumiem. '3 14 15

TieSsaistes macibas
e PriekSrocibas: lielaka elastiba, pieejamiba un piekluves paplasinaSana, iesp&ja macities
sava tempa.
e Izaicinagjumi: var biit grutak uzturt motivaciju, attistit socialas prasmes un sanemt

atgriezenisko saiti.

Klatienes macibas
e PriekSrocibas: socialas saites, labaka mijiedarbiba ar pasniedzgju.

e Izaicinajumi: mazaka elastiba, ierobezota pieejamiba.

Kopuma pétijumos ir uzsverts, ka gan tieSsaistes, gan klatienes macibas ir vertigas un var
papildinat viena otru. TieSsaistes macibas piedava lielaku elastibu un pieejamibu, savukart

klatienes macibas veicina socialo mijiedarbibu un praktisko iemanu attistibu. Autori ar1 atzimée, ka

13 Li, Z.; Hassan, N.C.; Jalil, H.A. (2023). The Effectiveness of Face-to-Face versus Online Delivery of Continuing
Professional Development for Science Teachers: A Systematic Review. Educ. Sci., 13, 1251. Pieejams:
https://doi.org/10.3390/educscil3121251

14 Siddiqui, A. A., Zain Ul Abideen, M., Fatima, S., Talal Khan, M., Gillani, S. W., Alrefai, Z. A., Waqar Hussain,
M., & Rathore, H. A. (2024). Students' Perception of Online Versus Face-to-Face Learning: What Do the Healthcare
Teachers Have to Know?. Cureus, 16(2), e54217. Pieejams:https://doi.org/10.7759/cureus.54217

15 Chisadza, C., Clance, M., Mthembu, T., Nicholls, N., & Yitbarek, E. (2021). Online and face-to-face learning:
Evidence from students’ performance during the Covid-19 pandemic. African Development Review / Revue Africaine
de Développement, 33, S114-S125. Pieejams:https://doi-org.db.rsu.lv/10.1111/1467-8268.12520
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ir svarigi izvéleties atbilstosakas macibas metodes, nemot véra konkrétos macibu mérkus un
macibu programmas dalibnieku vajadzibas. Veiksmiga maciSanas ir atkariga no vairakiem
savstarpgji saistitiem faktoriem, tostarp macibu satura, programmas dalibnieku individualajam
ipasibam (dalibnieku interese par macibu priekSmetu un sp&ja patstavigi organizet savu macibu
procesu ir biitiska veiksmigai maciSanai jebkura vid€), digitalajam prasmém, pedagogu vai
programmas vaditaju kompetenc€m (pedagogu kompetence pielagot macibu materialus un
metodes dazadiem macisanas stiliem ir svariga gan tieSsaistes, gan klatienes vide, ka artT spgja
izmantot inovacijas tehnologijas, lai padaritu maciSanos interesantaku un interaktivaku),
izmantotajam tehnologijam (piem&ram, pietickami atrs interneta savienojums, kvalitativas ierices
un programmatiira ir butiski veiksmigai tieSsaistes maciSanai).

Saja projekta tiek analiz&ti pétijumi, kas noverté tie$saistes macibu efektivitati neformalas
izglitibas konteksta, ipasi pievérioties audzugimenu un adoptétaju macibam. '° Petijumi uzsver, ka
tieSsaistes macibas ir ne tikai iesp&jamas, bet ar1 efektivas, lai nodroSinatu efektivu macibu procesu
Sai mérkauditorijai. Piem@ram, pétijumi liecina, ka p&c tieSsaistes macibam dalibnieki jitas
parliecinataki par savam sp&jam un iegiist jaunas zinaSanas par b&rnu audzinasanu. Lai gan
zinaSanu piecaugums tiek vertéts ka meérens, tas tomér ir nozimigs, uzlabojot audzugimenu un
adoptetaju sp&ju nodroSinat bérniem kvalitativu apriipi. Dalibnieki parasti ir apmierinati ar
tieSsaistes macibu kvalitati, noveértgjot to lietojamibu, lietderibu un apjomu. Tas liecina, ka
tieSsaistes formats ir piemeérots, lai nodotu nepiecieSamo informaciju un prasmes. Vel viens
biitiskakais resurss ir asinhrona tie$saistes macibas'’. Asinhrona tie$saistes macibu forma lauj
paplasinat piekluvi kvalitativam audzugimenu un adoptétaju apmacibam. Dalibnieki var macities
sava tempa un vieta, kas ir 1pasi svarigi cilvékiem ar dazadiem dzives apstakliem.

P&tijumi norada, ka tie$saistes macibas ir vertigs instruments audzugimenu un adoptétaju

neformalaja izglitiba. Sis formats lauj nodro$inat elastigas un pieejamas apmacibas, kas veicina

16 Fowler, J., Day, A., Lin, H.-P., Tompkins, C., Vanderwill, L., & Cohick, S. (2023). National training and
development curriculum: Does having access to online “Right-Time” training positively impact foster/adoptive
parenting? Children and Youth Services Review, 155, 1-10. Pieejams:
https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2023.107305

17 Asinhrona macisanas (asynchronous learning) — Docétaja organizéta maciSanas un macisana e-studiju platforma,
kura studgjosajiem ir nodrosinats uzdevums izpildei, bet katrs to var veikt sev erta laika un vieta, turklat veltot
uzdevumam tik daudz laika, cik vajadzigs. Stud€joSie publicé veiktd darba rezultatus un doc@tajs nodroSina
atgriezenisko saiti par izpildito. Asinhronas maciSanas ieguvums ir stud€joSo iesp&ja saskanot maciSanos ar citam
dzives jomam, jo maciSanas nav piesaistita konkrétam laikam vai vietai.
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dalibnieku kompetencu un zinasanu pieaugumu. Tadejadi tiek uzlabota bérnu apriipes kvalitate un
veicinata to labbiitiba. 7 '8

Kombinétas macibas, apvienojot gan tieSsaistes, gan klatienes elementus, biezi vien uzrada
labakus rezultatus neka tikai viena no §Tm metodém. ' 2° Lai maksimali izmantotu abu maci$anas
veidu priekSrocibas, ir svarigi atrast lidzsvaru starp tam. Kombingtais macibu modelis, kas apvieno
gan tieSsaistes, gan klatienes elementus, var biit efektivs risinajums. Pieméram, Irijas 2020. un
2021. gada standarta noveért§jumos par uznemos$o gimenu macibu programmam (Foster Care
Ireland) ir konstatéts, ka biitiska ir macibu kombingsana.?! 22 Papildus tradicionalajam macibu
formam ieteicams plasak izmantot tieSsaistes maciSanas platformas. Tas lautu sasniegt dalibniekus
neatkarigi no vinu atraSanas vietas un nodro$inatu lielaku elastibu macibu procesa. Neformala
izglitibas programma PRIDE (Parent Resources for Information, Development and Education) ir
vel viens piemérs tam, ka veiksmigi apvienot klatienes un tieSsaistes macibas prieksrocibas,

nodroginot daudzveidigaku un efektivaku macibu pieredzi.>* 2

Administrativas un prakses priekSrocibas

e Ir samazinajusas audzugimenu un adoptétaju izmaksas, braukasanas nepiecieSsamiba un
laiks, kas japavada prom no majam.
e Ir palielinats laiks, ko programmu vaditaji vai darbinieki velta individualam atbalstam.

e Vecaki var macities sava tempa un laika.

18 Pacifici, C., Delaney, R., White, L., Nelson, C., & Cummings, K. (2006). Web-based training for foster, adoptive, and kinship
parents. Children and Youth Services Review, 28(11), 1329—1343. Pieejams:https://doi.org/10.1016/j.childyouth.2006.02.003 .

19 Lockey, A., Bland, A., Stephenson, J., Bray, J., & Astin, F. (2022). Blended Learning in Health Care Education: An Overview
and Overarching Meta-analysis of Systematic Reviews. Journal of Continuing Education in the Health Professions, 42(4), 256—
264. Pieejams: https://doi-org.db.rsu.lv/10.1097/CEH.0000000000000455 .

20 Jaukta tipa studijas, arT kombinétas studijas — izglitibas apguves forma, kura studijas noteiktas proporcijas tiek Tstenotas
klatien€ un attalinati (sinhroni vai asinhroni), pieméram, izmantojot e-studiju vidi. Docétajs, izstradajot studiju kursu, pardomati
un mérktiecigi izvelas macisanas kontekstam un izvirzitajiem studiju rezultatiem atbilstosako studiju formu (klatien€ vai attalinati).
2! Health Information and Quality Authority. Monitoring Inspection Report - Non-statutory Foster Care Services under the Child
Care Act 1991 (as amended) (2020). Foster Care Ireland, OSV-0005713. Pieejams: https://www.lenus.ie/handle/10147/632072
2Health Information and Quality Authority. (2021). 4245 Private Foster Care. Pieejams:
https://www.lenus.ie/bitstream/handle/10147/635688/4245 Private%20Foster%20Care_13%20April%202021.pdf?sequence=1&
isAllowed=y.

23 Nash, J. J., & Flynn, R. J. (2016). Foster and adoptive parent training: A process and outcome investigation of the preservice
PRIDE program. Children and Youth Services Review, 67, 142—151. Pieejams: https://doi.org/10.1016/].childyouth.2016.06.002
24 Christenson, B. L., & McMurtry, J. (2009). A longitudinal evaluation of the preservice training and retention of kinship and
nonkinship foster/adoptive families one and a half years after training. Child welfare, 88(4), 5-22
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e Jegiita padzilinata pamatmaciba, neaiznemot klatienes tikSanas laiku.

e Macibu procesa tiek pielictotas dazadas efektivas metodes, tostarp interaktivo tehnologiju
izmantoSana pieméru demonstréSanai.

e Palielinatas macibu iespgjas darbiniekiem.

e Stiprinata informé&ta 1émumu pienemsana par toposas audzugimenes sp&ju, resursiem un

velmi biit komandas locekliem bérnu apriipée.

Galvenie secinajumi par tieSsaistes un klatienes macibam, balstoties uz sniegto
informaciju
1) Neviens macibu veids nav universali labaks.
Gan tieSsaistes, gan klatienes macibam ir savas stipras puses — tieSsaistes macibas piedava lielaku
elastibu un pieejamibu, savukart klatienes macibas veicina socialo mijiedarbibu un praktisko
iemanu attistibu. Efektivaka maciSanas ir atkariga no konteksta. Izveloties macisanas metodi, ir
janem véra macibu mérki, macibu programmas dalibnieku vajadzibas un individualas 1pasibas.
2) Kombinétas macibas ir daudzsoloSs risinajums.
Apvienojot tieSsaistes un klatienes elementus, var sasniegt labakus rezultatus — S$ada pieeja lauj
apvienot abu maciSanas veidu priekSrocibas. Lidzsvars ir atsléga — svarigi ir atrast pareizo
lidzsvaru starp tieSsaistes un klatienes aktivitateém, lai maksimali izmantotu katras metodes
potencialu.
3) Tehnologijas un pedagogu kompetences ir bitiski faktori.
Tehnologijas — pietickami atrs interneta savienojums, kvalitativas ierices un programmatiira — ir
butiski aspekti veiksmigai tieSsaistes maciSanai.
Pedagogu kompetences — sp&ja pielagot macibu materialus un metodes dazadiem maciSanas

stiliem un prasme izmantot inovativas tehnologijas ir svariga gan tieSsaistes, gan klatienes vidg.

Klatienes un attalinato macibu apvienoSana

Svarigi atrast lidzsvaru starp attalinatajam un klatienes macibam, lai maksimali izmantotu
katras macibu metodes stipras puses. Lai regionos ar mazaku iedzivotaju blivumu uzlabotu macibu
pieejamibu un efektivitati, ieteicams apvienot klatienes un attalinatas macibas. Klatieng ieteicams
istenot praktiskas nodarbibas, lomu spé€les un grupu diskusijas, kas veicina dzilaku izpratni un
komunikacijas prasmes, savukart teorétisko materialu piedavat apgiit attalinati (gan sinhroni, gan

asinhroni). Arvalstu programmu pieredzes pétTjumos netick defingta klatienes un attalinato macibu
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proporcija, bet macibu formas izvéle sasaistita ar programmas apgustamo kompetencu saturu,
noteiktajam macibu metodém, potencialo dalibnieku un programmu realizétaju administrativajiem
resursiem. Biitiski, lai konkrétaja programma ir aprakstita un pamatota macibu formas izvéle, ka
ar1 programmas realiz€taju spgja kvalitativi Istenot visas programma aprakstitas macibu formas.
Balstoties uz Latvijas [idz8ingjo praksi un specialistu atzinam, nemot véra atskirigos
viedoklus un pieredzes, ieteicama macibu formu proporcija Latvija varétu biit 50% klatien€ un

50% attalinati (sinhronas un asinhronas macibas).
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2. Prasibas macibu programmas saturam specializétajam
audZugimeném?

Ar mérki parskatit prasibas macibu programmu saturam specializétajam audzugimeném
veiktas piecas padzilinatas intervijas. Cetras no tam bija ar Atbalsta centru darbiniekiem —
Nodibinajuma “Sociala atbalsta un izglitibas fonds” (turpmak — SAIF) struktiirvieniba Vidzemes
gimenu atbalsta centrs "Smiltene" vaditaju Auriku Ziveri, SAIF struktiirvieniba Latgales gimenu
atbalsta centrs “Daugavpils” vaditaju Inesi Upi, Atbalsta centrs “Teréze” socialo darbinieci un
Profesionalo audzugimenu apvienibas “Teréze” vaditaju Ariju Martukani un Kristigas alianses
bareniem gimenu atbalsta centrs "TILTS” socialo darbinieci Vésmu Sandbergu. Padzilinata
intervija tikai veikta arT ar Agnesi Igauni, kura ir atbildiga par SOS bérnu ciematu projektu
“Individuala socialas rehabilitacijas programmu ar izmitinasanu bérniem ar uzvedibas
traucgjumiem” (turpmak — eksperti), ka art iepazistoties ar SOS Bérnu ciemata asociacijas veikto
pétTjumu 2023.gada “Arpusgimenes sistémas pilnveides iesp&jas” un Kristigas alianses bareniem
gimenu atbalsta centrs "TILTS” péc Labklajibas ministrijas pasiitijuma izstradato darbu “Kritériji
bérna ievietoSanai specializ&éta audzugimené b&érniem ar uzvedibas un/vai atkaribu traucjumiem,
skaidrojoSais materials, veidlapas un nepiecieSamie papildus pasakumi jaunas specializacijas
ieviesanai”. Tika veikta ari fokusgrupas parrunas ar eso$am specializétam audzugimeném, ka ari

normativo aktu analize.
Visparéja situacija
Aktivu specializéto audzugimenu apmacibu veic tris Atbalsta centri (2024. gada macibas

realizgjusi divi Atbalsta centri — SAIF struktirvieniba Latgales gimenu atbalsta centrs

“Daugavpils” un Kristigas alianses bareniem gimenu atbalsta centrs "TILTS”).

Kopuma 2023. gada apmacita 41 specializéta audZugimene, bet 2024. gada (lidz
01.09.2024) 18 specializétas audzugimenes. Macibu izmaksas ir pietiekami lielas, lai macibu
organiz€Sana biitu neiesp&jama mazakiem Atbalsta centriem, tap&c macibu grupas tiek apvienotas

potencialas specializétas audzugimenes no vairakiem Atbalsta centriem.

25 Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumu Nr. 354 “AudZugimenes noteikumi” 4. pielikums.
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2.1. Esosas macibu programmas specializétajam audZzugimeném

Normativais reguléjums nosaka, ka specializéto audzugimenu macibu mérkis ir “sniegt
profesionalas zinasanas un prasmes, kas audzuvecakiem nepiecieSamas efektivai bérna apriipes un
audzinasanas pienakumu veik3anai attiecigaja specializacija”.?®

Pasreizéja prakse un prasibas specializétajam audzugimeném veido situaciju, ka toposas
specializétas audzugimenes Atbalsta centriem ir labi zinamas un tapéc macibu procesa nav
nepiecieSsams gimeni papildus iepazit. Lai gan SAIF struktirvieniba Vidzemes gimenu atbalsta
centrs "Smiltene" vaditaja Aurika Zivere intervija noradija, ka prieksroku dod klatienes macibam
visiem topoSiem statusiem, tomér par€jie aptaujatiec specialisti noradija, ka specializeto
audzugimenu macibas piemérotak ir rikot attalinati. So izvéli Atbalsta centri pamato ne tikai ar
to, ka gimenes jau ir zinamas, bet ari ar to, ka tada veida ir iesp&jams efektivak izmantot macibam
pieejamo visai ierobezoto finanSu apjomu, ka ari grupa iesp&ams pulcinat potencialas
specializétas audzugimenes no dazadiem Latvijas regioniem. Specializéto audzugimenu
fokusgrupa domas dalijas par piemérotako veidu macibu norisei.

Vertgjot specializéto audzugimenu sakotn&jo macibu apjomu, kas paslaik ir noteikts 24
akadémisko stundu apjoma, Atbalsta centru specialisti uzsver, ka galvenais faktors, lai specializéta
audZugimene var€tu veiksmigi veikt savus pienakumus, ir tai nodro$inatais atbalsts un pieejamie
pakalpojumi gan gimenei, gan ievietotam bérnam. Lielaka vajadziba ir nevis vispargju zinasanu
trukums sakuma, bet gan atbalsts konkr&tu specifisku bérna vajadzibu nodroSinasanu, kur kritiski
svarigs ir Atbalsta centra sociala darbinieka darbs, kas palidz specializétajai audzugimenei apzinat
bérna vajadzibas un pieejamos resursus S$o vajadzibu nodro$inaSana. Arl specializétas
audZzugimenes apstiprina, ka macibu apjoms ir pietickams, bet problémas rada nevis nezinasana,

bet gan konkréta atbalsta vai specialista nepieejamiba

Tapat tika noradits, ka macibas specializétas audzugimenes augstu veérteé konkrétas
audZugimenes situaciju parrunasanu, jo daudzos gadijumos audzugimenés jau uzturas bérns ar

funkcionaliem trauc€jumiem vai gimenei ir jau pieredze uznemt bérnu, kas ir krizes situacija.

ZMinistru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 354 "Audzugimenes noteikumi".
https://likumi.lv/ta/id/300005
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Secinams, ka 24 akadémiskas stundas ir pietiekams apjoms sakotn€jam macibam
specializacija krizes audzugimenei vai audzugimenei, kas uznems b&rnus ar funkcionaliem
trauc€jumiem, bet tai pat laika noradams ne tikai uz nepietickamo pieejamo atbalstu specializétam
audzugimeng, bet arT nepietickamo finansialo atbalstu, jo specializéto audzugimenu atlidziba nav
mainita kops 2018. gada. Ar1 Atbalsta centru sociala darbinieka slodze ir nesamérigi liela, kas

noved pie nepietickama atbalsta specializétajai audZzugimeneli, Tpasi krizes situacijas.

2.2. Jauna macibu programma specializétajai audZzugimenei bérniem ar
uzvedibas traucéjumiem vai atkaribas problémam

Jau vairakus gadus tiek diskutéts par jaunas audzugimenes specializacijas ievieSanu
b&rniem ar uzvedibas traucgjumiem vai atkaribas problémam . Labklajibas ministrija 2023. gada
novembirT pasiitija izstradat algoritmu, saskana ar kura krit€rijiem biitu iesp&jams kvalitativi definét
mérkgrupu, proti, bez vecaku gadibas palikuSos bérnus ar uzvedibas traucgjumiem vai atkaribas
problémam. Pasiitijuma ietvaros tika izstradats pirmreizgjs priekSlikums macibu programmai
audzugimeném specializacija bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem vai atkaribu problémam.

Jaunas audzugimenes specializacijas bérniem ar uzvedibas trauc€jumiem vai atkaribu
problémam macibu programma ir pieejama Ministru kabinetu noteikumu grozijumu projekta
Tiesisko aktu portala https://vktap.mk.gov.lv/structuralizer/data/nodes/f49cc366-77be-4922-
b788-4508138ffc88.

Pie konkréta piedavajuma jau ir stradajusi vairaki aptaujatie jomas specialisti un intervijas
netika min€tas jaunas satura témas, kas vél biitu jaieklauj sakotngjas macibas bez jau minétajam
vai kadas citas prasibas macibam, kas nebiitu minétajos dokumentos.

Diskusijas raisija macibu ilgums, jo vairaki specialisti noradija, ka Sai specializacijai
macibas vajadz€tu noteikt ilgakas — vismaz 32 akadémisko stundu apjoma. Tomer vairakkart
izskangja uzskats, ka ne ar kadu palielinato macibu apjomu nebiis pietickami, ja netiks atrisinats
specializétas audzugimenes atbalsta trikums, klastot par specializéto audzugimeni, ipasi $ada
sarezgita specializacija ka bérniem ar uzvedibas traucgjumiem vai atkaribu problémam. Nekads
macibu stundu apjoms nespés nodrosinat specializétajai audzugimenei tadas kompetences, kadas
piemit narkologiem vai psihologiem, tap&c $adu specialistu pieejamiba arpus valsts rindas vai cita
veida risinajums talit€jai specialistu pieejamibai ir daudz svarigaks faktors par macibu ilgumu.

Izskangja pat ierosinajums $adu specializaciju nerealizét 11dz netiek nodroSinata tada specializétas
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audzugimenes atlidziba, kas lautu specializ&tajai audzugimenei nestradat citu algotu darbu, kamer
ta pilda specializétas audzugimenes pienakums. Ka ari pirms netiek nodroSinats tads Atbalsta
centra sociala darbinieka noslogojums, kas paredz, ka socialajam darbiniekam, kas strada ar §is
specializacijas audzugimeném, nedrikst bt vairak ka piecas specializétas audzugimenes ar $o
specializaciju vina apriip€ un tas veido pilnu sociala darbinieka slodzi.

Tika veikta arT padzilinata intervija ar Agnesi Igauni, kura ir atbildiga par SOS bérnu
ciematu projektu “Individuala socialas rehabilitacijas programmu ar izmitinaSanu b&rniem ar
uzvedibas trauc@umiem”. Programma ir bérni, kas ir arT mérkgrupa jaunas specializacijas
audzugimeném, tapéc velgjamies noskaidrot par pieredzi un ko varam jau macities no tas, ievieSot
jauno audzugimenu specializaciju. Agnese Igaune noradija, ka projekta uz vienu socialo
darbinieku ir tikai divi audzinataji, kas riip&jas par b&rnu ar uzvedibas traucjumiem vai atkaribu
problémam (visiem projekta jaunieSiem ir abas problémas). Specialiste arT noradija, ka projekta
vispar neparedz sakotn€jas specifiskas apmacibas. Agnese Igaune norada, ka tas ir iesp&jams tikai
tapec, ka ir pieejams loti kvalitativs un regulars atbalsts apriipétajam, kas ikdiena var sanemt
sociala darbinieka atbalstu t.sk. izglito par aktualo vajadzibu vai problematiku un nepiecieSamibas
gadijuma, programmas vieta, konsultacijas sniedz specialists (narkologs, psihiatrs), kuri izglito art
audzinataju.

Tas liek secinat jau iepriek§ min€to — loti svarigs faktors veiksmigas specializétas
audzugimenes darbiba ir nevis sakotn&jas macibas, bet pietickams un kvalitativs atbalsts, sakot
pildit specializétas audZzugimenes bérniem ar uzvedibas traucg€jumiem vai atkaribu problémam
pienakumus.

Otrs ne mazak svarigs faktors veiksmigai specializétas audzugimenes darbibai ir bérnu
vajadzibu pilnvértiga apzinasana un ievietoSana tada specializéta audzugimené, kura Sis
vajadzibas biis spgjiga apmierinat. Jau miné€taja Labklajibas ministrijas 2023. gada novembra

pasttijuma ir ne tikai aprakstits $1 sola svarigums, bet doti arT konkréti riki ta realiz€Sanai.

Labklajibas ministrija pasiitijuma par algoritma izstradi saskana, ar kura kritérijiem, biitu
iespejams kvalitativi defin€t bez vecaku gadibas palikusSos bérnus ar uzvedibas trauc€jumiem vai
atkaribas problémam, tika secinats, ka $aja specializacija var tikt uznemts tikai viens bérns, kuram
ir uzvedibas trauc€jumi vai atkaribu problémas. Ari specialistu aptaujas apstiprinaja, ka Saja
specializacija ir jabut individualai pieejai konkrétam bé&rnam, tap€c normativaja regul&juma
japaredz bérnu skaita ierobeZzojums audzugimeng, kas specializ&jusies $aja specializacija.
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2.3. Secinajumi un rekomendacijas

Eso$as macibu programmas specializétam audzugimeném ir atbilstoSas gan satura, gan
ilguma zina.

Macibu formats specializétajam audzugimeném var tikt saglabats péc Atbalsta centra
izveles (klatieng, attalinati vai kombingti), jo Atbalsta centriem tas jau ir labi zinamas un
$o macibu mérkis nav iepazit gimenes, bet gan sniegt konkrétu informaciju, sagatavojot
jaunajai specializacijai.

Specializacija beérniem ar uzvedibas trauc€jumiem vai atkaribas problémam, specialistu
ieskata, macibam bitu jabiit vismaz 32 akadémiskas stundas. Tomer §aja specializacija
izSkiro§s faktors veiksmigai audZugimenes darbibai biis ne tik daudz sakotngjo
macibu apjoms un saturs, ka pieejamais specialistu komandas regulars atbalsts,
specialistu tilitéja pieejamiba un atelpas pakalpojums. Pietickama atbalsta
nodro$inasanai nepiecieS$ams samazinat specializéto audzugimenu skaitu (Saja
specializacija) vienai sociala darbinieka slodzei un palielinat finans§jumu audzugimenu
groza, lai nodrosinatu intensivu komandas darbu (socialais darbinieks, mentors, arsts,
b&rnu psihiatrs — narkologs), ka ar1 papildus pakalpojumus, piem&ram, atbalsts macibas,
psihologs.

Veiksmigas savietoSanas pamata ir pilnvertiga bérna vajadzibu apzinaSana un specializ€tas
audZugimenes kapacitates novértéSana konkréta bérna vajadzibu apmierinasana.
Specializeto audzugimenu atlidziba nav parskatita kops to izveides 2018. gada. Ipasi jaunas
specializacijas konteksta, nepiecieSams parskatit atlidzibas palielinasanu vismaz par 50%.
Papildus noradams, ka nepiecieSams parskatit situacijas, kad specializéta krizes
audzugimené bérns uzturas lidz pat 12 ménesiem. Sada ilgsto$a uzturésanas gimeng vairs
nevar tikt trakteta ka krize un nav bérna interesés tik ilgi uzturéties specializéta krizes
audzugimené (ja vien nav skaidrs, ka bérns paliks krizes audZzugimené jau ka parasta
audZugimeng, un ari $ada gadijuma nav pamata bé&rnam palikt ilgstosi krizes audzugimenes
bérna statusa). Lidz ar to butu nepiecieSama papildus diskusija ar jomas specialistiem par
ierosinajumu veikt izmainas normativaja reguléjuma, paredzot, ka bérna uzturéSanos krizes
audzugimeng barintiesa var pagarinat, bet ne ilgak par 3 ménesiem.

Papildus noradam, ka nepiecieSams parskatit normativo regulé§jumu, kas lauj barintiesai

jau esoSai specializétai audzugimenei pieskirt citu specializaciju bez sakotng&jo macibu
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apguves jaunaja specializacija’’. Darba grupas ieskata §ada situdcija nebiitu pielaujama, jo
katrai specializacijai nepiecieSamas specifiskas zinaSanas un prasmes, tapéc aicinam veikt
jomas specialistu diskusiju par to, vai §ads punkts nebutu dzesams.

Rekomend@jam parskatit normativaja reguléjuma ieklauto prasibu, kas paredz tris gadu
pieredzi ka audzugimenei, lai vargtu iegiit specializétas audzugimenes statusu. Sada kartiba
neveicina specializé€to audzugimenu veido$anos. Pasreizgjos apstaklos tris gadu laika
audzugimenes jau ir uznémusas bérnus, un lidz ar to liela dala audzugimenu izsmélusas
savu kapacitati k]at par specializétajam audzugimeném.

Rekomendgjam iegiit datus par to, cik bérniem, kuri paslaik uzturas audzugimengs, ir arsta-
psihiatra noteiktas uzvedibas un/vai atkaribu diagnozes, un nemt véra iegiito informaciju,

planojot jaunas audzugimenu specializacijas uzsaksanu.

27 Ministru kabineta 2018. gada 26. jlinija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi” 49. punkts
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3. Aizbildpu macibu programmas metodikas pilnveidoSana
attiectba uz zinaSanu novertejuma saturu, kas iesniedzams
barintiesa

Aizbildnu macibu programmas zinaSanu noveért€juma satura izstrade balstita uz normativo

dokumentu®®, metodika “Par aizbildnu macibu programmu’?

izverteéSanu, veiktam padzilinatam
intervijam un sarunam ar Arpusgimenes atbalsta centra “Dzeguzéns” socialo darbinieci Gundegu
Filatovu, Gimenu un b&rnu attistibas centra "Brinumins" vaditaju Ilzi Peculi, Kristigas alianses
bareniem atbalsta centra “Tilts” vaditaju Kasparu Prisi, Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacijas
SOS Gimenu atbalsta centra “AIRI vecakiem” vaditaju Sanitu Strazdinu, Biedribas “Latvijas SOS
Bérnu ciematu asociacija” uznemo$o gimenu macibu programmu koordinatori Inesi Feceri-
Antipinu, Atbalsta centra “Teréze” socialo darbinieci un Profesionalo audzugimenu apvienibas

“Teréze” vaditdju Ariju Martukani, Kurzemes gimenu atbalsta centra “Liepaja” vaditaju Gunu

Krégeri-Medni un Pétijumu.

3.1. Normativais regulejums

Normativai reguléjums paredz, ka Atbalsta centrs, atbilsto§i Centra saskanotajai
programmai, nodroSina macibas aizbildniem. Macibu programmas meérkis ir stiprinat aizbildna
zinas$anas un prasmes, kas nepiecieSamas aizbildniba esosa bérna apripei un audzinasanai.

Normativaja regulé§juma macibu programmas saskanoSanas process ar Centru nav
detalizéts — nav noradita ne obligati iesniedzama informacija par macibu programmu, nedz ari
programmas saskanoSanas kriteriji, kas paver iesp&jas dazadai un atSkirigai macibu programmu
istenoSanai.

Saskana ar normativo regul&jumu, aizbildniem paredzetas 56 stundu garas apmacibas.

Aizbildni, kas iecelti par aizbildni bé&rnam vai atziti par atbilstoSu aizbildna pienakumu
pildiSanai pec 2023. gada 1. aprila, macibu programmu apgiist seSu méneSu laika pec barintiesas
lémuma, savukart personas, kas ieceltas par aizbildni vai atzitas par atbilstoSam aizbildna

pienakumu pildiSanai lidz 2023. gada 31. martam, programmu apgiist, ja aizbildnis izteicis $adu

2Ministru kabineta 2018. gada 26. jinija noteikumi Nr. 355 "Arpusgimenes aprilpes atbalsta centra noteikumi'".
https:/likumi.lv/ta/id/299998 .
2 Bérnu aizsardzibas centrs. (2023). Par aizbildpu macibu programmu. Pieejams: https://www.bac.gov.lv/Iv/par-
aizbildnu-macibu-programmu .
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velmi vai barintiesa, izvertgjot aizbildna ricibu bérna personisko un mantisko tiesibu un interesu

nodroSinasana, ir konstatgjusi $adu nepiecieSamibu.

3.2. Gritibas saistiba ar normativo reguléjumu

Normativais regulgjums nosaka, ka macibu apmeklgjums aizbildniem ir obligats, tomér
praks@ obligatas prasibas piemé&rosana macibu apguvei ir nosaciti istenojama’’. Macibas apgiist ne
tikai aizbildni, kuru apripe ir ievietots radu bérns, bet art personas, kuras nav radinieki b&rnam un
kuriem ar bérnu Iidz $im nav bijusi saskarsme.

Normativais reguléjums visam adoptétaju, audzugimenu un aizbildnu macibu
programmam ka macibu programmas apguves kvalitates noveértgjumu paredz daudzpakapju
noverteésanu, kas ietver sekojosus solus: katra macibu dalibnieka pasvértejumu; lektora un mentora
atgriezenisko saiti — novert€§jumu, kas iesniedzams barintiesa; grupas atgriezenisko saiti; vismaz
90% apmekl&jumu un dalibu grupas darba®!'. Noteikts, ka atbalsta centrs sagatavo un iesniedz
barintiesa “lektora un mentora atgriezenisko saiti — novertg§jumu”, bet metodiskajos ieteikumos
saistiba ar So novertgjumu nav konkretas un skaidras prasibas, tikai norade, ka izvert&jums veicams
“par katra aizbildna ieglitajam zinaSanam macibu procesa ietvaros”. Arl P&tijuma, attieciba uz
novert§juma saturu metodiskajos ieteikumos nav izvirzitas konkrétas prasibas, Labklajibas
ministrijas metodiskaja materiala ir norade uz normativa akta anotaciju, kura nav informacijas par
novertejuma saturu. Tadejadi prakse katrs Atbalsta centrs iesniedz barintiesa atSkirigu dokumentu
ar atSkirigu saturu, veidotu péc atskirigiem krit€rijiem.

Kopigas metodologijas trikums attieciba uz “lektora un mentora atgriezenisko saiti —
novertejumu, kas iesniedzams barintiesa” liek secinat, ka jauni un detalizéti metodiskie noradijumi
Sada novertejuma saturam un aizpildiSanai lautu sadrumstalotaja aizbildnu noveértéSanas joma
ieviest skaidrus, noteiktus un vienadus noteikumus visiem Atbalsta centriem un barintiesas

sanemtu vienotu informaciju, par aizbildnu iegiitajam zinaSanam un apgiitajam kompetencém.

30 Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija. (2023). Arpusgimenes apriipes sistemas pilnveides iespéjas.

31 Ministru kabineta 2023. gada 28. marta noteikumi Nr. 147 "Noteikumi par aizbildnu macibu programmu".

https://likumi.lv/ta/id/340628 .
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3.3. Radniecigo aizbildnu specifika un macibu merkis

Pirms aplikojam jautajumu par aizbildnu noveértéSanu p&€c macibu programmas apgiisanas,
ir japiemin divas loti svarigas pazimes, kas aizbildou grupu atSkir no adoptétajiem un
audzugimeném. Pirmkart, liclaka dala aizbildnu tiek iecelti par apriipétajiem radinieku bé&rnam vai
bérnam no paplasinatas gimenes sist€mas. 2022. gada 79% jeb 2294 no visiem aizbildniem bija
bérna radinieki, galvenokart vecvecaki. *? Otrkart, uz macibam aizbildni ierodas jau tad, kad bérns
ir ievietots aizbildna gimen€ un aizbildnis par vinu riip&jas. Faktiski — aizbildni uzsak macibas tad,
kad vinu izvérteéSanas process ir noslédzies un bérns ir ievietots gimeng.

P&dgjo gadu laika pieaudzis to aizbildnu skaits, kuri uz aizbildna statusu pretende tad, kad
konkréts bérns vél vinu gimené nav ievietots, un barintiesa tikai verté personas atbilstibu aizbildna
statusam. Tadgjadi $adu aizbildnu vertéSanas process biitu pielidzinams adoptétaju un
audzugimenu veértéSanas procesam. Par §is mérkgrupas macibu programmas pielidzinasanu

potencialo audzugimenu, adoptétaju programmai, izklastits §1 darba 1.nodala “‘Uznemoso gimenu

pamatprogrammas standarta izstrade”.

Nemot véra faktu, ka radnieciga aizbildna gimené bérns jau ir ievietots, formul&jums
normativaja reguléjuma, tai skaita metodika “Par aizbildnu macibu programmu”, ka “apliecibu par
macibu programmas apguvi sanem aizbildnis, kur§ ieguvis pozitivu noveérte§jumu”, biitu
korig€jams. Tas ir ieteicams, lai macibu programmas neapgiiana vai negativs vertéjums par dalibu
macibas neklutu par sodiSanas instrumentu un teorétisku iemeslu bérna parvietoSanai vai
iznem$anai no radnieciga aizbildna gimenes, jo macibu mérkis ir formuléts — “sniegt aizbildniem
padzilinataku izpratni par aizbildniba esoSo bérnu vajadzibam, uz bérna vajadzibam verstu apriipes
nodroSinasanu, ka ar1 veicinat to, ka aizbildni sekmigak sp@j realizét bérna tiesibu un intereSu
parstavibu laika perioda, kamér bérns atrodas arpusgimenes apripé, ka arl sniegt atbalstu
aizbildniem arpusgimenes apripé eso$a bérna sagatavosSanai patstavigai dzivei péc pilngadibas
sasniegSanas” (metodika “Par aizbildnu macibu programmu” aprakstitais macibu mérkis).>

Darba grupa ierosina, ka normativaja reguléjuma, tai skaita metodika, biitu preciz€jams, ka

apliecibu par macibu programmas apguvi sanem radniecigais aizbildnis, kurs izpildijis noteiktus

32 Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija. (2023). Arpusgimenes apriipes sistemas pilnveides iespéjas.
33 Bérnu aizsardzibas centrs. (2023). Par aizbildpu macibu programmu. Pieejams: https://www.bac.gov.lv/Iv/par-
aizbildnu-macibu-programmu .
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uzdevumus saistiba ar macibu programmas apguvi (apmeklgjis vismaz 90% no nodarbibam, veicis
pasveért€jumu un sarunu ar programmas vaditaju) nevis ieguvis “pozitivu novertejumu’.

Radnieciga aizbildna vertéSanai péc macibam biitu jabiit macibu mérki noteiktajam
fokusam — uz atbalsta sniegSanu aizbildnim (un vina apripe esoSajam b&rnam), nevis uz to, vai
situacija aizbildnibas sakara ir mainama, proti, vai aizbildna novert€jums ir pozitivs vai negativs.

Tadgjadi novertejums pé€c macibam ir saistams ar radniecigam aizbildnim nepiecieSamo
atbalstu (atbalsta Iimeni, ta intensitati), lai aizbildnis varétu turpinat pildit aizbildna funkciju.
Radnieciga aizbildna novert§jumam jakliist par riku, ar kuru strukturéta veida varétu konstatet,
kuras jomas atbalsts nepiecieSams, lai turpmak var€tu sniegt atbalstu aizbildnim vai uzsaktu
sadarbibu ar aizbildni resursu piesaistiSana.

Precizgjot macibu novértgjuma mérki — lai radniecigo aizbildnu novért€jums klatu un
kalpotu par aizbildniem nepiecieSama atbalsta diagnostic€Sanas riku — attiecigi arT ir preciz&jams
metodologija Sobrid ieklautais nosacijums, ka “p&c tam, kad persona apguvusi macibu programmu,
atbalsta centram barintiesa jaiesniedz izvert€jums par katra aizbildna iegiitajam zinaSanam macibu
procesa ietvaros”. ZinaSanu novert§jums jaskata aizbildnim nepiecieSama atbalsta diagnostikas
zina, tatad janosaka zinasanu un prasmju jeb kompetencu novertejums.

Kompetencu apgtiSanas procesa liela uzmaniba tiek veltita apzinaSanas procesam un
izpratnei par iegiito zinasanu pielietoSanu, tadel aizbildnu noverte§juma procesa nav nepiecieSams
parbaudes darbs ka atseviSks zinaSanu diagnostikas riks, bet drizak, atceroties aizbildnpu macibu
sakotngjo merki, efektivs butu tadu darbibu kopums, kas var palidzet izvertét aizbildnim
nepiecieSama atbalsta jomas, intensitati un veidus.

Veicot radnieciga aizbildna kompetencu izvertgjumu, un, apskatot Sobrid metodologija
ieklautos rikus — pasvertéjuma formu un macibu vaditaju (lektora un mentora) atgriezenisko saiti-
novertéjumu — eso$o novert€jumu var preciz€t un papildinat ar rekomendacijam par nepiecieSamo
atbalstu aizbildnim. Proti, 1stenojot kompetencu noveértejumu, aprakstot, vai konkréta kompetence
ir apgiita, kadas kompetences uzlabojamas, kas vél jaapgiist, var tikt izveidots vai pilnveidots
noveérté€Sanas instruments, kas var palidzét rekomendaciju tapSana. Kompetencu izvertéSanas
process varétu kliit par pamatu strukturétu rekomendaciju izveidei atbilsto$as kompetencu jomas.

Istenojot aizbildna kompetenéu novertéjumu péc macibu programmas apglidanas, ja taja ir

iesaistiti ne tikai macibu vaditaji, bet arT Atbalsta centra darbinieki, var veidot turpmako aizbildna
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sadarbibu ar Atbalsta centra socialo darbinieku, kur§ var palidzét turpmakaja cela atbalsta

piesaistiSana aizbildnim.

3.4. Aizbildnu novertésanas uzlaboSana

Saistiba ar aizbildou noveértésanu péc macibu programmas apgis$anas arpusgimenes

apripes sist€ma ir vairaki ierosinajumi, pieméram, ieteikumi aizbildna novértéSanai p&c macibu

programmas apgtsanas ir skaidroti talak.

1)

2)
3)

4)

Ne-radniecigo aizbildnu macibas un izvértéSanu pielidzinat audzugimenu macibu
programmai un izvertésanai.

VienkarSot novert€juma sist€ému, balstot to kompetencu apguve.

Ieviest skaidraku verteésanas sistemu, kur iegiitais vertejums lauj saprast, ka $is vertejums
ietekme statusa ieguvéja nakotni (piem€ram, ja novert§jums kada kompetence ir
nepietickams, paredzet, ka nepiecieSams iziet papildu macibas §is kompetences apguve).
Lai ari daudzu aizbildnu gimengés bérns jau ir ievietots, paredz&t skaidru mehanismu, kas
notiek, ja macibu saturs netiek apgits vai tiek apgtts dalgji vai apmierinoSi — macibu
neizieSana vai nepietickama apgtiSana nevar klit par soda mehanismu aizbildniem, ka
rezultata tiek teorétiski pielauta iespgja, ka bérns $ada gadijuma varétu no gimenes tikt

iznemts.

Darba izstrades ietvaros organiz€tajas padzilinatajas intervijas ar jomas specialistiem iegiiti

sekojosi ieteikumi aizbildnu novertésanas uzlaboSanai:

1)

2)

3)

Detaliz€ti un atskirigi izstradat aizbildnu kompetencu noveértéSanu atseviskam aizbildnu
grupam:

a) aizbildniem — radiniekiem;

b) ne-radniecigiem aizbildpiem.

Atstat aizbildna pasvert€jumu ka butisku noveértejuma dalu. Aizbildna paSvértejums lauj
gan pasam aizbildnim ieraudzit, kadas zinaSanas ieglistamas un kompetences uzlabojamas,
gan ar1 palidz Atbalsta centriem un barintiesam ieraudzit tiesi, kads atbalsts aizbildniem
nepiecieSams.

Aizbildna novértéjuma katrai kompetencei preti definét, kadi konkréti soli tiks Tstenoti, ja

konkrétas kompetences apguve ir nepilniga, nepietickama vai dalgja. Kompetencu

69



detalizéts izvert§jums laus ar1 Atbalsta centriem planot resursus, kas nepiecieSami
aizbildna atbalstam.

4) Paredzet iesp&ju mutiski un/vai, piesaistot tulku, novérteét aizbildna zinasanas un
kompetences, ja macibu procesa ir radusas griitibas aizbildna lasiSanas, rakstiSanas prasmju
vai valodas zinaSanu trilkuma del.

5) Ja aizbildna noveértéSanas procesa tiek atklats, ka aizbildna gimené pastav riski bérna
labklajibai, izstradat skaidru algoritmu ricibai $ados gadijumos, jo Sobrid novért§juma var
ieklaut briva forma rakstamas rekomendacijas barintiesam un nav skaidrs, kas notiek,
atklajot sadus riskus.

6) Paredzet skaidru ricibas algoritmu gadijumos, ja macibas nav pilniba apgiitas vai pabeigtas.

3.5. Secinajumi un rekomendacijas aizbildnu novertesanai péc macibu
apgusanas

e Skaidri noteikt macibu sakuma, vai aizbildnis ir radniecigais aizbildnis, kura gimeng b&rns
jauir ievietots, vai aizbildnis, kurs tikai uznems bérnu. Otra gadijuma aizbildnim japiemé&ro
tie pasi izvertéSanas kritériji, ka audzugimeném un adoptétajiem.

o Metodika precizét, ka apliecibu par macibu programmas apguvi sanem aizbildnis, kurs§
izpildijis noteiktos uzdevumus un prasibas saistiba ar macibu programmas apguvi:

1. Attiectba uz apmeklgjumu — lai sekmigi pabeigtu macibas, dalibniekiem
jaapmeklé vismaz 90% nodarbibu.
2. Veikts pasvertgjums (pasvértéjums un refleksijas) - individuals kompetencu

novertejums. Veidlapas paraugs skatams pielikuma Nr. 4.

3. Macibu vaditaju atgriezeniska saite — novertejums, kas iesniedzams barintiesa
un kas sastav no kompetencu noveértgjuma, informacijas par macibu programmas
apmekl&jumu un rekomendacijam atbalstam. Kompetencu novertésana saglabajas
ka macibu meérkis, nevis ka riks, péc kura tiek verteéta piemerotiba aizbildna

pienakumu veikSanai. NovertéSana tiek Tstenota, balstoties resursu vértéSanas

pieeja. Veidlapas paraugs skatams pielikuma Nr.6.
e Veicot paSvertéjumu un sagatavojot novertéjumu, ka obligata nosakama individuala saruna
ar aizbildni, kuras mérkis ir izveidot attiecibas ar aizbildni un detalizétak novertet aizbildna

kompetences un nepiecieSamos solus to pilnveidei, ka ari palidzét aizbildnim veikt
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pasrefleksiju. Sada noveérte$anas procesa Atbalsta centrs var iegiit plasaku informaciju, uz
kuras pamata veidot vai turpinat veidot sadarbibu ar aizbildni saistiba ar turpmak
nepiecieSamo atbalstu aizbildnim, un sniegt konkrétus ieteikumus.

NepiecieSams tuvaka laikd p&c macibam nodroSinat konkrtus atbalsta pasakumus
aizbildnim Atbalsta centra attieciba uz kompetencu pilnveidoSanu — atbalsta grupu, sociala
darbinieka konsultaciju un psihologa konsultaciju veida.

Gadijumos, kad tas nepiecieSams — uzsakt pastavigu socialo darbu ar aizbildni, kas ietvertu
aizbildna lietas izveidi, kura fiks€tu aizbildna un vina gimeng ievietota bérna vajadzibas
un planotos pasakumus $o vajadzibu apmierinasanai. Atbalsta centros pasreiz€jo pieejamo
desmit sociala darbinieka konsultaciju ietvaros gada sadu darbu nav iesp&jams veikt, tade]
nepiecieSama pasvaldibas sociala dienesta iesaiste, kuram pieejami resursi pilnai sociala

gadijuma vadiSanai.
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4. Prakses lietderiba un saturs eso$a normativa regulejuma, Atbalsta
centru labas prakses un aktualo veikto pétijumu ietvara, ka ari
priekSlikumi prakses organizeSana

Audzugimenu un adoptétaju prakses saglabasanas lietderiba un saturs eso$a normativa
regul&juma ietvara tiek verteta, veicot piecas padzilinatas intervijas ar Atbalsta centru parstavjiem
— Arpusgimenes atbalsta centrs “Dzeguzéns” socialo darbinieci Gundegu Filatovu, SAIF
struktiirvieniba Vidzemes gimenu atbalsta centrs "Smiltene" vaditaju Auriku Ziveri, SAIF
struktiirvieniba Latgales gimenu atbalsta centrs “Daugavpils” vaditaju Inesi Upi, Atbalsta centrs
“Teréze” socialo darbinieci un Profesiondlo audzugimenu apvienibas “Teréze” vaditaju Ariju
Martukani, SOS Gimenu atbalsta centrs “AIRI vecakiem” socialo darbinieci Inetu Vizulinu,
(turpmak teksta — eksperti), kuri isteno praksi audzugimeném un adoptétajiem, ka ari, iepazistoties

9999

ar P&tijumu, biedribas “Profesionalo audzugimenu apvienibas “Teréze™” veikto pétijumu 2020.
gada, “Audzugimenes kopienas lidzdaliba arpusgimenes apripes sistémas pilnveidoSana un

stiprinaSana”.
4.1. Problematika un labie pieméri esoSo praksu IstenoSana
Teorijas sasaiste ar praksi

Problematika — teorijas sasaiste ar praksi atspogulojas 2020. gada veiktaja petijjuma, kur
audzugimenes pauda viedokli, ka pé€c macibu nosléguma un audzugimenes statusa ieglisanas
nejutas pilnvertigi sagatavotas bérna uznemsanai gimeng, jo netika apskatits pietieckami daudz
temu, triika sasaiste ar praksi. Ar1 2023. gada veiktais p€tijums uzrada So paSu problematiku, kur
tieck minéts, ka paSreiz€jas prasibas prakses istenoSanai pielauj loti plaSu interpretaciju, kas
rezult€jas dazada tas 1stenosana, un prakse nav saistita ar konkrétu kompetencu apguvi (pieméram,
prasibas prakses vietai, sadarbiba starp Atbalsta centru un uznemo$o gimeni, prakses vieta,
dokumentacija, prakses procesa norises apraksts, etiskie aspekti, ja prakse tiek iegiita saskarsmée

ar bérniem, u.c.)

Laba prakse un priekslikumi ekspertu intervijas
Eksperti norada uz lidzSingjo prakses isteno$anu — prakse ar péctecibu, kad gimené faktiski

ienaks bérns arpusgimenes apripé, kur saksies reala prakse un bis nepiecieSams gimenei
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nodro$inat uzticiba balstitu atbalstu. Sada veida attiecibam ir svarigi izveidoties jau macibu laika,
tadel] ir butiski, ka prakse ir dala no macibu procesa. Eksperti norada, ka potencialos macibu
dalibniekus, uzsakot macibu procesu, iesaista eso$as atbalsta grupas, kur potenciala gimene var
veidot attiecibas ar eso$am audzugimeném un adoptétajiem, tadgjadi sanemot realas pieredzes
apmainu. Tas ar veicina potencialas gimenes sadarbibas veidoSanu ar Atbalsta centru.

Teorijas sasaistiSana ar praksi macibu procesa ir biitiska, lai nodroSinatu, ka potencialas
audzugimenes un adopt&taji sp€j ne tikai izprast teorétiskas zinasanas, bet ari efektivi tas pielietot
realaja dzive. Prakses integracija macibu laika un p&c tam, macibam turpinoties, palidz sagatavot
audzugimenes un adoptétajus, lai tas varétu tikt gala ar sarezgitam situacijam, kas nereti rodas,
uznemot b&rnus ar traumatisku pagatni.

NepiecieSama dazadiba un individuala pieeja, piedavajot praksi.

Istenojot praksi audzugimeném un adoptétdjiem, ir svarigi nemt véra dazadibu un
nodros$inat individualu pieeju katrai gimenei un personai. Audzugimenes, adoptétaji, ka ari bérni,
kas tiek uznemti $ajas gimengs, ir dazadi — viniem ir at8kirigas vajadzibas, pieredze, dzives apstakli
un kultiiras konteksti. Tadel prakses istenoSana nevar biit vienota visiem — tai jabit elastigai un
pielagojamai katra dalibnieka unikalajai situacijai.

Normativais regulgjums paredz, ja potencialajai audzugimenei ir iepriek$gja pieredze
arpusgimenes apripé esoSu bérnu apriipé un audzinasana (aizbildniba, adopcija, viesgimene,
brivpratigais vai profesionalais darbs bérnu apriipes iestade, krizes centra), macibu programmas
prakses dala 16 stundu apjoma nav nepiecieSama.>* Attieciba uz potencialajiem adoptétajiem
prakse nav nepiecieSama, ja personai ir iepriek$€ja pieredze arpusgimenes apripé eso$a bérna
apripé un audzinaSana (aizbildniba, audzugimene, viesgimene, adopcija, brivpratigais vai
profesionalais darbs bérnu apripes iestad€ vai krizes centra) vai persona vélas adoptét otra laulata

bérnu, iznemot gadijumu, ja persona ir izteikusi vélmi to apgit.*®

Tomeér piedavatais prakses
modelis paredz, ka laba prakse butu pielidzinat atseviskas prakses dalas, kuras atzistamas par
pielidzinamam, tome&r, pieméram, daliba atbalsta grupas biitu nepiecieSama prakses dala katram

potencialajam audzuvecakam, lai uzsaktu tiklojuma izveidi ar esoSajam gimeném, tadgjadi

3% Ministru kabineta 2018. gada 26. junija noteikumi Nr. 354 "AudZzugimenes noteikumi".

https:/likumi.lv/ta/id/300005
35 Ministru kabineta 2018. gada 30. oktobra noteikumi Nr. 667 "Adopcijas kartiba".
https:/likumi.lv/ta/id/302796
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veidojot sadarbibu nakotné. Ari potencialajiem adoptétajiem ta ir prakses dala, lai ieglitu atbalsta
grupu pieredzi. Personam, kuras vélas adoptét otra laulata bérnu, iznemot gadijumu, ja persona ir

izteikusi v€lmi piedalities kada no prakses iesp&jam, prakse nav nepiecieSama.

Laba prakse un priekslikumi ekspertu intervijas

Eksperti dalas, ka potencialo gimenu personiga pieredze ar bérniem ir dazada, lidz ar to ir
nepiecieSams pieverst tai uzmanibu — kura personiga pieredze ir pielidzinama prakses pieredzei.
Eksperti apgalvo, ka jau Sobrid katru gadijumu izvert€ individuali, to parasti dara Atbalsta centra
socialais darbinieks, konsultg§jot un individuali planojot prakses TistenoSanu konkrétajai
potencialajai audzugimenei vai potencialajam adoptétajam. Eksperti piekrit, ka prakses
diversificéSana dazados veidos to padaritu elastigu katras gimenes individualajam vajadzibam.
Iesp&jams, biis gimene, kurai biis nepiecieSamas papildu teorétiskas zinasanas, bet biis tadas,
kuram teorija biis viegli izprotama, bet daudz vairak biis nepiecieSama sp€ja sadarboties, ligt un

sanemt atbalstu — §adu pieredzi var iegiit dazada veida atbalsta grupas.

Prakses ilgums

Normativaja regulgjuma noradits, ka prakse ir vismaz 16 akadémiskas stundas (prakse —
pieredze ar arpusgimenes apriipé esoSiem bérniem, pieméram, brivpratigais darbs bérnu apriipes
iestadg, krizes centra, dienas centra, be&rnu nometnés u.c. trenera vadiba). Petijuma prakses ilgums
kopuma tika vertet ka nepietiekoSs, noradot, ka divas darba dienas nav pietiekams laika daudzums,
lai biitu iesp&jams giit pienacigu ieskatu par attiecigajam témam.

Svarigi, lai prakse biitu pietiekami ilga, lai nodroSinatu teorijas pielietojamibu prakse, lai
gimenei bitu iesp&ja pielagoties jauniem izaicinajumiem b&rnu apripes procesa, ka arT sanemt
regularu atbalstu no mentoriem vai profesionaliem.

Eksperti ir vienisprati, ka esoSais stundu skaits ir optimals un noteikti nav samazinams,
noradot, ka tas ir minimalais stundu apjoms. Atsaucoties uz ekspertu noradito, ka katrai gimenei
ir savas specifiskas vajadzibas, tapat ar1 jautdjuma par prakses ilgumu, eksperti norada, ka kadam
pietiek ar eso$ajam 16 stundam, tomér citam §is stundas nebis pietiekamas un biis nepiecieSams
vairak. Eksperti norada, ka prakses istenoSanai nav finansiala seguma, tas norise netiek atseviski
finans€ta no valsts, bet ieklauta noteiktaja summa, kas paredz€ta vienas personas apmacibam

attieciga statusa iegliSanai.
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Prakses istenoSana audZugimenes dzivesvieta vai bérnu apripes iestade

2023. gada petijuma fokusgrupas diskusija audzuvecaki, kuri prakses ietvaros bija
uznémusi personas, kas vél tikai gatavojas uznemt sava apriip€ bérnu, noradija, ka prakse nelauj
iegtt prieksSstatu par ikdienu, jo berni sajiit un saprot, ka §1 ir paSa diena, un tad&jadi neuzvedas
ka ikdiena. Personu, kam janodros$ina prakse, uznemsana audzugimeném un vinu apripé esoSajiem
bérniem sagada papildu stresu un potenciali rada izaicinajumus, kurus prakses dalibnieki neredz,
jo bérnu stresa izpausmes paradas velak. Lidzigu viedokli intervijas pauda arT specialisti, noradot,

ka pasreiz Istenota prakses sistéma ir potenciali traucgjosa uznemosajam gimenem.

Laba prakse un priekslikumi ekspertu intervijas

Intervijas eksperti bija vienisprati, ka potencialo audzugimenu un adoptétaju viesoSanas
prakses ietvaros bérnu apriipes iestadés nav atbalstama, ka iemeslu minot, ka sada viesoSanas
institlicijas ietekmé tajas ievietoto bérnu psihoemocionalo stavokli, papildus veért§jams ari
personas datu aizsardzibas aspekts. Ta ir pielaujama, ja pati iestade riko atvérto durvju dienu
pasakumus, ka to dara Valsts socialas aprupes centrs (turpmak — VSAC ) “Riga”, filiale “Riga”
Kapselu iela. Jautajuma par vieso$anos esoSajas uznemosajas gimenés, eksperti noradija, ka tas
parsvara ir audzugimenes, kuras ir gatavas uznemt potencialo gimeni, bet noradija, ka tie ir
atseviSki gadijumi, t.i., audzugimene reizi vai divas reizes gada uzpem vienu potencialo
audzugimeni. Tatad $ada prakse nav akcept€jama, jo, ja potencialo audzugimenu un adoptétaju
skaits pieaugtu, Atbalsta centri nesp&tu nodro§inat “prakses vietas” — eso$as uznemosas gimenes.
Eksperti norada, ka audzugimenei, kura uznem potencialo audzugimeni, jabut sagatavotai,
izglitotai. So uzdevumu nevar veikt katra audzugimene. Eksperti noradija, ka jau $obrid Atbalsta
centros ir audzugimenes — mentori — kas ir tam atbilstosi sagatavotas. Eksperti dalijas labas prakses
pieméros, kad potencialas audzugimenes vai adoptétaji tiek piesaistiti Atbalsta centra rikotajos
pasakumos, kur ir iesp&ja satikties ar eso$ajam gimeném, ar bérniem un potencialajam gimeném
ka brivpratigajiem. Sada tik§anas nodro$ina dro$u vidi bérnam, ja tas notiek Atbalsta centra telpas.
Sadi pasakumi ir uznemoso gimenu salidojumi, izbraukuma pasakumi kopa ar bérniem, radogas
atbalsta grupas, pargdjieni, bérnu pieskatiSana, kad notiek atbalsta grupas, nometnés. Tomer
vienmer brivpratigo daliba Sajos pasakumos ir kopa ar socialo darbinieku vai mentoru, kur§ spgj

sniegt atgriezenisko saiti par potencialas gimenes iesaisti, stiprajam/ vajajam pusém.
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Trikst skaidru vadliniju prakses izvertéesanai

Prakse ir loti specifiska macibu programmas dala, un esosais reguléjums un metodika dod
iesp€ju plasai interpretacijai attieciba uz tas nodrosinasanu. Turklat, lai izpilditu praksei noteiktas
prasibas, ir nepiecieSami butiski cilvékresursu ieguldijumi (lai to noorganizetu individuali katram
macibu dalibniekam (personai/laulatajiem), parraudzitu, dokument€tu, u.tml.). Viens no
krit€rijiem, lai noveértétu, vai prakse ir veiksmiga, ir pécteciba. Vai tad, kad gimene uznems b&rnu

arpusgimenes apripé, tai biis izveidojusies sadarbiba ar Atbalsta centru.

Laba prakse un priekslikumi ekspertu intervijas

Eksperti norada, ka svarigi ir, kas sekos p&€c macibu programmas pabeigSanas. Tiek
noradits uz labo praksi, kas ir pieredz&jusam audzugimeném — mentora atbalsts potencialajai
audzugimenei. Pec ekspertu teikta, mentors tiek piesaistits potencialajai audZzugimenei, uzsakot
macibu procesu. Macibu laika mentors izveido uzticiba balstitas attiecibas un p&c macibu
pabeigSanas un statusa iegtisanas klast par turpmaku atbalstu audzugimenei, kad taja ienak bérns
arpusgimenes apripe.

No ta varam secinat, ka prakses pamatuzdevumam butu jabut tiklojuma izveidei, uzticiba
balstitas sadarbibas uzsakSanai ar Atbalsta centru, izpratnei par atbalsta sanemsanas iesp&jam, kad
gimeng ienaks bérns arpusgimenes apripeg.

Labi organizéta prakse potencialajam audzugimeném un potencialajiem adoptétajiem ir
butiska, lai nodrosinatu, ka gimenes ir ne tikai teorétiski sagatavotas, bet arT praktiski sp&jigas
risinat realas dzives situacijas, ko prasa bérna, kam nepiecieSams nodro§inat arpusgimenes aprapi,
uznems$ana. NodroSinot praktisko macibu paplaSinaSanu, mentoru un atbalsta sisteémas izveidi,
realas pieredzes iegliSanu, emocionalo atbalstu un ilgtermina palidzibas programmu izstradi, var
panakt, ka audzugimenes un adoptetaji jutas parliecinati un gatavi uznemties atbildibu, ka ari zina,
kur meklét palidzibu un ir gatavi to izmantot, kad radisies $ada nepiecieSamiba. Ka mingja
eksperts: “[ Atbalsta] centrs kliist par drosu vietu, kas tiek “ienesta” tiesi caur macibam — kur ir ta
mana vide, kur es sanem3u atbalstu”. Sadas prakses mérkis biitu ne tikai sagatavot audzugimenes
un adoptetajus juridiskajam un administrativajam prasibam, bet arl sniegt emocionalu,
psihologisku un praktisku gatavibu bérna uznemsanai un audzinasanai. Tas veicinatu bérnu
labklajibu un stabilu integraciju gimeng, ka ari nodro$inatu ilgstosu atbalstu audzugimen&m un

adoptetajiem.
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4.2. Prakses galvenie uzdevumi
Stabilas atbalsta sistémas izveide ilgtermina

Sadarbiba ar potencialajam audZzugimeném un adoptétajiem nebeidzas ar macibu
programmas apguvi. Ar macibam sadarbiba tikai sakas, tapéc svarigi nodroSinat ilgtermina
atbalstu, kas balstits attiecibas. B&rna arpusgimenes apriipé uznems$ana rada emocionalus

izaicinajumus, ar kuriem sastopoties, svarigs ir uzticams atbalsta sniedzgjs.

Sadarbiba ar Atbalsta centru

Prakses laika potenciala audzugimene var labak izprast pieejamos atbalsta resursus, tostarp
macibas, psihologisko atbalstu un palidzibu, risinot finansialos un juridiskos jautajumus. Tas
palidz gimenei sagatavoties nakotnes izaicinajumiem un biit inform&tiem par pieejamo palidzibu.
Prakses laika potenciala audzugimene un adoptétajs iegiist pieredzi $aja sadarbiba, macoties, ka
efektivi komunicet un sadarboties ar profesionaliem — socialajiem darbiniekiem, psihologiem,

pedagogiem un citam institiicijam, kas biis nozimigi, kad gimené ienaks bérns arpusgimenes

aprupe.
Potencialo audZugimenu un Iespéjamie prakses istenoSanas veidi, = Akadémisko
potencialo adoptétaju integrétas balstoties uz individualam potencialas :g;::ﬁ:;
prakses dalas audZugimenes vai potenciala
adoptetaja vajadzibam
1. Macibu programma ieklautie Praktiskie scenariji un lomu spéeles: Ne mazak ka
praktiskie uzdevumi Organizet lomu spéles, kuras tiek 3h
Macibu programma ietver vairak simul@tas sarezgitas situacijas
praktisku elementu, kas lauj (pieméram, bérna emocionalas reakcijas
potencialajam audZzugimeném un uz zaud@jumiem, traumu izpausmes),
potencialajiem adoptetajiem iegiit kuras macibu dalibnieki varétu
realas situacijas izmantojamas piedzivot.
prasmes. Sadu praktisku elementu Konfliktu risinasanas trenini: Izspelet
ieklauSana palidz macibu situacijas, kuras jarisina konflikti vai
dalibniekiem labak saprast bérna jareagg uz bérna emocionalam krizém,

lai veicinatu praktiskas prasmes,
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vajadzibas un sagatavoties realiem

izaicinajumiem.

2. Daliba atbalsta grupas

Atbalsta grupas nodroSina ilgtsp&jigu
palidzibu un veicina audZzugimenu un
adoptetaju emocionalo stabilitati,
laicigu problému identific€Sanu un
savlaicigu atbalsta nodrosinasanu. Lai
uznemosas gimenes veiksmigi saktu
izmantot un iepazit So atbalsta
pakalpojumu, ka ar1 iepazitos ar jau
€s0$am uznemos$am gimeném un
saskartos ar realam uznemoso gimenu
problémam, kas tiek parrunatas
atbalsta grupas, nepiecieSamas
nodros$inat pilnvertigu uznemoso
gimenu dalibu atbalsta grupas un
noteikt to ka obligatu jau macibu
laika.

3. Integréta prakses pieredze ar
bérniem

Lai potencialas audzugimenes un
potencialie adoptétaji iegiitu tieSu
pieredzi ar bérnu arpusgimenes
apriip€, iesaistit macibu dalibniekus
pasakumos, kur viniem bitu tieSa
saskare ar bérnu arpusgimenes
apriipé. Tas palidzeétu potencialajam

audzugimeném un adoptétajiem

emocionalo noturibu un konflikta

deeskalacijas iemanas.

Atbalsta grupas: Organizgjot regularas
atbalsta grupu tikSanas, integrét
potencialo audzugimenu un potencialo
adoptetaju dalibu grupas, kuras
potencialie audzuvecaki un adoptetaji
var€tu dalities pieredze, apspriest
izaicinajumus un risinat problémas ar
citu pieredzg&jusu audzugimenu,
adoptetaju un profesionalu palidzibu.
Veidot tikloSanos un savstarpgju
pieredzes apmainu un nodosanu. Sadas
grupas varétu darboties gan klatien€, gan

tieSsaiste.

Atbalsta centra organizeétie pasakumi:
piedavat iesp&ju potencialajam
audzugimeném un adoptétajiem
piedalities Sajos pasakumos ka
brivpratigajiem, tad€jadi netiesa veida,
esot kontakta ar bérnu arpusgimenes
apriipe. Sadi pasakumi ka: izbraukuma
atbalsta grupas gimen&m kopa ar
bérniem, nometnes, gimenu salidojumi,
pikniki, radoSas darbnicas gimeném ar

bérniem, u.tml.
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iepazities ar realam situacijam un

bérnu vajadzibam.

4. Pieredzéjusas uznemosas
gimenes pieredzes apmaina

Sis gimenes var dalities pieredzé un
praktiskos padomos, ka arT sniegt
emocionalu atbalstu, jo pasi jau ir
pieredz&jusi bérna arpusgimenes

apripe uznemsanu gimene.

Pieredzes apmaina gimengé, kura aug
bérns arpusgimenes apriipé: Gimene,
kura ir sagatavota un gatava uznemt
potencialo audzugimeni vai potencialo
adoptetaju savas majas, dalities pieredzg,
mijiedarbojoties ar beérniem
arpusgimenes apripe.

ViesoSanas bérnu apripes iestades:
Potencialas audzugimenes un adoptétaji
var pavadit noteiktu laiku bérnu aprupes
iestadgs, piedaloties tur organizetajos
publiskajos pasakumos.

Pieredzes apmaina ar gimeni, kurai ir
praktiska pieredze bérna
arpusgimenes apriipé uznemsana,
audzinasana: TikSanas ar pieredz&jusu
gimeni individualas vai grupu tikSanas
reiz€s, sanemot atbildes uz jautajumiem,
pieredzes apmainu un praktiskus

padomus.

Mentoru programma
(audZugimeném): Audzugimenes bieZzi
saskaras ar emocionalam un praktiskam
problémam, kas prasa pastavigu atbalstu
ne tikai macibu laika, bet vél svarigak,
pec statusa iegtiSanas. Mentors nodrosSina
ilgtsp&jigu palidzibu un veicina
audzugimenu emocionalo stabilitati,
laicigu problému identific€Sanu un

savlaicigu atbalsta nodroSinaSanu. Lai
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5. Pasveértéjums, atgriezeniska
saite, rekomendacijas turpmakajai
sadarbibai

Prakse dod iesp&ju gimenei reflektét
par savu pieredzi, izprotot savus
spekus un vajas puses, apzinot esosas
zinasanas un iegistot papildus
informaciju par macibu iespgjam. Ta
lauj sanemt profesionalu atbalstu un

skatu no malas.

Sada sist€éma darbotos, to nepiecieSams
ieviest jau macibu sakuma, to laika un
p&c macibu pabeigsanas. Mentoru
programma pieredz€jusas audzugimenes
kltitu par mentoriem jaunajam
audzugimeném, sniedzot individualas
konsultacijas un emocionalu atbalstu
pirms un p&c bérna arpusgimenes aprapé
ievietoSanas gimeng.

Pasrefleksijas un analizes sesijas:
Nodrosinat laiku prakses gaita iegiitas
pieredzes analizei, ko macibu dalibnieks
atspogulo pasvertéjuma. To var veicinat
ar individualam vai grupu diskusijam,
kuras macibu dalibnieki dalas ar to, kas
ir iemacits, ar kadiem izaicinajumiem ir
saskarusSies un kadi risinajumi ir atrasti.
Var izmantot superviziju, koviziju.
Atgriezeniskas saites iegiSana: P&c
prakses posma nodro$inat struktiiru, lai
potencialas audzugimenes un adoptétaji
sanemtu profesionalu atgriezenisko saiti
par vinu sniegumu un sagatavotibu, kas

atspogulots gimenes raksturojuma.

4.3. Rekomendacijas prakses 1stenosanai

Vismaz 1 h.
Pec
vajadzibas,
ietverot gala
interviju un
raksturojuma

sagatavoSanu.

1.  Paredz&t iesp&ju potencialajiem adoptétajiem un potencialajam audzugimeném apmekl&t

atbalsta grupas, uzsakot macibu programmu, skaitities ka pilnveértigiem atbalsta grupas

dalibniekiem, tam paredzot valsts finans€jumu.
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NepiecieSams nodroSinat sociala darbinieka konsultacijas pakalpojumu potencialajiem
adoptétajiem un potencialajam audzugimeném, lai bitu iesp&jams, izstradat individualu
prakses pieeju.

Toposajam audzugimeném nepiecieSams nodros§inat mentora (pieredzgjusas audzugimenes)

pakalpojumu, kas ir apmaksats jau pirms audzugimenes statusa iegiiSanas (p&c barintiesas

Iémuma par piemérotibu audzugimenes statusa iegtiSanai).

Prakses norises izverte¢jumam jaatspogulojas:

4.1. macibu dalibnieka paSveért€§juma, kura potencialais audzuvecaks vai potencialais
adoptetajs atspogulo savu refleksiju par prakses laika piedzivoto, izvert€jot savus
ieguvumus, ka arT apzinot savas vajas puses un spgjas uznemties riipes par bérnu
arpusgimenes apripe;

4.2. Atbalsta centra sagatavotaja gimenes raksturojuma, kur raksturojuma sagatavotajs,
sniedz atgriezenisko saiti par macibu dalibnieka iesaisti prakses Istenosana, dalibu un
sadarbibu, atspogulojot iesaistito specialistu viedokli par prakses dalibnieka stiprajam
un vajajam pusém un vajadzibam attieciba uz atbalstu p&c statusa iegiiSanas.

Atbalsta centrs, organiz€jot prakses TstenoSanu, var pielidzinat atseviskas prakses sadalas, ar

konkrétas potencialas audzugimenes vai potenciala adoptétaja personigo pieredzi.

Izstradajot Sos ieteikumus, laika triikuma d€l, netika veikta piedavata prakses pilotéSana, tadel,

nepieciesams, aprobét izveidoto prakses modeli, izméginot to Atbalsta centru praksé ar macibu

dalibniekiem un iegtt atgriezenisko saiti.
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5. Prasibas macibu programmu vaditaju (lektoru) kvalifikacijai

Latvijas normativo aktu bazgé par galvenajam lektoru kvalifikacijas prasibam tiek izceltas

tris — izglitibas Itmenis, darba pieredze un papildus prasmes. Ari iepriekS minétajas prasibas

macibu programmu saturam audZzugimeném, adoptétajiem, aizbildniem un specializétajam

audzugimeném, ir noteikti kriteriji lektoru kvalifikacijas prasibam.

Izglitiba un profesionala sagatavotiba: butiski ir noteikt preciz€tu specialistu izglitibu,
pieredzi, sagatavotibu.

Pedagogiskas prasmes: lektoram jaspgj pielietot atbilstosas macibu metodes, nemot véra
potencialo audzugimenu, adoptétaju, aizbildnu sp&jas un vajadzibas, sasaistot un pielagojot
macibu materialus, macibu programmu, pasnieg$anas metodém.

Komunikaciju prasmes: lektoram ir jabiit augstam valsts valodas zinasanu Itmenim,
vienlaikus par papildus priekSrocibu tiek uzskatita sp&ja sniegt zinasanas krievu valoda
(grupas ir krievvalodigie Latvijas iedzivotaji un Ukrainas valsts pilsoni). Vienlaikus
lektoram ir jaspgj pozitivi sadarboties, ieverojot un nodrosinot komunikaciju kontroleésanu.
Lektoram japiemit prezentacijas un publiskas uzstasanas prasmém, ka ari jaspgj pielagot
kultiiru un valodu atskiribas, ievérojot empatiju un toleranci.

Digitalas un tehnologiju izmantoSanas prasmes: lektoram ir japiemit digitalo riku un
tehnologiju izmantoSanas prasmém. Tas attiecas uz sp&ju izmantot misdienu tehnologijas
un programmatiiras. Ja macibu process tiek vadits attalinataja reZima, vaditajam ir
japarvalda un jazina, ka izmantot tieSsaistes resursus, sapulces platformas — Zoom,
Microsoft Teams, Google Meet, u.c., kas nozime, ka vaditajam jasp&] nodroSinat
videokonferences nodarbibas, proti, ne tikai jasp&j nodroSinat, ka dalibnieki viens otru redz
un dzird, bet arT demonstrét prezentacijas, video, macibu materialus, dalities ar failiem,
ekranu, nodroS$inat aptaujas, virtualo tafeli, spet izveidot atseviSku virtualo klasi, lai risinatu
uzdevumus vai darbus noteiktas grupas, stradat ar interaktivo tafeli, ka ar7 jasp€) saglabat
ieraksti un nodarbibas. Tas ietver prasmes stradat ar dazadam digitalajam iericém
(datoriem, viedtalruniem), programmam (piemé&ram, tekstapstrades rikiem, izklajlapam),

ka arT jaizprot drosibas un privatuma principi digitalaja vide.
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Izvertéjot visus 1l.punkta minétos normativos aktus, tiek secinats, ka Sobrid
normativajos aktos noraditas nedaudz atSkirigas prasibas katras uznemoso gimenu formas

macibu programmu vaditajiem:

1. Nodarbibas vada lektors sadarbiba ar mentoru; (iznemot iesniegto likumprojektu
grozijumu par macibu programmu specializéto audzugimenu b&rmam ar uzvedibas
traucgjumiem vai atkaribas problémam — taja paredzgts, ka nodarbibas vadis tikai lektors).

2. Lektora izglitiba — otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba pedagogija,
socialaja darba vai karitativaja socialaja darba vai magistra grads psihologija; (atseviskam
temam noteikta specifiska izglitiba/zinasanas — otra limena profesionala augstaka vai
akadémiska izglitiba jurisprudencé un pieredze b&rnu tiesibu aizsardzibas joma;
akadémiska izglitiba medicina).

3. Mentors — persona, kam ir pieredze b&rnu arpusgimenes apripé un audzinasana, vai
specialists darba ar $adam gimeném (iznemot aizbildnu macibas - taja noradits praktikis ar

pieredzi arpusgimenes apripé esoSu bérnu audzinasana un apripg).

4. Specializéto audzugimenu bérnam ar uzvedibas trauc€jumiem vai atkaribas problémam,
macibu programmas vadiSanai “planotais” normativais regul€jums nosaka dazadas
prasibas lektora kvalifikacijai, atkariba no t€mas. Visas t€émas var vadit lektors, kuram ir
otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba pedagogija, socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba vai magistra grads psihologija. Atseviskas t€mas “Bérns ar
uzvedibas vai atkaribas probléemam” vada lektors — psihiatrs, narkologs, psihologs—, kam
ir darba pieredze ar mérkgrupu ne mazak ka gadu, un t€mu “Ripes par sevi un pieejamais
atbalsts” vada lektors , kuram ir otra Iimena profesionala augstaka vai akadémiska izglitiba

pedagogija, juridiskaja joma, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba’®.

5. Visos uznemos$o gimenu macibu t€ému blokos, prasibas lektoram ir otra limena profesionala
augstaka vai akadeémiska izglitiba pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja

darba vai magistra grads psihologija, iznemot sekojoSajos gadijumos.

36 . . s . o e S e

Kopsavilkums no Labklajibas ministrijas pasitijuma izstradata darba “Kritériji bérna ievietoSanai specializéta audzugimeng
bérniem ar uzvedibas un/vai atkaribu traucgjumiem, skaidrojosais materials, veidlapas un nepiecieSamie papildus pasakumi jaunas
specializacijas ieviesanai”.
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e Adoptetaju macibu programmas 5. kompetence “B@rnu tiesibu aizsardzibas
tiesiskais regul&jums, normativie akti” — lektors var bt ar otra limena profesionalo
augstako vai akadémisko izglitibu pedagogija, socialaja darba vai karitativaja

socialaja darba, jurisprudencé un pieredzi bérnu tiesibu aizsardzibas joma.

e Audzugimenu macibu programmas 5. kompetence “Sadarbiba un darbs
profesionala komanda” — lektors var biit ar otra limena profesionalo augstako, vai

akadémisko izglitibu pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba,

jurisprudenc€ un pieredzi bérnu tiesibu aizsardzibas joma. Tadgjadi visu macibu
programmu vada viens lektors, kuram magistra grads psihologija, bet uz vienu
macibu programmas dalu ir japiesaista lektors ar citu kvalifikaciju, kas apgritina
macibu organizéSanu. Nav ari pamatojuma, kapéc lektors ar magistra gradu
psihologija nevar vadit ttmu “sadarbiba un darbs profesionala komanda”, bet lektors
ar otra Iimena profesionalo augstaka vai akademiska izglitiba pedagogija to var.’’
e Aizbildnpu macibu programma — lektoram ir vismaz otra Iimena profesionala vai
augstaka akadémiska izglitiba pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja

darba vai magistra grads psihologija, praktiska pieredze darba ar arpusgimenes

aprupes veic€jiem vai berniem.

Secinajumi un ieteikumi

Nemot véra to, ka iepriek§ minétas macibu programmas tiek istenotas arpus formalas
izglitibas standarta, ka pieauguso neformalas izglitibas programmas, nepiecieSams pilnveidot to
kvalitates kritérijus, tai skaita attieciba uz programmu vaditajiem. Uznemoso gimenu macibu
programmam ir kopigas t€mas, kuras apgiistot var komplektet dalibnieku grupas no dazadam
uznemos$o gimenu formam. Tam ir vienots mérkis, lai neraditu $kérslus programmu realizéSanai

un uzlabotu to kvalitati, tamdé] nepiecieSams parskatit, vienadot un pilnveidot normativajos aktos

noteiktos kritérijus programmu vaditaju kvalifikacijas prasibam.

37 Latvijas SOS Bérnu ciematu asociacija. (2023). Arpusgimenes apriipes sistémas pilnveides iespéjas.
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Balstoties uz uznemoso gimenu macibu programmu Kklasifikaciju pieauguSo
neformalas izglittbas ietvara un citiem ST darba iepriekSeéjas nodalas izdaritajiem
secinajumiem, darba grupa iesaka veikt sekojoSas izmainas normativaja reguléjuma.

e Vienadot prasibas visu uznemoso gimenu formu macibu programmu vaditajiem.

® Programmas vaditaja terminu “lektors” — aizstat ar terminu “specialists” un terminu
“mentors” aizstat ar terminu “praktikis”;

e Definét, ka “praktikis” ir persona ar vismaz 3 gadu pieredzi arpusgimenes apripé esosu
bérnu apriipé un audzinasana vai darba ar $adam gimeném. Praktikis — cilveks ar lielu
praktisku pieredzi kada darba nozar€; cilvéks, kas darba balstas uz pieredzi, nevis uz
teoriju™®. Ja personai ir 3 gadu praktiska pieredze, tas nozimé, ka ta ir veikusi, attistijusi
un realiz&jusi praktisko darbu un attistijusi prasmes noteikta joma, kas lauj vinu uzskatit
par pieredzg€jusu profesionali, kas sp€j sniegt zinasanas un praktisko atbalstu gimeném.
Praktika galvenie pienakumi ir sniegt psihologisko atbalstu, palidzibu; veidot un attistit
uznemo$o gimenu prasmju attistibu un sniegt praktiskas zinasanas, ka veidot attiecibas ar
b&rniem, kuriem ir bijusi traumatiska pieredze vai kuriem ir Ipasas vajadzibas.

e Defineét, ka specialists ir persona, kurai ir otra limena profesionala augstaka vai
akadémiska izglitiba pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba vai
magistra grads psihologija un vismaz 1 gada praktiska pieredze darba ar arpusgimenes
apriipes veicgjiem vai berniem.

e Noteikt, ka atsevisku t€mu, pieméram, specifisku juridisko temu vai veselibas apripes
téemu pasniegSanai programmas realiz€taji var piesaistit citus specialistus ar specialu
izglitibu konkrétaja joma, piemeram, juristu, pediatru, bernu psihiatru narkologu u.tml., lai
nodros$inatu témas padzilinatu apguvi.

e Noteikt prasibu, ka programmu vaditaji ir speciali sagatavoti konkr€tas programmas
vadiSanai un to dokumentali apliecinat.

e Saskanojot macibu programmu, biitu nozimigi apliecinat programmas vaditaju izglitibu un
profesionalo sagatavotibu, pedagogiskas prasmes, komunikaciju prasmes, digitalas un

tehnologiju izmanto$anas prasmes.

38 Vardnica.lv. Praktikis. Terminu un Sve$vardu vardnica. Pieejams: https://www.vardnica.lv/svesvardu-
vardnica/p/praktikis
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Ieteikumi prasibam specializéto audZugimenu macibam
Krizes audZugimenu macibas

Programmas vaditajs specialists — persona ar otrd limena profesionalo augstako vai
akadémisko izglitibu pedagogija, jurisprudencé, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba vai
magistra gradu psihologija un vismaz 1 gada praktisko pieredzi darba ar arpusgimenes apripes

veicgjiem vai berniem, kam ir bijusi traumatiska pieredze.

Programmas vaditajs — praktikis — gimene vai persona ar vismaz 3 gadu pieredzi

arpusgimenes aprupé esosu bérnu uznemsanu krizes situacijas.

Specializétas audZugimenes bérnam ar smagiem funkcionaliem traucéjumiem

Programmas vaditajs — specialists — persona ar vismaz otra limena profesionalo augstako
vai akadémisko izglitibu pedagogija, jurisprudencé, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba
vai magistra gradu psihologija un vismaz 1 gada praktisko pieredzi darba ar arpusgimenes apriipes
veic€jiem vai bérniem (atseviskam kompetence€m — piem&ram, 1.kompetencei — smagi funkcionali
traucgjumi — ieteicama vismaz otra Iimena profesionala augstaka vai akadeémiska izglitiba
medicina).

Programmas vaditajs — praktikis — gimene vai persona ar vismaz 3 gadu pieredzi
arpusgimenes apripé esosu bérnu ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem aprip€ un audzinasana

vai specialists darba ar §adiem bérniem.

Specializétas audZugimenes bérnam ar uzvedibas traucéjumiem vai atkaribas
probléemam

Programmas vaditajs — specialists (ar noteiktam kvalifikacijas prasibam katrai atseviSkai
programmas témai).

e Bérnauzvediba, vajadzibas un attistiba, pardzivoto traumu ietekme uz tam. Trauméeta bérna
(11-17 gadi) portrets — persona ar vismaz otra ltmena profesionalo augstako vai
akadémisko izglitibu pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja darba vai
magistra gradu psihologija un vismaz 1 gada praktiska pieredze darba ar arpusgimenes
apriipes veicgjiem vai berniem.

e Be&rns ar uzvedibas vai atkaribas problémam — psihiatrs (darbs ar mérkgrupu ne mazak ka

gadu), narkologs.
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e Komunikacijas, saskarsmes un uzvedibas specifika bérniem ar uzvedibas vai atkaribas
problémam, pozitivas pasapzinas veidoSana — persona ar vismaz otra [imena profesionalo
augstako vai akadémisko izglitibu pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja
darba vai magistra gradu psihologija un vismaz 1 gada praktiska pieredze darba ar
arpusgimenes apriipes veicgjiem vai berniem.

e Riipes par sevi un pieejamais atbalsts — persona ar vismaz otra limena profesionalo
augstako vai akadémisko izglitibu pedagogija, socialaja darba vai karitativaja socialaja
darba vai magistra gradu psihologija un vismaz 1 gada praktiska pieredze darba ar
arpusgimenes apripes veicgjiem vai berniem.

Programmas vaditajs — praktikis — gimene vai persona ar vismaz 3 gadu pieredzi

arpusgimenes apriipé esosu bérnu ar uzvedibas trauc&jumiem vai atkaribas problémam.
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6. Atbalsta centru sagatavoto un Centram saskanoSanai iesniegto
audZugimenu, specializéto audZugimenu, adoptétaju un aizbildnu

macibu programmu vertésanas (sertificeSanas) Kriteriju izstrade

6.1. Prasibas pieauguSo neformalas izglitibas programmam un programmu
kvalitates kriteriji
Programmu kvalitates Kkritériju salidzinajums péc normativa reguléjuma

Audzugimenu tostarp specializéto audzugimenu, adoptétaju un aizbildnu macibu
programmas tiek Tstenotas arpus formalds izglitibas sistémas. Sis programmas ir pielagotas
dalibnieku vajadzibam un nodroSina viniem iesp&ju apgiit nepiecieS$amas zinasanas un prasmes,
lai veiksmigi integrétu bérnu sava gimene.

MK 2023. gada 13. jilija noteikumi Nr. 395 “Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas
neformalas izglitibas programmas Isteno$anai”’ ir biitiski papildinajusi Latvijas normativo bazi,
ieviesot vienotu reguléjumu neformalas izglitibas programmu Istenosanai. Sie noteikumi ne tikai
paaugstina neformalas izglitibas programmu kvalitates standartus un nodro$ina caurspidigu atlauju
izsniegSanas procesu, bet arl sniedz nozimigu ieguldijumu, izstradajot vispar&us vértéSanas
kritérijus. Saja konteksta ir Tpasi nozimigi analizét, ka pieauguso neformalas izglitibas vértésanas
kritériji var tikt izmantoti, lai pilnveidotu audzugimenu, specializéto audzugimenu, adoptétaju un
aizbildnu macibu programmas. Nemot véra minéto noteikumu ievieSanu, ir iesp&jams izstradat
precizakus un objektivakus vert€Sanas kriterijus.

Tabula (3.pielikums) sniegtd informacija par neformalas macibu programmas un
audZzugimenu un aizbildnu macibu programmas prasibam atklaj butisku parklasanos daudzos
punktos, pieméram, programmas mérkos, sasniedzamo macibu rezultatos, macibu metodes
programmas 1stenoSanai, ka art programmas sasniedzamo macibu rezultatu apguves novertéSana
Tomeér, riipigak analiz€jot prasibas, konstat€jamas ar1 nozimigas atSkiribas. Salidzinot programmu
prasibas, ir konstatéts, ka neformalas izglitibas programmas prasibas ir detalizétakas un aptver

plaSaku aspektu loku. Piem@&ram, neformalas izglittbas macibu programmas tiek pieprasits

39 Ministru kabineta 2023. gada 13. jilija noteikumi Nr. 395 "Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas
izglitibas programmas stenosanai". https://likumi.lv/ta/id/343813
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detalizéti aprakstit programmas apjoma sadalijjumu dazados maciSanas formatos (klatienes,
neklatienes, talmacibas), savukart audzugimenu un aizbildnou macibu programmas $ada prasiba
nav ieklauta. Tapat neformalas izglitibas macibu programmas tiek pieversta lielaka uzmaniba
programmas TstenoSanas kvalitates nodroSinasanai, ieklaujot prasibas attieciba uz procesu, saturu,
vidi un parvaldibu.

Konkréti tiek prasits izstradat detaliz€tu macibu satura apguves planu, kura skaidri noraditi
sasniedzamie macibu rezultati katram tematam un apak§tematam. Sie macibu rezultati ir
formulgjami ka apgalvojumi, kas precizi apraksta, ko dalibnieks spés, zinas, pratis un kadas
kompetences turpinas uzlabot péc temata apguves. Neformalas izglitibas macibu programmas tiek
prasits ar1 detalizeti uzskaitit visus nepiecieSamos macibu lidzeklus, iekartas un aprikojumu, kas
nepiecie$amas programmas Tsteno$anai. Sada detalizacija lauj nodrosinat programmas mérktiecibu
un efektivu maciSanas procesu.

Veikta analize atklaj gan butisku parklasanos, gan nozimigas atSkiribas neformalas
izglitibas un audzugimenu/aizbildpu macibu programmu prasibas. Neformalas izglitibas
programmas izvirza detalizétakas un visaptvero$akas prasibas 1pasi attieciba uz programmas

struktiru, saturu un kvalitates nodro$inasanu.

6.2. UznemoSo gimenu macibu programmu vérteSanas (sertificeSanas)
Kkriteriji
UznemoS$o gimenu macibu programmu vértésanas (sertificéSanas) kriteériji

Lai nodrosinatu augstas kvalitates uznemoso gimenu macibu programmas, ir nepiecieSami
stingri vértesanas kritériji. Sie kritériji aptver plasu aspektu klastu, sakot no programmas satura
atbilstibas normativajiem aktiem un beidzot ar tas ilgtsp&jibu un atbilstibu starptautiskajiem
standartiem. Saja dokumenta ir aprakstitas biitiskas izmainas, kuru mérkis ir ieviest vienotu
regul&jumu visas uznemoso gimenu macibu programmas, lai tas atbilstu neformalas izglitibas

standarta prasibam.

1. Programmas satura atbilstiba normativajiem aktiem

UznemoS$o gimenu macibu programmas satura obligati janorada:
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1. Programmas mérkis un sasniedzamie maciSanas rezultati.
2. Programmas mérka grupa.

3. Programmas apjoma sadalijums (aizpilda tikai to tabulu (skat. pielikuma Nr.3 ("Klatiene",

"Neklatiene" vai "Talmaciba"), kura attiecas uz konkrétas programmas istenoSanu).

4. Programmas satura apguves planojums (sasniedzamo macibu rezultatu (apgalvojums(-i),
ko izglitibas ieguvéjs zina, prot un kadus uzdevumus spgj veikt péc temata apguves) norada
katram tematam).

5. Materialie resursi programmas nodroSinasanai (nepiecieSamo macibu lidzeklu, iekartu un
aprikojuma saraksts).

6. Intelektualie resursi programmas nodroS§inasanai (programmas istenoSana iesaistitas
personas, vinu izglitiba un/vai profesionala kvalifikacija un darba pieredze).

7. Macibu metodes programmas TstenoSanai.

8. Programmas sasniedzamo macibu rezultatu apguves novértésana.

9. Programmas IstenoSanas kvalitates (process, saturs, vide un parvaldiba) nodro$inasana.

10. Informacija par programmas publicitati (p&c izveles norada informaciju par veidiem, kados
programmas Tstenotajs veicinas programmas publicitati).

11. Programmas apguvi apliecino$a dokumenta nosaukums.

Uznemoso gimenu macibu programmas atlaujas sanemsanai ir nepiecieSams sagatavot un
iesniegt $adus dokumentus (saskan ar neformalas izglitibas standarta prasibam):

e atbilstosi prasibam noteikta parauga iesniegums (1. pielikums*’);
programma datorraksta valsts valoda;

e dokumenta (apliecibas vai sertifikata) paraugs, kas tiks izsniegts peéc sekmigas
programmas apguves;

e programmas IstenoSanai nepiecieSama personala saraksts un izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas;

e pieprasitajs dokumentus un to kopijas sagatavo un apliecina normativajos aktos par
dokumentu izstradaSanu un noforme&$anu noteiktaja kartiba.

Macibu mérku un sasniedzamo rezultatu skaidriba

40 https://likumi.lv/ta/id/347205-par-interesu-izglitibas-licencesanas-un-pieauguso-neformalas-izglitibas-

programmu-istenosanas-atlauju-izsniegsanas-kartibu
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e Merku defineSana: programmas mérkiem jabit skaidri definétiem un saskanotiem ar
audzuvecaku, adoptetaju un aizbildnu izglitibas mérkiem.
e Sasniedzamie rezultati: javerte, vai programma ir noteikti konkréti sasniedzamie

rezultati, kas parada dalibnieku prasmju un zinasanu attistibu.

Ieklauto tému atbilstiba
Javerte, vai programma ieklauj visus biitiskos macibu modulus, pieméram, drosas

vides veidoSanu, piesaistes teoriju, traumu ietekmes izpratni un praktisku bérna aprupi.

Programmas ilgums un stundu sadalijums
e Atbilstiba stundu skaita prasibam: programmai jasatur minimalais stundu skaits,
kas noteikts normativajos aktos (pieméram, 50 akadémiskas stundas pamata
programmam un vairak specializétam macibam).
e Teorijas un prakses proporcija: javerte, vai programmai ir atbilstoSs teorétisko un

praktisko nodarbibu Iidzsvars.

Macibu metodika un interaktivo metoZu izmanto§ana
e Metodiska pieeja: jaizverte, vai programma izmantotas dazadas macibu metodes,
tostarp grupu darbs, lomu spéles, situaciju analize un refleksijas.
e Dalibnieku iesaiste: javerte, vai programma paredzetas aktivitates, kas veicina

dalibnieku aktivu iesaisti un pasrefleksiju.

Programmu vaditaju kvalifikacija

e Atbilstiba kvalifikacijas prasibam: programmai japierada, ka iesaistitie
programmas vaditaji atbilst noteiktajam kvalifikacijas prasibam, ieskaitot izglitibu,
praktisko pieredzi un papildu sertifikatus.

e Programmas vaditaju pieredze: janoverte lektoru pieredze darba ar bérniem un
gimeném arpusgimenes aprape.

e Ir sniegta informacija par macibu programmas vaditaju sagatavosSanu:
sagatavoSanas kursi nodro$ina vaditajiem nepiecieSamas zinasanas un prasmes

efektivai programmas 1stenoSanai.

Programmas novertéSanas un atgriezeniskas saites sistema
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¢ Novertéjuma metodes: javerte, vai programma ieklautas dalibnieku zinaSanu un
prasmju parbaudes metodes, piemeram, teorétiskie testi, situaciju analize un
pasvertejumi.

e Atgriezeniska saite: jabut paredzetai atgriezeniskas saites sniegSanai no vaditajiem

un grupas par katra dalibnieka progresu.

Programmas pielagosana dazadiem dalibnieku veidiem
e Specializacija: javerte, vai programma ir pielagota specifiskam mérkauditorijam,
pieméram, specializétajam audzugimeném un adoptétajiem.
e Daudzveidiba un ieklautiba: jaizvertg, vai programma nem vera dazadas bérnu

vajadzibas, tostarp bérnus ar traumam, ipasam vajadzibam un sarezgitu uzvedibu.

Programmas dokumentacijas un materialu kvalitate (jaatbilst neformalas izglitibas
standarta prasibam)
e Macibu materiali: javertg, vai iesniegtie macibu materiali ir aktuali, detaliz&ti un
saturiski bagati.
e Programmas apraksts: javerte, vai iesniegtaja dokumentacija ir skaidri aprakstita
programma, tas struktiira un macibu plans.
e Atbalsta materiali: papildus tam, biitiska ir arT kvalitativa atbalsta materialu izstrade,
kas sniedz praktiskus noradijumus programmas istenotajiem (macibu programmas

vaditaju rokasgramatas) un dalibniekiem.

Ilgtspéjiba un nepartraukta profesionala attistiba
e Turpmaka attistiba: javerte, vai programma ir ieklauti priekslikumi turpmakai
profesionalajai attistibai pé€c macibu beigam.
o llgtspejibas aspekti: janoverte, vai programma nodroSina ilgtermina atbalstu un

zinaSanu uzturéSanu, piedavajot talakas izglitibas iespg€jas.

Atbilstiba starptautiskajiem standartiem
e Starptautiska pieredze: javerte, vai programma ieklauj elementus no starptautiskas

prakses, kas veicina modernu un efektivu pieeju bérnu apripei.
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Veikta analize parada, ka augstas kvalitates uznemoso gimenu macibu programmam ir
butiski stingri un visaptverosi vértéSanas kritériji. Sie kritériji nodroSina, ka programmas atbilst
normativajam prasibam, sniedz dalibniekiem nepiecieSamas zinaSanas un prasmes, un veicina

ilgtermina pozitivu izmainu bérnu dzives.

Papildu kvalitates kriteriji

Biitiski pieverst uzmanibu ar1 sadiem krit€rijiem:

Papildu kvalitates kriteriji

1. Ir sniegta informacija par programmas zinatnisko pamatojumu

VisaptveroSa programmas kvalitates noveértéSana prasa detaliz€tu informaciju par tas

izstrades vai adaptacijas rezultatu.

2. Ir sniegta informacija par nodrosinatajam macibu un papildu materialiem

e Programmas rokasgramata vaditajiem: detaliz€ta un parskatama rokasgramata, kas
nodro$ina vaditajiem skaidrus noradijumus par programmas istenoSanu, metodikam,
laika planoSanu un iesp&jamiem izaicinajumiem.

e Programmu izdales materiali un darba lapas: daudzveidigi un interaktivi materiali, kas
atbilst dazadiem macisanas stiliem un veicina dalibnieku aktivu iesaistiSanos macibu
procesa.

e Papildu atbalsta materiali: plass klasts papildu materialu, pieméram, majas lapas
platformas pieejami resursi par bérnu drosibu, kas papildina programmas saturu un

nodroSina dalibniekiem iesp&ju patstavigi apgiit jaunu informaciju.

3. Ir sniegta informacija par programmas pieejamibu

Saja konteksta biitiski ir ieklaut $adus kritérijus: izcelsmi (originals vai adaptacija),
autoribu, izplatiSanas veidu (pieejamibas nosacijumi, pieméram, vai programma ir pieejama bez

maksas vai par maksu, kada veida licence tiek izmantota).

Lai nodro$inatu programmas veiksmigu ievieSanu, ir butiski investét arl programmas

vaditaju sagatavoSana, kas lautu viniem kompetenti vadit programmas aktivitates un sniegt
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nepiecieSamo atbalstu dalibniekiem. Ir biitiski papildus macit vaditajus efektivu attalinata darba
metozu pielietoSana (ja attiecinams). Tas laus nodroSinat dalibniekiem kvalitativu macibu pieredzi
ar1 tieSsaistes videé. Investicijas kvalitativa vaditaju sagatavoSana ir ilgtermina ieguldijums
organizacijas panakumos, jo kompetenti vaditaji ir atsléga uz jebkuras programmas veiksmigu
isteno$anu. Sada visaptverosa pieeja palidz uznemosajam gimendm iegiit nepiecieSsamas zinasanas

un prasmes, kas veicina bérna harmonisku attistibu un labbitibu.

Vadlinijas macibu programmu vaditajiem tieSsaistes vide

e Lai nodroSinatu efektivu macibu procesu iestadém ( Atbalsta centriem), ir janodroSina
neierobezota piekluve (ja attiecinams — licence) tieSsaistes komunikacijas platformam,
pieméram, Zoom, Google Meet, Microsoft Teams.

e Lai nodroSinatu augstas kvalitates attalinatas macibas, ir bitiski, ka programmu vaditaji tiek
apmaciti izstradat interaktivus macibu materialus, organizet efektivas sinhronas un asinhronas
maciSanas aktivitates, ka ar1 sniegt personalizétu atbalstu dalibniekiem, izmantojot dazadas
tieSsaistes platformas. Macibu programmu vaditajiem ir jaapgist jaunas digitalas prasmes, lai
spétu efekttvi vadit macibu procesus attalinata vide.

e Macibu materialu pielagoSana: adaptét macibu materialus tieSsaistes formatam, padarot tos
interaktivakus un saistoSakus.

e Komunikacijas veidoSana: uzturét aktivu komunikaciju ar dalibniekiem, izmantojot dazadus
kanalus (Cats, e-pasts, forums).

e Motivacijas veicinaSana: radit motiv€joSu macibu vidi, iesaistot dalibniekus dazadas
aktivitateés un sniedzot atgriezenisko saiti.

e Laika parvaldiba: planot nodarbibas, lai nodroSinatu laika efektivu izmantoSanu un dalibnieku
koncentrésanos.

e Tehnisko problému risinasana: biit gatavam operativi risinat tehniskas problémas, kas var
rasties nodarbibas laika.

e Attalinatas macibu programmas realiz€Sanas laika vienmer tiek izmantots video zvans, kura
laika gan macibu programmas vaditajs, gan programmas dalibnieki redz viens otru.

e Pirms nodarbibam vaditajs pazino dalibniekiem, kura programma (Zoom, Google Meet,
Microsoft Teams) tiks izmantota.

e Dalibniekiem tiek nosiitits e-pasta uzaicinajums ar attiecigo saiti (piem., Zoom saite).
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Tehniskas prasmes

e [zveleties piemérotu tiessaistes platformu (Zoom, Microsoft Teams, Google Meet u.c.), kas
atbilst gan macibu programmas vaditaju, gan dalibnieku vajadzibam.

e Nodrosinat stabilu interneta savienojumu, kvalitattvu mikrofonu un kameru, ka art piem&rotu
apgaismojumu.

e Ekrana koplietosana: demonstrét prezentacijas, dokumentus, video un citus macibu
materialus.

e Interaktivas tafeles; veidot zimgjumus, diagrammas un citus vizualos materialus kopa ar
dalibniekiem.

o Interaktivas prezentacijas: PowerPoint, Prezi, Genially, lai veidotu vizuali pievilcigas un
interaktivas prezentacijas.

e Cats: privata vai publiska komunikacija ar dalibniekiem, lai uzdotu jautajumus, sniegtu
atgriezenisko saiti vai organiz&tu grupas darbu.

e Anketas un aptaujas: Google Forms, Kahoot, lai parbaudit dalibnieku zinaSanas un iegiitu
atsauksmes.

e BalsoSana macibu laika.

e Riki: Padlet, Miro, lai veidotu kopigas ideju kartes, prezentacijas un citus materialus.

e Virtualas klases: izveidot strukturétu macibu vidi ar dazadam virtualajam telpam un
aktivitatem.

e Dalibnieku sadaliSana vairakas istabas.

e Dalibnieku parvaldiba.

e Macibu parvaldibas sistémas (ja attiecinams), pieméram, Moodle, Google Classroom, lai
organiz€tu kursus, pieSkirtu uzdevumus un novertétu dalibnieku darbu.

e lerakstiSana: saglabat nodarbibas ierakstus, lai dalibnieki varétu tos atkartoti noskatities.

e Video rediggsanas riki: iMovie, WeVideo, lai veidotu 1sus video materialus.

Lai nodroSinatu optimalus apstaklus attalinatajam macibam (tieSsaiste),
dalibniekiem tiek noteiktas sekojosas prasibas

e Programmas dalibniekiem visa macibu laika (tieSsaiste) ir jaieslédz video kamera un péc

nepiecieSamibas jaizmanto arl mikrofons, lai nodroSinatu efektivu komunikaciju ar macibu

programmas vaditaju un citiem dalibniekiem.
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Lai sekmigi piedalitos attalinatajas macibas, dalibniekiem janodroSina darba vide, kas veicina
koncentréSanos un produktivitati. Tadel ieteicams izveleties atsevisku, klusu telpu, kur nav
argju trauc€jumu.

Lai izvairitos no uzmanibas noverSanas, jaizsledz e-pasts un telefons, un telpa nedrikst

atrasties citas personas.

Secinajumi
Macibu programmas kvalitate ir atkariga no vairakiem savstarpgji saistitiem faktoriem.
Programmas ir jaizstrada un jaisteno saskana ar spéka esoSajiem normativajiem aktiem
(neformalas piecauguso izglitibas standarta prasibam), lai nodro$inatu vienotu kvalitates limeni
visa valsti.
Programmas meérkiem jabut skaidri formulétiem un izmé&ramiem, lai var€tu novertét
programmas efektivitati.
Lai programma biitu efektiva, tai ir jabiit skaidri definétiem merkiem un jaaptver visi butiskie
temati.
Lai nodro$inatu efektivu macisanos, programmas jaizmanto dazadas macibu metodes, kas
veicina aktivu dalibnieku iesaistiSanos.
Programmu 7istenoSana ir jaiesaista specialisti, kas ir veiksmigi pabeigu$i attiecigos
sagatavosanas kursus un, kuriem ir pieradita pieredze darba ar bérniem un gimeném.
Ir butiski ieviest sistematisku programmas novertésanas sist€mu, lai identific€tu stipras puses
un uzlaboSanas jomas.
Programmam jabiit orientétam uz ilgtermina rezultatiem, nodroSinot turpmaku atbalstu un
profesionalo attistibu.
Lai nodroSinatu modernu un efektivu pieeju, programmas ir janem veéra starptautiska pieredze
un labakas prakses piemeri.
Izmantojot tieSsaiste macibas, janodrosina vadliniju macibu programmu vaditajiem.
Janodrosina informacija par programmas izcelsmi, autoriem un licenci.
Janodrosina informacija par programmas izstradi / aprobaciju un efektivitati.
Macibu programmas papildina ne tikai pamatmateriali, bet arT plass klasts dazadu atbalsta

materialu.
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7. ZinaSanu vertéSanas kritériji un Kkartiba to pielietoSanai

dalibniekiem, kuri pabeigusi macibas

Izstradajot dalibnieku zinaSanu vértéSanas krit€rijus un kartibu tika apskatita kompetencu

pieejas limenu vértéSanas teorétiskas atzinas, arvalstu uznemoso gimenu kompetencu vértéSanas

sisteémas, nemti veéra Latvijas specialistu viedokli un laba prakse. Verte€Sanas sist€éma javeido

ripigi, nemot véra, ka macibu apguves kvalitate ietekmé arpusgimenes apriipé nonakuso b&rnu

labbutibu.

PieaugusSo neformalaja izglitiba kompetencu attistibas limeni biezi tiek veidoti, izmantojot

vairakas atzitas kompetencu attistibas teorijas un pieejas. Dazi izplatiti modeli un to autori:

1. Dreifuss un Dreifuss kompetencu attistibas modelis (1980) — brali Huberts un Stjuarts

Dreifusi piedavaja piecu limenu modeli, lai aprakstitu cilveka progresu no iesacéja lidz

ekspertam. Attistiba norit §adas fazes:

o

o

o

o

o

iesacgjs,

iesacgjs ar pieredzi,
kompetents,
prasmigs,

eksperts.*!

2. Kolba pieredzes macisanas cikls (1984) — Deivids Kolbs izstradaja pieredzes maciSanas

modeli, kas ietver ciklisku ¢etru posmu procesu: konkréta pieredze, refleksiva novéroSana,

abstrakta konceptualizacija un aktiva eksperimenteSana. Lai ari tas tieSi nenorada

kompetencu Itmenus, $is modelis bieZi tiek izmantots pieauguSo izglitiba, lai strukturetu

kompetenc¢u attistibu caur praktisko pieredzi un refleksiju.*?

3. Andragogikas principi — picauguso izglitibas teoriju pamati, ko attistijis Malkolms Noulss,

uzsver, ka pieauguSie macas, kad viniem ir iespeja praktiski pielietot zinasanas, tas

4 Dreyfus, H., & Dreyfus, S. (1980). 4 Five-Stage Model of the Mental Activities Involved in Directed Skill Acquisition.

42Kolb, D. A. (1984). Experiential Learning: Experience as the Source of Learning and Development.
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pielagot savam vajadzibam un iepriek§cjai pieredzei. ST teorija bitiski ietekmé
kompetencu ITmenu struktiiras, veicinot pieaugu$o motivaciju un patstavibu.*

4. Bluma taksonomija (Bendzamins Blums un lidzautori) — lai gan sakotn&ji domata
formalajai izglitibai, Blima taksonomijas principi biezi tiek izmantoti pieauguso izglitiba,
it Ipasi kompetencu attistiba. Taksonomija ietver seSus kognitivos [imenus: atcereSanas,
izpratne, pielietoSana, analize, sintéze, un vérteSana. Sie limeni palidz strukturét
maci§anos no vienkar$am lidz sarezgitam kognitivam prasmém.*

5. Evans un King kompetencu Itmenu modelis — Piters Evans un Stivens Kings izstradaja
modeli, kas pielieto Cetru limenu pieeju: apzinatais iesacejs, lietpratejs, profesionalis,
un eksperts. Sis modelis biezi tiek pielagots pieauguso izglitibas programmas, jo tas

attiecas gan uz tehniskajam, gan starppersonu kompetencém.

Izvertgjot informaciju par uznemoso gimenu macibu programmu (PRIDE), ka arT citus
pieejamos resursus, priekSplana izvirzas ideja par to, ka sakotn&jas macibas:

1) ir papildus instruments kopg&ja izverte€Sanas procesa, kas palidz noveértet, vai konkrétajam
audzuvecakam (audZugimenei, potencialajam adoptétajam, ne-radniecigajam aizbildnim)
drikst uztic€t sveSa bérna apriipi un aizsardzibu;

2)ir izveidots standarts, kas lauj novertét turpmako atbalsta un attistibas nepiecieSamibu.
AudZuvecaku kompetencu novertejums vairak balstas uz audzuvecaku pasnoveértejumu — vai

minétas zinasanas un prasmes man piemit, ka es tas realiz€ju sava praktiskaja dzive, to apkopojot

ar citiem noverojumiem un vert€jumiem, tai skaita macibu vaditaju viedokli.
Zemak ir aprakstiti potencialo uznemo$o gimenu novért€§juma soli no ASV PRIDE

programmas Latvija adaptéta varianta (AIRI vecakiem):

43 Knowles, M. S. (1973). The Adult Learner: A Neglected Species.

44 Bloom, B. S., Engelhart, M. D., Furst, E. J., Hill, W. H., & Krathwohl, D. R. (1956). Taxonomy of Educational Objectives: The

Classification of Educational Goals.
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AIRI vecakiem sakotnéjo mactbu programma (8.A solis)

Kvalitativas sakotn&jas macibas ir butiskas, lai palidzétu audzugimeném, adoptétajiem un
ne-radnieciskajiem aizbildniem uzsakt zinaSanu un prasmju pilnveidosanas procesu. Tiek apliikota
gimenes atbalsta specialista (sociala darbinieka) loma gan macibu nodrosinasana, gan efektiva

sadarbiba ar treneriem jeb macibu vaditajiem.

Pastaviga gimenes savstarpéja noveérteSana (8.B solis)

Saja solf apliikots izaicindjumu pilnais darbs ar gimeném, lai noteiktu to stipras puses un
vajadzibas saistiba ar piecam kompetencu kategorijam. Tiek aplukots macibas integrétais
noverteéSanas process. Tiek apskatiti uzdevumi no programmas nodarbibu sadalas “Sasaiste ar
AIRI vecakiem” (pieméram, dzimtas koki, ekokartes un “Zaud&umu veéstures tabula”), jo tie

attiecas uz savstarp&jo noverteésanu.

Gimenes savstarpéjas noverteSanas pabeigSana un lemuma pienemsSana (9.solis)

Saja soli tiek paskaidrots savstarpgjas novértéSanas procesa mérki — panakt, lai
arpusgimenes apripes atbalsta centrs un gimene var pienemt lémumu par gimenes sp&ju un vélmi
kliit par audZzugimeni, aizbildni vai adoptétaju, apzinat toposas apriipes gimenes stipras puses un
vajadzibas, tostarp to, kada veida bérnus §1 gimene varétu visdrosak un veiksmigak audzinat, un
noskaidrot gimenes macibu vajadzibas, kas palidz&tu tai laika gaita attistit kompetenci. Tiek
aplikots ari tas, ka gimenes atbalsta specialists var apvienot individualajas konsultacijas,
rakstiskajos dokumentos un macibu programma iegito informaciju, lai kopigi ar gimeni panaktu

vislabaka lémuma pienemsSanu.

Adoptetaju statusa pieSkirSana (10.solis)

AIRI vecakiem sakotn€jo macibu programma un savstarp&ja noveértéSana sniedz labu
zinaSanu pamatu gimeném, kuras vélas klit par adoptétajiem. Tomér, iesp&ams, var biit
nepiecieSamas papildu macibas konkréti par adopcijas procesu. Turklat uz adopciju attiecas 1pasi
statusa pieskirSanas nosacijumi. Saja soli tiek uzsvérts Atbalsta centra piendkums nodroginat

papildu macibas, ka arT veikt vajadzigo novertésanas procesu adoptétaju statusa ieguvei.

Gimenes attistibas plana izstrade kopa ar audiugimenem (11.solis)
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Ikvienai gimenei ir macibu vajadzibas, kas laus pilnveidot tas zinasanas un sp&jas piecas
kompetencu kategorijas. Saja soli tiek aprakstits “Gimenes attistibas plans”. Tas ir riks, ko gimenes
atbalsta specialists (socialais darbinieks) izmanto kopigi ar gimeni, lai palidz&tu noteikt un

apmierinat gimenes macibu vajadzibas un nodros§inat pastavigu izaugsmi un agentiiras atbalstu.

Sadarbiba profesionala arpusgimenes apriipes komandda (12.solis)
Saja soli tiek uzsverts komandas darba nozimigums un gimenes atbalsta specialista (sociala

darbinieka) loma sadarbibas veicinaSana.

AIRI vecakiem pamata, specializéto un padzilinato macibu nodroSinasana un cita veida
atbalsts (13.s0lis)

Talako macibu (pilnveides) programmas tiek aplikotas svarigakas zinaSanas un prasmes
un pilnveidotas zinibas, ko gimenes ir apguvusas AIRI vecakiem sakotng&jo macibu programma.
Tiek aprakstita AIRI vecakiem pamatmacibu programma, kas sastav no divpadsmit moduliem, ka
ari tick pamatota nepiecie$amiba péc padzilinatas un specializétas macibas. Saja solf tiek mingti
ar vajadzigie pakalpojumi apriipes gimenu atbalstam.

Aplukojot pieejamos Lielbritanijas audzugimenu macibu, atbalsta un attistibas
standartus®, arT ir redzams, ka macibu rezultatu novérté péc kopéja standarta, ko aizpilda
potencialais audZuvecaks, ilgakais — 12 me&neSu garuma. Standarta novert€§juma rokasgramata ir
jaaizpilda sadalas, kuras tiek sniegti pieradijumi, ka audZuvecaks konkréto standartu izprot un ir
domajis realiz€t vai jau realiz€ sava dzive.

Rokasgramata tiek lietoti 4 Itmeni macibu progresa noveérté€Sanai, zinaSanu un prasmju
apliecinasanai, izmantojot sekojoSos terminus.

e Apzinaties: zinat, ka kaut kas pastav, piemeram, rutinu nozimi bérnam vispargja lIiment,
bez detalizacijas.
e Zinat/zinat, ka darit: skaidri un praktiski izprast noteiktu jomu, zinot pietickami daudz,

lai varétu veikt jebkadus ar to saistitos uzdevumus vai procediiras.

4 Department for Education. (2012). Training, Support and Development Standards for Foster Care: Guidance for
Supervising Social Workers. GOV.UK. Pieejams:
https://assets.publishing.service.gov.uk/media/5a7¢c3tb4e5274a2041cf2b91/TSD_standards_guidance for supervisors.pdf
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e Paradit/demonstrét/spét: nodrosinat praktisku apliecinajumu konkréta joma (piemé&ram,

komunikacija) atbilstosa prasmju limeni, kads nepiecieSams loma.

e Izprast: aptvert koncepcijas nozimi un tas plasos merkus un principus (pieméram, bérna

attistiba, politikas izpratng).

Ir pieejamas vadlinijas un paligmateriali, kas palidz uzraugosiem socialajiem darbiniekiem

stenot macibu atbalsta un attistibas standartus ar audzugimeném.

Balstoties uz iepriek§ minéto teoriju, arvalstu programmu atzinam un par kompetencu

atttstibu un vertéSanu, var izdarit sekojoSus secinajumus.

Kompetencu vertéSanas bitiba ir aprakstit cilvéka progresu no iesacgja lidz eksperta
Iimenim.

Kompetencu attistiba notiek caur praktisko pieredzi un refleksiju.

Pieaugusie macas, kad viniem ir iesp€ja praktiski pielietot zinasanas, tas pielagot savam
vajadzibam un ieprieksgjai pieredzei.

Sesu kognitivo limenu defingjums — atceréSanas, izpratne, pielietoSana, analize, sintéze, un
verteSana — palidz strukturét maciSanos no vienkar§$am lidz sarezgitam kognitivam
prasmeém.

Pieauguso izglitibas programmas biezi pielieto Cetru limenu pieeju: apzinatais iesacéjs,
lietpratgjs, profesionalis un eksperts. Sis modelis bieZi tiek pielagots, jo tas attiecas gan uz

tehniskajam, gan starppersonu kompetencém.

Popularakajas macibu programmas uznemos$ajam gimeném tiek pielietota ¢etru Iimenu

kompetencu verteésanas sist€éma, kas ietver sekojoSus limenus.

IepaziSanas vai sakuma Iimenis

Saja limeni tiek vértsts dalibnieku pamatizpratnes un motivacijas Iimenis, sakot ar
visparigu izpratni par bérna vajadzibam un uznemos$as gimenes lomu.

Dalibnieki ir apguvu$i zinaSanas par pamata jédzieniem un prasa atbalstu praktiska

pielietojuma.

PamatzinaSanu vai PielietoSanas limenis
Saja liment tiek veértétas dalibnieku sp€jas izmantot apgiitas zinaSanas vienkarsas,

kontrolétas situacijas.
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e Dalibnieki demonstré zinamu patstavibu, sp&j atpazit bérna pamatvajadzibas un reagét uz
pazistamam situacijam, bet joprojam var bit nepiecieSama palidziba sarezgitakas

situacijas.

Attistibas vai kompetences Iimenis

o Saja limen vertg, cik labi dalibnieki sp&j patstavigi piemérot zina§anas un prasmes dazadas
situacijas, ieskaitot tas, kuras nepiecieSama pielagosanas.

e Dalibnieki demonstré parliecibu, sp&j pienemt atbildigus lémumus un reagét uz mainigam

bérna vajadzibam bez tieSas vadibas.

Pilnveides vai ekspertu limenis

o Saja augstakaja limeni dalibnieki sp&j izmantot padzilinatas zinasanas un radosas pieejas
sarezgtu un nestandarta situaciju risinasana.

e Vini kliist par resursu citiem, daloties sava pieredze un spgjot vadit ar krizes situacijas, kas

ietver bérnu ar traumatiskam pieredzém.

Nemot veéra skaidroto, kompetencu attistibas struktiiras parasti strukturétas no sakuma Iidz
ekspertu Iimenim, kas lauj dalibniekam progresét no pamata prasmju apguves lidz patstavigai un
radoSai kompetencu izmantoSanai. Praktiskas pieredzes un refleksijas nozime — lielaks uzsvars uz
patstavigu darbibu un atbildibas pienemsSanu augstakos Iimenos, attistoties Iidz kompetencei
rikoties sarezgitas situacijas.

Izstradajot vertéSanas kriterijus un kartibu to pielietoSanai, buitiski nemt vera, ka uznemoso
gimenu macibu programma nav tikai teorétisku zinasanu kopums, ta ietver ari praktisku iemanu,
prasmju apguvi, uznemoso gimenu vértibas un attiecksmes. Tas nozimg, ka vertétas tiek ne tikai
dalibnieka zinaSanas par konkrétam t€mam, prasme tas pielietot praktiskas situacijas, bet ari

personigais progress, sp&ja reflektet, ka art macibu laika demonstrétas attieksmes.

Vertesanas sistema un kartiba

UznemoSo gimenu iegiito kompetencu noveértéSanas pamata merkis ir palidzet
dalibniekiem apzinaties vinu stipras un vajas puses, pienemt lémumu, vai dalibnieks var kliit par
uznemoso gimeni, izvertét, kadas kompetences biitu pilnveidojamas, un izveidot gimenes atbalsta

planu audzugimeném.
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UznemoSo gimenu iegiito kompetencu novérté§jumam macibu laika piedavajam
izmantot tris Iimenu Kritérijus arpusgimenes apripé esoSu bérnu apriipé (pienemot, ka
ceturto — eksperta ITmeni — nav iesp&jams sasniegt peéc macibam, jo tam nepiecieSams ilgaks laiks
un praktiska pieredze).

Sakuma limenis — dalibniekam ir vispariga izpratne un zinaSanas t€ma, nav prasmju tas

pielietot praktiski.

Pamatzinasanu limenis — dalibnickam ir zinaSanas un sp&jas tas pielietot praksé

vienkar$as situacijas, sp&jas atpazit bérna pamatvajadzibas, reagét vienkarsas situacijas,

nepiecieSama palidziba.

Kompetenta apriupétdja limenis — Dalibnieks sp€j patstavigi pielietot zinaSanas un prasmes

dazadas situacijas. Demonstré parliecibu, sp&j pienemt atbildigus [émumus un reagét uz

mainigam bérna vajadzibam bez tieSas vadibas, parliecinosi sadarbojas komanda.

Minétie kritériji tiek pielietoti visu uznemos$o gimenu formu dalibnieku kompetencu
novertésanai, izmantojot macibu satura standarta noformulétas t€mas, definétos sasniedzamos
rezultatus jeb kompetences un novertéSanas jautdjumus. Tie tiek pielietoti gan dalibnieka
paSvertgjuma veikSanai, gan gala novertgjuma, kuru veic specialists sadarbiba (sarunas laika) ar
dalibnieku.

Kompetencu novertésana butiska nozime ir vértejuma aprakstosajai dalai, kura dalibnieks,
veicot pasvert€jumu, apraksta savas stipras un vajas (pilnveidojamas) kompetences. Gala
novertéjuma aprakstoSo dalu veido macibu programmas vaditajs — specialists vai centra darbinieks
—, balstoties uz sanemtu atgriezenisko saiti no programmas vaditaja.

Macibu programmas apguves noverteéSana, balstoties uz izveidoto macibu programmas
standartu, tiek veikta atSkirigi 2 grupam, balstoties uz to, ka $ajas gimené€s jau macibu laika ir
uznemti bérni:

a) audzuvecakiem, adoptétajiem un ne-radniecigajiem aizbildniem;
b) radniecigajiem aizbildniem ar vienkarSakiem jautajumiem, kas skar jau iegtito pieredzi ar
bérnu gimené un macibu vaditaju atgriezenisko saikni, kas tiek sniegta péc sarunas ar

audZuvecaku un saskanota ar pasnoveértéjuma dokumentu.
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Darba grupa rosina kompeten¢u novértéSanu A grupai — audzugimeném, adoptétajiem
un ne-radniecigajiem aizbildniem — veikt 3 Itmenos.
1) Dalibnieka pasSnovértéjums. Dalibnieks veic pasvert€jumu visa macibu procesa laika, no
macibu uzsakSanas lidz programmas pabeigSanai, izmantojot macibu standarta ietverto
tému un sasniedzama rezultata — kompetencu — aprakstus, kas sagatavoti elektroniski

aizpildamas “darba burtnicas” veida, pasvert€juma paraugs redzams pielikuma Nr.4.

2) Gala novértéjums. Macibu vaditajs ar dalibnieku veic individualu sarunu, izmantojot
standarta ietvertos jautajumus, atklati parruna noveroto macibu laika (dalibnieka
komunikacija, attieksmeés, prasmes grupu darbos, lomu spél€s), analizé majas darbus,
parruna progresu un aizpilda gala noveért€juma veidlapu, gala noveért§juma veidlapas

paraugs pielikuma Nr.5.

3) Balstoties uz Atbalsta centru specialistu pausto, nemot véra Latvijas sisteému, kura macibu
programmas saskanoSanai iesniedzamas Centra, bet tas realiz€ vairaki Atbalsta centri,
darba grupa ierosina izstradat un ieviest vienotu (centralizétu) novertéjumu testa vai
ieskaites forma, kas atspogulotu dalibnieku zinaSanas un izpratni par to, kada butu
atbalstama riciba konkretas situacijas. Tas dotu iesp&ju veidot situaciju, kura visu Latvijas
uznemo$o gimenu macibu rezultati bitu salidzinami un visiem dalibniekiem noteiktas
vienadas prasibas attieciba uz bitiskiem jautajumiem, neskatoties uz to, kur§ Atbalsta
centrs nodrosina macibas. Sada centralizéta vertésanas forma testa vai ieskaites veida, kuru
potencialas audzugimenes, potencialie adoptétaji un ne-radniecigie (potencialie) aizbildni
izpilditu macibu nosléguma, aizstatu paslaik normativaja reguléjuma noteikto teorétisko un
praktisko zinasanu noveértésanu — zinasanu testu un socialas situacijas analizi, kas paslaik

katram Atbalsta centram ir citada.

Kompetencu novertesanu B grupai — radniecigie aizbildni un adopteta;ji, kuri adopt€ otra
laulata bérnu, ar kuru atrodas cie$as attiecibas, veikt 2 limeneos (tie pasi, kas A grupai).
1) Dalibnieka pasnovertéjums.

2) Gala novertejums.

Par kompetencu novértéSanu B grupai aprakstits §1 darba 3.nodala “Aizbildnu macibu

programmas metodikas pilnveido$ana attieciba uz zina$anu novertéjuma saturu, kas iesniedzams

barintiesa”.
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8. Aptaujas anketa atgriezeniskas saites iegiiSanai no macibas
pabeigusajiem dalibniekiem

Macibu kvalitates noveértesanas kriteriji

Izstradajot macibu kvalitates novertéSanas anketu (anketa skatama 1.pielikuma), tika nemti
vera sekojosi macibu kvalitates kritériji.
1. Macibu satura atbilstiba, kas ietver:

1.1. Relevance jeb atbilstiba. Macibu saturs atbilst macibas pabeiguso dalibnieku vajadzibam
un aptver butiskas t€mas, piem&ram, bernu attistiba, traumatiska pieredze, uzvedibas
problémas, juridiskie aspekti un konfliktu risinasana.

1.2. Vispusiba. Kursa ir ieklauti visi nepiecieSamie aspekti, lai nodroSinatu pilnvertigu bérna
aprupi. Tas aptver gan teorétiskas, gan praktiskas zinasanas.

1.3. Aktualitate. Informacija ir aktuala un balstita uz jaunakajiem p&tijjumiem un starptautisko

praksi.

2. Pasniedzéju kompetence un profesionalitate
2.1. Zinasanas. Pasniedzgji ir eksperti sava joma ar plasam zinasanam par bérnu psihologiju,
arpusgimenes apripes sist€mu un izaicinajumiem, ar kuriem varétu saskarties macibu
dalibnieki.
2.2. Praktiska pieredze. Pasniedz&jam ir praktiska pieredze darba arpusgimenes apriipes joma,
kas palidz saistit teoriju ar realam situacijam.
2.3. Komunikacijas prasmes. Pasniedz€ji sp&j efektivi un skaidri nodot informaciju, atbildet
uz jautajumiem un veicinat iesaisti diskusijas.
3. Macibu metodologija un pieeja
3.1. Macisanas pieejas daudzveidiba. Macibas ietver dazadas maciSanas metodes (lekcijas,
grupu diskusijas, praktiskie vingrinajumi, scenariju analize), lai nodroSinatu aktivu
dalibnieku iesaisti un dazadu prasmju apguvi.
3.2. Interaktivitate. Macibas ir interaktivas, sniedzot iesp&ju dalibniekiem aktivi piedalities,
dalities pieredze un iesaistities diskusijas.
3.3. Praktiska pielietojamiba. Macibas piedavatie vingrinajumi un scenariji palidz sagatavot

dalibniekus realajam darbam ar bérnu arpusgimenes apripe.
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4. Macibu efektivitate un rezultati

4.1.

4.2.

4.3.

ZinaSanu parbaude. P& macibu beigam tiek noveértéts, vai dalibnieki ir ieguvusi
nepiecieSamas zinasanas un prasmes. To var veikt ar testiem, intervijam vai praktiskiem
uzdevumiem.

Pasnovértéjums. Dalibniekiem tiek sniegta iesp&ja novertét savas sp&jas un izpratni par
apgito materialu, lai parliecinatos par savu sagatavotibu uznemt b&rnu arpusgimenes
aprupe.

Realas dzives pielietojums — prakse. Macibu rezultata iegiitas zinaSanas ir praktiski
pielietojamas arpusgimenes apriupes vidé, un macibu dalibnieki ir gatavi parvarét

izaicinajumus darba ar b&rniem.

5. Macibu organizatoriska kvalitate

5.1.

5.2.

5.3.

Piekluve un &rtums. Macibu vieta, formats un laiks ir &rts dalibniekiem, nodrosinot, ka
ikviens macibu dalibnieks var piedalities neatkarigi no vina geografiskas atrasanas vietas
un citiem faktoriem.

Macibu ilgums. Macibu programma ir organiz&ta ar pietickamu laiku, lai aptvertu visas
svarigas t€mas, bet ne parak ilga, lai neapgriitinatu dalibniekus.

Tehniska kvalitate. Prezentaciju izmantoSana un tas kvalitate. Gadijumos, kad macibas
notiek tieSsaiste, tehniska platforma ir viegli lietojama, un dalibniekiem ir nodroSinata

tehniska palidziba.

6. Atbalsts peéc macibam

6.1.

6.2.

6.3.

Turpmakais atbalsts. Macibu programma nodro$ina dalibniekiem iesp&jas sanemt papildu
atbalstu arT pé€c macibu beigam, piem&ram, mentoringu vai iesp&ju piedalities papildus
kursos.

Resursi un materiali. Macibu laika un péc tam dalibniekiem ir pieejami atbilstosi resursi
(rokasgramatas, informacijas materiali, tieSsaistes riki), kas atvieglo iegiito zinaSanu
pielietoSanu prakse.

Anketa ir bitisks riks, lai veidotu efektivas un kvalitativas macibas, nodroSinot, ka tas

atbilst dalibnieku vajadzibam un sagatavo vinus bérna arpusgimenes apripé uznemsanai.

Lai novertétu macibu kvalitati, ir svarigi izstradat anketu, kas palidz&tu novertét dazadus

macibu aspektus: saturu, pasniegSanas kvalitati, praktisko piemé&rojamibu, ka ari apmacamo
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subjektivo pieredzi. Macibu kvalitates kritériji ir noteikta struktiira, péc kuras tiek vertéta macibu

efektivitate, atbilstiba un lietderiba.

Anketas merkis: legiit atgriezenisko saiti no macibu dalibniekiem par dazadiem aspektiem, kas
ir biitiski macibu kvalitates izvertéSanai, par vinu pieredzi un iespaidiem macibu laika, lai uzlabotu

macibu kvalitati.

Anketas uzdevumi:

1. Identificét macibu stipras puses un trukumus, lai saprastu, kas darbojas labi un kur
nepieciesami uzlabojumi.

2. Novertét, vai macibu saturs un metodes ir atbilstoSas dalibnieku vajadzibam, vai tas palidz
sasniegt macibu mérkus.

3. lIzstradat uzlabojumus nakotnes macibam, pamatojoties uz konkrétam atsauksmém,
pieméram, par satura aktualiz€Sanu, metodikas pielagoSanu vai organizatoriskiem
uzlabojumiem.

4. Veicinat dalibnieku apmierinatibu un motivaciju, paradot, ka vinu atsauksmes tiek

novértétas un izmantotas macibu pilnveidosanai.

Respondentu raksturojums: Atbalsta centru macibu pabeiguSie dalibnieki — potencialie

audZuvecaki, potencialie adoptétaji, aizbildni.

Rekomendacija: Aptaujas anketu macibu pabeigusajiem dalibniekiem ieteicams izsiitit

Centram, tadgjadi izslédzot Atbalsta centra un macibu dalibnieka intereSu konfliktu.

Rekomendacijas

Latvijas uznemoS$o gimenu macibu joma praksé tiek izmantotas dazadas macibu
programmas, kuram raksturigs noteikts uzsvars uz atSkirigam témam un kompetencém, kas
apglistamas uznemoS$ajam gimeném. Lai uznemo$o gimenu macibu programmas saturiskaja
standarta maksimali apkopotu labako Atbalsta centru praksi, par izstradato standartu nepiecieSama
talaka diskusija un atgriezeniska saite no citiem Atbalsta centru specialistiem.

Ka bitisku un nepiecieSamu uzsveram novert§juma instrumenta, ka art macibu procesa
sasniedzamo rezultatu un jautdjumu defingjumu ripigu parskatiSanu no vairdku macibu
programmu vaditaju puses, ka ar1 §1 darba rezultata izstradatd macibu programmas saturiska

standarta un dalibnieku kompetencu novertéjuma instrumenta aprobaciju Atbalsta centru prakse.
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Darba grupa ierosina nakama gada laika vismaz 6 meéneSus veikt izstradato macibu
standartu un novérté€sanas instrumentu aprobaciju, pielagojot tos praksei pirms nostiprinaSanas
normativaja regul&juma un turpinat pilnveidot uznemoso gimenu macibu novértésanu - izstradat
centralizétu ieskaiti/eksamenu.

Talakaja ievieSanas procesa nepiecieSams rosinat veikt grozijumus attiecigajos Ministru
kabineta noteikumos, lai nostiprinatu likumdoSana Saja darba piedavatos ieteikumus, tai skaita
Atbalsta centru nodro$inato macibu programmu vértéSanas krit€rijus un noteiktu, ka macibu
programmas iesniedzamas atjaunotai saskanoSanai Centra, atbilstoSi jaunajam normativajam

regul&jumam.
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Pielikumi
Pielikums Nr.1
Vispariga informacija

Jusu statuss:
Audzuvecaks
Aizbildnis
Adoptgtajs

O 0o 0o O

Cits:

Arpusgimenes apriipes atbalsta centrs, kas Tsteno macibas:

SAIF struktiirvieniba “Gimenu atbalsta centrs Dtja"

SAIF struktirvieniba Latgales regiona gimenu atbalsta centrs “Daugavpils"
SAIF strukttrvieniba Kurzemes regiona gimenu atbalsta centrs "Liepaja"
SAIF strukttrvieniba Vidzemes regiona gimenu atbalsta centrs "Smiltene"
Gimenu atbalsta centrs "Teréze"

SOS Gimenu atbalsta centrs "AIRI vecakiem" ( Rigas punkts)

SOS Gimenu atbalsta centrs "AIRI vecakiem" ( Bauskas punkts)

SOS Gimenu atbalsta centrs "AIRI vecakiem" ( Kuldigas punkts)

SOS Gimenu atbalsta centrs "AIRI vecakiem" ( Gulbenes punkts)

SOS Gimenu atbalsta centrs "AIRI vecakiem" ( Valmieras punkts)
DOMUS atbalsta centrs

Kristigas alianses bareniem gimenu atbalsta centrs "TILTS"

Gimenu atbalsta un miizizglitibas centrs “Zvannieki”

O 0Ooooooooo0ogooood

Nodibingjums Gimenu un bérnu attistibas centrs "Brinumin§" struktiirvieniba “Gimenu

atbalsta centrs”

O

Arpusgimenes atbalsta centrs "Dzeguzéns"

[0 Arpusgimenes apriipes atbalsta centrs “PLECS”

Ltudzu, novertgjiet, cik liela méra piekritat Siem apgalvojumiem, kur skala ir 1 (pilnigi

nepiekritu), bet 5 (pilnigi piekritu). Atzimgjiet vienu atbilZu variantu katram apgalvojumam.
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1. Macibu saturs un materiali

Macibu saturs bija skaidrs un labi strukturéts.

Tika aptverti svarigakie jautajumi par beérnu
apripi un audzinasanu.

Macibas apskatitas t€mas labi sagatavoja bérna
uznemsanai.

Macibu materiali  (rokasgramatas, izdales
materiali) bija praktiski lietojami un palidz&ja
uztvert sniegto informaciju.

Macibu materiali  (rokasgramatas, izdales
materiali) ir noderigi un biis pielietojami ar1 péc
b&rna uznemsanas.

2. Pasniedzéja kompetence

Pasniedzgjs skaidri izskaidroja macibu témas.

Pasniedz€js bija pieejams un atbildéja uz
jautajumiem.

Pasniedz€jam bija atbilstoSas zinaSanas un
pieredze.

Pasniedzgjs veicindja diskusijas un grupas
dalibnieku iesaisti.

3. Macibu praktiska dala

Praktiskas nodarbibas palidzg€ja labak izprast
b&rnu apriipes jautajumus.

110




Macibas ietvéra dazadas maciSanas metodes
(lekcijas,  grupu  diskusijas,  praktiskie
vingrinajumi, scenariju analize, lomu spéles).

Praktiskie uzdevumi bija iesaistosi un atbilstosi.

Atbalsta centra darbinieki palidz€ja man
organizg&t praksi.

Prakses laika es guvu padzilinatu ieskatu
arpusgimenes apripes joma no pieredz&jusam
uznemosajam gimeném.

4. Macibu pielietojamiba un visparejais
iespaids

legltas  zinaSanas bija  praktiskas un
pielietojamas.

Ieguvu noderigas praktiskas iemanas, kuras
pielietoSu.

Bija viegli dalities viedokliem un sajutam.

Es ieteiktu §1s macibu citiem, kuri véletos
uznemt bérnu arpusgimenes apripe.

5. Macibu organizatoriskie aspekti

Macibu norises vieta (vai tieSsaistes platforma)
bija &rta un pieejama.

Macibu grafiks bija piemeérots.

Macibu ilgums bija pietiekams, lai pilnvertigi
apgiitu materialu.

Komunikacija ar Atbalsta centru pirms
macibam bija patikama un saprotama.
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6. Sadarbiba péc macibu pabeigSanas 1 2 3 4 5

Esmu informéts par to, kadus pakalpojumus un
atbalstu varu sanemt Atbalsta centra péc macibu
pabeigSanas.

Es zinu, kam zvanit Atbalsta centra, lai sanemtu
nepiecieSamos  pakalpojumus  vajadzibas
gadijuma.

Esmu informéts par nakamajiem soliem, kas
man ir jadara.

Es labprat turpinasu sadarbibu ar Atbalsta
centru, kas nodros§inaja macibas.

7. Papildus komentari un ieteikumi
Ludzu, uzrakstiet savus ieteikumus, komentarus vai jebkadus citus apsvérumus par macibam,

kas biitu palidzosi, uzlabojot macibu kvalitati Atbalsta centros.

Paldies par dalibu! Jisu atsauksmes palidzes uzlabot macibu kvalitati un atbalstu nakamajiem

macibu dalibniekiem.
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Programmu salidzinajums péc normativa reguléjuma?t

Pielikums Nr.2

par pastavigu profesionalas
attistibas procesu, kas ietver
monitoringu un profesionalu
izglitoSanos macibu grupa, saistot
to ar praktisku darbibu. Macibu
programma virzita uz
kompetencu attistibu: bérna
apriipe un aizsardziba, bérna
attistibas vajadzibu apmierinasana

izglitoSanos macibu grupa, saistot to
ar praktisku darbibu. Macibu
programma virzita uz
kompetencu attistibu: bérna
apriipe un aizsardziba; bérna
attistibas vajadzibu apmierinasana
un kavétas attistibas novérsana;
bérnam nozimigu emocionalu
saiknu ietekme un atbalstiSana;

Kriteriji Audzugimenes Adoptétajs Aizbildnis

Merkis Sniegt profesionalas zinasanas un Sniegt potencialajiem adoptétajiem Stiprinat aizbildna zinaSanas un
prasmes, kas potencialajiem zinasanas un prasmes, kas prasmes, kas nepiecieSamas
audzuvecakiem nepiecieSamas nepiecieSamas pilnvertigai bérna aizbildniba esosa bérna apriipei un
efektivai berna apripes un apripei un audzinasanai. audzinasanai.
audzinasanas pienakumu
veikSanai.

Uzdevumi Macibu programma tiek uzskatita Macibu programma ietver Macibu programma virzita uz

kompetencu attistibu: bérna apripe
un uzraudziba; berna attistibas
vajadzibu apmierinasana un kavetas
attistibas noveérSana; beérnam
nozimigu emocionalo saiknu ietekme
un atbalstiSana; drosSu, atbalstoSu un
miuzilgu attiecibu veidoSana;
sadarbiba ar b&rna tiesibu aizsardziba
un atbalsta iesaistitajam

46 Ministru kabineta 2018. gada 26. juinija noteikumi Nr. 354 “Audzugimenes noteikumi”; Ministru kabineta 2023. gada 28. marta noteikumi Nr. 147
“Noteikumi par aizbildnu macibu programmu’; Ministru kabineta 2018. gada 30. oktobra noteikumi Nr. 667 “Adopcijas kartiba”. Tabula atspogulotaja informacija

izmantoti apzimé&jumi, izcelot/ iekrasojot kopigos un atSkirigos kriterijus.
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un kavétas attistibas novérSana,
b&rnam nozimigu emocionalu
saiknu ietekme un atbalstiSana,
droSu un atbalstoSu miizilgu
attiecibu veidoSana, sadarbiba un
darbs profesionala komanda,

droSu un atbalstoSu muzilgu
attiecibu veidoSana; sadarbiba jeb
darbs profesionala komanda.

organizacijam; aizbildnibas tiesiskie
aspekti (bérna tiesibu un interesu
parstaviba); aizbildnim pieejamo
resursu apzinasana, giito zinaSanu un
prasmju praktisks pielietojums.

SkirSanas.

Ilgums Vismaz 50 akadémiskas stundas Vismaz 40 akadémiskas stundas Macibu programmas kopgjais ilgums
(teoretiskas un praktiskas (teoretiskas un praktiskas ir 56 akadémiskas stundas. Macibu
nodarbibas) un vismaz 16 nodarbibas) un vismaz 16 programma apgistama ka vienota 56
akadeémiskas stundas (prakse). akadémiskas stundas (prakse). stundu programma.

Forma Klatieng vai attalinati, aktiva Kombingéti klatien€ un attalinati ar Kombinéti klatieng un attalinati, ar
iesaistiSanas grupas darba uzsvaru uz klatienes nodarbibam un uzsvaru uz klatienes nodarbibam.
procesa. aktivu iesaistiSanos grupas darba Macibas attalinata forma pielaujamas

procesa. Macibas attalinata forma 30 % no kopgjas apgiistamas
pielaujamas ne vairak ka 30 % no aizbildnu macibu programmas.
teoretiskajam un praktiskajam

nodarbibam paredzeta akadémisko

stundu skaita.

Prasibas Nodarbibas vada lektors sadarbiba Nodarbibas vada lektors sadarbiba Nodarbibas vada lektors sadarbiba ar

programmas ar mentoru — personu ar pieredzi ar mentoru — personu, kam ir mentoru. Mentors ir praktikis ar

vadibai arpusgimenes apriipé esosu bérnu pieredze bérnu arpusgimenes apriapé pieredzi arpusgimenes apripé esosu

apripé un audzinasana vai
specialistu darba ar s$adam
gimeném.

un audzina$ana vai specialistu darba
ar sadam gimen&m.

bérnu audzina$ana un apriipe. Nav
noteikts — “specialistu darba ar
sadam gimeném”
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Dalibnieku
skaits

Nav noteikts

Velamais dalibnieku skaits grupa 7-
15 personas.

Lai macibu procesa tiktu istenota
atbalsta komponente un notiktu
grupas savstarp&ja mijiedarbiba,
velamais dalibnieku skaits grupa 7-
15 personas.

Metodes

Lekciju, videomaterialu vai
macibu filmu demonstré$ana,
darbs grupa, darbs paros, lomu
spéles, socialo situaciju izspéle,
diskusijas, refleksijas.

Lekciju, videomaterialu vai macibu
filmu demonstréSana, darbs grupa,
darbs paros, lomu spéles, socialo
situaciju izspéle, diskusijas,
refleksijas u.c.

Lekcijas, praktiskie uzdevumi,
pieredzes apzinasanas aktivitates,
gadijumu analize, refleksijas, lomu
spéles, asociativas aktivitates,
videomaterialu vai macibu filmu
demonstrésana, grupu diskusijas,
darbs grupas, darbs paros, patstaviga
materialu apguve, majas uzdevumi.

Macibu metodika ir versta uz to, lai
macibu procesa dalibnieki izprastu
bérna vajadzibas un attistitu
aizbildniba esosa b&rna apriipei un
audzinasanai nepiecieSamas
kompetences.
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Novertesana

Apmacamie, kuri apguvusi
macibu programmu un ieguvusi
nepiecieSamo zinasanu un
prasmju novert&jumu, karto
nosléguma parbaudijumu, kas
ietver daudzpakapju novertésanu:
pasvertejums; ekspertu (lektora un
trenera) atgriezeniska saite;
grupas atgriezeniska saite;
teor&tisko un praktisko zinasanu
novertéSana — zinaSanu tests un
socialas situacijas analize; vismaz
90 % apmeklgjums/daliba grupas
procesa.

Apmacamie, kuri apguvusi macibu
programmu un ieguvusi
nepiecieSamo zinaSanu un prasmju
novertejumu, karto nosléguma
parbaudijumu, kas ietver
daudzpakapju novertésanu:
potenciala adoptétaja kompetencu
paSvertgjums; lektora un mentora
atgriezeniska saite — novertejums;
grupas atgriezeniska saite;
teoretisko un praktisko zinasanu
novertéSana — zinasanu tests un
socialas situacijas analize; vismaz
90 % apmekl&jums un daliba grupas
procesa.

Aizbildniem, kuri apguvusi macibu
programmu, veic daudzpakapju
novertejumu, kura ietilpst:
individuals kompetencu
pasvertgjums; lektora un mentora
atgriezeniska saite — novert&jums,
kas iesniedzams barintiesa; grupas
atgriezeniska saite; vismaz 90 %
apmeklI&jums un daliba grupas
procesa.

Dokuments

Aplieciba. Apliecibu par macibu
programmas apguvi sanem
persona, kura teorétisko un
praktisko zinaSanu novertejuma
ieguvusi ne mazak ka 7 balles (10
ballu vértejuma skala) un pozitivu
vert§jumu parejas nosléguma
parbaudijuma pozicijas.

Aplieciba. Apliecibu par macibu
programmas apguvi sanem persona,
kura teoretisko un praktisko
zinaSanu novertejuma ieguvusi ne
mazak ka 7 balles (10 ballu
vertejuma skala) un pozitivu
vert§jumu parejas nosléguma
parbaudijuma pozicijas.

Dokuments, kas apliecina sekmigu
macibu programmas apguvi —
aplieciba. Nav noteikts verteéjums
balles, bet BT iesniedzams
dokuments — lektora un mentora
atgriezeniska saite.

Saturs atbilstosi
kompetencém

Bérna apriipe un aizsardziba

Berna apriipe un aizsardziba

(Bérna apriipe un aizsardziba) nav
ieklauta
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Rezultats — izpratne par bérna
fiziskajam un emocionalajam
pamatvajadzibam. Prasme
nodrosinat bérna vajadzibam
atbilstoSu apriipi un uzraudzibu.

Bérna attistibas vajadzibu
apmierinasana un kavétas
attistibas novérSana

Rezultats — izpratne par bérna
attistibas vajadzibam, sp&ja
novérot un atpazit kavétas
attistibas pazimes. Sp¢&ja saprast
pardzivotas traumas un to ietekmi
uz bérna attistibu un uzvedibu.
Prasme atbilstosi reagét uz bérna
vajadzibam un nodroSinat tas.
Spégja veidot piesaisti ar bérnu un
dot droSibas sajtitu.

Bérnam nozimigu emocionalu
saiknu ietekme un atbalstiSana

Rezultats — izpratne par bérnam
nozimigu saiknu ietekmi. Prasme
stiprinat bérna saiknes un veicinat
attiecibu uzturéSanu bérnam ar

Rezultats — izpratne par bérna
fiziskajam un emocionalajam
pamatvajadzibam. Prasme
nodro§inat bérna vajadzibam
atbilstoSu apriipi un uzraudzibu.

Bérna attistibas vajadzibu
apmierinasana un kavétas
attistibas novérsana

Rezultats — izpratne par b&érna
attistibas vajadzibam, vecumposmu
attistibas Tpatnibam, sp&ja noverot
un atpazit kavetas attistibas
pazimes. Sp&ja saprast pardzivotas
traumas un to ietekmi uz bérna
attistibu un uzvedibu. Prasme
atbilsto$i reagét uz bérna
vajadzibam un nodroS$inat tas.
Veicinata izpratne par bérna kavétas
attistibas noveérSanu. Sp&ja veidot
saikni ar bernu un sniegt drosibas
sajiitu.

Bernam nozimigu emocionalu
saiknu ietekme un atbalstiSana

Rezultats — izpratne par bérnam
nozimigu saiknu ietekmi. Prasme

Bérna attistibas vajadzibu
apmierinasana un kavétas
attistibas novérsana

Rezultats — izpratne par bérna
attistibas vajadzibam, vecumposmu
attistibas Tpatnibam, sp&ja noveérot un
atpazit kavétas attistibas pazimes.
Spé€ja saprast pardzivotas traumas un
to ietekmi uz bérna attistibu un
uzvedibu. Prasme atbilstosi reagét uz
bérna vajadzibam un nodrosinat tas.
Veicinata izpratne par bérna kavétas
attistibas novérsanu. Spgja veidot
piesaisti un sniegt bernam droSibas
izjuitu.

Beérnam nozimigu emocionalu
saiknu ietekme un atbalstiSana

Izpratne par gimenes saiknu
nozimigumu un saglabasanu ka
vienu no bérna vajadzibam. Attistita
prasme planot un saglabat bérna
attiecibas ar vecakiem, braliem un
masam, ka arT citiem radiniekiem un
tuvam personam. Pilnveidotas
aizbildna kompetences attieciba uz
bérnam nozimigu emocionalu saiknu
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izcelsmes gimeni un citam
b&rnam nozimigam personam.

DroSu un atbalstoSu miuzilgu
attiecibu veidoSana

Rezultats — izpratne par drosas
piesaistes nozimi un ietekmi uz
bérna attistibu. Prasme radit
bérnam drosu gimenisku vidi un
sp€ja veidot atbalstoSas miizilgas
attiecibas.

Sadarbiba un darbs
profesionala komanda

Rezultats - [zpratne par
komandas darba principiem.
Spéja darboties komanda un
sadarboties ar specialistiem,
organizacijam bérna labklajibas
nodros§inasana.

SkirSanas:

Rezultats — izpratne par parejas
procesu un spéja sagatavot beérnu
parejai cita apriipes forma. Sp&ja
nodros$inat bérna psihologisko
lidzsvaru un respektét vina

stiprinat bérna saiknes un veicinat
attiecibu uzturéSanu ar b&érna
izcelsmes gimeni un citam b&rnam
nozimigam personam.

DroSu un atbalstoSu mizilgu
attiecibu veidoSana

Rezultats — izpratne par drosas
piesaistes nozimi un ietekmi uz
bérna attistibu. Prasme radit bernam
drosu gimenisku vidi un sp&ja
veidot atbalstoSas miizilgas
attiecibas.

Sadarbiba jeb darbs profesionala
komanda

Rezultats — izpratne par komandas
darba principiem. Sp&ja darboties
komanda un sadarboties ar
specialistiem un organizacijam
bérna labklajibas nodroSinasanai

atbalstiSanu, droSu un atbalstoSu
muzilgu attiecibu veidosanu.

DroSu un atbalstoSu muzilgu
attiectbu veidoSana

Rezultats — izpratne par droSas
piesaistes nozimi un ietekmi uz bérna
attistibu. Prasme radit bérnam droSu
gimenisku vidi un spg&ja veidot
atbalstosas miizilgas attiecibas.

Bérna pozitivas pasapzinas
veidoSana

Rezultats — izpratne par paSapzinas
nozimi bérna attistiba, to
ietekméjoSiem faktoriem un
praktisku ricibu bérna pozitivas
pasapzinas attistibai un sekméSanai.

Pilnveidotas aizbildna kompetences
attieciba uz bérna attistibas vajadzibu
apmierinasanu un kavétas attistibas
noversanu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas sistéma
un aizbildnibas tiesiskie aspekti

Rezultats — sniegtas zinasanas un
izpratne par bérna tiestbam un
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vajadzibas parejas perioda. Spéja
vadit savas emocijas un veidot
pozitivu saikni ar bérna gimeni.

aizbildnibas tiesiskajiem aspektiem,
aizbildna lomu bérna tiesibu
parstaviba un sadarbibas iesp&jam ar
dazadam valsts, pasvaldibu un
nevalstiskajam institiicijam.
Pilnveidotas aizbildna kompetences
attieciba uz bérna apripes un
aizsardzibas nodroSinaSanu un
sadarbibu

Ka aizbildnim palidzet sev, lai
palidzétu bérnam

Rezultats — izpratne par aizbildna
personigo zaud&jumu un ta ietekmi uz
bérna apriipi, sekméta aizbildna stipro
pusu un vajadzibu apzinasSanas, ka ar1
attistitas personigas stratégijas un

aizbildpa
atbalstam.

nepiecieSamie  resursi
stiprinaSanai un
Pilnveidotas aizbildna kompetences
attiectba uz b€rnam nozimigu
emocionalu  saiknu  atbalstiSanu,
droSu un atbalstoSu miizilgu attiecibu
veidoSanu un sadarbibu

Prasibas
lektoriem

Otra ltmena profesionala augstaka
vai akadémiska izglitiba
pedagogija, socialaja darba vai

Otra limena profesionala augstaka
vai akadeémiska izglitiba pedagogija,
socialaja darba vai karitativaja

Lektoram ir vismaz otra [imena
profesionala vai augstaka
akadémiska izglitiba pedagogija,
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karitativaja socialaja darba vai
magistra grads psihologija

(5.tema) Otra limena profesionala
augstaka vai akadeémiska izglitiba
pedagogija, socialaja darba vai
karitativaja socialaja darba
jurisprudencé un pieredze bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

socialaja darba vai magistra grads
psihologija.

(5.temai) Otra limena profesionala
augstaka vai akademiska izglitiba
pedagogija, socialaja darba,
karitativaja socialaja darba vai
jurisprudencé un pieredze bérnu
tiesibu aizsardzibas joma.

socialaja darba vai karitativaja
socialaja darba vai magistra grads
psihologija, praktiska pieredze darba
ar arpusgimenes apripes veicgjiem
vai berniem.

Mentors ir praktikis ar pieredzi
arpusgimenes aprapé esoSu bérnu
audzinasana un apripé.
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Pielikums Nr.3

Neformalo izglitibas programmu un audZugimenu un aizbildnu macibu programmu prasibu salidzinajums

Pielikums

Ministru kabineta

2023. gada 13. jilija

noteikumiem Nr. 395

Neformalas izglitibas programmas apraksta paraugs*’

(izglitibas programmas istenotdja nosaukums)

(neformalas izglitibas programmas nosaukums)

4. pielikums
Ministru kabineta
2018. gada 26. jinija
noteikumiem Nr. 354

Prasibas macibu programmu
saturam specializétajam
audZugimeném (Kkritériji macibu
programmu izstradei)

(Pielikums grozits ar
MK 17.12.2020. noteikumiem Nr. 765)
Pielikums nosaka prasibas

arpusgimenes aprupes atbalsta centru
macibu programmu izstradatajam un
specializétajam audZzugimeném
paredz&tajam  macibu  programmam
(Ministru kabineta 2018. gada 26. junija
noteikumu Nr. 355 "Arpusgimenes
aprupes atbalsta centra noteikumi" 12.2.
apakspunkts), ka arT macibu programmas
kvalitates novértéSanas prasibas un
macibu programmas Istenotaju — lektoru —

kvalifikacijas prasibas. Arpusgimenes
apriipes atbalsta centri, izstradajot macibu
programmu, ievéro  §Is  prasibas.

Arpusgimenes apriipes atbalsta centri ir
tiesigi noteikt katras macibu te€mas
ilgumu, to sadaljjumu un secibu,

Pielikums

Ministru kabineta
2023. gada 28. marta
noteikumiem Nr. 147

Prasibas aizbildnu macibu
programmas saturam un
kritériji macibu programmas
izstradei Pielikuma noteiktas
prasibas arpusgimenes
apriipes atbalsta centriem
aizbildnu macibu programmas
izstradei.

Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija
noteikumu Nr. 355 "Arpusgimenes

apripes atbalsta centra noteikumi"
12.2.1 apakspunkts), ka ari macibu
programmas kvalitates novert€sanas
procesu un macibu programmas
1stenotaju — lektoru — kvalifikacijas
prasibas.  Arpusgimenes  apripes
atbalsta centri, izstradajot macibu

programmu, ieveéro §is prasibas un ir
tiesigi noteikt katras macibu t€mas
ilgumu, to sadalijumu un secibu, ka ar1
izmantojamas metodes.

47 Ministru kabineta 2023. gada 13. julija noteikumi Nr. 395 "Kartiba, kada tiek izsniegtas atlaujas neformalas izglitibas programmas isteno$anai".

https://likumi.lv/ta/id/343813
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izmantojamas  metodes, tai  skaita
piem@rojot modularo macibu sistemu.

1. Programmas mérkis un sasniedzamie macisanas rezultati.

Izglitibas programmas sasniedzamie maciSanas rezultati (ietver zinasanas,
prasmes un kompetences).*®

1. Macibu programmas mérkis — sniegt
profesionalas zinasanas un prasmes, kas
audzuvecakiem nepiecieSamas efektivai

bérna  apripes un  audzinaSanas
pienakumu veiksanai attiecigaja
specializacija.

Macibu programmas mérkis — stiprinat
aizbildna zinaSanas un prasmes, kas
nepiecieSamas aizbildniba esosa bérna
apripei un audzinasanai.

2. Programmas mérka grupa.

Macibu programmas mérka grupa —
aizbildni.

3. Prasibas attieciba uz ieprieks iegiito izglitibu un pieredzi ar programmu saistta
joma, priek$zinasanu ITmenis (neattiecinams).

4. Programmas TstenoSanas valoda.

2. Macibu programmas uzdevumi -—
macibu programma tiek uzskatita par
pastavigu profesionalas attistibas procesu,
kas ietver monitoringu un profesionalu
izglitoSanos macibu grupa, saistot to ar
praktisku darbibu. Macibu programma
virzita uz kompetencu attistibu:

2.1. krizes audzugimeném - vides
sakartoSana atbilsto$i darbam ar b&mnu
krizes situacija, krizes situacijas, kadas
var notikt bérna ievietoSana audzugimene,
bérna dros§iba audzugimeng, skirSanas;

2.2. audzugimeném b&mam ar
smagiem funkcionaliem traucgumiem —

Macibu programmas uzdevumi —
macibu  programma  Vvirzita = uz
kompetencu attistibu: bérna apripe un
uzraudziba; bérna attistibas vajadzibu
apmierinaSana un kavetas attistibas

novérsana; bérnam nozimigu
emocionalo  saiknu  ietekme un
atbalstiSana; droSu, atbalstoSu un

mizilgu attiecibu veidoS$ana; sadarbiba
ar beérna tiesibu aizsardziba un atbalsta

iesaistitajam organizacijam,;
aizbildnibas tiesiskie aspekti (b&rna
tiestbu un intereSu  parstaviba);
aizbildnim pieejamo resursu

48 Izglitibas un zinatnes ministrija. (2021). Profesionalas izglitibas un pieauguso neformalas izglittbas programmu izstrades un noformesanas kartiba.
Valsts izglitibas satura centrs (VISC). Pieejams: https://www.visc.gov.lv/lv/media/2188/download
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smagi funkcionalie traucgjumi,
komunikacija, saskarsmes un uzvedibas
specifika, vides pielagoSana atbilstosi
bérna pasajam vajadzibam, apripes un
attistibas vajadzibu nodro$inasana
b&rnam ar funkcionaliem trauc&jumiem.

apzinasana, giito zinasanu un prasmju
praktisks pielietojums.
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5.Programmas apjoma sadalfjums
Istenosanu.)

5.1. Klatiené

(Aizpilda
("Klatiene", "Neklatiene" vai "Talmaciba"), kura attiecas uz konkrétas programmas

tikai

to

tabulu

Programmas apjoma sadalljums

Stundu skaits

iekstelpas/artelpa

attalinati

Teorétiskds macibas

Praktiskds macibas

Sasniedzamo maciianas rezultatu apguves novértésana

Kopa

5.2. Neklatieng

Programmas apjoma sadallfjums

Stundu skaits

iekstelpas/artelpa

attalinati

Teorétiskds macibas

Praktiskds macibas

Sasniedzamo macianas rezultatu apguves novérté3ana

Kopa

5.3. Talmaciba

Programmas apjoma sadallfjums

Stundu skaits

Teorétiskas macibas

Praktiskas macibas

Sasniedzamo macianas rezultdtu apguves novértésana

Kopa

4. Macibu programmas forma — klatieng
vai attalinati, aktiva iesaistiSanas grupas
darba procesa.

Macibu programmas forma — kombinéti
klatiené un attalinati, ar uzsvaru uz
klatienes nodarbibam. Macibas
attalinata forma pielaujamas 30 % no
kopgjas apgiistamas aizbildnu macibu
programmas. Lai macibu procesa tiktu
Istenota atbalsta komponente un notiktu
grupas  savstarpgja  mijiedarbiba,
veélamais dalibnieku skaits grupa 7-15
personas.
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6.Programmas

satura apguves planojums

(sasniedzamo macibu rezultatu
(apgalvojums(-i), ko izglitibas guvejs zina, prot un kadus uzdevumus spgj veikt pec
temata apguves) norada katram tematam.).

Mr. Sasniedzamais
e o2 Temats
p-K.| maciganas rezultats

Apakstemati

Paredzé&tais stundu
skaits

3. Macibu programmas ilgums — vismaz
24 akad@miskas stundas (teoretiskas un
praktiskas nodarbibas).

Macibu programmas ilgums — macibu
programmas kopgjais ilgums ir 56
akad@miskas stundas. Macibu
programma apgiistama ka vienota 56
stundu programma. Merka grupas
vajadzibas  izveért€ un  nosaka
arpusgimenes aprapes atbalsta centrs.

7. Materialie resursi programmas nodro$inasanai (nepiecieSamo macibu lidzek]u,

iekartu un aprikojuma saraksts).

8. Intelektualie resursi programmas nodrosinasanai (programmas IstenoSana
iesaistitas personas, vinu izglitiba un/vai profesionala kvalifikacija un darba

pieredze).

4 (turpinajums) Nodarbibas vada lektors
sadarbiba ar mentoru — gimeni vai
personu ar pieredzi arpusgimenes apripe
esosu bérnu uznemsanu krizes situacija un
bérnu ar smagiem funkcionaliem
trauc€jumiem apriipé un audzinasana vai
specialistu darba ar §adiem bérniem.

Prasibas macibu programmas
vaditajiem — nodarbibas vada lektors
sadarbiba ar mentoru. Lektoram ir
vismaz otra limena profesiondla vai
augstaka akadémiska izglitiba
pedagogija, socialaja darba  vai
karitativaja socialaja darba vai magistra
grads psihologija, praktiska pieredze
darba ar arpusgimenes  aprupes
veicgjiem vai b&rniem. Mentors ir
praktikis ar pieredzi arpusgimenes
apriipé esoSu bérnu audzinasana un
aprupe.
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9. Macibu metodes programmas TstenoSanai.

5. Macibu programmas metodes -
lekcijas, videomateriali vai macibu filmu
demonstrésana, darbs grupa, darbs paros,
lomu spéles, socialo situaciju izspéle,
diskusijas, refleksijas.

Macibu  programmas metodes —
lekcijas, praktiskie uzdevumi, pieredzes
apzinasanas  aktivitates, gadijjumu
analize, refleksijas, lomu spéles,
asociativas aktivitates, videomaterialu
vai macibu filmu demonstréSana, grupu
diskusijas, darbs grupas, darbs paros,
patstaviga materialu apguve, majas
uzdevumi. Macibu metodika ir versta
uz to, lai macibu procesa dalibnieki
izprastu bérna vajadzibas un attistitu
aizbildniba eso$a bérna apriipei un
audzinasanai nepiecie$amas
kompetences.

10. Programmas sasniedzamo macibu rezultatu apguves novertésana.

6.Macibu programmas apguves kvalitates
novertésana — apmacamie, kuri apguvusi
macibu  programmu  un  ieguvusi
nepiecieSamo  zinaSanu un  prasmju
novertejumu, karto nosléguma
parbaudijumu, kas ietver daudzpakapju
novertéSanu:

6.1. pasvertejums;

6.2. ekspertu (lektora) atgriezeniska
saite;

6.3. grupas atgriezeniska saite;

6.4. teorétisko un praktisko zinasanu
novertésana — zinasanu tests un socialas
situacijas analize;

6.5. vismaz 90 %
apmekl&jums/daliba grupas procesa.
Apliecibu par macibu programmas apguvi
(apliecibu) sanem persona, kura teorétisko
un praktisko zinaSanu novertgjuma
ieguvusi ne mazak ka 7 balles (10 ballu
vertgjuma skalda) un pozitivu vertg§jumu
pargjas nosléguma parbaudijuma
pozicijas.

Macibu programmas apguves kvalitates
novertéSana —  aizbildniem,  kuri
apguvus$i macibu programmu, veic
daudzpakapju  noveértgjumu,  kura
ietilpst:

7.1. individuals kompetencu
pasvertgjums;

7.2. lektora un mentora atgriezeniska
saite — novertgjums, kas iesniedzams
barintiesa;

7.3. grupas atgriezeniska saite;

7.4. vismaz 90 % apmekl&jums un
daliba grupas procesa.

Apliecibu par macibu programmas
apguvi sanem aizbildnis, kurs§ ieguvis
pozitivu novertgjumu.
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11. Programmas Tstenosanas kvalitates (process, saturs, vide un parvaldiba)

nodroSinasana.

12. Informacija par programmas publicitati (p&c izv€les norada informaciju par
veidiem, kados programmas Tstenotajs veicinas programmas publicitati.).

Dokuments, kas apliecina sekmigu

7. Dokuments, kas apliecina sekmigu
macibu programmas apguvi —aplieciba.

13. Programmas apguvi apliecino$a dokumenta nosaukums
macibu programmas apguvi, — aplieciba.

APLIECIBA PAR NEFORMALAS IZGLITIBAS PROGRAMMAS APGUVI

8. Macibu programma Macibu programma
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Pielikums Nr.4
Uznemosas gimenes (vards, uzvards) pasvertéjums —
kompetencu novertéjums atbilstoSi macibu standartiem

1. Lidzu, Tsi un péc iespéjas kodoligi aprakstiet savas zinasanas un izpratni par katru no
standarta téemam. Nav nepiecieSams sniegt atbildes uz katru jautajumu, tie var bit
palidzoSi domajot par temu. Tekstu var ievadit elektroniski vai rakstot ar roku.

2. Noveértgjiet savu kompetences Itmeni, izdarot atzimi tabula virs piezimem.
Modulis - Bérnu aizsardzibas sistemas vertibas, pamatprincipi, lomas, atbildibas.

Sis modulis sniedz informdciju, kadas situdcijas bérns tiek noskirts no gimenes, kadas ir
bérnu tiesibu institiciju atbildiba un loma bérnu tiesibu nodroSindsand, kadu lomu Saja sistéma
ienem uznemosSas gimenes. Audzugimenes parstavjiem ir japarzina galvenie arpusgimenes
apripes principi un vertibas, lai spéetu iedzivinat tos praksé.

1.1.Bérnu aizsardzibas sistéma

Apgiistamas kompetences

1) Nosauc bérnu arpusgimenes apriipes pamatprincipus un vertibas.

2) Apraksta un defin€ b&rnu tiesibu aizsardzibas tiesisko regulejumu un uznemoso
gimenu atskirigas formas.

3) Raksturo barintiesas, sociala dienesta un Atbalsta centra lomu un pieejamo atbalstu.

4) Barintiesa, ka bérna juridiskais parstavis.

5) Sociala dienesta loma un pienakumi atbalstot biologiskos vecakus.

6) Raksturo uzpemo$o gimenu (audzugimenes/aizbildna/adoptétaja) pienakumus,
tiesibas un lomas bérna aizsardzibas un labklajibas nodrosinaSana.

7) Akcepté konfidencialitates nozimi (ar audzugimenes tiesibas uz datu neizpauSanu
biologiskajiem vecakiem un citam personam bez piekri$anas).

8) Pamato, cik svarigi ir iesaistit bérnu 1émumu pienemsana (piem. attieciba uz

lémumiem par vinu pasu vai gimenei svarigiem jautajumiem).

Parbaudes jautajumi

1) Kadi ir bérnu arpusgimenes apriipes pamatprincipi un vertibas?

2) Kadas institiicijas atbild par bérnu tiesibu aizsardzibu, kada ir to loma un pilnvaras.
3) Pastastit, kas kopigs un atskirigs dazadam uznemoso gimenu formam.

4) Kados gadijumos barintiesa var pilnvarot audzugimeni parstavét beérnu?

5) Kadas audzugimenu funkcijas atbilst bérna apriipei?

6) Kadu informaciju Jus sniegtu kaiminam, kurs interesétos par Jisu gimené dzivojosa

bérna dzives v€sturi un griittbam?
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Papildus radnieciskajiem aizbildniem
1) Kadas ir aizbildna tiesibas un pienakumi b@rnu aizsardzibas un labklajibas
nodro$inasana?
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Bérnu aizsardzibas sistema

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem
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Modulis - Bérnu aizsardzibas sistémas vertibas, pamatprincipi, lomas, atbildibas.

1.2. Sadarbiba un darbs profesionala komanda

Apskatiti komandas darba pamatprincipi bérnu arpusgimenes apripé. Bérnam nonakot
arpusgimenes apriapé, vecaku pienakumi tiek sadaliti starp vairakiem cilvékiem, un ir absoliiti
nepieciesams, lai personas, kas kopigi veic Sos piendkumus, spétu sava starpa sadarboties bérna
labako interesu varda.

Apgistamas kompetences

1) Raksturo “dalitas vecaku lomas”, t.i. — ka vecaku pienakumi sadalas starp vairakiem
cilvékiem, be&rnam nonakot arpusgimenes apripg.

2) Apraksta lojalitates konflikta butibu starp dalitajam vecaku lomam un ta negativo
ietekmi uz b&rnu, spgj to izskaidrot bérnam.

3) Demonstr€ sp&ju iesaistities un sadarboties komanda, lai nodrosinatu bérna labakas
intereses.
4) Nosauc efektivas komandas darba vadlinijas ( vienots mérkis, skaidras lomas, ciena

pret otra kompetenci un lomu, noteiktas vadlinijas domstarpibu risinasanai).
5) Sadarbojas ar Atbalsta centru, zina, kur versties péc atbalsta

Parbaudes jautajumi/uzdevumi

1) Uzzimgjiet shemu, kur centra ir bérns un apkart tie cilveki, kas ir vina “komanda”.

2) Pastastiet, kadas pieaugusa darbibas vecina lojalitates konfliktu bérna un ko
pieaugusais var darit, lai to mazinatu?

3) Kadu no vecaku lomam uznemas audzugimene, aizbildnis, adoptétajs, uznemot
bérnu sava gimeng?

4) Kadas ir pargjo bérna komandas loceklu lomas?

5) Raksturojiet savu izveidojusos sadarbibu ar Atbalsta centru.

Papildus radnieciskajiem aizbildniem

1) Ka dalitas vecaku lomas tiek sadalitas jusu gadijuma?

2) Ka Jus rikojaties, lai izvairitos no lojalitates konflikta izraisiSanas bérna?
3) Kad Jus pedgjo reizi piedzivojat komandas darbu, saistiba ar bérna apriipi?
4) Ja rodas problémsituacijas, kur vérSaties peéc palidzibas?
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Sadarbiba un darbs profesionala komanda

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem
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Modulis - Bérna apriipe un aizsardziba.
Apkopotas zinasanas, ka pasargat bérnu no kaitéjosas uzvedibas, vardarbibas. Ka
sagatavot drosu majas vidi, pardomat drosibas riskus, spéet atpazit vardarbibas pazimes un spét
rikoties atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likumam.

2.1. Drosibas riski un to mazinaSana

Apgistamas kompetences

1) Uzskaita bérnu personigas drosibas pamatprincipus saskarsmé ar citiem un parada
tos bérniem.
2) Nosauc vardarbibas veidus un atpazist emocionalas, fiziskas, seksualas vardarbibas

un pamesanas novarta pazimes.

3) Raksturo likumdo$anu attieciba uz ricibu esoSas vai iesp€jamas vardarbibas
gadijuma un defing savu atbildibu.

4) Atpazist iesp&jamas vardarbibas pazimes (piem&ram, ka bérns tiek iebied&ts, cie$
no mobinga skola u.c.), un nosauc iesp&jamas ricibas veidus.

5) Nosauc “droSas vai dzied€joSas” majas principus, demonstré prasmes veidot
emocionali un fiziski drosu vidi bérnam, kur§ ir cietis no vardarbibas. Apraksta, ka novérst
vardarbibas riskus attiecibas ar citiem gimenes locekliem.

6) Parzina atbalsta centra noteikumus (kartibu, politiku) attieciba uz bérnu drosibu un
ricibu, kad parkapta b&rna drosiba, spgj tos skaidrot be&rnam.

Parbaudes jautajumi

1) Kadus bérnu drosibas pamatprincipus Jis [idz $im esat macijis berniem?

2) Aprakstiet pazimes, kas varétu liecinat, ka bérns cie§ no vardarbibas?

4) Kadu Jisu ricibu un atbildibu vardarbibas gadijuma paredz valsts likumdoSana?

5) Ko Jus darisiet, ja Jums bus aizdomas, ka bérns vai jaunietis cie§ no iesp&jamas
vardarbibas (piemé&ram, vinam tiek draudéts vai vins tiek pavedinats).

6) Ka Jis planojat veidot bérnam droSu vidi sava majokli?

7) Kadus drosibas riskus Jis paredzat bérnam attiecibas ar citiem Jisu gimenes
locekliem?

8) Vai esat iepazinies ar savas atbalsta centra bérnu droSibas politiku (ja tada ir?).

9) Ka rikoties un kam zinot, ja radusas aizdomas, ka bérns cietis no vardarbibas, par

ko ieprieks nav bijusi informacija no barintiesas.

Jautajumi aizbildniem

1) Kadus drosibas pamatprincipus ikdiena macat be&rnam?
2) Kadas pazimes varétu liecinat, ka bérns cies§ no vardarbibas?
3) Vai esat noveérojusi kadas uzvedibas pazimes, kas liecina, ka b&rns paslaik piedzivo

emocionalo vai fizisku vardarbibu vienaudzu vidu vai citur?
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4) Ka ikdiena noveérsat vardarbigu attiecibu riskus starp gimenes locekliem?

5) Ko esat méginajusi darit, lai bérnam palidzétu?

6) Kur Jus veérsisieties, ja jums bis aizdomas, ka bérns/jaunietis Sobrid paklauts
vardarbibai (gimeng, skola, socialajos tiklos u.c.)?
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Drosibas riski un to mazinasana

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis — Bérna apripe un aizsardziba
2.2. Veselibas apriipe un veselibas veicinasana
Sniedz zinasanas, kas nepieciesamas, lai neapdraudétu sevi vai sava apripé nonakusu
bérnu, ka nodrosinat drosu un veselibu veicinosu vidi. Audzuvecakiem jazina, ka ievérot higiénu,
veicinat veseligu dzivesveidu un ka rikoties negadijumu vai slimibu gadijuma.
Nemot vera plaso informdcijas apjomu, Atbalsta centriem ir ieteicams izveidot savu
informativo materialu par veselibas apripi, drosu un veselibu veicinosu vidi.

Apgistamas kompetences

1) Identifice, kad nepiecieSams izsaukt neatlickamo medicinisko palidzibu vai versties
pie arsta.

2) Sadarbojas ar veselibas apripes specialistiem, zina, ka bernam nodrosinat veselibas
aprupes pakalpojumus un ieverot arsta noradijumus.

3) Apraksta, ka veicinat seksualo veselibu bérniem un jaunieSiem.

4) Atpazist riska faktorus un simptomus b&rnu depresijai un trauksmei. Identificg,
kados gadijumos bérniem nepiecieSams psihiskas veselibas apriipes specialistu pakalpojums.

5) Atpazist paskait€joSo uzvedibu un uzskaita, ka rikoties paskait€juma gadijuma?

6) Identifice, kad bé&rnam ir atkaribas riska pazimes, lieto atkaribu izraisoSas vielas -

alkoholu, narkotikas, viedierices u.c., apraksta, ka reagét un kur vérsties péc palidzibas.

Parbaudes jautajumi

1) Ko jiis daritu, ja bérns vai jaunietis piedzivotu negadijumu vai nopietnus slimibas
simptomus?

2) Ka uzzinasiet par bérna individualajam veselibas vajadzibam un medikamentiem?

3) Ka jiis mudinasiet bérnus un jaunieSus saglabat personigo higiénu?

4) Kadai informacijai un kura vecuma bérniem un jaunieSiem biitu jabiit pieejamai par
seksualas veselibas vecinaSanu? Ka saskatat savu lomu seksualas veselibas veicinasana?

5) Kadas pazimes varétu liecinat, ka bérns cie§ no depresijas vai trauksmes? Ka
rikosieties, ja pamanisiet $adas pazimes?

6) Ko darisiet, ja pamanisiet bérna paskait&joSu uzvedibu (piem&ram, “graiziSanos”)?

7) Kadas pazimes bérna uzvediba liecina par atkaribu no viedieric€m vai apreibino$am
vielam?

Jautajumi aizbildniem

1) Sniedziet pieméru, ka Jus atbalstat bernu un jaunieSu fizisko, psihisko un seksualo
veselibu?

2) Vai bérnam ir kadas individualas veselibas apriipes vajadzibas? Ka Jus to
nodroS$inat?

3) Ka saskatat savu lomu seksualas veselibas veicinaSana?
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4) Vai peédéja gada laika bérns ilgstosi ir bijusi nomakts vai trauksmains? Ka Jis
reaggjat uz to?

6) Kadus pasakumus gimené nodrosinat, lai izvairitos no atkaribu riska?

7) Vai pédgja gada laika bérnam ir bijusi apreibinosu vielu lietoSanas gadijumi vai
nosliece uz viediericu atkaribu? Kas par to liecinaja? Ka Jis to risinajat?

8) Kadus pasakumus gimené nodros$inat, lai izvairitos no atkaribu riska?
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Veselibas apriipe un veselibas veicinasana

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis — Bérna apripe un aizsardziba
2.3. Efektiva komunikacija
Veicinat komunikdcijas spéju attistisanu. Komunikdcijas prasmes audZuvecakiem ir
nepieciesamas, lai spétu veiksmigi izpildit visus paréjos standartus. Audzuvecakiem japarada, ka
vini izprot, kas veicina un kas trauce attistit veiksmigu komunikaciju.

Apgiustamas kompetences

1) Nosauc komunikacijas barjeras un, ka tas trauce veidot efektivu komunikaciju.

2) Raksturo komunikacijas prasmes, kas palidz veidot ar bérnu saikni un sniedz
atbalstu (aktiva klausisanas).

3) Raksturo neverbalas komunikacijas nozimi.

4) Min piem@rus un raksturo, ka atbalstos$a veida apspriest be&rniem un jaunieSiem
jutigus jautajumus un izradit empatiju.

5) Demonstré, ka spgj paust savu viedokli, buit noteikts, parliecino$s komunikacija.

Parbaudes jautajumi

1) Kadas sev raksturigas komunikaciju barjeras atpazistat sava ikdiena?

2) Kadas komunikacijas prasmes Jis varat izmantot, lai sp€tu uzklausit bérnu,
saprastu, kas vinu uztrauc un atbalstitu vinu? Miniet konkr&tus piemerus.

3) Ka izpauzas neverbala komunikacija un, ka ta ietekmé& b&rnu?

4) Kadg] saruna labak teikt “bérns dzivo mana audzugimeng”, nevis nosaukt vinu par
audZubérnu?

5) Kadas prasmes Jums palidz bt parliecinoSam saskarsmé un sasniegt savu meérki,

neaizvainojot savu sarunas partneri?
6) Raksturojiet savu komunikaciju, uzsakot dalibu atbalsta grupa

Jautajumi aizbildniem
1) Vai esat noveérojis, kads sarunaSanas veids nepalidz labi saprasties ar bérnu
(pieméram, vins aizsvilstas, kltst dusmigs)?

2) Kadas komunikacijas prasmes Jus 11dz Sim esat izmantojis, lai uzklausitu bérnu,
spétu saprast, kas vinu uztrauc un atbalstitu vinu? Miniet konkrétus piemeérus.
3) Pavaicajiet atgriezenisko saikni kadam (pieméram, socialajam darbiniekam), kurs

ir verojis Jusu komunikaciju ar bérnu, par Jisu komunikacijas prasmém.
4) Raksturojiet savu komunikaciju, uzsakot dalibu atbalsta grupa.
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Efektiva komunikacija

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimém:
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Modulis - Bérna apripe un aizsardziba
2.4. Berna pozitiva disciplineéSana
Tiek apskatiti pozitivas disciplinesanas jeb nevelamas uzvedibas korigésanas panemieni
un parrunats, kadas metodes nedrikst tikt izmantotas berna un jauniesa audzindsand. Tiek
sagaidits, ka audzuvecaki apzinas sev raksturigas disciplinésanas metodes un spéj tas pieldagot
bérnam, kas ienaks vinu gimené.

Apgistamas kompetences

1) Nosauc, kadi izaicinajumi rodas, disciplingjot bérnus, kas nonakusi arpusgimenes
aprupe.

2) Raksturo atSkiribu starp disciplin€Sanu un sodiSanu.

3) Apraksta pozitivas komunikacijas, apbalvojumu un iedroSinasanas nozimi.

4) Identificé traumas izraisitu uzvedibu un raksturo piesaisti veidojoSas
disciplin€$anas izmantoSanu.

5) Nosauc bérna vajadzibas, kas “slépjas” aiz bérna nepienemamas uzvedibas.

6) Raksturo uzvedibas krizes preventivas un deeskalacijas metodes.

7) Novérté savas pagatnes ietekmi uz paSreiz€jo attiecibu veidoSanas un bérnu

audzinasanas veidu.

Parbaudes jautajumi

1) Paskaidrojiet, kapéc disciplinét bérnu, kas nesen ienacis Jusu gimené var€tu biit
grutak disciplinét neka savu biologisko bérnu?

2) Sniedziet pieméru, kadas sekas b€rnam par nepienemamu uzvedibu bitu
atbilstoSas? Kadi sodiSanas veidi nav pielaujami?

3) Sniedziet pieméru, ka Jiis esat iedro§inajusi un apbalvojusi kadu par uzvedibu, kas
Jus ir iepriecinajusi?

4) Kadas vajadzibas bérns var€tu izpaust ar savu uzvedibu?

5) Ko svarigi ir nemt vera, lai izvairitos no bérna uzvedibas krizém?

6) Kadus disciplinéSanas panémienus izmantoja Jusu vecaki un, ka tas ir ietekmégjis

Jusu audzinasanas metodes?

Jautajumi aizbildniem

1) Pastastiet par ped€jo gadijumu, kad bérns uzvedas nepienemami. Ka Jus reaggjat?
2) Kadas bérna vajadzibas “slépas” aiz §1s uzvedibas?
3) Ka Jus méginajat apmierinat $1s vajadzibas, kuras slépjas aiz bérna uzvedibas?
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Bérna pozitiva disciplinéSana

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimém:
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Modulis - Bérna attistiba un kavétas attistibas noverSana
Saja moduli tiek apskatitas témas, kas audzuvecdakiem ir jazina par béerna normalu attisttbu
un piesaistes veidosanos, un ka to ietekmé trauma, skirsanas un zaudéjumi, ka palidzét bérniem
attistit dzives spéku (resilience) un pasvertejumu, ka palidzét bérniem piepildit savu potencialu un
atbalstit macisanos un attistibu dazados vecumposmos un atbalstit bérnus ar papildu macibu
vajadzibam.
3.1. Bérna attistibas stadijas

Apgistamas kompetences

1) Nosauc cilvéka attistibas jomas.

2) Raksturo bérna attistibas stadijas un atpazist kavetu attistibu fiziskaja,
emocionalaja, socialaja un intelektualaja joma.

3) Raksturo atskiribu starp fizisko vecumu un attistibas [imeni un ka tas var ietekmét

attieksmi pret b&rnu.

Parbaudes jautajumi

1) Kadas ir galvenas bérnu attistibas jomas?

2) Raksturojiet galvenos attistibas uzdevumus viena Jiisu izvéléta vecumposma.

3) Ka bérna biologiskais vecums var atskirties no vina attistibas limena un, ka tas var

ietekm@t attieksmi pret be&rnu?

Jautajumi aizbildniem
1) Ka Jusu bérna attistiba saskan/nesaskan ar vecumposma normalu attistibu?
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Bérna attistibas stadijas

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Bérna attistiba un kavéetas attistibas noverSana
3.2. Bérna macibu un attistibas vajadzibu nodrosinasana

Apgiustamas kompetences

1) Apraksta, ka var iedroSinat un atbalstit bérnu un jaunieSu izglitibu un palidzet
viniem parvarét neveiksmes.

2) Raksturo, ka spelésanas, valasprieki un intereses ir svarigas attistibai un labsajttai.

3) Izskaidro, ka pamanit un atbalstit bérna individualos talantus un stipras puses ari
arpus skolas.

4) Demonstré sadarbibu ar izglitibas iestazu personalu un intereSu izglitibas
pakalpojumu sniedzgjiem, lai nodroSinatu bérna vajadzibas.

5) Noverté nepieciesamibu iestaties par beérniem un jaunieSiem, lai nodroSinatu vinu
izglitibas vajadzibas.

Parbaudes jautajumi, uzdevumi

4) Aprakstiet, ka Jis varat sniegt atbalstu bérniem un jaunieSiem macibu procesa?
5) Ka Jus mudinatu bérnus un jaunieSus piedalities aktivitates:
1 Majas?

[] Sporta un ara aktivitates?

] Ar draugiem?

[J Arpusskolas aktivitates?

6) Ka bérna pieredze varetu ietekméet vina sp&jas ieklauties izglitibas iestade it 1pasi,
ja ta tiks mainita bérna noskirSanas no gimenes dé|? Ko darisiet, lai bérnam palidz&tu?

Jautajumi aizbildniem

1) Aprakstiet, ar kadam macibu gritibam saskaras Jiisu bérns?

2) Pastastiet, ka Jus atbalstat b&rnu macibu procesa?

3) Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams, lai atbalstitu bérnu?

4) Ka ikdienas situacijas izmantojat vai attistat berna stipras puses un talantus?
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Bérna macibu un attistibas vajadzibu nodroSinasana

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Bérna attistiba un kavéetas attistibas noverSana
3.3. Piesaiste

Apgiustamas kompetences

1) Raksturo piesaistes veidoSanas procesu un piesaistes nozimi b&rna attistiba.

2) Apraksta, ka berna uzvediba ir saistita ar piesaistes veidu, kas izveidojies
ieprieksgja attiecibu pieredze.

3) Izskaidro, ka pieaugusais var veicinat drosas piesaistes veidosanos.

4) Noveérte savu piesaistes veidu un to, ka tas veidojies.

Parbaudes jautajumi

1) Ka veidojas piesaiste starp b&rnu un picauguso?

2) Kapgéc bérni veido piesaisti saviem vecakiem arf tad, ja pret viniem izturas slikti?

3) Ka aprup@tajs var veicinat drosas piesaistes veidosanos?

4) Ka veidojas jiisu piesaiste ar Jusu vecakiem?

Jautajumi aizbildniem

1) Ka veidojas piesaiste starp bérnu un pieauguso?
2) Ka beérna ieprieksgja pieredze ietekmé attiecibas ar jums?
3) Ka Jus varat veicinat drosas piesaistes veidoSanos?
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Piesaiste

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimém:
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Modulis - Bérna attistiba un kavéetas attistibas noverSana
3.4. Traumas ietekme uz bérna attistibu

Apgiustamas kompetences

1) Raksturo, ka piedzivota trauma ietekm& b@rna sp&u veidot piesaisti un vina
attistibu.

2) Nosauc nedrosas piesaistes stilus un ar to saistitas uzvedibas izpausmes.

3) Identifice, ka izpauzas atgadinajumi par traumu (¢rigeri) un ar tiem saistitas bérnu
reakcijas.

4) Apraksta traumas ietekmi uz cilvéka smadzeném, izprot p€ctraumas stresa
simptomus un kompleksas traumas sekas uz bérna attistibu un labklajibu.

5) Raksturo, ka piedzivota trauma ietekm&s b&rna sp&ju veidot droSu piesaisti ar
nakamo aprupéetaju.

6) Uzskaita stratégijas darbam ar problematisku uzvedibu bérniem, kas cietusi no

sliktas izturéSanas.

Parbaudes jautajumi, uzdevumi

1) Ka vairakkart&ja apriipetaju nomaina ietekmé bérna emocionalo attistibu?

2) Aprakstiet, ka izpauzas viens no nedrosas piesaistes stiliem?

3) Sniedziet pieméru atgadinajumam par traumu.

4) Ka bérna passajiita un uzvediba vargtu izpausties agrak piedzivota trauma?

5) Ko Jis varat darit, lai palidzetu b&rnam saprast un mainit savas emocionalas un
uzvedibas reakcijas?

6) Nosauciet dazas stratégijas, ko izmantot, saskaroties ar problematisku bérna
uzvedibu?

Jautajumi aizbildniem

1) Kadu traumatisku pieredzi ir piedzivojis Jusu bérns?
2) Kadas bérna pagatnes notikumu sekas redzat vina uzvediba?
3) Ka esat méginajusi palidz&t bérnam tikt pari Sim sekam?
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Piesaiste

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimém:
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Modulis - Bérna attistiba un kavéetas attistibas noverSana
3.5. SkirSanas, zaudejums, seroSanas process.

Apgiustamas kompetences

1) Raksturo séro$anas procesu un izskaidro, ka palidz&t bérnam pienemt zaud&jumus.

2) Apraksta, ka sérosanas process izpauzas b&rna uzvediba.

3) Raksturo savus personigos zaud&jumus, emocionalo reakciju un sanemta atbalsta
ietekmi.

4) Raksturo atbalsta veidus b&rnu s€rosanas procesa un apraksta, ka palidzét bernam

samierinaties ar zaudéjumu.

Parbaudes jautajumi, uzdevumi

1) Aprakstiet s€roSanas procesu.

2) Aprakstiet, ka séroSanas procesa stadijas var izpausties bérna uzvediba.

3) Aprakstiet kadu no saviem zaud&umiem un sanemto atbalstu. Ka §is atzinas
ietekm@s Jiisu sp&ju atbalstit bérnu sérosanas procesa?

4) Kadu zaud&jumu varétu biit piedzivojis berns, kur§ nonaks Jisu apripe?

5) Ka Jiis varat palidzét bérnam s€rosanas procesa?

Jautajumi aizbildniem

1) Kadas s€rosanas procesa stadijas varat nosaukt?

2) Ka piedzivota SkirSanas un zaud€jums ir ietekmgjis Jisu gimené eso$a bérna
emocijas un uzvedibu?

3) Ka Jis palidzat bérnam s€roSanas procesa?

4) Kad Jus pedgjo reizi runajat ar bérnu par vina iepriek$&jiem apripétajiem?

5) Ka Jus jutaties, kad bérns bédajas par SkirSanos no iepriek$gjas gimenes un

draugiem? Ka Jus tiekat ar to gala?
6) Kads atbalsts Jums biitu nepiecieSams, lai turpinatu atbalstit b&rnu?
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SkirSanas, zaudéjums, séroSanas process
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Modulis - Bérna attistiba un kavétas attistibas noverSana
3.6. Bérna paSapzina un identitate
Tkvienam cilvékam ir tiesibas zindat savu vesturi. Bez savas vestures ir griti izaugt par
psihologiski veselu pieauguso.

Dzives stdasta gramata lauj bérnam saprast nozimigus savas pagdatnes notikumus, atpazit
ar Siem notikumiem saistitas emocijas un iesaistities savas nakotnes veidosana.

Apgiustamas kompetences

1) Nosauc faktorus, kas arpusgimenes apriipé nonakuSam bérnam apgriitina pozitiva
pasvertgjuma un identitates veidosanos.

2) Raksturo, ka b&rna pasveért&jums veidojas no apkartgjo paustas atticksmes.

3) Izprot, ka palidzet berniem un jaunieSiem attistit vinu identitati.

4) Demonstrg, ka bérna rosinat pozitivu attiecksmi pret savu identitati, veésturi, kultiiru
un vertibam.

5) Nosauc veidus, ka palidzet bérnam saprast savu dzivesstastu un spgj biit atklats ar
b&rnu par vina pagatni.

6) Raksturo galvenas vadlinijas dzives stasta gramatas izveidei.

Parbaudes jautajumi

1) Kadgl bérna pasverte§jums un identitate var tikt vairak ietekméta p€c ievietoSanas
arpusgimenes aprupée?

2) Ka Jis planojat stiprinat bérna pasapzinu un identitates izjitu?

3) Ka Jas reag€tu, ja bérns vai jaunietis Jums pastastitu, ka vin$ vai vipa ir
homoseksuals vai nav parliecinats par savu seksualo identitati?

4) Ka Jus reag€tu, ja jaunietis pastastitu, ka ir kluvis loti ticigs un vélas savu dzivi
veltit tikai Dievam.

5) Kada veida dzivesstasts ir izmantojams adopcijas gadijuma?

6) Miniet dazas no temam, kas bitu ieklaujama bérna Dzives stasta gramata. Kads
atbalsts Jums biitu nepiecieSams, lai to izveidotu?

7) Ka Jtsu bérna pasvert&§jumu un identitati ir ietekmg&jusi vina pagatne un gimenes
situacija?

8) Vai Jiis zinat specinosus stastus par bérna dzivi, vai parrunajat tos ar bérnu?

9) Vai bérnam ir informacija par savas dzives sakumu, vecakiem?

10)  Kaizdodas veidot foto albumu ar patikamiem notikumiem no bérna dzives?
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Bérna pasapzina un identitate
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Modulis - Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali
svarigiem cilvekiem

Gimenes atkalapvienosanas ir primarais bérnu labkldjibas nodrosinasanas mérkis.
Termins “saiknu atbalstiSana” apzimeé veidus, ka palidzét bernam uzturéet saskarsmi vai ari
turpmak saglabat saikni ar savu gimeni, kultiru un kopienu. Ja bérns tiekas ar saviem
vecakiem, vinam ir lieldkas izredzes atgriezties majas. Nevar pasargdat bérnu no
apmekléjumiem, pagatnes vai vina gimenes - tas viss jau ir dala no bérna. Apriapétaja
pienakums ir palidzét béernam tikt gala ar emocijam.

4.1. Cienpilna attieksme pret bérna izcelsmes gimeni un citam piesaistes personam

Apgistamas kompetences

1) Noverte bérna saikni ar vina biologisko gimeni un tas nozimibu bérnam.
2) Nosauc iemeslus, kadé] izcelsmes gimenes reizém nespéj riipéties par bérnu.
3) Izskaidro, kapéc negativi izteikumi par bérna gimeni negativi ietekmé bérna

pasvertéjumu. Raksturo godigas attiecksmes pazimes pret bérna gimeni vardos un riciba.

Parbaudes jautajumi

1) Paskaidrojiet iemeslus, kadgl ir svarigi saglabat saikni ar bérna izcelsmes gimeni?
2) Kadu iemeslu dél gimenes reizém nespgj rupéties par saviem bérniem?

3) Ka Jus skaidrosiet bérnam iemeslus, kuru dél vins$ ir ticis $kirts no gimenes?

Jautajums aizbildniem
1) Ko Jis stastat bérnam par vina vecakiem, ka skaidrojat iemeslus, kuru dél bérns ir
nonacis jisu aprupée?
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Cienpilna attieksme pret bérna izcelsmes gimeni un citam piesaistes personam

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimém:
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Modulis - Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali
svarigiem cilvekiem
4.2.Bérnam nozimigu saiknu atbalstiSana un turpinasana

Apgiustamas kompetences

1) Izskaidro, kapéc gimenes atkalapvienoSana ir primarais bérnu labklajibas mérkis,
iznemot gadijumus, ja tas apdraud bérnu.

2) Nosauc veidus, ka mazinat plaisu starp bérnu un vecaku — veidojot kontaktu gan
klatienge, attalinati, bez tieSa kontakta.

Parbaudes jautajumi

1) Kada ir Jusu (ka audzugimenes vai adoptétaja) loma saiknu uzturéSana ar bérna
izcelsmes gimeni?

2) Ka Jus varat palidzet be&rnam uzturét saiknes arT tad, ja nav iesp&jamas tikSanas
klatieng?

3) Ka vecakiem realizét saskarsmi ar bérniem, lai veicinatu gimenes
atkalapvienoSanos.

Jautajumi aizbildnim

1) Kadas bérnam svarigas saiknes tika partrauktas ar ievietoSanu Jusu gimeng?
2) Ka ir veidojusies Jiisu sadarbiba ar bérna vecakiem vai citiem vinam svarigiem
cilvekiem?
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Bérnam nozimigu saiknu atbalstiSana un turpinasana

Sakuma Iimenis

Pamatzinasanu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali
svarigiem cilvekiem
4.3. Bérna tikSanos ar izcelsmes gimeni nodrosinasana, ar to saistitas bérnu reakcijas

Apgiustamas kompetences

1) Raksturo tik§anos nozimi attiecibu uzturé$ana starp bérniem un vinu vecakiem un
savu lomu un atbildibu §is saiknes nodro$inaSana.

2) Pastasta, ka sagatavot bérnu izcelsmes gimenes apmekléjumam.

3) Raksturo b&rnu emocionalas reakcijas péc tikSanas ar saviem vecakiem un nosauc
bérnu atbalsta un nomierinaSanas veidus.

4) Nosauc, kadas emocijas apriipétaja varétu radit bérna tikSanas ar vecakiem un
apraksta, ka palidzet tas regulét.

5) Raksturo sadarbibas principus komanda, lai nodroSinatu bérna saskarsmi ar vina
gimeni.

Parbaudes jautajumi

1) Ka Jas izprotat audzugimenes lomu bérna kontaktu nodrosinasana ar vina izcelsmes
gimeni?

2) Ka Jus sagatavotu bérnu tikSanas reizém ar saviem vecakiem?

3) Ka bérns vartu justies pec tikSanas ar saviem gimenes locekliem?

4) Ka Jus varétu justies par bérna tik§anos ar vina gimeni?

5) Kurs Jums palidz€s uzturét un atbalstit bérna kontaktus ar vina gimeni?

Jautajumi aizbildniem

1) Kadas ir Jiisu attiecibas ar bérna vecakiem?

2) Pastastiet par pedgjo bérna tikSanos ar vecakiem.
3) Ka Jis jutaties saistiba ar $Sm tikSanas reizém?

4) Ka bérns jutas pirms/péc tikSanas reizém?

5) Ka palidzgjat bernam tikt gala ar vina emocijam?
6) Ka veicinat saiknes uzturéSanu ar braliem /masam?
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Bérna tikSanos ar izcelsmes gimeni nodroSinasana, ar to saistitas bérnu reakcijas

Sakuma Iimenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents aprupétajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Drosu un atbalstoSu mizilgu attiecibu veidoSana.

Uznemosas gimenes uznemas ipasas saistibas, apripejot bernus no gimenem, kuras vini ir
cietusi no vardarbibas un novarta pameSanas. Sis saistibas rada gan gandarijumu, gan
izaicind@jumus, jo mainds apripes gimenes struktiira un reizém parmainas ir griti paredzamas.
Saja moduli apskatitas temas par parmainam ikdienas dzive; ilgtermina parmainu parvaldisana;
palidziba berniem tikt gald ar parmainam, lai noverstu apripes partrauksanu.

5.1.Gataviba audZuvecaka (apriipétaja) lomai

Izprast savu uzpnemosas gimenes lomu un sagatavoties izmainam, ko ta varétu ienest
uznemoso gimenu dzive, lai bernam nebiitu japiedzivo atkartota SkirSands trauma, ja uznemosa
gimene saprot, ka nav Sim statusam piemérota.

Apgistamas kompetences

1) Sagatavo savu paplasinato gimeni bérna ienakSanai gimeng.

2) Nosauc, kadas izmainas gimenes ikdiena varétu notikt péc bérna ienakSanas
(gimenes sist€éma, paradumi, ikdienas rutina u.c.)

3) Apraksta, ka uznemtie bérni var ietekmét attiecibas gimené (laulato attiecibas,
attiecibas starp vecakiem un berniem un starp braliem un masam).

4) Nosauc to, kadus izaicinoSus jautajumus b&rni un vecaki var sanemt no apkartgjiem
un formul€ atbildes uz tiem.

5) Klasific€ iesp&jamos riskus savai un gimenes drosibai, un raksturo, ka Sos riskus
samazinat.

Parbaudes jautajumi

1) Kadus savus paradumus Jis esat gatavi mainit bérna ienaks$anas gimeng?

2) Sniedziet divus piemé&rus situacijam, kuras Jisu gimene varétu tikt paklauta riskam.

3) Ko Jis varétu darft, lai Sos riskus samazinatu?

4) Ka bérna ienaksana gimené varétu ietekmét Jisu biologiskos bérnus?

Jautajumi aizbildniem

1) Ka esat mainijusi vai pielagojus$i majas vidi un ikdienas ritualus péc bérna
ienak$anas gimeng vai atbilsto$i vina vajadzibam?

2) Kads atbalsts Jums ir nepiecieSams saistiba ar juridiskajiem vai finanSu
jautajumiem?
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Gataviba audZuvecaka (aprupétaja) lomai

Sakuma Iimenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali
svarigiem cilvekiem
5.2. Ilgu un pastavigu attiectbu nozime, planosana
Pastavigums ir saiknes ar bernam svarigiem cilvekiem un nepartrauktibas izjita par savu
pagatni, tagadni un nakotni).

Apgiistamas kompetences

1) Raksturo pastaviguma biittbu un nozimi b&rna dzive.

2) Noverte, ka katram b&rnam ir nepiecieSams izjust piederibu gimenei, juridisko un
socialo statusu, ko ta sniedz.

3) Raksturo, ko beérnam nozime saiknu uzturésana.

Parbaudes jautajumi
1) Ko nozimé pastaviguma jeédziens?
2) Ko, p&c Jusu domam, bé&rnam nozimé juridiska piederiba gimenei?
3) Miniet iemeslus, kapéc bérniem, kuri nonak audzugimengs, reizém netiek nodrosinats
pastavigums. Ko var darft, lai tas nenotiktu?
4) Ka Jus ievacat/glabajat informaciju par bérna ieprieks€jiem apriipetajiem (ja tadi ir bijusi)?
5) Kadas vel attiecibas bérns uztur no ieprieks€jo aprupéetaju laikiem?
6) Kads ir nakotnes apripes plans Jusu be&rnam?
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Ilgu un pastavigu attiecibu nozime, planosana

Sakuma Iimenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimém:
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Modulis - Drosu un atbalstoSu miizilgu attiecibu veidoSana
5.3. Parejas procesa nodroSinasana gimenes mainas gadijuma

Apgiustamas kompetences

1) Raksturo, ka planots un saudzigi realiz&ts parejas process palidz bérnam tikt gala ar
séram un zaud&jumu un labak izprast arpusgimenes apriipes procesu.

2) Apraksta, ka sagatavoties bérna ienaksanai gimeng, lai vins justos gaidits un dros§iba
(piem., gimenes sagatavoS$ana bérna uznemsanai, sagaidiSanas rituals, uzzinaSana, kas bé&rnam
patik, ir svarigi u.c.).

3) Novérteé komandas darba un sadarbibas nozimi pareju procesa, zina savus
pienakumus parejas procesa laika

4) Izskaidro, ka veidot parejas no vienas apripes vietas uz otru (atgriezoties sava
gimeng, vai aizejot uz adopciju vai citu apriipes formu) bérnam draudziga veida.

Parbaudes jautajumi, uzdevumi

1) Ka bérns varétu justies pirmaja vakara, ienakot Jisu gimeng? Ka Jus varétu vinam
palidzet justies dros$i?

2) Vai Jus gribétu iepazities ar bérna ieprieks€jiem apripétajiem? Kadu informaciju
Jis gribetu uzzinat? Ka tas varetu palidzét bérnam?

3) Kuri cilveki biitu pareju organizésanas komanda, bérnam parejot uz adopciju? Kadi
butu Jusu pienakumi $aja komanda?

4) Ka Jus var€tu sagatavot un atbalstit bérnu parejas procesa laika uz citu apripes
vietu?

Jautajumi aizbildniem

1) Cik biezi Jusu bérns(-i) ir parcelies(-usies)?

2) Vai parcelSanas process tika organizets beérmam draudziga veida? Ka parcelSanos
vargja padarit b€rnam draudzigaku?
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Parejas procesa nodroSinasana gimenes mainas gadijuma

Sakuma Iimenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Drosu un atbalstoSu miizilgu attiecibu veidoSana
5.4. JaunieSa sagatavoSana patstavigai dzivei

Apgiustamas kompetences

1) Raksturo jaunie$a parejas procesu uz patstavigu dzivi, nosauc, kada informacija un
prasmes jaunietim ir nepiecieSamas patstavigai dzivei péc arpusgimenes apripes beigsanas.

2) Apraksta, ka stradat ar jaunieti, lai raditu vina apzinu par savam stiprajam pusém
cela uz pieaugusa dzivi.

3) Noveérté nepiecieSamibu péc atbalsta, piederibas sajiitas ari péc pilngadibas
sasniegsanas.

Parbaudes jautajumi

1) Kadi ir galvenie uzdevumi, kas jaunietim japaveic, lai vin$/ vina veiksmigi varétu
doties patstavigaja dzive?

2) Ka Jus vinu var@tu atbalstit Saja procesa?

3) Vai planojat saglabat kontaktu ar jaunieti péc tam, kad vins sasniegs pilngadibu un
vairs nebis Jisu gimeng?

Jautajumi aizbildnim

1) Vai Jums ir informacija par to, kadu atbalstu Jasu b&rna paSvaldiba sniegs
jaunietim, parejot uz patstavigu dzivi?

2) Kadas emocijas novérojat, kad jaunietis runa par aizieSanu no Jisu gimenes
patstaviga dzive?

3) Cik cieSu kontaktu planojat uzturét ar jaunieti péc tam, kad vins sasniegs pilngadibu
un vairs nebis Jisu gimeng?
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JaunieSa sagatavoSana patstavigai dzivei

Sakuma Iimenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Modulis - Sevis pilnveidoSana un paspalidziba
Merkis - apzinaties, cik svarigi bérna aprupé ir neaizmirst par pasa aprupétaja passajiitu
un sevis pilnveidosanas iespejam, lai spétu nodrosinat kvalitativu apripi sava gimené

pienemtajam bérnam.

Apgiustamas kompetences

1) Nosauc veidus, ka nodrosinat atbilstoSu un regularu pasapripi.

2) Raksturo un demonstré dazas emocionalas regulacijas un relaksacijas metodes.

3) Identificé savas distresa reakcijas un noveérté, kad javeérSas péc palidzibas vai
jamekl€ jauni veidi stresa parvaréSanai.

4) Raksturo pieejamo atbalsta sist€ému un nosauc, kur versties pec palidzibas.

5) Noverte, cik vertigi ir sadarboties ar citam audzugimeném, aizbildpiem un
adoptétajiem, iesaistities audzuvecaku atbalsta grupas, un citas kopigas aktivitates.

6) Noverte superviziju un sevis pilnveides nozimi.

7) Nosauc, kadas zinaSanas un prasmes ir vél nepiecieSamas apgiit.

Parbaudes jautajumi

1) Pastastiet, kadas situacijas nesena pagatné, Jus kluvat satraukts, kas Jums palidzgja
noturét emocionalu lidzsvaru? Ko izdarijat nepareizi?

2) Kadas apzinatas stresa mazinasanas metodes izmantojat sava ikdiena?

3) Ka Jis zinasiet, ka stresa Itmenis ir parak augsts un Jums jamekle jauni veidi, ka to
parvarét?

4) Ka Jis rikojaties nesena situacija, kad iestajas fizisks vai emocionals nogurums?

5) Kadi resursi vai atbalsta iesp€as Jums ir pieejami? Vai planojat iesaistities
uznemos$o gimenu atbalsta grupas?

6) Kadas zinaSanas Jums v&l biitu nepiecieSamas, lai veiksmigi pilditu savu

audzuvecaka lomu?

Jautajumi aizbildniem

1) Kadas apzinatas stresa mazinaSanas metodes Jus izmantojat sava ikdiena?

2) Ka Jis zinasiet, ka stresa Itmenis ir parak augsts un jums jamekl€ jauni veidi, ka to
parvaret?

3) Vai esat iesaistijies sava Atbalsta centra organizetaja atbalsta grupa? Ka Jis vertejat
atbalstu, ko sanemat Saja grupa?

4) Vai esat ievérojusi parmainas dinamika ar savu laulato, kop$ bérna ienakSanas
gimen&? Parmainas attiecibas ar saviem biologiskajiem bérniem (citiem uznemtajiem b&rniem)?

5) Kadas zinaSanas un atbalsts Jums vél blitu nepiecieSamas, lai veiksmigi pilditu

bérna aizbildna lomu?
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Sevis pilnveidoSana un paspalidziba

Sakuma Iimenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apriip&tajs

Vieta piezimem:
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Pielikums Nr.5

Gimenes kompetencu novértéjuma apkopojums (paraugs)

Gimene: Anna un Janis Kalnini
Macibas datumi: No lidz
Specialists:

Praktikis:

Dokumenta apkopota informacija, kas iegiita macibu programmas grupu nodarbibu laika,
no patstavigi aizpilditajiem mdcibu materialiem, intervijam un citam sarunam un rakstiskajiem
materialiem.  AudzZugimenes stipras puses un vajadzibas vertétas atbilstosi kompetencu
kategorijam, kuras ir nozimigas, apriapéjot bérnus. Potenciald audzugimene var pievienot

komentarus un paskaidrojumus atvélétajas vietas.

1. Bérnu aizsardzibas sistemas vertibas, pamatprincipi, lomas, atbildibas

Kompetences attistibas I[imenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents
apripétajs

X

Stipras puses: Anna sadarbibas pieredzi guvusi, aizstavot sava déla vajadzibu péc

specializétas pedagogiskas palidzibas. Macibu laika vina skaidri formul&ja savas domas un

izturgjas ar cienu pret citu viedokliem. Lomu sp€les abi demonstréja zinasanas un izpratni par

institliciju lomam, profesionalu kompetences robezam, veido atklatu komunikaciju ar socialo

Darbinieku.

Vajadzibas: Kalnini ir noraizgjusies par to, ka izvertisies sadarbiba ar terapeitiem un

pedagogiem, kad gimenes apriipé biis nodoti bérni. Anna ir nortipgjusies, ka vini varétu lietot

vinai griiti saprotamus terminus vai neieklausities vina. Janis teica, ka vinu kaitina tas, ka

sistéma nestrada pietiekosi raiti.

Gimenes komentars:
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2. Beérnu apriipe un aizsardziba

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma Ilimenis Pamatzinasanu limenis Kompetents
apripétajs

X

Stipras puses: STjoma Kalninu parim ir stipra puse. 9. februara tik§anas reizé Anna pastastija

ka vina rikojas situacija, kad vinas d€lu apcela kaiminu beérni. Vina aizstaveja vinu, bet ar1

iedrosinaja partpéeties pasam par sevi. Janis diskusija par genogrammu atspoguloja jiitigumu

pret pieauguso gaidam, kas bija uzliktas vina vecakajai masai bérniba. Vins secinaja, ka svarigi

ir [idzsvarot bérnu darbus jeb pienakumus ar rotalam.

Vajadzibas: Kalninu paris atzina, ka viniem nav pieredzes ar pusaudziem un izteica véléSanos

p&c papildus macibam par disciplinéSsanas metodem. 9. februara tik$anas reizé Anna teica,

ka vinai vajadz&tu uzmanities no vélmes parak atri veidot tuvas attiecibas ar pusaudziem.

Macibu uzdevumu laika vina saprata, ka ne visiem pusaudziem patik tuvums. 20. februara

tikSanas reiz€ Janis sprieda par to, ka parak daudz laika velta darbam, un atzina, ka,

uznemoties audzub@rna apriipi, vinam vajadzes vairak laika pavadit majas.

Gimenes komentars:

3. Bérnu attistibas vajadzibu apmierinasana un kavétas attistibas novérsana

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents
apripétajs

X

Stipras puses: Macibu laika Anna pauda izpratni par lidz 12 gadus vecu bérnu augsanas

un attistibas Tpatnibam. Vina demonstre, ka vina labi tiek gala ar beérniem ar Tpasam

vajadzibam, kuriem griitibas nos€det mierigi vai tml. 20. februara tikSanas reiz€ Janis pauda

velesanos stradat ar beérniem, kuriem ir fiziskas attistibas trauc€jumi un teica, ka v&l&tos palidzet

bérnam, kuram nepiecieSami speciali vingrojumi vai arst€Sana, lai noverstu traucgjumus.

Vajadzibas: Abi vecaki atzina vajadzibu gt vairak informacijas par pusaudzu attistibas

Ipatnibam. 20. februara tikSanas reiz€ Janis pauda piesardzibu pret dazadam emocionalajam

problémam, tapec, ka nezina, ka tikt gala ar dusmam vai agresiju. Vins teica, ka macibas bija

noderigas, bet, stradajot ar bérniem, tas ir savadak. Anna atzina, ka vinai var€tu biit tendence
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lutinat bernus ar ipasam vajadzibam. Vina apzinas vajadzibu sadarboties ar arstiem, terapeitiem

utml., lai palidz&tu bérnam maksimali attistit vina potencialu.

Gimenes komentars:

4. Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali svarigiem
cilvekiem.

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents
aprupéetajs

Stipras puses: Annu, saskana ar vina genogrammu, audzinaja tante, un laiku pa laikam vina

satika savu mati. Vina atzina So attiecibu svarigumu, kaut arT reiz€m tas bijis sapigi. Vinas mate

vairakas reizes tika ievietota slimnica un, Anna apzinas, ka pusaudzu vecuma vinai palidzgja

tas, ka bija informeta par mates slimibu. Jana genogramma redzams, ka vinam ir tuvas

attiecibas ar brali un masu, un vins zina, ka bérniem ir vajadziba uzturet saiknes.

Vajadzibas: Janis ir norlip&jies par to, ka tikSanas ar biologiskajiem vecakiem var negativi

ietekmé&t vina gimeni un bé&rnu. Vins vélas, lai tiktu noteiktas kadas vadlinijas, ka kontrol&t

apmekl&jumus. Annu bied€ iesp&jamiba, ka biologiskie vecaki var ierasties uz tikSanos

alkohola reibuma un vina ir jautajusi péc ieteikumiem, ka rikoties $adas situacijas.

Gimenes komentars:

5. Drosu un atbalstoSu muizilgu attiecibu veidoSana

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents
apripétajs

Stipras puses: Parim ir stipra parlieciba par to, ka katram bé&rnam vajadziga patstaviga

gimene. Vairaki macibu uzdevumi pastiprindja $o vinu izjitu. Anna tic, ka bérni ir Dieva

davana, par kuru jartipgjas ikvienam, nevis tikai vecakiem. Janis bija uzrakstijis, ka b&rmiem
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jabiit kopa ar savam gimeném, tapéc ka gimene nodros§ina ikvienam nepiecieSamo atbalstu

griitos brizos. Kalnini ir runajusi par adopciju ka nakotnes iesp&jamibu.

Vajadzibas: Anna zina, ka b&rna apriipes mérki var mainities, bet v€las, lai visi berni varétu

atgriezties majas. Janis bija uzrakstijis, ka, vinaprat, audzugimenu apriipei jabut islaicigai,

lai bérniem nerastos apjukums par to, kas vini ir. 16. februara macibu nodarbibas laika abi

pauda parsteigumu un apjukumu, uzzinot, ka reizém procesi ieilgst, un paiet ilgs laiks lidz

bérniem tiek nodro$inats patstavigums.

Gimenes komentars:

6. Sevis pilnveidoSana un paspalidziba

Kompetences attistibas Iimenis
Sakuma limenis Pamatzinasanu limenis Kompetents
apripétajs
X

Stipras puses: Anna stasta par stresa parvaldibas metodém, kuras ir apguvusi sava darba

praksg un pielieto Ikdiena. Anna palidz noturét gimenes emocionalo lidzsvaru, ka virs ir noguris

un satraukts.

Vajadzibas: Janis atzist, ka darba var bt noguris un tas mazina vina sp&ju kontrolét emocijas.

Vins$ runa par to, ka uznemot gimené bérnu, biitu japlano gimenes kopgjie pasakumi un japavada

mazak laika darba.

Gimenes komentars:

Macibu programmas vaditaju rekomendacija (pasvitrot atbilstoSo apripes formu)

Atbalstit gimenes kltsanu par audzugimeni, aizbildni vai adoptétaju.

D Neatbalstit gimenes kltisanu par audzugimeni, aizbildni, adoptétaju
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Pamatojums:
Kalninu gimene ir paradijusi sp&ju un gatavibu pildit audzuvecaku galvenos uzdevumus un

sadarboties ar centru.

Gimenes léemums:

Velas kliit par audzuvecaku.

D Nevelas klit par audzuvecaku.

Gimenes komentars:

Lémuma pienemsanas datums:

Teteikumi: ST gimene vislabak sp@s pariipéties par bérnu, kurs ir:

Jaunaks par 12 gadiem, abu dzimumu. Gimene sp&s partipeties kavétas attistibas gadijuma, bet

smagas uzvedibas problémas varétu sagadat nopietnas griitibas. Pirms tiek lemts par bérna ar

uzvedibas problémam ievietoSanu gimeng, nepiecieSsams apgit papildu kursu par pusaudzu

vecumposmu (12+), pozitivas disciplinéSanas metodeém, robezu noteikSanu, ka ar1 paaugstinat

Jana emociju reguléSanas prasmes. Maja var uznemt divus bérnus, bet Kalnini vismaz sakuma

gatavi uznemt ne vairak ka vienu bérnu.
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Pielikums Nr.6

Aizbildna kompetencu novertéjuma apkopojums (veidlapa)

Aizbildnis:

Macibas datumi: No lidz

Specialists:

Praktikis:

Dokumenta apkopota informacija, kas iegiita macibu programmas grupu nodarbibu laika,
no patstavigi aizpilditajiem mdcibu materialiem, intervijam un citam sarunam un rakstiskajiem
materidaliem. Aizbildna stipras puses un vajadzibas vértétas atbilstosi kompetencu kategorijam,
kuras ir nozimigas, apripéjot bérnus. Aizbildnis var pievienot komentarus un paskaidrojumus

atvélétajas vietdas.

1. Bérnu aizsardzibas sistemas vertibas, pamatprincipi, lomas, atbildibas

Kompetences attistibas I[imenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents apriip&tajs

Stipras puses:

Vajadzibas:

Aizbildna komentars:
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2. Beérnu apriupe un aizsardziba

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma [imenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apripétajs

Stipras puses:

Vajadzibas:

Aizbildna komentars:

3. Bérnu attistibas vajadzibu apmierinasana un kavétas attistibas novérsana

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis

Pamatzina$anu limenis

Kompetents apriipétajs

Stipras puses:

Vajadzibas:
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Aizbildna komentars:

4. Saiknu atbalstiSana ar bérna izcelsmes gimeni un citiem emocionali svarigiem
cilvekiem.

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents aprupétajs

Stipras puses:

Vajadzibas:

Aizbildna komentars:

5. DroSu un atbalstoSu miizilgu attiecibu veidoSana

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents apriip&tajs

Stipras puses:
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Vajadzibas:

Aizbildna komentars:

6. Sevis pilnveidoSana un paspalidziba

Kompetences attistibas Iimenis

Sakuma limenis Pamatzinasanu [imenis Kompetents apripétajs

Stipras puses:

Vajadzibas:

Aizbildna komentars:

Macibu programmas vaditaju ieteikumi barintiesai
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Macibu programmas vaditaju ieteikumi socialajam dienestam

Macibu programmas vaditaju ieteikumi aizbildnim
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