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1. pielikums. BAS PROFESIONALO PIENAKUMU VEIKSANAI
NEPIECIESAMA IZGLITIBA UN PAPILDUS PRASIBAS

Kvalifikacijas prasibas

BAS profesionalo pienakumu veikSanai nepiecieSama vismaz viena no zemak minétajam
izglitibam:
e socialais darbinieks vai karitativais socialais darbinieks, kas atbilst vismaz sadam

prasibam: pirma vai otra cikla augstaka izglitiba socialaja darba vai karitativaja socialaja darba;’

e socialais pedagogs, kas atbilst vismaz §adam prasibam: augstaka pedagogiska izglitiba un
sociala pedagoga kvalifikacija vai augstaka izglitiba un sociala darbinieka kvalifikacija, ja studiju
programmas ietvaros apguta ar pedagogiju saistita studiju programmas dala vismaz Cetru

kreditpunktu jeb 160 stundu apjoma;?

e specialas izglitibas skolotajs/specialais pedagogs, kas atbilst vismaz sadam prasibam:
augstaka pedagogiska izglitiba un speciala pedagoga vai specialas izglitibas skolotaja
kvalifikacija;?

e psihologs, kas atbilst vismaz Sadam prasibam: augstakas izglitibas diploms par akreditétas
bakalaura studiju programmas un akreditétas magistra studiju programmas psihologija
apguvi;®

e visparejas izglitibas pedagoga izglitiba, kas atbilst vismaz Sadai prasibai: augstaka
pedagogiska izglitiba.?

Pirms BAS pienakumu pildiSanas uzsakSanas, BAS nepiecieS§ama vismaz 1 gada pieredze darba ar

bérniem vai jaunieSiem?®, vai gimeném ar bérniem. Vienlaikus konkursa uz BAS amatu batu javérté

ari kandidatu motivacija, attieksme pret mérka grupu un veicamajiem uzdevumiem, ka ari spéja

reflektét par BAS darba uzdevumiem.

Prasibas BAS profesionalas kompetences pilnveidei

I socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. (2002). Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/68488

2 Ministru kabineta 2018. gada 11. septembra noteikumi Nr. 569 "Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo  kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides Kkartibu". Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/301572

3 Psihologu likums. (2017). Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=290115

4 Jaunietis ir persona vecuma no 13 lidz 25 gadiem. Avots: Jaunatnes likums. (2008). Pieejams:
https://likumi.lv/ta/id/175920
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BAS amata pienakumu veikSanai, lidzas pamata kvalifikacijai, nepiecieSama papildu zinaSanu
apguve gan uzsakot darba pienakumu izpildi, gan katru gadu tas pilnveidojot pienakumu veik§anas
laika.

e Specialas zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma (40 a/h)

Prasibas specialo zinaSanu apguvé bérnu tiesibu aizsardzibas joma nosaka Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma 5.prim pants, savukart, kartibu, kada apgust Sis zinaSanas, nosaka Ministru
kabineta 2024.gada 16.aprila noteikumi Nr.241 “Noteikumi par kartibu, kdda apgust specialas
zinasanas bérnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinasSanu saturu un apjomu”. Saskana ar minétajiem
noteikumiem, BAS bltu nepiecieSams apglt sakotnéjas profesionalas kompetences pilnveides
programmu bérnu tiesibu aizsardzibas joma - 40 a/h specialo zinaSanu apguve bérnu tiesibu
aizsardzibas joma un ik péc diviem gadiem jaapgust kartéjas profesionalas kompetences

pilnveides programmas modulis 8 a/h apjoma.
e BAS profesionalas kompetences pilnveides programma (120 a/h)

Centrs nodroSina BAS profesionalas kompetences pilnveides programmas apguvi 120 a/h apjoma.
Programmas satura ieklauti divu veidu specifisko zinaSanu un prasmiju virzieni: (a) atbalsta
sniegSana bérniem ar atkaribu problemam vai to attistibas risku un (b) atbalsta sniegSana bérniem

ar uzvedibas problémam vai to attistibas risku.
e Profesionalas kompetences pilnveide (24 a/h gada)

BAS ir atbildigs par savu profesionalas kompetences pilnveidi profesionalas darbibas laika.
Minimalais profesionalas kompetences pilnveides apjoms gada laika ir vismaz 24 akadémiskas
stundas®, un to plano BAS sadarbiba ar struktlrvienibas vaditaju. Apgato stundu skaitu var
summeét un to pamato macibu organizatoru izsniegti apliecinajumi, sertifikati vai citi zinaSanu
apguvi apliecinoSi dokumenti.

Kompetences pilnveides ietvaros var but dazadas témas, tacu tam jabut orientétam uz

nepiecieSamo zinaSanu un prasmju nodroSinaSsanu BAS profesionalo pienakumu veikSanai

atbilstoSi BAS kompetences pilnveides vajadzibam un vina tieSa vaditaja vertéjumam.

5 24 akad. stundas izvélétas, piemérojot analogu prasibu, kada izvirzita socialajiem darbiniekiem MK noteikumos
Nr.338 “Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem”, kas nosaka, ka paSvaldibai janodroSina regulara kvalifikacijas
celSana institlcijas, strukthrvienibas vaditajiem, kur§ kur$ ir tieSi iesaistits sociala pakalpojuma sniegSana un
organizéSana, socialajam darbiniekam — ne mazak par 72 akadémiskajam stundam triju gadu laika, kas atbilst 24
akadémiskakam stundam gada. Jamin, ka noteikumi paredz, ka ari krizes talruna pakalpojuma sniegSana
iesaistitajam personam janodroSina kvalifikacijas celSana vismaz 24 stundas gada. Ministru kabineta 2017. gada 13.
Jjunija noteikumi Nr. 338 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedz€éjiem". Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291788
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Papildus ieteicamas ari tadas kompetences pilnveides programmas ka, pieméram:

e macibas par uzvedibas traucéjumu un bulinga mazinasanu, ko nodrosSina SIA “Bérnu un
pusaudZu resursu centra” komanda, kas ir izstradajusi 6 stundu praktisku nodarbibu, lai
mazinatu uzvedibas traucéjumus un bulingu. Programma balstas uz pieradijumos pamatotam

metodém, kas palidz efektivi risinat agresijas un bulinga situacijas.®

e KETBA.” Programmas izstradatajs un izpilditajs: biedriba “Latvijas kristiga alianse bareniem”.
KETBA programma palidz aprupétajiem saprast traumas ietekmi, ka ari sniedz praktiskus
padomus, ka stradat ar bérniem, kuri ir piedzivojusi traumu, un ka palidzét viniem pilnvertigi
attistities un ieklauties socialaja vidé. Klatienes macibas ietvertas Sadas galvenas témas:
Trauma un tas ietekme uz bérna dzivi; Trauma un tas ietekme uz attistibas vecumposmiem;
Ka klat par kompetentu aprupétaju emocionali traumé&tam bérnam. Macibu programma tiek

veidota péc modulu sistémas, kas sastav no deviniem moduliem.

6 SIA Bérnu un pusaudzu resursu centrs. (2025). Apmadcibas uzvedibas traucéjumu un bulinga
mazindsanai. Pieejams: https://pusaudzucentrs.lv/pusaudzu-resursu-centra-apmacibu-programmas/
7 Pieauguso neformalas izglitibas iestade “TILTA resursi”. (2025). Kompetenta emocionali traumétu bérnu
aprape (KETBA). Pieejams: https://tiltaresursi.lv/apraksti/kompetenta-emocionali-traumetu-bernu-
aprupe/
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2. pielikums. BAS NEPIECIESAMAS ZINASANAS, PRASMES UN SPEJAS

Pielikuma izstrade izmantota Bérnu aizsardzibas centra un SIA “Projektu un kvalitates vadiba” 19.07.2024. noslégta liguma Nr. 4.2-4/84 ietvaros
izstradatais 3. nodevums “Profesionalas un neformalas izglitibas programmu izvértéjums” (tabula “Bérna atbalsta specialista profesionalo
pienakumu veikSanai nepiecieSamo profesionalo un visparéjo kompetencu karte”).

1. VISPARIGAS KOMPETENCES

1.1.Spéeja efektivi sadarboties ar
specialistiem un institacijam

ZinaSanas: par starpinstitlciju sadarbibas tiesiskajiem aspektiem, zinaSanas par atbildigo (iesaistito)
institdciju funkcijam un kompetencém, par profesionalu komandu veido$anu, komandas loceklu lomam
un pienakumiem, profesionalo spéju izvértéSanu un atbilstibu veicamajiem pienakumiem; par
starpprofesionalu sadarbibu pakalpojumu snieg§ana bérniem un gimeném, ari arpusgimenes aprupe.

Prasmes: veidot uz risinajumu vérstas partneribas attiecibas ar kolégiem, citiem specialistiem atbalsta
planaistenoSanai, skaidri un precizi formulét savas domas un secinajumus mutiski un rakstiski, izmantot
profesionalu valodu un terminologiju, veidot un uzturét profesionalas attiecibas ar citiem darba ar klientu
iesaistitiem specialistiem un iestadém, efektivi nodot un iegut informaciju par klienta vajadzibam un
vinam nepiecieSamajiem un/vai sniegtajiem pakalpojumiem, iniciét starpinstittciju komandu, lai sniegtu
klientam vispusigu atbalstu, parraudzit iesaistito specialistu ieguldijumu saskana ar klienta labakajam
interesém; risinat konfliktus, ja tie rodas starpprofesionala sazina un sadarbiba.

Izpausme darbiba: organizé sadarbibu ar klienta gadijuma risinaSana iesaistitajam valsts, pasvaldibas

iestadem un nevalstiskajam organizacijam, veido starpinstittciju komandu, lai sniegtu klientam vispusigu
atbalstu un pakalpojumus; aktivi sadarbojas citu specialistu inicietas sanaksmeés un vaditas komandas;
piedalas vai vada starpprofesionalu sanaksmes; inicié savlaicigu specialistu iesaisti klienta un klienta
gimenes gadijuma risinasana; isteno informacijas apmainu un koordinaciju, ievérojot klienta tiesibas un

8
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intereses, atbilstoSi situacijai risina konfliktus starpprofesionalas sadarbibas gaita; ir konstruktivs,
radoSs, meklé un rod kompromisus sadarbibas gaita.

1.2.Spéja etiski atbildigi izturéeties pret
bérnu, bérna likumisko parstavi un
sadarbibas partneriem

ZinaSanas: par profesionalas darbibas vértibam un étiku bérnu aizsardzibas joma, étisku dilemmu
risinaSanu BAS darba prakse, zinaSanas par bérnu tiesibam, interesém un to aizsardzibu.

Prasmes: ievérot klienta pasnoteikSanos;ieveérot BAS profesijas robezas darba ar klientu, rikoties saskana
ar profesionalas etikas un konfidencialitates pamatprincipiem; identificét un analizét savus
aizspriedumus un to ietekmi profesionalaja darbiba; reflektét par iespéjamam éetiskajam dilemmam
profesionalaja darbiba un tas risinat atbilstosSi profesionalas étikas prasibam.

Izpausmes darbiba: isteno profesionalo darbibu klienta interesés un respekté klienta pasnoteikSanos, ar

cienu, atbildigi, empatiski, ieintereséti, nenosodoSi, nediskriminéjosi un toleranti; ievéro
konfidencialitati; rikojas atbildigi, ievérojot klienta intereSu primaritati; izturas pret klientu ka pret savas
situacijas ekspertu; uznemas atbildibu par savu profesionalo darbibu vai bezdarbibu.

1.3.Spéja analitiski domat un risinat
problémas

ZinaSanas: par cilvéka kognitivo attistibu, domaSanas procesu un domasanas prasmém, radoSo
domasanu, kritisko domasanu, domasanas kludam, datu iegiSanas un verifikacijas metodém BAS
profesionalaja darbiba, lEmumu pienemSanas metodém un datos balstitu l[eEmumu pienemsSanu,
problémas butibu, probléemas analizi un problémas risindSanas kognitivo procesu: ka noteikt un kados
datos pamatojoties, definét problemu, ka analizét problemas célonus un sekas, izmantojot dazadas
analizes metodes, pieméram, problémas koku, ka, balstoties veiktaja analize, izstradat problémas
atrisinaSanas scenarijus, balstoties, pieméram, spéka lauku pieeja (atbalstoSie un pretestibas speki),
iesaistito pusu kartéSana.

Prasmes: analizét profesionalas darbibas laika ieguto informaciju, to izvértét no droSticamibas viedokla,
identificét aizspriedumos un domasanas klldas balstitus spriedumus un lEmumus, izmantot situacijai
atbilstoSas individualu un kolektivu lemumu pienemsanas metodes, praktizét datos balstitu lEmumu

9
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pienemsanu; risinat problémas, kuras skar gan klientu, gan vina gimeni, gan sadarbibas partnerus,
prasme sistematizéet, izvéléties prioritates un sagatavot problémas risinajuma planu; izvirzit realistiskus
datos balstitus mérkus un uzdevumus, izvértét sasniegtos méerkus un uzdevumus, novertét sasniegumu
dinamiku; rast alternativas tradicionaliem problému risinajumiem un atsaukties radoSu un inovativu
risinajumu vai pakalpojumu izaicinajumiem, izmantojot intuiciju, eksperimentus un jaunus skatijumus;
praktizét inovativus risinajumus klienta problémam, inovativi atrisinat problémas starpinstitucionalaja
sadarbiba.

Izpausme darbiba: analizé profesionalas darbibas laika ieglto informaciju — to kritiski izveérté, pienem
lemumus savas kompetences ietvaros un risina radu$as problémas savlaicigi, efektivi un radosi; pamato
savas izveles un lemumus; kompetenti iestajas pret datos nepamatotu lemumu istenoSanu, izmantojot
kritiskas domasanas panémienus; piemit domasanas elastiba un radoSums, tos praktize, lai pienemtu
jaunus ricibas veidus.

1.4.Kulturkompetence - spéja pienemt,
izprast un novertet kultaru daudzveidibu
klientos un sadarbibas partneros,
praktizet jutigumu pret atskirigu kultaras
piederibu izpausmém

ZinaSanas: par cilveku dazadibu un kultaru daudzveidibu, individualajam un kolektivajam identitatem,
multiplam un situacionalam identitatém, stereotipiem un aizspriedumiem “citada” uztveré un riciba pret
“citadajiem”; dazadu kultdru un subkulttru raksturigajam iezimém, komunikacijas atSkirlbam dazadas
kultdras, horizontalo principu “Vienlidziba, ieklauSana, nediskriminacija un pamattiesibu ievéroSana”,
kultarsensitivu praksi palidzoSajas profesijas (psihologi, pedagogi, socialie darbinieki, psihiatri, mediki),
bérnu dazadibu péc vecuma, attistibas ipatnibam, diagnozém, socialas izcelsmes, pirmas valodas,
etniskas vai religiskas piederibas, dzimumidentitates un seksualas orientacijas.

Prasmes: atrast un nodroSinat klientam ar vinam kultdras zina atbilstoSiem atbalsta resursiem, sniegt
pozitivu atbalstu un, ja nepiecieSams, piesaistit attiecigu pakalpojumu rehabilitacijas vide, kura respekté
un novérté atskiribas; aktivi apliecinat savas un citu kolégu un klientu kultdras identitasu pienemsanu;
izmantot uz pieradijumiem balstitu praksi, prasmes un panémienus, ka ari profesionalo intuiciju, kas
atspogulo izpratni par kultiras lomu palidzibas procesa.

10

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Izpausme darbiba: strada multikulturala vidé, cienot cilvéku daudzveidibu; izprot klientu, ar kuru strada,
kultarpiederiba saknotas personibas iezimes un $o klientu nodroSina ar kultlras zina atbilstoSiem
resursiem; apzinas Latvijas gimenes politikas un bérna aizsardzibas politikas, prakses un socialo
pakalpojumu ietekmi uz klientiem no dazadam kultiGram un kopienam; novérté un atzist kultdras
piederibas ietekmi uz riska faktoriem klienta dzivé; ir kulturali atsaucigs un izturas pret klientiem no
dazadam socialekonomiskam un etniskam kopienam ar cienu un atvértibu; BAS profesionalaja darbiba
praktizé cilvéka cienas, dzimumu lidztiesibas un dazadibas pienemSanas (t.sk., kultlra, etniska
piederiba, religija u.c.) principus; praksé ievéro horizontala principa “Vienlidziba, ieklausana,
nediskriminacija un pamattiesibu ievéro§ana” vadlinijas; piedalas tadas politikas un prakses izstradé un
istenoSana, kura dod iespéju un aizstav marginalizétos iedzivotajus.

1.5.Spéja piemeérot profesionalaja darbiba
labklajibas, bérnu aizsardzibas jomas,
izglitibas, veselibas, tieslietu un iekslietu
nozares reglamenté&joSos normativos
dokumentus

ZinaSanas: par valsts parvaldes darbibu, Labklajibas ministrijas un Centra nolikumiem un citiem
normativajiem dokumentiem, Tiesibu aktu portalu un Ministru kabineta datu bazem, bérnu aizsardzibas
jomu, izglitibas, veselibas, tieslietu un iekSlietu nozares reglamentéjoSiem normativajiem aktiem,
cilveéktiesibu un bérna tiesibu istenoSanas normativo reguléjumu.

Prasmes: izmantot profesionalaja darbiba bérnu aizsardzibas jomu reglamentéjoSus normativos aktus,
izmantot profesionalaja darbiba izglitibas, veselibas, tieslietu un iekSlietu nozares reglamentéjoSos

normativos dokumentus.

Izpausme darbiba: prot risinat bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumus, balstoties labklajibas, bérnu

aizsardzibas jomas, izglitibas, veselibas, tieslietu un iekSlietu nozares reglamentéjoSajos normativajos
dokumentos; detalizéti parzina un izmanto darba bérnu tiesibu pamatprincipus un to aizsardzibas
reguléjumu; isteno savu profesionalo darbibu atbilstoSi cilvektiesibu un bérna tiesibu istenoSanas
vértibam; ievéro profesionalas prakses standartus un tiesibu aktus, tostarp konfidencialitates,
aizsardzibas, vienlidzibas, daudzveidibas un ieklausanas politiku.
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2. SPECIFISKAS KOMPETENCESstastHart

2.1.Spéja darba izmantot zinasanas par
bérnu uzvedibas vai atkaribu problémam,
to attistibas risku

Zinasanas: par bérnu uzvedibas vai atkaribu problémam, attistibas riskiem; par bérna vajadzibam, to
noteik§anas metodém; par personas - vides mijiedarbibu, sabiedribas mazaizsargato iedzivotaju dzives
apstakliem; par bérna uzvedibas traucéjumiem un to céloniem, par uzvedibas traucéjumus izraisoSajiem
biologiskiem, psihologiskiem un socialiem faktoriem, par vardarbibas istermina un ilgtermina ietekmi,
t.sk., vardarbibas riska faktoriem, vardarbibas izraisitam uztveres, saskarsmes, uzvedibas ipatnibam
bérniem, par vardarbigas personas pazimém un nepilngadigo vardarbibas izpausmém; izpratne par
atkaribas attistibu bérniem un ietekmi uz uzvedibu, emocijam, attiecibam.

Prasmes: atpazit dazada veida iesp€jamus uzvedibas traucéjumus, to specifiskas iezimes; novertét
uzvedibas problému ietekmi uz klienta dzivi un funkcionéSanu; novertét klienta dzives prasmes un riskus;
identificet atkarigu, lidzatkarigu klientu, novértét atkaribas ietekmi uz klienta dzivi un funkcionésanu,
atpazitvardarbibas veidus, veidot komunikaciju ar klientu, kurs cietis no vardarbibas, identificét atkarigas
personibas uzvedibas modelus, mazinat atkarigas personas noliegumu, pielietot motivacijas sarunu
ikdienas darba un nostiprinat atkarigas personibas uzvedibas modela izmainas.

Izpausme darbiba: veicina klienta attistibu un paSapzinu, izmantojot dazadas metodes un aktivitates;
praksé rlpé€jas par klienta fizisko, psihologisko un emocionalo droSibu; nodrosina parskatamu sazinas
un sadarbibas procesu starp BAS, klientu un plasaku klientam pietuvinatu sabiedribu; seko jaunakajam
tendencém uzvedibas problému un vielu vai procesu atkaribu risinaSanas tendencém.
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2.2.Speja darba izmantot zinasanas par
traumas ietekmi uz bérna attistibu,
uzvedibu

ZinaSanas: par traumas atpaziSanu, atbalsta sniegSanu, resursu stiprinaSanu, atkartotas traumatizacijas
mazinasanu; par traumas ietekmi uz bérna attistibu un uzvedibu, biologiskiem, psihologiskiem un
socialiem faktoriem, kas ietekmé atkaribas attistibu bérnos.

Prasmes:istenot traumas izpratné balstitu sadarbibas pieeju; sniegt atbalstu, stiprinat klienta resiliences
sp€ju; mazinat atkartotu traumatizaciju.

Izpausme darbiba: isteno traumas izpratné balstitu sadarbibas pieeju, izmantojot traumas informétas

prakses pamatprincipus - drosiba, uzticiba/caurspidigums un parredzamiba, izvéle, sadarbiba, identifice
situacijas klienta dzives gajuma, kuras veicinaju$as problému attistibu.

2.3.Speja iejutigi sazinaties un veidot
uzticésanas attiecibas ar bérnu

ZinaSanas: attistibas psihologija, izpratne par vecumposmu ipatnibam, par pusaudzu fiziskas, seksualas,
emocionalas, socialas un kognitivas attistibas ipatnibam, tipisku pusaudzu emociju izpausmi,
domasanas veidiem un socialas mijiedarbibas ipatnibam, izpratne par bérna uzvedibas, kuru izraisijusi
trauma, céloniem, citu bérna uzvedibas gritibu vai uzvedibas traucéjumu, atkaribas raSanas céloniem,
ka ari par droSas vides veidoSanu un sazinas veidiem, ka uzrunat un noskanot bérnu sazinai un ka veidot
dialogu un cienpilnas uzticéSanas attiecibas ar bérniem: uzrunasana, iepaziSanas, aktualu vajadzibu
noskaidro$ana, vides, kura bérns atrodas, raksturo$ana, informé8ana par savu ka specialista klatbatni
un pieejamibu.

Prasmes: vadit sarunu, konsultét, uzdot atvértus jautajumus, atspogulot klienta jatas un domas, sniegt
atgriezenisko saiti par klienta stiprajam pusém un iespéjam; palidzét klientam izvirzit mérkus un izstradat
planu to sasniegSanaij; pielagot komunikaciju atbilstosi klienta vecumam un emocionalajam vajadzibam;
palidzét klientam izprast savas emocijas un tas izpaust; atSkirt, kuras pusaudza vecumposma uzvedibas
izpausmes ir atbilstoSas attistibas posmam un kuras var liecinat par nopietnakam gratibam, to attistibas
risku; novertét klienta stipras puses un izmantot tas, lai veicinatu vina pasvértéjumu un motivaciju, reagét
uz agresivu klienta ricibu, rikoties neadekvatas uzvedibas gadijuma.
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Izpausme darbiba: izrada empatiju un lidzjatibu pret klienta situaciju, izrada interesi par klienta pieredzi
un jatam; palidz klientam identificét savas emocijas un tas konstruktivi izteikt; veido droSas un
atbalstoSas attiecibas ar klientu, kuras klients jatas érti, daloties savas domas un jatas; nodrosina
konsekventu un paredzamu sadarbibu; uzskatami parada klientam, ka vin$ ir droSiba un tiek saprasts;
nenosoda klientu.

2.4.Speja sniegt (individuala izvertejuma
pamatotu) atbalstu bérnam

ZinaSanas: par bérna dzives gaitas, pieredzes, fiziskas vides, vajadzibu, socialas funkcionéSanas spé€ju,
riska faktoru un resursu novértéjuma veidiem, socializacijas riskiem, atbilsto§am novértéjuma metodém
un rikiem un to atbilstibu bérna vecumposmam, par gimenes sapulci kd metodi un tas organizéSanu,
bérna dzives gajuma aprakstu (biografiska metode), sistémiskas pieejas pamatiem, kognitivi —
biheivioralo terapiju un tas iespéjam darba ar bérnu.

Prasmes: iegut un apkopot informaciju par klientu no dazadiem informacijas avotiem (pats klients,
gimenes locekli vai likumiskais parstavis, pedagogi, specialisti, atbildigas institlcijas, u.c.), analizét $o
informaciju, identificet nozimigos notikumus, pavérsiena punktus klienta dzive, sistematiski novérot
klientu dazadas situacijas un identificét vina stipras puses, ka ari jomas, kuras nepiecieSams atbalsts,
analizet klienta attistibas limeni dazadas jomas (kognitiva, emocionala, sociala), nemot véra klienta
vecumu un personibu, planot atbalstu, nemot véra klienta traumas, vardarbibas vai atkaribas pieredzi,
iesaistit klientu atbalsta planoSana, organizét gimenes sapulci, novértét klienta attistibu, stipras puses,
izaicinajumus un vajadzibas, pielagot dazadas metodes un pieejas konkréta klienta vajadzibam un
situacijai, izmantot dazadas komunikacijas tehnikas, lai motivétu klientu un palidzétu vinam izprast savas
jatas un domas, virzities uz meérki, sniegt atgriezenisko saiti par klienta stiprajam pusém un iespéjam.

Izpausme darbiba: strukturéti apkopo informaciju par klientu, kas ieguta no dazadiem avotiem; veic
sakotnéjas informacijas par klientu izvértéSanu un apkopoSanu, izmantojot atbilstoSas metodes,
iesaistot klientu; tai skaita veic klienta dzives gaitas, pieredzes, fiziskas vides, vajadzibu, socialas
funkcionéSanas spé€ju, riska faktoru un resursu novértéjumu, ja nepiecieSams, organize gimenes sapulci;
identificé klienta socializacijas riskus un noverte tos, izvéloties piemeérotas socializacijas procesa risku
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izvértéSanas metodes; izmanto dazadus atbalsta sniegSanas veidus, pieejas un metodes, pieméram,
motivéjosu interviju, dzivesstasta pieeju, sistemisko pieeju u.c., lai motivétu, palidzétu mainit klienta
uzvedibu, domasanas veidu.

Pieméram, dzivesstasta pieejas gadijuma palidz klientam apzinat savu dzives stastu, ieklaujot gan
pozitivos, gan negativos notikumus, un dod iesp€ju klientam izprast, ka pagatnes pieredze ietekmé vina
pasreizéjo dzivi. Sistemiskas pieejas gadijuma analize klienta problémsituaciju plasaka konteksta, nemot
véra gimeni, skolu un socialo vidi, sadarbojas ar klienta gimeni vai likumisko parstavi un specialistiem
atbalsta planosana un sniegSana. Kognitivi-biheivioralas terapijas panémienu izmantoSanas gadijuma
palidz klientam identificét negativas domas un uzvedibas modelus un maca klientam jaunas, efektivakas
domasanas un ricibas stratégijas. Sniedzot atbalstu konkréta problémsituacija klientam, BAS mérkus
nosaka kopa ar gimeni: spéj kopa ar klientu, gimeni vai/un likumisko parstavi izvirzit skaidrus un
sasniedzamus mérkus, kas ir pielagoti klienta individualajam vajadzibam. Pielagot pieejas, metodes un
atbalsta planu, ja rodas nepiecieSamiba. Izmanto pozitivu pastiprinaSanu (positive reinforcement)*:
atzist un “apbalvo” klienta sasniegumus un progresu. lesaista gimeni atbalsta procesa, veicinot, ka
gimene ir aktivs partneris bérna attistiba. Darba ar klientu nem véra visas klienta dzives sféras, ne tikai
konkréto problému, ar kuru klients saskaras.

*Pozitivas psihologijas termins. Pozitivs pastiprinajums attiecas uz vélama vai patikama stimula ieviesanu
péc uzvedibas — ka tas novértéjums, balva. Vélamais stimuls pastiprina uzvedibu, padarot iespéjamu, ka
uzvediba atkartosies. Avots: https://positivepsychology.com/positive-reinforcement-psychology/

2.5.Speja, pamatojoties uz ieguto
informaciju un sadarbojoties ar bérnu,
izstradat atbalsta planu

ZinaSanas: par mérku un uzdevumu izvirziSanu un seko$anu to izpildei, planoSanas metodém, bérna
dzives gaitas apraksta un cela kartes strukttru un saturu, atbalsta plana izstrades procesu un struktdru,
bérna progresa izvértéSanas metodem.

Prasmes: noteikt skaidrus, sasniedzamus un izméramus meérkus, palidzét klientam izvirzit méerkus un
izprast lidzeklus to sasniegSanai, izstradat detaliz€tu atbalsta planu, kura ir noraditi konkréti pasakumi,
lai sasniegtu noteiktos mérkus, precizi un detalizéti dokumentét atbalsta planu un ta istenoSanas gaitu,
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regulari parskatit atbalsta planu atbilstoSi klienta vajadzibu un situacijas izmainam un veikt
nepiecieSamas korekcijas, iesaistit klienta gimeni vai likumisko parstavi atbalsta plana izstradé un
istenoSana.

Izpausme darbiba: formulé kompleksu klienta izvértéjumu, balstoties gan klienta sniegtaja, gan argja,
ieprieks iegltaja informacija; izstrada izveértéSanas rezultatu kopsavilkumu, nosakot socialas problémas
un izvirzot secinajumus atbalsta plana izstradei, kas ietver vienoSanos par sagaidamiem rezultatiem un
veicamajam darbibam no klienta puses, atbilstoSi td motivacijai, vajadzibam un spéjam; izstrada atbalsta
planu kopa ar klientu, g§imeni un iesaistitajiem profesionaliem, kas ietver vismaz Sadu informaciju - klienta
uzvedibas problémas (grutibas) un resursi, atbalsta plana mérkis, uzdevumi, atbalsta pasakumi klienta
vajadzibu nodroSinasSanai un situacijas uzlaboSanai un sadarbibas process; saskana ar atbalsta planu
izstrada klientam cela karti, izskaidrojot cela karté ieklauto informaciju un planotas darbibas gan
klientam, atbilsto§i vecumposmam un attistibas ipatnibam, gan vina gimenei, tai skaitd gan
audzugimenei un aizbildniem, citiem likumiskajiem parstavjiem un apripétajiem, gan sadarbibas
specialistiem; regulari izverté klienta progresu un pielago tam atbalsta planu.

2.6. Spéja nodrosinat bérnam iespéju
piedalities lemumu pienemsana atbilstosi
vina vecumam un brieduma limenim,
atbalstot vina lidzdalibu

ZinaSanas: par bérna lidzdalibas tiesiskiem aspektiem, par efektivas un étiskas lidzdalibas
nodro§inaSanas nosacijumiem, par spéka perspektivu (teorétiska pieeja un prakses istenoSanas veids,
saskana ar kuru specialists pievér§ uzmanibu personu stiprajam pusém), uz risinajumu vérstas islaicigas
pieejas pamatprincipiem palidzoSajas profesijas (psihologs, socialais darbinieks, psihoterapeits) un tas
izmantoSanu situacijas, kad bérns ir nepilngadigs; zindSanas par bérna iesaisti lemumu pienemsana.

Prasmes: sniegt klientam informaciju, noskaidrot klienta viedokli, spét izvértét klienta viedokli un
prasmes macit klientu lidzdarboties savas dzives procesos, iesaistiSana [Emumu pienemsana utt.

Izpausme darbiba: noskaidro klienta vajadzibas; parvalda informaciju, kas vajadziga efektivai sadarbibai

ar klientu; iesaista klientu vina vajadzibu apzinaSana un leémumu pienemsSana par iespéjamiem
risindjumiem; BAS veicina klientu aktivi lidzdarboties savas problémsituacijas risinaSana, apliecina

16

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




klientam, ka vin$ ir sadzirdéts, saprasts un motivé klientu sadarboties. Si pieeja veicina klienta
pasSvertéjuma paaugstinaSanos, patstavibu un attista sp€ju analizét dzives situacijas, pienemt lEmumus
un uznemties atbildibu. BAS sadarbibas laika uzklausa un nem véra klienta viedokli, ir pacietigs.

2.7.Spéja piesaistit bernam nepiecieSamos
resursus un pakalpojumus

ZinaSanas: par bérna vajadzibam un pieejamajiem resursiem — dazadiem specialistiem, pakalpojumiem
bérniem un gimeném, to mérkiem, uzdevumiem, pakalpojumu sanemsanas kartibu.

Prasmes: piesaistit vai motivét piesaistit klienta vajadzibam atbilstoSos pakalpojumus, kas veicinas un
uzlabos klienta un gimenes situaciju; rosinat pakalpojumu pieskir§anu klientam.

Izpausme darbiba: izvérté klienta progresu un pielago tam atbalsta planu; veicina, lai klients sanemtu visu

nepiecieSamo specialistu pakalpojumus atbilstosSi vina vajadzibam; veicina savlaicigu pakalpojumu
sanemS$anu; sadarbojas ar klienta likumiskajiem parstavjiem, lai veicinatu vinu atbalstu klientam
pakalpojumu sanemsSanas laika; meklé un rod risinajumus situacijas, kad nepiecieSamie pakalpojumi
nav pieejami, vai rodas SkérSli pakalpojumu pieejamiba; regulari meklé informaciju par jauniem
pakalpojumiem; sniedz informaciju klienta likumiskajam parstavim par pieteikS8anas Kkartibu,
sagaidamajiem rezultatiem.
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3. pielikums. BAS DARBA ETIKAS PAMATPRINCIPI

BAS sava profesionalaja darbiba ievéro Centra darba kartibas noteikumus® un Centra étikas
kodeksu®. Saja pielikuma apkopotas BAS darbibas pamatvértibas un étikas principi, kas janem
véra BAS pakalpojuma nodroSinasanas laika.

BAS darbibas pamatvértibas

e Socialais taisnigums un ta veicinaSana - vienlidzigu tiesibu un iesp€ju veicinaSana ikvienam
cilvekam neatkarigi no rases un etniskas piederibas, dzimuma, izcelsmes, seksualas
orientacijas vai religiskas piederibas.

e Empatija un iejatiba — lidzjltiga attieksme, spéja lidzi pardzivot un iejusties bérna situacija,
bérna emocionala stavokla izpratne.

® PiepnemSana - spé€ja uzklausit un pienemt bérnu tadu, kads vin§ ir, pauzot pienemosu
attieksmi bez nosodijuma un moraliz€Sanas.

e Sirsnigums un patiesums —emocionali silta attieksme, saskanotiba un godigums savu jutu un
uzvedibas izpratné un pausana;

e Ciena un vértiba - izturéSanas pret katru bérnu ar cienu, ievérojot vina kultlras, dzivesveida
paradumu daudzveidibu; ciena pret kolégu un citu nozaru specialistu profesionalo
kompetenci.

Etikas principi

o Neitralitate un neatkariba - BAS lemumi un riciba atbilst Latvijas Republikas normativajos
aktos noteiktajam un pamatojas uz visparigiem étikas pamatprincipiem.

o Objektivitate - BAS pilda savus pienakumus objektivi un taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu,
neizradot Ipasu labvélibu vai privilégijas kadai personai; BAS profesionalaja darbiba pienem
lemumus, pamatojoties uz ieprieks iegutiem faktiem un pieradijumiem.

e Atklatiba un lojalitate — BAS sava profesionalaja darbiba ir atklats pret sabiedribu saskana ar
normativajiem aktiem, vienlaikus ievérojot konfidencialitati un privatuma politiku. Nav
pielaujama prettiesiskas ricibas slépSana vai atbalstiSana; lietiSkajos kontaktos ar sabiedribu
un masu informacijas lidzeklu parstavjiem BAS vienmeér atklaj savu vardu, uzvardu un iestadi,
kuru vinsg parstav. Ar profesionalo darbibu saistitajos publiskajos izteikumos BAS pauz Centra
viedokli, to ieprieks saskanojot ar vadibu; saskarsmé ar citam personam BAS izturas ar cienu,
respektéjot profesionalas prasibas un likumiskas intereses.

e Konfidencialitate - pildot profesionalos pienakumus, ievéro konfidencialitati; profesionalas
darbibas rezultata sanemto informaciju aizliegts atklat un izmantot personiskas intereseés.

e Taisnigums un godpratiba - taisnigums ir BAS savstarpéjo attiecibu norma; taisniga attieksme
saskarsmeé ar sabiedribu ir BAS obligata profesionalas étikas sastavdala; BAS savus amata

8 Bérnu aizsardzibas centra 19.11.2024. iek$éjie noteikumi Nr. 1-4/18 “Darba kartibas noteikumi”
° Bérnu aizsardzibas centra 05.06.2025. iek$éjie noteikumi Nr. 1-4/5 “Etikas kodekss”. Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/bernu-aizsardzibas-centra-etikas-kodekss
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pienakumus pilda godpratigi, neizmantojot amata stavokla priekSrocibas personiga labuma

gusSanai sev vai citai personai.
® Profesionalitate - profesionalitate ir saistita ar amatu un tam raksturigiem uzdevumiem, kuros
izpauzas ar attiecigo amatu saistitas iegutas zinaSanas un nostiprinatas prasmes; BAS savus
pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajltu, precizi un godigi, izmantojot labako
pieredzi un praksi; BAS pienakumus veic, ievérojot visas sabiedribas un Centra intereses; BAS
pilnveido savas profesionalas zinaSanas, apgustot nepiecieSamas iemanas un prasmes, lai
savus pienakumus veiktu pienacigi un lietpratigi.
Informacijas pieejamiba — BAS informé bérnu un vina likumisko parstavi par savam
planotajam darbibam, par sadarbibu pakalpojuma sanems$anas laika; BAS veicina bérnu
nodroSinasanu ar atbilstoSu informaciju, lai viniem butu iespéjams veikt praktiskus solus
savas esoS$as situacijas uzlaboSana. Informacijai ir jabdt bérna vecumam atbilstosai, t.sk.
saprotama terminologija.
Bérnu intereSu un pasnoteikSanas tiesibu ievéro§ana — risinot ar bérnu problémsituacijam
saistitus jautajumus, BAS vienmeér rikojas bérna labako intereSu, vajadzibu un iespé€ju
nodroSinasanai un tiesibu ievéroSanai; BAS jaciena un javeicina bérnu tiesibas paSiem izdarit
izvéli un pienemt lEmumus, ja tas neapdraud vina vai citu tiesibas un likumigas intereses.
Neétiskas ricibas nepielausana - gadijumos, kad citu institlciju vai profesionalu politika,
procediras un prakse atrodas tie$a pretruna ar darba étiskajiem principiem, izmantot visus
étiski pienemamos lidzeklus, lai partrauktu neétisku ricibu.™

10 sadalas izstradé izmantotie avoti:

® Bérnu aizsardzibas centra 05.06.2025. iek$éjie noteikumi Nr. 1-4/5 “Etikas kodekss”. Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/bernu-aizsardzibas-centra-etikas-kodekss

@® SIA“Bérnuun pusaudzu resursu centrs”. (2023). Veseligas nakotnes programma. Rokasgramata
intervences programmas vaditajiem. Pieejams:
https://www.esparveselibu.lv/sites/default/files/2023-09/Rokasgramata.pdf

@® Socialo pakalpojumu agentira. (2019). Metodologiskas vadlinijas praktiskam ielu jaunatnes
darbam Rigas paSvaldibas apkaimés. Pieejams: https://resilience.lv/wp-
content/uploads/2022/05/ielu-darbs.pdf

@® Latvijas Socialo darbinieku biedriba. (2022). Latvijas socialo darbinieku €tikas kodekss. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/media/19586/download?attachment
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4. pielikums. ATBALSTA PASAKUMI BAS PROFESIONALAS
IZDEGSANAS PREVENCEI

Darbs ar traumatizétiem bérniem ir emocionali intensivs un var novest pie hroniska stresa.
Petijumi rada, ka, pieméram, loti liela dala socialo darbinieku izjat izdegSanas simptomus -
atseviSskos pétijumos pat lidz 20-50% bérnu aizsardzibas jomas darbinieku novérojama
izdeg8ana un 13-51% - sekundara traumatiska spriedze'. lzdeg8ana paradas ka fizisks un
emocionals izsikums, cinisma vaivienaldzibas sajuta pret darbu un savas darbibas bezjédziguma
izjuta. Ja specialists So stavokli laikus nepamana, var ciest ne tikai vin$ pats (depresija, veselibas
problemas), bet ari bérni, ar kuriem vin§ strada - izdedzis darbinieks vairs nespéj sniegt
kvalitativu, iejatigu atbalstu. K& norada eksperti, darbinieku izdegSana ir ne tikai personiga
probléma, bet ari sabiedribas veselibas jautajums —jo izdegusi darbinieki nevar pienacigi palidzet
riska grupu bérniem.'? Tapéc talak apkopoti galvenie paSapripes principi, ko BAS var integrét
ikdiena pats savas izdeg§anas mazinasanai:

Atpazisti bridinajuma zimes: Vispirms iemacies sajust un atpazit, kad stress sak parkapt
veseligas robeZas. Kermenis bieZi dod signalus — pastavigas galvassapes, miega traucéjumi,
hronisks nogurums, kunga problémas, muskulu sasprindzinajums. Ari emocionali — ja piefiksé,
ka klGsti cinisks, zaudé lidzjhtibu pret berniem, ar kuriem strada, vai gluzi pretéji — izjuti parmerigu
trauksmi par viniem pat brivaja laika. Citas pazimes: aizkaitinamiba darba un majas, apnikums
pret uzdevumiem, koncentréSanas gratibas, sajdta, ka darbam nav jégas. Pieméram, ja pamani,
ka pirms katras tikSanas ar noteiktu bérnu tevi parnem smaguma sajdta un doma “Ak née, atkal
tas pats, tam navjégas” — apstajies un izverté savu stavokli. Agrina stresoru atpaziSana lauj laicigi
rikoties, lai noverstu izdegSanu. BAS var pat turét nelielu pasnovéroSanas dienasgramatu —
pierakstit savas sajltas nedélas beigas, novértét stresa limeni. Ja tas rada tendenci augt, jaievies
korekcijas ikdiena.

Runa un dalies izjitas: “Neizturét vienatné.” lesaisties regulara supervizija' - kura tu varési
analizet sava praksé identificetos gadijumus, ricibu konkrétas situacijas (pagatné, nakotné),
analizét darba procesu konkrétu darbibas posmu konteksta, veértét savas un klienta attiecibas,
reakcijas, apspriest étiskas dilemmas, analizét pielietotas metodes, riskus un resursus u.c.'
Minimalais nodroSinamais superviziju apjoms BAS bltu ne mazak par 10 supervizijas sesijam

11 Grant, Ch. & Nelson, T.. (2007). Secondary Traumatic Stress: A Meta-Analysis of the STSS. Journal of
Trauma & Dissociation 8(2), 37-48.

12 Gilligan, R..(2004). Promoting Resilience in Child and Family Social Work: Issues for Social Work Practice, Education
and Policy. Social Work Education, 23(1),93-104. https://doi.org/10.1080/0261547032000175728. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/281629173_Promoting_Resilience_in_Child_and_Family_Social Work_Iss
ues_for_Social_Work_Practice_Education_and_Policy

13 Supervizija ir konsultativs atbalsts jautajumos, kas saistiti ar darbu un profesionalo darbibu. Profesionalas
efektivitates paaugstinasana ir supervizijas galvenais rezultats, kas var ietvert plasu jautajumu loku: profesionalas
darbibas attistiba; profesionalo robezu apzinasanas; ricibas alternativu atraSana konkrétas darba situacijas; attiecibu
veido$ana ar kolégiem, padotajiem, klientiem; sadarbiba komanda, darba stratégijas; stresa faktoru un izdegSanas
mazinasana un daudzi citi jautajumi, kas aktualiz€jas ikdienas darba. Avots: Latvijas Supervizoru apvieniba. (n.d.). Par
superviziju. Pieejams: http://www.supervizija.lv/lv/par-superviziju/

14 Labklajibas ministrija (2020). Metodiskais materials socialajam darbam gimeném ar bérniem. Pieejams:
https://www.lm.gov.lv/lv/media/7621/download?attachment
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gada' Batu ieteicams, ka BAS tiek nodro$inata iespéja piedalities grupas supervizijas vienu reizi
menesi, bet individualas sesijas - atbilstoSi nepiecieSamibai.

Tapat regulari izmanto profesionalu un kolégu atbalstu. Pastasti uzticamam kolégim vai
profesionalim (pieméram, psihologam, psihoterapeitam) par gritibam, ar ko saskaries, un ka tas
liek justies. Dazkart pats fakts, ka vari ar kadu dalities par savam sajutam un emocijam droSa
vidé, nonem dalu emocionala smaguma. Pieméram, ja kada bérna stasts tevi personigi loti
aizskar (pieméram, atgadina paSa bérnibas traumu), meklé profesionalu palidzibu - tas nav
vajuma, bet gan brieduma signals. Petijumi rada, ka daudzi specialisti diemzel “cies§ kluséjot” un
censas vienitikt gala ar grGtajam emocijam, bet tie, kas izmanto dazadas paSapripes stratégijas,
labak tiek gala. Loti ieteicamas ir supervizoru vaditas grupas, kur kolégi var dalities pieredzé un
viens otru emocionali atbalstit. Ja tadu nav, pat neformala saruna virtuvé ar kolégi, kurs saprot,
var uzlabot pas$sajatu. Svarigi nelauties maldigajai domai “profesionalim jatiek gala pasam” —ari
profesionali ir cilvéki, un emocionals atbalsts viniem ir tikpat vajadzigs.'®

levéro robezas un pasaki “né”: Lidzigi ka ar bérniem, ari darba kopuma jamak noteikt
veseligas robezas. Nepienem neierobeZotu slodzi vai nerealistiskas prasibas. Ja juti, ka tavs
gadijumu skaits klust nesameérigs, runa ar vadibu. Labak atteikties no kada uzdevuma vai lugt
sadalit slodzi, nekd meéginat varonigi apkalpot visus un beigas “sadegt”. lemacies teikt “né”
pieklajigi, bet stingri, kad tas nepiecieSams tavai labsajutai. Pieméram, ja ludz stradat brivdiena
pie papildu projekta, bet jati, ka tev vajag atptu, attaisnojoSi atsakies. Pétijumos par izdegSanas
profilaksi minéts, ka nespéja noteikt robezas un parstradasanas ir galvenie izdegSanas céloni.
Tadél sargs sevi, jo neviens cits to nedaris tava vieta."’

Balanss starp darbu un privato dzivi: Centies saglabat veseligu darba un privatas dzives
balansu. Tas nozimé - atstaj darbu darba. Péc darba laika beigam parslédzies uz savam
personigajam lietam. Nenes uz majam visu dienas nastu. Ja atklaj, ka ari majas visu laiku doma
par “savéjiem bérniem” un nevari atslégties, apzinati plano sev aktivitates, kas novéer§ domas.
Petijumi rada, ka labs darba - privatas dzives balanss ne tikai uzlabo paSsajutu, bet pat
paaugstina produktivitati un apmierinatibu darba. Darbinieki, kuri prot pienacigi atpusties, darba
spéj dotvairak. Tapéc nelaujdarbam “apést” visu tavu laiku un energiju. Pieméram, ja diena bijusi
emocionali smaga, vakara piedava sev kadu patikamu nodarbi - filmu, pastaigu, tikSanos ar
draugiem —un nelauj sev vélreiz pardomat visus gadijumus. Daziem palidz “parejas rituals” — péc
darba uzrakstit dienasgramata paris rindas par to, kas prata, un tad simboliski aizvert kladi un
vairs neatgriezties pie ta lidz ritam."®

Prioritizé pasaprupi: Tapat ka lidojuma vispirms uzliekam skabekla masku sev, lai varétu
glabt citus, ari ikdiena jaatrod laiks savam vajadzibam. PaSaprupe katram izpauzas citadi, bet
pamata ietver gan fizisko, gan mentalo, gan emocionalo aspektu. RUpéjies par pamatvajadzibam:
pilnvértigs miegs, sabalanséts uzturs, pietiekams udens daudzums, kustibas. Biezi stresa

15 Ministru kabineta 2017. gada 13. janija noteikumi Nr. 338 "Prasibas socialo pakalpojumu sniedzéjiem".
Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291788

16 Knight, C. (2003).Therapist Reactions to Client Traumatic Material: An Exploratory Study Journal of
Trauma Practice 2(1), 19-36.

17 schofield, G.,& Beek, M. (2006). Attachment Handbook for Foster Care and Adoption. London: BAAF.
18 Ungar, M.L. (2008). Resilience Across Cultures. British Journal of Social Work 38(2), 218-235.
https://doi.org/10.1093/bjsw/bcl343. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/30949809_Resilience_across_Cultures
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situacijas specialists izskrien no majas nepaédis, darba dzer tikai kafiju, nakti nevar aizmigt
domu dél... Tas viss ilgtermina grauj noturibu pret stresu. Tapat atvéli laiku hobijiem un atpuatai.
Varbut tev patik lasit, stradat darza, celot, vai apmeklét koncertus — ieplano to sava kalendara
tapat ka darba tikS8anas. Tas ir lietas, kas uzladeé energiju un atgadina, ka tev ir dzive ari arpus
darba. Ja jati vainas sajatu atptSoties (“man tacu jadara vél tas un tas bérnu laba!”), atceries -
tavs pienakums ir ari parupéties par sevi, jo pretéja gadijuma tu nebusi spéjigs palidzét ne Siem,
ne citiem bérniem.

Fiziskas aktivitates un relaksacija: Regularas fiziskas aktivitates palidz tikt gala ar stresu.
Pastaigas, skrieSana, joga, dejas — kas nu kuram tuvaks — palidz izladét spriedzi un uzlabo
garastavokli, jo organisms izdala endorfinus. Pieméram, daudzi specialisti ievéro, ka péc
pusstundas vakara pastaigas vini jutas daudz mierigaki un domas sakartojas. Ari elpoSanas
vingrinajumi, meditacija vai apzinatibas prakse var mazinat trauksmi un izdegSanas risku. Pat
dazas minutes diena apzinatai elpoSanai (pieméram, 4-7-8 elpoSanas metode) var bat jatams
efekts — pazeminas asinsspiediens, mazinas nemiers. Atrodi sev piemérotako praksi un dari to
regulari. Tas nav nekas ezotérisks — misdienu medicina apliecina, ka §adas metodes uzlabo
stresa raditajus un paaugstina izturibu. DazZi izvélas psihoterapiju vai supervizora konsultacijas
ka regularu paSaprupes pasakumu, kas ari ir loti iedarbigi — atbrivo pratu no uzkratajam emocijam
un dod jaunas perspektivas.’

Nepiekeries emocionali destruktivi: No BAS skatupunkta tas nozimé apzinati regulét savu
iesaistes limeni. Ir dabiski un labi just lidzi bérnam, ar kuru strada, priecaties par vina
panakumiem un bédaties par neveiksmém. Tacu jauzmanas no simbiozes — kad specialists un
bérns emocionali saplust tiktal, ka specialists vairs nespéj atskirt savas un bérna emocijas. Ja
pieker sevi nakti negulam, jo pardzivo, ko bérns tev pastastija, vai pastavigi domajam “ka es vinu
varu izglabt”, tad “japaiet soli atpakal”. Atgadini sev savas lomas robeZas: tu neesi bérna vecaks
vai radinieks, tu nevari pilniba parnemt vina sapes. Bérniem ar smagu agrinu traumu biezi rodas
speciga vélme atrast pieauguso, kas beidzot piepildis visas vinu emocionalas vajadzibas, kuras
agrak netika apmierinatas. Tas var radit intensivas jlatas abos. Tomeér realitate ir tada, ka pat
visgadigakais specialists nevar aizstat bérnam vecakus un “izdzivot” bérna bérnibu no jauna.
Terapijas un atbalsta meérkis ir dziedinat traumu sekas, nevis izlikties par pazaudéto mammu/téti.
Atceroties $o, specialistam vieglak neiekrist glabéja slazda. Ja jati loti spécigas emocijas — runa
ar kolégiem, raksti dienasgramatu, meklé terapiju, bet necenties atrisinat tas caur attiecibam ar
bérnu. Pieméram, ja pieker sevi domajam “es vinu adoptétu, ja varétu”, noteikti parruna to
supervizija — tas palidzés at$ketinat tavas personigas jatas no profesionalas lomas.?

Praktisks paSaprupes plans: Daudzi specialisti atzist, ka noder izstradat rakstisku
pasSaprupes planu un piekart to pie sienas. Taja var bt ieklauts:

e |kdienas rutina: piem., 10 min rita stiepSanas vingrinajumi, pilnvértigas pusdienas, isa
pastaiga pusdienlaika, 5 min elpo$anas pauze péc sarezgitas tik§anas.

e Nedélas gaita: 3 vakari veltiti gimenei vai hobijam, 2 sporta nodarbibas, viena atbalsto$a
saruna.

1% Treisman, K. (2017). A Therapeutic Treasure Box for Working with Children and Adolescents with
Developmental Trauma: Creative Techniques and Activities. London: Jessica Kingsley
20 schofield, G., Beek, M. (2006).. Attachment Handbook for Foster Care and Adoption. London: BAAF
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e Menesa/ceturksSna ietvaros: apgut jaunu prasmi, izlasit iedvesmojoSu gramatu, doties
atvalinajuma kaut vai paris dienas péc smaga darba perioda, regulari atgadinat sev par
sava darba mérki un jégu (piem., parlasit pozitivu atgriezenisko saiti no kada jauniesa vai
vecaka).

Svarigi, lai paSaprupe neklust par vél vienu pienakumu, kas rada stresu (“Ak, man Sodien vél
jamedité 20 minates!”). Ta drizak ir attiecksme — ka tu esi pelnijis ripes tapat ka bérni, ar kuriem
strada. Lidzcietiba pret sevi ir atsléga. Ja parmet pats sev (“Es neizdaru gana daudz, kameér te eju
sportot”), parvért tos: “Es ripéjos par sevi, lai rit varétu atkal palidzét citiem.”?

Nosleguma - izdegSanas profilakse ir integrala BAS darba dala. Darba devéjam jaatbalsta
darbinieki (supervizijas, sapratiga slodze, atziniba par darbu). Tacu ari paSam specialistam jabat
proaktivam. Regulari sev jauta: “Ka es jatos? Kas man ir nepiecieSams?” un atbildi uz Sim
vajadzibam. Dazreiz labakais, ko vari izdarit bérnu laba, ir panemt brivdienu un atjaunot spékus.
P&c tam atgriezisies ar jaunu sparu un pacietibu, kas tik nepiecie8ama $o bérnu atbalstam.?

Noslédzot jauzsver - cilvéku attiecibas ir instruments un vienlaikus mérkis BAS darba. Veidojot
stabilu, uzticamu un uz lidzjatiba balstitu saikni, tu ne tikai palidzi bérnam parvarét konkrétas
problémas, bet ari dod vinam dzives modeli, kadas var bt veseligas attiecibas ar pieauguso. Sie
bérni nereti pirmo reizi izjat, ka pieaugusais var bt paredzams, gadigs un nekaitét. Si pieredze
var klat par pamatu visam turpmakajam pozitivajam parmainam vinu dzivé. Tapat neaizmirsti, ka
neviena metode nav panaceja — galvenais ir patiesas rupes. Ka secinats kada pétijuma, bérniem
un pusaudziem ar sarezgitu pieredzi visvairak vajag “siltus un patiesus pieaugusos, kuriem, lai ari
nav visas atbildes, tomér patiesi rip”.?® Ja BAS izdodas klat par $§adu pieauguso - iejatigu
atbalstitaju un droso bazi, tad pat vissareZgitakajos gadijumos var notikt parmainas uz labu.

21 Treisman, K. (2017). A Therapeutic Treasure Box for Working with Children and Adolescents with
Developmental Trauma: Creative Techniques and Activities. London: Jessica Kingsley

22 Gilligan, R..(2004). Promoting Resilience in Child and Family Social Work: Issues for Social Work Practice,
Education and Policy. Social Work Education 23, no. (1), (2004): 93-104.
https://doi.org/10.1080/0261547032000175728. Pieejams:
https://www.researchgate.net/publication/281629173 Promoting_Resilience in_Child _and Family Social W
ork Issues for Social Work Practice Education _and Policy

23 Ruch, G.(2005).Relationship-Based Social Work: Getting to the Heart of Practice. Social Work Education 24(1),
35-43.
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5. pielikums. BAS DARBA IZMANTOJAMAS VEIDLAPAS

5.pielikuma ieklautas veidlapas, kam noteikti $adi apziméejumi:

Apziméejum Skaidrojums
s
“0” Obligatas
“1” Izvéles
“n” Informativi izglitojosas
Pielikuma . .
Veidlapu nosaukumi
Nr.p.k.
5.1.1. (O) Fiziskas personas iesniegums
5.1.2.(0O) Juridiskas personas iesniegums
5.1.3.(0) Pilngadibu sasniegusa bérna iesniegums
5.2.(0) Bérna lietas pamatinformacija
5.3.1.(0) VienoSanas ar bérna likumisko parstavi
5.3.2.(0) VienoSanas ar pilngadibu sasnieguSu bérnu
5.4. (0) Bérna situacijas izvertéjums bérna atbalsta specialista pakalpojuma ietvaros
5.4.1. (0) Bérna dzives gaitas apraksts
5.4.2.(l) Sadzives apstakli un majoklis
5.4.3.(I) Izglitiba
5.4.4.(l) Brivais laiks un intereses
5.4.5. (1) Veseliba
5.4.6. (I) PrecizéjosSa informacija par uzvedibas vai atkaribu problémam vai to
attistibas riskiem
5.4.7.1. () Narkotisko vielu lietoSanas atkariba
5.4.7.2.(l) Alkohola atkaribas pazimes
5.4.7.3. () Nikotina atkaribas pazimes
5.4.7.4. (l) Azartspélu atkaribas pazimes
5.4.7.5. (I) JaunieSu interneta/datora atkaribas diagnostikas anketa
5.4.8. (l) Attiecibas ar gimeni, uznemoso gimeni vai darbiniekiem bérnu apripes
iestade
5.4.9.1. () Uzvedibas traucéjumu skrinings
5.4.9.2. (1) Depresijas izvértéSanas skala
5.4.9.3. () Trauksmes izvértéSanas skala (no pusaudzu vecuma)
5.4.9.4. (1) Uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroma (UDHS) skala (no5-18 g.v.)
5.4.10.1. (1) Socialo un dzives prasmju pasnovertéjums bérniem vecuma no 11-15
gadiem
5.4.10.2. (I1) Socialo un dzives prasmju pasnovértéjums bérniem vecuma no 16 gadiem
5.5.(0) Bérna atbalsta plans
5.6. (I) Bérna individuala cela karte
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Pielikuma . .
Veidlapu nosaukumi
Nr.p.k.
5.7.(0) BAS dienasgramata
5.8. (0) Protokols par bérna atbalsta specialista pakalpojuma noslégSanu
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5.1. pielikums. IESNIEGUMS PAR BAS PAKALPOJUMA PIESKIRSANU

5.1.1. pielikums (O). Fiziskas personas iesniegums

Bérnu aizsardzibas centra

Atbalsta pakalpojumu departamenta

Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas nodalai
Ventspils iela 53, Riga, LV — 1002

E-pasta adrese: projekti@bac.gov.lv

O aizbildnis o vecaks

(vards, uzvards) (personas kods)

(deklarétas dzivesvietas adrese)

(talruna Nr.) (e-pasta adrese)

lecelts par aizbildni (ja attiecinams) saskana ar:

(barintiesas nosaukums)
pienemto lemumu Nr.

(datums) (lemuma Nr.)

iesniegums

Ladzu pieskirt berna atbalsta specialista pakalpojumu

(bérnavards, uzvards) (personas kods)

(deklarétas dzivesvietas adrese)

(faktiskas dzivesvietas adrese)

Pielikuma: “Informacija par bérnu”

26

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Esmu informéts, ka personas dati tiks apstradati Bérnu aizsardzibas centra noteiktd mérka
istenoSanai: bérnu atbalsta specialista pakalpojumu nodroSinasanai. NepiecieSamibas
gadijuma var tikt ieguta informacija no citam sistémam, lai izskatitu JGsu jautajumu.

Personas datu parzinis ir Bérnu aizsardzibas centra un/vai valsts parvaldes iestades un/vai
struktdrvienibas, kuru kompetence ietilpst sanemta dokumenta izskatiSana, ka ari Centrala
FinanSu un Ligumu agentdra, kura ir Projekta uzraugo$a iestade. Tiesiskais pamats Jasu personas
datu apstradei ir parzinim tiesibu aktos noteikto juridisko pienakumu izpilde, ka ari lesniegumu
likuma 2. panta pirma dala.

JUsu personas dati tiks glabati atbilstoSi Arhiva likumam.

Parakstot So iesniegumu JUs piekritat $aja iesnieguma noradito un valsts registros pieejamo
personas datu uzglabasanai, apstradei, ka ari parbaudei, lai veiktu personas identifikaciju, ka ari
piekritat, ka normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kartiba un apjoma personas dati var tikt
nodoti citam kompetentajam institlcijam to funkciju nodrosinasanai.

Informé&jam, ka Jums ka datu subjektam ir tiesibas:

1.pieprasit parzinim pieklat Jusu ka datu subjekta apstradatajiem personas datiem, llgt
neprecizo personas datu laboSanu vai dzéSanu, iesniedzot pamatojumu Jlsu ligumam, likuma
noteiktajos gadijumos llgt JGsu personas datu apstrades ierobezosSanu, ka ari iebilst pret
apstradi;

2. iesniegt sudzibu par nelikumigu Jusu personas datu apstradi Datu valsts inspekcija. Sikaka
informacija: https://www.bac.gov.lv/lv/privatuma-politika

Datums Paraksts*

*Parakstot ar elektronisko parakstu nav
jaaizpilda
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Bérnu aizsardzibas centra Atbalsta pakalpojumu departaments
Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas nodala
Informacija par bérnu

Bérns: DzimsSanas
datums:
(vards uzvards) (dd.mm.gggg)
(izglitibas iestade) (klase, kurss, grupa)

Bérns dzivo kopa
ar:

Bérna uzticibas
persona:

Bérna sazinas latvieSu krievu cita
valoda:

Iss bérna uzvedibas probléemu

(ierakstiet, kada)

apraksts:

(uzvedibas problémas, saskarsmes grutibas, klainoSanas tendences, faktori, kas ietekmé
bérna uzvedibu u.c.)

Iss bérna atkaribu problému
apraksts:

(smékesana, alkohols u.c. un/vai citas atkaribas (datorspélu atkariba, azartspéles))

Kadas darbibas, atbalsta pasakumi jau veikti bérna uzvedibas un/vai atkaribu problému
mazinasanai:

Bérna uzvedibas un/vai atkaribu problému risinasana iesaistitie psihologs
specialisti:
D socialais pedagogs I:l barintiesas parstavis l:l Valsts probacijas dienesta parstavis
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socialais policijas parstavis atkaribu profilakses specialists
darbinieks

D arsts l:l mentors/socialais mentors
(noradiet specialitati)

\:I cits |:| psihoterapeits

(noradiet specialitati)

Bérna stipras
puses:

(raksturaipa$ibas, macibu sasniegumi, valasprieki, intereses u.c.)

Ka bérns pavada brivo laiku (intereses,
hobiji)?

Cita svariga
informacija
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5.1.2. pielikums (O). Juridiskas personas iesniegums

Bérnu aizsardzibas centra

Atbalsta pakalpojumu departamenta

Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas nodalai
Ventspils iela 53, Riga, LV - 1002

E-pasta adrese: projekti@bac.gov.lv

(bérnu arpusgimenes apripes iestades, vai barintiesas nosaukums)

(vaditajs vai likumiska parstavja pilnvarota persona (vards uzvards)
(socialais darbinieks, audZuvecaks, cits)

(talruna Nr.) (e-pasta adrese)

Noradit informaciju par pilnvarojumu vai pievienot pielikuma (ja attiecinams)

Noradit barintiesu, kura pienémusi [Emumu par
arpusgimenes aprapi, ja bérns atrodas
arpusgimenes aprupes iestadeé:

(barintiesas nosaukums)
pienemto lEmumu Nr.

(datums) (lemuma Nr.)

iesniegums

Ladzu pieskirt bérna atbalsta specialista pakalpojumu

(bérnavards, uzvards) (personas kods)
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(deklaréta dzivesvietas adrese, faktiska dzivesvietas adrese)

Kontaktpersona sazinai par bérnu:

(amats) (vards uzvards)

(talruna Nr.) (e-pasta adrese)

Pielikuma: “Informacija par bérnu”

Esmu informeéts, ka personas dati tiks apstradati Bernu aizsardzibas centra noteikta
meérka istenoSanai: bérnu atbalsta specialista pakalpojumu nodroSinaSanai. NepiecieSamibas
gadijuma var tikt ieguta informacija no citam sistémam, lai izskatitu Jusu jautajumu.

Personas datu parzinis ir Beérnu aizsardzibas centra un/vai valsts parvaldes iestades
un/vai struktlrvienibas, kuru kompetencé ietilpst sanemta dokumenta izskatiSana, ka ari
Centrala FinansSu un Ligumu agentdra, kura ir Projekta uzraugosa iestade. Tiesiskais pamats Jlsu
personas datu apstradei ir parzinim tiesibu aktos noteikto juridisko pienakumu izpilde, ka an
lesniegumu likuma 2. panta pirma dala.

JUsu personas dati tiks glabati atbilstoSi Arhiva likumam.

Parakstot So iesniegumu Jas piekritat $aja iesnieguma noradito un valsts registros
pieejamo personas datu uzglabasSanai, apstradei, ka ari parbaudei, lai veiktu personas
identifikaciju, ka ari piekritat, ka normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kartiba un apjoma
personas dati var tikt nodoti citam kompetentajam instittcijam to funkciju nodroSinasanai.

Informé&jam, ka Jums ka datu subjektam ir tiesibas:

1.pieprasit parzinim pieklat Jasu ka datu subjekta apstradatajiem personas datiem, lagt
neprecizo personas datu laboSanu vai dzéSanu, iesniedzot pamatojumu Jlsu ligumam, likuma
noteiktajos gadijumos lugt Jisu personas datu apstrades ierobezoSanu, ka ari iebilst pret
apstradi;

2. iesniegt studzibu par nelikumigu Jlsu personas datu apstradi Datu valsts inspekcija. Sikaka
informacija: https://www.bac.gov.lv/lv/privatuma-politika

Datums Paraksts*

*Parakstot ar elektronisko parakstu nav
jaaizpilda
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Bérnu aizsardzibas centra Atbalsta pakalpojumu departaments
Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas nodala
Informacija par bérnu

Bérns: DzimsSanas
datums:
(vards uzvards) (dd.mm.gggg)
(izglitibas iestade) (klase, kurss, grupa)

Bérns dzivo kopa
ar:

Bérna uzticibas
persona:

Bérna sazinas latvieSu krievu cita
valoda:

Iss bérna uzvedibas probléemu

(ierakstiet, kada)

apraksts:

(uzvedibas problémas, saskarsmes grutibas, klainoSanas tendences, faktori, kas ietekmeée
bérna uzvedibu u.c.)

Iss bérna atkaribu problému
apraksts:

(smékesana, alkohols u.c. un/vai citas atkaribas (datorspélu atkariba, azartspéles))

Kadas darbibas, atbalsta pasakumi jau veikti bérna uzvedibas un/vai atkaribu problému
mazinasanai:

Bérna uzvedibas un/vai atkaribu problému risinasana iesaistitie psihologs
specialisti:
D socialais pedagogs I:l barintiesas parstavis l:l Valsts probacijas dienesta parstavis
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socialais policijas parstavis atkaribu profilakses specialists
darbinieks

D arsts l:l mentors/socialais mentors
(noradiet specialitati)

\:I cits |:| psihoterapeits

(noradiet specialitati)

Bérna stipras
puses:

(raksturaipa$ibas, macibu sasniegumi, valasprieki, intereses u.c.)

Ka bérns pavada brivo laiku (intereses,
hobiji)?

Cita svariga
informacija
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5.1.3. pielikums (O). Pilngadibu sasnieguSa bérna iesniegums

Bérnu aizsardzibas centra

Atbalsta pakalpojumu departamenta

Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas nodalai
Ventspils iela 53, Riga, LV - 1002

E-pasta adrese: projekti@bac.gov.lv

(vards, uzvards) (personas kods)

(deklaréetas dzivesvietas adrese)

(faktiskas dzivesvietas adrese)

(talruna Nr.) (e-pasta adrese)

iesniegums

Ladzu turpinat sniegt man bérna atbalsta specialista pakalpojumu, jo

(gratibas, vajadzibas, nepiecieSamais atbalsts u.c.)

Esmu informéts, ka personas dati tiks apstradati Bérnu aizsardzibas centra noteikta meérka
istenoSanai: bérnu atbalsta specialista pakalpojumu nodroSinasanai. NepiecieSamibas gadijuma
var tikt ieguta informacija no citam sistemam, lai izskatitu JUsu jautajumu.

Personas datu parzinis ir Bérnu aizsardzibas centra un/vai valsts parvaldes iestades un/vai
struktdrvienibas, kuru kompetencé ietilpst sanemta dokumenta izskatiSana, ka ari Centrala
Finansu un Ligumu agentira, kura ir Projekta uzraugo$a iestade. Tiesiskais pamats JUsu personas
datu apstradei ir parzinim tiesibu aktos noteikto juridisko pienakumu izpilde, ka ari lesniegumu
likuma 2. panta pirma dala.

JGsu personas dati tiks glabati atbilstosi Arhiva likumam.

Parakstot So iesniegumu Jas piekritat Saja iesnieguma noradito un valsts registros pieejamo
personas datu uzglabasanai, apstradei, ka ari parbaudei, lai veiktu personas identifikaciju, ka ari
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piekritat, ka normativajos aktos noteiktajos gadijumos, kartiba un apjoma personas dati var tikt
nodoti citam kompetentajam institucijam to funkciju nodrosinasanai.

Informé&jam, ka Jums ka datu subjektam ir tiesibas:

1.pieprasit parzinim piekluat Jasu ka datu subjekta apstradatajiem personas datiem, lugt
neprecizo personas datu laboSanu vai dzéSanu, iesniedzot pamatojumu Jisu lGgumam, likuma
noteiktajos gadijumos lugt JUsu personas datu apstrades ierobezoSanu, ka ariiebilst pret apstradi;

2. iesniegt sudzibu par nelikumigu Jisu personas datu apstradi Datu valsts inspekcija. Sikaka
informacija: https://www.bac.gov.lv/lv/privatuma-politika

Datums Paraksts*

*Parakstot ar elektronisko parakstu nav jaaizpilda
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5.2. pielikums (O). BERNA LIETAS PAMATINFORMACIJA

BERNA LIETA Nr.

1. Informacija par bérnu

Bérna vards, uzvards

Personas kods

DzimsSanas dati

Deklaréta dzivesvietas
adrese

Faktiska dzivesvietas
adrese

Bérnatalruna nr. un e-
pasts

Bérna vecaki:

Kontaktinformacija, dzives vieta

Piezimes (piem., lemums par
saskarsmes ierobeZojumu, GRT,
atrodas ilgsto$a prombutnée,
ieslodzijuma vieta, u.tml.)

Mate:
Vards, Uzvards

Tévs:
Vards, Uzvards

Citi gimenes locekli,
pieméram,
vecmamma, bralis,
masa u.c.:

Vards, Uzvards

Bérns atrodas:

o gimené

O aizbildniba

o audZugimené

O bérnu aprupes iestade

Bérna likumiskais
parstavis vai
aprupétajs:

Talruna Nr.:

E-pasts:

Piezimes
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Aizbildnis: Talruna Nr.: Piezimes
Vards, Uzvards
E-pasts:
Audzugimene: Talruna Nr.: Piezimes
Vards, Uzvards
E-pasts:
Bérnu apripes Talruna Nr.:
iestade: Piezimes
E-pasts:
Nosaukums un
kontaktpersonas
Vards, Uzvards
Cits: Talruna Nr.: Piezimes
Vards, Uzvards
E-pasts:

Bérna identificétas
problémas

0O uzvedibas problémas 0 uzvedibas problému attistibas riski

O atkaribu problémas

O atkaribu problému attistibas riski

2.Sadarbibas partneru un specialistu kontaktinformacija

Vards, uzvards

amats, iestade

Talruna Nr.:

E-pasts:

3. Informacija par bérna lietu

BAS pakalpojuma
pieskirSanas datums

BAS, kas lietu uzsak
/parnem (ja
attiecinams)

Lietu uzsaka:

Lietu parnéma:

Datums:

BAS pakalpojuma
izbeigS8anas datums:

<nosutama dokumenta par BAS pakalpojuma izbeigS8anu datums un

numurs>
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5.3. pielikums. VIENOSANAS

5.3.1. pielikums (O). VienoSanas ar bérna likumisko parstavi

VIENOSANAS Nr. 4.2-2/3064

par sadarbibu ar Bérna atbalsta specialistu

VienoSanas datums ir peédéja pievienota

elektroniska paraksta un laika zimoga datums

Bérnu aizsardzibas centrs, registracijas Nr. 90002056949, juridiska adrese: Ventspils iela
53, Riga, LV-1002, ta Atbalsta pakalpojumu departamenta direktora (Vards, Uzvards) persona, kurs
rikojas saskana ar

(turpmak - Centrs), no vienas puses un

Vards, Uzvards, personas kods (Juridiskam personam — parstavetas iestades nosaukums,
adrese, tiesiskais pamats t.i. iestades nolikums, pilnvarojuma dokuments, un amats), (turpmak —
Likumiskais parstavis), no otras puses, abi kopa saukti - Puses, katrs atseviski — Puse,

vai
Vards, Uzvards, aizbildne, kura rikojas saskana ar (Barintiesa) .gada
lemumu Nr. “Par aizbildnibas nodibinaSanu un aizbildna iecelSanu Vards, Uzvards”, adrese

atseviski - Puse,

saskana ar Ministru kabineta 2023.gada 19.decembra noteikumiem Nr. 784 “Bérna
aizsardzibas centra nolikums”, Ministru kabineta 2023.gada 21.novembra noteikumiem Nr. 676
“Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta
meérka "Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistrucigako
un bérnu, socialo integraciju" 4.3.6.5. pasakuma "Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas vai
atkaribu problémam un to g§imeném" istenoSanas noteikumi”, nemot véra likumiska parstavja
Vards, Uzvards iesniegumuNr.___ parBérna atbalsta specialista (turpmak - BAS) pakalpojuma
pieskirSanu, noslédz $adu VienoSanos (turpmak - VienoSanas):

1. VienoSanas priekSmets

1.1. Centra Atbalsta pakalpojumu departamenta Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas
nodalas bérna atbalsta specialists nodroSina BAS pakalpojumu bérnam Vards, Uzvards, personas
kods, t.sk.:

, (turpmak - Likumiskais parstavis), no otras puses, abi kopa saukti - Puses, katrs
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1.1.1. kopa ar bérnu veic bérna socialas situacijas un vajadzibu izvértéSanu: bérna dzives gaitas,
pieredzes, fiziskas vides, vajadzibu, socialas funkcionéSanas spéju, riska faktoru un resursu
noveértéjumu, uzklausot bérnu;

1.1.2. veido sadarbibu ar valsts, paSvaldibas iestadém un nevalstiskajam organizacijam, ipaSi
veidojot sadarbibu ar bérna dzivesvietas izglitibas iestadi, socialo dienestu u.c.;

1.1.3. sniedz atbalstu bérna vajadzibu identificéSana, informé valsts un pasvaldibu iestades par
bérna vajadzibam;

1.1.4. zino kompetentajam institucijam par bérnu tiesibu parkapumiem;
1.1.5. iesaistas bérna arpusgimenes apripes formas mainas procesa un sniedz atbalstu bérnam,;

1.1.6. sadarbojas ar bérnu un bérna situacijas risinasana iesaistitajiem specialistiem, sniedz tiem
informaciju par bérna situaciju, ievérojot bérna tiesibas un intereses;

1.1.7. sadarbiba ar bérnu un bérna likumisko parstavi vai audzugimeni, vai bérna atbalsta personu
izstrada atbalsta planu, kas ietver bérna izvirzitos mérkus, atbalsta pasakumus bérna vajadzibu
nodroSinasanai, t.sk. bérna briva laika aktivitates, un vienojas ar bérnu un likumisko parstavi par
sadarbibas kartibu;

1.1.8. sniedz atbalstu bérnam un vina likumiskajam parstavim izstradata atbalsta plana
istenoSanas procesa un veic citas atbalsta darbibas.

2. BAS pakalpojuma sanemsanas un istenosanas kartiba

2.1. BAS darba laiks ir darbdienas no plkst. 8:30 lidz plkst. 17:00, nepiecieSamibas gadijuma BAS
ar bérnu tiekas arpus noteikta darba laika. Arkartas gadijumos likumiskais parstavis var sazinaties
ar BAS telefoniski ari arpus darba laika.

2.2. BAS var nodroSinat pakalpojumu:

2.2.1. BAS birojatelpas ;

2.2.2. Bérnadzivesvieta ;

2.2.3. citas adresés, pieméram, briva laika pavadiSanas, édinaSanas vietas, kultluras, sporta u.c.
pasakumu norisSu vietas;

2.2.4. attalinati, izmantojot attalinatas sazinas lidzeklus, pieméram, telefonu, internetu;

2.2.5. parvietojoties kopa ar bérnu personiskaja vai darba automas$ina, ka ari izmantojot
sabiedrisko transportu.

2.3. Pirms tikSanas ar bérnu, BAS rakstiski informé VienoSanas 6.5.punkta noradito
kontaktpersonu par bérna parvietoSanas veidu.

3. BAS tiesibas un pienakumi

3.1. BAS tiesibas:

3.1.1. pieprasit no citam juridiskajam un fiziskajam personam dokumentus un informaciju, kas
nepiecieSama BAS pakalpojuma nodrosinasanai;,
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3.1.2. organizét tik§anas, sanaksmes un citus pasakumus BAS pakalpojuma ietvaros;
3.1.3. parvietoties kopa ar bérnu privataja, darba automasina vai sabiedriskaja transporta.
3.2. BAS pienakumi:

3.2.1. nodroSinat konfidencialitates ievéroSanu attieciba uz sadarbibas laika sanemto informaciju,
iznemot gadijumus, kad informacijas izpauSana ir nepiecieSama, lai nodrosinatu bérna tiesibu un
intereSu aizsardzibu;

3.2.2. pirms kopigas parvietoSanas kopa ar bérnu informét bérna likumisko parstavi vai
audzugimeni, vai bérna atbalsta personu, nosttot rakstisku informaciju uz e-pasta adresi, iszina vai
izmantojot citu sazinas veidu;

3.2.3. istenotvisas nepiecieSamas darbibas 1.1.punkta noteikta pakalpojuma istenoSanai.
4. Likumiska parstavja tiesibas un pienakumi

4.1. Likumiska parstavja tiesibas:

4.1.1. sanemtinformaciju no BAS par planotajam un veicamajam darbibam attieciba uz bérnu;
4.1.2. iesniegtiesniegumu par BAS mainu vai BAS pakalpojuma partrauk$anu;

4.1.3. sanemtinformaciju par BAS pakalpojuma istenoSanas gaitu;

4.1.4. sniegt Centram informaciju vai iesniegt sudzibu par BAS pakalpojuma kvalitati.

4.2. Likumiska parstavja pienakumi:

4.2.1. sadarboties ar BAS bérna gratibu, vajadzibu apzinaSana un risinaSana, bérnam
nepiecieSamo pakalpojumu un atbalsta nodroSinasana;

4.2.2. informét bérnu par BAS pakalpojumu;

4.2.3. izsniegt BAS rakstveida pilnvarojumu par konkrétu darbibu veikSanu bérna atbalsta
nodroSinasanai noteikta laika perioda, pieméram, bérna apmekléjumam stacionara, parrunam ar
izglitibas iestazu personalu, vizitem pie specialistiem, sanemt informaciju no instittcijam;

4.2.4. piedalities tikSanas, sanaksmeés u.c. pasakumos, kuros risina jautajumus par bérnu;
4.2.5. piedalities bérna atbalsta plana izstradé un istenoSana;

4.2.6. iepazistinat ar bérna personas lietu, sniegt informaciju BAS par bérna dzives gajumu un
aktualo informaciju par bérnu, pieméram, izglitibu, interesém, brivo laiku, biologisko gimeni,
saskarsmi, veselibas stavokli;

4.2.7. pildit BAS un citu specialistu sniegtas rekomendacijas;

4.2.8. sniegt patiesu informaciju, kas nepiecieS8ama §is VienoSanas izpildei, t.sk. nekavéjoties
sniegt informaciju BAS par bérna dzivesvietas, aprupes formas vai kontakttalruna izmainam

4.2.9. rakstveidainformét Centru, ja vélas izbeigt So VienoSanos.

5. Vienosanas spéka stasanas unizbeigSanas nosacijumi
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5.1. VienoSanas stajas spéka, péc pedéja droSa elektroniskd paraksta un laika zimoga
pievienoSanas.

5.2. Jabérns izteicis velmi turpinat sanemt BAS pakalpojumu péc 18 gadu vecuma sasniegSanas,
pakalpojuma sanems$ana tiek reguléta ar citu VienoSanos.

5.3. Pusém ir tiesibas vienpuséji izbeigt VienoSanos, par to ieprieks rakstveida pazinojot 3 darba
dienu laika.

5.4. VienoSanas tiek izbeigta ar dienu, kad iestajas kads no Sadiem nosacijumiem:
5.4.1. beérns sasniedz 18 gadu vecumu;
5.4.2. notiek bérna likumiska parstavja maina;

5.4.3. Puses savstarpégji rakstveida vienojas par sadarbibas izbeigSanu.
6. Citi noteikumi

6.1. VienoSanas ir sagatavota elektroniska dokumenta veida un parakstita ar droSu elektronisko
parakstu, kas satur laika zimogu.

6.2. VienoSanas noslégsanas bridi tai tiek pievienots pielikums, kas ir VienoSanas neatnemama
sastavdala: 1.pielikums “Personas datu aizsardzibas droSiba” uz 1 (vienas) lapas.

6.3. Puses, savstarpégji rakstiski vienojoties, var grozit VienoSanas noteikumus. Grozijumi vai
papildinajumi pie Sis VienoSanas ir noforméjami rakstveida, un tie stajas spéka bridi, kad Puses tos
ir parakstijusas.

6.4. Puses nav tiesigas pilnigi vai daléji nodot savas tiesibas vai pienakumus, kas saistitas ar
VienoSanos, treSajam personam.

6.5. BAS pakalpojuma nodroSinasanas laika Likumiska parstavja kontaktpersona: ,
talruna numurs: __,e-pasts: , un Likumiska parstavja delegéta kontaktpersona
sazinai par bérnu Vards, Uzvards, talruna numurs: , e-pasts: .) <attiecas, ja
VienoSanas tiek slégta ar Juridiskam personam>.

6.6. Centra informativais  talrunis numurs: , e-pasts:
6.7. Bérna kontaktinformacija — talruna numurs: , e-pasts:

6.8. Personas datu apstrades nosacijumi noraditi VienoSanas 1. pielikuma “Personas datu
aizsardzibas droSiba”.

7. PuSu paraksti un rekviziti

Bérnu aizsardzibas centrs Bérna Likumiskais parstavis
registracijas Nr. 90002056949 Adrese
Ventspils iela 53, Riga, LV-1002

(Vards, Uzvards) (vards, uzvards
paraksts * ( )
paraksts *
*Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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Vienosanas 1.pielikums

Personas datu aizsardzibas drosSiba

Puses apnemas apstradat visus personas datus saskana ar normativajiem aktiem, kas attiecas
uz personas datu apstradi un aizsardzibu, tai skaita Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu
(ES) 2016/679 (27.04.2016.) par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas regula)
un Fizisko personu datu apstrades likumu.

Personas datu (vards, uzvards, kontaktinformacija un cita informacija, ko JUs sniedziet sava
dokumenta) apstrades mérkis - nodroSinat Bérnu aizsardzibas centra kompetencé esoSa
jautajuma, ko Jus minat sava dokumenta, izskatiSanu. NepiecieSamibas gadijuma var tikt
iegUta informacija no citam sistémam, lai izskatitu JUsu jautajumu, ievérojot datu aizsardzibas
droSibas pamatprincipus.

Personas datu sanémeéji - Centrs un/vai valsts parvaldes iestades un/vai strukturvienibas, kuru
kompetenceé ietilpst sanemta dokumenta izskatiSana, ka ari Centrala FinanSu un Ligumu
agentdra, kura ir Projekta uzraugosa iestade.

Centrs informé personu (datu subjektu) par vinas personas datu apstradi, sniedzot BAS
pakalpojumu, saskana ar tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Katra Puse nodroSina personas (datu subjekta) datu aizsardzibas tiesibu nodroSinasanu,
atbilstoSi savai kompetencei.

Centrs nodroSina visus nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus, lai istenotu personas datu
aizsardzibu pret jebkadu nejausu vai nelikumigu iznicinasanu, nejausu zudumu, parveidoSanu,
neatlautu izplatiSanu vai pieeju, gadijumos, kad personas datu apstrade ietver datu parraidi
tikla, ka ari pret jebkuru citu nelikumigu apstrades vai komunikacijas ar neautorizétam
personam, formu saskana ar Visparéja datu aizsardzibas regula noteikto.

Centrs apnemas neapstradat personas datu péc tiesibu aktos noteikta datu glabasanas
termina, ievérojot glabasanas ierobeZzojuma principu, un apstradat tikai saskana ar mérkiem,
kuriem tie ir ieglti un apstradati (noltka ierobezojuma un datu minimizé$anas principi).
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5.3.2. pielikums (O). VienoSanas ar pilngadigu bérnu

VIENOSANAS Nr.

par sadarbibu ar bérna atbalsta specialistu

Riga Dokumenta datumsir ta
elektroniskas parakstiSanas datums

Bérnu aizsardzibas centrs, registracijas Nr. 90002056949, juridiska adrese: Ventspils iela 53,
Riga, LV-1002, ta Atbalsta pakalpojumu departamenta direktora (Vards, Uzvards) persona, kura

rikojas saskana ar (turpmak - Centrs), no vienas
puses un
Vards, Uzvards (personas kods) adrese: , ho otras puses, abi kopa saukti - Puses,

katrs atseviski — Puse,

saskana ar Ministru kabineta 2023gada 19.decembra noteikumiem Nr. 784 “Bérna aizsardzibas
centra nolikums”, Ministru kabineta 2023.gada 21.novembra noteikumiem Nr. 676 “Eiropas
Savienibas kohézijas politikas programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka
"Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam paklauto cilvéku, tostarp vistricigako un
bérnu, socialo integraciju" 4.3.6.5. pasakuma "Atbalsta pasakumi bérniem ar uzvedibas vai
atkaribu problemam un to gimenem" isteno$anas noteikumi”, nemot véra Vards, Uzvards

iesniegumu Nr. par bérna atbalsta specialista pieSkirSanu, noslédz §adu
VienoSanos (turpmak - VienoSanas):

1. VienoSanas priekSmets

1.1. Centra Atbalsta pakalpojumu departamenta Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas
nodalas bérna atbalsta specialists (turpmak — BAS) nodroSina BAS pakalpojuma turpinasanu
Vards, Uzvards t.sk.:

1.1.1. kopa veic socialas situacijas un vajadzibu izvértéSanu: dzives gaitas, pieredzes, fiziskas
vides, vajadzibu, socialas funkcionéSanas spéju, riska faktoru un resursu novértéjumu.

1.1.2. palidz veidot sadarbibu ar valsts, pasvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam un
specialistiem;

1.1.3. sniedz atbalstu sadarbiba ar valsts, paSvaldibu iestadém, nevalstiskajam organizacijam un
specialistiem Vards, Uzvards vajadzibu nodroSinasanai.

1.1.4. izstrada atbalsta planu, kas ietver iepriek$éja laika perioda izvirzitos mérkus, atbalsta
pasakumus Vards Uzvards vajadzibu nodroS§inasanai.

1.1.5. sniedz atbalstu izstradata atbalsta plana istenoSanas procesa un veic citas atbalsta
darbibas.

2. BAS pakalpojuma sanemsanas un istenoSanas kartiba
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2.1. BAS darba laiks ir darbdienas no plkst. 8:30 lidz plkst. 17:00, nepiecieSamibas gadijuma BAS
tiekas arpus noteikta darba laika.

2.2. BAS var nodroSinat pakalpojumu:
2.2.1. BAS biroja telpas: adrese.
2.2.2. Dzivesvieta: faktiska adrese.

2.2.3. citas adresés, pieméram, briva laika pavadiSanas, édinaSanas vietas, kultdras, sporta u.c.
pasakumu noriSu vietas;

2.2.4. attalinati, izmantojot attalinatas sazinas lidzeklus, pieméram, telefonu, internetu.

3. BAS tiesibas un pienakumi
3.1. BAS tiesibas:

3.1.1. saskanojot ar Vards, Uzvards, pieprasit no citam juridiskajam un fiziskajam personam
dokumentus un informaciju, kas nepiecieSama BAS pakalpojuma nodroSinasanai;

3.1.2. organizét tik§anas, sanaksmes un citus pasakumus BAS pakalpojuma ietvaros.
3.2. BAS pienakumi:

3.2.1. nodroSinat konfidencialitates ievéroSanu attieciba uz sadarbibas laikd sanemto
informaciju, iznemot gadijumus, kad informacijas izpauSana ir nepiecieS8ama, lai nodroSinatu
Vards, Uzvards tiesibu un intereSu aizsardzibu;

3.2.2. istenotvisas nepiecieS§amas darbibas 1.1.punkta noteikta pakalpojuma istenosanai.

4. <Vards Uzvards> tiesibas un pienakumi
4.1. Tiesibas:
4.1.1. sanemtinformaciju no BAS par planotajam un veicamajam darbibam;
4.1.2. iesniegtiesniegumu par BAS mainu vai BAS pakalpojuma partrauk$anu;
4.1.8. sniegt Centram informaciju vai iesniegt sudzibu par BAS pakalpojuma kvalitati.
4.2. Pienakumi:

4.2.1. sadarboties ar BAS gratibu, vajadzibu apzindSana un risinadSana, nepiecieSamo
pakalpojumu un atbalsta nodroSinasana;

4.2.2. sadarboties ar valsts, paSvaldibas iestadém, nevalstiskajam organizacijam un
specialistiem;

4.2.3. piedalities atbalsta planaizstrade unistenoSana;

4.2.4. sniegt informaciju BAS par dzives gajumu un aktualo informaciju par sevi, pieméram,
izglitibu, interesém, brivo laiku, biologisko gimeni, saskarsmi, veselibas stavokli;
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4.2.5. pildit BAS un citu specialistu sniegtas rekomendacijas;

4.2.6. sniegt patiesu informaciju, kas nepiecieSama Sis VienoSanas izpildei, t.sk. nekavéjoties
sniegt informaciju BAS par savas dzivesvietas vai kontakttalruna izmainam.

4.2.7. rakstveidainformét Centru, ja vélas izbeigt So VienoSanos.

5. VienoSanas spéka stasanas un izbeigSanas nosacijumi

5.1. VienoSanas stajas spéka, péc péedéja droSa elektroniska paraksta un laika zimoga
pievienoSanas.

5.2. Pusém ir tiesibas vienpuséji izbeigt VienoSanos, parto ieprieks rakstveida pazinojot 3 darba
dienu laika.

6. Citi noteikumi

6.1. VienoSanas ir sagatavota elektroniska dokumenta veida un parakstita ar droSu elektronisko
parakstu, kas satur laika zimogu.

6.2. VienoSanas noslégSanas bridi tai tiek pievienots pielikums, kas ir VienoSanas
neatnemama sastavdala: 1.pielikums “Personas datu aizsardzibas drosiba” uz 1 (vienas) lapas.

6.3. Puses, savstarpégji rakstiski vienojoties, var grozit VienoSanas noteikumus. Grozijumi vai
papildinajumi pie Sis VienoSanas ir noformé&jami rakstveida, un tie stajas spéeka bridi, kad Puses tos
ir parakstijusas.

6.4. Puses nav tiesigas pilnigi vai daléji nodot savas tiesibas vai pienakumus, kas saistitas ar
VienoSanos, treSajam personam.

6..5. Centrainformativais talruna numurs: e-pasts:
6.6. Vards Uzvards kontaktinformacija — talruna numurs: e-pasts:

6.7. Personas datu apstrades nosacijumi noraditi VienoSanas 1. pielikuma “Personas datu
aizsardzibas droSiba”.

7. Pusu paraksti un rekviziti
Bérnu aizsardzibas centrs Vards Uzvards

Registracijas Nr. 90002056949 Adrese

Ventspils iela 53, Riga, LV-1002

Vards, Uzvards _ _
Vards Uzvards

paraksts *
paraksts *
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1.pielikums

Personas datu aizsardzibas drosSiba

Puses apnemas apstradat visus personas datus saskana ar normativajiem aktiem, kas attiecas uz
personas datu apstradi un aizsardzibu, tai skaita Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2016/679 (27.04.2016.) par fizisko personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un $adu
datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46 EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) un Fizisko
personu datu apstrades likumu.

Personas datu (vards, uzvards, kontaktinformacija un cita informacija, ko JUis sniedziet sava
dokumenta) apstrades mérkis - nodros§inat Bérnu aizsardzibas centra kompetencé esosa jautajuma,
ko Jis minat sava dokumenta, izskatiSanu. NepiecieSamibas gadijuma var tikt ieguta informacija no
citam sistémam, lai izskatitu JUsu jautajumu, ievérojot datu aizsardzibas drosibas pamatprincipus.
Personas datu sanéméji - Centrs un/vai valsts parvaldes iestades un/vai struktlrvienibas, kuru
kompetencé ietilpst sanemta dokumenta izskatiSana, ka ari Centrala FinanSu un Ligumu agentdra,
kura ir Projekta uzraugos$a iestade.

Centrs informé personu (datu subjektu) par vinas personas datu apstradi, sniedzot BAS
pakalpojumu, saskana ar tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Katra Puse nodrosina personas (datu subjekta) datu aizsardzibas tiesibu nodroSinasanu, atbilstosi
savai kompetencei.

Centrs nodroSina visus nepiecieSamos aizsardzibas pasakumus, lai istenotu personas datu
aizsardzibu pret jebkadu nejausu vai nelikumigu iznicinaSanu, nejausu zudumu, parveidoSanu,
neatlautu izplatiS8anu vai pieeju, gadijumos, kad personas datu apstrade ietver datu parraidi tikla, ka
ari pret jebkuru citu nelikumigu apstrades vai komunikacijas ar neautorizétdam personam, formu
saskana ar Visparéja datu aizsardzibas regula noteikto.

Centrs apnemas neapstradat personas datu péc tiesibu aktos noteikta datu glabasanas termina,
ievérojot glabasanas ierobezojuma principu, un apstradat tikai saskana ar mérkiem, kuriem tie ir
ieglti un apstradati (nolUka ierobeZojuma un datu minimizésanas principi).
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5.4. pielikums (O). BERNA SITUACIJAS IZVERTEJUMS BAS PAKALPOJUMA IETVAROS

Berna (vards, uzvards):

@ Sakotnéjais izveértéjums tiek sagatavots laika posma lidz 45 kalendarajam dienam, kop$ pakalpojuma uzsakSanas.

Perioda tiek ievakta sakotnéja informacija par bérnu. Ja sakotnéja informacija par bérnu nav pietiekama vai ir citi apstakli, pieméram,
bérns klaino, ievietots arstniecibas iestadé, ieslodzijuma vieta, neveido kontaktu utml., tad 1) var pagarinat sakotnéjas izvértéSanas laiku
vai 2) veikt BAS pakalpojuma lietderibas izvértéjumu, lai lemtu par pakalpojuma turpinasanu/izbeigSanu.

sakotnejais izvertéjums ir visapjomigakais, jo ietver plasu informaciju par bérnu un bérna attistibas jomam.
@ Starpizvertejums tiek veikts ne retak ka reizi 6 ménesSos. Starpizvertéjums, salidzinot ar sdkotnéjo, apjoma zina mazaks.

Starpizvertejuma, atbilstosSi bérna attistibas jomam, tiek fikséta jauna informacija, saskana ar BAS dienasgramata veiktajiem ierakstiem,
ka ariveikts izvertejuma kopsavilkums par katru no jomam - isi atspogulo bérnam sniegto atbalstu, identifice gan sasniegto, ganizmainas
problematika, gan raksturo eso$o situaciju, ieziméjot aktualas bérna vajadzibas, gritibas, probléemas, kas tiks risinatas nakamaja 6-12
meénesu perioda.

® Nosledzosais izvertéjums (pirms tiek izbeigts BAS pakalpojums)

Peéc noslédzosa izvértéjuma BAS riko tikS8anos ar bérnu un likumisko parstavi, sagatavo tikSanas protokolu un véstuli par BAS
pakalpojuma izbeigSanu, ieklaujot rekomendacijas.

* Bérna situacijas izveértéjuma veidlapa ir “dzivs dokuments”, t.i. ta var tikt papildinata jebkura laika, kad BAS riciba ir aktuala informacija,
kas attiecas uz bérnu. Pamatojoties uz apkopoto informaciju sakotng€ja izvértéjuma un starpizvértéjumos tiek sagatavots Bérna atbalsta
plans.
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DATUMS ©
un PERIODS _ _ _ _ - _ _ 2%
(periods par BERNA SITUACIAS IZVERTEJUMA KRITERDI (skaidrojumi) un BERNAVAJADZIBAS, | 7 | 2 E
kuru veikts IZVERTEJUMU APRAKSTS GRUTIBAS, § g £ %
izvért&jums) (bérna situacijas, socialas funkcionésanas, fiziskas vides, vajadzibu un gratibu RISINAMA g2 |8 >
izvértésana fakti, informacija, novérojumi, bérna resursi) PROBLEMA g § g%

£ |28

EMOCIONALA PASSAJUTA UN UZVEDIBA

Apraksta bérna emocionalo paSsajutu, emocionalas pasSregulacijas sp€ju, bérna dzives laika guto traumatisko pieredzi, emocionalas grutibas (ipasi
pedeéja gada laika), vai ir noverots, ka bérnam ir, depresijas, trauksmes, UDHS izpausmes, vai ir veikti izvertéjumi, ka bérna lidz Sim tiek gala ar gratibam
emocionalas pasSsajutas joma, utml.

Apraksta bérna uzvedibu - vai bérns ir agresivs, vardarbigs, konfliktéjoSs, vardarbibas upuris, paskaitéjoSa uzvediba, suicida méginajums, klainoSana,
nakSnosana arpus majam bez atlaujas utml.

Apraksta, cik liela méra bérns spé€j ievérot noteikumus, robezas, kada ir audzinasSana, disciplinéSana, utml.

Apraksta - ir/nav izdariti likumparkapumi, kada veida (administrativais parkapums/ kriminalparkapums), valsts, pasvaldibas policijas, vai Valsts
probacijas dienesta uzraudziba, tai skaita informacija no NPAIS.

2+ Veic kop€jo esos$as situacijas novertéjumu konkrétaja bérna attistibas vajadzibu joma; vérté cik lielas griitibas un sarezgijumi Sobrid pastav;
verte skala no 0 — 3, kur : 0 — labi; 1 — apmierino$i; 2 — dazi sarezgljumi; 3 — nopietni sarezgijumi un griitibas

2 Atzimé vert€jumu par nepieciesamo BAS iesaisti; BAS iesaiste tiek vertéta turpmakajam 6 ménesu periodam; vert€jumu veic skala no 0 lidz 3,
kur : 0 - nav nepiecieSama; 1 - ir nepiecieSama minimala apjoma; 2 - ir nepiecieSama, vid€ja apjoma; 3 - ir obligata, intensiva apmera
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Sakotnéja
izveértéjuma
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

® Emocionalas passajitas un uzvedibas izvértéjums:
@ Resursi un stipras puses:

Starpizvértéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvertéjums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Konstatétas atkaribas, to veids, intensitate, izpausmes, lidzSingja atkaribas (vielu, uzvedibas) vésture, sanemtais atbalsts, bérna

ATKARIBAS

lidzdaliba, attieksme pret to, lidzSinéja specialistu iesaiste, utml.

Sakotnéja
izveértéjuma
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

@ Atkaribu (vielu, ieri¢u) izvértejums:
@ Resursi un stipras puses:

Starpizvérteju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

49




Noslédzosa
izvertéjums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

VISPAREJA VESELIBA

Visparejais bérna veselibas stavoklis, fiziska, psihiska veseliba, vai ir veikts visparéjais pamatveselibas stavokla novértéjums (zobarsts, acu arsts,
gimenes arsts, psihologiskas vai cita veida izpétes, u.c.), galvena problematika, saslimSanas vai diagnozes, vai ir noteikts rezims vai obligatie
medikamenti, kas jalieto, lidz Sim sanemta veselibas aprupe, tas kvalitate, eso$as bérna vides un dzives veida ietekme uz veselibu, utml.

Sakotnéja @ Veselibas situacijas izvértéjums:
izvertejuma @ Resursi un stipras puses:
aizpildiSanas

DATUMS/

PERIODS

Starpizvértéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvértejums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

PAMATVAJADZIBU NODROSINASANA

Apraksta vai bérns atrodas drosSiba, cik droSa ir bérna vide, vai ta atbilst bérna vajadzibam, vai ir kadi apdraudejumi vai citi riska faktori, kas
apdraud bérna droSibu, utml.
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Apraksta citu pamatvajadzibu nodrosinajumu -vide, majoklis, sadzives apstakli, siltums, higiéna un higiénas preces, éSana, miegs, apgerbs,
apavi, sadzives priekSmeti u.c. nepiecieSamas lietas bérna aprupei, izverté vai aprupes nodroSinatajs nodroSina bérna pamatvajadzibas
(piemeéram, vai ir pietiekami finanSu lidzekli), utml.

Sakotnéja ® Pamatvajadzibu nodrosinajuma izvéertéjums:

izvértéjuma @ Resursi un stipras puses:
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Starpizvertéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvértejums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

PASAPRUPE UN SOCIALAS PRASMES

@ BERNIEM 16 + - PATSTAVIGAI DZIVEI NEPIECIESAMAS PARASMES UN ATBALSTS

Apraksta bérna paSaprupes un socialas/dzives prasmes, vai bérnam izpratne par higienas normam, kada ir finanSu pratiba, kabatas nauda,
u.tml.

Vecakiem bérniem — ar nodarbinatibu saistitas prasmes (CV gatavoSana, darba intervija, karjeras konsultacijas, vasaras darbos, u.c.).
Berniem, kuri vecaki par 16 gadiem verte, kada bus bérna dzive péc 18 gadiem (dzivesvieta, finanses un ienakumi, ar ko nodarbosies,
macibas, utml.), vaiir patstavigai dzivei nepiecieSamas prasmes un, vai bérns sanem atbalstu, informaciju, kas nepiecieSama ar patstavigas
dzives uzsakSanu vai dzivei péc 18 gadiem (ipasi aktuali bérniem, kuri atrodas arpusgimenes apripé).

Sakotnéja @ Pasapripes un socialo prasmju izvértéjums:
izvertejuma @ Resursi un stipras puses:

aizpildiSanas

DATUMS/

PERIODS
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® Bérniem 16 + patstavigai dzivei nepiecieSamo prasmju un atbalsta izvertéjums
izvertejums:
@ Resursi un stipras puses:

Starpizvertéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvértejums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

ATTIECIBAS

@ ATTIECIBAS ar gimeni

Apraksta bérna attiecibas ar gimeni, vecakiem, braliem, masam, pusbraliem, pusmasam, tai skaita ar paplasinato gimeni, radiniekiem;
kada ir saskarsme ar gimeni, kada veida bérns uztur saikni ar savu gimeni, vai ir kadi ierobezojumi saskarsme ar gimeni, kads ir bérna
viedoklis par attiecibam ar saviem gimenes locekliem, vai bérnam ir kada tuva persona, utml.

OATTIECIBAS ar apripes nodrosinataju vai citam bérnam tuvam pieaugu$am personam

Kadas ir bérna attiecibas ar apriipes nodrosinataju (aizbildnis, audzugimene, darbinieki bérnu apripes iestade)? Vai attiecibas ir tuvas un
empatiskas, vai tas ir konfliktéjoSas? Kads ir berns viedoklis, utml.

@ ATTIECIBAS ar vienaudziem

Ka bérns veido attiecibas ar vienaudziem, vai ir draudzibas un draugi, ka pavada laiku ar draugiem, kur tiekas ar draugiem, kas ir bérna draugi,
ka bernu ietekmé attiecibas ar vienaudziem, cik liela méra bérns kopuma jutas iederigs vienaudzu grupas, kads ir bérna viedoklis par
attiecibam ar vienaudziem, utml.

Sakotnéja @ Attiecibu ar gimeni izvértéjums:
izvertejuma @ Resursi un stipras puses:
aizpildiSanas

DATUMS/

PERIODS
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@ Attiecibu ar apripes nodrosinataju vai citam bérnam tuvam pieaugusam
personam izvertéjums:
@ Resursi un stipras puses:

@ Attiecibu ar vienaudziem izveértéjums:
@ Resursi un stipras puses:

Starpizvéertéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvértejums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

IZGLITIBA

@ OBLIGATA IZGLITIBA

Apraksta situaciju visparéjas izglitibas joma, vai bérns pilnvéertigi funkcioné skola, vai klase kura bérns macas atbilst bérna biologiskajam
vecumam, kads ir izglitibas iestades apmekléjums, kavéjumi, sekmes, macibu sasniegumi, vai bérnam ir konstateti macibu traucejumi
(kadi?), vai pastav grutibas pilnvertigi iesaistities macibu procesa, attiecibas ar skolas vidi, kadas ir bérna vajadzibas izglitibas joma, vai
skolas vide ir pretimnakoSa un atbilst bérna individualajai situacijai, kada veida atbalsts bérnam nepiecieSams un vai bérns to sanem, kas ir
bérna atbalsta resursi izglitibas apguve, utml.

@ INTERESU IZGLITIBA (sports, pulcini, utml.)

Apraksta vai bérns apmeklé kadas interesu izglitibas nodarbibas, sporta nodarbibas, vai bérns sava dzive ir apmekléjis kadas interesu
izglitibas nodarbibas (kadas?), kada ir bérna attieksme un viedoklis, iemesli partraukSanai, kads atbalsts nepiecieSams, ja bérns vélas
turpinat, atsakt, utml.
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Sakotnéja @ Obligatas izglitibas izvértéjums:

izvertéjuma @ Resursi un stipras puses:
aizpildiSanas

DATUMS/ . . L.
PERIODS @ Interesu izglitibas izvértéjums:

@ Resursi un stipras puses:

Starpizvértéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvertéjums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

BRIVAIS LAIKS, INTRESES, HOBUJI, TALANTI
Apraksta bérna intereses, hobijus, talantus, cik saturigi un lietderigi pavada brivo laiku, kads ir paSa bérna viedoklis un vélmes savu talantu
Spé€ju attistibai, kadas ir iesp€jas vietéja apkaimeé, kopiena, garigos, religiskos resursus, to izmantoSanu, utml.

Sakotnéja @ Briva laika, interesu, hobiju, talantu izvértejums:
izvertejuma @ Resursi un stipras puses:

aizpildiSanas

DATUMS/

PERIODS

Starpizvérteju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvértejums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS
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BERNA LIDZDALIBA
Apraksta vai béerns tiek iesaistits un ka - bérna dzivei svarigu jautajumu risinasana, ka notiek lemumu pienemsana par bérna dzivi, ka bérns
tiek informéts, ka tiek nemts véra bérna viedoklis, ka bérns tiek uzklausits, vai bérns pauz savu viedokli, vai sanem atbalstu, vai tas tiek
nemts vera, utml.

Sakotnéja ® Bérna lidzdalibas izvértéjums :

izvértéjuma @ Bérna resursi un stipras puses:
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Starpizvértéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
izvertéjums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

SADARBIBAS PARTNERU SNIEGTAIS ATBALSTS
Citu institlciju, specialistu iesaiste - sniegtie pakalpojumi, atbalsts, palidziba bérna vajadzibu nodroSinasana, situacijas risinasana.

Sakotnéja @ Sadarbibas partneru sniegta atbalsta izvértejums:

izvértéjuma @ Resursi un stipras puses:
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Starpizvértéju
maizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

Noslédzosa
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izvértejums
aizpildiSanas
DATUMS/
PERIODS

IZVERTEJUMA KOPSAVILKUMA PARSKATS, SADALIJUMA PAJOMAM

Berna vajadzibu izvertejuma jomas

Novertéjuma periods

Sakotnéjais

Datums/6
meén

Datums/6
meén

Datums/6
meén

Datums/6
meén

Vertejums skala no 0-3

EMOCIONALA PASSAJUTA UN UZVEDIBA

ATKARIBAS

VISPAREJA VESELIBA

PAMATVAJADZIBU NODROSINASANA

PASAPRUPE UN SOCIALAS PRASMES

e BERNIEM 16 + - patstavigai dzivei nepiecieSamas prasmes un
atbalsts

ATTIECIBAS:

e ATTIECIBAS ar gimeni

e ATTIECIBAS ar apriipes nodrosinataju vai citam bérnam tuvam pieaugu$am
personam
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e ATTIECIBAS ar vienaudZiem

IZGLITIBA:

e OBLIGATA IZGLITIBA

¢ INTERESU IZGLITIBA

BRIVAIS LAIKS, INTERESES, HOBLJI, TALANTI

BERNA LIDZDALIBA

SADARBIBAS PARTNERU SNIEGTAIS ATBALSTS

leteikumi:
(* ja konstatétas sistémas nepilnibas bérnu vajadzibu nodrosinasana var sniegt priekSlikumus bérnu atbalsta sistémas pilnveidei,
pieméram ieteikumi bérnu labbutibu stavoklu uzlaboSanai; priekSlikumi uzlabojumiem/izmainam pasvaldibu, valsts limeni.
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Bérns
Vards, Uzvards

UZSAKSANAS DATUMS

5.4.1. pielikums (O). Bérna dzives gaitas apraksts

Bérna dzives gaitas apraksts

Bérna dzives gaitas aprakstu veido hronologiska seciba fiksgjot bltiskakos notikumus bérna dzivé no bérna dzims8anas briZa lidz laikam, kad bérns

nonacis BAS uzmanibas loka un turpina fiksét ari turpmak BAS pakalpojuma sniegSanas laika. Fakti un notikumi, kurus fiksé bérna dzives gaitas

apraksta attiecas uz SkirSanu no gimenes, apriapes formas mainu, krizém bérna dzivé (pieméram, tuvinieka nave, piedzivota vardarbiba, u.c.),
batiskiem notikumiem, kas saistiti ar veselibu (pieméram, bérns stacionéts, cietis negadijuma, u.c.), izglitibas iestazu mainu, notikumiem, kas saistiti

atkaribas vielu lietoSanu, likumparkapumiem, u.c.

Dzives gaitas apraksta fiks€ ari informacijas avotus: likumiskais parstavis, bérns, dokumenti, sadarbibas partneri - barintiesa, socialais dienests,
aprlpes iestade, arpusgimenes apripes atbalsta centrs, skola, valsts, pasvaldibas policija, Valsts probacijas dienests, Bérnu aizsardzibas centra

u.c.

*Pielikuma var pievienot: dokumentus, lejupieladétu info no publiskas telpas/preses, u.c.

Bérna vecums - dzives gads

Gads

Notikums

Detalizeta informacija
(detalizetaks notikuma apraksts, datums, informacijas
avots, bérna stastitais, u.tml.)
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PIEMERS: Veidlapas “Bérna dzives gaitas apraksts” aizpildisanai

DATUMS

Bérna dzives gaitas aprakstu veido hronologiska seciba fiksgjot btiskakos notikumus bérna dzivé no bérna dzimsSanas briza lidz laikam, kad bérns
nonacis BAS uzmanibas loka. Fakti un notikumi, kurus fiksé bérna dzives gaitas apraksta attiecas uz $kirSanu no gimenes, apripes formas mainu,
krizém bérna dzivé (pieméram, tuvinieka nave, piedzivota vardarbiba, u.c.), butiskiem notikumiem, kas saistiti ar veselibu (pieméram, bérns
stacionéts, cietis negadijuma, u.c.), izglitibas iestazu mainu, notikumiem, kas saistiti atkaribas vielu lietoSanu, likumparkapumiem, u.c.

Dzives gaitas apraksta fiks€ ari informacijas avotus: likumiskais parstavis, bérns, dokumenti, sadarbibas partneri - barintiesa, socialais dienests,
aprupes iestade, arpusgimenes aprupes atbalsta centrs, skola, valsts, pasSvaldibas policija, Valsts probacijas dienests, Bérnu aizsardzibas centra
u.c.

*Pielikuma var pievienot: dokumentus, lejupladétu info no publiskas telpas/preses, u.c.

Bérnavecums - oo -
Detalizéta informacija

dzives gads Gads . L . . - _
Notikums (detalizetaks notikuma apraksts, datums, informacijas avots, bérna
stastitais, u.tml.)
2011 Piedzima xx.xx.2011, Riga
DzimSana Biologiskie vecaki:

Mate: matei Sizofrénijas diagnoze , SSK-10, F20-9
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Mates paSreiz€ja dzives vieta—Ukraina, matei ir §imene, virs un 4 gadus vecs
déls (Karla pusbralis). Mate neuztur attiecibas ar Karli.

Tévs — nav zindms.

Zinams, ka bérnam ir vecamate (no mates puses); vecaimatei tada pati
diagnoze ka matei - Sizofrénija

0-1 gads

2011

Dzivo gimeng, ar mati

Datu par bérna pirmo dzives laiku, lidz 1,5 gadiem nav.

2 gadi

2012, janvaris

@®Matei partrauc vecaka
apgadibas tiesibas
@®Matei ar tiesas lEmumu
izbeidz apgadibas
tiesibas uz Karli

@ Karliievieto VSAC
“Riga”

Kad Karlim apm.1,5 g.v. ievieto VSAC.
Skir§anas no mates iemesls: mate nevar adekvati partpéties par Karli

3 gadi

2013, februaris

® Karli ievieto
audzugimené nr.1 (1,5
g.vec.)

5 gadi

2015

@ Karlim tiek uzsakts
adopcijas process, bet
adoptétaji atsakas no
adoptét Karli

Pirmsadopcijas procesa laika Karlis vairakas reizes viesojas adoptétaju
gimene.

6 gadi

2016, sept

® Uzsak macibas Rigas
Imantas vidusskola
(Imanta)

9 gadi

2019, sept

® Uzsak macibas Rigas
33.vidusskola (Bolderaja)
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2021,februaris

® Partraukta Karla

Aprapes audZzugimené partraukSanas iemesls: bérns cie§ no fiziskas un

11 gadi apripe audzugimené nr.1 | emocionalas vardarbibas, netiek nodroSinata droSa vide. Karlis pats
@ Karliievieto informéja barintiesu par vardarbigu izturéSanos pret sevi.
audzugimené nr.2 AudZugimené nr.2 , ieskaitot Karli, ir 6 bérni
2022, marts @ Stacionéts BKUS (1 11.07.2022-25.07.2022 stacionéts BKUS Bérnu psihiatrijas nodala
12 gadi menesis) 09.09.2022-30.10.2022 planveida stacionéSana BPNS “Ainazi”
@ Stacionéts Bérnu Intelektualo spéju un emocionalas sféras/uzvedibas izpétes slédziena
psihoneirologiska noradits, ka Karlim ir vecumam atbilstoSs intelekts, bez specifiskiem
slimnica “Ainazi” (3 macisanas traucéjumiem
ménesi)
@ Veikta Intelektualo
Spéju un emocionalas
sféras/uzvedibas izpéte
2022, Partraukta apripe Aprapes audzugimené partraukSanas iemesls: aprlpe partraukta péc
septembris audzugimené nr.2 audzZugimenes llguma, jo audZugimene nespéj nodrosinat uzraudzibu,
pasargat apkartéjos no Karla agresivas uzvedibas
2022, Uznemts ilgstoSas Kop$ uznemsanas ilgstoSas socialas aprupes un rehabilitacijas iestade,
septembris socialas aprupes un iesaistas kriminalas darbibas ar vienaudziem, novérota psihoaktivu vielu
rehabilitacijas iestadée lietoSana.
13 2023, marts Atkartoti stacionéts 08.08.2023-15.08.2023 stacionéts BKUS Bérnu psihiatrijas nodala

Bérnu psihoneirologiska
slimnica “Ainazi” (5
meénesi)

15.08.2023 -30.12.2024 parvests uz BPNS “Ainazi”
StacionéSanas iemesls —vardarbiga uzvediba pret vienaudziem
PieSkirtas diagnozes:

F91.1 Nesocializéti uzvedibas traucéjumi

F92.8 Citi jaukti emociju un uzvedibas trauc&jumi
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Lieto psihiatra nozimétos medikamentus, lai mazinatu impulsivas reakcijas
un uzlabotu miegu.
Avots: BKUS psihiatra izvértéjums

14 gadi

2024

@ Barintiesa uzmeklé
Karlavecmammu

@ Karlim vairaki
administrativie,
kriminalie parkapumi
@® uzsakts process par
Karla ievietoSanu Césu
audzinaSanas iestadée
® ievietos Césu
audzinaSanas iestadé

® lidz Sim bridim vecamate nav bijusi Karla dzive. Péc barintiesas
sazinaSanas izrada aktivu véléSanos sazinaties ar Karli un nemt Karli pie
sevis. Vecasmates diagnozes dél skaidrs, ka barintiesa noraidis
vecasmates véléSanos klut par Karla aizbildni. TaCu vecamate vairakas
reizes ir satikusi Karli, kas Karlim izraisa emocionalas reakcijas. Vecamate
pastasta Karlim par mati, solot , ka mate Karli nems pie sevis.

@ Karlis no ilgstoSas bérnu apripes un rehabilitacijas iestades nogadats
BKUS ar sakotnéjo diagnozi: saindéSanas ar miega lidzekliem. BKUS Karlim
noteikta diagnoze: akuta intoksikacija. Narkotiku tests: pozitivs -
benzodiazepins, THC.

15 gadi

2025

euzsakta sadarbiba ar
BAS
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5.4.2. pielikums (I). Sadzives apstakli un majoklis

Veidlapa apkopoti kritériji, kas lauj izvértét bérna sadzives apstaklus un, cik liela méra
vide, kura bérns uzturas sniedz bérnam droSibu un ir piemérota bérna attistibas
vajadzibam. Sadzives apstaklu kritériji attiecas uz bérna privatumu, droSibu, stabilitati,
u.tml. apstaklu novertejumu. Sadzives un majokla apstaklu izvértéjums palidz izvertét
bérna vides droSibu un atbilstibu bérna vajadzibam, ka ari identificét problému jomas.

Bérna vards, uzvards:

Bérna vecums:

AizpildiSsanas datums:

1. Bérna telpa un privatums

Vai bérnam ir sava atseviska istaba vai vismaz norobeZota telpa?
Vai bérnam ir sava gulta un pietiekami daudz vietas personigajam mantam?
Vai bérnam ir iespéja bat vienatng, kad tas ir nepiecieSams?

Vaitelpa ir pielagota bérna individualajam vajadzibam (ipasi, ja bérnam ir sensori
traucéjumi vai specifiskas uzvedibas problémas)?

Vai bérns uzturas un naksSno sava dzives vieta, bérnu apripes iestade, kopmitng,
utml.?

2. Majokla fiziska droSiba

Vai majokli ir bistami priekSmeti bérnam sasniedzama vieta (kimiskas vielas, asi
priek8meti, nenodrosinati elektribas vadi)?

Vai majokli ir funkciong€joSi droSibas elementi (slégtas durvis un logi, dumu
detektori, pirmas palidzibas piederumi)?

Vai majoklis atrodas drosa apkartné (nav augsts noziedzibas limenis, vardarbibas
riski)?

3. Vides un majokla piemeéerotiba bérnam ar uzvedibas traucéjumiem

Vai vide ir strukturéta un paredzama (vai bérnam ir skaidri noteikumi, rutina,
norades)?

Vai telpas ir pielagotas bérna ipasajam vajadzibam (ja bérnam nepiecieSama
telpa, kur nomierinaties, vai vieta, kur drosi izpaust energiju)?

Vai vidé nav parlieku daudz sensoro kairinajumu (nav parak trok$nains, spilgtas
gaismas, haotisks izvietojums, vai citi apstakli kas var radit trauksmi)?

4. Ar majokli saisits pamatvajadzibu nodrosinajums (higieénas apstakli, siltums,
udens, utml.)
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e Vaimajokliir nodrosinata regulara higiéna (pieejams tirs tGidens, sanitarie mezgli,
iespéja mazgaties)?

e Vai majoklis nekaité veselibai un piemérots dzivoSanai (siltums, nav plaisu
sienas, mitruma, peléjuma, ugunsdrosibas riski)?

e Vaimajokliir pietiekami daudz partikas, un vai bérnam ir regularas edienreizes?

e Vai bérnam ir nodroSinatas pamatvajadzibas (drébes, apavi, higiénas preces,
sadzives priekSmeti, u.c.)?

5. Vides stabilitate
e Vaibérnam ir stabila dzivesvieta, vai ari vin$ biezi maina dzivesvietu?

e Vai majoklis tiek pienacigi uzturéts (nav ilgstosi nesakartotu apstaklu, kas varétu
radit stresu un haosu)?

e Vaibérns jutas droSi un parliecinati sava dzivesvieta?

e Vaividé, kura bérns uzturas pastav hronisks stress, kas varétu ietekmét bérna
emocionalo stavokli?

e Vai pieaugusSie spéj uzturét mierigu un stabilu vidi, kas neizprovocé bérna
uzvedibas problémas?

e Ar ko bérns dzivo kopa un, vai persona/-as ar kuram bérns dzivo kopa nerada
bérnam apdraudéjumu?

6. Atbalsts bérna macibu procesa nodrosinasanai
@ Vai bérnam ir vieta, kur pildit majas darbus un macities?

® Vai bérns ir nodroSinats ar macibam nepiecieSamajiem piederumiem, lidzekliem,
datoru, utml.

7. Ar kadam personam bérns dzivo kopa.

Komentari:
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5.4.3. pielikums (). Izglitiba

Veidlapa snhiedz detalizétu informaciju par bérna situaciju un vajadzibam izglitibas joma,

ka ari palidz identificét bérna vajadzibas un nepiecieSamo atbalstu izglitibas apguve.

Aizpildot veidlapu, BAS balstas uz bérna situacijas izvértéjumu esosa/pédéja macibu

gada laika. Lai iegltu informaciju, kas nepiecieSama veidlapas aizpildiSanai, BAS var

sadarboties ar izglitibas iestadi.
Bérna vards, uzvards:
Bérna vecums:

Aizpildisanas datums:

Izglitibas iestades nosaukums, kura
bérns macas vai “skaitas” (uz
izvértéSanas bridi)

Klase, kura faktiski bérns macas (uz
izvértéSanas bridi)

Saskana ar biologisko vecumu, kura
klasé bérnam ir/batu jamacas (uz
izvertéSanas bridi)

Bérns macas (uz izvertéSanas bridi)

®klatiené @attalinati

Bérnam ir veikts intelektualo spéju

Ja Ne Jairveikts intelektualo spéju

iestade tuvu dzives vietai

novertéjums novertéjums, galvenie
gads: Lo
secinajumi
Bérnam ir diagnosticéti macibu Ja Ne
traucéjumi
gads:
Bérnam ir atzinums par ipasam izglitibas Ja Ne
vajadzibam
gads:
Bérnam ir diagnosticeéts UDHS Ja Ne
gads:
Bérns regulari apmeklé izglitibas iestadi Ja Ne
Bérnam ir pieejama atbilstoSa izglitibas Ja Ne
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izglitibas programmas apguves plans?

Vai bérnam ir sastadits individualais Ja Ne

Ja, ja, vai bérna individualais izglitibas
programmas apguves plans tiek istenots?

personals (r aksturot, kadi specialisti
taja ietilpst)?

Vai bérnam ir piesaistits atbalsta Ja Ne

1. Bérnavajadzibas obligatas izglitibas joma

Piezimes
Kritérijs Ja Né (NI - nav informacijas;
NA - nav attiecinams;
cita informacija)
Bérns laicigi pilda majas darbus
Bérns ir sekmigs
Bérns spéj koncentréties un pietiekami ilgu laiku
noturét uzmanibu, ievérot instrukcijas
Bérna kognitivas (intelektualas) spéjas ir
atbilstoSas vecumposmam
Bérna runa un valoda ir atbilsto§a vecumposmam
Komentari:
2. Berna saskarsme un uzvediba izglitibas iestade
Piezimes
Kritérijs Ja Né (NI - nav informacijas;

NA - nav attiecinams;
cita informacija)

Bérnam izglitibas iestade ir kads draugs
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Bérnam ir labas attiecibas ar kadu no izglitibas
iestades darbiniekiem

Bérnam ir izteikta trauksme saistiba ar ieSanu uz
izglitibas iestadi

Bérns izglitibas iestadé cie$ no izsmieSanas un
iebiedéSanas

Bérns izglitibas iestadé izsmej un iebiedé citus,
bérnam ir traucéjoSa uzvediba klasé

Bérns biezi nonak konfliktsituacijas ar skolotajiem
vaivienaudziem

Bérns spéj ieverot izglitibas iestades noteikumus

Komentari:

3. Bérna motivacija iesaistities macibu procesa

Piezimes

Kritérijs Ja Né (NI - nav informacijas;
NA - nav attiecinams;

cita informacija)

Bérns ar prieku dodas uz izglitibas iestadi

Bérns pauz ieinteresétibu macibu procesa

Bérnam ir skaidri mérki un plani attieciba uz
izglitibu

Komentari:

4. lzglitibas iestades apmekléjums
Piezimes

Kritérijs Ja Né (NI - nav informacijas;

NA - nav attiecinams;
cita informacija)

Bérns regulari apmeklé izglitibas iestadi

67



Bérns biezi neapmeklé izglitibas iestadi bez
attaisnotiem iemesliem

Bérns ir atstadinats no macibu procesa lidz 30
dienam pamatojoties uz direktora rikojuma’

Bérns apmeklé izglitibas iestadi, bet nepiedalas
macibu procesa

Komentari:

5. Beérna biologiskas gimenes vai aprapeétaju (aizbildnis, audzugimene, bérnu

aprupe iestade) sadarbiba ar izglitibas iestadi

(o]

Kritérijs Ja N

Berna vecaki vai citi aprupétaji (aizbildnis,
audzugimene, bérnu apripes iestade) ir ieintereséti
bérna izglitiba un iesaistas taja

Bérns no vecakiem vai aprupétajiem (aizbildnis,
audzugimene, bérnu apripes iestade) sanem
nepiecieSamo atbalstu izglitibas procesa

Piezimes

(NI - nav informacijas;
NA - nav attiecinams;
cita informacija)
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5.4.4. pielikums (). Brivais laiks un intereses

Veidlapa izveidota, lai palidzétu izzinat bérna briva laika intereses. Veidlapu var dot
aizpildit beérnam vai ari to darit kopa ar bérnu. Svarigi, lai briva laika intereSu apzinasana
piedalitos bérns. Veidlapa ir vienkar$i aizpildama un tad sniedz informaciju par
aktivitatem, kuras bérnam interesé vai kuras bérns kadreiz dzivé jau ir veicis. leguta
informacija par bérna briva laika interesém irizmantojama atbalsta plana izstradei.

BRIVAIS LAIKS UN INTERESES

Bérna vards:

S pO I'ta U n Bérna vecums:
f. o k — Anketas aizpildiSanas datums:
I Z I S a s Instrukcija: Ladzu, atzTr;é, kuras aktivitates
S el Tevi interesé! Atzimé: Ja - ja Tev §T
a kt IVITATeS  auivitate pati | x N5 ja Tev & aktivitate

neinterese | O Esmu meé&ginajis — ja esi to jau
\/ X 0/. darijis | ®VElos izmé&ginat - ja vélies izméginat

So aktivitati _
Futbols Maksla un
Basketbols radoéés
Florbols aktIVItateS
Peld&sana \/ X O/Q
Skritulodana Zimésana / gleznosana
Dejas Fotografésana
i z Muzikas_instrumenta
Ritenbrauk3ana spélasana
Cinas sports Dziedasana
Vingro$ana Dejas
Sléposana / snovbords Teatris / aktierspéle
Pargajieni daba RakstiSana (dzeja, stasti)
: SEAnS Makslas amatnieciba (piem.,
OrientéSanas keramikas veidogana)
Joga vai meditacija gDria igti'ﬁ‘i? 552'%'3
Citas: Citas:

Galda spéles un
stratégiskas spéles

vV X %

Ara aktivitates
un daba

v X %

Videospéles Kempings/izdzivoSanas prasmes
Karsu spéles Dzivnieku apripe
Puzles Putnu vérosana
Galda spéles Makskerésana
Lomu spéles (RPG, D&D u.c.) Darzkopiba
Citas: Citas:




5.4.5. pielikums (l). Veseliba

Veidlapa ieklautie jautajumi un kritériji sniedz informaciju par bérna veselibas stavokli

un vajadzibam, kas saistitas ar veselibu.
Bérna vards, uzvards:
Bérna vecums:

AizpildiSanas datums:

Kritérijs

leraksta atbilstoSo informaciju (ja BAS
riciba nav informacijas - NI)

Kad pédéjo reizi ir veikts veselibas stavokla
novertejums, profilaktiskas apskates (t.sk. redzes,
dzirdes parbaude, vakcinas, u.c.)

Kad bérns ir péd€jo reizi sanémis zobarstniecibas un
zobu higiénas pakalpojumus

Vai pédéja gada laika bérnam ir veikta psihologiska vai
cita veida izpéte, diagnostika, rezultati,
rekomendacijas

Vai pédéja gada laikd bijuSas akltas saslimSanas,
uzturésanas arstniecibas iestades, iemesli,
rekomendacijas

Vai bérnam konstatéti funkcionali traucéjumi (fiziski,
garigi)

Vai bérnam konstatétas hroniskas veselibas
problémas, diagnozes (piem., astma, diabéts, sirds
mazspé€ja, u.c.)

Vai bérnam jalieto medikamenti, kadi

Vai bérnam noteikts specials rezims, uztura
ierobezojumi

Citi ar veselibu saistiti jautajumi

Ja Neée Piezimes
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(NI - nav informacijas;
NA - nav attiecinams;
cita informacija)

Ir bazas par bérna atbilstibu vecumposmam

Bérnam novéroti €éSanas traucejumi

Bérnam ir enuréze un/vai enkopréze

Bérnam ir veseligs, vecumposmam atbilsto$s dienas
rezims (kustibas svaiga gaisa, pilnvértigs miegs u.c.)

Bérnam ir nodroSinats pilnvertigs uzturs

Bérnam ir nodroSinatas un pieejamas vecumam
atbilstoSas fiziskas aktivitates

Bérnam ir atbilstoSas personigas higieénas iemanas
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5.4.6. pielikums (1). Precizéjosa informacija par uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas riskiem

AizpildiSanas datums:

Bérns (vards, uzvards):

Uzvedibas problemu pazimes

Dazreiz

Komentari (uzvedibas, atkaribu izpausmes)

Ignoreé citu cilvéku vélmes un vajadzibas

Fiziski agresivs pret citiem bérniem vai
pieaugusajiem

Zog

Boja vai iznicina citiem piederoSas mantas vai telpas

TiSi kaitina citus, provocé konfliktus, atklati atsakas
ievérot uzvedibas normas un prasibas

Regulari parkapj socialas un uzvedibas normas un
pieauguso prasibas

Bég no majam vai iestades, klaino

Neapmeklé skolu vai nepiedalas macibu stundas
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Izvairas no attiecibam ar citiem, censas pavadit laiku
vienatné

Nespéj/ neprot veidot un uzturét draudzigas
attiecibas ar vienaudziem

Pavada daudz laika kopa ar bérniem vai
pieaugusSajiem, kuri regulari parkapj socialas un
uzvedibas normas

Rikojas nepardomati un impulsivi, pietiekami
neizverteé savas ricibas sekas

Ir parak satraukts, saspringts, bailigs, trauksmains,
kautrigs, nedroSs, nelaimigs, bédigs vai nomakts
(depresivs)

Ir méginajis sevi ievainot vai izdarit pasnavibu

Novérotas pékSnas uzvedibas izmainas, €Sanas
traucéjumi, bezmiegs vai biezas galvassapes u.c.
fiziski simptomi

Novérota kaitéjoSa (nepiemérota, problematiska,
launpratiga, vai vardarbiga) seksuala uzvediba?: %’

Citas uzvedibas problému pazimes:

Atkaribu problémas pazimes

| Ja

‘ Ne ‘ DaZreiz

Komentari (uzvedibas, atkaribu izpausmes)

26 NSPCC. (2019) Harmful sexual behaviour framework Pieejams: https://www.icmec.org/wp-content/uploads/2019/04/harmful-sexual-behaviour-framework.pdf

27 sokola-Nazarenko, M., Balode, L. (2019). Bérni un jauniesi ar kaitéjosu seksudlo uzvedibu — strauji pieaugoss izaicinGjums misdienu realitaté. Pieejams:
https://centrsdardedze.lv/wp-content/uploads/2021/09/pdf HSB 28.08.19. Marina Skola-Nazarenko.pdf
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Pavada parmerigi daudz laika viediericés

[Epizodiski vai regulari] sméke, koSla vai Snauc
tabaku

[Epizodiski vai regulari] lieto alkoholu

[Epizodiski vai regulari] lieto narkotiskas vai citas
apreibinoSas vielas

Pavada daudz laika kopa ar bérniem vai
pieaugusSajiem, kuri lieto alkoholu vai apreibinoSas
vielas

Klust aizkaitinats, dusmigs vai agresivs, ja vinam
liegta piekluve viediericem vai atkaribu izraisoSam
vielam

LietoSanas vai atkaribu dél ir konflikti ar gimeni,
vienaudziem vai skolotajiem

Citas atkaribu vai lietoSanas pazimes:
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Secinajumi (vai BAS ir nepiecieSams turpinat darbu vai BAS nav nepiecieSams stradat ar konkréto situaciju):
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5.4.7. pielikums. Atkaribas problému vai to attistibas risku identificéSanas instrumenti®®

5.4.7.1. pielikums (). Narkotisko vielu lietoSanas atkariba

Bérna vards, uzvards

AizpildiSanas datums

Nr.p.k. Jautajums Atbilde

1. Vai bérns ir lietojis zales, kas nav nepiecieSamas medicinisku iemeslu Ja Né
del?

2. Vai bérns ir launpratigi lietojis recepSu zales? Ja Né

3. Vai béerns ir lietojis vairak neka vienu narkotiku vienlaikus? Ja Né

4. Vai bérns var izturét nedélu, nelietojot narkotikas? Ja Ne

5. Vai bérns var partraukt narkotiku lietoSanu, kad vélas? Ja Ne

6. Vai bérns nepartraukti lieto narkotikas? Ja Né

7. Vai bérns mégina ierobeZot narkotiku lietoSanu noteiktas situacijas? Ja Né

8. Vai narkotiku lietoSanas rezultata bérnam ir bijusi apzinas traucéjumi Ja Né
(angl. blackouts, flashbacks)?

9. Vai bérns kadreiz ir juties slikti par narkotiku lietoSanu? Ja Né

10. | Vaibérnadraugs/draudzene vai vecaki kadreiz sudzas/ir sudzéjusies Ja Né
par bérna saistibu ar narkotikam?

1. Vai bérna draugi vai radinieki zina vai viniem ir aizdomas, ka bérns lieto Ja Neée
narkotikas?

12. | Vainarkotiku lietoSana kadreiz ir radijusi problémas starp bérnu un Ja Né
vina draugu / draudzeni vai vecakiem?

13. | Vaikads gimenes loceklis kadreiz ir meklgjis palidzibu, lai mazinatu Ja Né
bérna atkaribas problémas vai partrauktu narkotiku lietoSanu?

14. | Vaibérns kadreiz ir zaudéjis draugus narkotiku lietoSanas dél? Ja Né

15. | Vaibérns kadreiz ir atstajis novarta savu gimeni vai nokaveéjis Ja Né
darbu/skolu narkotiku lietoSanas dél?

16. | Vaibérns kadreiz ir nokluvis nepatik§anas darba/skola narkotiku Ja Né
lietoSanas del?

17. | Vaibérns kadreiz ir izraidits no skolas vai zaudgjis darbu narkotiku Ja Né
lietoSanas del?

2 Sadalas tap$ana izmantots avots:Drug Abuse Screening Test for Adolescents (DAST-A). (n.d.). Pieejams:
https://www.socialworkerstoolbox.com/drug-abuse-screening-test-for-adolescents-dast-a/
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18. | Vaibeérns ir bijis iesaistits kautinos, atrodoties narkotiku reibuma? Ja Né

19. | Vaibérns kadreiz ir bijis arestéts neparastas uzvedibas dél, atrodoties Ja Né
narkotiku reibuma?

20. | Vaibérns kadreiz ir arestéts par braukSanu narkotiku reibuma? Ja Né

21. | Vaibérnsiriesaistijies nelikumigas darbibas, lai iegutu narkotikas? Ja Né

22. | Vaibérns kadreiz ir bijis arestéts par nelegalu narkotiku glabasanu? Ja Né

23. | Vaibérnam kadreiz ir bijusi abstinences simptomi smagas narkotiku Ja Né
lietoSanas rezultata?

24. | Vainarkotiku lietoSanas rezultata bérnam ir bijusas mediciniskas Ja Né
probléemas (pieméram, atminas zudums, hepatits, krampji vai
asinosana)?

25. | Vaibérns ir kadreiz vérsies pie kada specialista, lai sanemtu palidzibu Ja Né
narkotiku atkaribas dél?

26. | Vaibérns kadreizir bijis slimnica medicinisku problému dél, kas Ja Né
saistitas ar narkotiku lietoSanu?

27. | Vaibérns kadreiz ir bijis iesaistits arstéSanas programma, kas ipasi Ja Né
saistita ar narkotiku atkaribas arstéSanu?

28. | Vaibeérns ir arstéjies ambulatoru narkotiku atkaribas dél? Ja Né

Veéertéjums:

Atbilde treknraksta (angl. bold) = 1 punkts

6 vai vairak punkti nozime, ka bérnam ir vielu lietoSanas probléma (kaitiga lietoSana vai atkariba)
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5.4.7.2. pielikums (l). Alkohola atkaribas pazimes?®

Alkohola devas: 1 karba alus (330 ml), 1 glaze vina (140 ml), kura stiprums ir 12%, 1

malks stipra alkohola (40 ml), kura stiprums ir 38%.

Bérna vards, uzvards
Aizpildisanas datums

Jautajums

Atbilde

Punkti

1. Cikbiezi bérns iedzer alkoholu
saturosSus dzérienus?

nekad (parejiet pie 9.-10.

jautajuma)

reizi ménesivai retak

2 lidz 4 reizes ménesi

2 lidz 3 reizes nedéla

4 vai vairak reizes nedéla

2. Cik alkoholu saturoSu dzérienu devas
bérns izdzer ierasta alkohola lietoSanas
reize?

1vai2

3vai4d

5vai 6

7,8vai9

10 vai vairak

3. Cikbiezi bérns iedzer 6 vai vairak
alkohola devas viena lietoSanas reizé?

nekad

retak ka reizi ménesi

reizi ménesi

reizi nedéla

WIN| 2| O PR WOIN| 2| WOWIN|-

katru dienu vai gandriz
katru dienu.

N

4. CikbiezZi pedeja gada laika bérns ir konstatéjis,
ka, sakot lietot alkoholu, nav spé€jis savlaicigi
partraukt ta lietoSanu?

nekad

retak ka reizi ménesi

reizi ménesi

reizi nedéla

W N|=| O

katru dienu vai gandriz
katru dienu

N

5. Cikbiezi pedéja gada laika iedzerSanas dél

bérns nespéj izpildit savus ikdienas

nekad

retak ka reizi ménesi

reizi ménesi

reizi nedéela

W[N] = O

29 Nodalas tap$ana izmantotais avots: Alkohola, nikotina, procesu atkaribas problému identificésana un isas
intervences sniegsana primaraja veselibas apriapé. Macibu materials. (2019). Pieejams:

https://www.talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-
01/86 Atkaribas%20indentificesana%20unisa_intervence.pdf
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pienakumus?

katru dienu vai gandriz

4
katru dienu
nekad 0
6. Cikbiezi padéja gada laika no rita, péc lielas retak ka reizi ménesi 1
iedzerSanas iepriek$éja diena, bérnam bija reizi menesi 2
nepiecieSams atkal lietot alkoholu, lai reizi nedéla 3
uzlabotu passajatu? katru dienu vai gandriz 4
katru dienu
nekad 0
retak ka reizi ménesi 1
7. Cikbiezi pédéja gada laika tieSi péc reizi menesi 2
alkohola lietoSanas bérnam ir bijusi vainas reizi nedéla 3
sajuta vai kauns? katru dienu vai gandriz 4
katru dienu
nekad 0
retak ka reizi ménesi 1
8. CikbieZi pédéja gada laika péc alkohola —— .
L _ . . reizi menesi 2
lietoSanas bérns nevaréja atceréties — —
iepriekSéjas dienas notikumus? reizi nedéla s
katru dienu vai gandriz 4
katru dienu
né 0
9. Vaibérnsvaikads cits ir cietis vai guvis traumu = bet =deia gada laika 5
bérna alkohola lietoSanas déel? 18, bet ne pedeja gada 'alka
ja, pédéeja gada laika 4
10. Vai kads no tuviniekiem, draugiem vai né 0
medikiem ir izradijis baZas par bérna alkohola ja, bet ne pédéja gada laika 2
lietoSanu un ieteicis to samazinat vai atmest? L o
ja, pédeja gada laika 4

Saskaiti iegitas balles

Veéertéjums:

® 0-7punkti-Izona.

® 8- 15 punkti - Il zona. VienkarSs padoms (apzinoties riska pakapi un realas sekas, ka

mazinat vai partraukt alkohola lietoSanu).

16 - 19 punkti - lll zona. VienkarSs padoms (skatit ieprieks) un isa konsultativa palidziba
(kas par iemeslu lietoSanai, nepiecieSama medikamentoza vai psihoterapeitiska

palidziba), ilgstoSs monitorings.

20 - 40 punkti - IV zona. NositiSana pie specialista diagnostikai un arstésanai (ja nav

noliedzo$a atbilde uz jautajumiem 4, 5un 6).

IzglitoSana alkohola lietoSanas joma (apzinaties sekas).
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5.4.7.3. pielikums (). Nikotina atkaribas pazimes®

(Fagerstroma tests)

Jautajums Atbilde Punkti
5 min 3
6-30 min 2
S =l - . . i

Cik ilgi pec pamoSanas jus izsmékejat pirmo cigareti? 31-60 min 1
Péc 60 min 0

Vai jums ir grati atturéties no smekésSanas vietas, kur ta Ja 1

aizliegta? Né 0
No pirmas 1

No kuras cigaretes diena jums butu visgrutak atturéties?
No jebkuras citas 0
mazak ka 10 0
11-20 1

S S LAt

Cik cigaretes diena jus izsmékéjat? 21-30 5
Vairak neka 31 3

Vai pirmaja stunda péc pamos$anas jus smekeéjat intensivak Ja 1

neka visa paréeja diena? Né 0

Vai Jus smékéjat, kad esat tik slims, ka japavada gulta lielaka Ja 1

dienas dala? Né 0

Saskaitiet iegutos punktus FAGERSTROMA
testaizvertéjums:

Punkti Atkaribas veids
0-1 loti zema atkaribas iespéjamiba. Maz un reti atcelSanas simptomi. Reti
nepiecieSama palidziba smékeéSanas atmesSanai.
2.3 viegla atkariba. Var rasties ne uzreiz saprotami atcelSanas simptomi. Biezi
iespéjams atmest pasiem.
4.5 vidéji smaga atkariba. BieZi tiek konstatéeti atcelSanas simptomi. Efektivi palidz

farmakoterapija. Pastav reals smékeésanas izraisito slimibu risks

30 Nodalas tap$ana izmantotais avots: Alkohola, nikotina, procesu atkaribas problému identificésana un isds intervences
snieg$ana primaraja veselibas apripé. Macibu materials. (2019). Pieejams:
https://www.talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-01/86 Atkaribas%20indentificesana%20unisa_intervence.pdf
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6-7

smaga atkariba, smagi atcelSanas simptomi. Sliktas izredzes atmest smeékét.
Augsts smeékéSanas izraisito slimibu risks. NepiecieSams pielietot
farmakoterapiju, iespéjamas kombinacijas, vajadzigas lielakas to devas un
ilgstoSa lietoSana. Svarigs apkartéjo atbalsts. Liels alkohola (vai citu vielu)
parmérigas lietoSanas risks, un liels depresijas risks.

8-10

loti smaga atkariba. Loti nelielas izredzes atmest smekeét. Loti nopietni atcelSanas
simptomi. Medikamenti un atbalsts ir izSkirigi - lielas devas un uz ilgu laiku.
Parsvara cie§ no smékésanas izraisitam slimibam. Ir trauksme, depresija, sapes
un biezi ari alkohola vai citu vielu atkariba.
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5.4.7.4. pielikums (). Azartspélu atkaribas pazimes®’

Kompulsivas spéles izvértéjums

Bérna vards, uzvards
AizpildiSanas datums
1. VaispéléSanas dél kaut reizi esat kavéjis darbu vai macibas?
Vai spélésana kaut reizi ir padarijusi Jisu gimenes dzivi nelaimigu?

2

3. Vaispélésana ir ietekmeéjusi JUsu reputaciju?

4. Vaijebkad esat izjutis sirdsapzinas parmetumus péc spélésanas?
5

Vai esat jebkad spéléjis, lai iegutu naudu paradu samaksai vai citu finansialu grutibu
atrisinasanai?

Vai spéléSanas dél jums ir kritusies godkare vai produktivitate?

6
7. Vaizaudgjot esat sajutis, ka Jums péc iespéjas atrak jaatgriezas, lai atspélétos?
8. Vailaiméjot esat sajutis stipru véléSanos atgriezties un laimét vél (vairak)?

9. VaiJus biezi spéléjat lidz pédejam centam?

10. Vai esat kaut reizi aiznémies, lai varétu spélét?

11. Vai esat kaut reizi kaut ko pardevis, lai varétu spélét?

12. Vai JUs spélei “domato naudu” parastiem izdevumiem izmantojat nelabprat?

13. Vai spélésana liek Jums aizmirst rpes par gimenes labklajibu?
Vai kaut reizi esat spéléjis ilgak neka paredzets?
14. Vai kaut reizi esat spélgjis, lai atbrivotos no raizém vai nepatik§anam?

15. Vai kaut reizi esat izdarijis vai apsveéris pretlikumigu ricibu, lai ieghtu lidzeklus spélésanai?
16. Vai spélésana ir radijusi Jums miega problémas?

17. Vai stridi, vilSanas un neapmierinatiba Jums izraisa véléSanos spélét?

18. Vai kaut reizi ir bijusi vélme atzimét veiksmi ar paris stundam spéles?

19. Vai spéléSanas rezultata kaut reizi esat apsvéris pasiznicina$anos vai pasnavibu?

Saskaitiet apstiprinosas atbildes Vértéjums:

Ja apstiprinoSas ir vismaz 7 atbildes, tas liecina par atkaribu.

31 Nodalas tap$ana izmantotais avots: Alkohola, nikotina, procesu atkaribas problému identificésana un isds intervences
snieg$ana primaraja veselibas aprapé. Macibu materials. (2019). Pieejams:
https://www.talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-01/86 Atkaribas%20indentificesana%20unisa_intervence.pdf
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5.4.7.5. pielikums (l). Jaunie$u interneta/datora atkaribas diagnostikas anketa®

1. Vai jus jatat parnemtibu ar interneta/datora lietoSanu un domajiet par
iepriekséjo tieSsaistes darbibu vai nakamo tieSsaistes sesiju?

2. Vai jatat vajadzibu izmantot internetu/datoru daudz ilgak, lai jaustu un
gutu apmierinatibu?

3. Vai esat atkartoti méginajis kontrolét, samazinat vai partraukt
interneta/datora lietoSanu?

4. Vai jataties nemierigs, vai jums strauji mainas garastavoklis, esat
nomakts vai uzbudinats, ja méginat samazinat vai partraukt interneta/datora
lietoSanu?

5. Vai jUs esat tieSsaisté ilgak, neka sakotnéji paredzéts?

6. Vai esat riskéjis zaudét nozimigas attiecibas, darbu, izglitibas vai
karjeras iespéjas interneta/datora lietoSanas déel?

7. Vai esat melojis gimenes locekliem, terapeitam vai citiem, lai sléptu
interneta/datora lietoSanas apjomu?

8. Vai jus izmantojat internetu ka iespéju izvairities no probléemam vai lai
atvieglotu diskomfortu vai pazeminatu garastavokli (pieméram, bezpalidzibas,
vainas, trauksmes, depresijas sajutas)?

Vértéjums:
® Atbilde sniegta apstiprinoSi uz =2 5 jautajumiem —iespéjams
konstatétas atkaribas pazimes.
® Atbilde sniegta apstiprinoSi uz 3 -4 jautajumiem — iespéjams augsts
atkaribas risks

32 Nodalas tap$ana izmantotais avots: Alkohola, nikotina, procesu atkaribas problému identificésana

un isds intervences sniegsana primaraja veselibas aprapé. Macibu materidls. (2019). Pieejams:
https://www.talakizglitiba.lv/sites/default/files/2020-

01/86 Atkaribas%20indentificesana%20unisa_intervence.pdf / Internet Addiction Test By Dr.
Kimberly S. Young Copyright © 2017 by Stoelting.
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5.4.8. pielikums (). Attiecibas ar gimeni, ar aizbildni, audZugimeni vai

darbiniekiem bérnu aprupes iestadé

Veidlapa sniegtie kritériji palidz izvertét bérna attiecibas ar bérna galveno aprtpétaju, t.i.

ar bérna biologisko gimeni, bet ja bérns ir Skirts no gimenes - ar bérna aizbildni, ar
audzugimenivai bérnu aprlpes iestades darbiniekiem, ja bérns ir bérnu apripes iestadeé.

Bérna vards, uzvards:

Aizpildisanas datums:

Ja bérns dzivo gimené, pie aizbildna, audzugimeneé vai bérnu apripes iestade:

Kritérijs

Piezimes

(NI - nav
informacijas; NA -
nav attiecinams;
cita informacija)

Bérnam veidojas /ir uzticibas pilnas attiecibas ar
vecakiem/aizbildni/audzuvecakiem/bérnu aprupes
iestades darbinieku/-iem

Ja bérns atrodas bérnu aprupes iestadé, bérnam ir
darbinieks, kuram/-ai var uzticéties

Bérns versas pie
vecakiem/aizbildna/audzuvecakiem/bérnu aprupes
iestades darbinieka/-iem, lai apmierinatu savas
pamatvajadzibas

Berns verSas pie vecakiem/aizbildna/audzuvecakiem
/bérnu  aprupes iestades darbinieka/-iem péc
mierinajuma vai tad, ja ir satraukts

Béerns sadarbojas ar paréjiem biologiskas
gimenes/aizbildna/audzugimenes/bérnu aprupes
iestades bérniem

Bérns apzinas iemeslus kapéc $kirts no biologiskas
gimenes, ka an savu lomu
aizbildna/audzugimené/bérnu apripes iestadé
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5.4.9. pielikums. Uzvedibas problému vai to attistibas risku pazimju
identificéSanas instrumenti

5.4.9.1. pielikums (l). Uzvedibas traucéjumu skrinings®?

Uzvedibas traucéjumu skrininga pasaulé biezi izmantota un Latvija tulkota un validéta metode ir
“Stipras puses un grutibas” (SDQ): versija 2-4 gadus vecu bérnu vecakiem (A. pielikums), versija 4-17
gadus vecu bérnu vecakiem (B. pielikums), pasSaptaujas versija 11-17 gadus veciem bérniem (C.
pielikums).

Pirmsskolas vecuma bérniem ieteicams izmantot Bérnu attistibas agrino skrininga instrumentu
komplektu BAASIK 3-6 gadus veciem bérniem, aizpilda vecaki un pedagogi; ieklautas opozicionari
izaicinoSas un disocialas uzvedibas skalas (RaSCevska et al., 2023).

Sis novértéjuma veidlapas uzskaita pazimes dazadam ar uzvedibu saistitam gratibam. To var izmantot
ka paliglidzekli apkopojot ieguto informaciju vai informacijas par bérnu iegisSanas laika.

Ja bérnam atbilst 1= pazime, tad var uzskatit, ka attiecigas gratibas bérnam novérojamas un jaapsver
vérSanas péc specialistu palidzibas (iznémums ir pavajinatas prosocialas uzvedibas pazimes, kas ir
problematiskas tikai kopa ar uzvedibas problémam).

A.pielikums: Aptauja “Stipras puses un grutibas” (2-4 gadus vecu bérnu vecakiem)

Ladzu atziméjiet vienu no atbildém (“Neatbilst”, “Daléji atbilst”, “Pilniba atbilst”) iepreti katram
jautajumam, kas labak atbilst Jasu bérnam. Lidzu méginiet péc iespéjas precizak atbildét uz visiem
jautajumiem, pat tad, ja neesat pilniba parliecinati vai ari, ja jautajums Skiet savads! Atbildiet uz
jautajumiem, domajot par bérna uzvedibu pédéjo seSu ménesu laika vai nemot véra pédéjo macibu
gadu.

Bérna vards:

Aizpildisanas datums:

Neatbilst| Daléji | Pilniba
atbilst | atbilst

Nenem véra citu cilvéku jatas

Nemierigs, parak aktivs, nespéj ilgaku laiku palikt miera

BieZi stidzas par galvassapém, védera sapém, sliktu passajatu

Labprat dalas ar citiem bérniem (naSkiem, rakstampiederumiem,
mantam u.tml.);
BieZi ir dusmu lEkmes, atri aizsvilstas

Bérns ir vientulnieks, médz spéléties vienatné

Parasti ir paklausigs, dara to, ko liek pieaugusie

Ir daudz raiZu, bieZi izskatas noraizéjies

Ir izpalidzigs, ja kads ir sapinats, satraukts vai jatas slims;

Nemitigi didas un grozas

Irvismaz viens labs draugs

33 Darba grupa bérnu psihiatra Nikitas Bezborodova vadiba (2023). Kliniskais algoritms: uzvedibas
traucéjumi bérniem un pusaudziem. Pusaudzu resursu centrs. Pieejams:
https://www.spkc.gov.lv/lv/media/20610/download?attachment
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BiezZi kaujas ar citiem bérniem vai ari dara tiem pari

BieZi ir nelaimigs, nomakts vai rauduligs

Parsvara patik citiem bérniem

Ir viegli novérst uzmanibu, nenoturigas koncentréSanas spéjas u.c.

Jaunas situacijas uztraucas, viegli zaudé pasparliecinatibu

Ir laipns pret jaunakiem bérniem

BieZi stridas ar pieauguSajiem

Citi bérni So bérnu kaitina vai dara pari

BieZi pats piesakas palidzet citiem (vecakiem, skolotajiem, citiem bé
u.c.

Var apstaties un padomat pirms rikojas

Var bat launpratigs

Labak satiek ar pieauguSajiem, neka ar citiem bérniem

Daudz bailu, viegli nobistas

Uzdevumu izpilda no sakuma lidz beigam, laba uzmanibas noturiba

Paraksts Datums

B.pielikums: Aptauja “Stipras puses un gratibas” (4-16 gadus veciem bérniem). (The Strengths and
Difficulties Questionnaire (SDQ), Goodman, 1997) Adaptaciju latvieSu valoda veikusi K. Livena
magistra darba ietvaros (2014)

Aptauja paredzéta 4-16 gadu vecu bérnu stipro un vajo pusu noteikSanai. Aptauja ietver 5 skalas, katra
pa 5 apgalvojumiem: emocionalas grutibas (emotional symptoms), uzvedibas problémas (conduct
problems), hiperaktivitate/neuzmaniba (hyperactivity/inattention), problémas attiecibas ar
vienaudziem (peer relationship problems) un prosociala uzvediba (prosocial

behaviour).

Aptaujas latviskas versijas iek§éjas saskanotibas un ticamibas raditaji skalas bija: emocionalas
grutibas a=0,66, uzvedibas problemas a=0,57, hiperaktivitates/neuzmanibas a=0,70, problémas
attiecibas ar vienaudziem a=0,61, prosociala uzvediba a=0,58 un grutibas KOPA a=0,74. Analizéjot
uzvedibas problemu skalas iekS$éjas saskanotibas raditajus, redzams, ka visi respondenti uz
apgalvojumu “Zog no majam, skola vai citur” ir atbildéjusi noliedzosi, un, izslédzot So apgalvojumu,
skalas ticamibas raditajs palielinas: a=0,60, kas ir pienemami.

Aptaujas atslega: 5 apgalvojumi jaskaita apgriezti—7, 11, 14, 21, 25.

1. skala. Emocionalas grutibas 3,8,13,16,24

2. skala. Uzvedibas problemas 5,7,12,18,22

3. skala. Hiperaktivitate/neuzmaniba 2,10,15,21,25

4. skala. Problémas attiecibas ar vienaudziem 6,11,14,19,23

5. skala. Prosociala uzvediba 1,4,9,17,20

Griatibas KOPA 1. skala + 2. skala + 3. skala + 4. skala

Sikaka informacija par aptauju https://www.sdqginfo.org/
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C.pielikums. Aptauja “Stipras puses un gritibas” (paSaptauja 11-17 gadus veciem bérniem)

Ladzu, pretim katram apgalvojumam atzimé vienu no atbildém (“Neatbilst”, “Daléji atbilst”, “Pilniba

atbilst”) iepreti katram jautajumam, kas labak raksturo tevi. Ladzu mégini atbildét péc iespéjas precizak

atbildét uz visiem apgalvojumiem, pat tad, ja neesi pilniba parliecinats vai ari, ja apgalvojums Skiet

savads! Atbildot doma par sevi pédéjo seSu ménesu laika vai nemot véra pédéjo macibu gadu.

Tavs vards:

Aizpildisanas datums:

Neatbilst

Dalgji
atbilst

Pilniba
atbilst

Es cenSos but jauks/a pret cilvékiem. Man rdp, ka vini jatas

Es esmu nemierigs/a un nespéju ilgstoSi nosédét miera

Man biezi sap galva, véders vai ir slikta disSa

Es parasti dalos ar citiem (ar édienu, spélém, rakstamlietam u.c.)

Es klastu [oti dusmigs/a un bieZi zaudéju savaldiSanos

Es parastituros pats/i par sevi un lielakoties laiku pavadu vienatné

Es parasti daru to, ko man liek

Es daudz uztraucos

Esmu izpalidzigs/a, ja kads ir sapinats, satraukts vai jutas slims

Es nemitigi didos un grozos

Man ir viens vai vairaki labi draugi

Es bieZi kaujos un varu panakt, ka citi dara to, ko es vélos

Es bieZi esmu nelaimigs/a, nomakts/a vai rauduligs/a

Es parasti patiku saviem vienaudZiem

Man viegli var novéerst uzmanibu, jo ir grati koncentréties

Es uztraucos jaunas situacijas un atri zaudéju pasparliecibu

Esmu laipns/a pret jaunakiem bérniem

Mani bieZi apstdz par manisanos vai meloSanu

Citi bérni vai jaunieSi mani kaitina vai dara man pari

Es bieZi pats piesakos palidzét citiem (vecakiem, skolotajiem, vienaud

Es apdomajos pirms rikojos

Es majas, skola vai citur nemu lietas, kas nav manas

Es labak satieku ar pieaugusSajiem neka ar saviem vienaudZiem

Es daudz no ka baidos un viegli nobistos

Es iesakto padaru lidz galam. Mana uzmanibas noturiba ir laba

Tavs paraksts

Datums

87



5.4.9.2. pielikums (l). Depresijas izvértéSanas skala

Pacientu veselibas aptauja -9 (PHQ-9)( bérniem no 12 g.v.)**

Bérna vards, uzvards

AizpildiSanas datums

Cik bieZi pédéjo 2 nedélu laika Tu esi izjutis:

Nemaz

(0)

DazZas
dienas (1)

Vairak
neka pusi
laika (2)

Gandriz
visu laiku

(3)

1. Pazeminatu interesi vai prieku par to, ko dari
ikdiena

2. Nospiestibu, nomaktibu, bezceribu

3. Gratibas iemigt, gulét nakti bez pamosanas
vai parlieku lielu miegainibu

4. Pastiprinatu nogurumu vai energijas
trukumu

5. Sliktu vai parlieku lielu apetiti

6. Pazeminatu paSapzinu, sajatu, ka esi
neveiksminieks(-ce), ka esi pievilis(-usi) sevi
vai savu gimeni

7. Grutibas koncentréties, pieméram, lasot
avizi vai skatoties televiziju

8. Gausumu kustibas un runa, ko pamanijusi
ari apkartéjie. Vai ari parlieku nemieru,
kustigumu

9. Domas, ka batu labak, ja batu miris(-usi),
vai domas par nodariSanu sev pari jebkada
veida

10. Ja esi atziméjis kadu no problémam Saja tabula, cik apgratinosa ta ir bijusi, stradajot,
rapé€joties par majas pienakumiem, komunicéjot ar citiem cilvékiem?
Nav bijis apgrutinoSi (1) Nedaudz apgrutinoSi (2) Saméra apgratinoSi (3) Loti apgratinoSi (4)

Skalas vértibas:
1 -4 punkti - subkliniska depresija;

5 -9 punkti - viegla depresija;

34 Rancans, E., Trapencieris, M., Ivanovs, R., & Vrublevska, J. (2018). Validity of the PHQ-9 and PHQ-2
to screen for depression in nationwide primary care population in Latvia. Annals of General

Psychiatry, 17, 33. https://doi.org/10.1186/s12991-018-0203-5
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10 - 14 punkti — vid€ji izteikta depresija;
15 - 19 punkti - vid€ji smaga depresija;

20 - 27 punkti — smagi izteikta depresija.

5.4.9.3. pielikums (). Trauksmes izvértéSanas skala (no pusaudzu vecuma)?®®

Anketu aizpilda pusaudzis.
Bérna vards, uzvards

AizpildiSanas datums

GAD-7 latviesSu valodas versija

Cik biezi pedéjo 2 nedélu laika Jas saskaraties ar . . Gandriz
- - s . Dazas | Vairak par

kadu no turpmak minétajam probléemem? Nemaz dienas nedalu katru

(Apvelciet atbilstoSo atbildi katra rindina) ’ dienu

1. Jutat nervozitati, raizes vai sasprindzinajumu 0 1 2 3

2. Nespéjat nomierinaties vai kontroléet 0 1 2 3
satraukumu

3. Parmeérigi satraucaties par dazadam lietam 0 1 2 3

4. Grutibas atslabinaties 0 1 2 3

5. Bijattik nemierigs/-a, ka nespéjat nosédét uz 0 1 2 3
vietas

6. Viegli kluvat aizkaitinams/-a 0 1 2 3

7. Jutat bailes, ka varéetu notikt kaut kas Sausmigs 0 1 2 3

Kopvértéjums:

Punktu skaits:
5-9 punkti — viegla trauksme
10-14 punkti — mérena trauksme

15-21 punkti — smaga generalizéta trauksme

35 Darba grupa bérnu psihiatra Nikitas Bezborodova vadiba (2023). Kliniskais algoritms: Trauksmes
spektra traucéjumu diagnostika, terapija un uzraudziba bérniem un pusaudZiem. Pusaudzu resursu
centrs. Pieejams: https://www.spkc.gov.lv/lv/media/20601/download?attachmentAtsauce
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5.4.9.4. pielikums (I) . Uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroma (UDHS) skala

(no5-18g.v.)*®

Bérna vards:

Aizpildija:

Mate

Tévs

Aizbildnis

Audzugimene

Bérnu aprupes iestade

Cits (ieraksta kurs, ka ari saistibu ar
bérnu)

AizpildiSanas datums

Apvelciet ar apliti skaitli, kas vislabak raksturo jasu bérna uzvedibu pédéjos sesos

ménesos.
Simptomi, traucéjumu veids Dazas | Vairak par Gandriz
Nemaz R _ katru
dienas nedélu .
’ dienu
1. Nespéj sakopot uzmanibu detalam vai pielauj 0 1 2 3
skolas darbos pavirSas kludas
2. Nemierigi kustina rokas un kajas, grozak uz 0 1 2 3
krésla
3. Irgratibas ilgstoSi sakopot / koncentrét 0 1 2 3
uzmanibu uz macibam vai rotalam
4. Atstaj savu vietu klasé vai cita situacija, kura tiek 0 1 2 3
gaidita mieriga palik§ana sava vieta
5. Skiet, ka ving neklausas, kad ar vinu runa 0 1 2 3
6. Parmerigi skraida vai kapelé situacijas, kad tas ir 0 1 2 3
nepiedienigi
7. Nespé€j sekot instrukcijam un nespé€j pabeigt 0 1 2 3
darbu
8. Irgratibas rotalaties vai mierigi piedalities briva 0 1 2 3
laika aktivitatés
9. Grati organizét darbu un aktivitates 0 1 2 3

36 Darba grupa Nikitas Bezborodova vadiba. (2021). Uzmanibas deficita un hiperaktivitates sindroma
(UDHS) diagnostikas un korekcijas vadlinijas bérniem un pusaudZiem. Slimibu profilakses un kontroles

centrs.
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10. Ir nepartraukta kustiba vai ka ar motoru “dzits” 0 1 2

11. lzvairas no skolas darbiem vai majas darbiem, 0 1 2
kas prasa ilgstoSu garigu piepali

12. Runa skali un daudz (parmerigi) 0 1 2

13. Zaude lietas, kas nepiecieSamas skola vai citas 0 1 2
aktivitatés

14. Runa/ atbild, pirms jautajums ir pabeigts 0 1 2

15. Ir loti izklaidigs 0 1 2

16. Gruti sagaidit savu kartu 0 1 2

17. Izklaidigs / aizmarsigs dienas darbos / aktivitatés 0 1 2

18. Partrauc un izmacas citiem 0 1 2

Adaptéts no DuPaul, G. J., Power, T. J., Anastopoulos, A. D., & Reid, R. (1998). ADHD Rating
Scale - IV: Checklists, norms, and clinical interpretation. New York: The Guilford Press.

UDHS novértésanas (reitinga) skala-1V (17)

USHS novértéSanas skala — IV (ADHS Rating Scale - IV) izstradata vecaku un pedagogu
VvErtéjumam par bérnu ar iespéjamu vai diagnosticétu UDHS. Tas kritériji ir sastaditi,
pielagojot pec DSM |V klasifikacijas UDHS kriterijus. Dota skala ir parociga ari arsta
darba, vertejot UDHS simptomu dinamiku. Abu skalu variantu nepara punkti (1, 2,5, 7, 9,
11, 13, 15, 17) sniedz informaciju par aktivas uzmanibas vajumu (inattension), bet para
punkti (2, 4, 6, 6,10, 12, 14, 16, 18) sniedz informaciju par impulsivitati un hiperaktivitati.
Katra skalas simptoma veértiba tiek vértéta ar O lidz 3.punktiem.

UDHS smagumu vérte péec hiperaktivitates simptomu smaguma punktu summas, aktivas
uzmanibas vajumu simptomu punktu summas un/vai kopéja punktu skaita. Nosaciti
esam iedalijusi UDHS diagnozes ticamibu ka zemu, vidéju, augstu un loti augstu.
Aizpildot skalu, janem véra bérna vecums. Zemak tabula minéts punktu skaits, kas
vertéts pec skola aizpilditajam skalam; ja Si skala tiek aizpildita majas (to dara vecaki),
parasti tiek ieglti zemaki rezultati.

Visparinot var secinat, ka péc UDHS novértéjuma skalas — IV dazas vecuma grupas gan
meiteném, gan zéniem kopé€jais punktu skaits ar zemu diagnozes ticamibu ir 0 — 13
punkti, ar vidéju ticamibu 4 — 34 punkti, ar augstu ticamibu 12 - 44, ar loti augstu ticamibu
ir 19 - 51 punkts. Vértéjot UDHS ar doto skalu zéniem, tiek ieguts vairak punktu neka
meiteném, ka ari, bérnam pieaugot, punktu summai ir tendence samazinaties.

91



UDHS ticamiba (punktu skaits)

Vecums, gadi Zema Vidéeja Augsta Loti augsta
(1-50 (51-80 (81-90 (91-99
procentiles) | procentiles) | procentiles) | procentiles)

5-7 0-6 7-16 17-20 21-27

Hiperaktivitate 8-10 0-5 6-16 17-22 23-27

(z&ni) 11-13 0-3 4-12 13-17 18-27

14-18 0-1 2-8 9-13 14-25

5-7 0-2 3-11 12-19 20-26

Hiperaktivitate 8-10 0-1 2-6 7-12 13-27

(meitenes) 11-13 0-1 4-12 7-11 12-25

14-18 0 1-3 4-8 9-15

o 5-7 0-7 8-16 17-21 22-27

uzé::;"?;as 8-10 0-9 10-19 2-24 25-27

_. _ 11-13 0-8 9-17 18-23 24-27
vajums (zeni)

14-18 0-7 8-15 16-20 21-27

o 5-7 0-4 5-13 14-19 20-25

uzé::;"?;as 8-10 0-3 4-10 11-19 20-27

- - 11-13 0-4 5-11 12-17 18-27
vajums (z€ni)

14-18 0-2 3-8 9-13 14-21

5-7 0-13 14-30 31-39 40-51

Kopéjais (z&ni) 8-10 0-15 16-34 35-44 45-53

11-13 0-12 13-28 29-36 37-53

14-18 0-9 10-23 24-31 32-51

5-7 0-7 8-23 24-36 37-48

Kopéjais 8-10 0-4 5-16 17-30 31-51

(meitenes) 11-13 0-5 6-17 18-27 28-49

14-18 0-3 4-11 12-18 19-33
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5.4.10. pielikums. Bérna socialo un dzives prasmju pasnovértéjums®’

5.4.10.1. pielikums (ll). Socialo un dzives prasmju pasnovertéjums bérniem vecuma no

11-15 gadiem

Anketa palidz izvértét bérna socialas un dzives prasmes dazadas jomas - ikdienas
pamatprasmes, veseliba, izglitiba, finansu pratiba, droSiba. Svarigi, lai socialo un dzives

prasmju pasSnoveértéjumu veiktu pats bérns - vai nu patstavigi vai kopa ar BAS.

PasSnovértéjuma aizpildiSanas instrukcija: katru prasmi novérté skala no 0-10 , kur “0”

prasme vispar nepiemit un “10” prasme ir pilniba apguta.
Bérna vards, uzvards

AizpildiSanas datums

IKDIENAS DZIVES PRASMES

Zinu ka rapéties par savu apgéerbu, izvéléties laika apstakliem piemérotu
apgérbu, apavus, izmazgat, zavéet, gludinat, utml.

Zinu ka sakopt un turét tirus savus matus.

Protu pagatavot vienkarSu édienu, t.sk. vadoties péc receptes.

Man irelementaras zinaSanas par koplietoSanas telpu un sadzives priekSmetu
uzturésanu tiriba un kartiba (piemeéram, ka janotira plits, ledusskapis, utml.)

Protu uzturét kartiba savu istabu, ieskaitot gultas sakarto$anu un velas
nomainu, telpas uzkopsanu.

Saprotu, ka ir dazadi tiriSanas lidzekli un ir elementaras zinaSanas ka to
pielietot.

Spéju patstavigi lietot sadzivisko aparaturu - elektrisko vai gazes pliti, velas
masinu, u.c.

Saprotu sabiedriska transporta kurséSanu, grafikus, protu planot braucienu ar
sabiedrisko transportu, ieskaitot parsésanos.

37 Adaptéts no
e Jauniesa socidalo un dzives prasmju novértéjums. (n.d.). Pieejams:

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2 Fwww.Im.gov.lv%2Flv%

2Fmedia%2F16098%2Fdownload%3Fattachment&wdOrigin=BROWSELINK
e Life Skills for Kids By Age — A Comprehensive Checklist. (n.d.). Pieejams:

https://www.raisesmartkid.com/all-ages/life-skills-for-kids-by-age-a-definitive-checklist
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otu sagatavot un iesainot davanas draugiem, gimenes locekliem., izprot
davinasanas nozimi.

Zinu ka piepumpét ritenim riepas.

Zinu savus personigos dokumentus.

Komentari:

VESELIBA
VESELIBA UN LABKLAJIBA 0-10
Saprotu atskiribu starp veseligu un neveseligu partiku.
levéroju personigo higienu (piem., regulari tiru zobus un eju dusa vai vanna,
mazgaju rokas pec tualetes lietoSanas, pirms €Sanas).
Saprotu veselibas riskus, lietojot narkotikas, alkoholu vai sméekégjot.
Zinu, kur atrodas gimenes arsts, zobarsts, ginekologs, okulists u.c.
Protu apstradat sikas bruces - iegriezumus, apdegumus, insektu kodumus un
skabargas.
Protu tikt gala ar nelielam saslim$8anam (sapes, saaukstéSanas, viruss,
caureja, utml.) - izvéléties atbilstoSas bezrecepsSu zales un ievéerot lietoSanas
instrukcijas.
Izprotu kontracepcijas lidzeklu lietoSanu un iespéjas tos iegadaties.

Komentari:

IZGLITIBA
IZGLITIBA 0-10
Izprotu, kada izglitiba vai apmaciba nepiecieSama darbam, ko vélos stradat.
Izprotu savas skolas macibu procesu, prasibas un kartibu.
Man ir darba pieredze (prakse, brivpratigais darbs, utml.)
Zinu par elementaram darba mekléSanas prasmém (CV, ka japiesakas
darbam, ka ir javeic darba intervija, utml.)

Komentari:

FINANSU PRATIBA
FINANSES UN NAUDA 0-10

Man ir elementaras zinaSanas par to ka atvért bankas kontu.

Protu izmantot internetbanku.
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Izprotu naudas pelniSanas bdatibu, tas veidus. Ir neliela pieredze ka
nopelnit naudu ar savu darbu (pieméram, veicot nelielus darbinus, u.c.).

Man ir elementaras iemanas naudas lietoSana - ka ir personiga nauda, ka
naudu var krat (pieméram, kadam personigam pirkumam, utml.), saprotu

atSkiribu starp luksusu un nepiecieSamibu.

Man ir elementaras iemanas naudas lietoSana, protu veikt nelielus

iepirkumus, veidot iepirkumu sarakstu, utml.

Komentari:

DROSIBA

DROSIBA

Protu neatliekamos gadijumos piezvanit 112, lai izsauktu policiju,
ugunsdzeséju brigadi vai neatliekamo medicinisko palidzibu.

Zinu, kur veérsties péc palidzibas vardarbibas vai seksualas
izmantoSanas gadijuma.

Zinu, ka aizsargat savus personas datus, personigo informaciju
interneta un telefona.

Spéju pateikt “né” saviem vienaudziem situacijas, kas var but
draudosas vai riskantas.

Komentari:

Secinajumi:
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5.4.10.2. pielikums (Il). Socialo un dzives prasmju pasnovértéjums bérniem vecuma no
16 gadiem.

Bérna vards, uzvards

Aizpildisanas datums

IKDIENAS DZIVES PRASMES 0-10

Zinu, ka rupéties par savu apgérbu, apaviem, lietot velas masinu, velas zavétaju un
gludekli.

Zinu ka sakopt savus matus, kadus lidzeklus lietot.

Varu saplanot nedélas édienkarti un sastadit nedélas iepirk§8anas sarakstu saskana
ar savu budzetu

Protu izlasit produktu etiketes, lai atrastu sastava informaciju un lietoSanas terminu.
Izprot, kuri produkti jaglaba ledusskapi vai saldétava, un protu noteikt, kad produkts
ir sabojajies.

Protu pagatavot édienu, vadoties péc receptes.

Protu iztirit maju, ieskaitot tualeti, vannas istabu, izlietnes un pliti, un uzturét kartiba
savu istabu, ieskaitot gultas sakartoSanu un velas nomainu.

Saprotu, kurus tiriSanas lidzeklus un piederumus izmantot dazadiem darbiem un ka
tos izmantot.

Man irizpratne par atkritumu SkiroSanu.

Protu saudzigi ripéties par majas iedzives priekSmetiem, prot atlaidinat ledusskapi,
apturét idens plusmu tualeté, nomainit izdeguso spuldziti, izslégt sledzZus.

Saprotu autobusa un vilciena grafiku, protu planot celojumu ar sabiedrisko
transportu, ieskaitot parséSanos, protu izmantot Google maps vai Waze, lai atrastu
celu.

Protu sagatavot un iesainot davanas draugiem, gimenes locekliem.

Protu ritenim piepumpét riepas.

Izprotu braukSanas “pa zaki”, sabiedriska ipaSuma bojaSanas vai antisocialas
uzvedibas iespéjamas sekas.

Zinu savus personigos dokumentus
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VESELIBA UN LABKLAJIBA

0-10

levéroju personigo higiénu (piem., regulari tiru zobus un eju dusa vai vanna, mazgaju
rokas péc tualetes lietoSanas, pirms €Sanas).

Saprotu veselibas riskus, lietojot narkotikas, alkoholu vai sméekeéjot.

Saprotu seksuali transmisivo slimibu risku (STS) un zinu, ka izsargaties no tam.

Zinu, kur atrodas gimenes arsta kabinets, zobarsts, ginekologs, okulists u.c. un ka pie
specialistiem pieteikties uz viziti.

Zinu veidus, ka nomierinaties vai tikt gala ar stresu, ja nepiecieSams.

Protu apstradat sikas bruces - iegriezumus, apdegumus, insektu kodumus un
skabargas.

Protu izvéléties atbilstoSas bezrecepSu zales sapju, caurejas, saaukstéSanas un
alergijas simptomu gadijuma un ievérot lietoSanas instrukcijas bez uzraudzibas.

Saprotu atSkiribu starp veseligu un neveseligu partiku.

Izprotu kontracepcijas lidzeklu lietoSanu un iespéjas tos iegadaties.

Zinu par “nedroSa seksa” sekam (STS, gratnieciba) un ka no ta izsargaties.

IZGLITIBA

0-10

Izprotu, kada izglitiba vai apmaciba nepiecieS§ama darbam, ko vélos stradat.

Zinu, kur mekléet informaciju par studijam, kursiem, apmacibam un macibu laiku.

Saprotu macibu procesu, prasibas un kartibu izglitibas iestade, kura Sobrid macos.

Zinu savas izvélétds macibu programmas izmaksas, ieskaitot macibu maksu,
gramatas, materialus, cela izdevumus un ka sanemt finansialu atbalstu.

NODARBINATIBA

0-10

Zinu pieejamas darba meklétaju interneta vietnes.

Izprotu naudas pelniSanas butibu, tas veidus. Ir pieredze ka nopelnit naudu ar savu
darbu (pieméram, veicot nelielus darbinus, u.c.).

Parzinu un elementara limeni esmu pielietojis nodarbinatibai nepiecieSamas
iemanas. Piemeéram, sastadit CV un motivacijas veéstuli, sagatavoties darba intervijai,
izprotu darba liguma nozimi un kadaiinformacijai jabut atspogulotai liguma, saprotu,
ka attieksme pret darbu un uzvediba var ietekmét darba devéja attieksmi, darba

noveértéjumu un iesp€ju saglabat vai zaudéet darbu, saprotu, ka darba jaierodas laika,
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jagérbjas atbilstigi un japiezvana priek8niekam, ja nevar ierasties darba, saprotu
atsauksmju nozimi darba mekléSanas procesa, utml.

MAJSAIMNIECIBA 0-10
Zinu, kur un ka mekléet dzivesvietu (interneta vietnes, draugi, pazinas).

Saprotu tadus terminus ka noma, apak§noma, irnieks, ires ligums, dzivokla ipasnieks.
Saprotu, ka veidojas nomas maksu (pieméram, ires maksa, apsaimniekoSanas
izdevumi, apdroSinasanau.c.).

Protu nolasit un nodot tdens, gazes un elektribas skaititaju radijumus.

Protu nomaksat rékinus par elektribu, gazes izmantoSanu, komunalajiem
pakalpojumiem sava dzives vieta.

Ir izpratne par iespé&amam avarijas situacijam majokli, zinu, kur meklét
kontaktinformaciju avarijas dienestiem.

Zinu, ka rikoties gazes, udens nopludes gadijumos vai kad “paztd” elektriba.

FINANSES UN NAUDA 0-10

Zinu, ka atvért bankas kontu un parbaudit konta izrakstu.

Saprotu izmaksas, lietojot overdraftu vai partéréjot savu konta limitu.

Protu izmantot internetbanku.

Saprotu, ka preces var pirkt lizinga bez kredita procentiem, var saplanot budzetu
lizinga periodam.

Saprotu, kadas bus sekas, ja nesamaksas kadu rekinu, pieméram, tiks atslégta
elektriba vai bus jamaksa soda procenti.

Zinu dazadus naudas aiznem$anas veidus (pieméram, draugi, gimene, lombards,
bankas aizdevums, kredits u.c.) to priekSrocibas un trukumus.

Saprotu atSkiribu starp bruto algu un neto izmaksu.

Protu saplanot budzetu.

Zinu, kur sava budZeta ietvaros iegadaties partiku, apgerbu un majsaimniecibas
piederumus.

Saprotu atSkiribu starp luksusu un nepiecieSamibu.
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DROSIBA

0-10

Protu neatliekamos gadijumos piezvanit 112, lai izsauktu policiju, ugunsdzéséju
brigadi vai neatliekamo medicinisko palidzibu.

Zinu, ka parbaudit dumu detektoru un veidus, ka rikoties ugunsgréka gadijuma.

Izprotu sadzives ugunsgréku pamatcélonus (piem., smékéSana gulta, degosi
elektribas vadi, jaudas parslodze, svecu lietoSana, cepamas ellas degSana).

Zinu, kur vérsties péc palidzibas vardarbibas vai seksualas izmanto$anas gadijuma.

Protu noslégt durvis un logus, ipaSi nakti.

Zinu, ka aizsargat savus personas datus, personigo informaciju un finanSu
informaciju interneta un telefona.

Secinajumi:
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5.5. pielikums (O). BERNA ATBALSTA PLANS

Datums (plana sagatavoSanas datums):

BAS (vards, uzvards):

Bérns (vards, uzvards):

Plans laika posmam (6-72 ménesu periodam): no

lidz

Plana saturs mutiski parrunats (briva forma) ar:
@ faktisko aprupétaju (vards uzvards, datums )

@® bérnu (datums)

N Bérna Bérna vajadzibas, Merkis BAS uzdevumi bérna atbalstam Izpildes | Izpildes
r. vajadzibu grutibas, (rezultats, ko (*jaiezimé treknraksta sadarbibas personas, specialistus, | termins | rezultati
joma problémas jasasniedz 6 institlcijas) *k
ménesu laika)
- uzdevums /
- uzdevums
- uzdevums N
- (datums)* - jauns uzdevums D
(datums)* Jauna Mérkis - uzdevums
problema - - uzdevums
papildinas laika - uzdevums
gaita (pie (datums) — jauns uzdevums
problemas
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aktualizacijas
norada datumu)

Datums. Mérkis - uzdevums
Probléma.

*gadijuma, ja plans tiek papildinats janorada ieraksta datums

** [zpildes rezultatu atSifreéjums - | (Izpildits), D (Dal€&ji izpildits), N (Nav izpildits).

Noradijumi plana sagatavoSanai:

BAS bérna atbalsta planu var sakt veidot ari sakotnéja izvértéjuma gatavoSanas laika. Tacu jebkura gadijuma péc sakotnéja
izvértéjuma sagatavoSanas (t.i. lidz 45 kalendarajam dienam, kop$ bérns sanem BAS pakalpojumu) tiek sagatavots bérna
atbalsta plans nakamajam 6-12 ménesu periodam. Bérna atbalsta planu parskata péc starpizvértéjuma veikSanas. Visa bérna
atbalsta plana darbibas perioda to var papildinat, precizét, noradot veikto izmainu datumu. Bérna atbalsta planu var noslégt
agrak, ka sakotnéji noteikts ta darbibas periods, ja ir mainijusies bérna situacija un tas ir zaudgéjis aktualitati.

Bérna atbalsta plana istenoSana tiek atspogulota BAS dienasgramata

101



5.6. pielikums (I). BERNA INDIVIDUALA CELA KARTE

INDIVIDUALA CELA KARTE

(bérna vards, uzvards)

L3

MQ ki Specialisti, kuri sniedz
' man atbalstu

Vards, uzvards

lestade

Amats

Talruna Nr.

E-pasts

Kada veida
atbalstu
sniedz?

Vards, uzvards

lestade

Amats

Talruna Nr.

E-pasts

Kada veida
atbalstu
sniedz?

Vards, uzvards

lestade

Amats

Talruna Nr.

E-pasts

Kada veida
atbalstu

sniedz?
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Vards, uzvards

lestade

Amats

Talruna Nr.

E-pasts

Kada veida
atbalstu
sniedz?

Vards, uzvards

lestade

Amats

Talruna Nr.

E-pasts

Kada veida
atbalstu
sniedz?

Vards, uzvards

lestade

Amats

Talruna Nr.

E-pasts

Kada veida
atbalstu
sniedz?
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Papildus noderiga informacija
par palidzibu dazadas dzives

situacijas

ESI _
#DROSMIGS

SARUNAI

Specialistu konsultacijas pa talruni
bérniem, pusaudziem un vecakiem par
dazadam aktualam problemam:
Talr. 80006008

1161 @

Katru dienu
Jebkura laika

Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis
Talr. 116111

Gimenes arstu konsultativais talrunis
Talr. 66016001

Zvani

kad jasauc paliga!

Vienotais arkartas palidzibas izsaukumu
numurs. Zvanot vai rakstot uz 112, ir
iespéjams izsaukt nepiecieSamo
operativo dienestu

Palidziba vardarbibas gadijuma

Narkologiska mediciniska palidziba visa
Latvija




Informacija par izglitibas sistemu Latvija
L=

Atbalsta talrunis azartspélu atkarigajiem
Ly un vinu tuviniekiem

Talr. 29323202
% B Pasvaldibas socialo dienestu palidziba
B ansiale

visa Latvija

%, i Psihologiska palidziba visa Latvija
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5.7. pielikums (O). BAS DIENASGRAMATA

BAS (vards uzvards):

Bérns (vards, uzvards):

Laika periods: No lidz
Datums, BAS aktivitates, BAS veiktas darbibas /aktivitates atspogulojums/apraksts
laiks (no-lidz), | darbibas nosaukums | *(Sarunas apraksts/ Situacijas izklasts/ Darbibas/ Notikumi u.tml.) (Par ko runaja? Ko darija? U.tml....)
tikSanas vieta Ko darija? *Svarigo peéc BAS ieskatiem var ‘boldét’, pasvitrot u.tml.. Pieméram - svarigakos notikumus, atslégas vardus,
Kad? Cikos? Ar ko? planoto, aktualo, neskaidro, par ko vienojaties u.tmlL.
Kur? *Piezimes: Var rakstit jautajumus, kurus jameégina noskaidrot vai nepiecieSams risinat, minét lietas, kuras ir bérna

interesé€s; aktivitates (idejas), kuras varétu realizét turpmakaja sadarbiba; jautajumus, kuriem japievers uzmaniba;
par ko vienojaties u.c.
* atspogulo info par BAS prombutni — DNL, atvalinajums utml.

<gads, menesis>
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*Dienasgramatas kopsavilkums atspogulots veidlapa “ Bérna atbalsta plans”
Piebilde par nakamo posmu
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5.8. pielikums (O). PROTOKOLS PAR BAS PAKALPOJUMA
IZBEIGSANU

Metodiskie ieteikumi veidlapas aizpildiSanai:

Saja protokola veidlapa atspogulo iesaistito pusu viedoklus par pakalpojuma izbeigsanu,
katrs atseviski piekrit, nepiekrit vai sniedz priekSlikumus turpmakai ricibai, atzimé vai
bérns véletos vai butu nepiecieSams sanemt vél kadu atbalstu,

BAS tiksanas laika informé, ka tiks sagatavota un nosdtita véstule par pakalpojuma
izbeigSanu, kura tiks ieklautas rekomendacijas. Pakalpojuma izbeigSanas iemesls un
rekomendacijas tiek uzrakstitas saskana ar veikto nosléguma izvértéSanu.

Protokolu var aizpildit un parakstit klatienes tikSanas laika. Attalinatas tiksanas
gadijumos to aizpilda un nosdta saskanoSanai, parakstiSanai. Ja bérns ir prombdtné un
nepiedalas tikSanas, bet ir uzklausits vina viedoklis, tad norada datumu un raksta — péc
bérna teikta.

TikSanas istenota:

Datums, laiks, norises vieta / veids

TikSanas dalibnieki:

Bérnu aizsardzibas centra Bérna atbalsta specialists (turpmak — BAS): (Vards, Uzvards)
BAS pakalpojuma sanémeéjs: (Vards, Uzvards)

Likumiskais parstavis (ja attiecinams): (Vards, Uzvards)

Likumiska parstavja delegéta kontaktpersona (ja attiecinams): (Vards, Uzvards)

TikSanas iemesls:

Saruna par BAS pakalpojuma izbeigSanu (BAS pakalpojuma sakuma datums:
)

BAS pakalpojuma izbeigSanas iemesls:

BAS pakalpojuma sanéméja viedoklis par BAS pakalpojumu un ta izbeigSanu:
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Likumiska parstavja un/vai delegétas kontaktpersonas (ja attiecinams) viedoklis par
pakalpojumu un ta izbeigSanu:

BAS viedoklis par BAS pakalpojuma izbeigSanu:

Tiksanas dalibnieki vienojas:

Tiksanas dalibnieku paraksti:
BAS: (Vards, Uzvards)
Likumiskais parstavis (ja attiecinams): (Vards, Uzvards)

Likumiska parstavja delegéta kontaktpersona (ja attiecinams): (Vards, Uzvards)

*Ja tik§anas notiek attalinati, tad japievieno:

Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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6. pielikums. BAS SLODZES NOTEIKSANA

Pielikuma sniegtas rekomendacijas par bérnu skaitu, ar kuriem vienlaikus var stradat
viens BAS, ka ari noteikta ieteicama sadarbibas intensitate atbilstoSi bérna
individualajam vajadzibam.

Optimalais bérnu skaits, ar kuriem vienlaicigi var darboties viens BAS, ir atkarigs no
vairakiem faktoriem, tostarp bérna uzvedibas problému smaguma, atkaribu problémam,
nepiecieS§ama atbalsta intensitates un individuala darba pieegjas.

Lai noteiktu ieteicamo bérnu skaitu un sadarbibas ilgumu, tika analizéti Latvijas
nevalstisko organizaciju (NVO) nodroSinato socialo pakalpojumu dati, metodiskie
materiali un arvalstu pieredze $aja joma.

Nr. Informacijas avots Specialists Béernu Kontaktstundu
skaits skaits vienam
bérnam
1. Socialas rehabilitacijas | Socialais mentors 7-10% 12 stundas
programmas Latvija menesi

bérniem ar uzvedibas

traucéjumiem?3

2. Projekts “Proti un Dari”*' Mentors 4-6 Ne mazak ka
20 stundas
menesi

3. Metodiskie materiali:

3.1. Metodiskais materials Socialais 6-10 1-2 tikSanas
socialajam darbam ar darbinieks ar reizes 2
jaunieSiem*? specializaciju nedélas

darba ar
jaunieSiem
3.2. Lidz 15

38 | atvijas Samarie$u apvieniba. (n.d.). Jaunie$u socialas rehabilitacijas un atbalsta pakalpojumi.
Pieejams: https://samariesi.lv/pakalpojumi/socialie-pakalpojumi/jauniesu-socialas-
rehabilitacijas-un-atbalsta-nodala/

3 Atbalsta un pasizaugsmes programma jaunie$iem Tukuma novada. (2020). Pieejams:
https://www.tukums.lv/lv/jaunums/atbalsta-un-pasizaugsmes-programma-jauniesiem-tukuma-
novada

40 Bérnu skaits, nemot véra bérnu problému raksturu

4 Metodologiskas vadlinijas darbam ar mérka grupas jauniesiem projekta ,,Proti un dari!”. (2022).
Pieejams: https://jaunatne.gov.lv/wp-content/uploads/2022/12/Metodologiskas-vadlinijas-
.2022..pdf

42 | abklajibas ministrija. (2023). Metodiskais materials socialajam darbam ar jauniesiem.
Pieejams:https://www.lm.gov.lv/lv/media/23769/download?attachment .

4 Gimenu skaits, kuras ir multiplas problémas un apdraudéjuma riski bérniem
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Metodiskais materials Socialais 5-7% | emeee-
socialajam darbam ar darbinieks
gimeném un bérniem*

3.3. | Socialo dienestu kvalitates Socialais 10-20 | emmeee-
vadibas  pasnovértéjuma darbinieks
metodika“®

3.4. | Arvalstu pieredze (Somija, Socialais 15 1-3 reizes
ASV)*8 konsultants; nedéla

atkaribu
specialists

Efektivs BAS darbs balstas uz lidzsvarotu laika sadalijumu starp tieSo darbu ar bérnu un
vina atbalsta sistému un paréjiem profesionalajiem pienakumiem. Starptautiska
praksé* lidziga profila specialistu darba organizacija uzsveérts, ka lidz 80% no kopéja
darba laika javelta tieSajam darbam ar klientu un vina situacijas risinaSanu, savukart,
atlikusie 20% tiek izmantoti citiem uzdevumiem, pieméram, supervizijai,
profesionalajai pilnveidei, sanaksmém un citiem administrativajiem pienakumiem
(ikméneSa atskaites, komandéjumu parskati, degvielas izlietojums u.c.).

Sads laika sadalijums tiek uzskatits par optimalu, lai nodro$inatu uz personu centrétu,
attiecibas balstitu pieeju, ka ari nodroSinatu profesionala spéju buat pietiekami
klatesoSam bérna dzivé un vajadzibu risinasana.

Darba slodzes modelis veidots, pienemot pilhas darba slodzes apjomu — 168 stundas
meénesi (40 stundas nedéla x vidéji 4,2 nedélas). Ta ka katra situacija ir atSkiriga, un bérna
vajadzibu intensitate vai atbalsta tikla sarezgitiba var batiski ietekmét laika patérinu,
piedavatais modelis kalpo ka orientéjoSs planosanas instruments, nevis vienots
standarts.

3 Labklajibas ministrija. (2020) Metodiskais materials socialajam darbam gimené&m un bérniem.
Pieejams: https://www.lm.gov.lv/lv/media/7621/download?attachment
4 Mérkgrupa ir saistita ar krizes intervenci, akitu apdraudéjuma situaciju mazinasanu

46 socialo dienestu kvalitates vadibas pasnovértéjuma metodika, 6. pielikums, 2020
47 Gimenu skaits
48 Barnu aizsardzibas centra un SIA “Projektu un kvalitates vadiba” 19.07.2024. noslégta liguma Nr. 4.2-4/84

ietvaros izstradatais 1. nodevums “Arvalstu prakses izpéte darba ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu
problémam vai to attistibas risku”

49 BAsSw England. (n.d.). 80-20 Campaign.How much ‘direct’ time do social workers spend with children
and families? Pieejams: https://www.basw.co.uk/sites/default/files/2023-08/FINAL%2080-
20%20report.pdf
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Funkciju bloks Funkcija Stundas ménesi % no
slodzes
|. Bérna lietas vadiba TieSais darbs ar bérnu un vina 100,8 - 120 60% - 71%
(lidz 80%) atbalsta sistému®°.
Starpinstitucionala sadarbiba 22,4 - 33,6 13% - 20%
Bérna lietas dokumentéSana 11,2-16,8 7% - 10%
II. Citi pienakumi (lidz 20%) Profesionala pilnveide, supervizija, 16,8 - 33,6 10% - 20%
sanaksmes, atskaites u.c. )

Piezime: Sadale varié atkariba no lietu intensitates un bérnu skaita. Modelis veidots,
pienemot, ka BAS veic darbu ar 7-10 bérniem, katram veltot 12-20 stundas ménesi.

Rekomendacijas par BAS slodzi un bérnu skaitu:

1. Augstas intensitates gadijumi (lidz 7 bérniem vai 1-3 bérniem, ja papildus ir ari
vidéjas vai zemas intensitates gadijumi)

Kritériji:

e Bérni ar augsta riska uzvedibas vai atkaribu problémam;
e Beérni, kuriem nepiecieSamas regularas klatienes tik§8anas (vismaz 1-3 reizes
nedéla);
e Beérni, kuru likumisko parstavju sniegtais atbalsts nesasniedz vélamo rezultatu,
bérna situacija nemainas un ir piesaistiti specialisti un institucijas.
Slodze: ~19.2 stundas uz vienu bérnu ménesi

e NepiecieSamais kontakta laiks ar bérnu un atbalsta sistému®’: ~ 14.4 h (75%)
menesi.

e NepiecieSams laiks sadarbibai ar skolam, socialajiem dienestiem, citam
iesaistitajam institdcijam: ~ 2.8-3.2 h (15-17%) menesi.

e Bérna lietas dokumentésana: ~ 1.6-2.0 h (8-10%) ménesi.

2. Videjas intensitates gadijumi - darbs ar bérniem, kuri atrodas institucijas vai
nesadarbojas (lidz 10 bérniem vai 1-3 bérniem, ja papildus ir ari augstas vai zemas
intensitates gadijumi)

Kritériji:

e Beérns atrodas ieslodzijuma viet3;
e Beéerns sanem atbalsta/motivacijas programmu (ar izmitinaSanu);
e Beérns atrodas arstniecibas iestade;

0 ¢ sk. cela pavaditais laiks
51 |eklauts ce|a pavaditais laiks
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Bérns atsakas sadarboties, bet nepiecieSams turpinat darbu ar bérna likumisko
parstavi un sadarbibas partneriem, kuri iesaistiti gadijuma risinasana;

Atbalsts tiek sniegts attalinati vai kombinéta modeli ar tikSanos klatiené (1-2
tikSanas) péc nepiecieSamibas.

Slodze: ~13.5-16 stundas uz vienu bérnu ménesi

NepiecieSamais kontakta laiks ar bérnu un atbalsta sistému: ~ 5-6 h (34-41%)
menesil.

NepiecieSams laiks sadarbibai ar skolam, socialajiem dienestiem, citam
iesaistitajam institdcijam: ~ 7-8 h (47-55%) meénesi.

Bérna lietas dokumentéSana: ~1.5-2 h (~11-13%) ménesi.

3. Zemas intensitates gadijumi (lidz 10 bérniem vai 1-3 bérniem, ja papildus ir ari

augstas vai vidéjas intensitates gadijumi)

Kritériji:

Bérni, kuru uzvediba ir uzlabojusies vai atkaribu problémas minimizétas;
NepiecieSams mazak laika BAS iesaistei atbalsta sniegSana bérnam (ne mazak
ka 1 tikSanas (klatiené vai attalinati) meénesi katram bérnam vai kontakta
uzturéSana péc nepiecieSamibas);

Situacijas, kuras lielako atbalsta dalu nodroSina likumiskais parstavis, izglitibas
iestades vai citas institlcijas un specialisti;

Nosléguma posms pirms pakalpojuma izbeigSanas;

BAS loma ir vairak konsultativa un koordingjoSa.

Slodze: ~6-8 stundas uz vienu bérnu ménesi

NepiecieSamais kontakta laiks ar bérnu un atbalsta sistemu: 2-3 h (~31-38%)
menesil.

NepiecieSams laiks sadarbibai ar skolam, socialajiem dienestiem, citam
iesaistitajam instittcijam: 2.5-3.5 h (~38-50%) ménesi.

Bérna lietas dokumentéSana: 1.25 h (~15-20%) ménesi.

leteikumi:
1. Kopé€jais ieteicamais lietu skaits vienam BAS: lidz 10 bérniem.
2. Augstas intensitates gadijumi: (lidz 7 bérniem) prasa augstu BAS iesaisti un
regularu klatienes kontaktu.
3. Vidéjas intensitates gadijumi (1-3 bérni) var ietvert attalinatu darbu vai
institucionalo sadarbibu.
4. Zemas intensitates gadijumi (1-3 bérni) ietver retas tikSanas un galvenokart BAS

koordinatora lomu.
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Par slodzes sadalijuma mainigumu

Svarigi uzsvert, ka sniegtais slodzes sadalijums ir orientéjoSs un realaja praksé katrs
gadijums ir individuals, un konkrétais laika sadalijums starp darba funkcijam var
ievérojami atSkirties atkariba no situacijas specifikas.

Slodzes raksturs ir mainigs un atkarigs no vairakiem faktoriem, tostarp:

bérna vajadzibam un riska profila;

bérna un likumiska parstavja motivacijas un sadarbibas limena;

bérna atraSanas vietas (pieméram, dzivo institlcija, arstniecibas iestade, attala
regiona);

iesaistito institlciju skaita un atbalsta intensitates;

krizes situaciju biezuma vai nepiecieSamibas péc arkartas iesaistes u.c.

Lidz ar to gadijuma vadibas uzdevumu sadalijums starp tieSo darbu ar bérnu un vina
atbalsta sistému, starpinstitucionalo sadarbibu un bérna lietas dokumentésanu var
bt ievérojami atskirigs pat starp lidzigas intensitates gadijumiem.

Sada elastiba ir batiska, lai nodrosinatu mérktiecigu, efektivu un situacijai pielagotu
atbalstu, vienlaikus saglabajot profesionalu atbildibu un kvalitati katra darba posma.

114



7. pielikums. BAS PIENAKUMU IZPILDEI SAISTOSIE
DOKUMENTI UN NORMATIVIE AKTI

Tiesibu akts

Attiecinamie BAS uzdevumi

Sadarbibas
partneri

Starptautiskie tiesibu akti

ANO Konvencija par bérna tiesibam

Atbalstit bérna labakas intereses,
uzklausit bérna viedokli, veicinat
aizsardzibu no vardarbibas, atbalstit
izglitibas pieejamibu, informét par
riskiem, kas saistiti ar narkotikam, un
veicinat bérna rehabilitaciju,
sadarbojoties ar bérna gimeni un
institacijam.

Bérnu aizsardzibas
centrs, barintiesas,
socialie dienesti,
policija, izglitibas
iestades,
medicinas
iestades,
nevalstiskas
organizacijas.

ANO Bérnu tiesibu komitejas
Visparéjais komentars Nr. 12

Veicinat bérna iesaisti l[Emumu
pienemsana, kas skar vina dzivi, atbalstot
bérna lidzdalibu atbalsta plana izstrade
unistenosana, veicinot, ka bérna viedoklis
tiek nemts vera.

Bérnu aizsardzibas
centrs, psihologi,
socialie darbinieki.

ANO Beérnu tiesibu komitejas
Visparéjais komentars Nr. 14

Izvértét bérna situaciju, nemot véra vina
labakas intereses, un pielagot atbalsta
pasakumus bérna individualajam
vajadzibam, sadarbojoties ar bérna
gimeni, institlicijam un specialistiem.

Bérnu aizsardzibas
centrs, barintiesas,
socialie dienesti.

Eiropas Cilvéka tiesibu un
pamatbrivibu aizsardzibas konvencija

Atbalstit bérna aizsardzibu pret
necilvécigu izturéSanos un veicinat bérna
privatas un gimenes dzives respektésanu,
sadarbojoties ar institdcijam un
informejot par parkapumiem.

Tiesibsargs, Valsts
policija, tiesas,
socialie dienesti.

Eiropas Sociala harta

Veicinat bérna tiesibu uz socialo
aizsardzibu, izglitibu un rehabilitaciju
ievéroSanu, atbalstot sadarbibu ar
institacijam, lai atbalstitu bérna
reintegraciju un labklajibu.

Bérnu aizsardzibas
centrs, socialie
dienesti,
pasvaldibas,
Labklajibas
ministrija.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Veicinat bérna tiesibas uz aizsardzibu,

aprupi, izglitbu un veselibas aprupi,

Bérnu aizsardzibas
centrs, Labklajibas
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atbalstot gimeni un sadarbojoties ar
institicijam resursu piesaisté un atbalsta

planuizstrade.

ministrija, lzglitibas
un zinatnes
ministrija,
Veselibas
ministrija,
barintiesas.

Eiropas Padomes Konvencija par

bérnu tiesibu pieméroSanu

Veicinat bérna tiesibu tikt uzklausitam
ievéroSanu, tai skaita atbalstit bérna
viedokla ieklausanu atbalsta planos un
bérna viedokla noskaidroSanu sadarbibas
tiesvedibas

ietvaros ar iestadem

procesos.

Tiesas, Bérnu
aizsardzibas centrs,
socialie dienesti,
Valsts policija.

Eiropas Padomes Konvencija par
bérnu aizsardzibu pret seksualu
izmantoSanu un seksualu vardarbibu

Atbalstit riska grupas bérnus, informét par
aizsardzibu pret seksualu vardarbibu un
ekspluataciju,

ka ari sadarboties ar

institacijam, zinojot par parkapumiem.

Valsts policija,
Bérnu aizsardzibas
centrs, socialie
dienesti, tiesas.

Eiropas Parlamenta un Padomes

direktiva (ES) 2016/800 (2016. gada 11.

maijs) par procesualajam garantijam

bérniem, kuri ir aizdomas turétie vai
apsudzétie kriminalprocesa

Atbalstit
kriminalprocesa,
atbilstoSajam

bérnus, kuri iesaistiti
sadarbojoties ar
institicijam un veicinot

bérnu reintegraciju.

Valsts policija,
tiesas, Valsts
probacijas
dienests, socialie
dienesti.

Nacionalie tiesibu akti, t. sk. par starpinstitucionalo sadarbibu

Latvijas Republikas Satversme

Veicinat bérna tiesibu uz aizsardzibu

ievéroSanu, atbalstot bérna
pamattiesibas un sadarbojoties ar
institucijam  justicijas procesos un

atbalsta planu izstrade.

Tiesas, Bérnu
aizsardzibas centrs,
Valsts policija,
socialie dienesti.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

Identificét bérna vajadzibas, veicinat
bérna attistibu, informét par bérnu tiesibu
parkapumiem, nodroSinat

konfidencialitati, atbalstit bérna
rehabilitaciju, sadarboties ar valsts un

pasvaldibu institdcijam.

Bérnu aizsardzibas
centrs, barintiesas,
socialie dienesti,
Valsts policija,
izglitibas iestades,
medicinas
iestades,
nevalstiskas
organizacijas.

Pasvaldibu likums

Sadarboties ar pasSvaldibam, lai atbalstitu
bérnu tiesibu aizsardzibu un socialas

Pasvaldibas,
socialie dienesti,
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palidzibas un pakalpojumu sanemsanu,

veicinot atbalsta planu izstradi un

istenosanu, izmantojot pasvaldibu

resursus un sabiedribas iesaisti.

barintiesas, Bérnu
aizsardzibas centrs,
Valsts policija,
Valsts probacijas
dienests, izglitibas
iestades.

Jaunatnes likums

Atbalstit bérnu un jaunieSu iesaisti briva
laika aktivitatés, veicinot socializaciju un
reintegraciju.

Pasvaldibas,
jaunatnes
organizacijas,
Bérnu aizsardzibas
centrs, izglitibas
iestades.

Barintiesu likums

Sadarboties ar barintiesam, atbalstot
bérnu tiesibu aizsardzibu un nodrosinat
atbalstu bérnam arpusgimenes aprupes
gadijumos.

Barintiesas,
socialie dienesti,
audzugimenes.

19.12.2006. Ministru kabineta
noteikumi Nr.1037 Béarintiesas

darbibas noteikumi

Sadarboties ar barintiesu bérna tiesibu
aizsardzibas un aizbildnibas jautajumos.

Barintiesas,
socialie dienesti,
Bérnu aizsardzibas
centrs, tiesas.

12.09.2017. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 545 Noteikumi par

instituciju sadarbibu bérnu tiesibu

aizsardziba

lesaistities starpinstitucionala sadarbiba,
tai skaita informacijas apmaina un
atbalsta pasakumu izstrade.

Bérnu aizsardzibas
centrs, Valsts
policija, socialie
dienesti,
barintiesas, Valsts
probacijas
dienests, izglitibas
un citas iestades.

25.03.2014. Ministru kabineta
noteikumi Nr.157 Nepilngadigo
personu atbalsta informacijas

sistémas noteikumi

Izmantot Nepilngadigo personu atbalsta
informacijas sistému, lai pieklGtu datiem
par bérna veiktajiem parkapumiem un
fikseétajiem riskiem, izstradatu atbalsta
planus un sadarbotos ar institacijam
bérnu tiesibu aizsardziba un reintegracija.

Bérnu aizsardzibas
centrs, Valsts
policija, Valsts
probacijas
dienests,
pasvaldibas,
socialie dienesti,
barintiesas, tiesas.

19.12.2023. Ministru kabineta

noteikumi Nr. 784 Bérnu aizsardzibas

centra nolikums

Sniegt atbalstu riska situacijas, izstradat

un istenot atbalsta planus, ka ar

sadarboties ar gimeném un instittcijam.

Bérnu aizsardzibas
centrs, socialie
dienesti,
pasvaldibas.
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16.04.2024. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 241 Noteikumi par

kartibu, kada apglstamas specialas

zinaSanas bérnu tiesibu aizsardzibas
joma, So zinaSanu saturu un apjomu

Apgut specialas zinasanas bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

Bérnu aizsardzibas
centrs, Valsts
policija,
pasvaldibas,
socialie dienesti,
barintiesas, Valsts
probacijas
dienests, tiesas.

Tiesibu a

kti personas datu aizsardzibas joma

Eiropas Parlamenta un Padomes
27.04.2016. regula (ES) 2016/679 par
fizisku personu aizsardzibu attieciba

uz personas datu apstradi un Sadu
datu brivu apriti un ar ko atcel
direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula)

NodroSinat bérna personas datu
aizsardzibu un ievéerot konfidencialitati.

Datu valsts
inspekcija, Bérnu
aizsardzibas centrs,
barintiesas,
socialie dienesti,
policija, izglitibas
iestades,
medicinas
iestades,
nevalstiskas
organizacijas un
jebkurs sadarbibas
partneris.

Veicinat bérna tiesibu uz privatumu
ieveroSanu, ieveérojot datu apstrades

Datu valsts

principus, informét par iesp€éjamiem | inspekcija,
Fizisko personu datu apstrades likums | parkapumiem un sadarboties ar | Labklajibas
institdcijam, nodrosinot atbilstoSu | ministrija,
dokumentacijas un informacijas | barintiesas.
apmainas praksi.
Tiesibu akti izglitibas joma
Atbalstit bérna tiesibu uz izglitibu | Izglitibas un

Izglitibas likums

istenosSanu, veicinat ieklaujoSas izglitibas
principu ievéroSanu, sadarboties ar
izglitibas iestadeém, nodroSinot bérnam
atbalstu izglitibas procesa.

zinatnes ministrija,
izglitibas iestades,
pasvaldibu
izglitibas parvaldes.

Visparéjas izglitibas likums

Lidzdarboties bérna attistibas
veicinaSana, sadarbojoties ar izglitibas
iestadem, lai risinatu bérna uzvedibas

Izglitibas iestades,
Izglitibas un
zinatnes ministrija,
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problemas un atbalstitu bérna iesaisti
visparejas izglitibas programmas.

Bérnu aizsardzibas
centrs.

Profesionalas izglitibas likums

Atbalstit bérnu piekluvi profesionalajai

izglitibai, sadarboties ar izglitibas
iestadem, lai veicinatu atbalsta
pasakumu istenoSanu bérniem ar

atkaribam vai uzvedibas probléemam

profesionalas izglitibas programmas.

Profesionalas
izglitibas iestades,
Izglitibas un
zinatnes ministrija,
socialie dienesti.

22.08.2023. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 474 Kartiba, kada
nodrosSinama izglitojamo profilaktiska

veselibas apripe, pirma palidziba un

droSiba izglitibas iestadés un to
organizétajos pasakumos

Sadarboties ar izglitibas iestadem, lai
veicinatu drosu izglitibas iestades vidi.

Izglitibas iestades,
Valsts policija,
pasvaldibas
policija, socialie
dienesti, Bérnu
aizsardzibas centrs,
vecaki.

Ministru kabineta 2011.gada
1.februara noteikumi Nr.89 Kartiba,

kada izglitibas iestade informé

izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai

valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojoSa iemesla neapmeklé

izglitibas iestadi

Sadarboties ar izglitibas iestadem, lai
piedalitos izglitibas
apmekléjuma kavéjumu problematikas

bérna iestades

risinaSana, tadejadi veicinot bérna iesaisti
izglitiba.

Izglitibas iestades,
socialie dienesti,
Bérnu aizsardzibas
centrs.

08.02.2022. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 111 Attalinato macibu

organizéSanas un istenoSanas kartiba

Atbalstit bérnu attalinato macibu procesa
un sadarboties ar izglitibas iestadi un
citam institdcijam, lai nodroSinatu
nepiecieSamos resursus un bérna iesaisti

macibu procesa.

Izglitibas iestades,
Izglitibas un
zinatnes ministrija,
socialie dienesti.

04.04.2006. Ministru kabineta
noteikumi Nr.253 Kartiba, kada
organizéjama ilgstoSi slimojoSu

izglitojamo izglitoSanas arpus

izglitibas iestades

Atbalstit
nepiecieSama izglitiba slimnica vai majas,
sadarboties ar izglitibas iestadi un citam

bérnu, kuram slimibas dél

institacijam.

Izglitibas iestades,
slimnicas.

24.01.2023. Ministru kabineta

Sadarboties ar izglitibas iestadem, lai

Izglitibas iestades,

noteikumi Nr. 31 Kartiba, kada atbalstitu  bérnu, kuram veselibas lzelitib
zglitibas un
izglitojamie atbrivojami no stavoklis liedz kartot valsts ‘g_ L
o _ . _ - . . . zinatnes ministrija,
noteiktajiem valsts parbaudijumiem parbaudijumus, veicinot atbilstosSu | . .
L. . gimenes arsti.
risinajumu meklésSanu.
11.01.2022. Ministru kabineta . o
noteikumi Nr. 11 Kartiba. kada Sadarbojoties ar izglitibas iestadi, lai | |Z8litibas iestades,

izglitojamie tiek uznemti visparéjas

izglitibas programmas un atskaititi no

veicinatu bérna izglitibas ieguvi.

pasvaldibu
izglitibas parvaldes,
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tam, ka ari obligatas prasibas

izglitojamo parcelSanai nakamaja

klasé

Bérnu aizsardzibas
centrs.

02.05.2023. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 220 Noteikumi par

uznemsanas kartibu profesionalas
izglitibas programmas un atskaitiSanu
no tam

Sadarbojoties ar profesionalas izglitibas
iestadi, lai veicinatu izglitibas apguvi.

Profesionalas
izglitibas iestades,
Izglitibas un
zinatnes ministrija,
socialie dienesti.

16.10.2012. Ministru kabineta
noteikumi Nr.709 Noteikumi par

pedagogiski mediciniskajam
komisijam

Sadarboties ar pedagogiski
mediciniskajam komisijam, lai
nodroSinatu  bérna izglitibas ieguvi

atbilstoSa programma.

Pedagogiski
mediciniskas
komisijas, izglitibas
iestades, Bérnu
aizsardzibas centrs.

19.11.2019. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 556 Prasibas visparéjas
izglitibas iestadém, lai to istenotajas
izglitibas programmas uznemtu

izglitojamos ar specialam vajadzibam

Sadarbojoties ar izglitibas iestadém, lai

veicinatu bérna individualajam

vajadzibam pielagotu vidi un resursus.

Izglitibas iestades,
Izglitibas un
zinatnes ministrija,
specialas izglitibas
iestades.

09.10.2012. Ministru kabineta
noteikumi Nr.695 Kartiba, kada pieskir
un finansé asistenta pakalpojumu

izglitibas iestade

NepiecieSamibas gadijuma sadarboties
ar izglitibas iestadi, lai veicinatu asistenta
pakalpojuma pieskirSanu bérnam.

Izglitibas iestades,
socialie dienesti.

29.08.2023. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 481 Prakses

organizéSanas kartiba profesionalas
izglitibas programmas

Atbalstit bérnu prakses laika,
sadarbojoties ar profesionalas izglitibas
iestadem un prakses vaditajiem, lai

veicinatu sekmigu prakses norisi.

Profesionalas
izglitibas iestades,
darba devéji.
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Tiesibu akti civiltiesibu, t.sk. gimenes tiesibu joma

Barintiesas,
Veicinat attiecibas starp bérnu un | socialie dienesti,
Civillikums likumiskajiem parstavjiem vai | tiesas, likumiskie
audzugimeném. parstavji un
audzugimenes.
Tiesas, barintiesas,
Atbalstit bérna intereSu aizsardzibu socialie  dienestl,

Civilprocesa likums

civillietas, tostarp aizgadibas, adopcijas
un vardarbibas novérSanas jautajumos,
sadarboties ar instittcijam.

Bérnu aizsardzibas
centrs, Valsts
policija
(vardarbibas
gadijumos).

Nr.161
vardarbibas

Ministru kabineta noteikumi
Kartiba, kada
draudus  un

Novers
nodroSina  pagaidu

aizsardzibu pret vardarbibu

Sadarboties ar institucijam gadijumos,
kad tiek konstatéta vardarbiba pret bérnu.

Valsts
pasvaldibas

policija,
policija, socialie
dienesti,

barintiesas, Bérnu

aizsardzibas centrs,

Uzturlidzeklu garantiju fonda likums

tiesas.
Atbalstit bérnu, kura vecaki nenodroSina | Uzturlidzeklu
uzturlidzeklus, nepiecieSamibas | garantiju fonds,

gadijuma iesaistoties komunikacija ar

Uzturlidzeklu garantiju fondu.

tiesas, barintiesas,
socialie dienesti.

10.12.2019.
noteikumi

Ministru kabineta
Nr. 616 Noteikumi par
uzturlidzeklu apméru, ko izmaksa no

Uzturlidzeklu garantiju fonda

Zinat  Uzturlidzeklu fonda
izmaksajamo
atbalstit

uzturlidzeklu sanems$anu isteno$ana.

garantiju
uzturlidzeklu
bérnu

apmeéru,

vina  tiesibu uz

Uzturlidzeklu
garantiju fonds,
tiesas, barintiesas,

socialie dienesti.

28.03.2017.
noteikumi

Ministru kabineta
Nr. 185 Noteikumi
uzturlidzeklu izmaksu

par

Zinat uzturlidzeklu izmaksas kartibu no
Uzturlidzeklu garantiju fonda, atbalstit
bérnu vina tiesibu wuz uzturlidzeklu

sanems$anu istenosana.

Uzturlidzeklu
garantiju fonds,
tiesas, barintiesas,

socialie dienesti.

Tiesibu akti kriminaltiesibu un administrativo tiesibu joma

Kriminallikums

Zinat kura

kriminalatbildiba, ka ar

vecumu, no iestajas
atbildibu
mikstinoSos apstaklus, lai izprastu bérna
parkapumu smagumu, ka ari sadarbotos

ar instittcijam.

Tiesas, Valsts
policija, Valsts
probacijas
dienests,
prokuratdra.
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Kriminalprocesa likums

Atbalstit
sadarboties ar izmekléSanas iestadém un

bérnu kriminalprocesa un

Valsts policija,
tiesas, Valsts
probacijas

tiesu. dienests, psihologi,
socialie dienesti.
: _ L . _ | Valsts policija,
Atbalstit bérnu soda izpildes laika, o
. . - L Valsts probacijas
. o sadarbojoties ar ieslodzijuma vietam un . .
Latvijas sodu izpildes kodekss . A _ . o dienests, socialie
piedaloties atbalsta plana izstradé bérna . L
L . o dienesti, izglitibas
atgrieSanai sabiedriba. . _
iestades.
Valsts policija,
Sadarboties ar ieslodzijuma vietam, lai | Valsts probacijas
leslodzijuma vietu parvaldes likums atbalstitu bérnu ieslodzijuma laika, lai | dienests, socialie
stiprinatu bérna personiskos resursus. dienesti, tiesas,

izglitibas iestades.

Valsts probacijas dienesta likums

Sadarboties ar  Valsts probacijas
dienestu, atbalstot bérnu probacijas
uzraudziba.

Valsts
dienests,

probacijas
tiesas,
socialie dienesti.

24.02.2015. Ministru kabineta

noteikumi Nr.107 Kartiba, kada Valsts

- . _ Valsts  probacijas
probacijas dienests uzrauga nosaciti | atpalstit bérnu probacijas uzraudzibas dienests socialie
notiesatas, nosaciti pirms termina no procesa, sadarbojoties ar  Valsts dienesti
soda izcieSanas atbrivotas, nosaciti no probacijas dienestu. pasvaldibas, tiesas,
kriminalatbildibas atbrivotas personas N L

_ . _ izglitibas iestades,
un__ personas, kuram _ piemeérots . .
. . - psihologi.
pamatsods vai papildsods - probacijas
uzraudziba
Atbalstit  bérnu izliguma procesa o
. . L - N Valsts probacijas
19.06.2018. Ministru kabineta | kriminallietas, veicinot mediaciju starp . .

) . ] L _ _ . dienests, tiesas,
noteikumi Nr. 347 lzliguma procesa | cietuso un bérnu, ka ari sadarbojoties ar . . .

. . R . ) mediatori, socialie
noteikumi institicijam, lai rastu alternativus . .

N dienesti.
risinajumus sodam.
Valsts probacijas
09.02.2010. Ministru kabineta dienests,

noteikumi Nr.119 Kartiba, kada Valsts
probacijas

dienests organizé

kriminalsoda - sabiedriskais darbs -
izpildi

Atbalstit bérnus sabiedriska darba izpilde,
sadarbojoties ar Valsts probacijas

dienestu.

pasvaldibas,
socialie dienesti,
tiesas, darba devéji
(sabiedriska darba
vietas).
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22.01.2008.
noteikumi

Ministru kabineta
Nr.32

ierobezoSanas noteikumi

Prostitucijas

Identificét riska bérnus, kuri var buat
iesaistiti prostiticija, informet atbilstoSas
institucijas par bérnu ekspluatacijas
gadijumiem, sadarboties ar institucijam,
lai nodroSinatu bérna aizsardzibu un

rehabilitaciju.

Valsts policija,
pasvaldibas,

socialie dienesti,
Bérnu aizsardzibas
centrs, barintiesas.

Administrativas atbildibas likums

Zinat bérna vecumu, kad iestajas
administrativa atbildiba un sankcijam,
tostarp audzinoSa rakstura piespiedu
lidzekliem, sadarboties ar atbilstoSajam
institucijam atbalsta
pasakumu planoSana bérnam.

un preventivo

Valsts policija,
pasvaldibas

policija, socialie
dienesti, Bérnu

aizsardzibas centrs.

Administrativa procesa likums

Atbalstit bérnu administrativaja procesa,
sadarboties ar institucijam.

Barintiesas,

pasvaldibu socialie
dienesti,
aizsardzibas centrs,

Bérnu

tiesas.
Tiesibu akti socialo pakalpojumu joma
Atbalstit bérnu un sadarboties ar | Socialie dienesti,
Likums Par socialo droSibu institacijam, lai  veicinatu socialo | pasvaldibas, Bérnu

pakalpojumu pieejamibu bérnam.

aizsardzibas centrs.

Sadarboties ar institlcijam, lai veicinatu

. . R _ . . ~ .| Socialie dienesti,
Socialo pakalpojumu un socialas | bérnam nepiecieSamo resursu piesaisti L
- . Y - _ nevalstiskas
palidzibas likums un nodroSinatu atbalstu bérna o
= . oo organizacijas.
vajadzibam atbilsto$a apjoma.
. o . Socialie dienesti,
. . Sadarboties ar socialo pakalpojumu . i} _
13.06.2017. Ministru kabineta . . . L _ pasvaldibas, Bérnu
. ] _ o sniedzéjiem, lai veicinatu bérna . B
noteikumi_Nr. 338 Prasibas socialo . o . . aizsardzibas centrs,
) . . vajadzibam atbilstosu atbalsta .
pakalpojumu sniedz€jiem . o . pakalpojumu
pakalpojumu nodroSinasanu. . o
sniedzéji.
Zinat socialo pakalpojumu sanems$anas
02.04.2019. Ministru kabineta | kartibu, sadarboties ar socialajiem | Socialie dienesti,
noteikumi Nr. 138 Noteikumi par | dienestiem, lai veicinatu bérna | pasvaldibas, Bérnu
socialo pakalpojumu sanem8anu individualajam vajadzibam atbilstoSu | aizsardzibas centrs.
atbalsta pakalpojumu nodroSinasanu.
Valsts policija,
22.12.2009. Ministru kabineta | zinst palidzibas sniegsanas kartibu | socidlie  dienesti,
noteikumi  Nr. 1613 Kartiba, kada | sjetusajiem, sadarboties ar institicijam. | B&rnu aizsardzibas
nepiecieSamo palidzibu snhiedz

centrs, barintiesas.
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bérnam, kurS cietis no prettiesiskam

darbibam

11.08.2020. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 509 Kartiba, kada no
apreibinoS§am vielam un procesiem

atkarigas personas sanem socialas
rehabilitacijas pakalpojumus

Atbalstit bérnus ar

sadarbojoties ar atbilstoSam instittcijam.

atkaribam,

dienesti,
rehabilitacijas

Socialie
centri, Bérnu
aizsardzibas centrs,
pasvaldibas.

23.12.2014. Ministru kabineta Socialie dienesti,
noteikumi Nr.790 Socialas . . ol Bérnu aizsardzibas
. . Sadarboties ar atbilstoSam institucijam,
rehabilitacijas pakalpojumu . B _ . o centrs, Valsts
L o ~ lai atbalstitu bérnus, kuri saistiti ar o o
sniegSanas kartiba no vardarbibas _ . policija, socialas
. L _ L vardarbibas gadijumiem. .
cietusam un vardarbibu veikusam rehabilitacijas
pilngadigam personam instittcijas.
. . Socialie dienesti,
21.01.2025. Ministru kabineta ~ . B
] ] ] ] Bérnu aizsardzibas
noteikumi  Nr. 55 Noteikumi par _ _ L
Atbalstit bérnus ar autiska spektra | centrs,

psihosocialas rehabilitacijas

pakalpojumu bérniem ar autiska

spektra traucéjumiem un vinu gimenes
locekliem

traucéjumiem un sadarbojoties ar

atbilstoSam instittcijam.

pasvaldibas,
socialas
rehabilitacijas
institucijas.

Tiesibu akti arpusgimenes apriipes joma

26.06.2018.
noteikumi

Ministru kabineta

Nr. 355 Arpusgimenes
aprupes atbalsta centra noteikumi

Sadarboties ar arpusgimenes apripes
atbalsta centriem.

Arpusgimenes

aprupes  atbalsta
centri, socialie
dienesti,

barintiesas, Bérnu

aizsardzibas centrs.

Atbalstit audZugimenes aprlpé esos$o

Audzugimenes,

26.06.2018. Ministru kabineta | bérnu, sadarboties ar audzZugimeni, . .
. . . o . e . | barintiesas, socialie
noteikumi  Nr. 354 Audzugimenes | barintiesu un citam institicijam, lai . . _
. . L _ o dienesti, Bérnu
noteikumi veicinatu bérna individualajam . B
= . . . aizsardzibas centrs.
vajadzibam atbilstoSu aprupi.
Barintiesas,
30.10.2018. Ministru kabineta | Atbalstit bérnu adopcijas procesa, | socidlie dienesti,

noteikumi Nr. 667 Adopcijas kartiba

sadarboties ar barintiesam.

Bérnu aizsardzibas
centrs, tiesas.

15.11.2005.
noteikumi

Ministru kabineta
Nr. 857 Noteikumi
socialajam garantijam barenim un bez

par

Atbalstit bérnu pareja uz patstavigu dzivi
péc arpusgimenes apripes, tai skaita
informét vinu par socialajam garantijam

Socialie dienesti,

barintiesas,
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vecaku gadibas palikuSajam bérnam,

kurs ir arpusgimenes aprupé, ka ari péc

arpusgimenes apripes beigSanas

bareniem un bez vecaku gadibas

palikuSiem bérniem, sadarboties ar

institicijam, lai nodroSinatu atbalstu

pasvaldibas, Bérnu
aizsardzibas centrs.

bérnam  arpusgimenes apripé un

veicinatu vina  patstavigas dzives

uzsakSanu péc aprupes beigam.
27.08.2024. Ministru kabineta
noteikumi Nr. 568 IlgstoSas socialas Socialas aprupes
aprupes un_socialas rehabilitacijas _ _ _ o iestades, socialie
L . _ o Atbalstit bérnu aprupes iestades, . .
institlcija esoSa bérna patstavigas . . _ o dienesti,

R ; . _ sadarboties ar bérnu aprupes iestadém. . _

dzives iemanu apguvei pieSkiramas barintiesas, Bérnu

naudas summas apmers, tas

piesSkirSanas un izlietoSanas kartiba

aizsardzibas centrs.

Tiesibu akti veselibas aprupes joma

Veicinat sadarbilbu ar arstniecibas | Medicinas iestades,
Arstniecibas likums iestadém, lai risinatu bérna veselibas | psihiatri, narkologi,
problémas. socialie dienesti.
) _ o ) Gimenes arsts
Atbalstit bérna tiesibu uz veselibas | _ .
_ . o L arsts specialists
. L . aprupi, informaciju un  piekriSanu o
Pacientu tiesibu likums L y . (psihiatrs,
arstéSanai istenoSanu, sadarboties ar . .
_ L o psihoterapeits,
arstniecibas iestadem.
narkologs).

24.01.2012.
noteikumi Nr. 70 Alkohola, narkotisko,

Ministru kabineta

psihotropo, toksisko vielu, azartspélu

vai_datorspélu atkaribas slimnieku

arstéSanas kartiba

Zinat atkaribu arstéSanas  kartibu,

sadarbojoties ar arstniecibas iestadém.

Medicinas iestades,
dienesti,
Bérnu aizsardzibas

socialie

centrs,
pasvaldibas.

16.12.2003.
noteikumi

Ministru kabineta
Nr.726  Kartiba, kada
veicama obligata arstéSana bérniem,
kuriem raduSies psihiski vai uzvedibas

traucéjumi  alkoholisko  dzérienu,

narkotisko, psihotropo  vai _ citu

apreibinoSu vielu lietoSanas dél, un
kartiba, kada
izglitibas

nodroSinama obligata arstéSana no

socialas korekcijas

iestadés bérniem

alkohola, narkotisko un psihotropo

vielu atkaribas

Atbalstit bérnu ar psihiskiem vai
uzvedibas traucéjumiem apreibinoSo
vielu lietoSanas dél, sadarboties ar

arstniecibas iestadém, lai veicinatu bérna
obligato arstésanu.

Medicinas iestades,
socialie dienesti,
Bérnu aizsardzibas

centrs.
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02.06.2008. Ministru kabineta
noteikumi Nr.394 Alkohola, narkotisko,

psihotropo vai toksisko vielu ietekmes

Zinat apreibinoSo vielu parbaudes kartibu,
sadarboties ar atbilsto$ajam institcijam,

Valsts
socialie

policija,
dienesti,
Bérnu aizsardzibas

_ o lai identificétu atkaribas riskus. centrs, medicinas
parbaudes kartiba L
iestades.
Citi tiesibu akti
Sadarboties ar psihologiem, lai . . _
Psihologi, Bérnu

Psihologu likums

nodros$inatu bérna psihologisko atbalstu,
veicinat uzvedibas vai atkaribu problému
risinaSanu.

aizsardzibas centrs,
socialie dienesti.

Mediacijas likums

Atbalstit piedaliSanos mediacijas procesa
ka alternativu konflikta risinaSanas veidu.

Sertificéti
mediatori,
barintiesas, socialie

dienesti.
Valsts darba
inspekcija, socialie
. Zinat bérnu darba aizsardzibas prasibas, | dienesti, Valsts
Darba likums . . L
sadarboties ar darba devéjiem. probacijas
dienests,
pasvaldibas.
Starptautiskie un nacionalie politikas planoSanas dokumenti
Barintiesas,
_ _ _ .. _ _ | socialie dienesti,
Atbalstit bérnu arpusgimenes aprupée, L
_ _ . L - | nevalstiskas
ANO Pamatnostadnes par bérnu | sadarboties ar institacijam, lai o
. . L . T organizacijas,
alternativo aprupi nodroSinatu bérna individualajam _ _
- . . . bérnu aprapes
vajadzibam atbilstoSu aprupi un atbalstu. | | _
iestades,
audzugimenes.
Bérnu aizsardzibas
ANO Pusaudzu tieslietu | Veicinat bérnu uzvedibas korekciju, | centrs, Valsts
administréSanas Minimala Standarta | sadarboties ar iestadém, motivéjot bérnu | probacijas
noteikumi (Pekinas noteikumi) sadarboties ar specialistiem. dienests, tiesas,
pasvaldibas.
. . . B . Atbalstit bérnus brivibas atnemS$anas | Valsts policija,
ANO noteikumi nepilngadigo, kuriem | = _ . . . . -
] o i | vietas, veicinot piekluvi izglitibai, | Valsts probacijas
atnemta vinu briviba, aizsardzibai e .. . . -
] ] ) rehabilitacijai un gimenes kontaktiem, | dienests, socialie
(Havanai noteikumi) . . . L . .
sadarboties ar ieslodzijuma vietam. dienesti.
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ANO Vadlinijas nepilngadigo
noziedzibas noversanai (Rijadas
vadlinijas)

Veicinat  likumparkapumu  profilaksi,
atbalstot agrinu iejaukSanos un gimenes

stiprinasanu, sadarboties ar instittcijam.

Pasvaldibas, Bérnu
aizsardzibas centrs,
izglitibas iestades,
nevalstiskas
organizacijas.

ES Stratégija par bérna tiesibam

Atbalstit bérnu

veselibas

izglitibas
aprupé un tiesvediba,
sadarboties ar institucijam, lai veicinatu

iegliSana,

nepiecieSamo resursu piesaisti.

Izglitibas un
zinatnes ministrija,
Labklajibas
ministrija,
Veselibas
ministrija, Bérnu
aizsardzibas centrs,
nevalstiskas

organizacijas.

ES Narkotiku stratégija 2021-2025

Zinat atkaribu profilakses un
rehabilitacijas principus, sadarboties ar

institacijam.

Veselibas
ministrija,
Narkotiku kontroles
padome,
rehabilitacijas
centri, nevalstiskas
organizacijas.

Eiropas Padomes Stratégija bérnu
tiesibu joma (2022.—2027. gads) Bérnu
tiesibas

praksé: no konsekventas

istenoSanas lidz kopigai inovacijai

Atbalstit bérnu vina tiesibu istenosana,
sadarboties ar institucijam.

Bérnu aizsardzibas
centrs, socialie
dienesti,
pasvaldibas,
nevalstiskas

organizacijas.

Eiropas Padomes Ministru komitejas

pamatnostadnes par bérniem

draudzigu tiesu sistéemu

Atbalstit bérnu tiesvedibas procesos,
sadarbojoties ar institacijam.

Tiesas, Valsts
policija, Valsts
probacijas

dienests, Bérnu

aizsardzibas centrs.

Eiropas Padomes Ministru komitejas

leteikums dalibvalstim
CM/Rec(2011)12 par bérnu tiesibam
un bérniem un gimeném piemeérotiem
socialajiem pakalpojumiem

Veicinat bérniem un gimeném piemérotu
socialo pakalpojumu pieejamibu,

sadarboties ar atbilsto$am instittcijam.

Socialie dienesti,
pasvaldibas, Bérnu
aizsardzibas centrs,
nevalstiskas

organizacijas.

Eiropas Padomes Ministru komitejas
leteikums Rec(2006)2 dalibvalstim par
Eiropas cietumu noteikumiem

Atbalstit bérnu ieslodzijuma, sadarboties
ar ieslodzijumavietam, lai veicinatu bérna
piekluvi izglitibai un psihologiskajam
atbalstam.

Valsts policija,
psihologi, socialie
darbinieki.
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Eiropas Padomes Ministru komitejas
CM/Rec(2012)2
dalibvalstim par bérnu un jauniesSu lidz

leteikums Nr.

18 gadu vecumam lidzdalibu

Veicinat bérnu un jaunieSu lidzdalibu,
sadarbojoties ar instittcijam.

Pasvaldibas, Bérnu
aizsardzibas centrs,
izglitibas

jaunatnes

iestades,

organizacijas.

Eiropas Padomes Ministru komitejas
leteikums dalibvalstim Nr. Rec (2005) 5
par to bérnu tiesibam, kuri dzivo bérnu

aprupes iestadées

Atbalstit bérnu aprupes iestade,
sadarboties ar iestadém, lai nodrosSinatu
bérna individualajam vajadzibam

piemérotu atbalstu.

Bérnu aprupes

iestades, Bérnu
aizsardzibas centrs,
barintiesas, socialie

dienesti.

Eiropas Padomes Ministru Komitejas
leteikums REC(2006)19 dalibvalstim
par politiku, kuras meérkis ir atbalstit

vecaku labi veiktu aprapi

Atbalstit bérnu vecakus, sadarboties ar

institicijam, lai veicinatu gimenes

reintegraciju.

Socialie  dienesti,
Bérnu aizsardzibas
centrs, barintiesas,

pasvaldibas.

Eiropas Padomes Ministru komitejas
CM/Rec(2009)10
integrétam valsts

leteikums
dalibvalstim par

Atbalstit bérnu vardarbibas gadijumos,
sadarboties ar institucijam vardarbibas

Valsts policija,
Bérnu aizsardzibas

centrs, socialie

stratégijam bérnu aizsardzibai pret | novérS§anai un rehabilitacijai. . L
"~ dienesti, tiesas.
vardarbibu
o . . Pasvaldibas,
Atbalstit bérnu labklajibu, sadarboties ar o
. . . o S Labklajibas
Latvijas ilgtspéjigas attistibas | institacijam, lai piesaistitu resursus, kas

stratégija lidz 2030. gadam

atbilst
attistibas mérkiem.

nacionalajiem ilgtspéjigas

ministrija, Bérnu
aizsardzibas centrs,
socialie dienesti.

Latvijas Nacionalais attistibas plans
2021-2027

Atbalstit bérnu izglitibas ieguves procesa,
veselibas aprapé un socialas ieklauSanas
procesa, sadarboties ar iestadéem.

Pasvaldibas.

Bérnu, jaunatnes un gimenes attistibas

pamatnostadnes 2022.-2027. gadam

Atbalstit bérnu aizsardzibu, sadarboties
ar institucijam, kas atbilst nacionalajam
prioritatém bérnu un gimenu joma.

Labklajibas
ministrija,
aizsardzibas centrs,

Bérnu

pasvaldibas,
socialie dienesti.

Sabiedribas
pamatnostadnes 2021.-2027. gadam

veselibas

Veicinat atkaribu profilaksi, sadarboties
ar veselibas aprupes iestadém.

Veselibas
ministrija,
medicinas
iestades, socialie
dienesti, Bérnu

aizsardzibas centrs.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes

2021.-2027. gadam

Atbalstit bérnu izglitibas ieguves procesa,
sadarboties ar izglitibas iestadem.

Izglitibas un
zinatnes ministrija,
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izglitibas iestades,
pasvaldibas,
socialie dienesti.

Resocializacijas politikas

pamatnostadnes 2022.-2027. gadam

Atbalstit bérnu vai

reintegracijas procesos, sadarboties ar

probacijas

institacijam.

Valsts probacijas
dienests, socialie
dienesti,

pasvaldibas, tiesas.

Profilakses pasakumu un veselibas

aprupes pakalpojumu uzlaboSanas

plans  alkoholisko  dzérienu un

narkotisko vielu lietoSanas izplatibas

mazinasanas joma 2023.-2025. gadam

Sadarbiba ar
profilaksi un rehabilitaciju, sadarboties ar

bérnu veicinat atkaribu

veselibas aprupes iestadem.

Veselibas
ministrija,
medicinas
iestades, Bérnu
aizsardzibas centrs,

socialie dienesti.

Psihiskas
organizéSanas uzlaboSanas
2023.-2025. gadam

veselibas aprupes

plans

Atbalstit bérnu ar psihiskas veselibas
traucéjumiem, sadarboties ar veselibas
aprupes iestadem.

Veselibas
ministrija,
medicinas
iestades, socialie
dienesti, Bérnu

aizsardzibas centrs.

Bérnu noziedzibas novérSanas un

bérnu aizsardzibas pret noziedzigu
nodarijumu plans 2023.-2024. gadam

Veicinat bérnu noziedzibas profilaksi,
sadarboties ar institucijam.

Valsts policija,
Valsts probacijas
dienests, Bérnu

aizsardzibas centrs,
socialie dienesti.
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8. pielikums. BERNA LIDZDALIBAS MODELI

1. Rodzera Harta (Roger Hart) modelis
Popularakas ir Rodzera Harta lidzdalibas kapnes, kas attélo astonas lidzdalibas
pakapes®.

RodzZera Harta modelis apraksta dazadus bérnu lidzdalibas un iesaistiSanas veidus,
metaforiski izmantojot kapnu simbolu®.

5.tabula ir aprakstitas RodZera Harta izdalitas bérnu lidzdalibas formas®, sakot no
pasivas un izteikti formalas bérnu iesaistiSanas, pakapeniski palielinot bérnu iesaisti,
pieskirot bérnu viedoklim un lEmumiem arvien lielaku lomu.

RodzZera Harta bérna lidzdalibas kapnes

Lidzdalibas kapnes

Bérnu lidzdalibas apraksts

Bérnu iniciativa, vienlidziba
lemumu pienemSana

Bérni rada idejas un aicina pieaugusos kopigi tas realizét.

Bérnu iniciativa un riciba

Bérni rada ideju un to isteno. Pieaugusie sniedz atbalstu bérnu
idejam, ja tas nepiecieSams.

Pieauguso iniciativa,
vienlidziba lEmumu
pienemsana

PieaugusSie rada idejas un realizé tas. Bérni tiek iesaistiti un tiek
sadalitas atbildibas, lomas, uzdevumi. Leémumi tiek pienemti
kopigi.

Ar bérniem konsultéjas

Pieaugusie rada idejas un realizeé tas, konsultéjoties ar bérniem
par uzlabojumiem un papildinajumiem. Bérniem ir iespéja
paust savu viedokli, dot ieteikumus, idejas. Tomeér gala lEmumu
pienem pieaugusie.

Norikoti, bet informéti

PieaugusSie rada ideju un to isteno, bérni ir informéti un aicinati
veikt kadus uzdevumus vai aktivitates, tomér pieaugusie ir tie,
kas pienem lemumus un nosaka procesu talako virzibu.

Formalitate

Bérniem it ka formali tiek dota iespéja iesaistities pieauguso
ideju tapSana un istenoSana, bet patiesiba viniem nav iespé€ju
ietekmet procesus, paustviedokli unizvéléties ka iesaistities, jo
visus l[Emumu pienem pieaugusie.

52 Hart, R. A. (1997). Children’s Participation. The Theory and Practice of Involving Young Citizens in
Community Development and Environmental Care. New York and London: UNICEF.

53Great Ormond Street Learning Academy. (n.d.). Roger Hart’s Ladder of Children’s Participation.
Pieejams: https://www.mefirst.org.uk/resource/arnsteins-ladder-of-participation/

54 Adapéts no VISC. (n.d.). Cela uz lidzdalibu. Pieejams:
https://registri.visc.gov.lv/audzinasana/dokumenti/pasparv/lidzdalibas kapnes.pdf
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Berni ka dekoracija

Netiek veicinats, lai bérni aktivi iesaistitos pieauguso ideju
tapSana vai realizacija. Bérni taja piedalas tikai tapéc, lai tas
batu ievérots. PieauguSie neslépj to, ka bérnu iesaiste nav
saistita ar pasu bérnu izvirzitiem mérkiem.

Manipulacija

Bérni piedalas pieauguso radita ideja un tas realizacija, bet nav
spéjigi ietekmét procesus. Bérni ir spiesti piedalities, bet bérnu

iesaistiSana tiek izmantota citu (ne bérna) mérku laba.

Rodzera Harta modelis ilustré, cik dazados veidos var izpausties bérnu lidzdaliba un cik
buatiski patiesai lidzdalibai ir realizét visus tads posmus - iespéja paust viedokli, bat
sadzirdétam un to, ka bérna viedoklis péc butibas tiek nemts véra. Patiesa bérna
lidzdaliba ir veids ka bérns iemacas uznemties atbildibu par saviem lemumiem un to
konsekvencem.

2. Harija Sira (Harry Shier) modelis.
Harija Sira bérnu lidzdalibas modelis ir atvasinats no Rodzera Harta lidzdalibas modela.
Harija Sira modelis iz8kir piecus lidzdalibas limenus un indikatorus par to, ka var noteikt
bérnu lidzdalibas pakapi organizacija. Sis modelis var palidzét analizét situaciju bérna
lidzdalibas joma un uzlabot bérnu lidzdalibas praksi®.

Harija Sira aprakstitas piecas bérnu lidzdalibas pakapes®:

1. Bernitiek uzklausiti. Berniem tiek dota iespéja paust viedokli, bet nav garantijas,
ka tas tiks nemts véra.
2. Bérniem tiek dota iespéja paust viedokli un tas tiek sadzirdéts. PieauguSie
uzklausa bérnus, nem véra bérna viedokli, bet gala lemumus pienem pieaugusie.
3. Bérni tiek iesaistiti lEmumu pienems$ana. PieaugusSie uzklausa bérnus, nem véra
bérna viedokli un bérni ir iesaistiti Emumu pienemsana.
4. BernipasSi uznemas iniciativu, vada procesus un pieauguSie sniedz atbalstu.
5. Beérnidalas lémumu pienems$ana ar pieaugusajiem. Tiek istenota sadarbiba starp
bérniem un pieauguSajiem — lemumi tiek pienemti kopigi.
Harijs Sirs piedava 15 kontroljautajumus, kas palidz izvértét, cik lielda méra tiek istenota
bérna lidzdalibas prakse organizacija. Jautajumi var tikt izmantoti, lai izvértétu BAS darba
praksi attieciba uz bérna lidzdalibas istenoSanu (BAS paskontroles jautajumi). Jautajumi

55 Shier, H. (2001). Pathways to Participation: Openings, Opportunities and Obligations.
Children & Society, 15, 107-117. https://doi.org/10.1002/chi.617. Pieejams:
https://www.harryshier.net/docs/Shier-Pathways to Participation.pdf

56 Shier, H. (2001). Pathways to Participation: Openings, Opportunities and Obligations.
Children & Society, 15, 107-117. https://doi.org/10.1002/chi.617. Pieejams:
https://www.harryshier.net/docs/Shier-Pathways to Participation.pdf
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ir piesaistiti autora izdalitajam piecam lidzdalibas pakapém, secigi virzoties no zemakas

lidzdalibas pakapes uz augstako.

Harija Sira lidzdalibas kapnes un kontroljautajumi to izvértésanai®

Lidzdalibas kapnes

Kontroljautajumi, lai izvertétu bérnu lidzdalibas praksi
organizacija/darba vieta

5.Bérni dala atbildibu
par lemumu
pienemsanu ar
pieaugusajiem

15.Vai jus esat gatava/-s dalities ar savu ka pieaugusa pasreiz€jo
atbildibu par lemumu pienemsSanu ar bérnu?

14.Vai jusu darba ir proceduras, kas atbalsta bérnus un pieaugusos
sadarboties kopiga lEmumu pienems$anas procesa?

13. Vai jlisu organizacijas politika izvirza prasibu, ka bérni un
pieaugusie dala atbildibu par lEmumiem?

4.Bérni tiek iesaistiti
lemumu pienemSanas
procesa

12.Vai jus esat gatavs/-a atlaut bérniem piedalities jusu lEmumu
pienemsanas procesos?

11.Vai jusu darba ir proceduras, kas atbalsta bérnus lidzdarboties,
iesaistities [Emumu pienemsanas procesos?

10. Vai jusu organizacijas politika izvirza prasibu, ka bérns ir
jaiesaista lemumu pienemsSanas procesos?

3.Bérnu viedoklis tiek
nemts véra

9.Vai jus esat gatava/-s nemt véra bérna viedokli?

8.Vai lemumu pienems$anas procesa jis tiekat atbalstits nemt véra
bérna viedokli?

7.Vai jlusu organizacijas politika izvirza prasibu, ka bérna viedoklim
ir japievers pienaciga uzmaniba l[emumu pienems$ana?

2.Bérni sanem
atbalstu paust savu
viedokli

6.Vai jUs esat gatavs/-a (sagatavoti) atbalstit bérnu izteikt savu
viedokli?

5.Vai jums iridejas un instrumenti, metodes, lai palidzétu bérnam
paust savu viedokli?

4.Vai jusu organizacijas politika izvirza prasibu sniegt atbalstu
bérnam paust savu viedokli?

1.Bérni tiek uzklausiti

3.Vai jusu organizacijas politika izvirza prasibu uzklausit bérnu?

2.Vaijlsu darbs atbalsta bérna uzklausiSanu? Vai jus sava darba
tiekat atbalstits uzklausit bérnu?

57 Adaptéts no Shier, H. (2001). Pathways to Participation: Openings, Opportunities and
Obligations. Children & Society, 15, 107-117. https://doi.org/10.1002/chi.617. Pieejams:
https://www.harryshier.net/docs/Shier-Pathways to Participation.pdf
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1.Vai jus esat gatavs/-a uzklausit bérnu?

3. Loras Landijas (Laura Lundy) modelis
Loras Landijas izstradatais bérnu lidzdalibas modelis uzsver ¢etrus bltiskakos
faktorus, kuriem ir jaizpildas, lai bérnu lidzdaliba batu pilnvértiga un notiktu péc
batibas. Sie faktori ir:

@ telpa — bérniem jadod iespéja paust savus uzskatus. Ir jabat atbalstoSai un
draudzigai videi, lai bérni justos droSi un varétu paust savu viedokli. DroSa vide
un bérniem atbilstoSa vide, veicina uzticéSanos un nepiespiestu viedokla
pausanu;

@ balss — bérniem japalidz paust savus uzskatus. Tas nozimé, ka katram bérnam
var but savas individuals veids ka vin§ pauz viedokli un pieauguSajiem ir jabut
sagatavotiem pielagoties katra bérna spéjam un resursiem paust savu viedokli.
Janem veéra, ka bérns savu viedokli var paust dazadi un pieaugusajam ir svarigi
shiegt atbalstu, izmantojot dazadas metodes — maksla, virtualas tehnologijas,
saruna un vardi, u.c.;

® klausitaji — ir jabut auditorijai, kas uzklausa bérnus. Ir jabut procesam un
skaidram lomam un atbildibam attieciba uz to, kurs$ tieSi uzklausa bérnu, kam
bérns pauz savu viedokli;

® ietekme - bérnu paustie uzskati ir jaievie§ dzivé ar lémumiem, ricibu,
pasakumiem. Tas nozimég, ka ir jabut skaidram procedudram un procesiem, kas
paredz bérna viedokla uzklausiS8anu, nems8anu véra, tai skaita ari atgriezeniskas
saites sniegSanu bérnam par pienemtajiem lémumiem un to ietekmi uz bérna
dzivi®®.

Lauras Landijas modelis ir salidzinoSi vienkarS§s un pievér§S uzmanibu cetriem
galvenajiem priekSnosacijumiem, kas nepiecieSami, lai bérnu lidzdaliba tiktu istenota. Ja
iztrakst kads no Siem priek§nosacijumiem, bérnu lidzdaliba nevar tikt istenota.

Viens no butiskiem aspektiem, kas uzsvérts Lauras Landijas modeli un ir véra nemams
BAS darba, ir atgriezeniskas saites sniegSana. Biezi bérni, kas nonaks BAS uzmanibas
loka bls pieredzéjusi, ka pieaugusie pienem [éEmumus vinu vietd un par tiem netiek
informéti. Informésana par [émumiem, kas skar bérna dzivi, batu viens no reali
veicamiem uzdevumiem BAS ikdienas darba ar bérniem.

Neatkarigi no ta, cik motivéts ir bérns sadarboties ar BAS, BAS informé bérnu par
procesiem un lemumiem, kas ietekmé bérna dzivi. Janem véra, ka bérna lidzdalibai ir
priekSnosacijumi. Stradajot ar bérnu BAS veicina to, lai Sadi priekSnosacijumi izpilditos.
Pieméram, ta ir vide un telpa, kur notiek saruna ar bérnu (pieméram, vieta un apstakli

58 Queen's University Belfast. (n.d.). Enabling the meaningful participation of children and young
people globally: The Lundy Model. Pieejams: https://www.qub.ac.uk/Research/case-
studies/childrens-participation-lundy-model.html
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kados tiek veidots kontakts ar bérnu, vai ta ir beérnam draudziga un, cik droSi bérns taja
jutas), veids ka bérns pauz savu viedokli (pieméram, tas var bt virtualas tehnologijas, vai
citi komunikacijas riki, kas bérnam ir saprotami un, kurus vin$ lieto), BAS loma bérna
dzivé (pieméram, ka BAS izstasta bérnam, kas vins$ ir, ko var izdarit, ka BAS var ietekmét
bérna dzivi utml.), vai bérns zina, kadi lemumi vinam japienem, ka iesaistities, vai bérns
sanem atgriezenisko saiti utt. Ir svarigi, lai organizacija butu vienota pieeja un skaidriba

parbérna lidzdalibas veicinadSanu —tas prasa gan diskusijas, gan ari skaidras proceduras,
metodes un politiku Saja jautajuma.
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9. pielikums. IETEIKUMI TIKSANAS AR BERNU VEIDIEM,
VIETAI UN ILGUMAM

BAS tikSanas ar bérnu var notikt dazados formatos, un to izvéle balstama uz bérna
vajadzibam, sadarbibas meérki, attiecibu dinamiku un bérna pieejamibu. Iz8kir divus
galvenos tikSanas veidus: klatienes tikSanas un attalinatu kontaktu.

1. Klatienes tikSanas

Sis ir pamatveids BAS darba, jo tieSs kontakts veicina attiecibu veidoSanu, uzticéSanos
un iespéju novérot bérna uzvedibu, emocijas un kermena valodu. Klatienes tik§anas var
notikt dazadas vidés (skat. nakamo nodalu par tikSanas vietam), un tas iripasi nozimigas:
e sakotnéjas iepaziSanas posma,
e krizes situacijas,
e parejas laika starp aprupes formam,
e beérniem ar emocionalam vai komunikacijas gratibam.
2. Attalinats kontakts
Attalinats kontakts ir efektivs papildinajums klatienes darbam, ipasi ja:

nepiecieSama bieza sazina,

starp tik§anam jauztur regulars atbalsts,

bérns atrodas attala regiona vai arstniecibas iestade,

veselibas, droSibas vai logistikas apsvérumu dél klatiene nav iespéjama.

Svarigi: Attalinats kontakts nevar aizstat klatienes tikSanas pilniba, bet tas var bat
efektivs papildinajums, ipasSi uzsakot kontaktu ar bérnu. Turklat attalinats kontakts var
blt piemérots sakotnéjai attiecibu veidoSanai ar bérnu, kur§ dazadu iemeslu dél
sakotnéji izvairas no klatienes tik§anas vai atsakas sadarboties tieSa kontakta.

Attalinatas tikSanas formas:

e Talruna sarunas — piemérots isai sazinai, 1paSi pusaudziem, kuriem vieglak
sarunaties bez tieSa acu kontakta.

e Videozvani (Zoom, Skype, WhatsApp, MS Teams) — lauj uzturét vizualu kontaktu,
ipasi noderigi, ja attiecibas jau izveidotas un ir emocionals pamats.

e Iszinas un &ati (Messenger, WhatsApp, Signal) — b&rniem un pusaudZiem
pazistams un dabisks sazinas veids; izmantojams atbalsta uzturésanai.

e Balsszinas.

Siforma ir ipasi noderiga:

e kad bérns dzivo attala regiona vai ir ierobeZota mobilitate;

e kad bérns sakotnéji atsakas no klatienes tikSanas un ir nepiecieSams veidot
uzticéSanos pakapeniski;

e kad nepiecieSams biezaks, bet isaks atbalsts starp klatienes tikSanas reizém.
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TikSanas ilgums

BAS tikSanas ilgumam nav vienotas stingras normas, tacu profesionalaja praksé un

vadlinijas ieteicams ievérot $§adus principus, balstoties bérna vecuma, individualajas

vajadzibas un tikSanas forma.

leteikumi tikSanas ilguma noteikSanai:

Janem véra bérna attistibas limenis, uzmanibas noturiba un spéja uztvert
emocionalu un socialu slodzi.

Javerté aktivitates veids — saruna, briva laika aktivitate, pargajiens, spéle vai cita
forma.

Jaseko lidzi bérna emocionalajai reakcijai — parstimulésSana var radit regresu,
nevis attistibu.

Paredzama tik§anas ilguma struktdra palidz bérnam justies drosi.

leteicamais tik§anas ilgums atbilsto$i vecuma posmiem®:

1. Pirmsskolas vecuma bérni (6 gadi):

Ilgums: 20-40 minates.

Forma: Spéle, radoSa vai manu darbiba, isa pastaiga. Klatienes tik§anas
ieteicamas rotalu vidé.

leteikumi: KoncentréSanas spéja ir ierobezota, ieteicama elastiba. Bérns var atri
nogurt vai klat trauksmains.

2. Jaunakais skolas vecums (7-10 gadi):

Ilgums: 30-60 minates.

Forma: Saruna apvienota ar darbibu —ziméSana, pastaiga, kopiga rotala vai
vienkarsa radoSa nodarbe.

leteikumi: Bérns uztver strukturétaku sarunu, tacu joprojam nespéj ilgstosi
noturét uzmanibu tikai verbala kontakta.

3. Vecakais skolas vecums (11-14 gadi):

Barnardo’s. (2024). Safeguarding and protecting children policy and procedures. Pieejams:
https://www.barnardos-ets.org.uk/wp-content/uploads/2025/01/Final-Safeguarding-Protecting-

Working Toward Positive Social Change Through Trauma Informed Intention. (n.d.). Pieejams:

e |lgums: 45-75 minutes.
>9avoti:
[ J
Children-Policy-Procedure-2024.pdf
[ J
http://www.traumainformed.org/
[ J

NSPCC. (n.d.). Safeguarding and child protection. Pieejams: https://learning.nspcc.org.uk/safeguarding-
child-protection

BWSCB Child in Need Guidance,

UNICEF (2023),

Clinical Guidelines for Work with Adolescents in Social Care (2022).
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e Forma: Elastiga — saruna, pastaiga, lidzdaliba sportiska vai simboliska aktivitate.
Var iesaistit isus diskusiju fragmentus un brizus bez runas.

e |eteikumi: Var kombinét klusu kopa buSanu ar dinamiskaku darbibu. Ja bérns
iesaistas, var bat ari garaka tikSanas, bet javérté noguruma pazimes.

4. Pusaudzi (15+ gadi):

e |lgums: 60-90 minutes.

e Forma: Var bt strukturéta saruna, aktivitate, kas veicina uzticéSanos (sporta
spéles apmekléjums, kopiga édienreize u.c.). Loti svariga lidzdaliba un kontrole
par notiekoso.

e |eteikumi: Svariga ir brivpratiba un sajuta, ka BAS netiecas kontrolét, bet patiesi
ir ieintereseéts. llgakas tikSanas iespéjamas, ja pusaudzis jutas droSi un motivéti
iesaistas.

TiksSanas ilgums aktivitatées

BAS tikSanas var notikt arl nestandarta forma, pieméram, pargajiena, pastaigas,
dzivnieku patversmes apmekléjuma vai rado$as nodarbibas laika. Sajas situacijas
ilgumu nosaka ne tikai bérna spé€jas, bet ari aktivitates struktura.

BAS darba specifika

e Tiksanas ilgumu nedrikst vértét tikai péc sarunas ilguma. Ja BAS pavada ar
bérnu 45 minusSu pargajiena vai palidz kopigi gatavot édienu, ta joprojam ir
tikSanas. Taja veidojas attiecibas, tiek stiprinata bérna spéja uzticéties un tiek
apzinatas emocijas.

e Parstimulésana ir riska faktors. Ipasi bérniem ar uzvedibas vai attistibas
grutibam, garas vai intensivas tikSanas var izraisit parslodzi.

e |llgumu vienmer japielago ne tikai vecumam, bet ari bérna emocionalajam
stavoklim. Ja bérns piedzivo stresu vai trauksmi, ieteicams ierobezot kontaktu
lidz 15-20 minutém - kvalitate ir svarigaka par kvantitati.

e Daudzveidigas formas = lielaka efektivitate. BAS var kombinét klasisku
tik§anos ar aktivitati: pieméram, saruna + kopiga briva laika aktivitate.

Nosléeguma

BAS uzdevums ir pielagot tik§anas ilgumu, atbilstosi bérna vajadzibam, nevis vadities
péc formala laika standarta. Labakais raditajs tikSanas piemérotibai ir bérna spéja
iesaistities, uzturét kontaktu un piedzivot attiecibas ka drosu.

TikSanas vieta

BAS darba viens no batiskiem priekSnosacijumiem efektivai sadarbibai ar bérnu ir vides
izvéle, kura notiek tikSanas. Neformala, bérnam draudziga vide ne tikai veido pamatu
attiecibam, bet ari atvieglo bérna spéju regulét emocijas, justies drosi un briviizpausties.
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Tradicionalas formalas tikSanas telpas, pieméram, kabineti vai iestazu sanaksmiju
telpas, biezi vien asoci€jas ar kontroli, novértéSanu vai iepriekS8€jam negativam
pieredzeém. Bérni ar sarezgitu dzives pieredzi vai uzvedibas gratibam $ada vide var izjust
trauksmi.

Savukart, neformala vide - pastaiga parka, saruna automasina, kopiga téjas dzerSana,
aktiva vai rado$a nodarbe - rada iespé&ju kontaktam noritét dabiski, bez spiediena. Sada
vidé bérns jutas ka lidzvertigs sarunu biedrs, nevis “klients”, un BAS var dabiski ieviest
attiecibas balstitu un traumas izpratné balstitu pieeju, veidojot kontaktu, kas balstas uz
uzticéSanos, droSibu un bérna emocionalajam vajadzibam.

BAS loma ir veidot emocionali drosu telpu, kura saruna ar bérnu vispar var notikt.
Neformala vide ir Sis telpas butisks elements.

Ka norada Socialstyrelsen (Zviedrija, 2022)%° un Barnardo’s UK (2024)®", dro8a, neformala
vide ir ipaSi nozimiga kontakta ar bérniem, kuriem ir negativa pieredze attiecibas ar
pieaugusajiem vai institucionalu vidi. Ta palidz izvairities no atkartotas retraumatizacijas
un veicina bérna aktivu lidzdalibu.

BAS loma $ada konteksta nav tikai “sarunaties”, bet veidot emocionali droSu telpu, kura
saruna vispar var notikt. Neformala vide ir §is telpas batisks elements.

BAS tikSanas ar bérnu nenotiek nejausi izvéleta vide — ta tiek pardomata, balstoties uz
bérna individualajam vajadzibam, atbalsta procesa meérki un BAS profesionalo
uzdevumu. TikSanas vietas izvélei jasekmé attiecibas balstits, emocionali droSs un bérna
situacijai atbilstoSs atbalsts.

Zemak noraditi galvenie kritériji, péc kuriem BAS izvélas piemérotako tik§anas vietu:

Kritérijs Paskaidrojums

Bérna drosibas un komforta sajata Bérns drikst atteikties no vietas, kas liek
justies nedroSi vai trauksmaini.

Privatuma nodrosinajums Saruna nav dzirdama citiem.

Pieejamiba un piekluve Erta vieta logistikai — piemé&ram, netalu no
bérna skolas, dzivesvietas vai iecienita
objekta.

Piemeérota bérna vajadzibam BAS izvélas vietu, nemot véra bérna

vajadzibas (vecumu, emocionalo stavokli
un sp€ju koncentréties u.c). Pieméram,
bérnam ar hiperaktivitati piemérotaka bus
vieta ar iespéju kustéties.

80 Socialstyrelsen. (2022). Information about compulsory care of children in accordance with
Swedish act LVU - for guardians.

Pieejams: https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/dokument-
webb/ovrigt/information-compulsory-care-of-children-in-accordance-with-swedish-act-lvu-for-
guardians.pdf

51 Barnardo’s. (2024). Safeguarding and protecting children policy and procedures. Pieejams:
https://www.barnardos-ets.org.uk/wp-content/uploads/2025/01/Final-Safeguarding-Protecting-Children-
Policy-Procedure-2024.pdf

138



Atbalsta mérkim atbilstosa vide TikSanas vietai jaatbilst konkrétajam BAS
meérkim — pieméram, attiecibu veidoSanai
piemérota ir briva, neformala vide
(pastaiga, auto, parks), bet strukturetai
sarunai — mieriga telpa.

leteicamas tikSanas vietas:

v aravide (pastaiga meza, pargajiens);

v automasina (brauciens uz/no aktivitates, apstasanas stavvieta; ipasi piemérots
pusaudziem, kuriem acu kontakts rada diskomfortu)

v Kafejnica

v Publiskas vietas: bibliotéka, sporta centrs (mazina "oficialo" kontaktu sajitu, jo
saruna notiek fona).

TikSanas vietas, kuras nav ieteicamas
e Skolas kabineti (iznemot, ja bérns tos izvélas)
e Sociala dienesta telpas

e Parpilditas vietas ar augstu stimulu limeni (liels tirdzniecibas centrs, sporta
spéle —javien bérns to pats neizvélas)

Sadarbibas ilgums

BAS sadarbibas ilguma pamata ir bérna situacijas un vajadzibu novértéjums.
Vadlinijas ieteikts veikt pirmo starpposma izvértéjumu péc pirmajiem 6 sadarbibas
meénesiem, lai konstatétu izmainas bérna situacija, novertétu lidz§inéjo sadarbibas
efektivitati un lemtu par turpmako ricibu. Péc Sada 6 meéneSu starpizvértéjuma
turpmakas parvértésanas notiek atbilstosSi nepiecieSamibai, pieméram, ja batiski
mainas bérna apstakli vai rodas jaunas problémas, bet ne retak ka reizi 6-12 ménesu
perioda. Tas nodroSina, ka bérna atbalsta plans vienmér bls aktuals. Praktiski tas
nozime, ka vismaz reizi pusgada tiek izvértéta bérna uzvedibas dinamika, emocionalais

stavoklis, socialas dzives izmainas un turpmak nodros§inama atbalsta intensitate un/vai
veids.

Regulara novértéSana lauj:

e novertét sniegta atbalsta atbilstibu bérna vajadzibam;

e korigét atbalsta intensitati vai méerkus;

e lemt par sadarbibas izbeigSanu (ja bérna situacija stabilizéjas vai tiek sasniegti
atbalsta mérki) vai turpinasanu.

Sada pieeja nodros$ina, ka BAS darbs paliek mérktiecigs, efektivs un bérna interesés
balstits, izvairoties no formala vai nevajadzigi ilgstoSa atbalsta sniegSanas.
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BAS sniegta atbalsta ilgums var bat islaicigs vai ilgtermina, tacu tas vienmer ir jégpilni
pamatots un balstits izvertéSanas rezultatos. Efektiva sadarbiba nozime, ka atbalsts tiek
sniegts tik ilgi, cik tas ir pamatoti nepiecieSams.
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10. pielikums. IETEIKUMI RICIBAI, JA NEVEIDOJAS
KONTAKTS AR BERNU

Ne vienmér attiecibas starp bérnu un BAS veidojas viegli. Ja bérns izrada nepatiku vai
atsakas sadarboties, svarigi ir pielagot pieeju, mekléjot efektivakus veidus, ka veidot
uzticibu un motivét bérnu.

1. Saproti bérna nevéléSanas sadarboties iemeslus

Ja bérns nevélas sadarboties, mégini saprast, kas to varétu ietekmeét:

v lepriek$€éja negativa pieredze — bérns var bt saskaries ar pieaugusajiem, kuri nav vinu
sapratusi vai ir vinu nosodijusi.

Vv Uzticibas trikums - bérns var bat pieradis neuzticéties autoritatém, un vinam
nepiecieSams ilgaks laiks, lai pienemtu BAS ka atbalsta personu.

Vv Piespiedu mijiedarbiba — ja bérns jat, ka vinam “jaruna” vai “jasadarbojas”, vin$ var
automatiski reagét ar pretestibu.

Vv Personigas gritibas — stress, emocionalas problémas vai uzvedibas traucgjumi var
ietekmét bérna spéju veidot attiecibas.

@ Risinajums: novéro un analizé, ki bérns reagé dazadas situacijas. Centies atrast
mirklus, kad vin$ ir mierigaks vai atveértaks.

2. Pielago komunikacijas stilu

v Samazini spiedienu — neuzspied sarunas par nopietnam témam pirmajas tik§anas
reizes.

v Respekté bérna robeZas - ja vin§ nevélas runat, dod vinam telpu un laiku. Parak
uzstajiga komunikacija var izraisit Vél lielaku pretestibu.

v Izmanto humoru un neformalu sarunu — neoficialas témas (pieméram, sports, muizika,
videospéles) var palidzéet “salauzt ledu” wun veicinat dabisku dialogu.

v Komunicé netie$i — daziem bérniem ir vieglak runat, veicot kadu aktivitati (ziméjot,
pastaigajoties, spéléjot galda spéli) neka tieSi séZot un runajot aci pret aci.

& Risinajums: Pielago savu komunikacijas stilu bérna vajadzibam un meklé veidus, ka
sarunaties bez konfrontacijas.
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3. Maini tik§anas vietu un aktivitates

v Maini vidi — daZziem bérniem komfortu rada kustiba (pastaiga), citiem — noteikta telpa,
kur viniem ir sajuta par “kontroli” (pieméram, iecienita vieta vai aktivitate).
@ Piemérs: Ja bérns jitas nemierigi, pastaiga meza var bit labaka neka sédésana pat
érta telpa. Javins jutas parak ekspozets ara, klusa iekStelpu aktivitate var bat drosaka.

v Kopiga aktivitate (pieméram, spéle, brivpratigais darbs, nodarbiba) var palidzét
bérnam justies brivak.

v Jaiespéjams, lauj bérnam izvéléties vietu vai aktivitati — tas vinam dos sajatu, ka vin$
kontrole situaciju.

¥ Risinajums: Izvélies vietu, kur bérns jitas komfortabli, un izmanto alternativus
veidus, ka veidot kontaktu.

4. Atzisti bérna sajutas un nepretojies vina attieksmei

Ja bérns izrada nepatiku, necenties vinu parliecinat, ka vinam batu jabut atvértakam. Ta

vieta:
v Atzisti vina sajuatas — "Es saprotu, ka tev var nebQt viegli runat ar mani."
v Nesauc vina uzvedibu par “nepareizu” — "Tev ir tiesibas justies ta, ka tu jaties."

v Nepretojies bérna attieksmei—javin$ atsakas runat, pasaki: "Tas irnormali ta ka Sobrid
jaties, es busu Seit, kad basi gatavs runat."

€ Risinajums: Kad bérns jit, ka vina emocijas tiek cienitas, ving var sakt pamazam
atveérties.

5. Izmanto pozitivo pastiprinajumu

v Atzimé pat mazako progresu — pat ja bérns tikai piekrit tikties, paslavé vinu par to.
v Atceries, ka daZreiz kontaktu veidoSana prasa laiku — neatmet ceribu péc dazam
neveiksmigam tikSanas reizém.

v Uzdod bérnam mazos jautajumus, uz kuriem viegli atbildét — sakuma tas var bat kaut
kas pavisam vienkarss, pieméram, "Ka tev Sodien gaja?"

«# Risinajums: Pastiprinot pozitivu uzvedibu, bérns sak asociét tik§anas ar BAS ka kaut
ko patikamu.

6. lesaisti bérna atbalsta tiklu

v Ja BAS neveidojas kontakts, iesp&jams, bérnam ir kads cits pieaugusais, kuram vins
uzticas. Ta var bt skolotaja, treneris, mentors vai gimenes loceklis.

v lesaistot $o personu, var palidzét izveidot “tiltu” starp BAS un bérnu.

v Ja nepiecieS8ams, BAS var konsultéties ar kolégiem, struktlrvienibas vaditaju,
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psihologu, socialo pedagogu vai citu specialistu, lai pielagotu savu pieeju konkrétajam
bérnam.

# Risinajums: Ja pasam neizdodas izveidot kontaktu, mekl& bérna tuvakaja vidé cilvéku,
kuram vin$ uzticas un kurs var palidzét.

7. Pienem, ka ne ar visiem bérniem izdosies izveidot cieSu kontaktu

v Dazreiz pat labakas metodes ne vienmer strada uzreiz.
v BAS nedrikst uztvert neveiksmi ka personigu neveiksmi — daZziem bérniem vienkarsi
nepiecieSams vairak laika.

v Reizém kontakta neveido8anas nav BAS pieejas dél, bet gan bérna pasa gatavibas dél
sadarboties.

«# Risinajums: Ja pécilgaka laika kontakts neveidojas, ir javérté nepiecie$amiba turpinat
BAS pakalpojumu vai japiesaista cits atbalsta veids, kas atbilst bérna vajadzibam.

Ko nedrikst darit:

* Neparvérst sarunu par iztaujasanu vai pratinasanu.

¢« Neizmantot nosodoSus izteikumus vai pienémumus ("Tu vienmer...", "Tu
nekad...").

¢ Nenoliegt un nenoniecinat bérna emocijas ("Tas nav nekas ipass”, "Citiem ir
sliktak").

* Neuzspiestrisinajumus, bet gan kopigi izpétit iespéjas un resursus.
* Neapsolit to, ko nav iespéjams izpildit, pieméram, "Viss bus kartiba" bez reala
pamata.

«# Svarigakais, ja neveidojas kontakts ar bérnu:

v Nemeégini uzspiest attiecibas - labak radi situacijas, kuras bérns pats var pienemt
l[emumu sadarboties.

v Pielago savu pieeju — dazadi bérni uz dazadam metodém reagé dazadi.
v Maini vidi un komunikacijas stilu, lai atrastu bérnam értadko sazinas veidu.

v Saglaba pacietibu - reizém kontakta veidoSana prasa daudz vairak laika, neka
sakotnéji Skiet.

v Meklé profesionalu atbalstu (piem. parruna situaciju kovizija), ja ilgstosi neizdodas
izveidot uzticibas pilnas attiecibas.
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11. pielikums. MANA NEDELA

Metode: Mana nedéla®?

Meérkis: palidzét bérnam izprast savas vajadzibas, intereses, ikdienas ritmu un vélmes,
ka ari uzsakt sarunu par pozitivam parmainam dzivesveida.

Kad izmantot So metodi

e Sakotnéjas iepaziSanas un uzticibas veidoSanas posma.
e Ja bérns/jaunietis ir demotivéts vai neredz jégu sadarbibai.
e Ja grutiizprast, kas bérnu interesé vai kas traucé vina attistibai.

AizpildiSanas pamaciba:
1. ledod bérnam nedélas tabulu

2. Paskaidro uzdevumu vienkarsiem vardiem:
“Padoma - ka izskatitos tava ideala nedéla, ja viss notiktu ta, ka tu pats véletos?
Ko tu daritu no rita, ko diena, ar ko tiktos, ka pavaditu brivo laiku?”

3. Uzsvert, ka nav “pareizu” vai “nepareizu” atbilzu - Sis ir stasts tikai par vinu.

»

Ladz aizpildit péc iespéjas detalizetak

¢ Jabérns nevélas aizpildit pats:

e jabérns neiesaistas, BASvar pécvairakam tik§anas reizém, méginat pats izveidot
aptuveno “nedélas planu”, balstoties uz bérna stastito un uzvedibu, velak
piedavajot bérnam to apspriest un korigét.

e Piedava aizpildit kopa sarunas gaita: “Tu stasti, es pierakstiSu. Padomasim kopa
—kas tev patik, ka tu gribétu, ka lai izskatas tava diena?”

62 Helen Sanderson Associates. (n.d.). Perfect week. Pieejams:
https://www.helensandersonassociates.com/perfect-week/
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12. pielikums. IETEIKUMI DARBAM AR BERNU PAREJAS
PROCESA

METODES BERNA VIEDOKLA UN EMOCIU IZZINSANAI PAREJAS PROCESA

1. Individualas sarunas un konsultacijas

Atvertas sarunas metodes
Izmantot atvértus jautajumus, pieméram:
o "Katu jaties saistiba ar gaidamajam parmainam?"”
o "Kas tevrada vislielako satraukumu?"
o "Ko tu vélétos, lai més daram, lai tev butu vieglak?"
NodrosSinat, ka bérns jltas uzklausits un vina viedoklis ir svarigs.
"Ja es butu burvis..." metode
Lagt bérnam pabeigt teikumu: “Ja es bltu burvis un varétu izmainit vienu lietu par So
pareju, kas tas batu?"
Si metode palidz identificet, kas bérnu satrauc visvairak.
"Trauksmes un ceribu burbuli"
Lagt bérnam divos burbulos uzrakstit vai uzzimeét:
o Kasvinu satrauc par jauno vidi?
o Kasvinam liekas aizraujo$s vai priecigs Saja procesa?
Emocionalais termometrs
o Luagtbérnam noveértét savu satraukumu un prieku par pareju no 1 lidz 10.
o lzmantot So metodi vairakas reizes parejas procesa, lai redzétu izmainas bérna
emocijas.

2. Radosas izpausmes metodes

Ziméjumu tehnika: "Mana jauna dzive"

o Lagtbérnam uzzimeét, ka vins iedomajas savu jauno dzivesvietu un attiecibas ar
jauniem cilvékiem.

o Péc tam parrunat, kas vinam $aja attéla patik un kas rada satraukumu.
Metode "Véstule no nakotnes"

o Lagt bérnam uzrakstit véstuli sev péc 3 ménesiem jaunaja vieta.

o Tas palidz strukturét vina ceribas un mérkus, ka ari veicina pozitivu skatijumu uz
nakotni.

3. Spélu un interaktivo metozu izmantosana

Lomu spéles metode
o Spélét scenarijus, kas varétu rasties jaunaja dzivesvieta, pieméram, pirma
tik§anas ar jaunajiem aprupétajiem.
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o Palidz sagatavoties realam situacijam un mazinat trauksmi.
"Drauga padoms"
o Lugtbérnam iedomaties, ka vina labakais draugs piedzivo to pasu pareju.
o Ko vingvinam ieteiktu? St metode palidz bérnam labak izprast un nomierinat
savas emocijas.
"lzvelies savu dienu"
o Lugtbérnam izveidot savu idealo pirmo dienu jaunaja vieta.
o Tas palidz vinam justies iesaistitam un rada lielaku kontroli par notiekoSo.

4. Bérnaiesaiste lemumu pienemsana

Bérns jatas droSak un pareja norit veiksmigak, ja vinam ir iespéja piedalities [Emumu
pienemsana. BAS var vinam piedavat izvéles iespé€jas:
o Parejas laiks - "Vai tev butu vieglak parcelties pakapeniski vai uzreiz?"
o Pirmas tikSanas vieta - "Kur tu vélétos satikties ar jauno aprapétaju — parka,
kafejnica, pie psihologa?"
o Jaunas istabas iekartojums - "Ka tu vélétos, lai izskatas tava jauna istaba?"

METODES UN RIKI PUSAUDZU EMOCIJU IZZINASANAI PAREJAS PROCESA

Pusaudzi ar uzvedibas vai atkaribas traucéjumiem var reagéet atskirigi uz parejas
procesu-viniem var bt grutibas ar uzticeSanos, emocionalu atvértibu, ka ari ar impulsu
un emociju regulaciju. Sados gadijumos ir svarigi pielagot pieeju, izvéloties strukturétas,
bet elastigas metodes, kas sniedz pusaudzim iespéju izteikt sevi, neizraisot
konfrontaciju vai aizsardzibas reakcijas.

"Drosa telpa" individualajas sarunas (Safe Space Talks)

Merkis: Radit uzticamu vidi, kur pusaudzis var brivi dalities savas sajutas, netiekot
VErtéts.
Pusaudzi ar uzvedibas gratibam biezi ir aizsardzibas pozicija. Nodrosinot drosu telpu, vini
pakapeniski sak atvérties.
¢ Ka toizmantot?

NodrosSinat privatu un droSu vietu sarunam.
Veidot sarunas, izmantojot atvértus jautajumus:

o "Katu jaties par So pareju?”

o "Kas tevi uztrauc visvairak?"

o "Katev Skiet, kas tev palidzéetu Saja procesa?"
leklaut neverbalus signalus (klusums, kermena valoda) un apstiprinoSus izteikumus, lai
veicinatu sarunu.
Piemérs: 16 gadus vecs pusaudzis, kur§ ir agresivs pret jauniem aprapétajiem,
specialists novéro, ka vins saruna neruna, bet rausta piedurkni. Specialists neuzspieZ
sarunu, bet piedava rakstit savas baZas uz papira. Pusaudzis apraksta savas dusmas par
to, ka atkal tiek parvietots.
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"Parejas scenariju modelésana" (Future Mapping)

Merkis: Laut pusaudzim iztéloties savu nakotni un identificét, kas vinu uztrauc.
Pusaudzis var vizualizét nakotni un identificét iesp&jamos izaicinajumus, par kuriem var
runat ar specialistu.

¢ Ka toizmantot?
Kopa ar pusaudzi izveidot "parejas karti", kura vin$ attélo savu dzivi jaunaja vide.
Karté ieklaut:
o "Kures dzivosu?"
o "Kas bus man apkart?"
o "Ko es darisu pirmaja diena?"
o "KaesjutiSos péc ménesa?"
Piemeérs: 14 gadus veca meitene, kura baidas no jaunas skolas. Izmantojot nakotnes
karti, vina attélo sevi viena pati klas€, bet péc tam pievieno draugus, pierakstot "Es
gribétu, lai man ir vismaz viena draudzene skola."

"Digitalais atbalsta dienasgramatas projekts"

Mérkis: Pielagot sazinu pusaudziem, kuri komfortablak izsakas digitalajos kanalos.

¢ Ka to izmantot?

Izmantot platformas ka Google Docs, Telegram bots vai privatas dienasgramatu
aplikacijas, kur pusaudzis var rakstit par savam sajutam.
Piemeéroti jautajumi digitalai refleksijai:

o "Sodienesjutos___,jo..."

o "Lielakais izaicingjums man Sodien bija..."

o "Ko es vélétos, lai pieaugusSie saprot par mani?"
Piemeérs: 15 gadus vecam zénam ar agresijas problemam tiek lugts pierakstit savas
sajutas digitalaja platforma. Péc paris dienam vin$ sak rakstit par to, ka vinam pietrukst
biologiska gimene.

"Socialas lomas spéle" (Role-playing Scenarios)

Meérkis: Simulét realas situacijas, lai palidzétu pusaudziem sagatavoties parejai.
¢ Ka toizmantot?
e |zspélét situacijas, pieméram:

o "Kauzsaktsarunu ar jaunu audZuvecaku?"
o "Kareagét, ja skola kads jauta par pareju?"
o "Kodarit, ja es jutos viens?"

Piemeérs: 16 gadus vecs jaunietis, kur$ agrak bijis bez pajumtes, caur lomu spéli trené,

ka runat ar jauno audZzuvecaku, kad jatas slikti.

"Muazikas un filmu analize"
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Meérkis: ledroSinat pusaudzus reflektét caur viniem tuvam kulttras formam. Kulttras
elementi palidz pusaudziem vieglak runat par savam emocijam.

¢ Ka toizmantot?
Muzika: Klausities dziesmas, kas atspogulo parmainas, un apspriest tas, pieméram:
"Ka Sis dziesmas vardi atspogulo tavas sajutas?”
Filmas/seriali: Skatities fragmentus no filmam, kuras pusaudzi piedzivo parmainas, un
parrunat situacijas.
Piemeérs: Péc filmas "Inside Out" skatiSanas 13 gadus veca meitene saka: "Es jatos ka
skumjais téls, jo man trukst vecas majas."

IETEIKUMI KA UN VAI BERNAM RUNAT PAR SAVU IEPRIEKSEJO DZIVES PIEREDZI

1. Patsizlemj, vai un cik daudz vélas dalities
o Bérnam nav pienakuma pastastit visu. Vin$ var izlemt, cik daudz un ar ko vélas
dalities.
o BASvariemacit bérnam frazes, ar kuram novirzit sarunu, ja vins nevélas par to
runat, piemeéram, "Tas ir sareZgits stasts, par to runasu, kad jutiSos gatavs."
2. lzvelas drosu vidi un cilvékus
o BASvar palidzet bérnam atpazit uzticamus cilvékus, ar kuriem dalities pieredze.
o leteikt runat privata, drosa vide, nevis publiska vieta, kur citi var iejaukties.
3. lzmanto vienkarsu un skaidru valodu
o Palidzét bérnam sagatavot dazus teikumus, kas lauj vinam justies komfortabli,
runajot par pagatni.
Piemeéram, "Es kadu laiku dzivoju cita gimené, bet tagad esmu Seit un man viss ir
kartiba."
4. Praktize stastijumu pirms realam sarunam
o BASvar piedavat bérnam izméginat, ka vins vélas pastastit par savu dzivi,
izmantojot lomu spéles vai rakstot dienasgramatu.
o Prakse palidzés bérnam justies droSak un sagatavoties dazadam reakcijam.
5. Nelaut citiem vértét vina pieredzi
o Dazicilvékivar izteikt Zelumu vai parsteigumu, tacu bérns var iemacities pateikt:
"Ja, ta bija grita pieredze, bet esmu daudz macijies un dodos uz prieksu."
6. Koncentréties uz to, kas vinam Sobrid ir svarigi
o Jabérns nevélas runat par pagatni, vins var fokuséties uz tagadni un nakotni.
Piemeéram, "Tagad es dzivoju ar jaunu gimeni un man patik spélét futbolu."
7. lzvairities no sapigam detalam, ja nevélas dalities
o BASvar palidzet bérnam saprast, ka ne visiem ir jazina sikaka informacija par
vina dzivi.
Pieméram, vins var pateikt "Es piedzivoju daZas parmainas bérniba, bet tagad
jatos labi."
8. Atpazit un parvaldit emocijas sarunas laika
o BASvar palidzet bérnam apzinaties, ka vin$§ jatas, runajot par savu pieredzi, un
piedavat stratégijas emociju parvaldiSanai, pieméram, dzilu elpoSanu.
9. lzskaidrot vienaudziem, ka katram ir sava pieredze
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o Jakads uzdod daudz jautajumu, bérns var mierigi paskaidrot: "Katram no mums
ir daZadi dzivesstasti. Es priecajos, ka varu but Seit un iepazit jaunus draugus.”

10. Pienemt, ka ne visi sapratis, un tas ir normali

o BASvariemacit bérnam, ka ne visi spés izprast vina situaciju, un tas ir normali.

o Varizmantot frazi "Ne visiem ir lidziga pieredze, bet tas ir ok."
BAS var izmantot vizualos materialus, pieméram, gramatas un video, lai palidzétu
bérnam izprast, ka citi ir dalijuSies savos stastos. TieSsaistes platformas, pieméram,
YouTube, ir pieejami video, kuros bérni un jauniesi dalas ar savu pieredzi arpusgimenes
apripé. Sie stasti var bat vértigs resurss BAS, lai labak izprastu bérnu un jauniesu
pardzivojumus un vajadzibas, ka ari izmantotu tos ka izglitojoSu un motivéjoSu materialu
citiem bérniem lidzigas situacijas.
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13. pielikums. IETEIKUMI BERNA DZIVESVIETAS UN BAS
MAINAS GADIJUMA

BAS maina var notikt dazadu iemeslu dél — pieméram, darbinieka ilgstoSas prombutnes,
darba attiecibu izbeigSanas, veselibas problemu vai bérna parcelSanas uz citu
dzivesvietu gadijuma. Sadas situacijas ir ipasi svarigi nodro$inat savlaicigi planotu,
strukturétu un bérnam saprotamu parejas procesu.

Saja pielikuma aprakstiti pamatprincipi un praktiskie ieteikumi situacijas, kad:

> beéernam tiek pieskirts jauns BAS, bet dzivesvieta paliek nemainiga
> BAS maina notiek vienlaikus ar bérna parcelSanos uz citu dzivesvietu

BERNAM TIEK PIESKIRTS JAUNS BAS, BET BERNA DZIVESVIETA NEMAINAS

Pareizi organizéta pareja lauj saglabat atbalsta nepartrauktibu un samazina iespéjamos
psihoemocionalos riskus, kas bérnam var rasties sadarbibas partraukSanas rezultata.
Mérkis ir nodrosinat, lai bérns parejas laika jatas drosi, saprot notiekoSo un sanem
bérnam pielagotu atbalstu, kas palidz saglabat emocionalo lidzsvaru un veicina
pielagosanos parmainam.

PAMATPRINCIPI BAS MAINAS PROCESA

Nepartrauktibas princips®

Atbalsta pakalpojumu nepartrauktiba nodroSina, ka bérns izjat droSibu, stabilitati un
vinam saprotamu atbalstu, kas stiprina vina emocionalo lidzsvaru. Pétijumipar pusaudZu
atkaribu arstéSanu apliecina, ka terapeitisku attiecibu partraukums var negativi ietekmét
rezultatus.

Uz bérnu vérsta pieeja

Parejas procesa bdatiski nemt véra bérna individualas vajadzibas un rapéties, lai
parmainas notiktu péc iespéjas saudzigi, ar minimalu ietekmi uz vina emocionalo
lidzsvaru. Bérniem ar atkaribu un uzvedibu problémam bieZiir sareZgita attiecibu vésture,
tapéc BAS mainu ieteicams organizét, nemot véra traumas izpratné balstitus principus.®

Kapéc tas ir svarigi?

Traumas izpratné balstita pieeja BAS mainas procesa nav tikai teorétisks koncepts, bet
gan nepiecieSamiba bérniem ar atkaribu un uzvedibu problémam. Sie bérni bieZi ir
piedzivojusi atkartotus attiecibu parravumus un noraidijumus, kas padara vinus ipasi

8Wiltshire Children's Services Procedures Manual. (n.d.). Social Work Case Transfer Protocol.
Pieejams: https://wiltshirechildcare.proceduresonline.com/contents.html

64 SAMHSA. (n.d.).Trauma-Informed Care in Behavioral Health Services. KAP Keys for Clinicians. Pieejams:
https://library.samhsa.gov/sites/default/files/sma15-4420.pdf
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jutigus pretizmainam. Katrs jauns attiecibu parravums var aktivizét iepriekSéjas traumas
pieredzi, radit nedroSibu un saasinat uzvedibas problémas®.

KOMUNIIKACIJA AR BERNU

Agrina informésana: bérns jainformé par planoto BAS mainu vismaz 2-4 nedélas
ieprieks, atkariba no vina vecuma un emocionalas gatavibas. Komunikacija javeido,
nemot véra bérna attistibas limeni un spéju uztvertizmainas. Bérnam jasniedz vecumam
atbilstoSa, godiga informacija par BAS mainas iemesliem un par kartibu k& maina
notiks®.

Kopigas tikSanas: jaunajam BAS ieteicams piedalities vismaz 2-3 kopigas tikSanas ar
iepriek$éjo BAS®. Tas lauj bérnam redzét, ka atbalsta personas sadarbojas un uzticas.

Parejas procesa svarigi ir pienemt un atzit bérna emocijas, veicinot emocionalu
drosibu un uzticéSanos:

- Jatu atziSana: Jaatzist un japienem bérna jatas par pareju - dusmas, skumjas,
trauksme vai pat atvieglojums ir normalas reakcijas. Nevajadzétu censties Sis
emocijas "salabot" vai minimizét.

- Svarigi palidzet bérnam saprast, ka iepriekSéjais BAS vairs nebus vina ikdienas
dzive, tadu tas nenozimé, ka attiecibas vai kopa piedzivotais un sasniegtais zaudé
nozimi. Bérnam japaskaidro, ka atbalsts turpinas, tacu to nodroSinas cits
specialists, kurs$ ir iepazinies ar vina vajadzibam.

- Drosibas un paredzamibas radiSana: Strukturéta vide nozime, ka bérnam ir
skaidri zinams, kas notiks, kad notiks un, kas no vina tiek sagaidits. Pieméram,
noteikts regulars tikS§anas laiks ar BAS, ierasta sazinas forma, aktivitates. Kad
mainas BAS, bérns jau piedzivo vienu nozimigu parmainu. Ja Saja laika tiek
mainitas ari citas lietas — tikSanas vieta, formats, komunikacijas stils — tas var
apgrutinat bérna spéju pielagoties, tapéc ieteicams péc iesp€jas saglabat
iepriek$éjo rutinu. Tas palidz bérnam justies drosi, mazinat trauksmi un uzticéties
jaunajam specialistam.

- Skaidri un saprotami sadarbibas noteikumi: kad un ka bérnam jadod zina, ja
vins nevar ierasties uz tikSanos, lidz cikiem var sazinaties ar BAS, ko darit, jarodas
arkartas situacija.

Parejas ritualu ieteicams organizét ka simbolisku parejas notikumu vai tikSanos, kura
bérnam tiek dota iespéja noslégt attiecibas ar iepriek§éjo BAS, paust savas vélmes vai
baZas attieciba uz sadarbibu ar jauno BAS. Sads strukturéts noslégums palidz bérnam
pienemt parmainas, samazina pamestibas izjutu un veicina uzticibas veidoSanos
jaunajam BAS.

Pirmajas 1-2 nedeélas pec parejas jaunajam BAS ieteicams:
- Palielinat tikS8anos biezumu ar bérnu;

65 Bay Area CBT Center. (2024). .A Guide to Attachment Trauma Therapy. Pieejams:
https://bayareacbtcenter.com/understanding-attachment-trauma-therapy/

8 portsmouth City Council. (2022). Case Transfer Protocol and Guidance. Pieejams:
https://portsmouthchildcare.proceduresonline.com/files/case transfer protocol.pdf
87 Frazier, H. (2020). Continuity of Care as a Trauma-Informed Strategy. Pieejams:
https://earlychildhoodny.org/blog/continuity-of-care-as-a-trauma-informed-strategy/
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Veikt ikdienas sazinu ar likumiskajiem parstavjiem;
Veikt cieSaku sadarbiba ar skolu un citam institlcijam.

Adaptacijas gratibu pazimes: jaunajam BAS japievérs uzmaniba:

Uzvedibas problému pastiprinasanas;

Atkaribu risku faktoriem;

Socialas izolacijas vai attiecibu problemam;
Skolas kavéjumiem vai sekmju pasliktinasanas.

KOMUNIKACIA AR LIKUMISKAJIEM PARSTAVJIEM, AUDZUGIMENI

Likumiskie parstaviji jainformé par planoto BAS mainu vélams ménesi ieprieks.
leteicams sniegt informaciju ari par:

parejas iemesliem un laika grafiku;

turpmaka atbalsta plana galvenajiem virzieniem;

likumiska parstavja lomu parejas procesa.

Likumisko parstavju lidzdalibas piemeéri:

Piedalities iepaziSanas tikSanas reizé ar jauno BAS, lai parrunatu turpmako
sadarbibu.

Palidzet bernam nosaukt un apspriest savas sajltas par parmainam (pieméram:
“Es redzu, ka esi noraizéjies par jauno BAS. Kas butu tas, kas palidzétu tev justies
drosak?”).

Uzturét bérnam atpazistamu rutinu parejas laika.

Apzinati lietot pozitivu un parliecinosu valodu par pareju (pieméram: “Si bias
iespéja tev iepazit jaunu cilvéku, kurs ari vélas tev palidzét.”).

KOMUNIKACUA AR INSITUCIJAM

BAS mainas gadijuma nepiecieSams savlaicigi sniegt aktualo kontaktinformaciju visam
iesaistitajam institucijam.

Informacija jaieklauj:

jauna BAS vards, uzvards un kontakttalrunis, e-pasts;
nepiecieSamibas gadijuma — ari atbildiga vaditaja kontaktinformacija.
Informaciju ieteicams nosutit rakstiski, adresatam jaapstiprina, ka ta sanemta.

BERNA LIETAS NODOSANA

Kopiga tikSanas starp BAS vecako ekspertu un iesaistitajiem BAS, lai:
o parrunatu lidzSinéjo atbalsta sniegSanu bérnam:

Bérna vajadzibas un efektivakais komunikacijas veids;

leprieks izmantotas efektivas un neefektivas atbalsta metodes;

Specifiskas reagésanas stratégijas krizes situacijas;

Bérna motivaciju ietekméjoSie faktori un intereses;

Vielu lietoSana un lietoto vielu vésture;
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- Uzvedibas problémas un iesp€jamie ierosinataji;
- Sadarbiba ar likumisko parstavi, audzugimeni un citam atbalsta sisttmam;
- lesaistito institdciju loma un kontakti.
o Identificet visas lidz Sim iesaistitas institlcijas (pieméram, skola,
socialais dienests, barintiesa, psihiatrs, Valsts probacijas dienests,
atkaribu specialists u. c.);
o Noskaidrot, kuri specialisti un iestades sniedza regularu vai epizodisku
atbalstu.

TikSanas laika janosaka konkréts datums, kura oficiali mainas atbildigais BAS.
Ja tas iriespéjams, japaredz vismaz viena vai vairakas kopigas tikSanas ar bérnu, kuras
piedalas gan iepriekS€jais, gan jaunais BAS.

2. Dokumentacijas sagatavoSana: pirms bérna lietas nodoSanas, iepriek§€jam
BAS janodroSina pilniga un aktuala bérna lietas dokumentacijas sakartoSana, un,
jaiespéjams, ar to jaiepazistina jaunais BAS.

BAS MAINA VIENLAIKUS AR BERNA DZIVESVIETAS MAINU: SPECIFISKI ASPEKTI

Kad BAS maina notiek vienlaikus ar bérna parcelSanos uz citu dzivesvietu, bérns piedzivo
vairakas parmainas vienlaikus - zaudé iepriek§éjo BAS, maina dzivesvietu, skolu,
vienaudzu loku un nereti ar1 apripes formu. Bérniem ar uzvedibas problemam Sada
kompleksa pareja var izraisit adaptacijas gratibas un paaugstinat uzvedibas un atkaribu
problému risku.

Lai ari pamatprincipi BAS mainas procesa paliek nemainigi (pieméram, nepiecieSamiba
nodroSinat nepartrauktibu un strukturétu pareju), ipasi svariga klust sadarbiba ar
jaunaja pasvaldiba esoSajam institiicijam, informacijas nodoSanas savlaicigums, ka
ari bérnam sniegtais atbalsts adaptacijas procesa.

Specifiskas grutibas un riski:

Kumulativais stress®®: vienlaicigas vairakas parmainas var radit kumulativo stresu, kas
var parsniegt bérna adaptacijas spéjas. Kumulativais stress ir vairaku ilgstosu vai
atkartotu stresu avotu kombinéta ietekme, kas bérniem ar uzvedibas un atkaribu
problémam var bt ipaSi sensitiva, jo kumulativais stress bieZi pastiprina emocionalo
nestabilitati, uzvedibas problémas un riskantu ricibu, tai skaita vielu lietoSanu vai
socialo izoleSanos.

Adaptacijas griatibu pastiprinasanas: pétijumi liecina, ka bérni ar uzvedibas
problémam ir ipasSi jutigi pret vides mainu. Jauna skola vini var saskarties ar grttibam
integreties vienaudzu loka, koncentréties macibam un ievérot noteikumus. Tas var
pasliktinat sekmes un veicinat konfliktus ar skolotajiem un vienaudziem®.

BERNA LIETAS NODOSANA

8 Ogundele, M.O. (2018). Behavioural and emotional disorders in childhood: A brief overview for
paediatricians. World Journal of Clinical Pediatrics, 7(1), 9-26. https://dx.doi.org/10.5409/wjcp.v7.i1.9
69 Smith, K. E., Dimitroff, S. J., Faig, K. E., Silver, E. M., & Norman, G. J. (2025). Instability in the environment

and children's in-school self-regulatory behaviors. Frontiers in Psychology, 16, 1498961.
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2025.1498961
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BAS, tiklidz sanem informaciju par bérna parcelSanos, ieteicams organizét parejas
planosanas tikSanos, lai:

izvertétu, vai atbalsts bérnam ir jaturpina ari jaunaja dzivesvieta un nodroSinatu
bérna lietas nodoSanu un informacijas apmainu starp esoSo un jauno BAS (sk.
lepriekséjo apakSnodalu “Bérna lietas nodoSana)

KOMUNIKACIA AR INSITUCIJAM

Jauna BAS prioritaras darbibas jaunaja dzivesvieta:

o Apzinat pieejamos un nepiecieSamos atbalsta pakalpojumus (izglitiba,
veseliba, socialie pakalpojumi, krizes atbalsts, u. c.);
Nodibinat sakotnéjo kontaktu ar iestadém, lai turpinatu sadarbibu;
leteicams iniciét STIS.

Gadijumos, kad bérnam mainas dzivesvieta un BAS, ieteicams iniciét STIS jaunaja

pasvaldiba, lai nodroSinatu koordinétu pieeju bérna atbalsta nodrosinasana, apzinot
\ pieejamos resursus un vienojoties par katras institicijas pienakumiem turpmakaja darba
\ ar bérnu un vina likumiskajiem parstavjiem.

BAS sada sanaksmeé var sniegt Sadu informaciju:

Bérna situacijas vispareéjs raksturojums:

- Bérnaapripes forma (pieméram, gimene, audzZugimene, aizbildniba,
institucionala aprupe);

- lepriekS€ja dzivesvieta konstatétas problémas, kur nepiecieSams
atbalsts;

- Atbalsta pasakumi socialaja, izglitibas un veselibas joma;

- Sadarbibas ar likumisko parstavi norise;

- lesaistito institlciju loma (socialais dienests, Valsts probacijas dienests,
izglitibas iestade u.c.).

Bérna raksturojums:

Uzvedibas riski: agresija, bégSana, nepaklauSanas, antisociala uzvediba,
destruktivas reakcijas uz parmainam.

Atkaribu riski vai esosa lietoSana: informacija par psihoaktivo vielu lietoSanas

rezultatiem.

Emocionala noturiba un pasregulacijas prasmes: spéjas tikt gala ar stresu,
vils8anos, dusmam; impulsu kontrole.

Motivacija un intereses: bérna individualas intereses, kas var veicinat iesaisti
izglitiba, briva laika aktivitatés vai atbalsta pakalpojumu sanemsana.

Attiecibu veidoSanas prasmes: spéja veidot un uzturét pozitivas attiecibas ar
vienaudziem, pieaugusajiem, atbalsta personam u.c..

leteikumi turpmakajam darbam un institucionalajai sadarbibai:
- Kads atbalsts bltu turpinams (pieméram, individualais darbs ar BAS,
psihologa konsultacijas, mentoringa programma, vienaudZu mentors
skola, Individualais izglitibas atbalsta plans (IIAP) u.c.);
- Kadiresursi nepiecieSami bérna sekmigai adaptacijai jaunaja vidé
(skola, sabiedriba, gimene);
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- leteicamie atbalsta pasakumi likumiskajam parstavim;
- Sadarbibas ieteikumi starp institucijam, atbildigo personu nozimésana,
informacijas aprites kartiba.

KOMUNIKACIA AR BERNU

> Atzistiet parmainu sarezgitibu un bérna emocijas

Bérnam vienlaicigas izmainas rada lielu nedros$ibu - vin$ var justies apjucis, noraizéjies
vai pamests. BAS uzdevums ir normalizét Sis sajutas, sakot, ka tas ir saprotami, ja vins ir
skumj§, dusmigs vai satraukts. Emociju atziSana bez nosodijuma palidz bérnam justies
sadzirdetam. Svarigi necensties “parliecinat”, ka viss bus labi, bet drizak empatiski
uzklausit: “Tu driksti justies bédigs, parcel§anas nav viegla.”

Sniedziet konkrétu, vecumam atbilstoSu informaciju par parmainam:

Skaidrot parmainas bérnam vienkar$a, vecumam atbilstosa valoda,
izvairoties no terminiem vai sarezgitiem jédzieniem.

Runat mieriga, bérnam piemérota tempa, atstajot pietieckami daudz laika
informacijas uztverei un reakcijai.

Japarliecinas, ka bérns saprot teikto, pieméram, ludzot vinam parstastit
saviem vardiem vai uzdodot vienkarsus jautajumus (“Ko tu no ta saprati?” vai “Ko
tev gribétos pajautat?”).

Nemt véra, ka paaugstinata stresa apstaklos bérnam var but gratak
koncentréties, saprast un atceréties informaciju, tapéc svarigako ir vérts
atkartot un vizualizét (pieméram, ziméjums, dienas plans, vienkar§a shema).
Atzit un pienemt bérna emocijas un reakcijas, necen3oties tas noliegt vai
parlieku steidzinat (“Es redzu, ka tu esi apmulsis —tas ir normali, ta jltas daudzi
bérni, kad kaut kas mainas.”).

Parrunat ar bérnu dazadus iespéjamos scenarijus.

Parrunajot iespéjamos scenarijus, bérns var:

o atbrivot trauksmi, kas rodas no nezinama;

o justies lidzdaligs sava dzive;

o attistit realistisku skatijumu uz nakotni, nevis dzivot nezina vai
dramatizét situaciju;

o bérni, kuri zina, ko var sagaidit (gan labu, gan izaicinoSu), sp€j labak
emocionali sagatavoties un pielagoties.

o tas palidz izstradat parvarésanas stratégijas jau pirms notikums ir
noticis. Ja bérns parruna vairakus iespéjamos iznakumus, vin$
iemacas, ka ir lietas, ko vins pats var ietekmét un vadit.

o var izmantot "ja - tad’' pieeju: “Ja skold sakuma neizveidojas
draudziba, tad ko més varam darit?”

70 National Institute for Health and Care Excellence (NICE). (2010). Looked-after children and young
people: Public health guideline [PH28]. Pieejams: https://www.nice.org.uk/guidance/ph28

71 Child Welfare Information Gateway (U.S. Department of Health and Human Services). (2018). Helping
Your Child Transition From Foster Care to Adoption Pieejams: https://cwig-prod-prod-drupal-s3fs-us-east-
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e Svarigi veicinat bérna lidzdalibu, laujot vinam izteikt savas domas, sajutas un
jautajumus mutiski, rakstiski vai vizuali (ziméjot, izvéloties uzlimes u.c.)

‘ Nepilniga vai neskaidra informacija var tikt aizvietota ar bérna iztéli un bailém, tapéc
‘ vélams skaidrot notiekoSo péc iespéjas konkretak.

IETEIKUMI PAR TURPMAKO BAS IESAISTI BERNA DZIVESVIETAS MAINAS
GADIJUMA

Kad bérna dzivesvieta mainas arpus BAS fiziskas darbibas robezam, ieteicams ari izvertét
turpmako atbalsta veidu, iespéjams pakapeniski samazinat BAS iesaisti, nododot
atbalstu pakalpojumu sniedzéjiem bérna dzivesvieta.

Klatienes atbalsta turpinasana:

Ja bérna uzvedibas vai atkaribu problémas ir smagas un attalinata palidziba nav
pietiekami efektivs risinajums, BAS zino BAS koordinatoram, kur§ pienem l€mumu par
cita BAS piesaisti vai lemumu par cita atbalsta veida piesaisti bérnam jaunaja
dzivesvieta.

Kritériji klatienes atbalsta turpinasanai:

¢ Uzvedibas vai atkaribu problému smagums — bérnam ir nepiecieSams intensivs
un tieSs BAS atbalsts.

¢ Gimenes un citu nozimigu personu ierobezZotas spéjas nodrosinat atbalstu -
bérna socialais tikls nav pietiekami stiprs, lai uzturétu uzvedibas uzlabojumus bez
specialista klatbltnes. Jaunaja dzivesvieta nav pieejami bérnam nepiecieSamie
pakalpojumi.

¢ lepriekséja attalinata atbalsta neveiksme - ja iepriek$éjie méginajumi sniegt
palidzibu attalinati nav devusi rezultatus, nepiecieSams turpinat klatienes darbu.

Kriteriji attalinata un kombinéta atbalsta turpinasana:

Ja bérna uzvedibas problémas ir vieglas vai vidé€ji smagas, un attalinata sazina
(pieméram, izmantojot videozvanus) ir efektiva, BAS var turpinat sniegt atbalstu attalinati
vai dalgji attalinati.

Motivacija un spéja sadarboties: Bérns un gimene ir motivéti iesaistities attalinatas
tikSanas.

lepriekséjie rezultati: lepriek$éja sadarbiba ir bijusi veiksmiga.

Tehniskas iespéjas: Bérnam un vina gimenei sazinai ir pieejams nepiecieSamais
aprikojums un interneta pieslégums.

1.s3.amazonaws.com/public/documents/f_transition.pdf
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14. pielikums. BERNA VAJADZIBAS UN GRUTIBAS
PAREJAS PROCESA

BERNA IESPEJAMAS GRUTIBAS PAREJAS PROCESA
1. Emocionalas gratibas

Trauksme un nedrosiba

Bailes no parmainam un nezinama.

Satraukums par to, vai jaunaja vide vin$ tiks pienemts un saprasts.
Emocionala nestabilitate, depresija vai trauksme, kas saistita ar iepriek§éjam
traumam un parcelSanos.

Trauksme un nedroSiba var izpausties dazados veidos, atkariba no bérna vecuma,
personibas un situacijas konteksta:

Emocionalas izpausmes

Pastavigas baZas un satraukums par nakotni vai notikumiem, kas varétu notikt;
Bailes no pames$anas vai noraidiSanas;

Nepamatotas bailes, ka var notikt kaut kas Sausmigs —var nomirt, sajukt prata;
Grutibas pastastit, ka jatas.

Fiziskas izpausmes

e Miega traucéjumi un murgi;
e Apetites izmainas un citas fiziologiskas reakcijas.

Uzvedibas izpausmes

IzvairiS8anas no socialam situacijam un kontakta ar citiem

Agresiva uzvediba vai, gluzi pretéji, parmeériga piekapiba

Regresiva uzvediba - atgrieSanas pie jaunaka vecuma uzvedibas modeliem
Grutibas koncentréties un pienemt lemumus

Vielu lietoSana

KlainoSana

2. Socialas grutibas
Integracijas gratibas vienaudZzu loka var izpausties ka:
® |zolacija un vientuliba - bérnam nav draugu jaunaja klasé
e Grutibas veidot jaunas attiecibas — bérns nezina, ka iesaistities sarunas vai
aktivitatés ar vienaudziem
e AtstumsSana vaiignoréSana - klasesbiedri var ignorét "jaunino", neiesaistit vinu
kopigas aktivitatés
Konflikti ar vienaudzZiem —nesaskanas vai stridi ar klasesbiedriem
Parmeriga pielagoSanas — bérns var censties parak pielagoties, zaudéjot savu
identitati, lai tiktu pienemts
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UzticéSanas gratibu izpausmes socialaja konteksta:
e Nespéja paradit dazadas emocijas
e NemekléSana péc uzmanibas vai mierinajuma, kad ir diskomforts/satraukums
e |zvairiSanas no acu kontakta vai fiziska pieskariena
e Neparastas dusmas, dusmu lekmes, iesaistiSanas stridos
e PriekSrokas un pieker§anas izradiSana sveSiniekiem un izvairiSanas no
aprapétajiem/gimenes locekliem
Sis izpausmes bitiski ietekmé bérna spé&ju veidot attiecibas ar vienaudZiem un
pieaugusSajiem, kas ir fundamentala sociala prasme.

BERNA VAJADZIBAS PAREJAS PROCESA

1. Emocionalais atbalsts un drosiba

e Skaidra un saprotama informacija par parejas procesu.
e Regulara un paredzama sazina ar uzticibas personam.
e Psihologiska palidziba trauksmes un neskaidribas mazinasanai.

2. Uzticibas veidosana un attiecibu stabilitate

Pakapeniska iepazistinasana ar jauno aprtpes vidi.
lespéja saglabat kontaktu ar iepriekS€jiem aprlpétajiem vai uzticibas
personam.

e BAS, skolotaju, socialo darbinieku un jauno aprupétaju sadarbiba, lai
nodroSinatu nepartrauktu atbalstu bérnam.

3. Identitates un piederibas jautajumi

e Atbalsts, lai bérns varétu veidot savu dzives stastu un pienemt savu pieredzi.
e lespéja saglabat saikni ar savu kultliras un gimenes mantojumu.
e Veicinat jaunu socialo attiecibu veidoSanu.

4. PielagoSanas jaunajiem dzives apstakliem

e Palidziba ikdienas prasmju apguvé (pieméram, higiénas paradumu ievéroSana,
majsaimniecibas darbi).

e Skaidras robezas un atbalsts rutinas izveidé, lai nodroSinatu stabilitati jaunaja
aprupes vidé.

e Adaptacija skola un vienaudzu vide.

5. Socialas integracijas atbalsts
e Atbalsts jaunu draudzibu veidoSana.

e AudzZuvecaku un specialistu atbalsts bérna socialo prasmju attistiba.
e lespéja piedalities intereSu izglitiba, sporta un makslas nodarbibas.
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15. pielikums. BERNA DROSIBAS PASPARBAUDES LAPA

Mérkis: Si parbaudes lapa ir paredzéta, lai izglitotu bérnu par vina dro$ibas jautajumiem
un nodros§inatu, ka vin$ zina savas tiesibas un atbalsta iespégjas.

1. DroSiba jaunaja dzivesvieta &

[ Zinu, kur es dzivoju un kam varu piezvanit, ja jatos nedroSi.
O Man ir zinami noteikumi un robeZas jaunaja majvieta.
[ Es zinu svarigos talruna numurus (BAS, policija, uzticama persona).

2. Attiecibas ar apriipétajiem un skolotajiem g

[0 Es zinu, pie kura pieaugusa vérsties, ja man ir jautajumi vai problémas.
[ Es zinu, ka man ir tiesibas uz cienpilnu attieksmi un aprupétaju atbalstu.
[JMan ir iesp€ja paust savu viedokli par lietam, kas ietekmé manu dzivi.

3. Emocionala drosiba %

[ Es zinu, ka ir normali izjust bédas, dusmas vai trauksmi péc parmainam.

O Es zinu, ka varu runat ar uzticamu pieauguso, ja man ir emocionali gruti.

[0 Man ir savas stratégijas, lai tiktu gala ar stresu (elpoSanas vingrinajumi, pastaigas,
muzika u.c.).

4. Dro$iba skola un draugu loka €

[J Es zinu, pie kura skolotaja vai sociala darbinieka vérsties, ja mani skola apcel vai es
jatos atstumts.

[ Man ir vismaz viens draugs vai uzticams klases biedrs.

[ Es zinu, ka varu lagt palidzibu, ja jatos vientul$ vai nesaprasts.

5. Privatuma un personas datu aizsardziba (s

[ Es zinu, ka man ir tiesibas uz savu privatumu.

[ Es saprotu, ka ne visiem ir jazina mana personiga vésture.

[J Es apzinos, ka interneta ir svarigi sargat savus personas datus un neizpaust privatu
informaciju sveSiem cilvékiem.

6. Fiziska drosiba

[ Es zinu, ka neviens nedrikst mani piespiest darit lietas, kas man nav értas.
[ Es zinu, ka varu atteikties no pieskarieniem, ja tie man nepatik.
[ Es esmuinforméts, kur un pie ka vérsties, ja jutu fizisku apdraudéjumu.

Ka izmantot So lapu?

Vv BAS vai apripétajs var izmantot $o sarakstu saruna ar bérnu, lai parbauditu, vai vin$
zina savas droSibas iespéjas un tiesibas.
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Vv Bérns pats var parskatit un atzimét punktus, kurus vin$ jitas parliecinats.

v Ja ir jautajumi vai neskaidribas, tos var apspriest ar BAS specialistu vai uzticamu
pieauguso.

Atceries: Tu neesiviens —vienmeér ir cilvéki, kas vélas palidzét un atbalsti
¥ Metodika, ka BAS var parrunat bérna tiesibas uz drosibu

Lai BAS varetu efektivi parrunat bérna tiesibas uz droSibu, ir svarigi pielagot pieeju bérna
vecumam, uztverei un emocionalajam stavoklim. Seit ir praktiska metodika, ka BAS var
stradat ar So tému atklati un bérnam draudzigi. ¢ BAS var izmantot So metodiku
individualas sesijas vai grupu nodarbibas, pielagojot to bérna vecumam un
vajadzibam.

1. Sakuma posms: Uzticibas veidoSana un témas ievads
Merkis: Panakt, lai bérns justos drosi un batu atvérts sarunai.

e Sakuma veidot mierigu, nepiespiestu atmosféru —var spélét galda spéli, zimet
vai izmantot citas bérnam patikamas aktivitates.

e levads sarunai:
“Més Sodien varétu parunat par Tavam tiesibam uz droSibu. Vai Tu zini, kas ir
droSiba?”
“Ka Tu jaties, kad esi drosiba? Un ka Tu jaties, kad jaties apdraudéts?”

“Vai Tu zini, ka katram bérnam ir ipaSas tiesibas, kas vinu aizsarga?”

2. Galvena dala: Diskusija un praktiska informacija

BAS var izmantot interaktivus un spéles veida panémienus, lai palidzétu bérnam
izprast savas tiesibas un ka tas izmantot.

¢ A. Interaktiva diskusija ar kartitém

1. BAS sagatavo kartites ar dazadam situacijam, un bérnam japasaka, vai
situacija ir droSa vai nedros$a un ko vin$ daritu $aja gadijuma.

Piemeéri:
= Kads sveSinieks prasa tev iet lidzi?
= Tevnepatik, ka kads ar tevi runa vai izturas. Ko tu dari?
= Kads ludz, lai tu nepasaki citiem par kaut ko, kas noticis?

= Tu redzi, ka draugam ir bédigi un vins saka, ka nejatas drosi majas. Ko tu
daritu?

2. Beérns izsaka savu viedokli, un BAS palidz to papildinat ar informaciju par bérna

tiesibam.
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¢ B. "Drosibas aplis" —kurs var palidzet?

Bérns kopa ar BAS uzzimeé apli, kur vidu ir bérns. Tad ap apli tiek zimeétas figaras, kas
attélo uzticamus cilvekus (gimene, skolotajs, socialais darbinieks, policija, draugs
u.c.).

e Uzdevums: “Nosauc cilvékus, pie kuriem vari vérsties, ja juties apdraudéts.”

Merkis: Palidzet bérnam saprast, kur meklét palidzibu un ka izteikt savas
vajadzibas.

¢ C. Lomu spéles - drosibas scenariji

Situaciju spéle: BAS un bérns izspélé dazadus scenarijus, lai trenétu reakciju

uz bistamam situacijam.
o “Ka Tu pateiksi ‘né’, ja kads Tevi piespieZ darit kaut ko, ko Tu nevélies?”
o “Ko Tu darisi, ja kadds Tev uz ielas pieiet un saka, lai ej vinam lidzi?”

BAS sniedz atgriezenisko saiti un pastasta, ka rikoties drosi.

Noslégums: Kopsavilkums un bérna pasparbaudes saraksts
Merkis: Apkopot informaciju un stiprinat bérna parliecibu par savam tiesibam.

e Beérna pasparbaudes saraksts: BAS dod bérnam pasparbaudes lapu, kura
bérns var atzimét lietas, kuras jau zina un kuram vélas pievérst vairak
uzmanibas.

e Beérns nosauc 3 lietas, ko vins Sodien uzzinaja un 2 ricibas veidus, ko
izmantos, ja jutisies apdraudéts.

e Pozitivs noslegums: “Tu esi loti gudrs un zini, ka pasargat sevi! Atceries, ka
vienmer vari lgt palidzibu.”

Kapéc st metodika ir efektiva?
Interaktivas un radoSas pieejas palidz veidot sarunu par drosibu saprotamu un
praktisku.
Bérns aktivi iesaistas procesa un jutas lidzvértigs sarunu biedrs.
Si metode lauj parbaudit, vai bérns tie§am saprot savas tiesibas un prot tas
izmantot.
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16. pielikums. CELVEDIS BERNA IESAISTEI BRIVA LAIKA
AKTIVITATES

Bérna iesaiste briva laika aktivitatés ir attiecibas un uzticiba balstits process. Bérni ar
uzvedibas problémam var but piesardzigi vai pat opozicionari pret jebkadu jaunu
pieredzi. Tadel aktivitaSu izvéle un piedavasana nedrikst blt sasteigta vai balstita tikai uz
pieaugusa iniciativu. Bérna iesaistes strukturéSana posmos lauj BAS soli pa solim
veidot attiecibas. Katrs posms ietver mérki, BAS uzdevumus, piemérotas aktivitates un
noradi, kad virzities uz nakamo posmu. Celvedi atradisit ari padomus pirmajai kopigajai
aktivitatei ar bérnu, ieteikumus darbam ar pusaudzi ar uzvedibas probleémam, ieteicamu
aktivitasu sarakstu un specifiskus ieteikumus atseviskam aktivitatém (slidotava,
kartings, pargajiens).

Pamatprincipi

e lesaiste ir pakapenisks, attiecibas balstits process.

e Merkis nav tikai "aizvest uz aktivitati", bet veidot uzticéSanos, piedzivot pozitivas
emocijas, attistit socialas un pasizzinas prasmes.

e Svarigi pielagot aktivitates bérna attistibas limenim, emocionalajam stavoklim,
uzvedibas profilam un dzimumam.

1. posms: lepaziSanas un uzticibas veidoSana

Mérkis: Veidot attiecibu pamatu. Bérnam jajatas droSi un pienemtam, lai vins butu atvérts
turpmakai sadarbibai.

BAS uzdevumi:

e But blakus, radot droSu klatbatni.
e Neradit spiedienu iesaistities.
e Normalizét klusumu un neiesaisti.

leteikumi BAS Saja posma:

e Esiklatesoss, neuzbazigs: Sédi blakus, dari ko vienkarsu (piemeéram, Skiro kartis, zimée,
lasi), bet nepiespied bérnu iesaistities. Sadi Tu radi: “Es esmu $eit, man nav vajadziga
Tava uzmaniba vai uzvediba. Es vienkarsi esmu.”

e Normalize klusumu: Neizsaki komentarus ka: “Kapéc tu klusé?”, “Tu tacu vari pateikt”
utt. Ta vieta klusumu pienem ka dabiski esoSu — pat mierinoSu. Pieméram, var pateikt: “Ir
ok vienkarsi bat. Nav jasaka nekas.”

e Neradi spiedienu ar jautajumiem: Jautajumi var likties ka “eksamens”. Ta vieta vari
dalities par sevi — vienkarsi pastasti, ko dari vai kas Tev patik. Ta bérns redz, ka saruna var
bat vienpuséja bez spiediena.
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Ko BAS var sev atgadinat Saja posma?

“Mans uzdevums nav vinu izmainit. Mans uzdevums ir bat vinam blakus tik ilgi, lidz vin$ notic, ka
var bt kopa ar kadu ari klusuma — drosi, mierigi, bez prasibam.”

Aktivitates:

Pastaiga bez mérka.

Mieriga darbiba (ziméSana, skatiSanas, krasoSana).
Kopiga maltite (cepSana, dzériens).

Mduzika (Tu - klausies, bérns - izvélas).

Brauciens ar auto.

Kad pariet uz 2. posmu: kad bérns piekrit atrasties kopa, uztur kontaktu vai neizrada aktivu
pretoSanos. Svariga zime ir bérna gataviba turpinat tikties ar BAS (pieméram, pats pajauta par
nakamo tikSanos vai piekrit nakamajai aktivitatei).

2. posms: Interesu izpéte un motivéSana

Meérkis: Noskaidrot, kas bérnu interesé un motive, lai izvélétos atbilstoSas briva laika
aktivitates. Turpinat nostiprinat uzticibu, paradot, ka BAS respekté bérna vélmes un
izvéles.

BAS uzdevumi:

e [ntereSu izzinaSana: Sarunu un radoSu metoZzu (anketas, ziméSana, “sapnu
dienas” apraksts) izmantosanas laika uzzinat bérna valaspriekus un to, ko vin§
vélétos pameéginat. Pajautat par lidzSinéjo pieredzi.

e Motivacijas veidoSana: Sniegt pozitivu atgriezenisko saiti par bérna interesém
(“Tas izklausas aizraujoSi!”, “Man ari patik dzivnieki—varbut gribétu kopa aiziet uz
z007?”). Celt bérna pasapzinu, uzsverot vina stipras puses.

e Realistisku meérku uzstadiSana: Kopa ar bérnu izvéléties vienu vai divas
aktivitates, kuras vin$ batu gatavs tuvakaja laika izmeéginat. Parrunat, kas batu
nepiecieSams, lai tas notiktu (piemeéram, ekip&€jums, atlauja no vecakiem utt.), un
mazinat iesp€jamas bailes, izskaidrojot, ka aktivitate norités.

Piemeérotas aktivitates:

e Dosanas “izlukos”: Ja bérnu interesé kada joma (pieméram, sports, mazika,
maksla), BAS var noorganizétisu véroSanas viziti — aiziet kopa paskatities treninu,
koncertu vai pulcina nodarbibu no malas. Tas lauj bérnam iepazit vidi, nejutot
spiedienu uzreiz piedalities.

e IntereSu noskaidrosana: Piedavat izméginat nelielu paraugstundu drosos
apstaklos. Pieméram, ja bérns min, ka patik ritenbraukSana, uztaisit isu
izbraucienu drosa vieta.

o Kopiga lemumu pienemsana: Laut bérnam izvéléties no daziem variantiem (ko
BAS ir ieprieks izpétijis ka droSus un pieejamus). Pieméram: “Mums ir iespéja
sestdien aiziet uz baseinu vai slidotavu — ko tu gribétu pameéginat vispirms?”
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Kad pariet uz nakamo posmu: Kad ir noskaidrots vismaz viens briva laika aktivitasu
virziens, kas bérnu patiesi saista, un bérns izrada gatavibu to paméginat.

3. posms: Kopiga aktivitates istenosana

Meérkis: Praktiski iesaistit bérnu izvélétaja briva laika aktivitaté, piedzivojot pozitivu
pieredzi.

BAS uzdevumi:

e Planosana un sagatavoSanas: Pirms pirmas kopigas aktivitates BAS sagatavo
visu nepiecieSamo. Japartpéjas par droSibu (atlaujas, piemérots apgéerbs vai
aprikojums bérnam), jaizplano logistika (tikSanas laiks, transports) un japarruna
ar bérnu gaidamais notikumu plans, lai mazinatu nedrosibu.

e Atbalsts aktivitates laika: Aktivitates laika ir svariga BAS lidzdaliba. BAS
piedalas kopa ar bérnu, iedrosinot meginat un slavéjot par palem.

e Pozitiva pieredzes nostiprinasana: Péc aktivitates BAS ieteicams parrunat ar
bérnu, kas patika, kas izdevas. lzcelt veiksmigos brizus (“Tu nobrauci divus aplus
trasé! Atceries, ka sakuma baidijies, bet tomér izdariji!”) un uzslavet bérnu par
drosmi un lidzdalibu. Ja kaut kas nesanaca perfekti, normalizét to (“Visi sakuma
krit no slidam, tas ir normali — galvenais, ka paméginaji un célies atkal!”).

Piemérotas aktivitates: Saja posma izvéléta aktivitate jau ir konkréta un atbilst bérna
interesém. Ta var bt jebkura droSa un vecumam atbilstoSa nodarbe, par ko vienojaties
iepriek$éja posma - sporta nodarbiba, doSanas uz pasakumu, radoSa darbnica utt.
Svarigi, ka BAS piedalas kopa ar bérnu, tapéc jaizveélas aktivitate, kura BAS spéj
iesaistities un atbalstit.

Izvélies aktivitati, kura bérns nejutas vértéts — kur nav jabut “pareizi” vai “nepareizi” un kur
iespéjams bérnam sajust: “es speju”.

e Barot dzivniekus (pieméram, putnus, kakus vai apmeklét dzivnieku patversmi)
Dzivnieki nenosoda, neuzdod jautajumus, bet rada mieru. BErnam var attistities
lidzcietiba un atbildiba.

Pirma kopiga aktivitate var ietekmét bérna turpmako motivaciju, tapéc svarigi:

e GatavoSanas: BAS parliecinas, ka bérns precizi zina, kas un ka notiks. Pieméram,
ja planota doSanas uz slidotavu, izstastit, ka izskatas slidotava, cik ilgi slidosiet,
ka varés turéties pie malas, ja nejutas drosi, utt.

e Laiks un vieta: pirmajai aktivitatei ieteicams izvéléties laiku, kad nav liels palis
vai steiga. Videi jabut bérnam draudzigai — pieméram, ja bérns médz satraukties
trokSna deél, kartinga halle var nebut labaka pirma izvéle, tad var sakt ar ko
mierigaku.

e Partneriba: uzsveriet, ka darisiet kopa. Bérnam bus drosak, ja redzes, ka ari
pieauguSais piedalas (slido lidzi, brauc ar kartingu blakus trase, kapj kalna
pargajiena). BAS tadéjadi modelé uzvedibu un dod bérnam droSibas sajttu.

e Elastiba: pirmaja reize viss var nenotikt ka planots — bérns var péksni nobities vai
zaudét interesi. BAS jabut gatavam pielagoties: varbut samazinat aktivitates
intensitati vai ilgumu, ieturét pauzi vai pat mainit nodarbi uz ko vienkarsaku,
nezaud€jot pozitivo noskanu. Galvenais ir kopiga pieredze, nevis perfekts
rezultats.
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e Pozitiva nosléguma nots: péc aktivitates veltiet laiku kopigai atputai -
pieméram, uzcienajiet bérnu ar siltu dzerienu vai kadu naski, aprunajieties par
tikko piedzivoto.

Nakamais posms nozimé pakapenisku bérna patstavibas veicinaSanu -t.i., BAS var sakt
atkapties otraja plana, laujot bérnam arvien vairak piedalities aktivitaté patstavigi vai
kopa ar vienaudziem.

4.posms Briva laika aktivitate péc béernaizveles |

Meérkis: Stiprinat bérna paSnoteikSanos, laujot vinam piedalities aktivitates izvélé un
sagatavoSana.

Galvena ideja:

Saja posma bérnam jau ir uzkrata pozitiva pieredze sadarbiba ar BAS, vin$ spéj noturéties
aktivitatés un paust savas intereses. Tapéc uzsvars tiek likts uz lielakam, nozimigakam
aktivitatem, kuras bérns piedalas gan ka dalibnieks, gan lidzautors.

BAS uzdevumi:

e |esaistit bérnu planosana: kurp doties, ko darit, ko nemt lidzi;
e Atlaut kludities, mainit domas vai atteikties — bez negativam sekam.

leteicamas aktivitates:

Sporta spéles apmekléjums (pieméram, vietéjas futbola komandas spéle);
Lielaks pargajiens daba ar planotu atputas vietu un uzkodam;

Kartinga brauciens vai brauciens ar sabiedrisko transportu uz konkrétu vietu;
Kopiga aktivitate pilsétvidé — muzejs, izstade, tirdzniecibas centrs, parks;
Fiziska aktivitate — baseins, klinSu kapSana, sporta zale.

I BAS riku kaste “ja nu kas”:

v Udens, kadda uzkoda, ko bérns pats izvél&jies
v Miksta stresa bumba

v “Atslégvards”, ar ko var noradit, ka grib iziet ara vai partraukt (pieméram,
“pauze”)

v Rezerves plans (“Ja mums nepatiks — més ejam uz Narvesen péc Sokolades™)

5.posms Pievieno$anas grupai

Merkis: Atbalstit bérna patstavigu iesaisti strukturétas grupu aktivitatés, kas veicina
ilgtermina lidzdalibu, piederibu un kompetences sajutu.

Galvena ideja:

166



Saja posma bérns ir gatavs piedalities grupu nodarbibas, pieméram, sporta skola,
intereSu izglitiba, radoSos vai socialos projektos. BAS vairs nav aktivitates virzitajs, bet
atbalstoSs fons, kas palidz uzturét motivaciju.

BAS uzdevumi:

e Palidzet bérnam izvertét iespejas, izpétit, kur vins varétu justies labi (pieméram,
kada sporta komanda, teatris, brivpratigais darbs);

e Piedavat “drosu sakumu” — aizvest uz pirmo treninu, bat klat pirmaja tikSanas
reizé, palidzet sarunaties ar treneri vai vaditaju;
Regulari intereséties par pieredzi, bet ne kontroléjosi;
Stiprinat bérna atbildibu un lidzdalibu, slavét neatkarigus solus;
Uzturét pozitivas attiecibas, ari ja BAS vairs nav aktivs dalibnieks aktivitate.

leteicamas aktivitates:

e |estasanas sporta skolas treninu grupa (pieméram, futbols, dZzudo,
vieglatletika);
Daliba makslas vai muzikas skola, teatra pulcina, deju nodarbibas;
lesaistiSanas brivpratigaja darba (dzivnieku patversme, vietéja biedriba);
Aktiva daliba skolas organizéta arpusstundu aktivitate.

Piemeérotu briva laika aktivitasu saraksts

Zemak apkopots dazadu aktivitaSu saraksts, kuras BAS var apsveért, atbilstoSi bérna
vecumam, interesém un vajadzibam.

1. Sportiskas aktivitates:  Futbols, basketbols, peldéSana, skrieSana,
ritenbraukSana, skrituloSana vai slidoSana, kapSana klinSu siena (ar instruktora
uzraudzibu). Sporta nodarbibas attista komandas garu, mérktiecibu un fizisko
veselibu.

2. RadosSas nodarbibas: ZiméSanas vai gleznoSanas pulcin$, rokdarbi (pieméram,
keramikas vai kokapstrades darbnica), mizikas instrumentu spéle, dziedaSana
kori, teatra studija. Sis aktivitates veicina pa$izpausmi un rada emocionalu
piepildijumu.

3. Ara un dabas aktivitates: Pargajieni daba, orientéSanas sacensibas,
makskeréSana, dabas izpétes ekspedicijas, izbrauciens ar laivu. BaSana daba
uzlabo garastavokli, maca sadarboties un vairo izturibu.

4. lzglitojoSi pasakumi: Apmeklét muzejus, zinatnes centrus, planetariju, zoo vai
bibliotéku ipasos pasakumos bérniem. Sadi pasakumi paplasina redzesloku un
var iedvesmot jaunam interesém.

5. Socialas aktivitates: PiedaliSanas jaunieSu centros, skautu vai gaidu pulka,
brivpratigo pasakumos (pieméram, dzivnieku patversme). Tas palidz bérnam
veidot draudzibas, macities atbildibu un piederibu kopienai.

6. Individuali hobiji majas: Jabérnsirintraverts vai sakuma nevélas piedalities grupu
aktivitatés, var attistit hobijus individuali — lasiSana, puzlu likSana, datorgrafika,
programmeésana, kulinarija (ést gatavoSanas eksperimenti) u.c. Ar laiku BAS var
meklét veidus, ka So hobiju paplaSinat ari arpus majam, kad bérns bls gatavs
(piemeéram, pievienoties gramatu klubinam vai programmeésanas pulcinam).
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Specifiski ieteikumi konkrétam aktivitatem:

Dazam aktivitatém nepiecieSama ipaSa sagatavoSanas vai pieeja, it ipaSi pirmaja reizé
kopa ar BAS. Zemak sniegti padomi, ka maksimali labi sagatavoties un novadit slidoSanu,
kartingu un pargajienu, tacu lidzigi principi attiecinami ari uz citam aktivitatem:

Slidotava (publiska slidoSana): Pirms doSanas uz slidotavu parrunajiet ar bérnu, vai
vinam jau ir bijusi pieredze uz slidam. Ja, né — pastastiet, ka sakuma var turéties pie malas
vai pie BAS rokas. Pariip€jieties par piemérotu apgérbu: cimdi (lai nesavainotu rokas uz
ledus), érts, silts apgérbs, kas neierobezo kustibas, un, ja iespéjams, kivere (jo ipasi
mazakiem bérniem). lzvélieties dienu un laiku, kad slidotava nav parpildita, lai bérns
neapjuktu barina. Pirmaja reizé uzstadiet nelielus mérkus - pieméram, “Sodien
meéginasim izbraukt vienu apli pa malu, tu vari atpUsties jebkura bridi”. BAS slido kopa ar
bérnu, demonstréjot pamata kustibas un uzmundrinot. Ja bérns nokrit, pasmaidiet un
sakiet, ka tas irnormali —iemaciet piecelties ar smaidu. Péc slidoSanas paslavéjiet bérnu
par jebkuru progresu un iedroSiniet, ka nakamreiz ies vél labak, kad jau bus iemanas un
jutisies uz slidam drosak.

Kartings: Pirms brauciena noskaidrojiet kartingu halles noteikumus - no kada vecuma
un auguma bérni drikst braukt, vai nepiecieSama pieaugusa klatbatne masina (dazas
halles ir divvietigi kartingi ar instruktoru). Ja pusaudzim ir uzvedibas problémas,
parrunajiet droSibas noteikumus loti skaidri: obligati kivere, piespradzéSanas, nekada
gadijuma nedrikst tiSam sadurties ar citiem braucéjiem utt. leteicams doties laika, kad
trase nav pilna - ta pusaudzis jutisies brivak un bus mazak citu, ar ko potenciali
sacensties agresiva manieré. BAS var braukt ar savu kartingu blakus vai, ja iespéjams,
kopa divvietiga kartinga, lai palidzétu kontrolét braucienu. Pirms starta: paradiet
kartingu, paskaidrojiet pedalus (gaze/bremze) un stares jatigumu. Brauciena laika: ja
redzat, ka bérns pargalvigi brauc, péc brauciena mierigi parrunajiet, ka jutas un vai
pamanija riskus (“Tu brauci loti atri taja pagrieziena, man mazliet bail palika, vai tu pats
juti, ka varéja sanest?”). Slavéjiet par ievérotajiem noteikumiem un drosu braukSanu, ja
pusaudzis centas braukt pratigi. Pat ja pirmaja reizé bérns negrib klausities padomos,
saglabajiet mieru — pieredze patiiemacis, un jisu uzdevums ir bt blakus un nodrosinat,
ka visi ir sveiki un veseli. Péc brauciena uzslaveéjiet, cik labi izdevas tikt gala ar kartingu,
un ierosiniet atzimét So notikumu (pieméram, kopigi iedzerot kadu dzérienu kafejnica
turpat hallé).

Pargajiens: Gatavojoties pirmajam pargajienam, rupigi izvélieties marSrutu — tam jabut
Isam un pielagotam bérna fiziskajai sagatavotibai. Ideala gadijuma izvélieties loku daba
arinteresantiem punktiem (skatu tornis, ezers, piknika vieta) uniespéju nepiecieSamibas
gadijuma saisinat celu atpakal. Pirms pargajiena parrunajiet, ka sagatavoties: érti apavi
(nebltu vélams doties cela ar jaunam, neiestaigatam kurpém), laikapstakliem piemeérots
apgérbs, tdens pudele un vieglas uzkodas soma. Lidznemamas lietas: BAS nodro$ina ari
pirmas palidzibas minimumu (plaksteri, pretodu lidzekli u.c.) un parliecinas, ka talrunis
ir pilniba uzladéts arkartas gadijumiem. Pargajiena laika: ejiet kopa ar bérnu, nevis
priekSa — laujiet vinam noteikt tempu. Paradiet interesi par apkartni, iesaistiet bérnu
mazas aktivitatés cela: kopigi mekléjiet noteiktas koku sugas, ieklausieties putnu
dziesmas, spéléjiet “redzu ko talu” spéli, lai uzturétu vieglu atmosferu. Ja bérns nogurst
vaizaudeé interesi, neuzstajiet turpinat par katru cenu —ieturiet pauzi, uzkodiet, pastastiet
kadu aizraujoSu atgadijumu. Galvenais meérkis ir, lai bérnam pargajiens asoci€jas ar
patikamu kopa blSanu, nevis ar nogurumu vai piespieSanos. Péc pargajiena: kopigi
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atskatieties uz marSrutu karté vai telefona — paradiet, cik talu esat nogajusi, apsveiciet
bérnu par paveikto (“Mé&s nogadjam veselus 5 kilometrus! Tas ir lieliski!”). Sada
apzinaSanas vairo lepnumu par sevi un vélmi to atkartot.
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17. pielikums. DEPRESIJA

Depresija bérniem un pusaudziem ir nopietns psihiskas veselibas stavoklis, kas ietekmé
bérna emocijas, domas, uzvedibu un funkcionéSanu ikdiena. Ta nav tikai “slikta diena” vai
“slinkums” — depresija var ievérojami apgrutinat macibas, attiecibas ar vienaudziem un
gimeni, ka arl samazinat dzives kvalitati un interesi par iepriek$ nozimigam lietam.

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) uzsver, ka depresija pusaudzu vida ir izplatits
traucéjums, kas biezi sakas 12-18 gadu vecuma un var bt saistits ar paaugstinatu
pasnavibas risku, vielu lietoSanu un citas psihiskas veselibas gritibas (pieméram, trauksmi
vai éSanas traucéjumus).

1. Depresijas pazimes un situacijas novéertéSana

BAS loma ir savlaicigi pamanit bérna emocionalas veselibas izmainas.

Tipiskas pazimes:
@® Pastavigi nomakts garastavoklis, rauduligums, viegla aizkaitinamiba
@® Intereses zudums par ieprieks iecienitam aktivitatém
@® Samazinata energija, nogurums, miegainiba vai bezmiegs
o

Sudzibas par fiziskam sajutam bez mediciniska pamata (pieméram, galvassapes,
sapes védera)

Sociala noslégsanas, konflikti ar vienaudziem vai gimeni

Izteikumi par nevéléSanos dzivot, bezceribu vai paskaitéjumu

! IpasSa uzmaniba japievérs, ja bérns runa par navi, jitas ka nasta citiem vai uzvedas
paskaitejosi.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

Informeéjiet likumisko parstavi par novérotajam pazimem.
® ledroSiniet vecakus meklét palidzibu pie psihologa vai psihiatra.

Javecaki noliedz problému, turpiniet uzraudzit bérna stavokli un sadarbojieties ar
skolas psihologu, socialo dienestu vai medikiem.

@® leteicams sniegt izglitojoSu materialu par depresiju, lai vecaki labak saprastu
situaciju un spétu sniegt bérnam atbalstu.
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3. Resursi un palidzibas iespéjas

@® Psihologs/ psihoterapeits: var veikt depresijas izvértéjumu un piedavat
psihologisko palidzibu, pieméram, kognitivi biheivioralo terapiju (CBT).

@® Psihiatrs: izvérté depresijas smagumu, nepiecieSamibas gadijuma nozimé
medikamentus, nosuta pie psihologa vai makslas terapeita.

® Gimenes arsts: var but pirmais kontakta punkts, ipa$i, ja bérnam ir fiziski simptomi
vai nepiecie§ams nosatijums. GA izslégs citus potencialos iemeslus - piem.,
anémiju, vairogdziedzera problémas.

@® Socialais darbinieks: ja bérna vide nav atbalstoSa vai pastav riski, jaiesaista
socialas palidzibas strukturas.

4. Steidzamas situacijas - kad nepiecieSama tulitéja riciba

@ Nekavéjoties jaiesaista neatlieckama palidziba (zvanot 113), ja:
@® Bérnsizsaka tieSus pasnavibas draudus
® Ir bijis pasnavibas méginajums vai aktiva paskaitéjoSa uzvediba

@® Bérnsirdezorientéts, nekontaktéjas, ir it ka “sastindzis”

| Sados gadijumos ir nepiecie$ama neatliekama psihiatra izvérté$ana un, iespéjams,
stacionésana.

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):
NodrosSina psihiatra, psihologa un multidisciplinaru komandu palidzibu bérniem ar
depresiju, tai skaita stacionaru.

© www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
Valsts apmaksats psihologiskais atbalsts 11-25 gadu veciem jaunieSiem ar emocionalam
grutibam.

@ info@pusaudzis.lv| © https://pusaudzucentrs.lv/

Nacionalais psihiskas veselibas centrs (NPVC):
Piedava specializétu palidzibu pusaudziem ar depresijas simptomiem, tai skaita stacionaru.
© https://npve.lv/

Latvijas regionos stradajoSos psihiatrus un valsts apmaksatus psihologus meklét Seit:
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https://www.vmnvd.gov.lv/lv/psihiska-veseliba

vai https://www.rindapiearsta.lv

Krizes un uzticibas talruni:
@® Beérnuun pusaudzu uzticibas talrunis: 116111 (bez maksas, diennakts)

® Krizu un Konsultaciju centrs “Skalbes”: 67222922 vai 27722292
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18. pielikums. AUTISKA SPEKTRA TRAUCEJUMI

Autiska spektra traucéjumi (AST) ir neiroattistibas traucéjumi, kas ietekmé socialo
komunikaciju, uzvedibu un intereSu loku. AST izpauZas dazadas formas un
intensitaté — katrs bérns ar autismu ir unikals. Bérni ar AST bieZi reagé atskirigi uz
apkartéjo vidi, viniem var buat gratibas izprast socialas situacijas, uzturét kontaktu,
pielagoties parmainam un saprast neredzamus socialos signalus.

AST nav slimiba, ko “izarsté”, bet gan attistibas iIpatniba, kurai nepiecieSams
pielagots atbalsts, lai bérns varétu attistities atbilstoSi savam spéjam. Ar savlaicigu
atpaziSanu un piemérotu palidzibu iespéjams ievérojami uzlabot bérna
funkcionésanu un dzives kvalitati.

1. AST pazimes un situacijas novertéSana

AST pazimes var bat loti dazadas un biezi paradas jau pirmsskolas vecuma, bet
dazkart tas klust redzamas tikai skolas sakuma. BAS var pamanit Sadas izpausmes:

@® Grutibas socialaja saskarsmeé — mazaka interese par citiem bérniem,
neierasta acu kontakta izmantoSana, neizprot socialas normas vai Zestus

@® lerobeZots, atkartots uzvedibas un intere$u loks - fiksacija uz konkrétam
témam, atkartotas kustibas (roku vicinasana, lekasana), jatigums pret
skanam, gaismam vai pieskarieniem

@® |Izteiktas grutibas parmainu situacijas —dusmu vai trauksmes reakcijas, ja tiek
izjaukta ierasta kartiba

@® Atskiriga valodas lietoSana —var bat vai nu viegla runas aizture vaiipass,
runas stils, kur atkartotas tiek apkart dzirdétas frazes, dazkart nevieta

@® Dazkart —izteikti augsts spéju limenis kada noteikta joma (pieméram,
atmina, matematika)

Svarigi: AST nav saistits ar zemu intelektu — daudzi bérni ar autismu ir
vid€ji vai augsti intelektuali attistiti.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

@® Ja BAS novero autismam raksturigu uzvedibu, ieteicams to apspriest ar
vecakiem, iedroSinot vérsties pie psihologa vai neirologa, lai sanemtu
specialista izvertéjumu.

@® Javecakinoliedz vai nespéj pienemt iespéjamas attistibas ipatnibas, svarigi
turpinat bérna novérosanu un piedavat neizsmelosu, neapsiidzosu
informaciju.
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@® leteicams iesaistit izglitibas iestades specialistus (skolas psihologu,
pedagogu paligu), lai pielagotu vidi un prasibas bérna vajadzibam.

® BAS jaapzinas, ka gimeném, kuras aug bérns ar AST, var bat paaugstinats
psihoemocionalais slogs, un vecakiem nereti ir nepiecieSams ari
psihosocials atbalsts.

3. Resursi un palidzibas iespéjas

@® Psihologs/ psihiatrs / bérnu neirologs: veic diagnostiku (balstoties uz
starptautiskajiem kritérijiem, pieméram, DSM-5), palidz planot terapiju.

@® ABA terapeits, ergoterapeits, logopéds: sniedz specializétu palidzibu
uzvedibas, komunikacijas un ikdienas prasmju attistiba.

@® Specialas izglitibas iestades un atbalsta programmas: nodroSina pielagotu
vidi bérniem ar AST.

@® Socialie pakalpojumi (pieméram, asistents, dienas centri): palidz bérnam
un gimenei ikdiena.

4. Steidzamas situacijas — kad nepiecieSama tulitéja riciba

@ AST pasi par sevi nerada steidzamus apdraudéjumus, tacu tdlitéja riciba
nepiecieSama, ja:

@® Bérnam ir pastraumeéjosa vai bistama uzvediba (sitas, skrien prom, ielec
satiksme, ari paskaitéjums var bit ipasi problematisks AST bérniem)

® Nav nodrosinata pienaciga apripe majas, pieméram, bérns tiek sodits par
uzvedibu, kas saistita ar AST

@® Skolavaicitavidé bérns tiek pastavigi izoléts, apsmiets vai fiziski
apdraudéts

@® Vecaki atsakas piekrist diagnozei un vienlaikus neievéro bérna
vajadzibas, kas rada risku bérna attistibai un drosibai

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):
Sniedz neirologu, psihiatru un psihologu pakalpojumus bérniem ar tikiem un Tureta

sindromu. © www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
Sniedz psihologisku atbalstu bérniem un jaunieSiem vecuma no 11 lidz 25 gadiem, ari
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ar neiroattistibas traucéjumiem.| © https://pusaudzucentrs.lv/
Latvijas Autisma apvieniba:

Vecaku un specialistu organizacija, kas piedava informaciju, seminarus un pieredzes

apmainu. © www.autisms.lv
Socialie pakalpojumi (pasvaldibas):

Asistenta pakalpojumi, dienas centri, funkcioné$Sanas novértéjums un
individualais atbalsta plans.
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19. pielikums. INTELEKTUALAS ATTISTIBAS TRAUCEJUMI
(GARIGA ATPALICIBA)

Intelektualas attistibas traucéjumi (diagnozu klasifikatora — gariga atpaliciba) ir neiroattistibas
traucéjumi, kas sakas agrini unietekmée bérna kognitivas spéjas, maciSanas tempu un adaptivas
prasmes. Sie traucéjumi ietekmé spéju apgit jaunas iemanas, domat abstrakti, pielagoties
ikdienas dzives situacijam un komunicét.

Diagnoze tiek noteikta, pamatojoties uz zemaku intelekta raditaju (IQ zem 70) un gratibam
adaptivas funkcionéSanas jomas, pieméram, paSapripé, saskarsmé, macibas vai socialaja
uzvediba. Bérni ar Siem traucéjumiem biezi sastopas ar gratibam skola, paaugstinatu
izstums$anas risku un emocionaliem traucéjumiem, tostarp trauksmi vai depresiju.

1. Intelekta attistibas traucéjumu pazimes un situacijas novértésSana

BAS var pamanit traucéjumus, kad bérnam:

® Ir skaidras attistibas aiztures (pieméram, mazs vardu krajums, grutibas saprast
ikdieniskus terminus, vecumam neatbilstoSas paSapripes prasmes)

Griatibas ar macibam un koncentréSanos, kas ir noturigas, neskatoties uz atbalstu skola
Vaja sociala mijiedarbiba, nespéja veidot savam vecumam atbilstoSas attiecibas
Zema spéja planot, risinat problémas un pienemt lemumus

Lenaka jaunu prasmju apguve, biezi aizmirst jau iemacito

lespéjama emocionala diskomforta vai dusmu uzvediba, ipasi situacijas, kuras bérns jatas
nesaprasts

Svarigi saprast, ka bérni ar intelektualas attistibas traucéjumiem ne vienmér izskatas “citadi” —vinu
gratibas visbieZak izpauZas uzvediba, macibas un ikdienas dzive.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

® ledrosiniet vecakus meklét palidzibu pie specialistiem, ja ir aizdomas par attistibas
traucéjumiem vai ja bérna ikdienas funkcionéSana ir batiski ierobezota.

® Ja vecaki noliedz problému, turpiniet bérna novéroSanu un konsult€jieties ar izglitibas
iestades atbalsta personalu (pieméram, psihologu vai specialo pedagogu).

@® Piedavajiet informaciju par intelektualas attistibas traucéjumiem un iespéjam sanemt
palidzibu.

Svarigi atgadinat, ka savlaiciga diagnostika dod iespéjas sanemt pielagotu izglitibu, asistenta
atbalstu, socialo palidzibu un rehabilitacijas pakalpojumus.
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3. Resursi un palidzibas iespéjas

@ Arsts-psihiatrs / neirologs / rehabilitacijas arsts: veic diagnostiku un nosaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus.

@® Psihologs: veic kognitivo un adaptivo spéju izvertejumu.
Specialais pedagogs: izstrada individualu macibu planu, pielago uzdevumus un vidi.

@® Socialais darbinieks: palidz pieklut socialajiem pakalpojumiem, pieméram, asistenta
pakalpojumiem, dienas centriem.

@® Beérnuaizsardzibas centrs / pasvaldibas socialais dienests: ja vecaki nesp€éj nodroSinat
nepiecieSamo aprupi vai atbalstu.

4. Steidzamas situacijas - kad nepiecieSama tulitéja riciba

# Jaiesaista mediki vai socialais dienests, ja:

Beérnam ir paSievainojos$a vai riskanta uzvediba, ko vins nevar regulét saviem spékiem

@® Beérnam nav pieejama aprupe, kas atbilst vina attistibas limenim (pieméram, nav
uzraudzibas, bérns tiek sodits par nespéju izpildit prasibas)

® Vecaki atsakas no izmekléjumiem vai rehabilitacijas, kaut ari beérnam ir skaidras attistibas
grutibas

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):
Nodrosina psihiatra, psihologa un multidisciplinaru komandu palidzibu bérniem ar depresiju, tai
skaita stacionaru. © www.bkus.lv

Dienas centri un socialas apripes centri bérniem ar invaliditati:
Pasvaldibu organizéti pakalpojumi attistibas veicinasanai un socialajai integracijai.

Izglitibas atbalsta centri / specialas izglitibas iestades:
Nodrosina individuali pielagotu macibu vidi bérniem ar zemu intelektu.
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20. pielikums. TRAUKSMES TRAUCEJUMI

Trauksmes traucéjumi ir vieni no izplatitakajiem psihiskas veselibas traucéjumiem
bérniem un pusaudziem. Lai gan ikviens bérns laiku pa laikam izjut bailes un trauksmi,
trauksmes traucéjumi rodas, ja Sis sajatas ir pastavigas, parspilétas vai
nepiemeérotas situacijai, un butiski traucé bérna dzivi, visbiezak bérnam sakot
izvairities no situacijam, kas rada trauksmi.

Trauksmes traucéjumi biezi sakas bérniba vai pusaudZu vecuma, un, nesanemot
atbilstoSu atbalstu, var paraugt depresija, izraisit skolas neapmeklésSanu vai socialu
izoleéSanos. Tie biezi sastopami kopa ar citiem traucéjumiem, pieméram, depresiju,
uzvedibas problemam, UDHS vai autismu.

1. Trauksmes pazimes un situacijas novértésana

BAS uzdevums ir pamanit signalus, kas var liecinat par bérna trauksmi. Pazimes var
bat gan emocionalas, gan fiziskas, gan uzvedibas limeni:

@® Hroniskas bazZas un parmeérigas ripes par nakotni, veselibu, vecakiem, skolu

@® IzvairiSanas no noteiktam situacijam (skola, sabiedriba, runasana ar
sveSiniekiem)

@® Somatiskas sudzibas bez mediciniska pamata (sapes védera, galvassapes,
slikta dusa)

@® Satraukums, trauksmaina runasana, gratibas koncentréties

@® Var but ari agresivas un stridigas reakcijas jaunas situacijas vai situacijas, no
kuram bail - stridi kalpo ka izvairiSanas no situacijas, kuru nevélas piedzivot

® Rauduliba, panikas lekmes, nemiers, miega traucéjumi

Biezak sastopamie trauksmes traucéjumu veidi:

® Generalizeta trauksme - pastavigas bazas par daudzam ikdienas lietam

@® Socialatrauksme - bailes no citu negativa vértéjuma, no apkaunojuma,
bailes uzstaties vai uzsakt sarunu ar sveSiniekiem

@® Specifiskas fobijas - intensivas bailes no konkrétiem objektiem/situacijam,
piem., tumsas, suniem, u.t.m.L.

@ Skir$anas trauksme - spécigas bailes no $kir§anas no vecakiem vai
aprupétajiem

@® Panikas traucéjumi- pekSnas trauksmes lekmes, kad Skiet, ka nomirs vai
sajuks prata, ar fiziskiem simptomiem
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2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

@® Informéjiet likumisko parstavi par bérna trauksmes pazimém.

@ lesakiet konsultéties ar psihologu, psihiatru vai gimenes arstu, ipasi, ja
trauksme batiski traucé ikdienai.

@® Javecaki sakotnéji noliedz vai nespéj atzit probleému, ieteicams turpinat
novérosSanu un piedavat izglitojoSu materialu par trauksmi bérniem.

@® Trauksme biezitiek parprasta ka “kautrigums” vai “strupa izturésanas”, tapéc
BAS loma ir izskaidrot, ka tas ir arstéjams psihiskas veselibas stavoklis.

3. Resursi un palidzibas iespéjas

@® Psihologs / psihoterapeits: ipasi efektiva ir kognitivi biheiviorala terapija
(CBT), kas palidz bérnam pakapeniski pieredzét bailigas situacijas, atpazit un
parstrukturét trauksmainas domas un uzvedibas modelus.

@® Psihiatrs: var izvértét trauksmes smagumu, nozimét medikamentus (ja
nepiecieSams) un koordinét arstéSanu.

® Gimenes arsts: var palidzet ar sakotnéjo izvértéjumu un nosutijumiem.

@® Skolas atbalsta personals: psihologs, socialais pedagogs, kurs var piedavat
sarunas un palidzét planot skolas pielagojumus.

4. Steidzamas situacijas - kad nepiecieSama tulitéja riciba

# Jaizsauc NMP (113), ja:

@® Bérnsizsaka pasnavibas domas vai draud paskaiteét
¥ Steidzama, bet ne tilitéja palidziba jameklé, ja:

® Ir batiski miega un éSanas traucéjumi, kas ietekme bérna fizisko veselibu

@® Beérns pilniba atsakas apmeklét skolu, iziet no majas vai kontaktéties ar
citiem

@® Beérnam ir pekSnas panikas lekmes ar smagu elpas trikumu, reiboni, bailu
sajutu par navi vai sajuk$anu prata - atceries, panikas lekmes nenogalina,
tas ir bailu lekmes, kas pariet un NMPD nav nepiecieSams!

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):
NodrosSina psihiatra, psihologa un multidisciplinaru komandu palidzibu bérniem ar

depresiju, tai skaita stacionaru. © www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
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Valsts apmaksats psihologiskais atbalsts 11-25 gadu veciem jaunieSiem ar

emocionalam gratibam. '@ info@pusaudzis.lv| © https://pusaudzucentrs.lv/

Nacionalais psihiskas veselibas centrs (NPVC):
Piedava specializétu palidzibu pusaudziem ar depresijas simptomiem, tai skaita
stacionaru. © https://npvc.lv/

Latvijas regionos stradajo$os psihiatrus un valsts apmaksatus psihologus meklét Seit:
https://www.vmnvd.gov.lv/lv/psihiska-veseliba vai https://www.rindapiearsta.lv

Krizes un uzticibas talruni:

® Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis: 116111 (bez maksas, diennakts)
® Krizu un Konsultaciju centrs “Skalbes”: 67222922 vai 27722292
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21. pielikums. TIKI UN TURETA SINDROMS

Tiki ir pekSnas, atkartotas, atras un neregularas kustibas vai skanas, kuras bérns nevar
pilniba kontrolet. Tiem var but motora (pieméram, acu mirkSkinaSana, plecu
paraustiSana) vai vokala (pieméram, klepoSana, isas skanas, saucieni) forma. Tiki var
but parejosi, bet, ja tie ilgst ilgak par 1 gadu, tos klasificé ka hroniskus tikus vai Tureta
sindromu (ja ir gan motora, gan vokalie tiki). Lai ari tiki var Skist divaini vai traucéjosi
apkartéjiem, tie nav bistami, un bérns tikus neizvélas apzinati—vinam tie nereti sagada
kaunu vai diskomfortu.

Tureta sindroms parasti sakas bérniba, visbiezak ap 5-10 gadu vecumu, un biezi
sastopams kopa ar citiem traucéjumiem, pieméram, uzmanibas deficita un
hiperaktivitates traucejumiem (UDHS), obsesivi-kompulsiviem traucéjumiem (OKT)
vai trauksmi.

1. Tiku pazimes, Tureta sindroms un situacijas novértésana

BAS uzdevums ir pamanit un pareizi interpretét situacijas, kad bérnam varétu but tiki
vai Tureta sindroms:

® Atkartotas, gruti kontroléjamas kustibas vai skanas, kas paradas bez
redzama iemesla;

Simptomi pastiprinas stresa, noguruma vai garlaicibas apstaklos;

@® Beérnam, kad megina apspiest tikus, tas var radit spriedzi un vélak —spécigaku
izladi;

@® Apkartéjie biezi parprot tikus ka kaitinoSu uzvedibu, un bérns var ciest no
apsmiekla vaiizolacijas.

Svarigi: galvena “arstésana” irignoréSana un nav vélams noradit uz tikiem . Lotiretos
gadijumos, ja tiki traucé funkcionét, nepiecieS§ama mediciniska palidziba.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

@® Varizrunat ar vecakiem par novérotajiem tikiem, it seviski, ja ir Saubas par
noveroto.

® ledroSiniet vecakus nemoralizét un nedisciplinét bérnu par tikiem - tie nav
apzinata uzvediba. Galvena “arstéSana” - ignoréSana.

Ja vecaki ir satraukti un bérnam tiki traucé funkcionésanai, iesakiet konsultéties ar
bérnu neirologu vai psihiatru, kas var noteikt diagnozi un ieteikt arstésanu, ja
nepiecieSams.
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3. Resursi un palidzibas iespéjas

@® Beérnu neirologs vai psihiatrs: var diagnosticét tikus vai Tureta sindromu,
sniegt rekomendacijas.

@® Psihologs: palidz bérnam tikt gala ar trauksmi, socialam grutibam vai
iespéjamu pasvertéjuma kritumu.

@® Skolas atbalsta personals: nepiecieSams, lai skola tiktu izprasti simptomi,
smagakos gadijumos var bt nepiecieSami macibu pielagojumi.

® Vecaku un pedagogu izglitoSana: ir bdtiska, lai mazinatu stigmu un
parpratumus, kas bérnu vél vairak apgrutina.

4. Steidzamas situacijas — kad nepiecieSama tulitéja riciba

# Tikai retos gadijumos tiki klist par steidzamu situaciju. Tomér jareageé, ja:

@® Bérnam ir pastraumeéjosi tiki, piemeéram, sit pa sevi vai met galvu pret virsmu;
@® Bérnstiek nopietni apsmiets, izoléts vai pazemots skolas vai §imenes vidé;

@® Vecaki soda bérnu par simptomiem vai noraida diagnozes iesp€ju, radot
risku bérna psihiskajai veselibai.

Sados gadijumos jaiesaista specialisti vai, nepiecieS§amibas gadijuma, socialais
dienests.

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):
Sniedz neirologu, psihiatru un psihologu pakalpojumus bérniem ar tikiem un Tureta

sindromu. © www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
Sniedz psihologisku atbalstu bérniem un jaunieSiem vecuma no 11 lidz 25 gadiem, ari

ar neiroattistibas traucéjumiem.| © https://pusaudzucentrs.lv/
Vecaku atbalsta grupas un informacija (arvalstu resursos):

www.tourettes-action.org.uk (anglu valoda)

www.tsa-usa.org (ASV Tureta asociacija)
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22. pielikums. OBSESIVI KOMPULSIVI TRAUCEJUMI

Obsesivi-kompulsivie traucéjumi (OKT) ir psihiski traucéjumi, kuros bérns piedzivo
uzmacigas, nepatikamas domas, ka notiks kaut kas slikts (obsesijas) un, lai mazinatu
radito trauksmi, veic atkartotas darbibas vai ritualus (kompulsijas). OKT buatiski
ietekmé bérna ikdienas funkcionésanu — majas, skola un attiecibas.

OKT parasti sakas vélina bérniba vai pusaudzu vecuma, un to bieZi pavada
paaugstinata trauksme, kauns, ka ari centieni noslépt simptomus no citiem. Tapéc So
traucéjumu biezi nepamana savlaicigi, un bérns var ilgstosi ciest klusuma.

1. OKT pazimes un situacijas novertéSana

BAS uzmanibu var piesaistit:

@ Atkartota, ritualizéta uzvediba, ko bérns “nevar nepaveikt” — pieméram, roku
mazgasana, skaitiSana, pieskarSanas, priekSmetu sakartoSana

® ligs laiks, kas nepiecieSams ikdienas darbibam (gérbSanas, uzdevumu
pildisana, ieieSana klasé)

Bérns izsaka bazas, ka “notiks kas slikts”, ja netiks izdarits konkréts rituals

Bérns izvairas no noteiktam situacijam (netirumiem, noteiktiem skaitliem,
priekS§metiem)

@® Sudzibas par domam, kuras bérns nevar “izslegt no galvas”, pieméram,
bailem kadam kaitét, kludities vai “bat sliktam”

! Bérni biezi apzinas domu un uzvedibas neracionalitati, bet jitas spiesti tas
atkartot, jo citadi piedzivo intensivu trauksmi.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

® Ja BAS novéro uzvedibu, kas atgadina OKT pazimes, svarigi redzéto apspriest
ar vecakiem.

@® Vecaki biezi nav pamanijusi simptomus vai tos uzskata par bérna
“divainibam” vai “vienkarsi darbibam”, tapéc nepiecieSama izglitoSana un
iedrosSinasana versties pie specialista.

® OKT bérniem nereti klust smagaks bez arstéSanas, tapec savlaiciga
iejaukSanas ir butiska.
! Jaizvairas no moralizéSanas - simptomi nav rakstura tradkums, bet gan
neirobiologiski traucéjumi.
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3. Resursi un palidzibas iespéjas

® Psihologs / psihoterapeits: kognitivi biheiviorala terapija (CBT), 1paSi ar
ekspozicijas un reakcijas novérSanas (ERP) metodém, ir visefektivaka.

@® Psihiatrs: ja OKT ir smags vai terapija nav pietiekami efektiva, iespéjams
nepiecieSami medikamenti (pieméram, antidepresanti).

Gimenes arsts: var bt pirmais kontaktpunkts un koordinét nosutijumus.

@® Skolas atbalsta personals: jainforme, lai pielagotu prasibas un palidzétu
samazinat trauksmes slodzi macibu vidé.

4. Steidzamas situacijas — kad nepiecieSama tulitéja riciba

¥ Neatliekama palidziba nepiecie$ama, ja:

® OKT izraisa butisku veselibas un dzivibas riskus — bérns parstaj ést vai
mazgajas tik ilgi, ka draudz kermena temperatlras atdziSana

@® Bérnamir paskaitéjoSa uzvediba vai pasnavibas domas, kas var but saistitas
ar bezceribas izjutu

! Sados gadijumos jasazinas ar arstniecibas iestadi vai jaizsauc neatliekama
mediciniska palidziba (113).

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):
Sniedz neirologu, psihiatru un psihologu pakalpojumus bérniem ar tikiem un Tureta

sindromu. © www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
Sniedz psihologisku atbalstu bérniem un jaunieSiem vecuma no 11 lidz 25 gadiem, ari

ar neiroattistibas traucéjumiem. © https://pusaudzucentrs.lv/

Nacionalais psihiskas veselibas centrs (NPVC):
Piedava specializétu palidzibu pusaudziem ar depresijas simptomiem, tai skaita

stacionaru. © https://npvc.lv/
Starptautiski resursi (anglu valoda):

www.iocdf.org (International OCD Foundation)
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23. pielikums. ATBALSTS PASKAITEJUMA GADIJUMOS

Paskaitéjums ir tiSa sava kermena ievainoSanas vai sapju radiSanas uzvediba, kas
netiek veikta ar nodomu izdarit pasnavibu. Tas biezi tiek izmantots ka veids, lai tiktu
gala ar emocionalam cieSanam, spriedzi vai psihologisku diskomfortu.

Ka paskaiteéjums var izpausties?

Paskaitejums var izpausties dazados veidos, un tas var bat gan fizisks, gan
emocionals: Fiziskas izpausmes: grieSana (uz rokam, kajam, védera, ar asiem
priekS§metiem; skrapésana (izraisot adas bojajumus), dedzinasana (ar sérkociniem,
cigaretem, karstiem priekSmetiem); sitiens pa sienu vai priekSmetiem, izraisot
zilumus vai llzumus; pasSsavainosanas ar adatam vai citiem priekSmetiem
(pieméram, durSana ar asiem priekSmetiem); parmériga fiziska slodze ar merki izjust
sapes vai izsmelt sevi lidz galéjibai.

Citas izpausmes: pasapvainojums un vainas sajuta, kas grauj pasvertéjumu;
neracionali riski, pieméram, apzinata sevis paklauSana bistamam situacijam
(nepiesardziga uzvediba uz cela, kontakti ar bistamiem cilvékiem); uztura
ierobeZosana vai @Sanas traucéjumu veicinasana, lai kontrolétu savas emocijas.

leteikumi BAS:
ja novéro paskaitéjuma pazimes bérnam:
® neizradit Soku vai nosodijumu;
® saglabat mierigu un atbalstoSu attieksmi;
® nepieprasit taliteju paskaidrojumu vai izskaidrojumus, bet izveidot droSu
un uzticamu vidi, lai bérns varétu runat par savam sajutam.

Situacijas novertéjums:
e Kads ir paSsavainojuma vai pasnavibas méginajuma veids un smagums?
e Kad tas noticis un vai tas atkartojas?
e Vaibérnam ir domas par pasnavibu?

Paskaitejums ir nopietns signals par emocionalam gratibam un iespé&jamu psihiskas
veselibas traucéjumu esamibu. Tomeér ne vienmeér katrs paskaitéjuma gadijums prasa
taliteju psihiatra iejaukSanos. Ir batiski izvertét situacijas nopietnibu un noteikt, kad
nepiecieSama profesionala psihiatra palidziba.

® Zema riska paskaitéjums - iespéjams pietiek ar psihologa vai cita

specialista atbalstu

Pazimes:

e virspuse€ji skrapéjumi, nelieli griezumi, kas neprasa medicinisku iejaukSanos;

e vienreizéja vai reti atkartojusies uzvediba;

e bérns sp€j runat par savam emocijam un meklét palidzibu;

e paSkaitéjums veikts impulsivi, bez paSnavibas domam.

Riciba:

e nodroSinat emocionalu atbalstu;

e ieteikt sazinaties ar psihologu vai socialo darbinieku;

e izglitot par veseligakiem emocionalas regulacijas mehanismiem.
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Psihiatraiesaiste var nebit nepiecieSama, ja bérns sadarbojas un situacija
nepasliktinas.

Vidéeja riska paskaitéjums —jaizvérté psihiatra iesaiste

Pazimes:

e dzilaki griezumi, apdegumi vai citi nopietnaki savainojumi;

e paSkaitéjums atkartojas regulari un kllst intensivaks;

e bérnam ir trauksme, depresija vai citi psihiski traucéjumi;

e grltibas kontrolét impulsus, nespéj atrast citus veidus, kd mazinat iek§éjo
spriedzi.

Riciba:

e ieteikt psihiatra konsultaciju, lai novértétu iespéjamas psihiskas veselibas
problémas un apsvertu arstésSanas iespéjas;

e izvértét iespéju nodroSinat psihologa vai skolas atbalsta specialista
konsultaciju;

e sadarboties ar likumisko parstavi un skolas atbalsta personalu, lai izveidotu
drosu vidi bérnam.

Psihiatra iesaiste ir rekomendéjama, lai izvértétu turpmako arstésanu, ipasi, ja
bérns turpina paskaitéet.

@ Augsta riska paskaitéjums - nekavéjoties jaiesaista psihiatrs un neatliekama
mediciniska palidziba.

Pazimes:

e dzivibai bistami ievainojumi (dzili griezumi, asinoSana, méginajumi veikt
pasnavibu, narkotiku pardozésSana);

e pasnavibas domas vai méginajumi — bérns izsaka vélmi beigt dzivi, plano to
darit vai ir jau méginajis

e smagi psihiskitraucéjumi-depresija, psihoze, trauksme, kas butiski ietekmeée
bérna ikdienu;

e nespéja kontrolét uzvedibu.

+ Riciba:

& Neatliekama palidziba - nekavéjoties izsaukt neatliekamo medicinisko

palidzibu (113)

& Nonemt visus bistamos priekSmetus, kas var tikt izmantoti atkartotam

paskaiteéjumam.

& Palikt kopa ar bérnu lidz mediciniskas palidzibas sanemS$anai.

Sadarbiba ar citiem specialistiem:

e Piedavat psihologisko atbalstu — palidzét bérnam saprast paskaitéjuma
iemeslus un rast alternativus veidus, ka parvaldit emocijas.

e Atbalsta planaieklaut pasakumus, kas ietver gan psihologisko palidzibu, gan
nepiecieSamibas gadijuma psihiatra konsultaciju.

e lesaistit skolas atbalsta personalu, lai nodroSinatu emocionalu un izglitibas
atbalstu.
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IzglitojoSs darbs ar bérnu:

e Piedavat drosakus emocionalas spriedzes mazinasanas veidus,

pieméram, makslas terapiju, sporta aktivitates vai elpo$anas vingrinajumus.
e Macit alternativus emocionalas regulacijas mehanismus (pieméram,

dienasgramatas rakstiSanu, sarunas ar uzticamu personu, meditaciju).
e ledrosinat bérnu runat un ligt palidzibu, nevis izoléties.

Resursi: Latvija ir pieejami vairaki resursi, kas sniedz atbalstu bérniem, kuri
saskaras ar paskaitéjuma problémam:
1. Pusaudzu resursu centrs (PRC):

(¢]

o

(¢]

Apraksts: PRC piedava profesionalu un multidisciplinaru palidzibu
pusaudzZiem ar mentalas veselibas gratibam, tostarp paskaitéjuma
gadijumos.

Atrasanas vietas:

Centri atrodas Riga, Liepaja, Valmiera, Ventspili un Daugavpill,
Reézekne, Tukuma, Jelgava, Sigulda.

Kontakti un pieteikSanas: lai pieteiktos palidzibai, bérni vai vinu
likumiskie parstavji var sazinaties ar tuvako centru. Plasaka
informacija pieejama PRC oficialaja majaslapa vai socialo mediju
profilos.

2. BAC Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis:

o

Apraksts: nodroSina bezmaksas uzticibas talruni bérniem un
pusaudziem, kuriem nepiecieSama emocionala palidziba vai
konsultacija.

Talrunis: 116111

Darba laiks: Uzticibas talrunis ir pieejams katru dienu 24/7, un zvani ir
bezmaksas un anonimi, ir iespéja sazinaties Cata.
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24. pielikums. POSTTRAUMATISKA STRESA SINDROMS
(PTSS)

Posttraumatiska stresa sindroms (PTSS) ir psihiskas veselibas traucéjumi, kas attistas péc tam,
kad bérns ir paklauts arkartéji biedéjoSam vai SausminoSam notikumam vai situacijai — ta var bat
islaiciga vai ilgsto$a pieredze. Sads notikums var ietvert gan tieSu pardzivojumu (pieméram, dabas
vai cilvéka izraisita katastrofa, nopietns negadijums, seksuala vardarbiba, terorakts,
spidzinaSana, smaga slimiba), gan ari situacijas, kuras bérns bijis liecinieks pé&kSnai vai
vardarbigai citu cilvéku navei vai apdraudéjumam, ka ari uzzinajis par tuva cilvéka péksnu un
vardarbigu navi.

Daudzi no BAS klientiem bis pieredzéjusi traumu, bet ne visiem bls novérojamas PTSS pazimes.
Varbutiba, ka PTSS paradisies, loti atSkiras no bérna vecuma, kad notikums pieredzéts un
traumatiska notikuma veida (no 15-75%"). Bez trim pamata kritérijiem - notikuma atkartotas
piedzivoSanas, izvairiSanas un pastavigi paaugstinatas apdraudéjuma sajuatas PTSS
mediciniski netiks uzstadits, pat ja piedzivots traumatisks notikums.

Kompleksais posttraumatiska stresa sindroms (KPTSS) var rasties péc ilgstoSas vai atkartotas
traumatiskas pieredzes un papildus augstak minétajiem trim pamata kritérijiem vél novéero
smagas emocionalas pasregulacijas gratibas, pastavigi negativu pastélu un noturigas
gratibas veidot un uztureét attiecibas.

Patja PTSS pazimes nenovéro, jaatceras, ka traumatiski notikumi negativi ietekmeé bérna attistibu,
ipasSi smadzenu attistibu, pieméram, emociju pasregulacijas, kognitivas funkcijas un attiecibu
veidoSanas grutibas. BAS vertigi zinat traumas izpratné balstitas pieejas principus.

1. PTSS pazimes un situacijas novértésana

@® Vaibérnsir pieredzéjis traumatisku/us notikumus?
@® Vaiir pazimes par traumatiska notikuma atkartotu pardzivoSanu tagadné? Bérns ne
tikai atceras notikumu, bet izjat to it ka tas notiktu atkartoti Sobrid, pieméram:
O uzmacigas spilgtas atminas vai attéli,
O “flashback” epizodes, kas var bt no islaicigas dezorientacijas lidz pilnigai
orientacijas zudumam realitaté
O atkartoti murgi par notikumu.

Sie pardzivojumi parasti ir saistiti ar spécigdm emocijam - bailém, $ausmam - un
intensivam fiziskam sajatam.

@® Vaiir pazimes, ka bérns apzinati izvairas no atgadinajumiem par traumu? Piem.,
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bérns aktivi izvairas no domam, sarunam, cilvékiem, vietam vai aktivitatém, kas atgadina
par notikumu. Dazos gadijumos izvairiSanas var bt tik intensiva, ka bérns maina savu
ierasto vidi vai rutinu, lai izvairitos no iespéjamiem “trigeriem”.

Vai bérnam var novérot pastavigi paaugstinatu apdraudéjuma sajutu: izpauzas ka
hiperuzmaniba (pastaviga “sargaSanas”), parspilétas reakcijas uz pekSniem trokSniem
vai kustibam, nepartraukta bailu izjata, ka var notikt kaut kas slikts. Bérns var attistit
izvairiSanas vai kontroles uzvedibu, pieméram, izvéléties sédét ar seju pret durvim vai
nepartraukti parbaudit, vai vinam neseko.

Svarigi zinat:

PTSS izpausmes var bt loti dazadas — atkariba no bérna vecuma, personibas un traumas

rakstura. Ja simptomi ilgst vairak nekd ménesi un traucé bérna funkcionésanai, nepiecieSama
profesionala palidziba.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

Atbalsta iespéjas BAS darba:

Veidot stabilas, droSas un paredzamas attiecibas ar bérnu, sniedzot emocionalu droSibu.
Atzit un validét bérna emocijas, neizdarot spiedienu runat par traumatisko pieredzi.
Veicinat strukturétu dienas reZimu un mierinoSas aktivitates, kas mazinatu trauksmi.
Sekot lidzi bérna funkcionésanai skola, gimené un socialajas attiecibas.

Velams ieteikt gimenei psihologisko vai psihoterapeitisko palidzibu (pieméram, traumu
fokuséta kognitiva uzvedibas terapija vai EMDR).

Sadarboties ar psihologu, psihiatru, socialo darbinieku un citiem specialistiem, lai
nodroSinatu vispusigu atbalstu.

Sekot lidzi ari PTSS saistitam problémam, pieméram, miega traucéjumiem,
paskaitéjumam vai depresijas pazimem.

3. Resursi un palidzibas iespéjas

«# Atceries, ka PTSS vairumam pariet pats no sevis apméram gada laika péc piedzivota. Tikai

apmeéram 30% turpinas ilgstoSs PTSS. Tad gan vélams versties péc profesionalu palidzibas!

Bérnu psihiatrs: veic diagnostiku, identifice PTSS vai ar to saistitus traucéjumus, sniedz
rekomendacijas terapijai un, ja nepiecieSams, nozimé medikamentozu arstésanu.
Psihologs/ makslas terapeits: sniedz mérktiecigu terapiju PTSS simptomu mazinasanai,
palidz bérnam “parstradat” traumatiskos notikumus, stiprina emocionalo pasregulaciju
un uzlabo ikdienas funkcionéSanu. Vélams vérsties pie specialistiem, kas prot stradat ar
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PTSS - ieteicamas TF-KBT, EMDR vai narativa ekspozicijas terapija NET, kas ir
pieradijumos balstitas psihologiskas terapijas metodes.

@® Skolas atbalsta personals: bérnam var bt nepiecieSami pielagojumi macibam PTSS
dél, jo tas var ietekmét domasanu un spéju veikt darbus, iesaistities aktivitatés.

® Policija/ socialais dienests: Ja bérns atklaj faktu par piedzivotu vardarbibu, specialista
pienakums ir zinot policijai. Socialais dienests var nodroSinat atbalsta pasakumus.

4. Steidzamas situacijas - kad nepiecieSama tilitéja riciba

Intensivu, nekontroléjamu atkalpardzivoSanas (“flashback”) epizozu vai disociacijas gadijuma,
kad bérns zaudé saikni ar realitati, jasaglaba miers, japaliek novérot bérnu un japarupégjas, lai
bérns ir drosiba, lidz atminas pariet un bérns atguvis saikni ar realitati. VElams runat mierigi,
stingri un parliecinosi, dazkart var izdoties sazemét bérnu ar realitati, atgadinot, ka bérns ir Seit
un drosiba, liekot izmantot sensoras manas, pieméram, pieskarties un sajust reljefainu virsmu,
paostit intensivu smarzu utml.. Mediciniska tulitéja palidziba apsverama, ja bérns sevi nopietni
apdraud disociaciju laika.

@® Jabérnam ir nopietnas miega, €Sanas vai komunikacijas problémas, kas batiski traucé
ikdienas funkcionés$anu, palidziba jameklé péc iespéjas drizak nakotné, bet ne
neatliekama karta.

& Talitéji jarikojas, ja:

Bérns izrada domas vai izteikumus par pasnavibu
Ir novérojama paskaitéjoSa uzvediba (grieSana, dedzinaSana u.c.).
Bérns neéd vai nedzer vairakas dienas

Ir aizdomas par turpmaku vardarbibu vai apdraud€jumu no vides.

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):

Sniedz neirologu, psihiatru un psihologu pakalpojumus. © www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
Sniedz psihologisku atbalstu bérniem un jaunieSiem vecuma no 11 lidz 25 gadiem, ari ar

neiroattistibas traucéjumiem.| © https://pusaudzucentrs.lv/
Centrs Dardedze:

Palidziba bérniem, kuri cietusi no vardarbibas, traumatiskiem notikumiem, vecakiem un

profesionaliem. © https://centrsdardedze.lv/
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Krizes centri: Skalbes, Maras centrs, Centrs "Dardedze" — atbalsts krizes situacijas.

Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas uzticibas talrunis 116111,

© https://uzticibastalrunis.lv/ .

1Thapar, A., Pine, D. S., Leckman, J. F., Scott, S., Snowling, M. J., & Taylor, E. A. (Eds.). (2017).
Rutter's child and adolescent psychiatry. John Wiley & Sons.
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25. pielikums. DZIMUMIDENTITATES UN SEKSUALITATES
JAUTAJUMI

Dzimumidentitates gratibas rodas, kad bérna vai pusaudza iekSéja parlieciba par
savu dzimumu (dzimumidentitate) neatbilst biologiskajam dzimumam, ar kuru vins
vai vina piedzima. So neatbilstibu var pavadit emocionals diskomforts, cieSanas un
trauksme, kas var izpausties ka dzimumdisforija — stavoklis, kas ieklauts
starptautiskaja slimibu klasifikacija (ICD-11).

Sadas gritibas nav psihiska slimiba, bet var radit biitiskas psihologiskas un socialas
cieS8amas, jo bérns bieZi saskaras ar stigmu, nesapratni vai noraidijumu, gan gimene,
gan sabiedriba. Tapéc bérniem ar dzimumidentitates jautajumiem ir ipasSi svarigs
atbalsts, drosiba un pienemosa vide.

1. Dzimumidentitates traucéjumu pazimes un situacijas novértésana

Bérniem un pusaudziem ar dzimumidentitates gratibam var noverot:

® llgstoSu un noturigu parliecibu, ka vini pieder pie cita dzimuma neka tas, kas
biologiski noteikts

® Izteiktu nepatiku pret savu kermeni vai sekundarajam dzimumpazimém
(piemeéram, kratim, ménesreizém, sejas apmatojumu)

® Velmivalkat cita dzimuma apgérbu, izmantot citu vardu vai vietniekvardus

IzvairiS8anos no aktivitatem, kas saistitas ar biologiskajam dzimumam
pieskirtam lomam

@® Emocionalas grutibas — depresiju, trauksmi, paskaitéjoSu uzvedibu vai
pasnavibas domas

! Svarigi: bérni ar dzimumdizforiju nereti neuzdroSinas atklati runat par savam
izjatam, tapéc uzmaniba japievers ari netieSiem signaliem un uzvedibas izmainam.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

@® BAS loma ir atbalstit bérnu, neizdarot spiedienu "izvéléties dzimumu" vai
“paskaidrot” savu identitati. Prioritatei jabut emocionalai drosibai un cienai.

@® Jaiesaista vecaki, skaidrojot, ka dzimumidentitates jautajumi nav
audzinaSanas klGda vai faze, bet bérna dzila iekSéja pieredze. leteicams
piedavat vecakiem informaciju un atbalsta resursus.

@® Javecakinoraida vai soda bérnu, jaapsver bérna psihoemocionalas droSibas

riski. Sados gadijumos jakonsultéjas ar psihologu vai nopietnakos gadijumos,
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jaiesaista socialais dienests.

® Specialistu komandas (psihologs, psihiatrs, endokrinologs) izvértéSana ir
nepiecieSama, ja bérns ilgstosi izjat cieSanas dzimumidentitates neatbilstibas
del.

3. Resursi un palidzibas iespéjas

@® Psihologs / psihoterapeits: palidz bérnam izprast sevi, risinat emocionalas
grutibas, stiprinat pasvertéjumu un veicinat adaptaciju sabiedriba.

® Beérnu psihiatrs: izvérté emocionalo stavokli, ipasi, ja klatesoSa depresija,
trauksme vai suicidalas domas.

® Socialais darbinieks: ja gimené nav pienem$anas vai bérns cie§ no
noraidijuma vai vardarbibas.

@® Skolas atbalsta personals: jaizglito par droSas un ieklaujoSas vides
nodroSinasanu (vietniekvardu, tuale$u, apgérba, komunikacijas aspekti).

4. Steidzamas situacijas — kad nepiecieSama tualitéja riciba

# Jareagé nekavéjoties, ja:

@® Bérnsizsaka pasnavibas domas vai veic paskaitéjumu saistiba ar
dzimumidentitates cieSanam

@® Vecakivaivide bérnu emocionali vai fiziski soda dzimumidentitates dél

Berns tiek izstumts, apsmiets vai pazemots izglitibas iestadée

! Sados gadijumos jaiesaista izglitibas iestades personals, psihiatrs,
krizes centrs vai jazvana 113, ja pastav tulitéjs apdraudéjums dzivibai
vaiveselibai.

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Bérnu kliniska universitates slimnica (BKUS):

Sniedz neirologu, psihiatru un psihologu pakalpojumus. © www.bkus.lv

Pusaudzu resursu centrs:
Sniedz psihologisku atbalstu bérniem un jaunieSiem vecuma no 11 lidz 25 gadiem, ari

ar neiroattistibas traucéjumiem.| © https://pusaudzucentrs.lv/

Nacionalais psihiskas veselibas centrs (NPVC):
Piedava specializétu palidzibu pusaudziem ar depresijas simptomiem, tai skaita

stacionaru. © https://npve.lv/

Skalbes - krizes un konsultaciju centrs:
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Psihologisks atbalsts beérniem un gimenem krizes situacijas.

t. 67222922 | www.skalbes.lv

Mozaika (LGBTQ+ organizacija):
Sniedz informaciju, atbalstu un kontaktus LGBTQ+ jaunieSiem un vinu

gimeném.

€ www.mozaika.lv
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26. pielikums. ESANAS TRAUCEJUMI

ESanas trauc&jumi ir nopietni psihiskas veselibas stavokli, kas ietekmé individa
eéSanas uzvedibu, uztveri par savu kermeni un attiecibas ar édienu. Tie var radit
batiskas sekas uz fizisko veselibu, emocionalo labbatibu un socialo funkcionésanu.
ESanas traucéjumi biezi vien ir saistiti ar citiem psihiskiem traucéjumiem, pieméram,
trauksmi, depresiju un obsesivi-kompulsiviem traucéjumiem. Pasaules Veselibas
organizacija (PVO) norada, ka éSanas traucéjumi parasti paradas pusaudzu vecuma
un agra jauniba, biezi vien kopa ar depresiju un/vai trauksmi.

Esanas traucéjumu klasifikacija (péc DSM-5 un ICD-11):

Raksturigs bdtisks svara zudums, intensivas bailes no
svara pieauguma un izkroplots kermena téls.

Anoreksija nervosa (AN) | Cilvéki ar AN ievérojami ierobezo partikas uznemsanu,
biezi izmanto ekstremalus diétas reZimus, parmérigas
fiziskas aktivitates vai pat izraisitu vemSanu un caurejas
lidzeklu lietoSanu.

Raksturigas nekontrolétas paréSanas epizodes, kuram
seko kompenséjosa uzvediba — vemsSanas izraisiSana,
caurejas lidzeklu lietoSana, badoSanas vai parmérigas
Bulimija nervosa (BN) fiziskas aktivitates.

Cilvekiem ar BN bieziir normals vai pat liekais svars, tacu
vini izjut spécigu vainas sajutu un kaunu par savu éSanas
uzvedibu.

Raksturigas regularas parésanas epizodes, kuru laika
tiek uznemts liels partikas daudzums isa laika perioda,

Pareésanas traucéjumi . . ~ L
taCu bez kompenséjoSas uzvedibas (atSkiriba no

bulimijas).

Raksturiga parmériga apséstiba ar "veseligu" éSanu, kas
Ortoreksija noved pie bdtiska partikas ierobeZojuma un socialas

izolacijas.

1. Traucéjumu atpaziSana un situacijas novértésana

Noveérojiet bérna uzvedibu attieciba pret édienu un fizisko aktivitati.
Pieversiet uzmanibu fiziskajam un emocionalajam pazimém (svara
svarstibas, bieZa doSanas uz tualeti péc édienreizém, izvairiS8anas no kopigam
édienreizém, noslépumaina éSana).

e Veiciet individualu sarunu ar bérnu, saglabajot neitralu un atbalstoSu
attieksmi.

2. Sadarbiba ar vecakiem un specialistiem

e Informéjiet likumisko parstavi par novérotajam problémam un iedroSiniet vinu

meklét palidzibu.
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e Ja likumiskais parstavis noraida problému, turpiniet uzraudzit situaciju un
sadarbojieties ar psihologu un socialo dienestu.
e Piedavajiet izglitojoSu materialu par éSanas traucéjumiem, lai palidzétu
likumiskajam parstavim labak saprast situaciju.
3. Resursi
e Arsts: ja pastav fiziskas veselibas problémas (bistams svara zudums),

nepiecieSama mediciniska uzraudziba.

o Psihologs/psihiatrs: éSanas traucéjumu arstéSana efektiva ir kognitivi
biheiviorala terapija (CBT), kas palidz mainit negativos domasanas modelus.
e Uztura specialists: var palidzet izveidot sabalansétu uztura planu, kas palidz
atjaunot normalu €Sanas uzvedibu.
4. Steidzamas situacijas, kad nepiecieSama tulitéja riciba
¥ Ja bérnam ir smags svara zudums (KMI <16), ilgsto$a atteiksanas no

eédiena, nepiecieSama neatliekama hospitalizacija.

5. Atbalsta iespéjas Latvija

Biedriba "Bt Brivai":

sniedz psihoemocionalu atbalstu, psihosocialas intervences un palidzibu
cilvekiem ar éSanas trauc€jumiem un vinu tuviniekiem.

piedava bezmaksas mentoru konsultacijas, atbalsta grupas un izglitojoSus
seminarus.

sadarbojas ar specialistiem, nodrosinot kompleksu palidzibu.
kontaktinformacija: info@butbrivai.com, talrunis: +371 25982482.

vairak informacijas: https://butbrivai.com/

Rigas Psihiatrijas un Narkologijas centrs:

Piedava specializétu palidzibu éSanas traucéjumu gadijumos.
Vairak informacijas: http://www.rpnc.lv/

Bérnu kliniska universitates slimnica:

nodroSina palidzibu bérniem un pusaudziem ar €éSanas traucéjumiem.
vairak informacijas: https://www.bkus.lv/
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27. pielikums. GRUTNIECIBA

BAS, saskaroties ar nepilngadigas personas gritniecibu, ir batiska loma, nodroSinot
atbalstu un palidzibu bérnam un sadarbojoties ar bérna gimeni vai likumisko
parstavi. leteicama riciba ietver $adus solus:

1. UzticéSanas veidoSana un situacijas novéertésana:

v Empatiska sazina: izveidojiet droSu un atbalsto$u vidi, kura bérns jatas
saprasts un pienemts.

v Individuala pieeja: izvértéjiet bérna emocionalo un fizisko stavokli, ka ari
socialo situaciju, lai noteiktu nepiecieSamo atbalstu.

2. Informésana un izglitoSana:

v Informésana un izglitoSana: sniedziet bérnam informaciju par iespéjam
turpinat gratniecibu vai gritniecibas partraukSanu, nemot véra juridiskos un
mediciniskos aspektus.

v Konfidencialitate un tiesibas: izskaidrojiet bérnam vinas tiesibas un
konfidencialitates robezas, tostarp informacijas sniegSanu likumiskajiem
parstavjiem, audzugimeném vai aizbildniem.

3.Ginekologa apmekléjums un stasanas gratniecibas uzskaite

Informésana un sagatavosana
v BAS izskaidro bérnam, ka gratniecibas laika ir batiski sanemt medicinisko
aprupi, lai nodroSinatu gan mates, gan gaidama bérna veselibu.
v Jauzsver, ka savlaiciga staSanas gritniecibas uzkaité palidzés novérst
iespéjamas komplikacijas un sniegs nepiecieSamo atbalstu.
Piemérota ginekologa atrasana
leteicams meklét specialistu, kurs:
Vv ir pieredzéjis darba ar nepilngadigam gritniecém;
v spéj nodrosinat atbalstosu pieeju;
v darbojasiestadé, kur bérnsvarjusties dro$i un sanemt nepiecieSamo atbalstu.
Kur meklét specialistu?
Bérnu Kliniskas universitates slimnicas (BKUS) Ginekologijas nodala.
Regionalas slimnicas un veselibas centri, kas piedava aprupi nepilngadigam
grutniecém.
Ka notiek stasanas griatniecibas uzskaitée?
v Parasti tas jadara lidz 12. gratniecibas nedélai, tacu ari vélak ir svarigi to
izdarit.
v Pirmaja vizité tiek veikta gritniecibas apstiprinaSana, veselibas stavokla
izvértéSana, analizes un turpmakas aprupes planoSana.
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v Tiek sniegta informacija par iespéjam sanemt psihosocialo atbalstu, ja
nepiecieSams.

BAS loma ginekologa apmekléjuma
v Palidz bérnam saprast, ko sagaidit no vizites, mazinot trauksmi un iespéjamo
apjukumu, ipaSi gadijumos, kad bérns ir nepilngadigs vai ieprieks nav saskaries ar
§ada veida aprapi.
v Sarunas laika izskaidro, kadi jautajumi var tikt uzdoti, ka norit izmeklgjums un
kadas ir bérna tiesibas - pieméram, tiesibas atteikties vai pieprasit, lai
izmeklejuma laika klatesoSa batu tikai viena dzimuma persona.
Vv Ja nepiecieS8ams, BAS var piedavat pavadit bérnu uz viziti, ipasi gadijumos,
kad bérnam nav atbalsta majas vai vins ir pieredzéjis vardarbibu vai nolaidibu.
v Ja bérnam pieskirts mentors (pieméram, caur atbalsta programmu vai
nevalstisku organizaciju), BAS var sadarboties ar $o mentoru, vienojoties, kurs
bérnam sniegs pavadoso atbalstu, ievérojot bérna vélmes un komfortu. Mentors
var buat ipaSi noderigs, ja bérnam ir izveidojusies uzticiba Sai personai.
v BAS sadarbojas ar bérna vecakiem, aizbildniem vai apriipétajiem, nodrosinot,
ka bérns sanem nepiecieSamo medicinisko aprupi, vienlaikus respektéjot bérna
privatumu un personigo telpu.
v Situacijas, kad ir juridiskas vai praktiskas barjeras (pieméram, nepilngadiga
bérna tiesibas sanemt aprupi bez vecaku klatbutnes), BAS var palidzét izprast
likumisko reguléjumu un nodrosSinat starpniecibu starp bérnu un specialistiem.

Ja bérns atsakas apmeklét arstu

v leteicams skaidrot mediciniskas apripes nozimi un iespéjamas sekas.

v Piedavat anonimas vai konfidencialas konsultacijas (daZi centri piedava
vizites bez likumisko parstavju klatbutnes, ja bérns tam nav gatavs).

v Ja pastav nopietnas baZas par mates un gaidama bérna veselibu, BAS var
sadarboties ar veselibas apripes specialistiem un socialo dienestu vai
barintiesu, lai rastu piemérotako risinajumu.

# Svarigi:

v Nepilngadigas gritnieces ginekologiska aprape ir konfidenciala, tadu ir svarigi
iesaistit atbalsta personu, kas palidzés emocionali un praktiski.

v Uzskaité staSanas sniedz iespéju sanemt valsts apmaksatu medicinisko
apruapi un nepiecieSamo atbalstu gritniecibas laika.

3. Sadarbiba ar likumisko parstavi:

v Likumiska parstavja iesaisti8ana: ar bérna piekriSanu, organizéjiet sarunu ar
likumisko parstavi, lai informétu par situaciju un kopigi planotu turpmako
ricibu.

v Atbalsta sniegS8ana gimenei vai likumiskajam parstavim: nodroSiniet
nepiecieSamo informaciju, lai palidzétu parvarét emocionalas un praktiskas
grutibas.
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4. ligtermina atbalsts un uzraudziba

v Regularas tik§anas: nodros$iniet pastavigu sazinu un atbalstu, lai sekotu lidzi
bérna progresam un risinatu iespéjamas problémas.

5. Resursi

Bérnu slimnicas fonds (BSF) piedava mentoru jeb atbalsta personu pakalpojumus
nepilngadigam gratniecém, lai sniegtu emocionalu un praktisku palidzibu gritniecibas
laika. bsf.lv

Dzemdibu nama fonds sniedz palidzibu nepilngadigam meiteném, kuras izveéléjusas
kldt par maminam, veidojot atbalsta sistému, kas nodroSina profesionalu palidzibu un
droSibas sajutu. medicine.lv
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28. pielikums. IETEICAMA DARBA KARTIBA
STARPINSTITUCIONALAI SANAKSMEI

Aptuvenais
o ilgums
Nr. Darba kartibas punkts Saturs
1. Sanaksmes atklasana - Sanaksmes vaditajs atklaj sanaksmi. 10 min
un dalibnieku - Dalibnieki iepazistina ar sevi un savu lomu.
iepazistinasana - Paskaidro sanaksmes mérki un gaitu.
2. Bérna pasreizéjas - Bérna pasreizéja situacija. 20 min
situacijas analize - Uzvedibas un atkaribu problémas.
- Individualas vajadzibas, izaicinajumi un
resursi.
3. Planaizstrade un STIS var bt par vienu no témam, pieméram: 30 min
vienosanas v Individualas vajadzibas un atbalsts:

- NepiecieSamie resursi un
emocionalais atbalsts.
- Attiecibu uzturéSana ar nozimigam
personam.

v lzglitibas jautajumi:
Skolas maina, parejas nodroSinasana,
nepiecieSamais macibu atbalsts.

v Veselibas apriape un labklajiba:
Mediciniska informacija, psihologiska
atbalsta pieejamiba.

v Socialo pakalpojumu pieejamiba.

v Dzives vieta un materialais
nodrosSinajums:
NepiecieSamie soli jaunaja apripes
forma.

- Socialaintegracija un briva laika
aktivitates:
- Atbalsts bérna ieklausanai jaunaja
socialajavidé.
- Sporta, makslas, muzikas vai citu
interesu izglitibas iespéju izpéte un
nodrosinasana.
- Ka palidzét bérnam veidot jaunas
draudzibas un socializéties.
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Informacijas apmainas
un sadarbibas
mehanismi

VienoSanas par
turpmako uzraudzibu un
atbalstu

Sanaksmes noslégums

Atbildigo noteikSana un termini:

Kas veiks konkrétos solus un kada
termina.

Ka starp institucijam tiks nodroSinata
regulara informacijas apmaina.

Ka tiks izvertéta sadarbibas norise.
Sadarbibas kanali un atbildigas
personas.

Péc cik ilga laika notiks nakama
sanaksme vai uzraudzibas tik§anas.

Ka tiks novértéta bérna pielagoSanas un
labklajiba, pieméram, péc parejas.
ZinoSanas kartiba, ja rodas gratibas.
Kopsavilkums par pienemtajiem
[emumiem.

Dalibnieku iespéja izteikt
papildinajumus.

Nakamas tikSanas datuma noteikSana
(Ja nepiecieSams).

Pateiciba dalibniekiem un sanaksmes
noslégsana.
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29. pielikums. GIMENES KONFERENCE

Kas organizeé Gimenes grupas konferenci?

Gimenes grupas konferenci parasti organizé neatkarigs koordinators, kura uzdevums ir
nodroSinat objektivu un efektivu procesa norisi. Koordinatora loma ir:

e Sagatavot gimeni un citus dalibniekus konferencei, skaidrojot procesa mérkus
un norisi.

¢ Nodrosinat, ka tiek uzklausits bérna viedoklis un ka vins saprot notiekoSo.

e Organizét konferences norisi, nodroSinot, ka visi dalibnieki var brivi izteikties un
ka tiek ievérotas konfidencialitate un izradita ciena.

Modela piemérs: pareja no bérnu apriipes iestades uz audzugimeni

1. Inicié$ana: Socialais darbinieks, BT vai AGAC, novértéjot bérna situaciju un
atzistot nepiecieSamibu péc parejas uz audzugimeni, ierosina Gimenes grupas
konferenci.

2. Koordinatora piesaiste: Neatkarigs koordinators tiek piesaistits, lai organizétu
konferenci. Vin§ sazinas ar bérnu, gimenes locekliem un citiem nozimigiem
cilvékiem, lai nodroSinatu vinu iesaisti procesa.

3. SagatavosSanas: Koordinators individuali katram dalibniekam skaidro
konferences meérkus un procesu, ka ari uzklausa vinu viedoklus un bazas.

4. Konferences norise:

o Informacijas sniegSana: Specialisti (socialie darbinieki, bérnu aprupes
iestazu personals) sniedz informaciju par bérna paSreizéjo situaciju,
vajadzibam un iespéjam audzugimeneé.

o Privatais gimenes laiks: Gimenei tiek dota iespéja apspriesties un
izstradat planu bérna parejai uz audzugimeni.

o Plana prezentacija un apstiprinasana: Gimene prezenté savu planu,
kuru specialisti izverté. Ja plans nerada risku bérna droSibai, tas tiek
apstiprinats un tiek noteikti atbalsta pasakumi ta istenoSanai.

5. Parejas i1stenoSana un uzraudziba: Péc plana apstiprinaSanas tiek veikti
nepiecieSamie soli bérna parejai uz audzugimeni. Socialais dienests un citi
iesaistitie specialisti uzrauga plana istenoSanu un sniedz nepiecieSamo atbalstu
gan bérnam, gan audZugimenei.

Sads strukturéts process nodro$ina, ka pareja notiek pardomati, ievérojot bérna
individualas vajadzibas un tiesibas, ka ari veicina veiksmigu adaptaciju jaunaja vide.
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30. pielikums. PIENESUMU UN SUTIJUMU SANEMSANA

IESLODZIJUMA VIETA

PriekSmetu saraksts, kurus atlauts nodot siitijjumos un pienesumos

Kategorija Notiesatajam Apcietinatajam nepilgadigajam
nepilgadigajam

Trauki Skivis, blodina,  krze, | Skivis, blodina, kriize, karote.
karote.

Apgeérbs un aksesuari

Sezonai atbilstos$s apgérbs,

galvassega un apavi,
apaksvela, zekes, cimdi
(viens paris), dvielis,

kabatlakatini,
un sporta ¢ibas (pa vienam
parim),

trenintérps

rokas pulkstenis,
nenoteiktas optiskas brilles
(ar  arsta izzinu par
nepiecieSamibu),

kontaktlécas un protézes.

Sezonai atbilstoSs apgerbs,
galvassega un apavi (viens paris),
apaksvela, zekes (divi pari), cimdi,
dvielis (divi gab.), lakatini (tris gab.),
t-krekli (lidz pat 3), kabatlakatini
(tris gab.), trenintérps un sporta
¢ibas (pa vienam parim), rokas
pulkstenis, nenoteiktas optiskas
brilles (ar arsta izzinu),

kontaktlécas un protézes.

Higiénas priekSmeti

Tualetes un saimniecibas
ziepes, Sampuns, zobu
suka, zobu pasta, kemme,
drébju suka, spogulis (ne
lielaks ka 20x30 cm), apavu
suklis, nagu
skuveklis,

Skeres,
Skéres matu
grieSanai, skiiSanas kréms,

roku kréms, péc skiSanas

Tualetes un saimniecibas ziepes,
zobu suka, mazgaSanas suklis,
kemme, drébju suka, spogulis (ne
lielaks par 30x30 cm), drébju
pakaramie, nagu Skéres, skuveklis,
péc skiSanas
balzams,

lidzekli, lGpu
mazas Skeres.
| Netiek atlauti tie higiénas un

kosmeétiskie lidzekli, kuru sastava ir

losjons, lipu balzams, | spirts (noradits uz iepakojuma).
mazas skeres. | Atlauts $os priekdmetus nodot tikai
| Netiek atlauti tie | vienu reizi - pie pirmas
higienas un kosmeétiskie | nepiecieSamibas.
lidzekli, kuru sastava ir
spirts (noradits uz
iepakojuma).
Kancelejas preces un Rakstampiederumi, papirs, | Rakstampiederumi, papirs,
literatiira aploksnes, pastmarkas, aploksnes, pastmarkas, avizes,
avizes, zurnali, gramatas zurnali, gramatas (iznemot
(iznemot literaturu par literatiru par cinas sportu,

ierociem, pornografiju un erotiku).
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cinas sportu, iero¢iem,
pornografiju un erotiku).

Elektroierices

Rapnieciski izgatavotas
elektriskas adens sildiSanas
ierices ar automatisku
izslegSanos, elektriskais
pagarinatajs un baterijas,

galda pulkstenis.

Rapnieciski izgatavotas elektriskas

Udens sildiSanas ierices ar

automatisku izslegSanos,
elektriskais pagarinatajs (viens),
baterijas, galda pulkstenis,
mazgabarita televizors (ekrana
izmérs lidz 50 cm pa diagonali),
televizoram piemeérotas
videospéles un radioierices,

mazgabarita ledusskapis.

Ar ieslodzijuma vietas arsta
atlauju

Mediciniskas preces un

zales neatliekamai

mediciniskai palidzibai

Mediciniskas preces un

medikamenti.

(tadus medikamentus,
kurus ieslodzijuma vieta
nevar nodroSinat).
Ar  ieslodzijuma vietas | Mazgabarita televizors | Muzikas instrumenti, materiali un
priekSnieka atlauju (ekranaizmeérs lidz50 cm pa | instrumenti  maksliniecisko  un
diagonali), televizoram | lietiSko makslas izstradajumu
piemérotas videospéles un | izgatavoSanai, religiski priekSmeti.
radio uztveréjs,

mazgabarita ledusskapis,

muzikas instrumenti,
materiali un instrumenti
lietiSkas makslas

izstradajumu izgatavoSanai,
religiski priekSmeti.

(Informacija: Ministru kabineta 2006. gada 30. maija noteikumu Nr. 423 “Brivibas

atnemsSanas iestades iekSéjas kartibas noteikumi” 11. pielikums un Ministru kabineta

2007. gada 27. novembra noteikumu Nr. 800 “IzmekléSanas cietuma iek$€jas kartibas

noteikumi” 10. pielikums.)
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31. pielikums. EMOCIONALA ATBALSTA SNIEGSANA
BERNAM IESLODZIJUMA VIETA

Emocionala atbalsta sniegSana ieslodzitiem nepilngadigajiem ir sareZgits uzdevums, kas
prasa specifiskas zindSanas un prasmes. leslodzijuma vide rada papildu stresu un
traumas, kas var pasliktinat nepilngadiga psihoemocionalo stavokli.

1. Emocionala atbalsta pamatprincipi
1.1 DroSibas un uzticibas veidoSana

e |zveidojiet droSas vides sajatu: Pirma prioritate ir radit droSibas izjatu sarunas
laika. Nepilngadigajiem jasaprot, ka esi uzticama persona un vinu nenosodisi.
Sac katru tikSanos ar mierigu toni.

levéro visus dotus solijumus, pat ja tie Skiet maznozimigi.

Nekad nemelo - nepilngadigie ieslodzijuma loti jutigi uztver nepatiesibu.

Atzisti, ja kaut ko nezini vai nevari palidzét konkréta jautajuma.

Skaidri defineé savas lomas robezas un iesp€jas.

1.2 Reflektiva klausiSanas

e Emocionala atspoguloSana: Izmanto reflektivas klausiSanas tehniku, atkartojot
jaunieSa izteiktos vardus un atspogulojot vina emocijas. Pieméram: "Tu
izklausies loti dusmigs par notikuso" vai "Man Skiet, ka tu jaties vientuls."

o Necenties uzreiz dot padomus vai risinajumus.

e Laujjaunietim paust savas emocijas bez partraukSanas.

e Uzdod atvértus jautajumus: "Ka tu jaties par...?" nevis "Vai tev ir bail?"

2. Emocionalas regulacijas prasmju attistiSana
2.1 ElpoSanas un nomierinaSanas tehnikas

e Dzila elpoSana: lemaciet jaunietim 4-7-8 elpoSanas tehniku (ieelpo 4 sekundes,
aiztur elpu 7 sekundes, izpa$ gaisu 8 sekundes) . Si metode palidz samazinat
trauksmi un dusmas.

e Progresiva muskulu relaksacija: lepazistiniet ar secigu muskulu grupéSanu un
atslabinasanu, sakot no pédam lidz galvai.So tehniku var praktizét pat
ierobezota telpa.

2.2 Emocionalas apzinaSanas veicinasana

e EmocijuidentificéSana: Palidzi nepilngadigajam atpazit un nosaukt savas
emocijas. lzmantojiet emociju termometru vai krasu skalu (pieméram, "Cik
stirpas Sodien ir tavas dusmas no 1 lidz 10?").

e Kermena signalu apzinaSanas: lemaciet atpazit fiziskas sajttas, kas pavada
dazadas emocijas - sirdsklauves, muskulu sasprindzinajums, galvassapes.
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3. Komunikacijas stratégijas dazadas situacijas
3.1 Darbs ar dusmam un agresiju

e Deeskalacijas tehnikas: Ja nepilngadigais ir dusmigs, saglaba mierigu toni un
izvairies no konfrontacijas. Necenties pieradit savu taisnibu konflikta bridi.

Praktiska pieeja:

- Piedava pauzi: "Es redzu, ka tu esi [oti dusmigs. Vaivaram uz bridi apstaties?"
- lzmanto "més pret problému" pieeju nevis "es pret tevi" .
- lzvairies no sarkasma un nosodoSiem komentariem.

3.2 Darbs ar bédam un depresiju

e Validacija: Atzisti jaunieSa sapes, necenties tas uzreiz "salabot" . Teicieni ka "Es
saprotu, ka tev ir loti sapigi" ir vértigaki par "Viss bus kartiba."

e Ceribas uzturéSana: Palidzi identificét mazas pozitivas lietas ikdiena un planot
nakotni soli pa solim.

3.3 Darbs ar traumu un PTSD simptomiem

e Traumas izpratné balstita pieeja: Nekad nespied jaunieti runat par traumatiskam
pieredzém, ja vin§ nav gatavs. Koncentréjieties uz droSibas izjatas radiSanu $aja
bridi.

e ZeminaSanas tehnikas: lemaciet 5-4-3-2-1 tehniku - nosauciet 5 lietas, ko redzat,
4 - ko saklausat, 3 - ko sajutat u.t.t..

4. Telefonsarunas
4.1 Sarunu struktira

e Sarunu sakums:Vienmeér sac ar pozitivu toni un jautajumu par nepilngadiga
labsajltu. Atceries, ka telefonsarunas ir ierobeZotas laika (10 min).

e [Efektiva laika izmantoSana:

- Sagatavo ieprieks galvenos jautajumus;

- Koncentréjies uz vienu konkrétu tematu katra saruna;

- Atstaj laiku jaunietim uzdot jautajumus.

4.2 Krizes situaciju vadiSana pa telefonu

e Jajaunietis min domas par pasnavibu, nekavéjoties informé ieslodzijuma vietas
personalu.

5. Stipro pusu identificéSana un motivacijas veicinasana
5.1 Pozitivas stiprinaSanas metodes

e Konkrétu sasniegumu atziSana: Atzimé katru progresu, neatkarigi no ta
lieluma. Pieméram: "Es redzu, ka Sonedél tu nepiedalijies konfliktos - tas ir liels
sasniegums."
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e Talanta atklasana: Palidzi jaunietim atklat savas dabigas spéjas un intereses, ko
var attistit ieslodzijuma vieta.

5.2 Nakotnes planoSanai

e Istermina meérki: Palidzi uzstadit realus, sasniedzamus mérkus nakamajam
nedélam vai meéneSiem . Pieméram, gramatas izlasiSana vai kada macibu kursa
pabeigSana.

e Resursu kartéSana: Kopa identificéjiet cilvekus un institlcijas, kas var sniegt
atbalstu péc atbrivoSanas .
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32. pielikums. KONTROLSARAKSTS DARBAM AR BERNU
IESLODZIJUMA

= 1. Bérna situacijas izvértéjums

O Noskaidrots bérna juridiskais statuss (aizturéts / apsudzéts / notiesats).
O Zinama ieslodzijuma vieta un reZzims (piem., Césis, llguciems).

R, 2. Sazinasiespéjas un biezums

00 Noskaidrota atlauta sazinas forma (zvani, véstules, vizites), sttijumi,
pienesumi un veicamas darbibas.

O NepiecieSamibas gadijuma sanemta atlauja no procesa virzitaja.
0 Noteikts sazinas biezums atbilstosi bérna vajadzibam.

O leplanotas sarunas krizes brizos (pieméram, péc sprieduma).

0 Zinamas bérna finansialas iespé€jas iegadaties markas, véstules u.c.

v\
D

3. Emocionala stavokla un motivacijas izvertéjums

0 Zinams bérna emocionalais fons (trauksme, dusmas, apatija).
0O Parrunats bérna skats uz nakotni, ceribas, merki.
0 Identificéts atbalsta tikls (g§imene, draugi, specialisti).

© 5. Mérku un plana noteiksana

0O Kopa ar bérnu izvirziti realistiski mérki (piem., macibas, uzvedibas maina).

>* 6. Sadarbiba ar ieslodzijuma vietas specialistiem

0O Zinami atbildigie specialisti (socialais darbinieks, citi).
00 Zinama resocializacijas programma, kura bérns iesaistits.
00 Zinama informacijas apmainas kartiba

[ 7. I1zglitibas un attistibas, nodarbinatibas iespéjas

0O Parbaudits, vai bérns turpina macibas.
O leguta informacija par briva laika iespéjam.
O leguta informacija par bérna nodarbinatibas iespéjam

8. Bérna informésana un lidzdaliba

00 Bérns izprot savas tiesibas un iespéjas ieslodzijuma.
0 Sniegta informacija vienkarsa, saprotama valoda.

. 9. Atbalsta regularitates pielagoSana vai noslégSana

O Noverteta kontakta intensitates nepiecieSamiba (piem., iknedélas / ménesSa
| zvans).
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00 Noteikts, vai atbalsts jaturpina, jasamazina vai janoslédz (pieméram, ja bérnam
ir pietiekams atbalsts uz vietas).
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33. pielikums. BAS SADARBIBAS PARTNERI"

Nr.

p-k.

Nosaukums

Galveno funkciju apraksts”

Veselibas un darbspéju
ekspertizes arstu

valsts komisija

Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija
(VDEAVK) ir Labklajibas ministrijas paklautiba eso$a tie$as
parvaldes iestade, kas darbojas, pamatojoties uz Ministru
kabineta 2011.gada 26.aprila noteikumiem Nr.315 “Veselibas
un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisijas nolikums” un

nozares politikas planoSanas dokumentiem.
VDEAVK veic prognozéjamas invaliditates un invaliditates
ekspertizi Latvijas Republika.

Valsts
dienests

probacijas

Valsts probacijas dienests ir tieslietu ministra parraudziba
esoSa tieSas parvaldes iestade, kas isteno valsts politiku
(piespiedu darbs)
lidzekla izpilde,
probacijas klientu uzraudziba un socialas uzvedibas korekcija.

kriminalsoda un audzinoSa rakstura

piespiedu (sabiedriskais darbs) ka ari
Dienesta misija ir veicinat probacijas klientu atturéSanos no
likumparkapumu izdariSanas.

Valsts probacijas dienests nodrosina probacijas programmu
izstradi un licencétu programmu istenosanu, parbaudes laika
uzrauga personas, pret kuram izbeigts kriminalprocess, tas
nosaciti atbrivojot no kriminalatbildibas, organizé un vada
izligumu kriminalprocesa un uzrauga personas, kuras nosaciti
notiesatas vai nosaciti pirms termina atbrivotas no brivibas
atnems$anas iestadém.
Valsts probacijas dienests ievie§ un izmanto zinatniski
pamatotas un musdienu sabiedribas droSibas vajadzibam
atbilstoSas darba metodes, nemot véra cietuso intereses, kas
veicina probacijas klientu socialo ieklausanos un atturésanos

no likumparkapumu izdarisanas.

Bérnu ilgstoSas
socialas apripes un
socialas rehabilitacijas
institucijas

pakalpojuma sniedzéji

- NodroSina majokli, diennakts aprupi, socialo rehabilitaciju
bareniem, bez vecaku gadibas palikuSiem bérniem un
bérniem ar invaliditati (turpmak Saja sadala — apripé esosie
bérni), ka ariveicina bérna un gimenes atkalapvienoSanosvai

2 Tabulas izstradé izmantots avots: Bérnu aizsardzibas centrs. (2024). Sadarbibas tikls
konsultativa atbalsta sniegsanai bérniem ar saskarsmes gratibam un uzvedibas
traucéjumiem. Rokasgramata. Pieejams:
https://www.bac.gov.lv/lv/media/2334/download?attachment

73 Saja pielikuma lietotais termins “klients” attiecas uz attiecigas iestades pakalpojumu sanéméju.
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jaunas gimenes iegliSanu vai, ja tas nav iespéjams, sagatavo
bérnu patstavigas dzives uzsaksanai;

- Atseviskas dzivokla tipa sociala pakalpojuma sniegSanas
vietas, tai skaita, dzivojamas majas vai dzivoklos, veido
gimeniskai videi pietuvinatas socialas aprupes
pakalpojumu, ka ari jaunieSu majas (aprupé esoSiem
bérniem, kas sasniegusi 15 gadu vecumu);

- NodrosSina sociala darbinieka, sociala aprupétaja vai sociala
rehabilitétaja, sociala audzinataja vai aprupétaja, vai aukla
iesaisti un pakalpojuma sniegS8ana var iesaistit ari
arstniecibas personas.

Arpusgimenes apriapes
atbalsta centri

- Piesaista jaunas audZugimenes, aizbildnus, adoptétajus,
viesgimenes, ipasi veicinot specializéto audZugimenu skaita
pieaugumu;

- NodroSina macibas audzugimeném un specializétajam
audzugimeném, aizbildniem un potencialajiem
adoptéetajiem;

- lesniedz barintiesa psihologa atzinumu par laulata (personas)
piemérotibu audZugimenes vai specializétas audzugimenes
statusa iegl$anai, laulato (personas) raksturojumu un
informaciju par macibu programmas apguvi;

- Ja nepiecieSams, nodros8ina psihologa un sociala darbinieka

atbalstu iepriekSminéto macibu un laulato (personas) un

audzugimenes piemérotibas izvértésanas laika;

lesniedz barintiesad adoptétaja raksturojumu un informaciju

par macibu programmas apguvi;

- lzstrada un isteno audZugimenes vai specializétas
audzugimenes atbalsta un taja ievietota bérna individualas
attistibas planu;

- NodroSina psihosocialo atbalstu audzZugimeném un
specializétajam  audzZugimeném, tai skaitd gimenée
ievietotajam bérnam;

- NodroSina atbalsta centra specialistu, tai skaitd sociala
darbinieka un psihologa, atbalstu audzugimenei un
specializétajai audzugimenei;

- Katru gadu vismaz astonu akadémisko stundu apjoma
nodroSina zinaSanu pilnveides macibas audzZugimeném un
specializétajam audzugimeném;

- NodroSina atlidzibas par specializétas audzugimenes
pienakumu pildiSanu aprékinaSanu un izmaksu un
vienreizéju majokla iekartoSanas kompensacijas izmaksu
specializétajam audZugimenéem,;

- NodroSina psihologa konsultacijas un atbalsta grupas
adoptétajiem, aizbildniem, viesgimeném un péc barintiesas
pieprasijuma sniedz atzinumu;
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- NodroSina sadarbibu ar barintiesam, socialajiem dienestiem,
atbalsta centriem un citam iestadem atbalsta sniegSana
audzugimeném un specializétajam audzugimeném, tai
skaita gimené ievietotajam bérnam;

- Organizé audzZzugimené vai specializétaja audzugimené
ievietota bérna saskarsmi ar vecakiem, braliem
(pusbraliem), masam (pusmasam), radiniekiem vai bérnam
tuvam personam;

- Jebkura diennakts laika barintiesai vai policijai sniedz
informaciju par krizes audzugimeném, kuras nekavéjoties
var uznemt bérnu sava aprupée;

- NodroSina sociala darbinieka konsultacijas aizbildniem un
adoptéetajiem.

Izglitibas iestades

- Isteno izglitibas programmas;

- lzglitojamajiem ar specialam vajadzibam, kuri macas
visparejas izglitibas programmas, nodrosSina nepiecieSamos
atbalsta pasakumus macibu procesa un parbaudes darbos.
Atbalsta pasakumi ietver dazada veida pasakumus un
metodes, kas palidz izglitojamajiem ar specialam izglitibas
vajadzibam parvarét veselibas problému vai attistibas
traucéjumu raditos ierobeZojumus macibu procesa;

- Veiksmigakai ieklaujoSas izglitibas meérku sasniegSanai,
izglitibas iestades var veidot atbalsta komandas. Atbalsta
komandu izveido ar iestades direktora rikojumu. Komandas
sastava (ievérojot izglitibas iestades darbibas specifiku) var
ieklaut vismaz vienu izglitibas iestades vadibas parstavi
(piem., direktora vietnieku, izglitibas metodiki u.c.), izglitibas
vai klinisko psihologu, specialo pedagogu vai specialas
izglitibas  skolotaju, socialo pedagogu, logopédu,
audiologopédu vai skolotaju logopédu, pedagoga paligu,
skolotaju  (klases audzinataju, macibu priekSmeta
skolotaju), karjeras konsultantu vai pedagogu karjeras
konsultantu, medicinas vai visparéjas aprupes masu, ka ari
vecakus vai aizbildnus.

Profesionalas ievirzes
izglitibas iestades

Isteno pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas programmas, kuru
ietvaros tiek nodroSinata sistematizéta zinaSanu un prasmju
apguve, ka ari vértiborientacijas veidoSana maksla, kultdra vai
sporta lidztekus pamatizglitibas vai vidéjas izglitibas pakapei,
kas dod iespéju sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei
izraudzitaja virziena.

Pasvaldibu iestades

- Analizé stavoklibérnatiesibu ievéroSanas joma, izstrada un
isteno bérna tiesibu aizsardzibas programmu pasvaldibas
administrativaja teritorija;

- Sniedz atbalstu gimenes un bérnu izglitibas, veselibas
nostiprinaSanas, kultGras un sporta, ka ari atpatas
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iestadem un organizacijam, lai sekmétu bérna fizisko
attistibu un rado$o darbibu, gada par bérna briva laika
pavadiSanas iesp&jam un sniedz citus pakalpojumus, kuri
veicina bérna pilnveidoSanos un palidz gimenei bérna
audzinasanj;

Atkariba no bérna vecuma pasvaldiba palidz gimenei, it
ipasitricigam gimeném, bérna audzinasana un izglito$ana,
darba un dzivokla mekléjumos.

palidz gimenei, nodrosSinot psihologa, sociala pedagoga vai
cita specialista konsultaciju, izraugas bérnam atbalsta
gimeni vai uzticibas personu, kura palidz noregulét bérna
un vecaku savstarpéjas attiecibas, ja vecaku un bérna
attiecibas nenodroSina bérna attistibai labveligu vidi vai
bérns ir hroniski slims;

nem uzskaité katru tas teritorija dzivojoSo bérnu (ja bérna
vecaku deklaretas dzivesvietas atrodas dazadas
administrativajas teritorijas, par bérna dzivesvietu
uzskatama ta vecaka deklaréta dzivesvieta, pie kura vins
dzivo;

gadijumos, kad beérns atrodas dzivibai vai veselibai
bistamos apstaklos, sniedz palidzibu péc bérna atrasSanas
vietas (par bérna dzivibai un veselibai bistamiem
apstakliem uzskatams droSas pajumtes, siltuma, apgérba
un bérna vecumam un veselibas stavoklim atbilstoSa
uztura trukums, nolaidiba, ka ari vardarbiba pret bérnu);
sniedz palidzibu un atbalstu gimeném, kuras ir bérni,
garantéjot ikvienam paSvaldibas teritorija dzivojoSam
bérnam pajumti, siltumu, apgérbu un vecumam un
veselibas stavoklim atbilstoSu uzturu;

nodroSina arpusgimenes apripi tiem bérniem, kuriem uz
laiku vai pastavigi nav savas gimenes vai kurus vinu pasu
interesés nedrikst atstat Saja gimené;

nodroSina bérna tiesibas ieglt visparéjo vidéjo izglitibu un
sniedz viniem palidzibu arodizglitiba;

organizé mates un bérna primaro veselibas apripi;
organizé vecaku izglitoSanu;

gada par pirmsskolas un arpusskolas bérnu iestadém,
tautas bibliotékam, bérnu atputas organizéSanu;

izstrada un realizé programmas darbam ar ielas bérniem;
veic citus pasakumus bérna tiesibu nodrosSinasana.

Starp BAS visbiezak praksé sastopamajiem sadarbibas

partneriem minamas Sadas pasvaldibu iestades:
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e Socialais dienests, kas sniedz socialo palidzibu, organizé
un  sniedz socialos pakalpojumus pasSvaldibas
iedzivotajiem. Socialais dienests:

- veic socialo darbu ar personam, gimeném un personu
grupam;

- sniedz socialos pakalpojumus vai organizé to sniegSanu
gimeném ar bérniem, kuras ir bérna attistibai nelabvéligi
apstakli, audZzugimeném, aizbildniem, personam, kuras
apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas
vecuma personam, personam ar gariga rakstura
traucéjumiem un citam personu grupam, kuram tas
nepiecieSams;

- noverté iedzivotaju, kuri véersuSies péc palidzibas,
vajadzibas, materialos un personiskos resursus;

- nosaka personu, ar kuram strada, lidzdarbibas
pienakumus, vienojoties ar tam par veicamajiem
pasakumiem;

- sniedz socialo palidzibu;

- informé iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un
socialo palidzibu.

e Barintiesa ir novada vai valstspilsétas paSvaldibas
izveidota aizbildnibas un aizgadnibas iestade, kura
prioritari nodroSina bérna vai aizgadniba eso$as personas
tiesibu un tiesisko intereSu aizsardzibu. Barintiesa:

- sadarbojas ar citam barintiesam, ilgstoSas socialas
aprupes un socialas rehabilitacijas institicijam, veselibas
aprupes un izglitibas iestadém, socialajiem dienestiem,
policijas iestadém, Valsts probacijas dienestu un tiesu
izpilditajiem, lai nodroSinatu bérna vai aizgadniba esosas
personas tiesibu un intereSu aizstavibu;

- informé pasvaldibas socialo dienestu vai citu atbildigo
institciju par gimeném, kuras netiek pietiekami
nodrosinata bérna attistiba un audzinaSana un kuram
nepiecieSama palidziba;

- parstav audzZugimené ievietota bérna personiskas un
mantiskas intereses un tiesibas.

Tapat Barintiesai ir tiesibas veikt parrunas ar bérnu un
aizgadniba esoSo personu bez citu personu klatbdtnes un
ligt psihologu veikt personas vai gimenes psihologisko
izpéti un sanemt psihologa atzinumu par izpétes
rezultatiem. Barintiesa, aizstavot bérna personiskas
intereses attiecibas ar vecakiem, aizbildniem un citam
personam, nosita konsultacijas sanemsanai pie gimenes
arsta, psihologa vai cita specialista:
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- bérnu, ja bérna vecaki vai aizbildnis nepiekrit
konsultacijas sanemS$anai, personu, ar kuru bérnam ir
tiesibas uzturét personiskas attiecibas un tieSus
kontaktus, vai personu, ar kuru bérns dzivo nedalita
saimnieciba.

Barintiesa izSkir vecaku domstarpibas bérna aizgadibas
jautajumos (iznemot domstarpibas par bérna dzivesvietas
noteikSanu) un, ja nepiecieSams, pienem lEmumu.
Barintiesa iz8kir bérna un vecaku, bérna un aizbildna, ka ari
aizbildna un bérna vecaku domstarpibas.

e Pasvaldibas briva laika centri bérniem un jaunieSiem,

kuros bérniem un jaunieSiem ir iespéja radosi darboties,
organizét paSiem dazadus pasakumus, spélét novusu,
biljardu, dziedat karaoke, lasit gramatas, skatities
televizijas parraides un saistoSas videofilmas, vai vienkarsi
jauka kompanija pavadit laiku. Briva laika centra strada
pedagogi, kuri labprat darbojas kopa ar bérniem un
jaunieSiem, tacu lauj radoSi darboties ari paSiem,
uznemoties tikai pieskatitaja funkcijas. Briva laika centru
apmekléjumi ir paSvaldibu uzturéti un bérniem ir bez
maksas.

Policija

- Ka apbrunota militarizéta valsts vai paSvaldibas institucija
aizsarga personu dzivibu, veselibu, tiesibas un brivibas,
ipaSumu, sabiedribas un valsts intereses no noziedzigiem
un citiem prettiesiskiem apdraudéjumiem;

- Garanté personu un sabiedribas droSibu, noveérs
noziedzigus nodarijumus un citus likumparkapumus, atklaj
noziedzigus nodarijumus, meklé personas, kas izdarijusas
noziedzigus nodarijumus, likuma paredzétaja kartiba
sniedz palidzibu iestadém, privatpersonam un personu
apvienibam to tiesibu aizsardziba un ar likumu noteikto
pienakumu realizacija un savas kompetences ietvaros
izpildit administrativos sodus un kriminalsodus.

Policija sastav no Valsts policijas, pasvaldibas policijas un
ostas policijas. Valsts policija savas kompetences ietvaros
izpilda savus pienakumus visa Latvijas Republikas teritorija,
pasvaldibas policija — attiecigaja administrativaja teritorija un
citas pasvaldibas administrativaja teritorija, kura delegéjusi
Saja likuma noteikto pienakumu vai uzdevumu izpildi.

Tiesibsargs

Tiesibsargs informé sabiedribu par bérna tiesibam, izskata
sUdzibas par bérna tiesibu parkapumiem, ipasu uzmanibu
pievérSot valsts vai paSvaldibu iestazu un to darbinieku
izdaritajiem parkapumiem un iesniedz priekSlikumus, kas
veicina bérna tiesibu ieveroSanu.
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10.

Krizes centri

Sniedz islaicigu socialu, psihologisku un cita veida palidzibu
krizes situacija nonakusam personam.

11.

Nevalstiskas
organizacijas

Nevalstiskas organizacijas péc brivpratibas principa apvieno
biedrus kopigu organizacijas ideologijai atbilstoSu mérku
sasniegSanai.

Nevalstiskas organizacijas darbojas sabiedribas un atseviSku
tas grupu interesés, to darbiba nav vérsta uz pelnas gusanu.
Latvijas Pilsoniska alianse (LPA), lielaka jumta organizacija
nevalstiska sektora intereSu aizstaviba, kuras mérkis ir
stiprinat pilsonisko sabiedribu Latvija, atbalstit NVO kopé€jas
intereses un veidot labveligu vidi to darbibai, Sobrid apvieno
143 Latvijas biedribas, nodibinajumus un individualas
personas, aptuveni 70 000 privatpersonas jeb 70% no visam
NVO iesaistitajam personam Latvija un 27 500 privatpersonas
arvalstis jeb 11% no Latvijas diasporas.

LPA biedri parstav gan vietéjo kopienu, gan pilsétu, gan rajonu,
gan nacionalo mérogu dazadas darbibas sferas.

Starp BAS visbieZzak praksé sastopamajam NVO jamin — SOS
bérnu ciematu asociacija, Latvijas Sarkanais krusts, Latvijas

bérnu fonds, Resiliences centrs, PusaudZzu resursu centrs,

Krizu un konsultaciju centrs "Skalbes", Centrs “Dardedze”,

biedriba “Papardes zieds”, Invalidu un vinu draugu apvieniba

“Apeirons”, Biedriba "Rigas pilsétas "Rupju bérns"" u.c.

12.

Latvijas Uzvedibas
analitiku asociacija

Latvijas Uzvedibas analitiku asociacija (LUAA) parstav Latvija
praktiz€éjoSos uzvedibas analitikus, un veicina lietiSkas
uzvedibas analizes attistibu Latvija.

Asociacijas merkis ir apvienot specialistus, kuri strada
lietiSkas uzvedibas analizes joma, izveidot praktizéjoSo
uzvedibas analitiku registru, izstradat uzvedibas analitiku
darbu reguléjoSus standartus (profesijas standarts, étikas
kodekss, sertifikacijas prasibas, u.c.) un izplatit informaciju
par uzvedibas analizes aktualitati sabiedriba, organizét
talakizglitbas un kvalifikacijas celSanas pasakumus
profesionaliem, sekmét bérnu un pieauguso ar funkcionaliem
traucéjumiem ieklauSanu sabiedriba.

Uzvedibas analitikis izprot uzvedibas likumus, prot novértét
klienta prasmes dazadas attistibas jomas, spéj veidot macibu
planu, lai palidzétu klientam parvarét vina problémas, spéj
izstradat efektivus veidus, panémienus, materialus u. c., lai
efektivi macitu kadu konkrétu prasmi, kadam konkrétam
bérnam.

Uzvedibas analitikis var efektivi mazinat nevélamo uzvedibu,
noteikt, kapéc bérns izvélas rikoties $adi un aizvietot to ar
jaunu/alternativu uzvedibu, izmantojot ABA metodes.
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Kompetents uzvedibas analitikis palidz, ja ir nepiecieSams
uzlabot vai veidot jaunas prasmes dazadas jomas, un/vai ja
nepiecieS§ams mazinat problematisku uzvedibu.

ABA metodes pielieto darba ar bérniem ar autismu un citiem
attistibas traucejumiem, lai attistitu valodu, veicinat
pasSaprupes un patstavibas prasmes, palidzet risinat éSanas,
miega problémas un daudzas citas problémas.

Pasaulé ABA metodi pielieto arl organizaciju un personigai
efektivitatei.

Patstavigi stradat ir tiesigs tads uzvedibas analitikis jeb ABA
(Applied Behavior Analysis, LietiSkas uzvedibas analizes)
specialists, kurS: pabeidzis pilnu apmacibas programmu
Latvija vai arvalstis (vismaz 270 h vai 405 akad. stundas).

13.

Latvijas Pusaudzu
mentalas veselibas
asociacija

Latvijas PusaudZzu mentalas veselibas asociacija (LPMA)
apvieno mentalds veselibas profesionadlus un citas
ieinteresétas personas ar mérki uzlabot pusaudZzu mentalas
veselibas aprupi un laut realizét savu potencialu katram
Latvijas pusaudzim.

Asociacija ir izveidota 2023. gada, turpinot Pusaudzu un
jaunieSu mentalas veselibas platformas aizsakto darbu.
Asociacijas mérkis ir palidzét uzlabot dzives kvalitati un istenot
savu potencialu visiem Latvijas pusaudziem, veidojot efektivus
pakalpojumus, apvienojot un izglitojot specialistus un
iestajoties par pusaudzu tiesibam un aizstavot biedru
intereses.

Asociacijas darbs balstas zinatnisko pieradijumu bazé,
labakajos arvalstu pieméros un ticiba Latvijas pusaudzu
potencialam.

14.

Pasvaldibas
Pedagogiski
mediciniska komisija

Pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas kompetencée
ir sniegt atzinumu par atbilstoSako pirmsskolas izglitibas
programmu vai specialo pirmsskolas izglitibas programmu,
specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem:

- ar garigas attistibas traucéjumiem, macisanas
traucéjumiem, valodas trauc&jumiem vai garigas veselibas
traucéjumiem no 1. lidz 6. klasei,

- ar smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem
attistibas traucéjumiem no 1. lidz 9. klasei.

Pasvaldibas pedagogiski mediciniska komisija, pamatojoties
uz pilngadiga izglitojama vai vecaku iesniegumu vai barintiesas
l[Emumu un izglitojama, vecaku vai barintiesas iesniegtajiem
specialistu atzinumiem, ka ari izglitibas iestades sniegto
informaciju, izvérté paSvaldibas administrativaja teritorija
dzivojosa izglitojama veselibas stavokli, spéjas un attistibas
limeni saskana ar Ministru kabineta 2012.gada 16.oktobra

noteikumu Nr.709 “Noteikumi par pedagogiski
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mediciniskajam  komisijam” 1. pielikuma minétajiem
kritérijiem un sniedz atzinumu (minéto MK noteikumu 2.
pielikums) par izglitojamam  atbilstoSako izglitibas
programmu, t.i., pirmsskolas izglitibas programmu vai
specialo pirmsskolas izglitibas programmu, specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas
traucéjumiem, macisanas traucéjumiem, valodas
traucéjumiem vai garigas veselibas traucéjumiem no 1. lidz 6.
klasei, specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar
smagiem garigas attistibas vai vairakiem smagiem attistibas
traucéjumiem no 1. lidz 9. klasei vai visparéjas pamatizglitibas
programmu.

Ja nepiecieSams, Pasvaldibas pedagogiski mediciniska
komisija organizé izbraukuma sédes izglitibas iestade, kura
macas bérns.

15.

Gimenes  arsti
specialitasu arsti

un

Gimenes arsti un specialitaSu arsti nodarbojas ar cilveka
slimibu, traumu un citu fizisku un garigu traucéjumu izpéti,
diagnostiku, arstéSanu un profilaksi, izmantojot zinatniski
pamatotas modernas medicinas metodes un principus.
Gimenes arsti nav specializéjusSies noteiktu slimibu arstéSana
vai noteiktu arstéSanas metozu lietoSana. lzvertéjot personas,
kura vérsusies pie gimenes arsta, veselibas stavokli, g§imenes
arsts konsulté personu veselibas aprupes pamatjautajumos,
nepiecieSamibas gadijuma nosttot personu pie nepiecieSama
arsta specialista.

Specialitasu arsti ir specializéjuSies noteiktu slimibu
arstéSana vai noteiktu arstniecibas metozu lietoSana.
Specialitasu arsti, kuri pienem bez g¢imenes arsta nosatijuma
(tieSas pieejamibas specialisti): 1) ginekologs; 2) oftalmologs;
3) bérnu kirurgs; 4) pediatrs; 5) sporta arsts; 6) psihiatrs vai
bérnu psihiatrs, ja pacients slimo ar psihisku slimibu; 7)
pneimonologs, ja pacients slimo ar tuberkulozi; 8)
dermatovenerologs, ja pacients slimo ar seksuali
transmisivajam slimibam; 9) endokrinologs, ja pacients slimo
ar cukura diabetu; 10) onkologs, onkologs kimijterapeits, ja
pacients slimo ar onkologisku slimibu; 11) infektologs, ja
pacients slimo ar humana imundeficita virusa infekciju; 12)
narkologs, ja pacients slimo ar alkohola, narkotisko vai
psihotropo vielu atkaribu.

16.

Psihologs

Psihologs veic psihologisko izpéti un izvértéSanu,
konsultéSanu, psihologisko rehabilitaciju krizu un traumu
gadijumos, veicina psihologisko adaptaciju un attistibu.
Prasibas attieciba uz to, kam ir tiesibas veikt patstavigu
psihologa profesionalo darbibu noteiktas 30.03.2017.
Psihologu likuma.
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Psihologs var iegut psihologa sertifikatu viena vai vairakas
Sadas profesionalas darbibas jomas:

- izglitibas un skolu psihologija;

- darba un organizaciju psihologija;

- kliniskaja un veselibas psihologija;

- juridiskaja psihologija;

- konsultativaja psihologija;

- militaraja psihologija.

17.

Psihoterapeiti
psihoterapijas
specialisti

un

Psihoterapeiti un psihoterapijas specialisti palidz individiem,
pariem vai cilvéku grupam identificét, izprast un risinat
emocionalas un psihologiskas problémas.

Latvija parstavetakie psihoterapijas virzieni ir:

- eksistenciala psihoterapija,

- gesStaltterapija,

- gimenes psihoterapija,

- hipnoterapija, psihodrama,

- psiho-organiska analize,

- psihodinamiska psihoterapija,

- psihoanalitiska psihoterapija.

Neatkarigi no parstavéta virziena psihoterapeiti un
psihoterapijas specialisti piedava individualas psihoterapijas
konsultacijas, grupu psihoterapiju, gimenes un paru
psihoterapiju, bérnu vai pusaudzu psihoterapiju, sniedz
palidzibu krizes intervence.

Psihoterapeiti (ietilpst profesiju grupa “specialitasu arsti”)
pirms psihoterapijas virziena apguSanas ir ieguvusi
medicinisko izglitibu un ir registréti arstniecibas registra vai
pieder pie profesionalas asociacijas.
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34. pielikums. BAS PAKALPOJUMA NODROSINASANAI
NEPIECIESAMA FINANSEJUMA APREKINS

Skat. MS Excel failu.
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