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Paskaidrojums grozijumi Nr.1

“VADLINIJAS bérna atbalsta specialista darbam ar bérniem ar uzvedibas
vai atkaribu problémam vai to attistibas risku”

Vadlinijas BAS darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam vai to attistibas
risku izstradatas saskand ar Bérnu aizsardzibas centra (turpmdk - Centrs) un SIA “Projektu

izstradi Bérna atbalsta specialista darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam
vai to attistibas risku un profesionalds kompetences pilnveides programmas un macibu
metodikas izstradi un aprobdciju,

Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinansétd projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi
bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam un to gimeném” ietvaros.

Vadliniju merkis ir definét Centra nodarbinato bérna atbalsta specialistu (turpmak — BAS)
profesionaldas darbibas robezas, pienakumus un funkcijas, ka ari nodrosindat metodisko
atbalstu BAS darba ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problemam vai to attistibas risku.
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Veiktie grozijumi:

1) Terminu skaidrojums (4.- 5.1pp) papildinats ar tris jédzienu skaidrojumiem $ada redakcija:
“0 Vienlidziba — visi bérni ir vienlidz veértigi neatkarigi no dzimuma, invaliditates,
etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas piederibas, vecuma vai citam
pazimem.

O Nediskriminacija — aizliegta jebkada negativa attiecksme vai izslégSana
dzimuma, invaliditates, etniskas piederibas, religiskas parliecibas, seksualas piederibas,
vecuma vai citu pazimju dél.

0 IeklauSana — BAS darbs, lai katram b&rnam biitu pieejami atbilstosi resursi,
pielagojumi un iesp&jas un bérna dzimums, vecums, veselibas stavoklis, seksuala
orientacija, etniska vai religiska piederiba nav $kérslis vienlidzigai attiecksmei.”

2) Satura raditajs (6.lpp) papildinats ar jaunu apaks$nodalu “2.4.9. Ieteikumi bérnu atbalsta
specialistu darba dzimumu un citu diskriminacijas riska aspektu ievérosanai”.

3) levads (9.lpp) papildinats ar tekstu $ada redakcija “Svarigi pieminét, ka b&rniem ir
janodro$ina vienlidzigas iesp&jas neatkarigi no dzimuma, invaliditates, vecuma, seksualas
orientacijas, religijas vai etniskas piederibas principiem, kas ir pamatvértibas darba ar
bérniem.”

4) pamatteksts (150. - 160. lpp) papildinats ar apak$nodalu. 2.4.9. “Ieteikumi bérnu atbalsta
specialistu darba dzimumu un citu diskriminacijas riska aspektu ievérosanai” $ada redakcija:

“BAS darbs ar berniem, kuriem ir uzvedibas vai atkaribu problémas vai to attistibas riski, prasa
daudzdimensionalu un intersekcionalu pieeju, kas ietver gan profesionalas zinaSanas, gan
empatiju, gan izpratni par bérna individualajam vajadzibam un dzives kontekstu. Efektivas
vadlinijas $aja joma ir butisks instruments, lai nodroSinatu vienotu un kvalitativu atbalstu
bérniem. Biitiski, ka BAS pakalpojuma sniegSanas ietvaros tiek nemti véra vienlidzigu iesp&ju
un diskriminacijas aspekti — dzimums, vecums, invaliditate, etniska un religiska piederiba, ka
ar1 seksuala orientacija.

Lai noveérstu bérnu diskriminacijas risku ir janpem véra bérnu individualas vajadzibas un
pakalpojuma sniegSanas laika BAS jaseko, lai sniegtais atbalsts ir efektigs un neveicinatu
papildu socialo atstumtibu un diskriminaciju. Turklat starptautiskie un nacionalie normativie
akti paredz pienakumu nodroSinat vienlidzigas iesp€jas un aizsardzibu pret diskriminaciju
visiem bérniem, neatkarigi no vinu personiskajam vai socialajam iezimém.

BAS darba janem veéra intersekcionalitates jédziens, kas ir vairaku faktoru (pieméram,
dzimums, etniska piederiba, invaliditate, vecums) mijiedarbiba, kas wvar pastiprinat
diskriminacijas vai atstumtibas risku bérniem ar uzvedibas un atkaribu problémam. Beérns,
kuram ir uzvedibas vai atkaribu problémas var biit paklauts vairakiem diskriminacijas veidiem
vienlaikus un $o faktoru mijiedarbiba var radit Tpasi sarezgitas situacijas.

BAS darba ipasa uzmaniba japievers diskriminacijas aspektu izpausmém un to ietekmei uz
bérna funkcion&sanu, tostarp to ka bérns ikdiena sp€j darboties un pielagoties dazadas dzives
jomas, kada ir vina sociala mijiedarbiba, emocionala un uzvedibas pasregulacija un kadas ir
vina spgjas un prasmes. BAS, kurs strada ar bérniem, jaunieSiem, ir 1pasa atbildiba — vina pasa
aizspriedumi un stereotipi var tiesi ietekmet gan profesionalo léemumu kvalitati, gan bérna vai
gimenes labsajitu. Ja BAS ir brivs no stereotipiem, vin$ palidz ne tikai individualiem b&rniem,
bet arT maina plasaku sistemu uz ieklaujosaku un mazina sistémisko diskriminaciju.
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BAS darba ir janodroSina vienlidzigs, ieklaujoSs, taisnigs un b&rna vajadzibam atbilstoSs
atbalsts.

Diskriminacijas aspekts: Dzimums

BAS darba ar b&rniem ir nepiecieSams novertét un apzinat bérna vajadzibas un nepiecieSamo
atbalstu, nemot véra gan biologiskos, gan socialos dzimumu lomu aspektus.

Dzimums (sex) ir biologiskas atSkiribas starp sievietém un virieSiem, kas ietver reproduktivo
sisttmu, hromosomas, hormonus un citas fiziologiskas pazimes. Dzimuma loma (gender) ir
sociali un kultiiras zina noteiktas lomas, normas un gaidas, kas sabiedriba tiek attiecinatas uz
sievietém un viriesiem. Sis lomas var biit atskirigas dazadas kultiiras un mainities laika gaita.!
Dzimums (biologiskais vai socialas kultiiras konteksta) var ietekm&t bérna uzvedibu, atkaribu
risku un BAS pakalpojuma efektivitati.

Ir svarigi apzinaties, ka abu dzimumu parstavji saskaras ar dazadam problémam. Piem&ram, zéni
biezak saskaras ar atklatu uzvedibas problému stigmu. Atseviskas dzimumu lomas, pasi tas,
kas saistitas ar stingriem viriSkibas priekSstatiem, var negativi ietekmét ari ze€nu uzvedibu un
labsajiitu. Specifiski viriskibas prieksstati var mudinat z€nus smeket, uznemties seksualus un
citus veselibas riskus, launpratigi lietot alkoholu un citas atkaribu izraisoSas vielas un nemeklét
palidzibu vai veselibas apriipi. Sadas dzimumu lomas ari veicina zénu vardarbibu, ka ar lielaku
varbitibu pasiem tikt paklautiem vardarbibai. Tam var bt arT nopietnas sekas vinu garigajai
veselibai.

Savukart meiteném var but “sléptakas” problémas ka paSdestruktiva uzvediba vai &Sanas
traucgjumi. PVO dati? liecina, ka meiteném ir lielaks neplanotas griitniecibas, seksuali
transmisivo infekciju, tostarp HIV, risks. Meitenes saskaras arl ar nepienemami augstu
vardarbibas limeni, kas saknojas dzimumu nevienlidziba un kaitigas dzimumu lomu prakses.
Meitenes ar uzvedibas un atkaribu problémam, kuras sasniegusas pilngadibu ir paaugstinats
psihisko saslim8anu risks, tas arT ir paklautas partnera vardarbibai un augstiem riskiem seksualas
un reproduktivas veselibas joma, turklat tas, kuras ir mates, esot atkarigas no vielam, riské zaudet
bérnu apriipi, uzkrajot vairak negativu dzives pieredzi°.

Zviedrijas pétijumu institiita veiktais pétijums* atklaj paradoksalo attiecibu, kura ir lielaks
meitenu — atkaribu izraisoSu vielu lietotaju Tpatsvars, tacu mazaks Ipatsvars meitenu neka zeénu
uzsak arstéSanu vielu lietoSanas problému del, pat ja meiteném dzives situdcijas parasti ir
problematiskakas. Petijuma ar1 secinats, ka:

e meiteném parasti ir griitaka gimenes un bérnibas vide un pieredze neka zéniem;
e meitenes parasti saskaras ar daudz vairak riska faktoriem neka zéni un tadejadi vinam ir
daudz plaSakas problémas vairakos dzives aspektos;

" Pasaules veselibas organizacijas definicija, https://www.who.int/health-topics/gender#tab=tab 1

2 Skat.1.atsauci

3 A Gender Perspective of Addictive Disorders,

https://www.researchgate.net/publication/349366125 A_Gender_Perspective_of Addictive_Disorders
4 Gender differences among adolescents with substance abuse problems at Mariaclinics in Sweden,
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articlessPMC7434114/pdf/10.1177_1455072517751263.pdf
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e meiteném biezak ir problémas saistiba ar skolu, smagakas vielu lietoSanas problémas un
nopietnakas garigas veselibas problémas;
e kriminala aktivitate ir butiski augstaka starp ze€niem.

BAS japievérS uzmaniba ari sabiedriba pastavosajiem stereotipiem, kur joprojam dominé
dzimumspecifiskas normas, piemeram, sieviesSu atkaribas joprojam tiek vairak nosoditas neka
virieSu. Lai arT eso$aja normativaja reguléjuma nav dzimumu atskiribu pakalpojuma pieskirSana,
tom@r pastav atSkiribas attieciba uz klientu socialo situaciju un dazadam dzives jomam
raksturigam problémam. Pé&tifjuma® analizes paradija, ka pilngadibu sasniegu$am meiteném ir
lielaka iesp@ja saskarties ar garigas veselibas apriipes iestadém un vinam biezak ir problémas ar
farmaceitiskajiem lidzekliem, savukart pilngadibu sasnieguSiem z€niem ir tendence vairak
saskarties ar kriminaltiesibu sistému. Secinats ar, ka pilngadibu sasniegusas meitenes vairak
saskaras ar problémam, kas saistitas ar gimeni, socialo dzivi un garigo/fizisko veselibu, savukart
pilngadibu sasniegusi z&ni ar augstaku noziedzibu un finansialam problémam.

Ieteikumi par dzimuma integrétu pieeju BAS darba:

Atpazit un apzinaties dzimuma stereotipus. Regulari reflektét par savam atticksmém un
izvairities no aizspriedumiem, piem&ram, uzskatit, ka noteiktas sp&jas, uzvediba vai intereses
ir “dabiski” raksturigas tikai z€niem vai meiteném.

Individualizét atbalstu. Bérnu javerté péc vina individualajam vajadzibam, nevis dzimuma
lomam; sniegt iesp&ju ikvienam b&rnam attistit savus talantus neatkarigi no dzimuma.

Veicinat vienlidzigas iespéjas, nodroSinot piekluvi aktivitatém, resursiem un atbalsta
pasakumiem visiem b€rniem, neatkarigi no ta, vai vinu intereses sakrit ar tradicionalam
dzimuma lomam.

Ieteicams nemt véra dzimuma perspektivu, t.i. analizet, kd dzimums var ietekmé&t bérna
funkciongsanu, pieeju resursiem, drosibas sajutu un lidzdalibu.

Izglitot un paradit alternativas bérnam - sniegt bérniem iesp&ju iepazit plasaku lomu un
uzvedibas spektru, lai vini varétu brivi izveleties savus attistibas celus.

Veidot dzimumneitralu vidi, pieméram, komunikacija, briva laika un sporta aktivitasu izvele
izmantot dazadus t€lus un piemerus, kas nerada ierobezojoSus priekSstatus par “zénu” vai
“meitenu” lietam.

Sistematiska profesionala pilnveide — specialistam butu ieteicams apmeklét macibas par
dzimumu lidztiesibu, diskriminacijas novérSanu un ieklaujosSu praksi.

Diskriminacijas aspekts: Vecums

BAS janodroSina individualu pieeju, nemot véra bérna vecumu un vecumposmu attistibas
ipatnibas. Piem@ram, istenojot parejas procesu uz jaunu apriipes formu, tas ir japielago
atbilstoSi bé€rna vecumam, attistibas [imenim un emocionalajam vajadzibam Bitiska ir nevis
tikai vecuma kategorija, bet art bérna briedums un attistibas posms. Tas palidz izvairities no

°Gender Differences in Substance Use, Problems, Social Situation and Treatment Experiences among Clients
Entering Addiction Treatment in Stockholm https://journals.sagepub.com/doi/pdf/10.2478/v10199-011-0020-5
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stereotipiem un signaliz€ par individualu, diskriminaciju mazinoSu un bérna tiesibas cienosu
pieeju, kur uzmanibas centra ir bérna realas spgjas, nevis tikai vina dzimsanas gads.

Lai nodrosinatu BAS pakalpojuma kvalitati un veiktsp&ju, ir nepiecieSamas padzilinatas
zinasanas par vecuma diskriminaciju un tas izpausmes veidiem, kas attiecas ne tikai uz bérna
vecumu, bet ar1 stereotipiem un aizspriedumiem, kas var skart arT paSu specialistu, sniedzot
pakalpojumu b&rnam.

Vecuma diskriminacija (ageism) ir stereotipu, aizspriedumu un diskrimingjoSas prakses
kopums, kas balstas uz personas vecumu. Ta var biit vérsta gan pret gados veciem, gan pret
gados jauniem cilvékiem, izpauZzoties individa, institliciju vai sabiedribas Iimeni. Vecuma
diskriminacija ierobeZzo cilveéku iespgjas, liedzot vienlidzigu piekluvi resursiem, lidzdalibai un
cienpilnai attieksmei.

Pasaules Veselibas organizacija (PVO) vecuma diskriminaciju defing® ka stereotipus (ka més
domajam), aizspriedumus (ka meés jiitamies) un diskriminaciju (ka meés rikojamies)
pamatojoties uz vecumu. Tas var izpausties dazadas formas, tostarp institucionala,
starppersonu un pasvadita vecuma diskriminacija, un var skart visas vecuma grupas. Vecuma
diskriminacija BAS darba ar b&rniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam var izpausties ka:

e Stereotipi — uzskats, ka visi bérni ir “bezatbildigi” vai pieaugusie bieZi pienem, ka
bérni automatiski neveérté vinu palidzibu vai noteikumus, kas var novest pie
nevienlidzigas attieksmes vai sodiSanas. Dazkart uzskata, ka “mazaki b&rni nevar
saprast sarezgitas lietas”, tadéjadi bérniem tiek liegtas iesp€jas iesaistities [émumu
pienems$ana vai maciSanas projektos, pat ja vini ir spgjigi saprast vairak, neka
pieaugusie doma. Savukart stereotips, ka “pusaudzi ir slinki un neinteres€jas par
macibam” biezi novers skolotaju un vecaku uzmanibu, kas var€tu veicinat motivaciju
un individualu atbalstu.

e Prakse — noteikumu, likumu vai procediru pieméroSana, kas nelabvéligi ietekmé
kadu vecuma grupu. Pieméram, sporta vai intereSu pulcini bieZi pienem tikai noteikta
vecuma bérnus (pieméram, no 7 vai Iidz 12 gadiem), tad€jadi citu vecumu bérni paliek
arpus iesp€ju loka vai dazas intereSu grupas pienem bernus tikai ar noteiktam prasmém
vai fiziskiem parametriem, kas diskriming gan jaunakos, gan mazak attistitos bérnus;

o Attiecksme ikdiena — frazes “tu esi par vecu/jaunu, lai...”, bérnu problému
trivializéSana (“tev vél viss prieksa, tapéc tas nav nopietni”’) u.c. frazes par vecumu
ignoré bérna viedokli, liekot justies nevertigiem, ierobeZzo bérna iesp€jas izteikties,
piedalities diskusijas vai lémumu pienemSana, dazkart ikdiena bérnam tiek liegta
iesp€ja piedalities aktivitates vai pasakumos, kas viniem biitu interesanti, ar vienkarSu
vecuma pamatojumu.

Attieciba uz atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu, nav noteikta “viena vecuma”, kad berns tas sak
lietot, jo atkaribas veidoSanas ir atkariga no daudziem faktoriem: gimenes vides,
psihologiskam griittbam, pieejamibas un socidlas ietekmes. Tom@r péttjumi’ rada, ka pirmas
eksperiment@Sanas pieredzes ar alkoholu, nikotinu vai citam vielam biezi notiek jau 10-14
gadu vecuma. Vidgjais vecums, kad jauniesi sak regulari lietot alkoholu vai cigaretes, ir ap 13—
15 gadiem (dazas valstis pat agrak). Atkaribas risks biitiski palielinas pusaudzu vecuma (14—

8 https://www.who.int/health-topics/ageism

7 National Institute on Drug Abuse (NIDA). Principles of Adolescent Substance Use Disorder Treatment (2020),
https://nida.nih.gov/
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18 g.), jo smadzenes V&l attistas (ipasi prefrontala garoza, kas atbild par lémumu pienemsanu
un impulsu kontroli). Smagaku vielu lietoSana (piem., narkotikas) biezak sakas vecaka
pusaudzu vecuma (15—17 g.), tacu arT jaunaki gadijumi nav reti.

Lai nodrosinatu efektivu pieeju darba ar b&rniem, kuriem ir vielu lietoSanas un uzvedibas
problémas, ir butiski nemt véra vinu vecumposmu attistibas Ipatnibas. Vecuma atskiribas
ietekmé gan problému rasanas iemeslus, gan piemérotakas intervences metodes. Vecums ir
butisks aspekts, jo bérna attistibas ITmenis nosaka, ka vin$ uztver problémas, ka reagé uz
terapiju vai atbalsta pakalpojumu un kadas intervences ir piemeérotas.

Ieteikumi, par vecuma aspekta integretu pieeju BAS darba:

Cienit bérna vecumu un attistibas posmu, izprotot, ka konkrétaja vecuma attistas bérna
emocionalas un socialas prasmes. Nepieprasit uzvedibu, kas neatbilst vecuma iesp&jam (piem.,
no 10-gadnieka gaidit picaugusa cilvéka pasdisciplinu).

Vecuma aspekta integréta pieeja nozimé, ka vecuma aspekts tiek nemts véra visos [émumos,
aktivitates un atbalsta pakalpojuma veidosana kopuma, nevis tikai ka atsevisks elements. Sis
pieejas uzmanibas centra ir bérna realas spé€jas, nevis tikai vina dzimsanas gads.

Izvairities no salidzinaSanas péc vecuma, neuzsverot, ka “tu esi par vecu/jaunu, lai ta
uzvestos”, vertet katru bérnu individuali p&c vina prasmém, situdcijas un pieredzes.

Sniegt vecumam atbilstoSu atbalstu - mazakiem b&rniem vairak izmantot spéli, vizualus
materialus, rutinu; pusaudziem — sarunas, lomu spéles, diskusijas, atbildibas un izvéles
iesp&jas. Tas pats attiecas uz informacijas sniegsanu.

NodroSinat Iidzvertigu attieksmi - neuzskatit, ka jaunakiem b&rniem problémas ir
“mazsvarigas”, bet vecakiem — “nepiedodamas” un ieklaustties katra pieredzé ka nozimiga,
neatkarigi no bérna vecuma.

Diskriminacijas aspekts: Religiska parlieciba un etniska piederiba

Pastiprinata uzmaniba nediskriminacijai religiskas parliecibas un etniskas piederibas dél BAS
darba ir nepiecieSama tapéc, ka beérni ar uzvedibas un atkaribu problémam jau saskaras ar
stigmatizaciju un nosodijumu saistiba ar vinu uzvedibu un veselibas stavokli. Papildu
diskriminacija religiskas parliecibas vai etniskas piederibas d€] pastiprina $o ievainojamibu,
samazinot b&rna iesp&jas meklét palidzibu un iesaistities atbalsta programmas® pieméram,
bérni no Ukrainas ka kara bégli, citu valstu pilsoni ar citu religisko parliecibu, kuri parcelusies
uz dzivi Latvija.

ANO Bérnu tiesibu konvencijas 2.pants paredz, ka ir jarespekt€ un janodroSina visas $aja
konvencija paredzetas tiesibas ikvienam bérnam, bez jebkadas diskriminacijas un neatkarigi
no bérna, vina vecaku vai aizbildnu rases, adas krasas, dzimuma, valodas, religiskas
piederibas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas, etniskas izcelsmes [...] vai
jebkadiem citiem apstakliem.

8 SAMHSA (2020). Cultural Awareness and Competence in Behavioral Health.
https://library.samhsa.gov/sites/default/files/pep21-05-02-001.pdf
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Diskriminacija etniskas piederibas vai religiskas parliecibas dél nozimé nevienlidzigu,
aizspriedumainu vai netaisnigu attieksmi pret cilvéku tikai tapéc, ka vins pieder pie noteiktas
etniskas grupas. Sada diskriminacija pazemina bérna pa$vértibu, samazina iespgjas iegit
izglitibu un attistit savus talantus un veicina socialo izolaciju.

Diskriminacija religiskas parliecibas un etniskas piederibas d€l var izpausties ka:

e Stereotipi un aizspriedumi, pienemot, ka cilvéki ar konkrétu etnisko izcelsmi ir
“citadi”, “mazak spgjigi” vai “problematiski”, “Sie b&rni vienmér bis griitak
adaptjami.” Piemeéram, romiem tiek piedévets, ka vini ir neizglitoti, nevélas stradat
vai ir zagligi u.tml.

e IzslegSana un nevienlidziga iztureSanas, kas izpauzas ka atSkiriga attieksme pret
bérnu skola, pieméram, vini tiek izstumti vai izsmieti tikai vinu etniskas piederibas
del. Piem@ram, bérni, kuri runa cita dzimtaja valoda, var tikt soditi vai netikt aicinati
piedalities grupu aktivitates u.c.

e Institucionala diskriminacija, kas var izpausties ka noteikumi, politikas vai prakses,
kas nevienlidzigi ietekmé konkrétas etniskas grupas. Piem&ram, skolas un interesu
nodarbibas var nenemt véra dazadu religiju svétkus, radot bérniem sajitu, ka vinu
ticiba netiek cienita.

VEl dazi apsvérumi, kapéc ir ipasi svarigi pievérst uzmanibu religiskas parliecibas un etniskas
piederibas aspektam darba ar bérniem, kuriem ir uzvedibas vai atkaribu problémas:

Dubulta stigma. Bérni ar uzvedibas un atkaribu problémam jau piedzivo stigmu un
nosodijumu. Ja vini vienlaikus saskaras ar diskriminaciju etniskas vai religiskas identitates
del, stigmatizacijas risks dubultojas. Rezultata bérni ar citu etnisko vai religisko piederibu var
izvairities meklét palidzibu, baidoties no atraidijuma vai stereotipiem.

Uzticibas un atbalsta pieejamibas barjeras. Ja specialists neizrada cienu bérna
kultirai/religijai/etniskajai piederibai, bérns un vina gimene var neuzticéties BAS pakalpojuma
sniedz€jiem. Tas nozimé, ka palidziba var netikt izmantota pat tad, ja ta ir pieejama.
Kultirjitiga, nediskrimingjosa pieeja specialista darba veicina lidzdalibu un iesaisti sadarbiba
ar BAS.

Gimenes un kopienas nozime. Daudzas kultliras gimenei un kopienai ir loti liela nozime bérna
audzinasana un lémumu pienemsana. Ja tiek ignoréta etniska vai religiska identitate, gimene
var justies atstumta, kas samazina iesp&u sadarboties ar BAS pakalpojuma sanemsanas
procesa. Ciena pret gimenes etnisko izcelsmi vai religisko piederibu palidz iesaistit gimeni ka
resursu bérna atbalstam.

Tadgjadi pastiprinata uzmaniba religiskas parliecibas un etniskas piederibas nediskriminacijai
darba ar bérniem ar uzvedibas un atkaribu problémam ir nepiecieSama, lai:

mazinatu dubulto stigmu un diskriminacijas risku;

veicinatu uzticibu un pieejamibu atbalstam;

iesaistitu gimeni un kopienu ka atbalsta resursus;

nodros$inatu bérna tiesibu ievérosanu un vienlidzigu pieeju veselibas apriipei.

Ieteikumi par etniskas un religiskas piederibas aspekta integrétu pieeju BAS darba:
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Attieksme un komunikacija. Nedrikst stigmatiz€t vai saistit beérna problémas ar vina etnisko
vai religisko identitati (pieméram, “tas notiek, jo jisu kultdra...”). Jaizvairas no
visparinajumiem — katrs bérns ir individuals, pat, ja vin$ nak no konkrétas kopienas. Jarespekte
bérna un gimenes religiskas prakses (piem., &diena ierobezojumi, liig§anu laiks, religiskas
svetku dienas).

Praktiskais darbs ar bernu. Planojot briva laika aktivitates vai nometnes, nemt véra svétku
un kulttiras at$kiribas, pieméram, piedavat edienu izveles iespgjas, kas atbilst religiskajiem
ierobezojumiem. Planojot briva laika aktivitates vai nometnes, nemt véra svétku un kulttiras
atSkiribas.

Pakalpojuma sniegSana vienlidzigi. NodroSinat, lai pakalpojums biitu pieejamas visiem
bérniem, neatkarigi no valodas vai kultiras fona (piem., tulka piesaiste, materiali bérna
saprotama valoda). Ja nepiecieSams, pielagot metodes kultiiras kontekstam, nezaudgjot
pakalpojuma efektivitati (piem., gimenes iesaiste kopienas, kur gimenei ir licla nozime).

Socialas ieklauSanas veicinasana. Veidojot grupu aktivitates, ieklaut bérnus no dazadam
etniskajam vai religiskajam grupam. Tas veicina savstarp&ju sapratni, toleranci un sadarbibas
prasmes. Paredzgt papildus atbalstu b&rniem no minoritatém, pieme&ram, nodroSinat
informaciju saprotama veida dazadas valodas vai piedavat tulkoSanu vai bilingvalas
nodarbibas, ja nepiecieSams.

Diskriminacijas aspekts: Seksuala orientacija / dzimumidentitate

Dzimumidentitate un seksuala orientacija ir divi atSkirigi, biezi vien jaucami jédzieni.
Izprotot atSkiribu starp dzimumidentiati un seksualo orientaciju, pedgjai biitu japieskir lielaka
nozime ka faktoram, kas var bitiski ietekmét gan bérna uzvedibu, gan BAS piemerotas
metodes darba ar jaunieti. Vadliniju 25.pielikuma “Dzimumidentitates un seksualitates
jautajumi” ir sniegts skaidrojums par dzimumidentitates trauc€jumu pazimé€m un situacijas
noveértéSanu, galvenokart mediciniska izpratné (saistiba ar trauc€jumu dzimumdisforija —
stavokli, kas ieklauts starptautiskaja slimibu klasifikacija (ICD-11).

Nemot véra, ka seksualas orientacijas jautajums sabiedriba tiek dazadi interpretéts un
sabiedribas vert€§jums dazkart nav viennozimigs, ir 1pasi svarigi, lai BAS sava darba biitu brivs
no aizspriedumiem pret at$kirigo un sniegtu bérnam, vina interesém atbilstoSu profesionalu
atbalstu. Bérni un pusaudZi vél tikai veido savu identitati. Vini var eksperimentet ar dazadam
izpausmeém, nosaukumiem vai lomam. Seksuala orientacija un dzimumidentitate var nebiit
pilniba skaidra agra vecuma un agrina zinkariba vai jautajumi vél nenozimé, ka bérns jau ir
noteikta identitate. Vienlaikus ir situacijas, kad bérns jau ir apzinajis savu dzimumidentitati vai
seksualo orientaciju un piedzivojis diskriminaciju, tadel BAS ir japievers§ uzmaniba vairakiem
faktoriem. Vienlaikus ir v€l daudzi citi jédzieni, kas tiek saistiti ar dzimuma identitati,

piem@ram, cisdzimte, transpersona u.c., kuriem ir atskirigs skaidrojums®.

Dzimumidentitate attiecas uz to, ka cilvéks iek§&ji izjiit un uztver savu dzimumu. Piem&ram,
cilveéks var identific€ties ka sieviete, virietis, abi, neviens no tiem vai kaut kas pa vidu. Ta nav
atkariga no biologiska dzimuma (piem&ram, dzimsanas bridi pieskirta dzimuma). Dzimte ir

9 https://www.veselapasaule.lv/lv/jauniesiem/seksuala-un-reproduktiva-veseliba/ar-dzimuma-identitati-saistiti-
termini
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specifisks kulttiras un socialo procesu ietekmé veidojusos 1pasibu kopums, kas nosaka sieviesu,
virieSu un citu kategoriju socialo uzvedibu. Dzimte ne vienmér sakrit ar biologisko dzimumu,
ta ir katra pasa personiska psihologiska izjiita par sevi.'°

Seksuala orientacija attiecas uz to, pret ko cilvéks izjiit emocionalu, romantisku vai seksualu
pievilcibu. Piem@ram: heteroseksuals (pret pret§jo dzimumu), homoseksuals (pret savu
dzimumu), biseksuals, panseksuals u.c. Seksuala orientacija ir “nemainiga, dabiska
emocionala, romantiska vai seksuala pievilciba pret citiem cilvékiem”!! un ta ir neatkariga no
dzimumidentitates.

Seksuala orientacija ir ne tikai cilvéka identitates sastavdala, bet art cilvéktiesibu jautajums.
Ikvienam ir tiesibas izvé€leties partneri un izpaust savu identitati bez diskriminacijas,
vardarbibas vai apspieSanas. Lidztiesibas principa ieveéroSana nozimé, ka cilvékiem ir jabiit

vienlidzigiem neatkarigi no vinu seksualas orientacijas*?.

Visbiezak cilveki ar atskirigu seksualo orientaciju, dzimumidentitati saskaras ar naida runu —
t.i. jebkura veida izteikumi, kas kiida, veicina, izplata vai attaisno vardarbibu, naidu vai
diskriminaciju pret personu vai personu grupam vai ari tas nomelno, balstoties uz tadam
personigam pazimém ka biologiskais dzimums, dzimtes identitate, seksuala orientacija u.c.'®

P&tfjumu dati liecina'**®, ka Latvijas LGBTK+ kopiena regulari piedzivo diskriminaciju (82%)
un pret sevi vérstu naida runu (58%). Tacu tikai 1% p@c pieredzetas naida runas, un 6% péec
piedzivota fiziska uzbrukuma par notikuso zino kadam tiesibsargajosajam iestadém vai citam
organizacijam. Tapat ir pieradits, ka tieSi cilveki ar atSkirigu seksualo orientaciju ir vairak
paklauti diskriminacijas riskam, tai skaita vardarbibai, kas var izraisit gan uzvedibas
problémas, gan atkaribu izraisoSu vielu lietoSanu, gan pastiprinat jau esoSas problémas.

Aptauja’® ir arT noskaidrots, ka attieciba uz pazimém, péc kuram §is aptaujas respondenti tika
diskriminéti, visbiezak tika minéta seksuala orientacija. Tas bija 1pasi izteikti izglitibas iestades
(29%). Ja skatas uz diskriminacijas caur vecuma grupu griezumu, pedéja gada laika ar So ir
saskarusies 61% jaunieSu vecuma lidz 30 gadiem, t.sk. aptauja ari secinats, ka lielaka
proporcija no aptaujatajiem jaunieSiem (41%) noradija, ka ir geji un gandriz uz pusi mazak -
25% - meitenes noradija, ka ir lesbietes.

9 PVO. (2016) Vadlinijas par veselibu un seksualo dazadibu: Ievads pamata konceptos. Pieejams
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/255340/WHO-FWC-GER-16.2-eng.pdf?sequence=1.

"Sexual Orientation and Gender Identity Definitions, https://www.hrc.org/resources/sexual-orientation-and-
gender-identity-terminology-and-definitions

12 https://www.dazadiba.lv/pamati-un-regulejums/seksuala-orientacija/

'3 Cilvektiesibu gids. Nauda noziegumi un naida runa. Pieejams: https://www.cilvektiesibugids.lv/temas/naida-
noziegumi-un-naida-runa.

4 Latvijas LGBTK+ Kopienas aptauja
https://static1.squarespace.com/static/5f155e15bd60fa3de131e582/t/6874b7758206592967666f97/17524796072
15/Latvijas+LGBTK%2B+Kopienas+aptauja++zin%CC%A7ojums.pdf

15 Sabiedriskas domas aptauja par sabiedribas izpratni par diskriminacijas aspektiem

https://www.Im.gov.Iv/lv/sabiedriskas-domas-aptauja-par-sabiedribas-izpratni-par-diskriminacijas-aspektiem-
28122022
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Ieteikumi par seksualas orientacijas aspekta integréetu pieeju BAS darba:

Drosas vides nodroSinasana. Bérnam ir jazina, ka vin§ var uzdot jautajumus bez bailém tikt
izsmietam vai soditam. BAS jabiit atvértam, bet neuzbazigam. Jarespekté konfidencialitate,
1pasi pusaudzu vecuma.

Valoda un terminologija. Izmantot ieklaujosu valodu (piem., “draugs/draudzene vai
partneris”, ne tikai “puika/meitene”). Ja bérns izv€las noteiktu vardu vai vietniekvardu ka sevi
uzrunat, BAS tas jarespekte. Jautajumi jauzdod tiesi un atklati — drosi pajautat bérnam, ka vins
vélas, lai vinu uzruna.

Atbalsts, nevis spiediens. Nekad nelikt bérnam “izvél&ties” vai “pieradit”, kas vins ir. Atbalstit
bérnu taja, kur vins atrodas Sobrid, nevis uzspiest BAS gaidas. Uzklausit vairak, neka runat.

Vecaku un gimenes iesaiste. Dazreiz vecaki ir atbalsto$i, bet citreiz — noraidoSi. BAS
jasabalans€ bérna drosiba un gimenes informésana. Jasniedz resursi un skaidrojumi vecakiem,
lai veicinatu izpratni.

Iespéjamas gritibas. Bérni, kas jiitas atSkirigi, var piedzivot bulingu, izolaciju, depresiju vai
trauksmi. Jabiit uzmanigam pret pazimeém, kas liecina par emocionalu vai psihologisku griitibu.
Jazina, ka nosiitit pie atbilstosiem specialistiem (piem., bérnu psihologa, gimenes terapeita).

IzglitoSanas un profesionalisms. BAS jazina pamatjédzieni par dzimumidentitati un seksualo
orientaciju. Regulari jaseko lidzi aktualajai informacijai un darba metodém. BAS ir japarzina
organizacijas, kuras parstav noteiktas grupas un jasp€j palidze€t bérnam tas uzmeklet un
jaiedroSina sanemt atbalstu.

Diskriminacijas aspekts: Invaliditate

BAS sniedzot atbalstu bérniem, kuriem ir gan invaliditate, gan uzvedibas vai atkaribu
problémas, nepiecie$ama Tpasi strukturSta un iejiitiga pieeja. Sie bérni bieZi saskaras ar
vairakiem riskiem vienlaikus: slimibu, stigmu, socialo izolaciju, emocionalam griittbam, un
reiz€m ar1 vardarbibas vai izmantoSanas risku.

Lai arT Latvija netiek veikti petijumi par to, cik bieZi ir sastopamas uzvedibas un atkaribu
problémas bérniem ar invaliditati, vairaki starptautiski pétijumi var sniegt ieskatu Saja
problematika. Cilveki ar invaliditati ievérojami biezak cie§ no vielu lietoSanas trauc€jumiem
neka pargjie iedzivotaji, un vini arl retak sanem arstéSanu. Var bt ar1 pret€jais. Cilveki ar
atkaribu ar1 biezak iegiist invaliditati vai nu nejauSas traumas, vai ilgstosas vielu lietoSanas
blakusparadibu del. Personam ar invaliditati bieZi rodas atkaribas, lai kompens&tu emocionalus
un garigus trauc€jumus, trauksmi, sliktu garastavokli un fiziskas sapes, kas pavada fizisko
invaliditati.

Invaliditate un atbalsta trilkkums var atpemt cilvékam laimes un dzives mérka sajiitu, radot

depresija, trauksme un psihologiskas traumas, lieckot daudziem meklét viltus komforta sajiitu,
lietojot atkaribu izraisosas vielas. Personas ar invaliditati saskaras ar tadiem stresa faktoriem,
ka pieméram, aizspriedumiem un stereotipiem, visbieZak viniem tiek piedéveta nespgja veikt
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konkrétus pienakumus, apgiit noteiktu izglitibu un profesiju, atkaribu no pabalstiem un nespgju
piedalities vairakas aktivitat€s tada apjoma, kada vini vel&tos.

Latvija “invaliditates” jedziens ir definets normativajos aktos, un tas visbiezak balstas uz
Invaliditates likuma 5.pantu: Invaliditate ir ilgstoSs vai neparejoss loti smagas, smagas vai
mérenas pakapes funkcion€Sanas ierobezojums, kas ietekme& personas garigas vai fiziskas
sp&jas, darbspéjas, paSapriipi un ieklauSanos sabiedriba. Citos avotos tiek skaidrots, ka
invaliditate ir uztverami individa kermena, emociju un prata traucjumi. Invaliditate tiek
definéta art ka "stavokli, kas ietekm& personas fiziskas vai garigas sp&jas vai mobilitati".
Invaliditate var biit gan 1slaiciga, gan ilgtermina, un daudzos gadijumos ta var saglabaties visu
mizZu un tai ir gan medicinisks gan socials raksturs.

Gariga rakstura invaliditate. Musdienas cilvéki ar gariga rakstura trauc€jumiem arvien
vairak integréjas sabiedriba, un daudzi cilvéki ar ipasam vajadzibam dzivo ar daudz mazaku
uzraudzibu neka agrak. Ta rezultata cilveéki ar intelektualas attistibas traucgjumiem tagad ir
vairak paklauti narkotiku un alkohola atkaribai, un daziem attistas vielu lietoSanas problémas.
ASV aprékinos konstatets, ka apméram 5 % no 7-8 miljoniem cilvéku ar gariga rakstura
trauc&jumiem cies no vielu lietosanas traucgjumiem'’. DiemZ&l, cilvékiem ar gariga rakstura
trauc€jumiem vielu lietoSana ne vienmér tiek nekavejoties atpazita, kas var izraisit diagnozes
noteik3anas, arstéSanas un ari atbalsta pakalpojumu snieg$anas aizkavésanos. Petijumal® ir
secinats, ka cilvékiem ar gariga rakstura trauc&jumiem ir paaugstinats risks attieciba uz atkaribu
izraisoSu vielu lietoSanu salidzinajuma ar par€jo populaciju.

Fiziska un cita veida invaliditates. Fiziskas invaliditates gadijuma atkaribu izraisoSu vielu
lietoSanas gadijumi ir izplatitaki neka pargja populacija — biezums Seit ir 2—4 reizes lielaks.
Cilveki ar fizisku invaliditati biezak launpratigi lieto opioidus, bet retak sanem atkaribas
arstéSanu. Opioidi ir tik loti atkaribu izraisosi, ka pat personas, kas stingri ievéro Tslaicigas
receptes, var atri kliit atkarigas, un $is risks pieaug, jo ilgak recepte ir speka. Petijumos®® ar
atklats, ka lidz pat 50% cilvéku ar mugurkaula traumam, ortop&diskdm traumam un
traumatiskam smadzenu traumam parmerigi lieto alkoholu.

Ieteikumi par invaliditates aspekta integrétu pieeju BAS darba:

Attiecibu veidoSana ar bérnu. JanodroSina stabilas, droSas attiecibas, kur bérns zina, ka
pieaugusSais vinu nekritizes, bet palidzes. Jaizvairas no moralizéSanas — labak koncentréties uz
uzvedibas sekam un alternativam ricibam. Janem veéra, ka bérna uzvediba bieZi ir veids, ka vins§
megina signaliz&t par griitibam, nevis “slikta rakstura” pazime.

Uzvedibas un atkaribu griitibu izpratne. Uzvedibas problémas bieZi var biit saistitas ar
invaliditati (piem., UDHS, autiska spektra traucgjumi, intelektualas griitibas). Atkaribu riski
(nikotins, alkohols, digitalas atkaribas, medikamenti) bérniem ar invaliditati var but augstaki,
jo viniem nereti tritkkst veseligu paSregulacijas prasmju vai socialo atbalsta tiklu. Japiedava

https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/substance-use-intellectual-
disabilities/?utm_source=chatgpt.com

'8 A Systematic Review of Substance Use (Disorder) in Individuals with Mild to Borderline Intellectual
Disability https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6888885/

9The Relationship Between Disability And Addiction https://www.addictioncenter.com/Addiction/Disability

11

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu


https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/substance-use-intellectual-disabilities/?utm_source=chatgpt.com
https://www.therecoveryvillage.com/drug-addiction/substance-use-intellectual-disabilities/?utm_source=chatgpt.com
https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC6888885/
https://www.addictioncenter.com/Addiction/Disability

bérnam veseligas alternativas — sporta aktivitates, kas ir piemérotas bérna fiziskajam stavoklim,
radoSas nodarbes, strukturétu dienas rezimu.

Drosa un strukturéta vide. Ir jaizveido paredzamu dienas kartibu — tas mazina trauksmi un
impulsivu uzvedibu. Jamazina iesp&jamos “trigerus” (piem., parpilditas telpas, parmerigs
troksnis). Jaizmanto pozitivais pastiprindjums — uzslava, motivgjosus simbolus vai mazus
panakumu solus.

Gimene un multidisciplinars atbalsts. Regulari jasadarbojas ar gimeni — vecakiem vai
aizbildniem jazina, ka atbalstit bérnu majas. Jastrada komanda ar gimenes arstu, psihiatru,
psihologu, ergoterapeitu, socialo darbinieku, iesaistot pasvaldibas un NVO (piem.,
rehabilitacijas programmas, atbalsta grupas).

Profesionalais atbalsts. Bérni ar invaliditati un atkaribam ir Tpasi neaizsargati pret vardarbibu
vai izmanto$anu. Lai saglabatu vinu dro§ibu, jasniedz informaciju b&rmam saprotama forma
(piem., vizualas shémas par kaitigam vielam). Jaseko, lai bérns sanem pielagotus veselibas
apripes pakalpojumus — daudziem b&rniem ar invaliditati ir griitak pieklut specializétam
atkaribu arst€Sanas programmam.

Praktiski panémieni. Var izmantot vizualos grafikus un vienkarSus noteikumus, kas palidz
b&rmam saprast robezas vai emociju atpaziSanas un regulacijas treninus (piem., “dusmu
termometrs”, elpoSanas vingrinajumi). Jaatbalsta mazus solus uz pozitivam parmainam,
negaidot pilnigu “problémas atrisindjumu” uzreiz. Ja ir atkaribu problémas, var integrét
motivgjosas intervijas elementus — palidzet b€rnam pasam atrast iemeslus mainities.”

Pamatojums 1., 2.. 3. un 4. punkta minétajiem grozijumiem: BAS pakalpojuma aprobacijas
laika tika izstradata BAS profesionalas kompetences pilnveides programma un macibu
metodika (turpmak - macibu programma un metodika), p&c kuras izstrades atkaroti piesaistits
eksperts dzimumu lidztiesibas jautajumos, lai nodro§inatu integrétu skatijumu un sinergiju
starp vadliniju un macibu programmas un metodikas saturu. “Atzinuma par vadlinijam b&rna
atbalsta specialistam darba ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam, nemot véra
dzimumu un citus diskriminacijas riska aspektus” (turpmak - atzinums) tika sniegti vairaki
priekslikumi vadliniju satura pilnveidei, kurus BAS izméginajuprojekta istenosanas laika
atzina par nozimigiem un integréjamiem Vadlinijas.

5) 3.2. apaksnodalas “Priekslikumi papildu finanséjuma pieejamibai bérna atbalsta
specialista funkciju nodrosindsanai un ta nepieciesamibas pamatojums” 3.punktu “BAS
pakalpojuma sniegSanas izmaksas” papildinat ar jaunu izmaksu elementu §ada redakcija (162.
Ipp):

“bankas pakalpojumi (iestades maksajumu kartes);

6) 24. tabulas “BAS pakalpojuma nodrosinasanai nepieciesama finansejuma aprekind ieklauto
izmaksu elementi un to raksturojums” apakssadalu “BAS pakalpojuma sniegSanas izmaksas”
papildinat ar jaunu izmaksu elementa nosaukumu un raksturojumu (169. Ipp) $ada redakcija:

“Bankas pakalpojumi Maksajumu kartes‘ bankas ‘pakalpojumu komisijas maksaT, 10% ‘no

esmis al kabatas naudas apjoma skaidra nauda, tatad 10% no 50 eiro=5 eiro,

kartes) 11dz ar to maksa par skaidras naudas iznemSanu ménest 0.5% jeb 0.025
eiro jeb 03 centi vienam BAS vid&ji ménesi.”
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Pamatojums 5. un 6. punkta minétajiem grozijumiem: veicot avansa maksajumus BAS
izm€ginajumprojekta ietvaros par BAS darba pienakumu izpildei nepiecieSamo izdevumu
segSanu, kas ir 50,00 EUR par vienu bérnu viena ménesi, 2025.gada vid€jais finans€juma
apjoms, kas privataja konta tika ieskaitits vienam BAS, sasniedza ap 1 000,00 EUR. Lidz ar to
veidojas situacija, ka BAS privatajos kontos centrs gada avansa parskaita ap 12 000,00 EUR
apjoma, ko veido avansa maksajumi par bérniem, kuriem 12 BAS nodroS$ina pakalpojumu. Lai
samazinatu riskus, kas saistiti ar nasameriga centra finanséjuma apjoma atrasanos darbinieku
privatajos kontos, ka arT, lai noverstu nepiecieSamibu BAS sniegt papildu skaidrojumus Valsts
ienémumu dienestam par papildus finans€juma pliismu vinu privatajos kontos, ir atrasts
alternativs risinajums maksajumu veikSanai, t.i. tiks izmantots Valsts kases piedavatais
pakalpojums “Valsts kases kontiem piesaistito maksajumu karSu pakalpojums”. Nemot véra,
ka bankas maksajumu karSu apkalpoSanai ir noteiktas izmaksas, $1 izmaksu pozicija turpmak
tiek ieklauta planotajos izméginajuprojekta izdevumos.

7) 3.2. apaksnodalas “Priekslikumi papildu finanséjuma pieejamibai bérna atbalsta
specialista funkciju nodrosSinasanai un ta nepiecieSamibas pamatojums” 3.punktu “BAS
pakalpojuma sniegSanas izmaksas” papildinat ar jaunu izmaksu elementu $ada redakcija (162.
Ipp):

“BAS automasinas uzturéSanas izmaksas;”

8) 24. tabulas “BAS pakalpojuma nodrosinasanai nepiecieSamd finanséjuma aprékina ieklauto
izmaksu elementi un to raksturojums” apakssadalu “BAS pakalpojuma sniegSanas izmaksas”
papildinat ar jaunu izmaksu elementa nosaukumu un raksturojumu (170. Ipp):

BAS ipasuma vai valdijjuma esoSo automasinu mazgasana un salona

BAS automasinas R
kimiska tiriSana.

uzturésanas izmaksas

AutomazgaSanas un salona kimiskas tiriSanas izmaksu detalizéts
apréekins atspogulots 34. pielikuma 1.8. tabula, kur tiek pienemts, ka:
P izmaksas par vienu automazgasanu ir 10 eiro un viena meénési

tiek nodroSinatas 4 automazgasanas reizes;
P vienu reizi gada tiek nodroSinata salona kimiska tiritava lidz
100 eiro.

Pamatojums 7. un 8. punkta minétajiem grozijumiem: BAS pakalpojuma nodro$inaSanai
izméginajumprojekta ietvaros tiek izmantots ne tikai sabiedriskais transports, bet ari BAS
IpaSuma vai valdijuma esosas automasinas, saskana ar noslégtajiem automasinas patapinajuma
ligumiem.

Nemot véra, ka BAS 1pasuma vai valdijuma eso$as automasSinas tiek regulari izmantots darba
vajadzibam, tostarp bérnu parvadasanai, to uzturéSana tira stavokli ir biitiska gan bérnu drosibai
un higiénai, gan auto ilgtsp&jai un iestades te€lam, Iidz ar to §1 izmaksu pozicija turpmak tiek
ieklauta planotajos izméginajuprojekta izdevumos.

9) 3.2. apaksnodalas “Priekslikumi papildu finanséjuma pieejamibai bérna atbalsta
specialista funkciju nodrosinasanai un ta nepieciesamibas pamatojums” tabulu Nr.25
“Kopgjais BAS pakalpojuma nodroSinasanai nepiecieSamais finans€jums” izteikt Sada
redakcija (171. Ipp):
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“25. tabula. Kopéjais BAS pakalpojuma nodroSinasanai nepiecieSamais finanséjums

Kopéjas izmaksas, eiro

N.P.K. Raditaja nosaukums - - -
menesi gada
BAS pakalpojuma izmaksas pirmaja BAS pakalpojuma sniegSanas gada*
1. Izmaksas uz vienu BAS 5747.54 68 970.53
2. 1.variants - izmaksas uz 12 BAS 69 299.79 838 615.50
3. 2.variants - izmaksas uz 45 BAS 241 544.62 2926 607.47
4. 3.variants - izmaksas uz 25 BAS 138 706.00 1679783.98
BAS pakalpojuma izmaksas otraja un turpmakajos BAS pakalpojuma sniegsanas
gados*
1. lzmaksas uz vienu BAS 5472.54 65670.53
2. 1.variants - izmaksas uz 12 BAS 65 085.69 788 046.30
3. 2.variants - izmaksas uz 45 BAS 227 155.52 2753938.27
4, 3.variants - izmaksas uz 25 BAS 130 396.60 1580071.18

10) izteikt vadliniju 34.pielikumu “BAS pakalpojuma nodroSinasanai nepiecieSama
finanséjuma apréekins” jauna redakcija (skat. rikojuma 2.pielikumu).

Pamatojums 9. un 10. punkta minétajiem grozijumiem: nemot véra, ka iepriek§ minétie
vadliniju grozijumi saistiti ar jaunu izmaksu elementu ieklauSanu, ir nepiecieSams parrekinat
kop€jajo BAS pakalpojuma nodroSinaSanai nepiecieSamo finanséjumu, ka ar1 veidot jaunu
tabulu, kas atspogulo BAS automasinas uzturéSanas izmaksu aprékinu.
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