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Prieksvards

CienTjamie sadarbibas partneri, kol€gi un sabiedribas parstavji!

2025. gads mums visiem bija laiks, kad vardi “atbalsts”, “uzticiba” un “ripes” kluva par
realu darbibu katra [lémuma un ikdienas saskarsmé ar bérniem. Bérnu aizsardzibas centrs So gadu
veltija sist€émas stiprinaSanai — no metodiska atbalsta specialistiem un barintiesu uzraudzibas lidz
Anonimas zinoSanas formas ievieSanai un Bérnu un pusaudzu uzticibas talruna iesp&joSanai. Mées
nostiprinajam starpinstitucionalo sadarbibu, attistijam digitalos risinajumus, istenojam plasa
méroga apmacibas un projektus (tai skaita ESF+ iniciativas), sniedzot mérktiecigu palidzibu
bérniem ar uzvedibas un atkaribu riskiem, vinu gimeném un profesionaliem visa Latvija.

Esmu lepna par komandas atdevi — iek$gja kapacitate ir pieaugusi, profesionalas
zinasanas tiek sistematiski pilnveidotas, bet &tiska, vertibas balstita pieeja kluvusi par miisu darba
pamatu. Kopa ar nevalstiskajam organizacijam un pasvaldibam més attistijam multidisciplinarus
atbalsta modelus — “Bérna majas” pieeju cietuSiem b&rniem, beérna atbalsta specialista
pakalpojumu bérniem ar uzvedibas un atkaribu problémam, sociala mentora atbalstu un
tematiskas atbalsta grupas bérniem un vinu gimeném. Sie panakumi rada — kad sabiedriba
sadarbojas, bérna drosiba un labbiitiba ir sasniedzami mérki.

Skatoties uz 2026. gadu, misu prioritates ir skaidras: turpinat sist€mas stiprinasanu ar
uzsvaru uz preventivo darbu un datos baz&tu I@mumu pienemsanu; attistit un stiprinat atbalsta
pakalpojumus bérniem ar uzvedibas un atkaribas problémam un vinu gimeném; veicinat bé&rnu
lidzdalibu lémumu pienemsana un istenot izglito$anas un informeé$anas stratégiju, lai sabiedriba
labak izprastu, ka reagét un palidzet. Turpinasim ari stiprinat komandas kapacitati, iek$gjos
procesus un sadarbibu, jo tikai apvienojot spe€kus varam nodroSinat savlaicigu un ilgtsp€jigu
atbalstu katram bérnam.

Pateicos visiem kolégiem un sadarbibas partneriem par uzticibu, profesionalitati un
sirdsdegsmi. Turpinasim stradat kopa — lai Latvija nebiitu “svesu bérnu”, bet katrs bérns justos
dross, sadzird€ts un atbalstits.

Ar cienu
Bérnu aizsardzibas centra vaditaja
Gunita Kovalevska



1. Pamatinformacija

1.1. Bérnu aizsardzibas centra juridiskais statuss

Bérnu aizsardzibas centrs (turpmak — Centrs), pamatojoties uz Ministru kabineta
2005. gada 29. novembra rikojumu Nr. 755 “Par tiesas parvaldes iestades ,, Valsts bérnu tiesibu
aizsardzibas inspekcija” izveidosanu”, darbibu uzsacis 2005. gada 1. decembr.

2024. gada 1. janvari spéka stajas izmainas Centra struktira un darbiba, kas noteiktas
Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas 2023. gada 22. novembra rikojuma Nr. 1-1/191
“Par izmainam Valsts bérnu tiesibu aizsardzibas inspekcijas nosaukuma, struktira un amatu
saraksta ar 2024. gada 1. janvari”.

Saskana ar Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 65." panta noteikto Centrs ir labklajibas

ministra parraudziba esosa tie$as parvaldes iestade, kas sniedz atbalstu bérnu aizsardzibas joma
b&rniem un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 5. panta min€tajiem b&rna tiesibu aizsardzibas

subjektiem un uzrauga b&rnu tiesibu un intereSu ievérosanu.

1.2. Politikas jomas, nozares, apaksSnozares vai funkcijas, par kuram Centrs
ir atbildigs

Centra funkcijas un uzdevumus nosaka Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra

noteikumi Nr. 784 “Bérnu aizsardzibas centra nolikums” (tarpmak — nolikums), kas stajas
speka 2024. gada 1.janvari, mainot ne tikai iestades nosaukumu no “Valsts bérnu tiesibu

aizsardzibas inspekcija” uz “Bérnu aizsardzibas centrs”, bet ar1 ta struktiru un paplaSinot
darbibas funkcijas. Lidz ar strukturalam izmainam, Centrs izveidots par atbalstoSu un
koordingjosu iestadi bérnu aizsardzibas jautajumos, lai parredzetu bérnu aizsardzibas sisteéma
iesaistito institliciju lomas un atbildibas, ka ar1 veicinatu institiiciju sadarbibu bérnu attistibas
risku mazinasana un bérnu tiesibu un intereSu nodroSinasana.

Kops 2024. gada Centra darbiba lielaks uzsvars tiek versts uz atbalsta funkciju, vienlaikus
saglabajot ar1 uzraugoSo funkciju, ko nodroSina Centra Bérnu tiesibu uzraudzibas dienests.
Centra darbiba ir veérsta uz starptautiskas sadarbibas attistibu un konsultativa un metodiska
atbalsta sniegSanu, tostarp ricibu koordiné$anu krizes un 1pasi sarezgitas situacijas, padzilinatu
tragisko un Tpasi sarezgito gadijumu analizi, tas rezultatu analitisku apkopos$anu un izmantoSanu
procesu pilnveide.

Centra timekla vietné parskata gada publicéts un ir pieejams Centra Funkciju koks'.

! lestades Funkciju koks pieejams $eit: https:/www.bac.gov.lv/lv/funkciju-koks;
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koordinét sadarbibu starp iestadém un organizicijam, kas iesaistitas bérnu aizsardzibas joma

analizet situaciju, prognozét nepiecieSamo pakalpojumu apjomu un izvértét pakalpojumu nepiecieSamibu bernu
aizsardzibas joma

nodroSinat starpinstitucionilas sadarbibas programmas "Bérna maja" IstenoSanu

sniegt konsultacijas un atbalsta pakalpojumus bérnu aizsardzibas nodroSinasanai

sniegt metodisko atbalstu bérnu aizsardzibas nodroSinasanai

uzraudzit bérnu tiesibu un intereSu ievéroSanu, ka ar1 kontrolét normativo aktu ievéroSanu bérnu tiesibu
aizsardzibas joma

nodrosinat sabiedribas informé$anu un izglitoSanu par bérnu tiesthbam un bérnu aizsardzibas jautdjumiem

athbilstosi kompetencei veikt citas funkcijas, kas noteiktas attiecigo jomu regul&joajos normativajos aktos

1.3. Centra darbibas virzieni un merki, ka ari istenotas budZeta programmas
(apakSprogrammas)

Saskana ar Centra darbibas stratégija 2025. — 2028. gadam noteikto, Centrs 2025. gada
izvirzija Cetrus galvenos darbibas virzienus un uzsaka darbibas procesu izveidi So darbibas
virzienu attistibai arT turpmakajiem parskata periodiem:

Bérna interesu prioritate

Specialistu iesaiste

Prakses attisttba bérna Idzdalibas
nodrosmasana visos ar bérmu saistitos
procesos, ka arT tkviena situacya tiek
akcentéta bérna mteresu perspektiva

Holistiska pieeja

B&mu tiestbu aizsardzibas joma
lesaistito specialistu Iidzdalibas
stiprmasana

Preventivais darbs

Sistemiskas pieejas veicinasana bérnu
tiestbu aizsardzibas Jautajumu
- natana

Prakses attistiba specialistu
i1zglitoSanal, konsultSanal, wvienotas
Izpratnes velcinasanai sabledriba



Centra darbibas meérkis ir izveidot valst1 stipru bérnu tiesibu aizsardzibas sistemu, kura
bérni savlaicigi sanemtu viniem nepiecieSamo atbalstu un aizsardzibu.

Lai to Tstenotu, Centrs parskata gada veica uzdevumus saskana ar izstradato 2025. gada
darba planu, pamatojoties uz Centra nolikuma noteikto Centra kompetenci, funkcijam un
uzdevumiem.

7 22.03.00 “Valsts atbalsts arpusgimenes apripel”

22.02.00 “Valsts programma bérnu un gimenes stavokla uzlabosanai”

74.06.00 “Atveselosanas un noturibas mehanisma (ANM) projekti un pasakumi”

71.06.00 “Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta un Norvégijas valdibas divpusgja finansu
mstrumenta finansétie projekti”

70.09.00 “Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu projektu un pasakumu Istenosana labklajibas nozaré
(2021-2027)”
(Eiropas Komisijas apstiprinatais asociacijas projekts “SIC Latvia — Latvian Safer Internet Centre VI” (Nr. 1158424) — ta darbibas
laiks no 2024. gada 1. julija un Iidz 2025. gada 31. decembrim);

63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un pasakumu istenosana (2021-2027)”;
* projekta “Profesionalas kvalifikacijas pilnveide bernu tiesibu aizsardzibas jautajumos un bernu likumisko parstavju atbildibas
stiprinasana”;
o projekta “Atbalsta pasakumi berniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném™;
* projekta “Gimenu vajadzibu izpete un atbalsts, stiprinot bérnu emocionalo noturigumu krizes, vardarbibas situacijas™.

1.4. Centra darbibas stratégijas prioritates un to merki parskata gada

Centrs parskata perioda ir sagatavojis darbibas strat€giju 2025.-2028. gadam, kas
2025. gada 24. oktobri tika publicéta Centra timekla vietné un ietver Centra ricibas planu’.

2025.gada 1zvirzitas prioritates:

Starpinstitiiciju sadarbibas Bérnu lidziesaistes
stiprinasana velcinasana

2025. gada Centrs par bérnu tiesibu aizsardzibas jomas prioritatem tika izvirzijis divus
virsmérkus, kurus Centrs istenoja valsts budZeta programmu ietvaros. Izvirzito prioritasu
caurvija organizétas metodiskas specialistu apmacibas zinasanu un profesionalo prasmju

2 Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-aizsardzibas-centrs-ir-sagatavojis-savu-darbibas-
strategiju-2025-2028-gadam;
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pilnveidei. Ipasi izcelama centra organizéta konference starpinstitiiciju sadarbibas stiprina$anai
un izpratnes pilnveidei, veicinot bérna vajadzibas balstitu pieeju.

Lai sasniegtu prioritati par bérnu lidzdalibas veicinasanu, Centrs kopa ar Valsts kancelejas
inovaciju laboratoriju saka darbu pie Bérnu Iidzdalibas ievieSanas plana izveides, vienojoties par
talako izp€ti un darbibam jau nakamaja gada. Tapat uzsakta bérnu lidzdalibas bérnu un jauniesu
lidziesaistes pasakumu organizéSana dazadu jautajumu diskusijam, ka ar1 lai veicinatu bérnu
lidziesaisti jaunu atbalsta pakalpojumu veidoSana. Centra Atbalsta pakalpojumu departaments
Valsts programmas “Valsts programma b&rna un gimenes stavokla uzlaboSanai 2025.gadam”
jaunie$u un gimenu sociala atbalsta centra strukttirvieniba “Imanta”, 16. jilija Jelgavas JaunieSu
centra “Pakapiens” un 13. augusta Saldus JaunieSu maja rikoja pasakumus, lai diskusiju veida
parrunatu un noskaidrotu bérnu viedokli par bérniem aktualiem problémjautajumiem, ka ar1
veicinatu bérnu lidziesaisti jaunu atbalsta pakalpojumu veidosana.

Kopuma Centrs parskata gada biitiski kapinajis Centra, it pasi Bérnu un pusaudzu talruna
atpazistamibu tieSi b&rnu un jaunieSu vidd, veicinot be€rnu un jaunieSu uztic€Sanos atbalsta
sanemsanai.

Ipasi izcelama Centra daliba 2025. gada 16. un 17. augusta JaunieSu iesp&ju festivala
KOPUMS/MAD Liepaja. Pasakuma mérkis bija ne tikai iepazistinat bérnus un jaunieSus ar
Centra darbu un veicinat Centra atpazistamibu, bet ar izcelt jaunie$u nozimigo lomu sabiedriba
un veicinat diskusijas par jaunieSu izaugsmei svarigiem jautajumiem, t.sk. lomu Centra funkciju
istenoSana. Tapat divu dienu garuma festivala apmekl&tajiem bija iesp€ja iepazities ar dazadu
organizaciju, paSvaldibas un valsts institiiciju piedavajumu, piedalities darbnicas, diskusijas,
radoSajas aktivitates, apmekleét ekstrémo sporta veidu un futbola sacensibas, ielu vingroSanas
Sovus, piedalities komandu sporta spél€s, iesaistities izaicinajumos un ielu kulttiras aktivitates.
Savukart jaunajiem maksliniekiem un radoSajam personibam bija iesp€ja prezentét sevi uz
skatuves, piedaloties “Open stage” un talantu kalvé. Pasakumu apmekl&ja kopuma ap 10 000
dalibnieku no visas Latvijas un arvalstim.



2. FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

ApakSprogramma 22.01.00 ,,Beérnu aizsardzibas centra darbibas
nodroSinasana”

1. Sekméta bérnu tiesibu nodroSinasana un sniegts metodiskais atbalsts bérnu tiesibu
aizsardzibas uzlaboSanai:

Veikta 121 bérnu tiesibu ievéroSanas parbaude (14 parbaudes b&rnu apriipes iestadés un 107
parbaudes citas iestades (skolas, pirmsskolas izglitibas iestades, socialas korekcijas izglitibas
iestades, ieslodzijuma vietas, arstniecibas iestades u.c.)).

Sesu b&rnu personisko un mantisko intereSu ievéroSanas parbauzu ietvaros parbauditas 115
bérnu personu lietas bernu apriipes iestades.

Parbauzu rezultata konstatéti 408 bérnu tiesibu parkapumi.

Veikti 156 administrativo parkapumu procesi atbilstosi Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 88.
panta otraja dala noteiktajam.

Izgatavotas 1 864 barenu un bez vecaku gadibas palikuso bérnu apliecibas.

Sniegtas 1 453 individualas konsultacijas bérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem, fiziskam un
juridiskam personam b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos.

Organizeti 37 pasakumi specialistiem, kuri strada ar b&rniem (seminari, lekciju cikli,
konferences, tikSanas u.c.).

Daliba 438 starpinstitiiciju sanaksmés b&rnu tiesibu
un barintiesu darbibas jautajumos

Centra daliba 215 citu iestazu
organiz&étajas starpinstiticiju

sanaksmeés saskana ar Sodu

. izpildes likuma 12." pantu un
Centra organizetas 223 Ministru kabineta 2025. gada

starpinstituciju sanaksmes 7.0ktobra noteikumiem Nr.586

“Noteikumi par starpinstitiiciju
sadarbtbas sandksmju IstenoSanu
krimindlsodu izpildes laika”




2. Nodrosinata iesp€ja anonimi zinot par iespéjamiem bérnu tiestbu parkapumiem un
sanemt atbalstu krizes situacijas:

Bérnu un pusaudzu uzticibas talrunis apkalpoja 9 859 zvanus (zvani, Cats un e-konsultacijas),
sniedzot 8 438 konsultacija atbalstu bérniem krizes situacijas.

417 gadijumos Bérnu un pusaudZzu uzticibas talruni sanemta informacija tika nodota
ekspertiem vai citam institiicijam talakai situacijas izvertéSanai un risinasanai.

2025. gada Centra timekla vietn€ ieviesta Anonima zinoSanas veidlapa par

iespéjamajiem bérnu tiesibu parkapumiem, kuru var aizpildit ikviens, kam ir aizdomas vai
informacija par bérna apdraud@umu vai iesp&jamu vardarbibu — vecaki, skolotaji, kaimini,
veselibas apriipes specialisti vai citi pieaugusie, ka ar1 pats bérns, ja vin$ piedzivo vardarbibu vai
jutas apdraudéts. Centrs izverté sanemto informaciju un to nodod atbilsto§am institlicijam talakai
darbibai prioritarai beérna aizsardzibas nodroSinasanai. Parskata perioda tika sanemti 82 zinojumi.

3. Barintiesas darbibas jautajumos veikti §adi uzdevumi:

Veiktas 11 barintiesu uzraudzibas parbaudes, kuru ietvaros parbauditas 474 barintiesu
lietvediba esosas lietas.

Sniegtas 1 826 individualas konsultacijas fiziskam un juridiskam personam barintiesu darbibas
jautajumos.

Funkcionalas parraudzibas ietvaros vertetas 218 barintiesu lietas, no kuram 16 gadijumos
uzsakta funkcionala parraudziba, lai noveérstu barintiesas bezdarbibu vai beérnu tiesibu
parkapumus.

4. ParbauZu rezultatu analize un metodisko vadliniju aktualizacija un izstrade, veicot
barintiesu uzraudzibu un sniedzot metodisko atbalstu:

Aktualizéti leteikumi par Ukrainas civiliedzivotaju atbalsta likuma piemé&rosanu nepilngadigo
Ukrainas civiliedzivotaju  bez  pavadibas tiestbu  nodroSinasanai. Skatit:
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/ieteikumi-par-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalsta-

likuma-piemerosanu-nepilngadigo-ukrainas-civiliedzivotaju-bez-pavadibas-tiesibu-
nodrosinasanai.

Veikts analitisks apkopojums par barintiesu sniegto informaciju par atkartoti partrauktam
bérna aizgadibas tiesibam, pamatojoties uz Barintiesu likuma 17. panta 5.! punkta noteikto.
Beérna atkartotas SkirSanas no gimenes 2024.gada analize publicéta 02.04.2025. un pieejama
Seit: https://www.bac.gov.lv/lv/berna-atkartota-skirsana-no-gimenes-2024-gada-analize.
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https://www.bac.gov.lv/lv/anonima-zinosanas-veidlapa-par-iespejamajiem-bernu-tiesibu-parkapumiem
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/ieteikumi-par-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalsta-likuma-piemerosanu-nepilngadigo-ukrainas-civiliedzivotaju-bez-pavadibas-tiesibu-nodrosinasanai
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/ieteikumi-par-ukrainas-civiliedzivotaju-atbalsta-likuma-piemerosanu-nepilngadigo-ukrainas-civiliedzivotaju-bez-pavadibas-tiesibu-nodrosinasanai
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https://www.bac.gov.lv/lv/berna-atkartota-skirsana-no-gimenes-2024-gada-analize

Veikta Rokasgramatas barintiesam aktualizacija adopcijas, lietu piekritibas aizgadibas tiesibu
partraukSanas un partraukto aizgadibas tiesibu atjaunoSanas lietds, statistikas parskatu
aizpildes, aizgadnibas un citos jautajumos:

Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/rokasgramata-barintiesam.

5. Nodrosinata metodiska atbalsta pilnveide iestazu specialistiem, kuri strada ar bérniem:

15.05.2025. publicéts materials “Pazimes, kas var liecinat, ka bérns ir cilvéku
tirdzniecibas upuris”.

05.06.2025. publicetas Vadlinijas par bérna tiesibam uz privatas dzives neaizskaramibu.

28.03.2025. izstradats un public€ts materials vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem
Celvedis “Bérniem drosas nometnes izvéle”.

17.01.2025. publicéts paraugs Arpusgimenes apripes atbalsta centra ikgad&am
informativajam zinojumam.

18.09.2025. publicetas Vadlinijas arpusgimenes apriipes atbalsta centram par atbalsta
pasakumu_audZugimené vai specializétaja _audZugimené ievietota bérna veselibas
uzlaboSanai, attistibai un prasmju pilnveidoSanai nodroSinasanu.
Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/vadlinijas-papildus-finansejums;

24.07.2025. publiceétas Vadlinijas institiicijam, kuras par bérnu _izdaritajiem
parkapumiem ir tiesigas veikt administrativa parkapuma procesu.

Papildus 08.12.2025. publicetas divas infografikas “Ricibas shému, ja bérna riciba ir
saskatamas administrativa parkapuma pazimes” un "Beérna tiesibas administrativa
parkapuma procesa".

Papildus tam, sagatavotas un Centra Facebook konta publicétas 4 infografikas:

03.11.2025. infografika par bérna tiestbam uz privatas dzives neaizskaramibu;

19.11.2025. infografika par bérna tiesibam uz privatas dzives neaizskaramibu (personas
datiem un to aizsardzibu);

01.12.2025. infografika par bérna tiesibam uz privatas dzives neaizskaramibu;

29.12.2025. infografika par digitalo privatumu un ta aizsardzibu.



https://www.bac.gov.lv/lv/rokasgramata-barintiesam
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/pazimes-kas-var-liecinat-ka-berns-ir-cilveku-tirdzniecibas-upuris
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/pazimes-kas-var-liecinat-ka-berns-ir-cilveku-tirdzniecibas-upuris
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/vadlinijas-par-berna-tiesibam-uz-privatas-dzives-neaizskaramibu-0
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/celvedis-berniem-drosas-nometnes-izvele
https://www.bac.gov.lv/lv/vadlinijas-papildus-finansejums
https://www.bac.gov.lv/lv/vadlinijas-papildus-finansejums
https://www.bac.gov.lv/lv/vadlinijas-papildus-finansejums
https://www.bac.gov.lv/lv/vadlinijas-papildus-finansejums
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/vadlinijas-institucijam-kuras-par-bernu-izdaritajiem-parkapumiem-ir-tiesigas-veikt-administrativa-parkapuma-procesu
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/vadlinijas-institucijam-kuras-par-bernu-izdaritajiem-parkapumiem-ir-tiesigas-veikt-administrativa-parkapuma-procesu

6. Nodrosinata informacijas iegiiSana, apkopoSana un analize bérnu aizsardzibas joma:

42 barintiesu iesniegto oficialo statistikas parskatu par darbu 2024. gada apkoposana un
parskata sagatavoSana. Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-barintiesu-darbu-

2024-gada.

Veikta salidzino$a analize par barintiesu darbibas raditajiem 2024. gada, sagatavojot un
02.06.2025. publicgjot Centra timekla vietné Analitisko parskatu par barintiesu darbu
2024. gada. Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/analitisks-parskats-par-
barintiesu-darbu-2024-gada.

15.01.2025. publicéts Parskats par nepilngadigiem bez vecaku pavadibas Latvijas Republika
iecelojusiem Ukrainas civiliedzivotajiem (nepavadits bérns), kuriem Latvijas Republika
nodibinata arkartas aizbildniba un iecelts arkartas aizbildnis 2024. gada.

Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-nepilngadigiem-bez-vecaku-pavadibas-
latvijas-republika-iecelojusiem-ukrainas-civiliedzivotajiem-nepavadits-berns-kuriem-
latvijas-republika-nodibinata-arkartas-aizbildniba-un-iecelts-arkartas-aizbildnis-
2024-gada;

17.01.2025. publicéta barintiesu darbibas analize jautajuma par Civillikuma 203. panta
ceturtas dalas ieveéroSanu lietas par aizgadibas tiesibu partraukSanu.

Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/barintiesu-darbibas-analize-aizgadibas-tiesibu-
partrauksanas-lietas;

27.03.2025. publicéts Arpusgimenes aprilpes atbalsta centru ikgadéjo informativo zinojumu
apkopojums par 2024. gadu.

Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centru-iesniegtie-
ikgadejie-informativie-zinojumi-par-darbibu-2024-gada;

14.04.2025. publicets Analitisks parskats par bérnu tiesibu aizsardzibas programmam
Latvijas pasvaldibas.

Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/analitisks-parskats-par-bernu-tiesibu-aizsardzibas-
programmam-latvijas-pasvaldibas;

18.06.2025. Centra timekla vietn€ publicéts Aptaujas anketu apkopojums par sadarbibas
grupu darbibu 2024. gada.

Skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-tiesibu-aizsardzibas-sadarbibas-
grupu-aptaujas-rezultatu-apkopojums.

7. Nodrosinata starpinstitucionalas sadarbibas programmas “Bérna maja” istenoSana:

Starpinstitucionalas sadarbibas programmas “B@&rna maja” ietvaros atbalstu sanémusi 258
bérni, kuri cietusi no prettiesiskam darbibam.

10



https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-barintiesu-darbu-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-barintiesu-darbu-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/analitisks-parskats-par-barintiesu-darbu-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/analitisks-parskats-par-barintiesu-darbu-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-nepilngadigiem-bez-vecaku-pavadibas-latvijas-republika-iecelojusiem-ukrainas-civiliedzivotajiem-nepavadits-berns-kuriem-latvijas-republika-nodibinata-arkartas-aizbildniba-un-iecelts-arkartas-aizbildnis-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-nepilngadigiem-bez-vecaku-pavadibas-latvijas-republika-iecelojusiem-ukrainas-civiliedzivotajiem-nepavadits-berns-kuriem-latvijas-republika-nodibinata-arkartas-aizbildniba-un-iecelts-arkartas-aizbildnis-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-nepilngadigiem-bez-vecaku-pavadibas-latvijas-republika-iecelojusiem-ukrainas-civiliedzivotajiem-nepavadits-berns-kuriem-latvijas-republika-nodibinata-arkartas-aizbildniba-un-iecelts-arkartas-aizbildnis-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/parskats-par-nepilngadigiem-bez-vecaku-pavadibas-latvijas-republika-iecelojusiem-ukrainas-civiliedzivotajiem-nepavadits-berns-kuriem-latvijas-republika-nodibinata-arkartas-aizbildniba-un-iecelts-arkartas-aizbildnis-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/barintiesu-darbibas-analize-aizgadibas-tiesibu-partrauksanas-lietas
https://www.bac.gov.lv/lv/barintiesu-darbibas-analize-aizgadibas-tiesibu-partrauksanas-lietas
https://www.bac.gov.lv/lv/arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centru-iesniegtie-ikgadejie-informativie-zinojumi-par-darbibu-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/arpusgimenes-aprupes-atbalsta-centru-iesniegtie-ikgadejie-informativie-zinojumi-par-darbibu-2024-gada
https://www.bac.gov.lv/lv/analitisks-parskats-par-bernu-tiesibu-aizsardzibas-programmam-latvijas-pasvaldibas
https://www.bac.gov.lv/lv/analitisks-parskats-par-bernu-tiesibu-aizsardzibas-programmam-latvijas-pasvaldibas
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-tiesibu-aizsardzibas-sadarbibas-grupu-aptaujas-rezultatu-apkopojums
https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-tiesibu-aizsardzibas-sadarbibas-grupu-aptaujas-rezultatu-apkopojums

Nodala “Beérna maja” veikti pilnveides pasakumi pakalpojumu sniegSanas procesos:

Izveidots rehabilitacijas procesa apraksts par sociala atbalsta organizéSana b&rnam,
nokliistot “Bérna maja” programma. Izveidotas risku izvert€§jumu un pilnveidotas esosas
anketas.

Organize€tas pirmas pasu “Bérna maja” specialistu vaditas apmacibas citiem profesionaliem:
“Cietuso bérnu nopratinasana “Bérna maja” — NICHD protokols, pratinasanas psihologiskie
un juridiskie aspekti” tiesneSiem, prokuroriem, izmekletajiem un advokatiem, ko planots
turpinat 1stenot art 2026. gada. Apmaciti 80 profesionali, apmacibu seminars novertéts ar
augstako novertejumu un specialisti noradijusi uz praktiskajiem ieguvumiem ikdienas
darba.

NodroSinatas padzilinatas 40h apmacibas un praktiskie trenini ar Avatar praksi Valsts
policijas ligumpsihologiem un Centra Bérnu tiesibu aizsardzibas departamenta ekspertiem
par NICHD protokolu pie ASV ekspertiem, sadarbiba ar Barnahus network, kopa 21
specialists.

Istenotas psihologu padzilinatas 120h apmacibas rehabilitacijas nodrosinasana b&rniem, kas
cietusi no seksualas izmantoSanas sadarbiba ar Centru Dardedze, tad€jadi 3 gadu laika
apmacot vairak neka 60 specialistus un veicinot kvalificetu specialistu pieejamibu ar1
Latvijas regionos.

Apgitas seksuala izmantosana cietuso beérnu vecaku atbalsta grupas “You’re enough” pie
Somijas ekspertiem, ko planots realizét 2026. gada, pilnveidojot esoso atbalsta pakalpojumu
klastu.

Nakamaja parskata perioda planots paplasinat “Bérna maja” pakalpojuma pieejamibu
regionos, izveidojot Centra nodalas “B&rnu maja” jaunu filiali Liepaja.
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ApakSprogramma 22.02.00 ,,Valsts programma bérnu un gimenes stavokla
uzlaboSanai”

ApakSprogrammas 1.1. sadalas “Palidzibas nodroSinasana krizes gadijumos” ietvaros
2025. gada Centra krizes intervences komanda sniedza palidzibu un metodisko atbalstu kopuma
29 Kkrizes situacijas gadijumos (visbiezak saistiti ar bérna navi, tuvinieka zaudéjumu, bérna
pasnavibas méginajumu, vienaudzu smagu vardarbibu izglitibas iestadg, u.c.), 29 gadijumos
sniedzot operativu psihoemocionalu atbalstu klatien€. Izbraukumos psihologiska palidziba
nodrosinata 124 bérniem, 156 pedagogiem un specialistiem un 58 gimenes locekliem.

ApakSprogrammas 2.1. sadalas “Sabiedribas informéSanas kampana ,Palidzi
bérnam izaugt!”” ietvaros nodro$inatas $adas informativas kampanas par b&rnu drosibu:

2.1.1. video klipu par bérnu traumatisma mazinaSanu parraide 773 un TV3 mini televizijas
kanalos;

2.1.2. reklamas klipu par bérnu drosibu izvietoSana 7ikTok platforma un reklamas
nodros$inasana Meta platforma;

2.1.3. bérnu traumatisma mazinaSanas reklamu atskanoSana radio “Skonto” un izvietoSana
pilsétvide uz digitalajiem ekraniem, ka ar1 visos VIVI elektrovilcienos;

2.1.4. reklamas rullisa par bérnu drosibu atskanosana radio raidijuma "Drosibas miniite”;

2.1.5. Uzticibas talruna video materiala reklamé&Sana socialajos tiklos;

2.1.6. Uzticibas talruna tela kampanas radoSo konceptu un dizaina materiala izstrade;

2.1.7. daliba Téva dienas festivala 2025. gada 8. septembrT;

2.1.8. Reklamas “Atpakal uz skolu’ atskanoSana radio “Skonto” €tera;

2.1.9. 2025. gada 1. jiinija Starptautiskas bernu aizsardzibas dienas pasakuma organiz&sana.

ApakSprogrammas 2.2. sadalas “Pasakumi bérna tiesibu aizsardziba” ietvaros

2.2.1. konferences “Starpinstitiiciju sadarbibas stiprinasanai un izpratnes pilnveidei,
veicinot bérna vajadzibas balstitu pieeju” organiz€Sana Riga;

2.2.2. Septinu radoso domnicu “No signala lidz palidzibai — sadarbibas cels” organizéSana
visu pasvaldibu sadarbibas grupu vaditajiem un locekliem Riga (2 domnicas), Rézekné,
Kuldiga, Aizkraukle, Valmiera, Gulbeng;

2.2.3. Cetru tie$saistes macibu lekciju ciklu nodroginasana bérnu arpusgimenes apripes
iestadeés nodarbinatajiem specialistiem, kuri ikdiena veic b&rnu apripi un uzraudzibu
12




zinasanu papildinaSanai par agresivas uzvedibas mainiSanu b&rniem un pusaudziem ar
uzvedibas un saskarsmes problémam. Nodrosinata iesp€ja lekcijas apmekl@t arT arpusgimenes
apripes atbalsta centru specialistiem un audzugimeném;

2.2.4. apmacibu organizéSana bérnu arpusgimenes apriipes iestazu specialistiem kapacitates
stiprinaSanai un bé&rnu vajadzibu izpraSanai. Apmacibas organiz&tas divas grupas ar norises
vietu Madonas un Jelgavas novados;

2.2.5. Piecu radoSo domnicu ,,Ka@ mes redzam viens otru” organizéSana Talsu, Madonas,
Varaklanu, Valkas, Preilu un Kraslavas novadu socialo dienestu, izglitibas iestazu, barintiesu,
policijas un pasvaldibas institticiju specialistiem;

2.2.6. Piecu radoso domnicu “Barintiesu, socialo dienestu un arpusgimenes apripes atbalsta
centru darbinieku sadarbibas uzlaboSanas un vienotas izpratnes veicinasanas pasdakumi”
organiz€Sana barintiesu, socialo dienestu un arpusgimenes apriupes atbalstu centru

darbiniekiem Cg&sts, Gulbeng, Kuldiga, Re€zekng un Jelgava;

2.2.7. starptautisko apmacibu  “Aizbildnu  izvértéSanas kvalitates paaugstinasana
starptautiskas sadarbibas lietds” organiz€Sana barintiesu darbiniekiem,;

2.2.8. apmacibu “Starptautiska sadarbiba bérnu tiesibu aizsardziba: tiesiska reguléjuma un
tiesu prakses aktualitates” organiz€Sana barintiesu darbiniekiem;

2.2.9. bérnu un jauniesu lidziesaistes pasakumu organizéSana Jelgava, Saldt un Riga.
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ApakSprogramma 22.03.00 ,,Valsts atbalsts arpusgimenes apripei”

Saskana ar 2018.gada 26. jinija Ministru kabineta noteikumu Nr. 355
"Arpusgimenes apriipes centra_noteikumi' 3. punktd noteikto, Centram ir pienakums
nodro§inat $ajos noteikumos arpusgimenes apriipes atbalsta centriem noteikto prasibu izpildes
parraudzibu, tostarp ari slégt ar arpusgimenes apripes atbalsta centriem ligumus par finansialu
atbalstu arpusgimenes apriipes pakalpojuma sniegSana, pieskirt arpusgimenes apriipes
pakalpojuma nodros$inaSanai un administréSanai paredz&tos valsts budzeta lidzeklus un pieskirt
valsts budzeta Iidzeklus ar arpusgimenes apriipes atbalsta centra izveidoSanu un iekartoSanu
saistito izdevumu vienreizgjai kompenseésanai.

Parskata perioda apkopoti rezultativie raditaji no 12 arpusgimenes apriipes atbalsta
centriem, kas tiek sanemti no ikmeéneSa finanSu parskatiem, parskatiem par ceturkSna
rezultativajiem raditajiem.

* 2025. gada W e 2025. gada W * Arpusgimenes » Ik ménesi tikusas W » Atbalstu
arpusgimencs arpusgimencs apriipes atbalsta nodro3inatas videj audzu@imeng vai
apripes atbalsta apriipes atbalsta centr1 nodroiinajusi 78 atbalsta grupas, specializétaja
centru atbalstu centrl nodro3inajusi mactbas 102 kuru mérkauditoryja audzugimens
sanémusas 603 macibas 277 personam ir adoptétaji, levietota berna
audzugimenes, potencialajiem (toposajiem audZzugimenes, veselibas
tostarp 99 aizbildniem. adoptetajiem). aizbildni un uzlabosanai,
specializétas viesgimenes. attistibai un prasmju
audzugimenes. Aizbildniem sniegtas ] ¢ Par 62 toposo pilnveidosanai

4 157 socialo adoptétaju gimeném [§ ¢ Toposajiem 2025.gada otraja

« Arpusgimenes darbinieku sagatavots adoptétajiem, pusgada sanémusi
apriipes atbalsta konsultacijas raksturojums. adoptétajiem, 679 berni
centri nodrosinajusi aizbildniem un
macibas 63 * Adoptetajiem viesgimenem
personam — sniegtas 964 socialo 2025.gada laika
potencialajam darbinieku kopa sniegtas 6 909
audzugimeném. un konsultacijas. Esihologa
39 personam — onsultacijas.

potencialajam
specializétajam
audiugimensm

|

Apkopojot datus no ikméneSa un ceturksna parskatiem, tika parbaudita datu atbilstiba un
ta salidzinata ar Valsts socialas politikas monitoringa sistéma ievadito informaciju. Regulari
sniegta metodiska palidziba parskatu atbilstoSai sagatavoSanai un apkoposanai, liigts precizet vai
skaidrot datu nesakritibas iemeslus, ja tadas tikuSas konstatetas. 2025. gada laika sadarbibas
vizités klatiené apmekléti visi arpusgimenes apripes atbalsta centri. Aktualu jautajumu
risinasanai, metodisko ieteikumu sniegSanai un diskusijam par arpusgimenes apriipes atbalsta
centru aktualitatém nodroSinatas regularas attalinatas ikménesa tik§anas ar arpusgimenes apriipes
atbalsta centru darbiniekiem.
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ApakSprogrammas 63.08.00 Eiropas Sociala fonda Plus (ESF+) projektu un
pasakumu istenoSana (2021-2027)”

Projekta “Profesionalas kvalifikacijas pilnveide bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos un bérnu likumisko parstavju atbildibas stiprinasana” ietvaros realizétas
sekojosas aktivitates:

ApakSdarbibas “Specialistu macibas, tai skaita E-macibas” sadarbibas partneris Valsts
administracijas skola parskata perioda organizéja macibas 1723 specialistiem, kuriem
nepiecieSamas specialas zinasanas bernu tiesibu aizsardzibas joma.

ApakSdarbibas “Supervizijas barintiesu amatpersonam” ietvaros supervizijas
pakalpojumus sanéma 12 barintiesu 192 amatpersonas un darbinieki. Veikti grozijumi
normativajos aktos, lai paplaSinatu supervizijas pakalpojuma sanémuso mérku grupu.

Apak3darbibas “Finanséjuma sanémeéja darbibas koncepcijas izstrade un darbinieku
profesionalas kompetences stiprinasana ta parveidei par atbalstoSu un koordingjosu
iestadi bérnu aizsardzibas jautajumeos” ietvaros:

e izstradata iestades darbibas koncepcija,

e izstradatas 3 macibu programmas iestades darbiniekiem,

e organiz€tas macibas,

o veikts kop€js koncepcijas ievieSanas efektivitates izvertejums,

e iestades darbibas koncepcijas pilnveide saskana ar izvert€juma konstateto.

ApakSdarbibas “Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistémas attistibas iespéju
izvérteésana, tas pilnveides koncepcijas un biznesa procesu aprakstu izstrade” ietvaros ir
izstradata jaunas Informacijas sistemas koncepcija. Koncepcija prezentéta Bérnu lietu
sadarbibas padomei. Visi nodevumi ir publicéti Valsts kancelejas timekla vietné.

ApakSdarbibas “Beérna atbalsta specialista profesionalas kompetences pilnveides
programmas un tas metodologijas izstrade un aprobacija” ictvaros ir izstradata bérnu
atbalstu specialistu macibu programma 120 akadémisko stundu apjoma. Organiz&ta macibu
programmas aprobacija. Notiek macibu programmas pilnveide un precizéSana saskana ar
aprobacijas rezultatiem.

ApakSdarbiba “Specialistu un sabiedribas izpratnes un informétibas paaugstinasanas
pasakumi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos” 2025. gada 6. augusta noslégts ligums
un 8. decembri iesniegts nodevums komunikacijas stratégijas 2026. gadam pasakumu plans.
Notiek nodevuma izskatiSana un saskanoSana.
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ApakSdarbibas “Barintiesas amatpersonu darba izpildes noveértéSanas instrumenta
izstrade” Iiguma ietvaros ir iesniegti 2 nodevumi ar sakotn€jo jomas izp€ti un noveértésanas
saturu un kartibu.

Eiropas Sociala fonda hdzfinanséta projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta
pasakumi bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném” (turpmak —
Projekts) ietvaros realizétas sekojoSas aktivitates:

Projekta darbiba “Izmégindjumprojekta istenosana MK> noteikumu 3.2. apakspunkta
minéto bérna atbalsta specialistu funkcijas aprobdcijai”

Centra Projekta atbalsta pakalpojumu ievieSanas nodalas 12 bérnu atbalsta specialisti
(turpmak — BAS) nodroSinaja pakalpojumu 114 b&rniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam
vai to attistibas risku (t.sk. pakalpojumu turpinaja 36 bérniem, kuriem tas uzsakts jau 2024.
gada) visos piecos Latvijas planosanas regionos. Pakalpojuma mérkis bija nodrosinat bernu
vajadzibas balstitu atbalstu un veicinat sadarbibu starp institlicijam un specialistiem
mérktieciga atbalsta sniegSanai, piesaistot viniem atbilstoSos resursus.

Paraléli BAS pakalpojuma nodro$inasanai BAS turpinaja pilnveidot savu profesionalo
kompetenci un vert§ja darba organizacijas efektivitati un tas uzlaboSanas iespgjas.

Projekta darbiba “Vadliniju izstrade MK noteikumu 3.2. apakspunktda minéto bérna

atbalsta specialistu funkciju istenosanai”

Centrs 2025.gada 19.augusta saskanoja SIA “Projektu un kvalitates vadiba” izstradato
nodevumu “Vadlinijas bérna atbalsta specialistam darbam ar bérniem ar uzvedibas vai
atkaribu problémam vai to attistibas risku” (BAS vadlinijas). Tas nodroSina gan teor&tisku
pamatojumu, gan praktiskas rekomendacijas BAS darba pienakumu izpildei, sniedzot vienotu
metodisko ietvaru darbam ar bérniem, kuriem ir uzvedibas vai atkaribu problémas vai to
attistibas risks. BAS pakalpojuma sniegSana izmanto izstradatas BAS vadlinijas ka metodisko
pamatu BAS funkciju istenoSanai, nodrosinot vienotu pieeju darba ar mérka grupas beérniem
un vinu gimeném.

BAS vadlinijas pieejamas centra timekla vietné:
https://www.bac.gov.lv/lv/projekts/atbalsta-pasakumi-berniem-ar-uzvedibas-vai-

atkaribu-problemam-un-gimenem#vadlinijas-berna-atbalsta-specialista-darbam

Tematisku atbalsta grupu istenosana.
Projekta apaksdarbiba “Tematisku atbalsta grupu istenosana”

Lai veicinatu bérnu un pusaudzu ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas
risku, ka arf vinu gimenu (t.sk. audZzugimenu un aizbildnu) izpratni un zinasanas par dazadiem
jautajumiem, kas rodas vinu ikdiena, Centrs sadarbiba ar nodibinajumu “Sociala atbalsta un

3 2023. gada 21. novembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 676 “Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas
programmas 2021.-2027. gadam 4.3.6. specifiska atbalsta mérka "Veicinat nabadzibas vai socialas atstumtibas
riskam paklauto cilveku, tostarp vistriicigako un bérnu, socialo integraciju" 4.3.6.5. pasakuma "Atbalsta pasakumi
b&rniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném" istenoSanas noteikumi”;
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izglitibas fonds” no 2025. gada 5. marta Iidz 2025. gada 23. oktobrim organiz€ja tematiskas
atbalsta grupas. Tas bez maksas bija pieejamas klatiene 11 Latvijas pilsétas (Ventspils,
Grobina, Saldus, Riga, Madona, Aizkraukle, Jekabpils, Daugavpils, Re&zekne, C&sis,
Jarmala), kas aptver Latvijas 5 planoSanas regionu teritoriju.

Pakalpojuma ietvaros tika Istenota 21 tematiska atbalsta grupa, t.i.:

e 10 tematiska atbalsta grupas “Atbalsta aplis” bérnu pilngadigajiem gimenes
locekliem, t.sk. aizbildniem un audzugimeném;

e 10 tematiska atbalsta grupas “Izaugsmes grupa” bérniem, pusaudziem un jaunieSiem
lidz 18 gadu vecumam,;

e | tematiska atbalsta grupa bérniem un pusaudziem, kuriem nepiecieSams emocionals
atbalsts saistiba ar brala vai masas uzvedibas vai atkaribu grutibam.

Katram tematiska atbalsta grupas dalibniekam bija iesp€ja piedalities 12 nodarbibas, kur
katra nodarbiba ilga 2 astronomiskas stundas. Katrai grupas nodarbibai bija sava t€ma
atbilstosi grupas dalibnieku vajadzibam.

Lai sagatavotu tematisko atbalsta grupu vaditajus lidzinieku konsultaciju koordinésanas
nodro$inasanai, tika izstradata macibu programma “Macibu programma tematiska atbalsta
grupu vaditajiem lidzinieku sagatavoSanai konsultéSanas darbam” (8 akadeémiskas stundas).
Macibu programmu apguva ikviens tematisko atbalsta grupu vaditajs. Lidz ar to paraléli
tematiskajam atbalsta grupam tika nodroSinatas Iidzinieku konsultacijas, kas ir neformals
atbalsts, kura persona (Iidzinieks) konsultg citu personu no tematiskas atbalsta grupas, kurai
ir Iidzigas problémas vai situacija (lidzinieka konsultacijas sanémgjs), pieméram, jaunietis —
jaunieti, vecaks — vecaku, tadejadi radot iesp&ju uzdot jautajumus par svarigiem jautajumiem
un dzirdet lidzinieka pieredzi. Kopuma 16 tematisko atbalsta grupu dalibniekiem tika
nodroSinatas 17 konsultacijas.

Projekta apaksadarbiba “Specialistu konsultaciju nodrosinasana”

Centrs sadarbiba ar SIA “Bérnu un pusaudzu resursu centrs” katru pirmdienu (izmainas
svetku dienas) no plkst. 17:00 1idz 20:00 nodroSinaja specialistu konsultacijas pa telefonu vai
izmantojot Cata funkciju (iznemot maiju un septembri, kad konsultacijas notika no plkst.
16:00 Iidz 20:00).

Konsultaciju laika divi specialisti atbildéja uz b&rnu un vinu likumisko parstavju
jautajumiem par ar uzvedibu vai atkaribu problémam vai to attistibas riskiem saistitam
temam. Atbildes par ar profesionalo darbibu saistitu jautagjumu risinaSana sanéma arl
specialists, kas strada ar berniem ar uzvedibu vai atkaribu problemam.

2025. gada marta, aprili un decembr1 konsultacijas tika sniegtas par t€mu “Emocijas un
vienaudZzu spiediens”, julija un oktobr1 konsultacijas tika sniegtas par t€mu “Digitalais
lidzsvars un brivais laiks”, augusta — “Paskait&jums”, septembr1 — “Trauksme”.

Projekta apaksdarbiba “Mentora pakalpojuma apraksta un mentoru kompetences
pilnveides programmas izstrade, mentoru macibu organizéSana un mentora pakalpojuma
nodrosinasana”

Nodibinajums “Sociala atbalsta un izglitibas fonds” izstradaja sociala mentora
pakalpojuma aprakstu darbam ar bérniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to
attistibas risku, ka ari kompetences pilnveides programmu socialajiem mentoriem, lai
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sagatavotu socialos mentorus sniegt emocionalu un praktisku atbalstu bérniem, veidojot un
uzturot atbalstosas attiecibas un attistot sist€misku sadarbibu starp iesaistitajam pusém, kas
mazinatu uzvedibas un/vai atkaribu problému ietekmi, veicinatu jaunu uzvedibas modelu
apguvi un uzlabotu bérnu dzives kvalitati.

Kompetences pilnveides programmas ietvaros 2025. gada nodroSinatas klatienes macibas
20 socialajiem mentoriem (kopa 32 akadémiskas stundas).

Papildu nodibinajums nodroSinaja 8 stundu macibas b&rnu tiesibu aizsardziba tiem
socialajiem mentoriem, kuriem nebija ieprieks ieglitas nepiecieSamas zinasanas atbilstosi
Ministru kabineta noteikumiem Nr. 241 “Noteikumi par kartibu, kada apgiistamas specialas
zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma, So zinaSanu saturu un apjomu”.

Lai nodro$inatu sociala mentora pakalpojuma aprobaciju, tika uzsakta sadarbiba ar 11
pasvaldibam (Rigas valstspilsétu, Ce&su novadu, Liepajas valstspils€tu, Ventspils valstspilsétu,
Jelgavas valstspilsétu, Saldus novadu, Smiltenes novadu, Valkas novadu, R&zeknes
valstspilsetu, Daugavpils valstspilsétu un Dienvidkurzemes novadu). Rezultata Césu novada
sociala mentora pakalpojumu 2025. gada decembri uzsaka sniegt 3 mentoréjamajiem.

Paraléli tiek veidota sadarbiba ar Veselibas ministriju un Beérnu kliniskas universitates
slimnicu (BKUS), lai integrétu sociala mentora atbalstu b&mam arstniecibas procesa,
nodrosinot Iidzgaitniecibu un individualu kontaktu.

Saite uz izstradatajiem nodevumiem:
https://www.bac.gov.lv/lv/projekts/atbalsta-pasakumi-berniem-ar-uzvedibas-vai-

atkaribu-problemam-un-gimenem#sociala-mentora-pakalpojums

Veikti iepirkumi un noslégti ligumi projekta aktivitaSu IstenoSanai, ka arl uzsakta
aktivitasu realizacija:

Projekta apaksdarbiba “Kompetences pilnveides programmas izstrade un istenosana”

2025. gada 30. decembrt tika noslégts ligums ar nodibinajumu “Talakizglittbas macibu
centrs pilsoniskai sabiedribai”, kur§ izstradas kompetences pilnveides programmu
specialistiem, kas strada ar bérniem, lai attistitu specifiskas prasmes un giit praktiskas
zinasanas, ka stradat ar be€rniem ar uzvedibas vai atkaribu problémam vai to attistibas risku.
Macibu programmas saturs tiks veidots atbilstoSi specialistu intervijas un aptauja
identific€tajam vajadzibam.

Projekta apaksdarbiba “Atbalsta pakalpojuma apraksta izstrade”

Atbalsta pakalpojuma departamenta specialisti izstradaja atbalsta pakalpojuma aprakstu.
Lai planotais pakalpojuma saturs un istenoSana pec iesp€jas atbilstu izglitibas iestazu un
likumisko parstavju (vecaku, audzugimenu un aizbildnu) vajadzibam, tika veikta padzilinata
situacijas izpéte, tos iesaistot Atbalsta pakalpojumu departamenta organizetajas domnicas.
legitas atzinas tika integrétas atbalsta pakalpojuma apraksta.

Papildus tam, Atbalsta pakalpojumu departamenta parstavji organiz€ja cCetras
mérktiecigas fokusdiskusijas ar dazadu jomu specialistiem — psihoterapeitiem un
psihoterapijas specialistiem, uzvedibas analitikiem, mediatoriem, ka ari psihiatrijas un
narkologijas masam. Sie specialisti veidos mobilo komandu, kas nodroinas atbalsta
pakalpojuma sniegSanu. Diskusiju rezultata tika precizéts mobilas komandas sadarbibas
modelis un specialistu lomas vienota uzvedibas atbalsta plana izstrad€ un atbalsta sniegSana.
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Projekta apaksdarbiba “Izglitojosu un informativu pasakumu istenosana”

Centrs 2025. gada 20. maija uzsaka sadarbibu ar SIA “Streetbasket” (Ghetto Games), lai
nodroSinatu informativos un izglitojoSos pasakumus bérniem ar uzvedibas vai atkaribu
problémam vai to risku un vinu gimeném. Pasakumu mérkis ir sniegt informaciju un izglitot
bérnus un vinu gimenes par veseligam un jégpilnam aktivitatém iesp&jami agrinai bérnu
uzvedibas vai atkaribu problému vai to attistibas risku novérSanai vai mazinaSanai, iesaistot
bérnus un gimenes fiziskas aktivitat€s un iedvesmojosas sarunas par uzvedibas vai atkaribu
problému mazinasanu.

Saskana ar izstradatajiem pasakumu scenarijiem un pasakumu norises planu, SIA
“Streetbasket” (Ghetto Games) organiz&ja 2 publiskos regionalos pasakumus (2025. gada
2. augusta Cesis un 2025. gada 9. decembr1 Riga). Pasakumu laika notika 3x3 futbola un
basketbola sacensibas (Riga ar1 3x3 florbola sacensibas), bija brivi pieejama atsevisko
aktivitasu stacija ar speka un veiklibas parbaudém. Neformala gaisotné jaunieSiem bija iesp&ja
aizpildit Mentalas veselibas check-up testu par mentalas veselibas riskiem, parrunat testa
rezultatus un sanemt informaciju par iesp&jamajiem risindjumiem un pieejamo palidzibu, ka
ar1 bija pieejams specialists sarunai par dazadu ar bérnu uzvedibas vai atkaribu problémam
saistTtu jautajumu risinasanu. Centra Atbalsta pakalpojumu departamenta Projekta
pakalpojumu ieviesanas nodalas vaditaja Inga Gulbe Rigas pasakuma laika podkasta dalijas
sava profesionalaja pieredze, aktualiz€jot svarigu jautajumu — ko darit, kad brivais laiks
bérnam klist par slazdu.

No 2025. gada 4. novembra lidz 11. decembrim SIA “Streetbasket” (Ghetto Games)
organizgja 11 pasakumus izglitibas iestades, tai skaita 5 Rigas regiona, 3 Zemgales regiona, 2
Vidzemes regiona un vienu Kurzemes regiona. Bérniem bija pieejamas sportiskas aktivitates
— 3x3 futbola turnirs un spéles, kas mudindja bérnus iesaistities un sadarboties, veicinot
pasakuma pozitivu atmosferu. Tapat lekcijas veida ar bérnu iesaistes elementiem tika runats
par uzvedibas un atkaribu problémam, to riskiem un palidzibas iesp&am problému vai to
attistibas risku novérSanai vai mazinasanai.
aplukotas tris galvenas te€mas: atkaribu problémas, uzvedibas problémas un prevencijas
pasakumi problému mazinaSana vai noversana.

Darbiba “Multidisciplinara atbalsta pakalpojuma izstrade un ieviesana 4.3.6.5 pasakuma

’

noteikumu 3.3. un 3.4. apakSpunkta minétajai mérka grupai’

2025. gada II ceturksni tika noslégti tris ligumi ar Personu apvienibu, kas sastav no
Nodibinajuma “Latvijas Bérna atbalsta fonds” un Biedribas “Resiliences centrs” (turpmak —
Personu apvieniba).

Lai nodroSinatu Multidisciplinara atbalsta pakalpojuma (turpmak — MA), t.sk.
starpdisciplinara (SA), atbalsta (AP) un dzivokla (DzP) stenoSanu tika uzsakta sadarbiba ar
Daugavpils, Ventspils, Valmieras, Bauskas, Ropazu un Rigas pasvaldibam.

Personu apvieniba 2025. gada no 08.-11. decembrim organiz€ja pieredzes apmainas
braucienu uz Dublinu (Iriju). Lai iegiitu praktiskas zinaSanas darba ar bérniem ar uzvedibas
vai atkaribu problémam vai to attistibas risku, brauciena piedalijas pieci Centra eksperti. Taja
pat laika, lai nodrosinatu arvalstu zinasanu parnesi un pilnveidotu bérniem un gimeném
pieejamo atbalsta sist€mu, brauciena piedalijas ar1 15 (piecpadsmit) specialisti no pasvaldibu
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iestadém un nevalstiskajam organizacijam, kuri piedalisies MA pakalpojuma aprobacijas
izméginajumprojekta.

Pieredzes apmainas pasakuma ietvaros tika iepazita Irijas valsts agentiiras TUSLA, bérnu
un gimenes atbalsta dienesta Barnardos, Jaunatnes vielu atkaribas dienesta pakalpojumu
pieredze (Substance Abuse Service Specific to Youth).

2025. gada IV ceturksni, lai ieklautu dazadu jomas ekspertu viedokli, tika izveidota MA
pakalpojuma uzraudzibas darba grupa, kuras sastava ir veselibas, tieslietu, izglitibas,
labklajibas, kultiiras jomas parstavji, Latvijas Republikas Tiesibsarga biroja Bérnu tiesibu
nodalas, Valsts Kancelejas Parresoru koordinacijas departamenta, Latvijas Pasvaldibu
savienibas un NVO un biedribu parstaviji.

Tika turpinata MA, t.sk. SA, AP un DzP aprakstu un vadliniju izstrades, ka ar1 labas prakses
apmainas pasakuma Riga plana izstrades.

’

Darbiba “Informésanas pasdkumi sabiedribai un merka grupam’

2025.gada 5. augusta tika noslégts Iigums ar SIA “Deep White” par komunikacijas
strateégijas izstradi. SIA 2025.gada 5. decembri iesniedza saskanoSanai treSo zinojumu
“Komunikacijas strat€gijas izstrade 2026. — 2028.gadam” un Komunikacijas planu
2026.gadam.

Komunikacijas stratégija tika identificéti divi galvenie komunikacijas virzieni:
- veicinat sabiedribas izpratni par bérnu uzvedibas un atkaribas problému attistibas riskiem
un to atpaziSanu;
- veicinat sabiedribas izpratni par prevences un atbalsta pasakumiem b&rniem ar uzvedibas
vai atkaribu problémam vai to attistibas risku.

2025. gada 15. decembri tika sanemti 10 Pretendentu piedavajumi atklataja konkursa
“Komunikacijas strat€gijas istenosana”, Nr. BAC 2025/4.1-5/13 un notiek piedavajumu
verteSana.

Papildus iepriek$ minétajam:

NodroS$inata departamenta darbinieku daliba dazadas sanaksmes un tikSanas;
Sniegti priekslikumi normativa regulé&juma pilnveidei;
Veikti projekta liguma grozijumi;

AW N~

Nodro$inata sabiedribas informeSana par Atbalsta pakalpojumu departamenta
projekta progresu Centra timekla vietne:
https://www.bac.gov.lv/lv/projekts/atbalsta-pasakumi-berniem-ar-uzvedibas-
vai-atkaribu-problemam-un-gimenem.

Projekta “Gimenu vajadzibu izpéte un atbalsts, stiprinot bérnu emocionalo
noturigumu Krizes, vardarbibas situacijas” ietvaros realizeétas sekojoSas aktivitates:

2025. gada turpingjas diskriminacijas mazinasanas ka vardarbibas prevences macibu
¥y —

programmas ‘“Dazadibas trenin$” istenoSana, ko nodroSina Biedriba “Izglitibas iniciativu
centrs” 2024. gada 18. oktobr1 noslégta liguma ietvaros.
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¥

2025. gada 1stenotas apmacibas “Dazadibas trenins” berniem (8 visparizglitojosas
skolas, t.sk., 30 b&rnu grupas 637 bérniem) un pedagogiem (9 visparizglitojosas skolas, t.sk.,
9 pedagogu grupas 159 pedagogi).

2025. gada 15.janvari noslégts ligums ar SIA “Ernst & Young Baltic” par
diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistémas izstradi un aprobaciju.
2025. gada sagatavoti Latvijas un arvalstu izglitibas iestazu istenoto diskriminacijas un
vardarbibas incidentu vadibas labas prakses izp€tes zinojumi. Izstradats diskriminacijas un
vardarbibas incidentu vadibas sistémas apraksts un vadlinijas, ka ar1 izstradata
diskriminacijas un vardarbibas incidentu vadibas sistémas macibu programma un materiali.
Novaditas apmacibas 15 visparizglitojoSo skolu pedagogiem un 7 paSvaldibu izglitibas
parvalzu darbiniekiem, kopa 227 dalibniekiem.

2025. gada 1. julija noslégts ligums ar Latvijas Sistémisko un gimenes psihoterapeitu
biedribu par atbalsta sistémas bérniem un vinu gimeném, kuri saskarusies ar tuvinieku
vai draugu navi, smagu slimibu vai invaliditati izstradi un aprobaciju. 2025. gada veikta
Latvijas un arvalstu izp&te par pieejamo atbalstu bérniem un vinu gimeném, kuri saskarusies
ar tuvinieku vai draugu navi, smagu slimibu vai invaliditati.

2025. gada 1stenoti 3 pieredzes un labas prakses apmainas pasakumi arvalstis — Nikastla
(Newcastle) Lielbritanija un Kopenhagena Danija diskriminacijas un vardarbibas incidentu
vadibas jautajumos, ka ar1 Lisabona Portugal€, par atbalsta sisttmam bé&rniem un vinu
gimen&m, kuri saskarusies ar tuvinieku vai draugu navi.

2025. gada 26. februari noslégts ligums ar Biedribu ‘““Vieglas Valodas agentira” par
informacijas parveidoSanu viegli uztverama valoda, t.i. vieglaja valoda. 2025. gada istenota
3 informativu zinojumu presei parveidosana vieglaja valoda.
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ApakSprogramma 70.09.00 ,,Citu Eiropas Savienibas politiku instrumentu
projektu un pasakumu istenoSana labklajibas nozare (2021-2027).”
Eiropas Komisijas apstiprinata asociacijas projekta “SIC Latvia — Latvian Safer

Internet Centre VI (Nr. 1158424) darbibas laika no 2024. gada 1. julija un Ilidz 2025. gada
31. decembrim ietvaros realizétas sekojosas aktivitates:

Sniegtas 871 psihologiskas konsultacijas (zvani, e-konsultacijas) par interneta drosibu.

Sniegtas 317 psihologiskas konsultacijas b&rniem tie$saisté par interneta drosibas
jautajumiem.

Nodrosinats izglitojoSs pasakums bérniem par interneta droSibas tému 2025. gada
28. novembrT — akcija, kuras ietvaros 5 digitala satura veidotaji Uzticibas talruni atbild&ja uz
jauniesu zvaniem Uzticibas talruni 116111, lai parrunatu jaunieSiem aktualas t€mas.

2025. gada no 10.-16. februarim Vispasaules DroSaka interneta dienas ietvaros istenota
kampana "Es izvelos runat". Tas merkis — veicinat izpratni par interneta dro$ibu, 1pasi
pievérSot uzmanibu emocionalas vardarbibas riskiem tieSsaiste, ka ari aicinat rtpéties par
atbildigu un drosu interneta lietoSanu, Tpasi bérnu un jauniesu vidd.

NodroSinatas 19 radosas nodarbibas ,,Drosa un pozitiva komunikacija interneta vide” bérniem
projekta “SIC Latvia — Latvian Safer Internet Centre V” ietvaros

Organizétas 2 konferences b&rniem un specialistiem par droSu internetu:
e 2025. gada 16. maija Riga, realizéta konference DigiDross FORUMS: Socialo tiklu
mezglos,
e 2025. gada 17. oktobr1 Jekabpili tika organiz&ta 3D (digitalas drosibas diena)
jaunieSu konference par interneta droSibas resursiem.

2025. gada novembrT nodroSinats informativs audiovizuals materials socialo mediju vidé
"Gultas sarunas" (piecas epizodes par interneta drosibu).

Lai sekm@tu sabiedribas, jo Ipasi bernu, inform&tibu par interneta drosibas aspektiem, ka art
palidzibas sanemsanas iesp&jam, 2025. gada novembrT un decembrT video formata baneris
tika izvietots visa Latvija vides reklamas un digitalas reklamas formata.
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ApakSprogramma 71.06.00 ,,Eiropas Ekonomikas zonas finanSu instrumenta
un Norveégijas valdibas divpuséja finanSu instrumenta finansétie projekti.”

Pamatojoties uz 2024. gada 17. decembrT noslégto ligumu Nr. 5-13/189 starp Centru un
Iekslietu ministriju, Centrs no 2025. gada 4. — 7.martam organiz&ja trispus€jas sadarbibas
viziti Slovénijas Bérna maja “Study visit to Slovenia Barnahus (Children’s House)”, istenojot
iniciativu  “Trispuséjie atbalsta pasakumi (starp Ziemelvalstim, Slovéniju un Latviju),
stiprinot specialistu sadarbibu un profesionalitati cietuso bernu atbalstam Barnahus jeb
Bérna maja’. S aktivitate tika Tstenota Eiropas Ekonomikas zonas finan§u instrumenta 2014.
— 2021. gada perioda programmas “Starptautiska policijas sadarbiba un noziedzibas
apkarosana” noteiktas Divpus€jas sadarbibas fonda atbalstamas augstakminétas iniciativas
ietvaros.

Tas ietvaros notika iepaziSanas ar Barnahus darbibu Slovénija, Lublana, nodroSinot art
tikSanos ar Barmahus vadibu. TikSanas gaita istenota fokusgrupa pieredzes apmainai
dalibniekiem ar Slovénijas Tieslietu ministrijas, policijas un prokuratiiras parstavju
piedaliSanos par bérna liecibas lomu un valstu praksi tadu pieradijumu ka psihologu atzinumu
un tiesu psihologijas ekspertu slédzienu izmantosana, izmeklgjot un iztiesajot bernu seksualas
izmantoSanas gadijumus.

Nodro$inata pieredzes apmaina par atbalsta pakalpojumu nodroSinasanu Bérna mdja
bérnam un nevardarbigajam vecakam un regionalas sadarbibas stiprinasanu. Notika
iepazisanas ar socialo petijumu rezultatiem par Barnahus ES dalibvalstis. legiitas atzinas par
Slovénijas un Latvijas Barnahus darbibu salidzinajuma ar citu valstu pieredzi.

ApakSprogramma 74.06.00 “AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
projekti un pasakumi”

Labklajibas nozares un pasvaldibu socialas sféras platformas
“DigiSoc” izstrade un ievieSana, Nr. 2.1.2.1.1.0/2/24/1/
CFLA/007 projekta ietvaros tika sniegts saturiskais atbalsts
sekojosu aktivitasu realizacijai:

1 posmISé infor_rfhacijas
sistémas apildinajuma T
lil;strg'lde) 1% ‘E;stramj 1 fposms:_ Barintiesu
g . Informacijas sistémas

specialistiem, kas apmaciti r S et
bern tiesibu i dAb i (BARIS) parluka izveide

joma
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Auditi un rezultati

o 2025.gada aprili uzsakts audits Nr. 27-0302-39 “E-pakalpojumu pieejamiba un
nodrosSindasana publisko pakalpojumu parvaldiba”, Labklajibas ministrijai sniegtas atbildes uz
audita ieteikumiem, ieteikumu ievieSanas grafiks noteikts lidz 2026. gada 31. martam.

e 2025. gada maija uzsakts audits Nr. 27-0201-41 “Klientu apkalposanas process”, ta ietvara
Centrs sniedzis atbildes uz audita jautajumiem un aizpildijis paSnoveért§juma anketu.

e 2025. gada oktobr1 uzsakts audits Nr. 27-0201-44 “Darba aizsardzibas politikas izstrade,
ieviesanas uzraudziba. Darba aizsardzibas pasakumu istenoSana, kontrole un uzraudziba™.
Sniegtas atbildes uz audita jautajumiem, audits ir procesa.

Butiskakie pakalpojumi, uzlabojumi pakalpojumu pieejamibas un kvalitates
nodroSinasana

Centrs nodrosina mérktiecigus publiskos pakalpojumus, kas versti uz b&rnu tiesibu un
intereSu aizsardzibu, profesionalu atbalstu specialistiem un sabiedribas izglitoSanu, vienlaikus
attistot to pieejamibu un izmantojamibu. Paraléli jau ilgaku laiku izmantotiem pakalpojumu
sniegSanas veidiem (informacija un pakalpojumu pieprasiSanas kanali iestades majaslapa un
socialajos tiklos, Uzticibas talruni, latvija.lv, e-adrese utt.) Centrs veic darbu pie Pakalpojumu
vides pilnveides plana 2024.—2027. gadam istenoSanas, veicot iestades publisko pakalpojumu
aprakstiSanu un aktualiz€Sanu, apgiistot VARAM piedavatas macibas un nepiecieSamibas
gadfjuma konsult§joties ar VARAM specialistiem. P&c parskata gada veikta audita “E-
pakalpojumu pieejamiba un nodroSinasana publisko pakalpojumu parvaldiba” ieteikuma
“izvertet iespéju izslegt no pakalpojumu sarakstiem iestazu mdjas lapas un Latvija LV sazinu ar
sabiedribu (tostarp atbildes uz vestulem, iesniegumiem un siidzibam, visparéjas informacijas
sniegsanu)” Centra ieskata, pagaidam §1 iesp€ja ir jasaglaba, jo pa Siem kanaliem tiek sanemts
salidzino$i daudz informacijas, turklat iestade velas saglabat iesp&jami daudz sazinas kanalus ar
sabiedribu, tadejadi paplaSinot iesp&jas sanemt plaSa spektra informaciju par bérnu tiesibu
aizsardzibas situaciju valsti.
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3. Personals

3.1. Amata vietas

Parskata perioda nosléguma Centra kop€jais amata vietu skaits ir 139 amata vietas.
Vidgjais aizpildito amata vietu skaits parskata perioda bija 124,25 amata vietas.

Amata vietas: kopskaits un aiznemtas amata vietas

®Amata vietu kopskaits ® Aiznemto amata vietu skaits
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No Centra kopgja amata vietu skaita (139 amata vietas) 84 bija darbinieku amata vietas
un 55 — civildienesta amata vietas. Savukart no 2025. gada nosléguma faktiski aizpildito 127
amatu vietu kopgja skaita 77 bija darbinieku amata vietas un 50 — civildienesta amata vietas.
Parskata perioda vakanto amata vietu skaits svarstijas no 11 Iidz 16 amata vietam ménes.

3.2. Dati par nodarbinatajiem

Parskata perioda Centra vid€jais nodarbinato skaits parskata gada bija 122,1 nodarbinatie,
2025. gada sakuma no 120 nodarbinatajiem gada nosléguma sasniedzot skaitu 125 nodarbinatie.

Faktiskais nodarbinito skaits

Janvaris  Februaris Marts Aprilis Maijs Junus Jul\]s Augusts  Septembris  Oktobris  Novembris Decembris

Vidgjais nodarbinato vecums 2025. gada bija 44 gadi. Nodarbinato sadalijums péc
vecuma grupam parskata perioda bija salidzinosi stabils. Vid&ji 11% nodarbinato bija personas
vecuma no 20 lidz 29 gadiem, vidgji 22,5% nodarbinato bija personas vecuma no 30 lidz 39
gadiem, vid€ji 33% nodarbinato bija personas vecuma no 40 11dz 49 gadiem, 20,08% nodarbinato
bija personas vecuma no 50 lidz 59 gadiem, par&jie — personas, kuras sasnieguSas vismaz 60
gadus.
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Centra nodarbinato vida parsvara nodarbinatas ir sievietes, sastadot vid€ji 88% no
nodarbinato skaita. No kop€ja nodarbinato skaita 12% ir virieSu.

virie$i
12%

sievietes
88%

Vidgjais nodarbinato darba stazs iestade ir gandriz 4 gadi (3,7 gadi), vid€jam darba stazam
iestade sistematiski gada laika pieaugot no vidgja darba staza iestade 3,4 gadi Iidz 4,0 gadu darba
stazam iestade.

Nodarbinato vidgjais darba stazs iestadé (gadi)

Janvaris Februaris Marts Aprilis Maijs Janijs Jlijs Augusts  Septembris  Oktobris  Novembris Decembris
2025

Attiecigi Centra nodarbinato, kuri iestadé darbu uzsakusi ped€ja gada laika, skaits
sistematiski samazinajies parskata gada laika no 38% Iidz 12%, un proporcionali palielinajies
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nodarbinato skaits, kuri iestadé strada no 1 lidz gandriz 2 gadiem, no 18% lidz 36%. Si tendence
parada stabilu jauno nodarbinato ieklauSanos Centra komanda. Nedaudz liganaks nodarbinato
pieaugums vérojams darba staza grupa no 2-5 gadiem no 19% uz 24%. Praktiski nemainiga likne
gada garuma saglabajusies darba staza grupa no 6 lidz 10 gadiem, ar nelielu vilnveidigu svarstibu
saglabajot 17%, tapat arT darba staza grupa virs 10 gadiem, no 8% pieaugot lidz 10% gada
nosléguma.

Nodarbinato skaita sadalljums péc darba staza grupam
0<1 01 02-5 96-10 ®>10

Janvans Februans Maris Aprilis Maijs Janijs Jalijs Augusits  Septembris  Oktobris  Novembris Decembris -
2025 .

3.3. Personala mainiba

Parskata gada vidgjais pienemto nodarbinato skaits bija 1,67 nodarbinatie, kopa pienemto
nodarbinato skaits gada — 20.

Parskata gada vidgjais darba attiecibas izbeiguSso nodarbinato skaits bija 0,92
nodarbinatie, kopa atbrivoto nodarbinato skaits gada — 11.
2025. gada personala mainibas [imenis sasniedza 9%.

3.4. Nodarbinato izglitiba

2025. gada Centra nodarbinati vid&ji 95 % personu, kuram ir ieglita augstaka izglitiba.

Vidgja
izglitiba
5%

Augstaka
izglitiba
95%
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3.5. zinaSanu pilnveide

2025. gada nodrosinata Centra nodarbinato sistematiska zinaSanu pilnveide. Centra
nodarbinatie ikdiena pilnveidoja zinaSanas ikdienas darba iek$€jas iestades organiz€tajas
darbinieku apmacibas bérnu aizsardzibas joma, darbinieku apmaciba un zinasanu parbaudg darba
drosibas jautdjumos, interneta drosibas un iesp&jamo apdraud€jumu apzinasanas joma,
misdieniga un cienpilna rakstiskaja komunikacija ar klientiem u.c. droSam un efektivam darbam
nepiecieSamas jomas. Darbinieki nodroSina sistematisku zinasanu pilnveidi specialajas zinasanas
bérnu tiesibu aizsardzibas joma, atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem zinasanu pilnveides
terminiem.

Centra Kompetencu pilnveides nodala 2025. gada veica Centra darbibas koncepcijas
izstradi. Ta ietvaros tika izstradatas 3 macibu programmas Centra darbiniekiem (“Lidzdalibas
vadibas prasmes”, “Miusdienigas vadibas metodes”, ‘“Pamatkurss Bérnu aizsardzibas centra
darba”). Tika veikts kop&js koncepcijas ievieSanas efektivitates izvert€jums un iestades darbibas
koncepcijas pilnveide saskana ar izverte§juma konstateto. 2025. gada 9. un 10. oktobr1 tika
istenots pasakums “B@rnu aizsardzibas centra darbibas koncepcijas izstrade un darbinieku
profesionalas kompetences stiprinaSana ta parveidei par atbalstoSu un koordingjosu iestadi be&rnu
aizsardzibas jautajumos”, kas ietvéra klatienes macibas ‘“Pamatkurss Bérnu aizsardzibas centra
darba” visiem Centra darbiniekiem. To merkis bija veicinat vienota darbinieku izpratni par
Centra darbibas mé&rkiem un prioritat€ém, nostiprinat iestades vertibas un darbibas principus,
sekmét darbinieku motivaciju Centra misijas TstenoSana un stiprinat komandas garu un piederibas
sajutu Centram.

Ipasi nozimigas bija 2025. gada februari Zenévas Universitates Bérnu tiesibu akadémijas
macibu kurss bérnu tiesibu aizsardziba. Kursa laika Centra eksperti apguva gan bérnu tiesibu
aizsardzibas koncepta veésturisko attistibu, gan ievadu bérnu cilvektiesibas un 1989. gada
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par bérna tiestbam. Tapat tika skatiti gan teorétiskie
koncepti, gan analizéti gadijumi tadas bérnu tiesibu jomas ka izglitiba, tiesibas uz gimeni, bérnu
nodarbinatiba, beéglu bérnu tiesibu aizsardziba.

2025. gada 10. un 11. marta Centra un Labklajibas ministrijas darbinieki piedalijas
macibas “Par traumu un atkaribu parvaré$anu b&rniem un gimeném (On dealing with trauma and
addiction for children and families). Nodarbibas vadija Seilemas Stata universitates (ASV)
profesore Zoi Keslere (Zoé Kessler) un Merimekas koledZas docents DZonatans P. Keslers
(Jonathan P. Kessler). Macibu pamata bija traumu arstéSanas modelis (piesaiste, pasregulacija,
kompetence), kas nodroSina visaptveroSu sistemu, ka izprast un risinat traumas ietekmi,
koncentrgjoties uz droSas piesaistes veicinaSanu, paSregulacijas prasmju uzlaboSanu un
kompetencu veidosanu. Macibas organizgja centra Atbalsta pakalpojumu departaments Eiropas
Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi b&rniem ar
uzvedibas vai atkaribu problémam un to gimeném” ietvaros.

Saskana ar Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinanséta projekta Nr. 4.3.6.1/1/24/1/001
“Profesionalas kvalifikacijas pilnveide bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos un bérnu likumisko
parstavju atbildibas stiprinasana” ietvaros izstradato BAS kompetences pilnveides programmu,
no 2025.gada 9.septembra lidz 2025.gada 29.oktobrim 10 bérna atbalsta specialisti piedalijas
macibas “Bérna atbalsta specialistu profesionalas kompetences pilnveide” 120 akad@misko
stundu apjoma.
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Centra Beérnu labbiitibas veicinaSanas departamenta darbinieki zinaSanas padzilinati
apguva tadas specifiskas temas ka Krizes intervence un emocionalais atbalsts, ka arT atbalsta
sniegSana vecakiem, kuri audzina bérnus ar funkcionaliem traucg€jumiem.

Parskata perioda Centra darbinieki piedalijas dazados Latvijas un starptautiska méroga
zinasanu pilnveides un pieredzes apmainas pasakumos, apmacibas, konferences, tieSsaistes
vebinaros u.c. pasakumos.

No 2025. gada 1. aprila Iidz 2025. gada 5. aprilim Centra vaditajas vietniece attistibas un
starptautiskas sadarbibas jautajumos Liene Kaulina-Bandere un Atbalsta pakalpojumu
departamenta direktore Rita ParSova piedalijas pieredzes apmainas macibu programma
“Socialais darbs un bérnu tiesibu aizsardzibas darbs (intensive family work) ar gimeném
Lielbritanija”. Macibu programmas apguves rezultata tika ieglita padzilinata izpratne par pieejam
un metodém tiesa darba ar gimeném un bérniem, t.sk. darba ar bérniem — jaunieSiem, kuri
parmerigi lieto atkaribu izraisosas vielas.

Valsts kancelejas Inovacijas laboratorijas ietvaros Centra Bérnu labbiitibas veicinasanas
departamenta direktors Ako Karlis Cekulis piedalijas pieredzes apmainas brauciena uz Zviedriju
un Daniju, kas tika organizéts no 2025. gada 13. [idz 16. oktobrim, stenojot projektu “Publiskas
parvaldes inovacijas ekosist€mas attistiba” (Nr. 6.3.1.3.1.0/1/22/I/VK/001). Brauciena meérkis
bija iepazities ar dizaina un inovaciju jomas specialistiem publiskaja sektora, veidot sadarbibas
iesp&jas ar starptautiskajiem partneriem, stiprinat ieks$€jo kapacitati un parnemt labas prakses
piemerus publiskas parvaldes inovaciju istenosana.

Centrs tika parstavéts starptautiskaja konference “Safer Internet Forum 2025: Why age
matters — Protecting and empowering youth in the digital age”, kas notika 2025. gada 4. decembr1
Briselg, Belgija. Bérnu un jauniesu uzticibas talruna pieredze atzinigi tika vértéta starptautiskaja,
"Child helpline international" organizétaja konferencé Zambija 2025. gada 21. lidz 29. julija,
kura piedalijas Centra Bérnu labbitibas veicinasanas departamenta direktors Ako Karlis Cekulis.
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4. Komunikacija ar sabiedribu

4.1. Pasakumi, kas veikti sabiedribas informésSanai

Ministru kabineta 2023. gada 19. decembra noteikumu Nr. 784 "B@rnu aizsardzibas
centra nolikums" 3.7. punkta noteikta Centra funkcija nodro$inat sabiedribas inform&Sanu un
izglitoSanu par bérnu tiesibam un bérnu aizsardzibas jautajumiem, kas tiek integréta Centra darba
plana un tiek sistematiski istenota ikdienas darba.

Viena no komunikacijas ar sabiedribu platformam ir Centra timekla vietne
https://www.bac.gov.lv/lv, kas ir izzinas un informativa baze b&rnu tiesibu aizsardzibas joma.
Ta regulari tiek papildinata ar aktualo informaciju, laujot sabiedribai savlaicigi iepazities gan ar
nozares jaunumiem, gan Centra planotajam un realiz€tajam aktivitatém, ka ar1 darbibas

rezultatiem.

Papildus Centra oficialajai timekla vietnei, detaliz€ta informacija par Bérnu un
pusaudzu Uzticibas talruna 116111 darbibu un aktualitatém tiek ievietota 1paSi B&rnu un
pusaudzu Uzticibas talrunim 116111 izveidota timekla vietn€ https://uzticibastalrunis.lv/.
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Tapat Centra nodalas “Bérna maja” timekla vietné https:/www.bernamaja.lv/
sabiedribai pieejama detaliz€taka informacija par nodalas “Bé€rna maja” piedavatajiem

pakalpojumiem, lai bérnam, kurs§ cietis no vardarbibas, ka arT specialistiem biitu visértak atrast
nepiecieSamo informaciju.

Papildus Centra timekla vietnés nodroSinatajam komunikacijas ar sabiedribu iespg&jam,
Centrs veic sabiedribas inform&Sanu ari izmantojot socialos tiklus — Facebook, Linkedin,
Instagram, X, Youtube. Sie kanali nodro$ina aktualas informacijas pieejamibu plasakai
sabiedribai, veicina savstarp&jo komunikaciju. Gada laika vairaki Centra vai sadarbibas partneru
organizeti pasakumi tika parraiditi tieSraidé€s Facebook profila vai Latvijas sabiedriska medija
tieSraizu platforma, nodros$inot sabiedribai iesp&ju sekot l1idzi notikumiem reallaika. Tapat Bérnu
un pusaudZzu uzticibas talruna informacija izvietota skolvadibas platforma “e-klase”,
strauméSanas lietotn€ Spotify.

Ikdienas darba Centra specialisti ir sasniedzami un atverti sabiedribai, lai ikviens varétu
sanemt padomu, skaidrojumu un profesionalu palidzibu. Mérktiecigi un intensivi tiek stiprinata
komunikacija ar sabiedribu, veidojot uzticiba balstitu dialogu un veicinot savstarp&ju izpratni.
Centra specialisti sniedz konsultacijas privatpersonam, valsts un pasvaldibu iestazu parstavjiem
gan klatieneé un mutiski, gan rakstiski, atbildot uz iesniedzg€ju iesniegumiem, ligumiem un
vestulem.
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Centra eksperti sniedz intervijas masu medijiem b&rnu aizsardzibas un labbiitibas
jautajumos, piedalas dazadas konferenc@s, publiskas diskusijas un sabiedriskos pasakumos, lai
aktualizetu bérnu aizsardzibas jautajumus sabiedriba.

4.2. Pasakumi sabiedribas viedokla izzinasanai par apmierinatibu ar valsts
iestades darba kvalitati un to rezultati (ja ir veikti §adi pasakumi)

No 2025. gada nogales Centra timekla vietné tika nodroSinata iesp&ja veikt sniegto
pakalpojumu kvalitates meériSanu, klientiem piedavajot aizpildit Klientu apmierinatibas

aptauju. Nakama parskata perioda ietvaros planots intensivs darbs pie jaunu mehanismu
izstrades mérktiecigakai un plasakai sabiedribas viedokla apzinaSanai un izveért€Sanai ar merki
stiprinat Centra darba kvalitati.

Centra ikdienas darba tiek sistematiski iegtts Centra mérka grupu viedoklis par
apmierinatibu ar Centra nodrosSinato pakalpojumu un pasakumu norisi, kvalitati, nodrosinot
respondentiem iesp&ju paust savu viedokli anketéSanas ietvaros Centra organiz€tajos pasakumos.

Mingétas anketéSanas ietvaros tiek identific€tas ar1 Centra mérka grupu vajadzibas, kuru
centralizétai apkopoSanai Centra 2025. gada otraja pusgada tika istenots pilotprojekts Centra
mérka grupu vajadzibu identificéSanai. Pilotprojekta mérkis bija apkopot Centra mérka grupu
vajadzibas, tas kartet un secigi izveérteét turpmak veicamas darbibas, ja mérkgrupas izteiktas
vajadzibas risinasana ir Centra kompetenc@. 2026. gada tiks uzsakta sistematiska Centra mérka
grupu vajadzibu uzskaite, ar merki ne tikai tadgjadi pilnveidot un attistit Centra darbibu, bet ar1
reagét un proaktivi iesaistities mérka grupu atbalsta nodrosinasana.

Nemot vera, ka “Bérna maja” pakalpojums atSkiras no Centra par€jam funkcijam, ir
izstradati specifiski “Bérna maja” klientu un specialistu apmierinatibas noveértésanas dokumenti,
kas tiek pielietoti ikdiena, lai sanemtu atgriezenisko saiti no specialistiem, vecakiem un bérniem
par nopratinasanas kvalitati, vidi, specialistu attieksmi. 2025. gada izstradata ar1 jauna anketa
bérniem un pusaudZiem par atgriezeniskas saites sniegSanu péc rehabilitacijas pabeigSanas
“Bérna maja”. Tiek apkopotas “Bérna maja” klientu un specialistu apmierinatibas novertéSanas
anketas, lai sapemtu atgriezenisko saiti no specialistiem, vecakiem un bérniem par
nopratinasanas kvalitati, vidi, specialistu attieksmi, ka ari kop§ 2025. gada vidus ar1 tiek
apkopotas anketas bé€rniem un pusaudziem par atgriezeniskas saites sniegSanu péc rehabilitacijas
pabeigSanas “Bérna maja”.

4.3. Sadarbiba ar nevalstisko sektoru

Centram ir butiski veidot cieSu un uzticamu sadarbibu ar nevalstiskajam organizacijam,
jo to pieredze, zinaSanas un viedoklis sniedz nozimigu ieguldijumu b&rnu tiesibu un labbiitibas
stiprinasana. Savstarp€ja ciena, atklats dialogs un aktiva iesaiste palidz veidot efektivus
risinajumus un sekmé vienotu izpratni par bé€rnu interes€m. Sadarbibas stiprinasana ar
nevalstisko sektoru ir nozimigs priekSnoteikums ilgtsp€jigai un bérnu vajadzibam atbilstosai
atbalsta sistémai, tadel art 2025. gada Centrs turpindja stiprinat sadarbibu ar nevalstiskajam
organizacijam.

Nevalstisko organizaciju specialisti sniegusi atbalstu Centra organizétajas specialistu
apmacibas un metodisko materialu izstrade. Centrs ir parliecinats, ka tiesi savstarpgja sadarbiba
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ekspertiem gan no valsts un pasvaldibu institiicijam, gan nevalstiskajam organizacijam ir iesp&ja
bérnu aizsardzibas jautajumus risinat efektivak un vispusigak.

Pieméram, bérnu un jaunie$u seksualas uzvedibas novérté$anas luksofora materiala*
tapSana bija iesaistiti: Nodibinajums “Centrs Dardedze”, Latvijas Republikas Tiesibsarga birojs,
Tieslietu ministrija, Valsts policija, Valsts probacijas dienests, Latvijas pasvaldibu socialo
dienestu vaditaju apvieniba, Latvijas socialo darbinieku biedriba, Latvijas Barintiesu darbinieku
asociacija, biedriba "Papardes zieds", Uzvediba.lv, Latvijas Drosaka interneta centrs, Latvijas
Universitate.

Ipasi nozimiga ir sadarbiba ar nevalstisko sektoru jaunu pakalpojumu ievieSana. Centra

bérna atbalsta specialisti 2025. gada, sniedzot b&rna atbalsta pakalpojumu, sadarbojas ar
nevalstiskajam organizacijam, kuras sniedz socialos pakalpojums bérniem. Ciesa sadarbiba bija
ar Nodibinajumu "Fonds Grasu bérnu ciemats", Latvijas SOS B&érnu ciematu asociaciju, Latvijas
Samariesu apvienibu, biedribu “Resiliences centrs”.

Biedriba s
Biciibha “Latvijas No‘c‘lébmgil_lms
“Izglitibas Sistémisko un tbacl)ctl 4 Nodibinajums Usvedibal
Iniciativu gimenes aiz Hsﬁﬁ;n “Streetbasket” zveaiba.lv
centrs” psihoterapeitu f%) nds”
biedriba”

Nodibinajums

“Latvijas bérnu Nodibinajums Bérnu
atbglsta_f_onds Centrs . labklajibas tikls
un “Resiliences Dardedze

centrs”

4 Luadzu skatit: https://www.bac.gov.lv/lv/jaunums/bernu-seksualas-uzvedibas-novertesanas-luksofors.
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5. Nakama perioda planotie pasakumi

2026. gada Centrs turpinas istenot Bérnu aizsardzibas centra darbibas strateégija 2025.—
2028. gadam noteiktas prioritates, IpaSu uzmanibu pieverSot bernu aizsardzibas sisteémas
pilnveidei, preventiva darba attistibai un kvalitativu atbalsta pakalpojumu nodroSinaSanai
bérniem un gimeném.

Turpinasies darbs pie vienotas un uz sadarbibu balstitas b&rnu aizsardzibas sisteémas
veidoSanas, sniedzot metodisko atbalstu specialistiem, pilnveidojot sadarbibu ar bérnu
aizsardzibas sistema iesaistitajam institlicijam un attistot datos balstitu pieeju I€mumu
pienemSana. Vienlaikus arvien lielaka uzmaniba tiks pievérsta preventivajam darbam un b&rnu
lidzdalibai, veicinot bérnu iesaisti jautajumos, kas skar vinu intereses un labbttibu.

Centra Bérnu tiestbu uzraudzibas dienests turpinas regulari izvertét valsts un pasvaldibu
iestazu, ka ar1 pakalpojumu sniedz€ju darbibas atbilstibu b&rnu tiesibu aizsardzibas normativajam
regul&jumam. Tiks veikta struktur€ta un atbildiba balstita sadarbibas pilnveide bernu interesu
aizsardziba un kvalitativos datos balstitu [emumu pienemsana administrativa parkapuma lietas,
ka arT tiks veicinata sadarbiba ar iesaistitajam institlicijam barintiesu darbibas modela pilnveidei.

Lai nodroSinatu bérniem pieejamakus un efektivakus atbalsta pakalpojumus, tiks
turpinata esoSo pakalpojumu pilnveide un attistiba. 2026. gada planots paplasinat nodalas “Bérna
maja” darbibu, izveidojot filiali Liepaja, ka ar1 turpinat multidisciplinara atbalsta pakalpojuma
un atbalsta pakalpojuma izglitibas iestadés b€rniem ar uzvedibas un atkaribu problémam
pilotprojektu TstenoSanu.

Biitiska uzmaniba tiks pieversta arT sabiedribas izpratnes veicinasanai par b&rnu tiesibu
aizsardzibas jautajumiem. Tiks izstradata un ieviesta Centra komunikacijas stratégija, nodrosinot
mérktiecigus informéSanas un izglitoSanas pasakumus specialistiem, bérnu likumiskajiem
parstavjiem, audzugimeném un sabiedribai kopuma.

Vienlaikus Centrs turpinas darbu pie iestades attistibas, pilnveidojot iekS€jos procesus,
stiprinot sadarbibu un veidojot uz kopigdm vertibam balstitu organizacijas kultiiru, lai
nodroSinatu kvalitativu un ilgtsp&jigu atbalstu bérniem un gimeném.
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