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TERMINU SKAIDROJUMI

Atbalsta specialists izglitibas iestades vai kliniskais psihologs, saskana ar
Psihologu likuma noteikto, ir izglittbas un skolu psihologs
un kltniskais un veselibas psihologs logopéds, socialais
pedagogs, skolotajs logopéds, specialais pedagogs,
medicinas masa vai ergoterapeits

Atbalsta personals starpdisciplinara profesionalu grupa, kas sadarbojas, lai
nodrosSinatu bérna attistibai labvéligu vidi un risinatu
gratibas - atbildigais pedagogs, atbalsta specialisti,
vaditajs vai vietnieks, vecaki

Pedagogs fiziska persona, kurai ir Izglitibas likuma vai cita
normativaja akta noteikta izglitiba un profesionala
kvalifikacija un kura piedalas pirmsskolas izgltibas
programmas istenosana

Atbildigais pedagogs  pirmsskolas izglitibas pedagogs vai cits izglitibas iestades
vaditaja noteikts izglitibas iestades darbinieks, kuram
uzdots reagét un iesaistities gadijuma risinasana

Bérns bérns, kas apgust izglitibas programmu pirmsskolas
izglttibas iestadé. Pirmsskolas programmu var Tstenot art
skola, pieméram, sakumskola vai pamatskola.

Vecaks bérna vecaki, likumiskais parstavis, aizbildnis, barintiesa,
ja bérns ievietots audZzugimeng, vai ta pilnvarotie
parstavji, arpusgimenes aprupes iestades vaditajs

Cita institucija pasvaldibas izgltibas parvalde, socialais dienests,
barintiesa, pasSvaldibas policija, Valsts policija, BErnu
aizsardzibas centrs (turpmak - Centrs), arstniecibas
iestade un citi dienesti atbilstoSi jomai un kompetencei,
nevalstiskas organizacijas

Izglitibas iestades pasvaldiba, privata juridiska persona, fiziska persona
dibinatajs
Krizes komanda izgltibas iestades izveidota komanda, kura krizes

situacija rikojas saskana ar izglitibas iestades ieprieks
izstradatu planu vai atbilstosi izglitibas iestades vaditaja
noteiktajiem uzdevumiem péc iespéjas atrakas un
efektivakas palidzibas nodrosinasanai visam gadijuma
iesaistitajam pusém



Pasvaldibas bérnu
tiesibu aizsardzibas
sadarbibas grupa

Starpinstitacionala
sadarbibas sanaksme

Starpinstiticiju
sadarbibas komanda

Preventivie pasakumi

Uzvedibas problémas

Nepiemérota uzvediba

Agresiva uzvediba

Uzvedibas traucé&jumi

pasvaldibas izveidota konsultativa, kolegiala instittcija,
kura izskata individualus gadijumus saistiba ar
iesp&jamiem bérnu tiesibu parkapumiem, ja ir
nepiecieSama atra riciba un vairaku institdciju
sadarbiba, ka arT ja radusos situaciju nav iesp&jams
atrisinat vienas institcijas ietvaros vai nav to izdevies
atrisinat ilgstosa laikposma

sanaksme, kura piedalas dazadu institlciju parstavji ar
meérki vienoties par koordinétu atbalstu bérnam, kura
uzvediba, emocionala, sociala vai fiziska attistiba rada
bazas un kuru risinasanai nepiecieSama vairaku
institdciju iesaiste

izglttibas iestades sasaukta starpprofesionalu jeb
multidisciplinaras sadarbibas grupa (tiek pieaicinati citu
institlciju parstavji) individuala gadijuma risinasanai
izglttibas vidé, kad gadijums ar izglitibas iestades
resursiem dazadu iemeslu dé&| nav atrisinams

darbibas, ko veic, lai novérstu agresivas uzvedibas
rasanos

atkartotas vai situacijai neatbilstoSas bérna ricibas
izpausmes, kas traucé vina pasa vai citu bérnu
macisanas procesu, drosibu, emocionalo labsajdtu vai
grupas socialo vidi. Izpauzas dazadas formas — no
nepiemérotas uzvedibas lidz agresivai vai uzvedibas
traucéjumiem

vecumam neatbilstosa, situacijai neadekvata vai sociali
nepienemama uzvediba, kas var rasties epizodiski un
bieZi ir saistita ar attistibas posmu, nogurumu, stresu
vai bérna vélmi izradit emocijas

apzinata vai impulsiva riciba, kas vérsta uz citu
personu, priekSmetu vai pasam pret sevi ar noldku
nodarTt kaitéjumu vai izradtt varu. Ta var bat fiziska,
verbala vai emocionala

noturigas, atkartotas un intensivas uzvedibas
problémas, kas batiski ietekmé bérna socialo
funkcionéSanu, macibu sasniegumus un attiecibas ar
citiem, un kuru célonis var bat psihologiski, emocionali
vai neirobiologiski faktori



IEVADS

Vadliniju mérkis ir pilnveidot un sniegt izgltibas iestazu, kas Tsteno pirmsskolas
izglitibas programmas (turpmak - pirmsskola), personalam zinasanas un prasmes par
uzvedibas problému prevenciju un tas nozimi, pirmsskolas vecuma bérnu
nepiemérotu uzvedibu, agresivu uzvedibu un uzvedibas trauc&jumiem, lai pirmsskolas
personals varétu savlaicigi reagét un risinat gadijumus, ka arT 1stenot atbilstoSu ricibu
gadijuma, kad bérna riciba apdraud savu vai citu personu dzivibu, veselibu un drosibu
pirmsskolas vidé. Lai sasniegtu efektivako rezultatu un novérstu/mazinatu bérnu
uzvedibas problému rasanas risku, ir svarigi savlaicigi reagét uz uzvedibas problému
izpausmém, noskaidrot to célonus un sniegt bérniem nepieciesamo atbalstu.!"" & B!
Pirmsskolas vecuma bérnu emocionala un sociala attistiba ir viens no batiskakajiem
personibas veidoanas posmiem. Saja laikd bérns apgist emociju pasregulaciju,
socialas normas, sadarbibas un komunikacijas prasmes. BieZi vien bérna uzvedibas
problémas Saja posma ir saistitas ar attistibas ipatnibam, parejas posmiem un vides
faktoriem, e EE]

Savlaiciga, profesionala un saskanota pirmsskolas personala riciba |auj novérst
iespéjamu uzvedibas problému padzilinasanos, veicina bérna ieklausanos grupa, drosu
emocionalo vidi un veiksmigu macibu procesu.!'®

Témas aktualitati nosaka art iek|laujosas izglitibas principa TstenoSana, kas noteikta
Izgltibas likuma 3. panta pirmaja dala, paredzot, ka izglhtibas process nodroSina
katram bérnam iespéju attistities atbilstoSi vina sp&jam un vajadzibam, ka arT Bérnu

tiestbu aizsardzibas likuma 6. panta noteiktas bérna tiesibas uz droSu un atbalstosu
V|d| [12],[13],[141,[15]

[11 Terrie E. Moffitt, “Adolescence-Limited and Life-Course-Persistent Antisocial Behavior: A Developmental Taxonomy,”
Psychological Review 100, no. 4: 674-701(1993).

[2] Richard E. Tremblay, “Developmental Origins of Disruptive Behaviour Problems: The ‘Original Sin’ Hypothesis,” Journal of Child
Psychology and Psychiatry 51, no. 4: 341-367 (2010).

[3] Susan B. Campbell, Behavior Problems in Preschool Children: Clinical and Developmental Issues (New York: Guilford Press,
2002).

[4] Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Skills for Social Progress: The Power of Social and
Emotional Skills (Paris: OECD Publishing, 2015).

[5] United Nations Children’'s Fund (UNICEF), A World Ready to Learn: Prioritizing Quality Early Childhood Education (New York:
UNICEF, 2019).

[6] Susanne A. Denham, “Social-Emotional Competence as Support for School Readiness,” Early Education and Development 17,
no. 1: 57-89 (2006).

[71 Jack P. Shonkoff and Deborah A. Phillips, eds., From Neurons to Neighborhoods: The Science of Early Childhood Development
(Washington, DC: National Academy Press, 2000).

[8] Center on the Developing Child at Harvard University, Building the Brain's “Air Traffic Control” System: How Early Experiences
Shape the Development of Executive Function (Cambridge, MA: Harvard University, 2011).

[9] Nancy Eisenberg, Tracy L. Spinrad, and Natalie D. Eggum, “Emotion-Related Self-Regulation and Its Relation to Children’s
Maladjustment,” Annual Review of Clinical Psychology 6: 495-525 (2010).

[10] Carolyn Webster-Stratton and M. Jamila Reid, The Incredible Years Parents, Teachers, and Children Training Series (Seattle,
WA: Incredible Years, 2010).

[11]1 World Health Organization, INSPIRE: Seven Strategies for Ending Violence Against Children (Geneva: World Health
Organization, 2016).

[12] Izgltibas likums, 3. pants, 1. un 2. punkts, pienemts 1998. gada 29. oktobr1, spéka esosa redakcija, Latvijas Véstnesis, 343/344
(1998).

[13] Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, 6. panta 2.1. punkta 10. apakSpunkts, pienemts 1998. gada 16. janija, spéka esosa
redakcija, Latvijas Véstnesis, (1998).

[14] Ministru kabinets noteikumi Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam”, pienemti 2018. gada 21.
novembri, Latvijas Véstnesis, 236 (2018).

[15]Valsts izgltibas satura centrs, leteikumi ieklaujo3as izglitibas Tstenosanai (Riga: VISC, 2017),
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_iekl_izgl_ist.pdf. 5



Sajas vadlinijas tiek lietots termins “agresiva uzvediba”, nevis “vardarbiba”, jo
pirmsskolas vecuma bérnu riciba parsvara nav apzinata un meérktiecigi kaitéjosa.
Agresiva uzvediba Saja vecumposma visbieZzak ir emociju regulacijas, impulsu
kontroles, komunikacijas vai socialo prasmju gratibu izpausme, kas prasa
pedagogisku un psihologisku atbalstu, nevis disciplinaru vai juridisku vértégjumu.t
[21[3114]

Savukart jédziens *“vardarbiba” tiek lietots situacijas, kuras notiek apzinata,
mérktieciga un atkartota citas personas aizskarsana vai kaitéjuma nodarisana, kas
pirmsskolas vecuma bérniem parasti nav raksturiga.=/ !

Tadéjadi So vadliniju konteksta jédziens “agresiva uzvediba” tiek lietots, lai precizak
raksturotu bérna uzvedibas izpausmes pirmsskolas vidé un izvairitos no juridiski
neatbilstoSas terminologijas lietoSanas, vienlaikus saglabajot wuzsvaru uz
pedagogisko un attistibas atbalstu.

Apvienoto Naciju Organizacijas Bérnu tiesibu konvencijas 3. panta 1. punkta
noteikts, ka visas darbibas attieciba uz bérniem neatkarigi no ta, vai Sis darbibas
veic pasvaldibu iestades vai privatas iestades, kas nodarbojas ar socialas
labklajibas jautajumiem, tiesas, administrativas vai likumdevéjas iestades,
primarajam apsvérumam jabat bérna interesém.®?!

[1]1 Richard E. Tremblay et al., “Physical Aggression during Early Childhood: Trajectories and Predictors,” Pediatrics 114, no. 1
(2004): e43-e50.

[2] Lenneke R. A. Alink et al., “The Early Childhood Aggression Curve: Development of Physical Aggression in 10- to 50-Month-Old
Children,” Child Development 77, no. 4 : 954-966 (2006).

[3]1 American Academy of Pediatrics, “Policy Statement: The Power of Play in Promoting Healthy Child Development” (Elk Grove
Village, IL: American Academy of Pediatrics, 2018).

[4] Daniel J. Siegel and Tina Payne Bryson, The Whole-Brain Child (New York: Delacorte Press, 2012).

[51 Anderson, C. A., & Bushman, B. J. (2002). Human aggression. Annual Review of Psychology, 53, 27-51.

[6] Kenneth A. Dodge, John D. Coie, and David Lynam, “Aggression and Antisocial Behavior in Youth,” in Handbook of Child
Psychology, 6th ed. (Hoboken, NJ: Wiley, 2006).

[7]1 World Health Organization, World Report on Violence and Health (Geneva: World Health Organization, 2002).

[8] Apvienoto Naciju Organizacijas, Bérnu tiesibu konvencija, 3. pants 1. punkts (1989).

[9] United Nations Committee on the Rights of the Child (2013). General Comment No. 14 on the right of the child to have his or
her best interests taken as a primary consideration.



UZVEDIBAS PROBLEMAS BERNIEM PIRMSSKOLAS VECUMA

Bérna uzvediba ir aréji novérojama vina emocionalas, kognitivas un socialas attistibas
izpausme. Uzvediba atspogulo bérna iekS€jo stavokli, spé&ju regulét emocijas,
sadarboties, ievérot noteikumus un reagét uz dazadam situacijam. Pirmsskolas
vecuma posma (no 1,5 Iidz 7 gadiem) bérna uzvediba ir Joti dinamiska un mainiga,
to ietekmé bérna attistibas pakape, temperaments, pieredze, gimenes, izglitibas vides
nosacijumi un veselibas stavoklis. Bérna uzvediba Saja vecumposma nav pilniba
apzinata - bieZi ta ir reakcija uz emocijam, vajadzibam vai situaciju, nevis apzinata riciba
ar mérki parkapt noteikumus vai kaitét citiem. Tadé| uzvedibas problémas pirmsskola
jauztver ka signals par bérna gratibam, nevis sodama riciba, A EHAE

Tipiska (normativa) uzvediba bérniem ir daudzveidiga, tai raksturigas galvenokart
sadas iezimes:

e spontanitate un kustigums, tieksme izpétit vidi un parbaudit robezas, gratibas ar

emociju reguléSanu (“es gribu talit” princips);

e egocentrisms - bérns vél nespéj pilniba izprast citu cilvéku perspektivu;

e impulsivitate un Tslaiciga uzmaniba, vélme iesaistities spélés, sacensties, uzvarét;

e emocionalas reakcijas (smiekli, dusmas, raudasana) ka pasregulacijas mehanisms.
Sada uzvediba ir normala bérna attistibas sastavdala, un to ar pedagogisku atbalstu un
emocionalu dro3ibu iesp&jams virzit uz sociali pienemamu riciou. MBI

Uzvedibas problémas paradas, kad bérna reakcijas atkartojas, pastiprinas vai traucé
pasam bé&rnam un citiem. Tas var izpausties ka:

e bieZa dusmu izradiSana, raudasana, skala protesta uzvediba;

e noteikumu ignoréSana vai apzinata parkapSana, gratibas pienemt “né” vai zaudét

Spéle;

o fiziska riciba pret citiem (grastiSanas, siSana, kniebSana), priekSmetu bojasana;

e spéciga emocionala uzbudinamiba;

e parlieku noslégta, izvairiga vai pasdestruktiva uzvediba.
Sadas situacijas ir svarigi ne tikai reagét uz uzvedibu, bet arT meklét tas célonus -
emocionalus, attistibas, komunikacijas vai gimenes faktorus.! "'

[1] Urie Bronfenbrenner, The Ecology of Human Development (Cambridge, MA: Harvard University Press, 1979).

[2] Shonkoff and Phillips, From Neurons to Neighborhoods.

[3] Denham, “Social-Emotional Competence as Support for School Readiness.”

[4] Eisenberg, Spinrad, and Eggum, “Emotion-Related Self-Regulation and Its Relation to Children’s Maladjustment.

[5] Center on the Developing Child at Harvard University, Building the Brain’s “Air Traffic Control” System.

[6]Jean Piaget, The Origins of Intelligence in Children (New York: International Universities Press, 1952).

[7] Lev S. Vygotsky, Mind in Society: The Development of Higher Psychological Processes (Cambridge, MA: Harvard University
Press, 1978).

[8] Ross A. Thompson, “Socialization of Emotion and Emotion Regulation in the Family,” v Handbook of Socialization, red. Joan E.
Grusec un Paul D. Hastings (New York: Guilford Press, 2014), 173-200

[9] Laura E. Berk, Child Development, 9th ed. (Boston: Pearson, 2013).

[10] Tremblay, “Developmental Origins of Disruptive Behaviour Problems” (2010).

[11]Susan B. Campbell, Behavior Problems in Preschool Children: Clinical and Developmental Issues (New York: Guilford Press,
2002).

[12] OECD, Skills for Social Progress (2015).
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Pirmsskolas vecuma bérnu uzvedibas problémas galvenokart tiek apllkotas
vecumposma no 3 lidz 7 gadu vecumam, kas var izpausties dazados veidos,
ietekmeéjot bérna attiecibas ar vienaudzZiem, pieauguSajiem, ka arT apgratinot
adaptaciju izglttibas vidé. Svarigi ir savlaicigi identificét novirzes no tipiskas attistibas,
lai nodrosSinatu atbilstoSu intervenci un novérstu nopietnaku psihosocialu problému
attistiou turpmakaja dzive.['"?B1 At3kiriba starp nepiemérotu uzvedibu, agresivu
uzvedibu un uzvedibas traucéjumiem ir batiska, un to izpratne ir svariga gan
pedagogiem, gan vecakiem, gan specialistiem. Galvena atskiriba slépjas uzvedibas
intensitaté, regularitaté, noturiba un tas ietekmé uz bérna funkcionésanu.??
AtSkiriba starp nepiemérotu uzvedibu, agresivu uzvedibu un uzvedibas traucéjumiem
ir batiska, un to izpratne ir svariga gan pedagogiem, gan vecakiem, gan specialistiem.
Galvena atSkirtba slépjas uzvedibas intensitaté, regularitaté, noturiba un tas ietekmeé
uz bérna funkcionésanu, ]

Bérna uzvediba pirmsskolas vecuma jauztver ka macisSanas process - bérns macas
parvaldit emocijas, sadarboties un ievérot noteikumus. Pedagoga uzdevums ir
novérot, interpretét un atbalstit, nevis tikai reagét. Uzvedibas problému risinasana
galvenais ir attiecibas, konsekvence un sadarbiba ar gimeni, ka arT atbalsta komandas
un specialistu iesaiste, ja uzvediba k|Ust bieZa, intensiva vai ilgstosa.

[1] Webster-Stratton and Reid, The Incredible Years Program (2010).

[2]1 World Health Organization, INSPIRE: Seven Strategies for Ending Violence Against Children (Geneva: World Health
Organization, 2016).

[3] UNICEF, A World Ready to Learn

[4] American Psychiatric Association, Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, 5th ed. (Arlington, VA: American
Psychiatric Publishing, 2013).

[51 World Health Organization, International Classification of Diseases, 11th Revision (ICD-11) (Geneva: World Health
Organization, 2019).

[6] Russell A. Barkley, Attention-Deficit Hyperactivity Disorder: A Handbook for Diagnosis and Treatment, 4th ed. (New York:
Guilford Press, 2015).

[7]1 Paul J. Frick and Joel T. Nigg, “Current Issues in the Diagnosis of ADHD, ODD, and Conduct Disorder,” Annual Review of Clinical
Psychology 8 (2012): 77-107.



UZVEDIBAS PROBLEMU SALIDZINAJUMS

spitéSanas vai
atteikSanas izpildit
pieauguso prasibu;
parmeériga aktivitate
dienas beigas;
greizsirdiba pret jaunaku
brali vai masu

citiem;

kliegSana, lamasanas vai
apvainojumi;
priekSmetu métasana
dusmu bridr;

dusmu lekmes, kad
bérns jatas neizprasts
vai ierobezots;
passavainojosa riciba
(piem., siSana sev pa
galvu, grausana pirkstos)

Veids Nepiemérota uzvediba Agresiva uzvediba Uzvedibas traucéjumi
e vecumam neatbilstoSa, | e fiziska vai verbala riciba, | ® atkartota, noturiga un
situacijai neadekvata vai kas izraisa vai var izraisTt intensiva neatbilsto3Sa
Raksturo- sociali nepienemama citu personu vai sevis uzvediba, kas parkapj
jums uzvediba, kas var rasties apdraudé&jumu (siSana, socialas normas, neciena
epizodiski un biezi ir kliegSana, priekSmetu autoritates, un batiski
saistita ar attistibas métasana, apvainojumi) traucé bérna adaptacijai
posmu, nogurumu, gimeng, izgltibas iestadé
stresu vai bérna vélmi vai sabiedriba. BieZi
izradit emocijas saistiti ar mediciniskam
diagnozém (pieméram,
UDHS, AST u.c.)
parasti 1slaiciga un var bt péksna vai pastaviga un
Pazimes situativa; uzkrata dusmu reakcija; sistematiska;
reagé uz pedagogisku bieZi saistita ar nepaklaujas ierastajam
vadibu un robezu frustraciju, trauksmi vai audzinasanas metodém:;
noteikSanu; nespéju kontrolét neatbilst bérna
atbilst bérna normalai emocijas; vecumposma attistibas
attistibai, Tpasi stresa izpauzas fiziski (siSana, [Tmenim;
situacijas; grastiSanas) vai verbali negativi ietekmé
nerada batisku (kliegSana, lamasanas); akademisko, socialo un
kaitéjumu sev vai citiem; var bat vérsta pret citiem|  emocionalo
neietekmé ilgstoSi bérna vai pret sevi; funkcionésanu
spéju funkcionét grupa péc epizodes bérns biezi
vai gimené izjat noZélu vai vainas
sajatu
raudasana, kad bérns siSana, grastisanas, regulara agresija pret
Piemeéri nesanem karoto mantu; kniebSana vai spersana vienaudziem vai

pieaugusajiem;
apzinata mantu
bojasana vai zadzibas;
klaja autoritasu
ignorésana vai
izaicinasana;
atkartota meloSana,
manipulacijas,
antisociala uzvediba

Pirmsskolas vidé ir iespéjams saskarties arT ar bérna kaitéjosu seksualu uzvedibu, kas ir uzvediba, ko
raksturo bérnu seksuadla rakstura izteikumi vai darbibas, kas neatbilst vinu vecumposmam un var

nodarit kaitéjumu pasam vai citiem bérniem.

Bérna seksualo uzvedibu iedala: vecumposmam atbilstosa, nepiecieSama pastiprindta uzmaniba un
bistama vai kaitéjosa. Atbilstosas ricibas veiksanai péc novérotds bérna uzvedibas, ir batisks kopéjais
notikuma konteksts un atbilstosas zinaSanas par bérnu seksualo attistibu.™

[1]1 Bérnwraizsardzibas centrs. Bérnu seksualas uzvedibas novértésanas luksofors, 2026




RISKA UN AIZSARGAJOSIE FAKTORI BERNA UZVEDIBAS

PROBLEMU VEIDOSANAS NOVERSANAI

Faktoru Riska faktori AizsargajosSie faktori Pedagoga riciba
grupa
Individualie zems pasvertéjums, attistitas emociju veicina pozitivu
faktori trauksmainiba, pasregulacijas un pasvértéjumu, sniedz
impulsivitate; komunikacijas prasmes; uzslavas par centibu, ne
gratibas kontrolét pozitivs pasvértéjums tikai rezultatu;
emocijas un dusmas; un tictba savam spé&jam; iemaca emociju
ierobeZotas socialas un spéja meklét palidzibu atpaziSanu un
komunikacijas prasmes; un risinat konfliktus reguléSanas stratégijas
zema frustracijas miermilgi; rotalas un sarunas;
tolerance (atri zaudé empatija un vélme piedava atbilstosas
pacietibu, dusmojas); sadarboties ar aktivitates, kas veicina
agrina pieredze ar vienaudzZiem; pasizpausmi un
agresiju vai vardarbibu pozitiva pieredze panakumu sajatu;
atzinibas un veiksmes iesaista atbalsta
situacijas specialistus (psihologu,
socialo pedagogu), ja
trauc&jumi pastavigi
Gimenes vecaku emocionala droS3as, siltas un stabilas| ¢ sadarbojas ar vecakiem,
un aprapes distancétiba, noraidosa attiecibas ar vecakiem; regulari sniedz
vide vai nekonsekventa vecaku konsekvence un atgriezenisko saiti par

audzinasana;
vardarbiba, parmériga
kontrole vai pameSana
novarta gimeng;
hroniski konflikti vai
nestabila gimenes vide;
parmériga aizsargasana
vai nepietiekama
iesaiste;
socialekonomiskas
gratibas, stress majas

emocionals atbalsts;
skaidras robezas un
taisnigi noteikumi;
vecaku iesaiste bérna
dzivé un intereseés;
pozitivs audzinasanas
modelis gimené

bérna uzvedibu;
piedava atbalsta
resursus un konsulté
par pozitivas
audzinasanas
metodém;

piesaista specialistus
(psihologu, socialo
pedagogu), ja
novérojama riska vide
majas;

veido uzticibas pilnas
attiecibas ar gimeni,
balstoties uz sadarbibu,
ne nosodijumu
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Faktoru

Riska faktori

AizsargajoSie faktori

Pedagoga riciba

grupa
Sociala un negativa vienaudzu droSa, ieklaujoSa un nodrosSina drosSu un
izglttibas ietekme, izstumsSana vai atbalstoSa grupas vide; paredzamu vidi ar
vide emocionala vardarbiba pedagogu pozitiva un skaidriem
grupsa; saprotosa attieksme; noteikumiem un
neieklaujoSa pieauguso cienpilnas attiecibas robezam;

attieksme;

parak augstas vai parak
zemas prasibas bérnam;
nedroSa vai
neprognozéjama
iestades vide

starp bérniem un
pieaugusajiem;
pedagogu un vecaku
sadarbiba bérna
atbalstam;

iespéjas attistit socialas
un emocionalas
prasmes rotalas un
aktivitatés

veicina cienpilnas
attiecibas grupa,
izmantojot pozitivas
uzvedibas stratégijas;
iesaista bérnus lomu
Spélés un aktivitatés,
kas attista sadarbibu
un empatiju;
savlaicigi reagé uz
izstumsanu,
konfliktiem un
emocionaliem
paridarfjumiem starp
bérniem;

veicina pozitivu
komunikaciju starp
kolégiem, gimeném
un atbalsta personalu
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UZVEDIBAS PROBLEMU PIEMERI PIRMSSKOLA

Uzvedibas
problému Pieméri
veids
Destruktiva agresivs saskarsmé ar vienaudziem (kniebj, koz, sit, skrapé u.c.);
saskarsme agresivs saskarsmeé ar pieaugusajiem (kniebj, koz, sit, skrapé u.c.).
Destruktiva boja vai iznicina lietas (lauz rotallietas, plés gramatas u.c.) vai boja telpas;
uzvediba moka dzivniekus, putnus.
lzaicinoSa neatlaidigi pieprasa, lai citi pievérs vinam uzmanibu;
saskarsme izturas egoistiski (uzskata, ka visas rotallietas vai saldumi paredzéti tikai
vinam u. c.);
iejaucas citu rotalas vai sarunas;
cen3as péc iespéjas mazak sarunaties ar citiem;
izvairas skattties sarunu biedra acis;
parkapj noteikumus, rikojas pretéji prasibam vai noradijumiem;
izraisa konfliktus ar vienaudziem un/ vai pieaugusajiem;
melo;
ir spitigs, ietiepigs;
izvairas no vadosam lomam spélés un rotalas.
Noteikumu atsakas apmeklét pirmsskolu;

neievérosana

bég no majam vai aprtpes iestades;
neievéro pieauguso prasibas.

Uzvedibas un
saskarsmes

nepietiekama
pasregulacija

ilgstoSi nespé&j nomierinaties, parslégties uz citu emocionalo stavokli;

bieZi raud, ir nomakts, slikta garastavokli, drims, neiepriecinams;

nespéj sagaidit savu kartu uzdevumos un rotalas, uzsak darbibu pirms
signala;

nespéj sekot noradijumiem, lai pabeigtu darbu;

rotalajas parmérigi troksnaini, ir gratibas spéléties klusuma;

nespé&j mierigi rotalaties vai pavadit brivo laiku;

nespéj ilgi noturét uzmanibu macoties vai rotalajoties;

klGst nedroSs, ja tuvuma nav vecaku vai citu pieauguso;

nepienem parmainas (citu apgérbu, jaunas rotallietas, édienu u. c.), rotalajas
ar vienam un tam pasam rotallietam;

skraida vai kapelé situacijas, kuras tas nav atlauts;

nespé&j bat mierigs (visu laiku nemierigi kustina rokas un kajas, grozas uz
krésla, ir parak aktivs, kustigs, art tad, ja vinam aizrada);

rodas iespaids, ka bérns nedzird, ko vinam saka;

spéj veikt uzdevumu tikai tad, ja noradijumus atkarto vairakkart;

ar gratibam ieklaujas aktivitatés, kuras jaievéro noteikumi;

censas izvairtties no kopé&jam rotalam, ilgstosi spél&jas vienatné un nevélas,
ka vinu traucé;

atsakas kopa ar citiem bérniem dziedat, dejot, sportot, iet pastaigas;
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* neveido sirsnigas un iejatigas attiecibas ar vienaudziem un/vai
pieaugusajiem;

* nelabprat iziet no majam;

e parak jatigi reagé uz aizradijumiem (kliedz, krit zemé, spardas, plés mantas,
skrien prom, k|ast uzbudinats un ir grati nomierinams);

* pielauj neuzmanibas k|tdas macibas vai rotalas;

e atkartoti un ilgstoSi Zimé vienu un to pasu;

* jzturas apatiski, vienaldzigi.

PIRMSSKOLAS RICIBA BERNA UZVEDIBAS PROBLEMU GADIJUMOS

Pirmsskolas riciba bérna agresivas vai citadi problematiskas uzvedibas gadijumos tiek
Istenota pakapeniski, nodroSinot drosu vidi, bérna individualo vajadzibu ievérosanu
un cieSu sadarbibu ar vecakiem un atbalsta personalu. Riciba tiek noteikta atbilstosi
situacijas nopietnibai un atkartotibai.

1. LIMENIS - PEDAGOGA NOVEROJUMS UN SAKOTNEJA RICIBA

Piemeérs.

“Gimenes vidé bérnam E novérotas pasreguldcijas un emociju kontroles gratibas.
Konfliktsituacijas ar vecakiem bérnam raksturigas spécigas emociondlas reakcijas, kas
izpauZas impulsiva, uz pieaugusajiem veérsta nepiemérota uzvediba. Neskatoties uz vecaku
Istenotajiem pozitivas disciplinéSanas panémieniem un robeZu noturésanu, bérnam
Jjoprojam nepieciesams pieaugusa atbalsts emociju vadisanad, kas liecina par nepietiekami
attistitam pasregulacijas prasmém un iespéjamam uzvedibas reguldacijas problémam.”

Mérkis: savlaicigi identificét problému un novérst nepiemérotas uzvedibas
atkartosanos.
1.Pedagogs novéro bérna uzvedibu, fiksé novirzes no ierastas uzvedibas un, ja
nepiecieSams, veic situacijas aprakstu.
2.Nepiemérotas uzvedibas gadijuma pedagogs nekavéjoties nodrosina bérna un citu
personu droSibu, reagéjot mierigi un konsekventi.
3.Péc situacijas pedagogs analizé notikuso, noskaidro iesp&jamos célonus un sniedz
bérnam emocionalu atbalstu.
4.Pedagogs informé bérna vecakus par novéroto uzvedibu un veic saskanosanu par
iesp&jamiem kopigiem ricibas soliem.
5.Ja nepiecieSams, pedagogs konsultéjas ar iestades atbalsta personalu (pieméram,
psihologu, specialo pedagogu).
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2. LIMENIS - VADIBAS IESAISTE

Piemérs.

“Pirmsskola bérnam E ilgstoSi novérotas izteiktas uzvedibas un socioemociondlas
reguldcijas gratibas, kuram raksturiga negativa dinamika. Bérnam periodiski izpauZas
impulsiva agresiva uzvediba - fiziska ietekme uz vienaudZiem (siSana, kniebSana),
priekSmetu meSana un mébelu gasana, ka rezultata cietusi grupas biedrene. Agresivas
reakcijas bieZi ir situativi neadekvatas un rodas bez skaidri identificéjama provocéjosa
faktora vai neatbilstibas gadijumos starp bérna gaidam un redlo situdciju. Emocionadla
spriedze tiek izpausta ar intensiviem emocionaliem uzliesmojumiem un skalu kliegSanu.
Neskatoties uz Istenotajiem pedagogiskajiem un psihologiskajiem atbalsta pasakumiem,
uzvedibas probléemas saglabajas, kas liecina par iespéjamiem uzvedibas un attistibas
reguldcijas traucéjumiem un batiski apgratina bérna adaptaciju izglitibas videé.”

Mérkis: nodroSinat koordinétu ricibu un vienotu pieeju bérna uzvedibas regulacijai.

1.Ja nepiemérotas uzvedibas gadijumi atkartojas vai pastiprinas, pedagogs
nodroSina bérna un citu personu drosibu, reagéjot mierigi un konsekventi.

2.Pedagogs informé pirmsskolas vaditaju, kurs rikojas atbilstoSi kompetencei.

3.Pirmsskolas vaditajs nodroSina atbalsta personala iesaisti situacijas izvértésana
un kopa ar pedagogu izstrada bérna individualu atbalsta planu.

4. Atbalsta plana ieklauj pedagogiskos un psihologiskos pasakumus, sadarbibas
formas ar vecakiem un atbildigo personu noteikSanu.

5.Par plana izstradi tiek informéti un ta istenoSana tiek iesaistiti bérna vecaki.

3. LIMENIS - PAPILDU SPECIALISTU UN INSTITUCIJU IESAISTE

Piemeérs.

“Pirmsskola bérnam E novérotas uzmanibas, saskarsmes un emociondlas pasreguldcijas
gratibas, kas batiski ietekmé macibu un socializacijas procesu. Bérnam raksturigas
koncentréSands gratibas, impulsivitate un tendence izaicinat vienaudZus un traucét
nodarbibas. Neveiksmes situdcijas izpauZas pavdjinata frustrdacijas tolerance, kas nereti
rezultéjas agresivu impulsu izlades veida un ricibas seku neizvértésSana. Saskarsmé ar
vienaudZiem novérots samazindts elastigums, dusmosands un atteiksanads iesaistities
kopigas aktivitates, ja netiek ievéroti bérna nosacijumi. Uzvedibas izpausmju noturiba un
to ietekme uz izglitibas procesu liecina par iespéjamiem uzmanibas, uzvedibas un
emocionalds regulacijas traucéjumiem, kuru veidosanos var pastiprindt arl vides un
mijiedarbibas faktori.”

Mérkis: nodrosinat bérnam specializétu palidzibu un novérst agresivas uzvedibas
eskalaciju.
1.Ja agresiva uzvediba nemazinas, rada apdraudéjumu bérnam vai apkartéjiem un
pirmsskola ir iesaistijusies situacijas risinasana, pirmsskolas vaditajs sasauc
paplasinatu sanaksmi ar atbalsta personalu un bérna vecakiem.
2.Péc izvértéjuma pirmsskolas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma iesaista
pasvaldibas izglitibas parvaldes specialistus, socialo dienestu, barintiesu un/vai 44
citas institdcijas.



3.Tiek izvértéta nepiecieSamiba bérnu nosutit uz pedagogiski medicinisko komisiju,
lai sanemtu atzinumu par atbalsta pasakumiem.

4.Visi pienemtie Iémumi tiek dokumentéti un glabati atbilstoSi datu aizsardzibas
prasibam.

4. LIMENIS - KRITISKA VAI ARKARTAS SITUACIJA

Piemers.

“Pirmsskolas izglitibas iestddé bérnam E novérotas smagas uzvedibas regulacijas gratibas
ar progreséjosu negativu dinamiku. Bérnam reguldri izpauZas intensiva fiziska agresija
pret vienaudZiem (siSana, koSana, ZnaugSana, apkdrtéjo priekSmetu meérktieciga
izmantoSana agresivas darbibds pret citiem bérniem), ka rezultata vairGkiem grupas
biedriem konstatéti miesas bojajumi. Vienlaikus novérotas autoagresivas izpausmes -
emocionalds spriedzes situdcijas bérns apzinati nodara sev fizisku kaitejumu (sit galvu pret
cietdm virsmam, skrapé sevi, rauj sev matus). Agresivas epizodes ir neprognozejamas,
strauji ekseléjas, un to laika bérns nav sasniedzams verbdlai intervencei. Situacija batiski
apdraud gan pasa bérna, gan apkartéjo bérnu fizisko drosibu. Neskatoties uz visos
iepriekséjos limenos istenotajiem atbalsta pasakumiem, pozitivas izmainas nav sasniegtas,
kas norada uz iespéjamiem nozimigiem bérna attistibas vai psihiskiem traucéjumiem, kuru
risinasanai nepieciesama neatliekama starpinstitaciju iesaiste un kliniska izvértésana.”

Mérkis: nodroSinat bérna un apkartéjo droSibu, analizét notikusas situacijas célonus
un novérst to atkartosanos.
1.Ja bérna uzvediba rada tieSu fizisku vai emocionalu apdraud&jumu sev vai citiem,
pedagogs nekavéjoties nodrosSina droSibu un informé pirmsskolas vaditaju.
2.Pirmsskolas vaditajs, izvértéjot situacijas smagumu, informé bérna vecakus un, ja
nepiecieSams, piesaista neatliekamo medicinisko palidzibu.
3.Ja nepiecieSams, pirmsskolas vaditajs piesaista socialo dienestu, barintiesu,
pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu.
4.Péc notikusa tiek sagatavots notikuma apraksts, veikta situacijas analize un
izstradats turpmakais ricibas un atbalsta plans.
5.Pirmsskola nodroSina, ka bérns péc incidenta sanem emocionalu atbalstu, ka art
tiek veikts preventivs darbs ar iesaistitajiem bérniem un vinu vecakiem.

1" Pirmsskola nodroSina, lai visi iesaistitie darbinieki bGtu informéti par ricibas kartibu
agresivas uzvedibas gadijumos. lesaistes limenu ievéroSana un savlaiciga sadarbiba ar
vecakiem un specialistiem ir batisks priekSnoteikums bérna drosibai, labbatibai un
emocionali Itdzsvarotai attistibai.
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GADIJUMU RISINASANAS IESPEJAMIE SADARBIBAS PARTNERI

Socialais
dienests

Pasvaldibas izveidota iestade, kas veic socialo darbu un sniedz psihosocialo

palidzibu, nodrosSinot gimenei nepiecieSamo atbalstu un socialos pakalpojumus

(psihologa konsultacijas, grupu nodarbibas, bérnu audzinaSanas konsultacijas|

u.c.).

Sociala dienesta darbam batiski, lai sniegtaja informacija par gadijjumu batu

aprakstita:

* uzvedibas problému specifika un hronologija;

* [1dz Sim veiktais darbs/pasakumi pirmsskolas situacijas risinasanai un kadi ir|
bijusi rezultati;

* pieejama informacija par agresivu uzvedibu veikuSo bérnu, vina gimeni;

* informacija par cietuso bérnu, vina gimeni;

e jeteikumi/priekslikumi nepiecieSamajam atbalsta veidam, socialajiem
pakalpojumiem.

Barintiesa

Barintiesa, sanemot informaciju par gimeni, pastavoSajiem riskiem bérnam
turpmak atrasties likumisko parstavju aizgadiba, veic parrunas ar likumisko
parstavi, izveérté situaciju un, nepiecieSamibas gadijuma, ierosina lietu par
iespéjamo bérna aizgadibas tiesibu partrauksanu. lerosinot lietu. tiek veikts risku
novértéjums par gimené pastavosajiem riskiem bérnam un likumiskajiem
parstavjiem, un tiek uzlikts par pienakumu, sadarbiba ar pasvaldibas socialo
dienestu, riskus novérst noteikta termina. Gadijuma, ja likumiskie parstavji
nesadarbojas, barintiesa var lemt par bérna aizgadibas tiesitbu partrauksanu.
Barintiesa var veikt arT parrunas ar likumiskajiem parstavjiem vai veikt citas
darbibas, ja likumiskais parstavis nesadarbojas ar izglitibas iestadi vai
nenodrosSina bérna izglitibu. Barintiesa, aizstavot bérna personiskas intereses
attiectbas ar vecakiem, aizbildniem un citam personam, nostdta konsultacijas
sanemsanai pie gimenes arsta, psihologa vai cita specialista bérnu, ja bérna
vecaki vai aizbildnis nepiekrit konsultacijas sanemsanai.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta pirma dala paredz, ka katrai
personai ir pienakums nekavéjoties zinot policijai, BErnu aizsardzibas centram,
barintiesai vai socialajam dienestam par likumparkapumu, kas vérsts pret bérnu,
ka arT tad, ja personai ir aizdomas, ka bé&rnam ir priekSmeti, vielas vai materiali
vai pastav apstakli, kas var apdraudét pasa bérna vai citu personu dzivibu vai
veseltbu.

Policija

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. panta pirma dala paredz, ka katrai
personai ir pienakums nekavéjoties zinot policijai, Beérnu aizsardzibas centram,
barintiesai vai socialajam dienestam par likumparkapumu, kas vérsts pret bérnu,
ka arT tad, ja personai ir aizdomas, ka bérnam ir priekSmeti, vielas vai materiali
vai pastav apstakli, kas var apdraudét pasSa bérna vai citu personu dzivibu vai
veseltbu.

Policija, izvértéjot pieejamos resursus, organizé sadarbibu ar pirmsskolu un,
izvértéjot situaciju, izvélas iesp&jamos preventivos pasakumus noteikta situacija.
Pirmsskola, izvért&jot gadijumu, var vérsties ar ldgumu policija:

* novadit lekcijas grupai par savstarpé&jam attiecibam, paridarijumiem, drosibu;

e piedaltties starpinstitdciju sanaksmes;
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¢ piedaltties vecaku sapulcés.
Policija ir izstradajusi nodarbibas pedagogiem, ko pirmsskolas personals
attiecigai grupai var novadit bez Tpasas sagatavosanas. Materiali pieejami Valsts
policijas interneta vietné www.manadrosiba.lv

BAC

Bérnu aizsardzibas centrs ir Labklajibas ministrijas parraudziba esosa tiesas
parvaldes iestade bérnu aizsardzibas joma, kuras darbibas meérkis ir sniegt
atbalstu bérnu aizsardzibas joma bérniem un Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma5. panta minétajiem bérna tiesibu aizsardzibas subjektiem, ka ar
uzraudzit bérnu tiesibu un intereSu ievéroSanu. Bérnu aizsardzibas centrs veic
uzraugosu, reguléjosu, ka arT atbalsta funkciju.

Veselibas
aprupes
specialisti

Bérnu psihiatrs ir arsts, kas specializ€jas psihisko, emocionalo un uzvedibas
traucéjumu diagnostika un arstésana, ja nepiecieSams, arT medikamentoza
veida.

Bérnu psihoterapeits palidz gadijumos, ja bé&rnam ir uzvedibas trauc&jumi,
psihosomatiski trauc€jumi vai kadas citas psihoemocionalas cieSanas - sniedz
konsultacijas, psihoemocionalo atbalstu, palidz mazinat vardarbibas izraisitas
sekas, strada pie bérna socialo un komunikacijas prasmju uzlaboSanas.
Gimenes arsts, nepiecieSamibas gadijuma, seko Iidzi bérna veselibas stavoklim,
var sniegt atgriezenisko saiti izglitibas iestadei.

Cita arstniecibas persona, kas risina bérna individualas vajadzibas konkrétaja
gadijuma.

IzglTtibas
iestades
dibinatajs

Sniedz informativu un metodisku atbalstu pirmsskolai, piesaista specialistus, ka
arT sniedz informaciju par pasvaldiba pieejamiem pakalpojumiem.

Dibinatajs vai izglitibas parvaldes iestade (valsts vai pasvaldibas iestade vai
pasvaldibas struktdrvieniba, kas pilda izglitibas parvaldes funkcijas) reagé uz
visiem iesniegumiem un informaciju par vardarbibu izglitibas iestadés, iesaistas|
faktu noskaidroSana, sniedz konsultativu palidzibu un seko situacijas
risinajumam, ka arT motivé izglitibas iestades veikt preventivus pasakumus un
stradat pie pedagogu un atbalsta personala nodrosSinajuma un izglitosanas, lai
izglitibas iestadés veidotu droSu mikroklimatu.

Dibinatajs vai izglitibas parvaldes iestades specialists sadarbiba ar izglitibas
iestadi izstrada (vai parskata izglitibas iestades izstradato) problému risinasanas
planu, individualo izglitibas programmas apguves planu vai uzvedibas korekcijas
planu.

Citas
juridiskas
un fiziskas
personas

Mediators, nevalstiskas organizacijas, lzglitibas kvalitates valsts dienests u.c.
atbilstoSi jomai un kompetencei.
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VECAKU LIDZDALIBA

Izgltibas procesa sekmiga T1stenoSana bérniem pirmsskolas vecuma bérnu
vecumposma Tpatnibu dé| arkartigi batiska ir vecaku lidzdaliba, jo bérna uzvedibas
attistiba ir ciesi saistita ar gimené iemacitajam vértibam, uzvedibas modeliem un
emociju regulacijas prasmém. Sadarbiba starp pirmsskolu un bérna vecakiem ir
iespéjams savlaicigi, iesp€jami agrinak, 1stenot darbibas, kam var b0t pozitivs
rezultats bérna negativu ieradumu un uzvedibas maina. Pirmsskolas pedagogi u. c.
atbalsta personals, parrunajot savus novérojumus ar bérna primarajiem
aprupétajiem, var sniegt ieteikumus un informaciju par socialajiem pakalpojumiem,
dazadiem palidzibas veidiem, specialistiem un palidzibas sanem3anas iespé&jam. M
[31.14]

Pirmsskolas vecuma bérnu vecaku [dzatbildiba nozimé aktivu iesaisti un
konsekventu sadarbibu ar pedagogu un atbalsta personalu disciplinas
nodroSinasana pirmsskolas un majas vidé. Tikai cieSa partneriba starp gimeni un
pirmsskolu iespéjams nodrosSinat vienotu, bérnam saprotamu uzvedibas vadibas
sistému un veicinat vina sociali emocionalo kompetencu attistibu.”!

NORMATIVAIS REGULEJUMS

Bérnu tiestbu aizsardzibas likuma 6. panta treSaja dala noteikts, ka bérna tiesibu
aizsardziba Tstenojama, sadarbojoties ar gimeni, valsts un pasvaldibu instittcijam,
sabiedriskajam organizacijam un citam fiziskajam un juridiskajam personam.
Institdciju sadarbibas organizéSanu un kartibu, kada Tstenojama bérnu tiesibu
aizsardziba, nosaka Ministru kabineta 2017. gada 12.septembra noteikumi Nr. 545
“Noteikumi par institOciju sadarbibu bérnu tiesibu aizsardziba”.

Izglttibas likuma 58. panta pirmas dalas 1., 2. un 3. punkta noteikts, ka likumiskajiem
parstavjiem ir pienakums sadarboties ar izglitibas iestadi, kura macas bérns, tai
skaita ar pedagogiem un citam izglitibas procesa 1stenoSana iesaistitajam personam,
ka arT bérna izglitibas nodrosSinasanas jautajumos - ar pasvaldibu, ievérot izglitibas
iestades iekS€jas kartibas noteikumus, visparéjas uzvedibas un &tikas normas un
ievérot bérnu, pedagogu un citu personu likumiskas tiesibas un intereses, savukart
4.punkts nosaka vecaku pienakumu informét izglitibas iestades vaditaju par bérna
veselibas stavokli un jebkadiem citiem apstakliem, kas var batiski ietekmét izglitibas
procesu un bdt nozimigi taja iesaistitajam personam.

Izglttibas likuma 57. panta 2. punkta noteikts, ka likumiskajiem parstavjiem ir tiesibas
piedalities macibu procesa pilnveidé un izglitibas iestades padomé, un likuma

[1] Susan M. Sheridan and Eunjoo M. Kim, “Foundations of Family-School Partnerships,” in Foundations for Young Adult Success:
A Developmental Framework (Cambridge, MA: Harvard University, 2015).

[2] OECD, Skills for Social Progress (2015).

[3] UNICEF, A World Ready to Learn

[4] World Health Organization, Nurturing Care for Early Childhood Development: A Framework for Helping Children Survive and
Thrive to Transform Health and Human Potential (Geneva: World Health Organization, 2018).

[5] Joyce L. Epstein, School; Family, and Community Partnerships: Preparing Educators and Improving Schools, 2nd ed. (Boulder,
CO: Westview Press, 2011). 18



4.punkta - ka likumiskajiem parstavjiem ir tiesibas sniegt un sanemt informaciju par
jautajumiem, kas saistiti ar bérna audzinasanu un macibam.
Izglttibas likuma 51. panta pirmas dalas 6. punkta noteikts, ka pedagogam ir
pienakums sadarboties ar bérna gimeni izglitibas jautajumos.
Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra noteikumu Nr. 716. “Noteikumi par valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijam un pirmsskolas izglitibas programmu paraugiem”
11.7. apakSpunkta ir noteikti pirmsskolas izglitibas satura TstenoSanas principi, kas,
citstarp, nosaka, ka
e tiek 1stenota bérna, pedagogu, vecaku vai bérna likumisko parstavju
meérktieciga, atbalsto3Sa, uz bérna maciSanas un attistibas vajadzibam vérsta
sadarbiba, iesaistot vecakus vai bérna likumiskos parstavjus bérna
macisanas procesa un nodroSinot regularu atgriezenisko saiti par bérna
sniegumu un sasniegumiem;
e macibu vide ir fiziski un emocionali drosa, atbalstosa un attistoSa, mainiga
un pielagota ikviena bérna maciSanas un attistibas vajadzibam.""

SADARBIBAS VEICINASANA PIRMSSKOLAS UN VECAKU STARPA

Bérna uzvedibas problému identificéSana un novérsana badtiska ir individuala pieeja,
nemot véra bérna vecumposmu, personibas Tpatnibas un vidi Pirmsskola ir nozimiga
bérna dzives vide, kura novérojamas vina socialas, emocionalas un uzvedibas
izpausmes. Pedagogi un atbalsta specialisti, sadarbojoties ar vecakiem, var savlaicigi
pamanit uzvedibas izmainas un sniegt nepieciesamo atbalstu.

Bérna uzvedibu ietekmé gan individualie, gan gimenes un vides faktori. Lai gan
pirmsskola nevar mainit visus aréjos apstaklus, ta var bat badtisks atbalsta resurss
bérna labbdtibas un pozitivas uzvedibas veicinasana. Efektiva sadarbiba starp
pirmsskolu un vecakiem balstas uz savstarpé€ju uzticéSanos, cienu un kopigu mérki -
bérna attistibu un drosas, emocionali stabilas vides nodrosinasanu.

Vecakiem ieteicams uztvert pedagogus ka sadarbibas partnerus, iesaistoties bérna
uzvedibas korekcijas procesa, vienojoties par konsekventu ricibu un vienotiem
uzvedibas noteikumiem gan majvidé, gan pirmsskola. Vecaku pieredze un zinasanas
par bérna emocionalajam reakcijam var palidzét pedagogiem efektivak reagét uz
sarezgitam situacijam un izvéléties atbilstoSakas pieejas bérna uzvedibas vadisana.
Vecaki var rosinat un pirmsskola var veicinat sadarbibu, organiz€jot informativas
tikSanas, tematiskus pasakumus un izmantojot digitalus sazinas rikus, lai nodrosinatu
reguldru savstarpéju informacijas apmainu. Sada partneriba ne tikai palidz savlaicigi
risinat bérna uzvedibas problémas, bet arT kalpo ka badtisks preventivs mehanisms
agresijas un emocionalu gratibu mazinasanai pirmsskolas vidé.

[1]1 Ministru kabinets, “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas vadlinijam,” Nr. 716.
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AKTIVITATES KOMUNIKACIJAS UN SADARBIBAS ISTENOSANAI STARP
PIRMSSKOLAS PERSONALU UN VECAKIEM

Savlaiciga abpuséja komunikacija

Komunikacija ar vecakiem javeicina jau no pirmajam tikSanas reizém, lai veidotu droSu
un uzticamu sadarbibu, sniedzot skaidru informaciju par pirmsskolas darbibas
principiem, iekS€jas kartibas noteikumiem, tradicijam un vecaku lidzdalibas iespéjam.
Svarigi, lai vecaki batu informéti par bérna adaptacijas procesu, grupas dienas kartibu
un pirmsskolas pieeju dazadu situaciju risinasana, tostarp bérnu disciplinéSanas
metodém un atbalsta pasakumiem, pirmsskola var Tstenot adaptacijas dienas, kuru
laika vecaki kopa ar bérnu iepazist pirmsskolas vidi, personalu un ikdienas norises.!""*?
Pedagogiem ieteicams motivét vecakus dalities ar informaciju par bérna
individualajam vajadzibam, pieredzi un audzinasanas pieejam, kas palidz nodrosinat
bérnam drosu, emocionali stabilu un sekmigu ieklausanos pirmsskolas vidé.™

Informésana par riskiem, ko var radit bérna veseliba vai citi apstakli

Bérna drosSiba un labbdtiba pirmsskola liela méra ir atkariga no savlaicigas un
pilnvértigas informacijas par bérna veselibas stavokli un citiem batiskiem apstakliem.
Saskana ar grozijumiem lzglitibas likuma, no 2025. gada 1. februara bérna vecakiem ir
pienakums rakstiski informét izglitibas iestadi par jebkadiem apstakliem, kas var
ietekmét izglitibas procesu vai bérna uzvedibu, piesakot bérnu pirmsskola un arT péc
apstakju mainas.”

Pirmsskolas vaditajam ir pienakums izmantot un aktualizét So informaciju Valsts
izglitibas informacijas sistéma, ka art nemt to véra, planojot izglitibas procesu. Ja bérns
tiek uznemts no citas izglitibas iestades, vaditajs parbauda, vai sistéma ir atzimes par
veselibas stavokli un vajadzibas gadijuma pieprasa iepriekSéjo iestazu sniegto
informaciju par Tstenotajiem atbalsta pasakumiem.

Par apzinatu normativajos aktos noteiktas informacijas nesniegSanu pirmsskolai
paredzéta administrativa atbildiba, ko pieméro Valsts policija vai pasvaldibas policija.t"
Ja pedagogs novéro bérnam netipisku uzvedibu vai maciSanas gratibas, bet nav
pieejams pedagogiski mediciniskas komisijas atzinums, par to jainformé iestades
vaditajs un atbalsta personals, lai savlaicigi izvértétu nepiecieSamos atbalsta
pasakumus. Regulara komunikacija ar vecakiem Saja procesa ir bdtiska drosas un
atbalstoSas vides nodrosinasanai.

[1]1 Ministru kabineta noteikumi Nr. 474 “Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas aprdpe, pirma palidziba un
dro3iba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos” (2023).

[2] Anne T. Henderson and Karen L. Mapp, A New Wave of Evidence: The Impact of School, Family, and Community Connections
on Student Achievement (Austin, TX: Southwest Educational Development Laboratory, 2002).

[3] Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL), Family Partnerships for Social and Emotional Learning
(Chicago, IL: CASEL, 2020).

[4] Izglttibas likums (1998):
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Komunikacija un atgriezeniskas saites sniegSana ikdiena

Efektiva sadarbiba starp pirmsskolu un vecakiem balstas uz regularu, atklatu un
abpuséju komunikaciju. Katras dienas sakuma vecakiem ieteicams informét pedagogu
par apstakliem, kas var ietekmét bérna passajatu vai uzvedibu (pieméram, emocionali
notikumi, veselibas stavoklis, specialistu ieteikumi). Savukart, ja ir iesp&jams, dienas
beigas pedagogs, bez bérnu klatbdtnes, sniedz vecakiem Tsu atgriezenisko saikni par
bérna dienu, noskanojumu, prasmju attistibu un sasniegumiem.

Lai veicinatu sadarbibu plasaka méroga, pirmsskola var organizét regularas vecaku
tikSanas, pieméram, reizi ceturksni vai pusgada, kuras informé vecakus par
pirmsskolas aktivitatém, bérnu attistibas jautajumiem un sniedz izglitojosu atbalstu
(pieméram, par pozitivu disciplinéanu vai emocionalo audzinasanu). Sajas tik3anas
reizés iespéjams iesaistit pirmsskolas specialistus vai citus nozares ekspertus.
Papildus grupu sanaksmém janodrosina arT individuala komunikacija ar vecakiem, péc
nepiecieSamibas piesaistot atbalsta personalu. Sadas sarunas pedagogs shiedz
noverojumus par bérna stiprajam pusém un attistibas vajadzibam, uzklausa vecaku
viedokli un vienojas par konkrétiem atbalsta pasakumiem, ja tadi nepiecie$ami. Sada
sadarbiba stiprina uzticeéSanos un palidz nodrosinat bérna sekmigu attistibu un
emocionalo labbatibu.

Vecaku un pirmsskolas specialistu sadarbiba bérna atbalstam

Ja bérnam novérojamas uzvedibas vai emocionalas gratibas, vecakiem ir iespéja
vienoties par individualu tikSanos ar pirmsskolas psihologu vai citu atbalsta personala
specialistu, lai parrunatu bérna situaciju, tas iespéjamos iemeslus un vienotos par
turpmako ricibu. Sadas konsultacijas specialists palidz vecakiem izprast bérna
uzvedibas célonus, sniedz praktiskus ieteikumus un atbalsta stratégijas bérna
labbatibas veicinasanai gan majvidé, gan pirmsskolas vidé.!

Sadarbiba starp vecakiem, pedagogu un psihologu veicina vienotu izpratni par bérna
vajadzibam un stiprina savstarp€jo uzticéSanos. Atklata komunikacija un kopiga
risinajumu meklésana palidz savlaicigi pamanit un novérst gratibas bérna uzvedibga,
maciSanas procesa vai emocionalaja attistiba.”*!

[1] Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), The Future of Education and Skills 2030 (Paris: OECD
Publishing, 2018).

[2] WHO, WHO Guidelines on Parenting Interventions to Prevent Maltreatment and Enhance Parent-Child Relationships (Geneva:
World Health Organization, 2023).

[3] Carolyn Webster-Stratton, The Incredible Years: Parents, Teachers, and Children Training Series (Seattle, WA: Incredible Years,
2011).

21



Citas aktivitates un metodes vecaku iesaistei

Lai stiprinatu sadarbibu un uzticéSanos starp pirmsskolu un vecakiem, iestade var
Istenot dazadas sadarbibas un vecaku lidzdalibas formas. Izmantojot digitalo riku
sniegtas iesp€jas, vecakus iespéjams informét par planotajam aktivitatém,
pasakumiem un ikdienas norisém, ka arl iesaistit pirmsskolas vides un darba
uzlaboSanas jautajumu apsprieSana (pieméram, izmantojot aptaujas, ideju vaksanu,
atsauksmes).[

Pirmsskola var rikot kopigus svétkus, tematiskas vai radosas dienas, darbnicas un
citus pasakumus, kuros vecaki tiek aicinati aktivi piedalities kopa ar bérniem. Sadas
aktivitates stiprina bérna piederibas sajdtu, veicina pozitivu emocionalo vidi un sekmé
gimenes un pedagogu sadarbibu.

Svarigi, lai pirmsskolas personals, vadiba un vecaki darbotos ar vienotu mérki -
nodroSinat bérna drosibu, labbatibu un harmonisku attistibu. Pozitivas sadarbibas
pieredze un savstarp€ja ciena kalpo ka resurss konstruktivu risinajumu meklésana
ikdienas situacijas.

PREVENCIJA, TAS IEDALIJUMS UN VEICAMAS DARBIBAS

Prevencija ir pasakumu kopums, kas tiek Tstenots, lai veidotu droSu, ieklaujoSu un
cienpilnu vidi visiem bérniem, pirms paradas jebkadas uzvedibas gratibas vai
agresivas uzvedibas pazimes. Tas mérkis ir stiprinat bérnu, vecaku un personala
socialemocionalas prasmes, sociali pienemamu uzvedibu, ka arl veidot pozitivu
pirmsskolas vidi.

Pirmsskolas personalam, veicot ikdienas darba pienakumus, bdtiska nozime ir
bé&rnam un vina gimenei veltitajam laikam, komunikacijai un attiecibam. Nemot véra,
ka bérns pavada pirmsskolas vidé lielu dalu savas dienas, I1dz pat 12 stundam
diena,pirmsskolas personalam ir iesp&jams veikt novérojumus, savlaicigi fiksét
vecumposmam nepiemérotu uzvedibu vai pékSnas uzvedibas izmainas un uzsakt
mérktiecigas darbibas, lai novérstu uzvedibas gratibu turpmaku nostiprinasanos vai
eskaléSanos. Preventivi sniedzot atbalstu bérnam sociali vélamas uzvedibas
nostiprinasana, batiski ir veidot cieSu sadarbibu vairakos Iimenos atkariba no
noveéroto uzvedibas gratibu rakstura.

Sadarbiba veidojama pirmsskolas vidé, iesaistot bérna vecakus, ka arl citas
pasvaldibas un valsts institlcijas. Preventivie pasakumi ir visefektivakie, ja tie tiek
VErsti uz parkapumu nepielausanu un novérsanu pirms to izdarisanas.

Istenojot prevencijas pasakumus, ir batiski ievérot tris pamatprincipus:
e MéErkéta resursu izmantoSana — katrs limenis |auj pielagot pasakumus konkrétai
riska vai problémas smaguma pakapei.

[11 WHO, INSPIRE: Seven Strategies for Ending Violence Against Children (2016).
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e Savlaiciga iejaukSanas — problémas tiek atklatas un risinatas agrinak, novérsot to
saasinasanos.

o llgtspéjigs efekts — apvienojot visus tris limenus, iesp€jams veidot drosu,
atbalstosu vidi ilgtermina.

Prevenciju iedala trTs [Tmenos: primara, sekundara un terciara.

PRIMARA PREVENCIJA

Primara prevencija ir pasakumu kopums, kas tiek Tstenots attieciba uz visiem bérniem
un vinu vecakiem vél pirms paradas kadas uzvedibas problému pazimes, veidojot
pirmsskola droSu un pienemosu vidi, sniedzot sistémisku atbalstu, veicinot cienpilnas
attiectbas un attistot socialemocionalas prasmes.

Primaras prevencijas uzdevums ir sekmét, lai bérns péc iesp€jas kvalitativak apgtst
socialas un emocionalas prasmes, tadéjadi mazinot iesp&ju nakotné veidoties
nepiemérotai vai agresivai uzvedibai.

Primaras prevencijas ietvaros veicamas darbibas:

e pirmsskolas dibinatajam péc iespéjas janodrosina kvalificéta atbalsta personala un
pedagogu, darbinieku pieejamiba visas izglitibas iestadés - savlaicigai bérna
uzvedibas problému identificéSanai un atbalsta sniegSanai;

¢ atbilstoSi Ministru kabineta 2023. gada 22. augusta noteikumiem Nr. 474 “Kartiba,
kada nodroSinama bérnu profilaktiska veselibas aprUpe, pirma palidziba un
drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos”, pirmsskolas izglitibas
iestadei jaizstrada ieksé&jas kartibas noteikumi un drosibas noteikumi;

e jaizveido ricibas un sadarbibas plans krizu situacijam (smaga vardarbiba, nelaimes
gadijums u.c.);

e pirmsskolas personalam, bérniem un vecakiem ? skaidri iekS€jas kartibas
noteikumi un atbilstoSa riciba paridarijjuma gadijuma (informacija par notikumu,
par kuru jazino, kada veida; atbildigas personas);

e japilnveido pedagogu profesionala kompetence jaunu metozu apguve, kas
balstitas uz pozitivas un sociali pienemamas uzvedibas sekmésanu, ka arT to
praktiskaja pielietojuma, t. sk. sarezgitu gadijumu efektivakai risinasanai,
nodroSinot pedagogiem un atbalsta personalam atbalstu koviziju un superviziju
vai paspalidzibas grupu veida;

e javeicina bérnu, vecaku un darbinieku informétiba un iesaiste sabiedribu
izgltojoSas kampanas (“Saruna pasarga”, “Par drosu bérnibu” u.c.);

e japilnveido pedagogu prasmes atpazit un novérst uzvedibas problémas
pirmsskolas vidé un sniegt nepiecieSamo atbalstu, ka art japilnveido izpratne par
preventiva darba nozimi;

e jarada labvéliga vide bérnu emocionalas labbatibas sekmésanai pirmsskola:

*pozitivas uzvedibas modeléSana ikdienas mijiedarbiba;

*socialo un emocionalo prasmju attistiSanas nodarbibas (lomu spéles, stastu lasisana
par draudzibu);

*emociju atpazisanas un izteikSanas aktivitates (“emociju ritenis”, zimésana);

«skaidrs un vizuali attélots dienas reZims un grupas noteikumi;

-daudzveidigas fiziskas aktivitates ikdiena; 23



e javeicina vecaku iesaiste labvéligas emocionalas labbatibas vides sekmésana

bérna majvideé:
‘regulara kopiga kvalitativa laika pavadisana ar bérnu;
vecaku konsekvence noteikumu ievérosana;
*pozitivas uzvedibas pastiprinasana, veicinasana ar uzslavu un uzmanibas pievérsanu;
iepriek$€ja sagatavoSanaparmainam (“vél 5 mindtes rotalam, tad ejam majas”);
‘regularas sarunas ar bérna pirmsskolas izglitibas skolotaju un citiem pirmsskolas
personala parstavjiem (péc nepiecieSamibas ar iestades vaditaju, logopédu, medicinas
masu u.c.);
*prasmju veicinoSu darbnicu, seminaru par bérnu attistibu, audzinasanu un ar to
saistitajam témam apmeklésana;

e jaorganizé pasakumi, taja skaita ar dazadu jomas specialistu piesaisti, kas vérsti
gan uz bérnu sociali emocionalo prasmiju attistiSanu (pozitivas saskarsmes
prasmju veicinasanai, izpratnes veidoSanai par sociali pienemamu uzvedibu), gan
uz vardarbigu situaciju atpaziSanu un ricibu Sadas situacijas;

e javeicina sadarbiba ar bérnu vecakiem, valsts un pasvaldibu institlcijam un
nevalstiskajam organizacijam bérnu drosibas, aizsardzibas un labbatibas
nodrosinasanas jautajumos;

e japiedalas dazados projektos un programmas (pieméram, DZimbas droSibas
programma, programma “Stop 4-7", Drosme draudzéties, “Ce|S pie sevis”, “Bérnam
droSs un draudzigs bérnudarzs” u. c.).

SEKUNDARA PREVENCIJA

Sekundaras prevencijas pasakumu kopums tiek veikts bérniem vai grupam, kuriem
identificéti konkréti riska faktori (pieméram, nepiemérota uzvediba, bieZi konflikti,
robezu parkapsana, noteikumu neievérosana, bérna cietsirdiba, izteiktas savstarpéjas
atskirtbas u.c.), tomér nav konstat&jamas batiskas agresivas uzvedibas izpausmes pret
kadu konkrétu bérnu, bérnu grupu vai darbinieku, ka arT nav novérota ilgstosa
agresiva uzvediba. Sekundara prevencija balstas uz agrinu iejaukSanos, kas paredz
atbalstu bridi, kad probléma vél ir attistibas sakumposma, lai novérstu tas
saasinasanos. Galvenais uzdevums ir nodrosSinat savlaicigu, mérkétu palidzibu, kas
novérs uzvedibas problému attistibu un pasarga bérnu no negativam sekam
ilgtermina.

Sekundara prevencija ietver Sadus pasakumus:

e pirmsskolas atbalsta komandas (pedagogiskas, psihologiskas un socialas
palidzibas nodrosinasanai bérniem, kuriem ir novérojamas gratibas kada no
sféram - kognitivas, emocionalas, socialas, fiziskas) izveide sadarbiba ar dibinataju;

e gadasana, lai tiktu izmantoti visi pirmsskola pieejamie resursi un izglitibas iestades
psihologa un sociala pedagoga atbalsts nebGtu formals;

e bérna uzvedibas mainas atbalsta plana izstrade un realizacija;

e pirmsskolas darba ar bérniem veicamas darbibas:

‘Islaiciga individuala pievérSanas bérniem, kuri biezak iesaistas konfliktos;
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““miera staritis” ar rikiem pasregulacijai (mikstas rotallietas, krasojamas lapas,
elposanas instrukcijas);
‘konfliktu talitéja izrunasana (“Kas notika? Ka citreiz darisim?”);
*emociju nosauksanas un risinajumu mekléSanas trenins;
sadarbiba ar vecakiem par risinajumiem majvidé un pirmsskola;
e veicinat vecaku iesaisti bérna uzvedibas maina, majvidé piekopjot:
*emociju atpazisanas un pausanas macisana ikdienas sarunas;
*situaciju parspéle ar rotallietam vai ziméjot;
*Isu pauzu (“minatisu”) izmantosana, lai bérns nomierinatos, vecakam paliekot klat;
vienots noteikumu ievérosanas modelis visiem gimenes pieaugusajiem;
‘regularas sarunas ar pirmskolas personalu (pirmsskolas izglitibas skolotaju, iestades
vaditaju u.c.);
e pastiprinatas uzmanibas pievérdana socialas atstumtibas riskam ™ paklautajam
gimeném;
e pirmsskolas darbiniekiem un bérniem atbilstoSas vides pieejamibas
nodroSinasana izglitibas iestadé;
e riska zonu, kuras visbiezak notiek bérnu drosibas apdraudésana, identificéSana un
prevencijas pasakumu veikSana apdraudéjuma novérSanai (videonovéroSanas
kameru uzstadisana, pirmskolas personala klatbatne u. c.).

TERCIARA PREVENCIJA

Terciaras prevencijas galvenais uzdevums ir novérst situaciju, kura bérns atkartoti
klGst agresivs un cietuSais vélreiz nonak situacija, kura pret vinu tiek izmantota
agresija. Parasti terciaras prevencijas pasakumi tiek Tstenoti situacijas, kad agresiva
uzvediba jau notikusi un jaatrod veids, ka mazinat tas raditas sekas. Terciaras
prevencijas pasakumi piemérojami arT situacijas, ja novérota meérktieciga, regulara
un/vai ilgstoSa agresiva uzvediba vai agresivas uzvedibas izpausmes, un pasu spékiem
veiktie pasakumi nav devusi rezultatu. Tas mérkis ir mazinat konkréta bérna agresivo
ricibu, risinat iestajusas sekas, ka arT sniegt atbalstu visiem gadijuma iesaistitajiem
bérniem. Terciaras prevencijas gadijuma risinasana ir veicama sadarbiba ar
PasSvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupu.

Terciara prevencija ietver pasakumus, pieméram:

e agresivas uzvedibas gadijumu atpaziSanu un neignoréSanu, ievérojot iesaistito
pusu labakas intereses, pedagogiska un psihologiska atbalsta, ka arT piemérotakas
palidzibas, ko Tsteno atbalsta komanda, nodrosSinasana atbilstoSi agresivas
uzvedibas gadijuma iesaistito pusu vajadzibam;

e atbalsta un informacijas sniegSana agresivas uzvedibas gadijuma iesaistito pusu
vecakiem;

[1] Latvijas Republikas Labklajibas ministrija, dokuments par vardarbibas novérsanu, 401. Ipp. (Riga: Labklajibas ministrija, n.d.),
https://www.lm:gov.lv/lv/media/23154/download?attachment.
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e sadarbiba ar sociala dienesta specialistiem;

e Pasvaldibas bérnu tiesibu aizsardzibas sadarbibas grupas iesaiste, ja situaciju nav
iesp&jams atrisinat pirmskolas ietvaros;

e aréjo resursu (pieméram, Bérnu aizsardzibas centrs, nevalstiskas organizacijas,
mediators u. ¢.) piesaistiSana atbilstoSi nepiecieSamibai.

Terciaras prevencijas ietvaros veicamas darbibas ir atbilstigas pirmsskolas krizes
situaciju risinasanas planam (skatit pie sadalas “Primaras prevencijas ietvaros
veicamas darbibas”):
o tOlitéja riciba péc agresivas uzvedibas gadijuma - fiziskas un emocionalas drosibas
nodroSinasana, informacijas par gadijumu nodoSana pirmsskolas atbildigajam
darbiniekam, gadijuma rakstveida fiksésana;
o oficiala gadijuma izvértéSana un zinoSana, atbildigo institGciju piesaistisana;
e risinajuma plana izveidoSana;
e atbalsta pasakumu nodrosSinasana iesaistitajam personam:
*individuals uzvedibas atbalsta plans, iesaistot iestades psihologu, specialo pedagogu,
vadibu;
‘regularas individualas nodarbibas emociju regulacijai un dusmu mazinasanai;

¢ ilgtermina uzraudziba un situacijas dinamikas izvértésana:
detalizéta uzvedibas novéroSana un dokumentésana;
sadarbiba ar gimeni, socialo dienestu un aréjiem specialistiem (psihologs, bérnu
psihiatrs).

Svarigi! Katra prevencijas [Tment uzskaititie pasakumi nav izsme|osi. Atkariba no

situacijas un vajadzibas, var tikt 1stenoti arT citi pasakumi, lai sasniegtu vélamo
rezultatu - novérstu un mazinatu agresivu uzvedibu.

26



IZMANTOTO AVOTU UN LITERATURAS SARAKSTS

1.Alink, Lenneke R. A, et al. “The Early Childhood Aggression Curve: Development of
Physical Aggression in 10- to 50-Month-Old Children.” Child Development 77, no. 4
(2006): 954-966.
2.American Academy of Pediatrics. “Policy Statement: The Power of Play in
Promoting Healthy Child Development.” Elk Grove Village, IL: American Academy
of Pediatrics, 2018.
3.American Psychiatric Association. Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders, 5th ed. Arlington, VA: American Psychiatric Publishing, 2013.
4.Anderson, Craig A., and Brad J. Bushman. “Human Aggression.” Annual Review of
Psychology 53 (2002): 27-51.
5.Apvienoto Naciju Organizacija. Bérnu tiesibu konvencija. 1989.
6.LR Arstniecibas likums. Pienemts 12.06.1997. Latvijas Véstnesis, 167/168 (1997).
7.Barkley, Russell A. Attention-Deficit Hyperactivity Disorder: A Handbook for
Diagnosis and Treatment, 4th ed. New York: Guilford Press, 2015.
8.LR Barintiesu likums. Pienemts 22.06.2006. Latvijas Véstnesis, 107 (2006).
9.Berk, Laura E. Child Development, 9th ed. Boston: Pearson, 2013.
10.Bé€rnu tiesibu aizsardzibas likums. Pienemts 16.06.1998. Latvijas Veéstnesis,
199/200 (1998).
11.Bérnu aizsardzibas centrs. Bérnu seksualas uzvedibas novértéSanas luksofors
2026
12.Bérnu aizsardzibas centrs. Metodologijas bérnu ar uzvedibas trauc&umiem un
saskarsmes grltibam agresijas un vardarbibas mazinasanai un socialas
ieklauSanas veicinasanai. 2024.
13.Bérnu attistibas centrs. Vardarbibas gadijumu risinasanas algoritms izglitibas
iestadés (Riga: BAC 2024), https://www.bac.gov.lv/Iv/media/2613/download?
attachment.
14.Campbell, Susan B. Behavior Problems in Preschool Children: Clinical and
Developmental Issues. New York: Guilford Press. 2002.
15.Campbell, Susan B. Behavior Problems in Preschool Children: Clinical and
Developmental Issues. New York: Guilford Press, 2002.
16.Center on PBIS. Multi-Tiered Systems of Support (MTSS) / PBIS Framework.
University of Oregon. Accessed March 17, 2026. https://www.pbis.org.
17.Center on PBIS. Positive Behavioral Interventions and Supports Framework.
University of Oregon, 2022. https://www.pbis.org.
18.Center on the Developing Child at Harvard University. Building the Brain's “Air
Traffic Control” System: How Early Experiences Shape the Development of
Executive Function. Cambridge, MA: Harvard University, 2011.
19.Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL). Family
Partnerships for Social and Emotional Learning. Chicago, IL: CASEL, 2020.
20.Denham, Susanne A. “Social-Emotional Competence as Support for School
Readiness.” Early Education and Development 17, no. 1 (2006): 57-89.

27



21.Dodge, Kenneth A., John D. Coie, and David Lynam. “Aggression and Antisocial
Behavior in Youth.” In Handbook of Child Psychology, 6th ed. Hoboken, NJ: Wiley,
2006.

22.Eisenberg, Nancy, Tracy L. Spinrad, and Natalie D. Eggum. “Emotion-Related Self-
Regulation and Its Relation to Children’s Maladjustment.” Annual Review of Clinical
Psychology 6 (2010): 495-525.

23.Epstein, Joyce L. School, Family, and Community Partnerships: Preparing Educators
and Improving Schools. 2nd ed. Boulder, CO: Westview Press, 2011.

24.LR Fizisko personu datu apstrades likums. Pienemts 21.06.2018. Latvijas Véstnesis.
132 (2018).

25.Frick, Paul J., and Joel T. Nigg. “Current Issues in the Diagnosis of ADHD, ODD, and
Conduct Disorder.” Annual Review of Clinical Psychology 8 (2012): 77-107.

26.Henderson, Anne T., and Karen L. Mapp. A New Wave of Evidence: The Impact of
School, Family, and Community Connections on Student Achievement. Austin, TX:
Southwest Educational Development Laboratory, 2002.

27.LR Izgltibas likums. Pienemts 29.10.1998. Latvijas Véstnesis, nr. 343/344 (1998).

28.Latvijas Republikas Labklajibas ministrija. Dokuments par vardarbibas novérsanu.
Riga: Labklajibas ministrija, n.d. https://www.Im.gov.lv/Iv/media/23154/download?
attachment

29.Masten, Ann S. “Ordinary Magic: Resilience Processes in Development.” American
Psychologist 56, no. 3 (2001): 227-238.Ministru kabineta noteikumi Nr. 474
"Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo profilaktiska veselibas aprdpe, pirma
palidziba un drosiba izglitibas iestadés un to organizétajos pasakumos". Pienemti
22.08. 2023. Latvijas Véstnesis, 164 (2023).

30.Ministru kabineta Nr. 545 "Noteikumi par institdciju sadarbibu bérnu tiesibu
aizsardziba". Pienemti 12.09.2017. Latvijas V&stnesis, 164 (2017).Ministru kabineta
noteikumi Nr. 556 "Prasibas visparéjas izglitibas iestadém, lai to Tstenotajas
izglitibas programmas uznemtu izglitojamos ar specialam vajadzibam". Pienemti
19.11.2019. Latvijas véstnesis, 240 (2019).

31.Ministru kabinets noteikumi Nr. 716 “Noteikumi par valsts pirmsskolas izglitibas
vadlinijam”. Pienemti 21.11.2018. Latvijas V&stnesis, 236 (2018)

32.Moffitt, Terrie E. “Adolescence-Limited and Life-Course-Persistent Antisocial
Behavior: A Developmental Taxonomy.” Psychological Review 100 (4): 674-701
(1993).

33.National Center for Pyramid Model Innovations. Pyramid Model for Supporting
Social Emotional Competence in Early Childhood. Accessed March 17, 2026.
https://challengingbehavior.cbcs.usf.edu/Pyramid/index.html.

34.0rganisation for Economic Co-operation and Development (OECD). Skills for Social
Progress: The Power of Social and Emotional Skills. Paris: OECD Publishing, 2015.

35.0ECD. The Future of Education and Skills 2030. Paris: OECD Publishing, 2018.

36.Piaget, Jean. The Origins of Intelligence in Children. New York: International
Universities Press, 1952.

28



37.Rutter, Michael. “Psychosocial Resilience and Protective Mechanisms.” In
Resilience and Development, edited by Michael Rutter. London: Jessica Kingsley,
1987.

38.Sameroff, Arnold. The Transactional Model of Development. Washington, DC:
American Psychological Association, 2009.

39.Sheridan, Susan M., and Eunjoo M. Kim. “Foundations of Family-School
Partnerships.” In Foundations for Young Adult Success: A Developmental
Framework. Cambridge, MA: Harvard University, 2015.

40.Shonkoff, Jack P. and Deborah A. Phillips, eds. From Neurons to
Neighborhoods: The Science of Early Childhood Development. Washington, DC:
National Academy Press, 2000.

41.Siegel, Daniel J., and Tina Payne Bryson. The Whole-Brain Child. New York:
Delacorte Press, 2012.

42.LR Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pienemts 31.10.2002.
Latvijas Véstnesis 168 (2002).

43.Sugai, George, and Robert Horner. “The Evolution of Discipline Practices: School-
Wide PBIS.” In Handbook of Positive Behavioral Support, edited by John R. B.
Taylor. New York: Springer, 2002.

44. Thompson, Ross A. “Socialization of Emotion and Emotion Regulation in the
Family.” In Handbook of Socialization, edited by Joan E. Grusec and Paul D.
Hastings, 173-200. New York: Guilford Press, 2014.

45.Tremblay, Richard E. “Developmental Origins of Disruptive Behaviour Problems:
The ‘Original Sin’ Hypothesis.” Journal of Child Psychology and Psychiatry 51, no.
4 (2010): 341-367.

46.Tremblay, Richard E., et al. “Physical Aggression during Early Childhood:
Trajectories and Predictors.” Pediatrics 114, no. 1 (2004): e43-e50.

47.UNESCO. Global Education Monitoring Report 2020: Inclusion and Education.
Paris: UNESCO, 2020.

48.United Nations Children’s Fund (UNICEF). A World Ready to Learn: Prioritizing
Quality Early Childhood Education. New York: UNICEF, 2019.

49.Valsts izglitibas satura centrs. leteikumi ieklaujoSas izglitibas TstenoSanai. Riga:
VISC, 2017.
https://registri.visc.gov.lv/specizglitiba/dokumenti/metmat/metiet_iekl_izgl_ist.p
df

50.Vygotsky, Lev S. Mind in Society: The Development of Higher Psychological
Processes. Cambridge, MA: Harvard University Press, 1978.

51.Webster-Stratton, Carolyn, and M. Jamila Reid. The Incredible Years Parents,
Teachers, and Children Training Series. Seattle, WA: Incredible Years, 2010.

52.Webster-Stratton, Carolyn. The Incredible Years: Parents, Teachers, and
Children Training Series. Seattle, WA: Incredible Years, 2011.

53.World Health Organization. Improving Early Childhood Development: WHO

Guideline. Geneva: World Health Organization, 2020.

29



54.World Health Organization. INSPIRE: Seven Strategies for Ending Violence Against
Children. Geneva: World Health Organization, 2016.

55.World Health Organization. International Classification of Diseases, 11th Revision
(ICD-11). Geneva: World Health Organization, 2019.

56.World Health Organization. Nurturing Care for Early Childhood Development: A
Framework for Helping Children Survive and Thrive to Transform Health and
Human Potential. Geneva: World Health Organization, 2018.

57.World Health Organization. WHO Guidelines on Parenting Interventions to Prevent
Maltreatment and Enhance Parent-Child Relationships. Geneva: World Health
Organization, 2023.

58.World Health Organization. World Report on Violence and Health. Geneva: World
Health Organization, 2002.




PIELIKUMI




Pielikums nr. 1

BERNU ATTISTIBA 1,5-7 GADU VECUMA PA VECUMPOSMIEM

Bérna uzvediba pirmsskolas vecuma ir cieSi saistita ar vina attistibas Tpatnibam.
Daudzas reakcijas, kas pieauguSajiem var Skist sarezgitas, impulsivas vai
nepiemérotas, noteikta vecumposma var bat saistitas ar normalu bérna emocionalo,
socialo, valodas, kognitivo un fizisko attistibu. Tadé|, vértéjot bérna uzvedibu, batiski
nemt véra vina vecumu, attistibas tempu, individualas Tpatnibas un vidi.

Attistiba pirmsskolas vecuma nenotiek vienmérigi un visiem bérniem vienadi. Viena
vecuma bérniem var bat atskirigs attistibas temps, tomér pastav vecumposmam
raksturigas iezimes, kas palidz pedagogiem un vecakiem labak izprast bérna
vajadzibas, uzvedibas iemeslus un planot piemérotako atbalstu.

Saja pielikuma bérna attistiba aplokota pa vecumposmiem no 1,5 [ldz 7 gadu
vecumam, Tpasu uzmanibu pievérsot uzvedibas, emociju regulacijas, saskarsmes un
pasregulacijas prasmiju attistibai.
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BERNA ATTISTIBA 1,5-3 GADU VECUMA

Saja vecumposma bérns intensivi iepazist pasauli caur kustibu, sensoru pieredzi,
atkartoSanu un tieSu pieaugusa atbalstu. Bérnam veidojas pirmas patstavibas
izpausmes, vienlaikus saglabajot |oti izteiktu vajadzibu péc droSibas un emocionalas
tuvibas ar pieauguso.

Raksturigakas attistibas iezimes, 1,5-3 gadi

Sociali Uzvedibas
e e am Kognitiva Valodas attistiba . s Ipatnibas, kas
Fiziska attistiba g emocionala v iz
attistiba o Saja
attistiba = s
vecuma biezi ir
tipiskas
* bérns klst domasanair | e strauji bérns sak e dusmu
kustigaks, konkréta un paplasinas apzinaties sevi Iekmes, ja
koordinétaks, saistita ar vardu ka atsevisSku netiek
apgust tieSo pieredzi; krajums; personu; apmierinata
skrieSanu, bérns péta * bérns sak raksturiga vEélme;
kapsanu, célonu un veidot vélme péc e raudasana,
lekSanu; seku vienkarsus patstavibas kriSana zemé,
attistas sika sakaribas; teikumus; ("es pats”); kliegSana;
motorika, uzmaniba ir * valoda vél ne emocijas ir * siSana,
bérns Tslaiciga, vienmer ir intensivas, grasana,
sak satvert darbibas biezi pietiekama, lai atras un grati koSana vai
mazakus mainas; izteiktu reguléjamas; mantu
priekSmetus, bérnam grati vajadzibas, bé&rnam grati rausana
Skirstit izprast emocijas un gaidtt, daltties, impulsu
gramatas, aizliegta neapmierinatl pienemt vadrtas ricibas
Zimét, likt iemeslus vai bu. atteikumu; dél;
kluciSus. ilgtermina paraléla rotala| ® gratibas
sekas. dominé par daltties un
kopigu gaidit savu
sadarbibu ar kartu;
citiem * protestéSana
bérniem. pret
parmainam,
parejam un

ierobezojumie
m;

* pastiprinata

piekersanas
pieaugusajam,
SkirSanas
gratibas.
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Pieauguso atbalsts Saja vecumposma:

nodroSinat paredzamu dienas ritmu un skaidras robezas;
nosaukt bérna emocijas vienkarSiem vardiem;

izmantot 1sus, konkrétus noradijumus;

savlaicigi bridinat par parejam no vienas darbibas uz citu;
palidzét bérnam nomierinaties, nevis prasit talitéju paskontroli;
modelét mierigu un konsekventu reakciju.

11l Pazimes, kuram japievérs uzmaniba:

Joti izteiktas un ilgstoSas gratibas kontakta ar pieauguso vai vienaudziem;
|oti ierobeZota valoda vai valodas regresija;

pastaviga paskaitéjosa uzvediba;

izteikta jutiba uz skanam, pieskarieniem vai parmainam;

ilgstoSa nespéja iesaistities rotala vai reagét uz apkartéjiem.




BERNA ATTISTIBA 3-4 GADU VECUMA

Saja vecumposma bérns klist sociali aktivaks, paplasinas vina valoda, iztéle un vélme
sadarboties ar citiem bérniem. Vienlaikus bérna emociju pasregulacija vél tikai
veidojas, un vinam joprojam nepiecieSama nozimiga pieaugusa palidziba.

Raksturigakas attistibas iezimes, 3-4 gadi

tos
konsekventi
ievérot bez
pieaugusa
atbalsta.

Fiziska attistiba Kognitiva Valodas attistiba Sociali Uzvedibas
attistiba emocionala ipatnibas, kas
attistiba Saja
vecuma bieZi ir
tipiskas
* bérns kl|ast domasanu * Dbérns arvien pieaug * bieZi konflikti
veiklaks, batiski vairak interese par rotalas par
kustibas k|ast ietekmeé iztéle; izmanto citiem mantam,
koordinétakas; bérns sak valodu savu bérniem un lomam vai
¢ |abak attistas simboliskas domu, koprgam uzmanibu;
prasmes skriet, rotalas; vajadzibu un rotalam; * protestéSana
|ékt, mest, kert;| ¢ domasana vél emociju bérnam pret
¢ pilnveidojas ir egocentriska izteikSanai; joprojam grati noteikumiem;
roku kustibu — bérnam e uzdod daudz tikt gala ar * skala emociju
precizitate. grati ieraudzit jautajumu; vilsanos; pausana;
situaciju no * sak veidot emocionalas | e fantazijas un
cita logiskakus un reakcijas var realitates
skatpunkta; garakus bat straujas sajauksana;
bérns sak teikumus. un intensivas; | ® vélme bat
saprast bérns vélas pirmajam,
vienkarsus bat pamanits, uzvareét,
noteikumus, novertéts un noteikt savus
tacu V€l nespé;j pienemts. noteikumus;

* impulsa vadita
riciba,
nesagaidot
savu kartu.

Pieauguso atbalsts Saja vecumposma:
e macit vienkarsas konfliktu risinasanas frazes;
e stiprinat prasmi gaidit un daltties;
¢ izmantot vizualus noteikumus un rutinas;
e rotalas attistit emociju atpaziSanu un empatiju;
e palidzét bérnam saprast célonsakaribas starp ricibu un sekam;
e uzslavét konkrétu vélamo uzvedibu.

35



11! Pazimes, kuram japievérs uzmaniba:
e |oti bieza un intensiva fiziska agresija;
e pilnigs intereses trokums par citiem bérniem;
e noturiga nespéja sekot vienkarsam instrukcijam;
¢ |oti izteikta valodas atpaliciba;
e atkartota, ilgstoSa un grati novérSama pasregulacijas traucéjumu izpausme.

BERNA ATTISTIBA 4-5 GADU VECUMA
Saja vecumposma bérns klast spéjigaks sadarboties, saprast noteikumus un

iesaistities strukturétakas aktivitatés. Attistas spéja runat par emocijam, paredzét
notikumu secibu un pakapeniski kontrolét savu ricibu.

Raksturigakas attistibas iezimes, 4-5 gadi
Fiziska attistiba Kognitiva (Valodas attistiba Sociali Uzvedibas
attistiba emocionala Tpatnibas, kas
attistiba Saja
vecuma bieZi ir
tipiskas

* bérna kustibas pieaug sp€ja | ® runa k|ast bérnam jutigums pret
klast koncentréties saprotamaka veidojas netaisnibu;
koordinétakas ilgakam un saturiski noturigakas aizvainojums,
un laikam; bagataka; attiecibas ar ja netiek
mérktiecigakas;| ® bérns sak bérns spéj vienaudziem; izvéléts vai

* uzlabojas labak saprast pastastit par pieaug spé€ja atzits;
[tdzsvars, secibu, notikumiem ievérot stridi par
reakcijas salidzinasanu, secigak; vienkarsus noteikumiem
atrums un vienkarsas pieaug spé€ja sadarbibas un lomu
precizitate; logiskas nosaukt noteikumus; sadalijumu;

e attistas sakaribas; izjatas un bérns k|ast vélme
smalkas attistas vajadzibas. jutigaks pret demonstrét
motorikas planosanas taisnigumu, savas spéjas;
prasmes, kas sakotnéjas salidzinajumu emociju
nepiecieSamas prasmes; un citu izpausmes
Zimésanai, bérns sak Vertéjumu; joprojam var
grieSanai, labak izprast attistas bat spécigas,
veidosanai. noteikumus empatijas taCu bérns

un to nozimi. aizmetni. biezak ir
SPEjigs
nomierinaties
ar pieaugusa
palidzibu.

36




Pieauguso atbalsts Saja vecumposma:
e trenét sadarbibu un lomu sadali rotalas;
e macit izmantot vardus, nevis fizisku ricibu;
e palidzét bérnam atpazit, kas vinu sadusmo vai saragtina;
e stiprinat sp€ju pienemt neveiksmi un atlikt taltéju vélmi;
e veidot situacijas, kur bérns var piedzivot panakumus un piederibas sajatu.

I Pazimes, kuram japievérs uzmaniba:

e uzvediba k|Gst arvien agresivaka, nevis pakapeniski nobriedusaka;

e bérns nespéj veidot attiecibas vai regulari tiek izstumts;
e emocionalas reakcijas ir |oti krasas, ilgstoSas un neatbilstosas situacijai;
e bérns sistematiski boja mantas vai tiSi dara pari citiem;
e gritibas funkcionét grupa ir noturigas un pieaugosas.

Saja vecumposma bérns klast sociali nobriedu$aks, pieaug vina spéja

BERNA ATTISTIBA 5-6 GADU VECUMA

ievérot

noteikumus, sadarboties, saprast citu jatas un sekot strukturétam dienas ritmam.
Vienlaikus bérns joprojam macas kontrolét impulsus un parvaldit spécigas emocijas

sarezgitas situacijas.

Raksturigakas attistibas iezimes, 5-6 gadi

Fiziska attistiba Kognitiva Valodas attistiba Sociali Uzvedibas
attistiba emocionala Tpatnibas, kas
attistiba Saja
vecuma bieZi ir
tipiskas
* bérns spéj bérns spéj * bérns spéj nozimigaka e stridi par
labak ilgak skaidrak klGst piederiba|  taisnigumu,
koordinét koncentréties formulét grupai un noteikumiem
kustibas; uz uzdevumu; domas, izjttas draudziba; un savstarpéjo
* pieaugizturiba| ® sak planot un notikumus; bérns arvien sadaltjumu;
un kustibu darbibu e attistas labak saprot | e pardzivojums,
precizitate; secibu; prasme citu emocijas; ja kaut kas
* smalka saprot sarunaties, pieaug vélme neizdodas vai
motorika k|ast vienkarsas uzdot péc atzinibas ja bérns
mérktiecigaka likumsakaribas|  preciz&josus un sociala zaudg;
un sagatavo , CElonus un jautajumus, novértéjuma; | ® spéciga vélme
bérnu sekas; klaustties citos.| ® var paradities péc pieauguso
rakstitprasmes| ® pieaug spéja lielaka jutiba atzinibas;
apguvei. ievérot grupas pret e atseviskas
noteikumus neveiksmi, situacijas —
un uzdevuma kritiku vai konkurence,
struktaru. salidzinasanu. greizsirdiba,
demonstrativa
uzvediba.
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Pieauguso atbalsts Saja vecumposma:
e macit bérnam pamanit savas emocijas pirms uzvedibas eskalacijas;
e stiprinat problému risinasanas prasmes;

e palidzét pienemt kladas ka normalu macisanas dalu;
e veicinat sadarbibas uzdevumus, ne tikai konkurenci;
e konsekventi stiprinat pozitivu, sociali pienemamu uzvedibu.

11! Pazimes, kuram japievérs uzmaniba:
e noturiga nespéja ievérot noteikumus arT ar pieaugusa atbalstu;
e regulara agresija, manipuléSana vai citu pazemosana;
e bérns neizrada nozélu péc sapinosas ricibas;
e izteikts trauksmes, noslégtibas vai paskaitéjuma risks;
e grhtibas adaptéties grupai un uzdevumiem k|Gst batiski izteiktas.




BERNA ATTISTIBA 6-7 GADU VECUMA

Sis ir parejas posms no pirmsskolas uz skolas vecumu. Bérnam attistas lielaka
patstaviba, spéja ievérot noteikumus, ilgak koncentréties, sadarboties un uznemties
atbildibu par savu ricibu. Tomér art Saja vecuma bérnam joprojam nepiecieSams
pieaugusa atbalsts emociju regulacija un socialo situaciju izpratné.

Raksturigakas attistibas iezimes, 6-7 gadi

Fiziska attistiba Kognitiva Valodas attistiba Sociali Uzvedibas
attistiba emocionala Tpatnibas, kas
attistiba Saja
vecuma biezi ir
tipiskas
¢ kustibas ir pieaug * bérns spéj bérns arvien | e vélme ievérot
koordinétas, uzmanibas pamatot savu labak izprot vai aizstavet
mérktiecigas noturiba un viedokli, citu jatas, noteikumus;
un saméra darba atmina; aprakstit socialos * jatigums pret
stabilas; bérns labak notikumus, noteikumus kritiku un
* bérns spéj saprot uzdot un sadarbibas Novertejumu;
ilgak noteikumu mérktiecigus principus; ¢ salidzinasanas
iesaistities nozimi un jautajumus; pieaug spéja ar citiem
organizétas secibu; e [abak izmanto ievérot bérniem;
aktivitatés; Spéj paredzét valodu kopigas e dazkart
e smalka vienkarsas konfliktu vienosSanas; izvairiSanas no
motorika savas ricibas risindSanai un nozimiga k|ast uzdevumiem,
pietiekami sekas; sadarbibai. pasapzina, ja pastav
attistita sak veidoties salidzinasanas neveiksmes
daudziem lielaka ar citiem un risks;
macibu atbildibas piederiba e stridi ar
uzdevumiem. sajata. grupai; vienaudziem
bérns var asi par
reagét uz taisnigumu,
neveiksmi vai piederibu un
netaisnibas statusu grupa
izjatu, tacu
biezak spgj
izmantot
pieaugusa
iemacitas
stratégijas.

PieaugusSo atbalsts Saja vecumposma:
stiprinat bérna spé&ju pasam formulét problému un risinajumu;

attistit prasmi uznemties atbildibu par savu ricibu;

palidzét bérnam pienemt atsSkirtbas starp sevi un citiem;
trenét stresa parvarésanas, paSnomierinasanas un sadarbibas prasmes;
veidot vienotu pieeju starp gimeni un izglitibas iestadi.
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11" Pazimes, kuram japievérs uzmaniba:

batiski izteiktas gratibas pasregulacija, kas traucé ikdienas funkcionésanu;
pastavigs konflikts ar vienaudzZiem vai pieaugusajiem;

sistematiska agresija, meloSana, mantu bojasana vai apzinata robezu parkapsana;
noturiga trauksme, noslégtiba, pasvértéjuma kritums;

bérns nespéj iek|auties strukturéta macibu vai rotalu procesa.

ATTISTIBAS UN UZVEDIBAS SAISTIBA PIRMSSKOLAS VECUMA

Vértéjot bérna uzvedibu, batiski atceréties, ka:

uzvediba ir saistita ar bérna attistibas ITmeni, ne tikai ar noteikumu ievérosanu;
bérns ne vienmér prot izteikt emocijas, vajadzibas vai spriedzi sociali pienemama
veida;

uzvedibas gratibas var signalizét par nogurumu, trauksmi, komunikacijas
gratibam, attistibas Tpatnitbam vai vides ietekmi;

pirmsskolas vecuma daudzas prasmes Vél tikai veidojas, tapéc bérnam
nepiecieSama pieaugusa vadiba, modeléSana un konsekvents atbalsts.

Svarigi atskirt vecumposmam raksturigu, attistibas gaita parejoSu uzvedibu no tadas
uzvedibas, kas ir noturiga, intensiva, atkartota un batiski traucé bérna funkcionésanai.
Ja bérna uzvedibas gritibas saglabajas ilgstosi, pastiprinas vai rada apdraudéjumu
vinam pasam vai citiem, nepiecieSama savlaiciga sadarbiba ar vecakiem, atbalsta
personalu un, ja vajadzigs, citam institacijam.

PEDAGOGA UN VECAKU PIEEJA BERNA ATTISTIBAS ATBALSTAM DAZADOS
VECUMPOSMOS

Lai mazinatu uzvedibas problému risku un sekmétu bérna harmonisku attistibu,
pieauguso ricibai jabat:

vecumposmam atbilstosai;

konsekventai un cienpilnai;

balstitai skaidras robezas un paredzama ikdienas ritma;

vérstai uz bérna emociju atpaziSanu un regulacijas prasmju attistisanu;
sadarbiba starp gimeni un pirmsskolu Tstenotai vienota pieeja.

Bé&rnam visos pirmsskolas vecumposmos ir nepiecieSams:

dross un emocionali atbalstoSs pieaugusais;

saprotami noteikumi un robezas;

iespéja macities caur rotalu, atkartoSanu un pieredzi;
pienemsana, pacietiba un atbalsts gratibu situacijas;
pozitiva sociala pieredze ar vienaudZiem un pieaugusajiem.
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Pielikums nr. 2
VARDARBIBA, TAS PAZIMES UN VEIDI STARP BERNIEM

Pirmsskolas vidé bérni no vienaudzu puses visbiezak var saskarties ar emocionalo
vardarbibu, fizisko vardarbibu, kaitéjosu seksualu uzvedibu. Sada pieredze var bdtiski
ietekmét bérna attistibu, pasvértéjumu un uzticéSanos vienaudziem.

Emocionala vardarbiba ir jebkada veida uzvediba vai attieksme, kas ilgstosi vai
atkartoti pazemo, aizskar vai kaité bérna emocionalajai drosibai un pasvértéjumam.
Ar emocionalu vardarbibu bérns var saskarties sava grupa, rotaJu un macibu procesg,
kopigas aktivitatés, édnica, garderobé vai citas koplietoSanas telpas. Ta var notikt art
arpus grupas - saskaroties ar bérniem no citam vai vecakam grupam, interesu
izglttibas nodarbibas, izgltibas iestades teritorija vai arpus tas (pieméram, rotalu
laukumos, sabiedriskas vietas).

Fiziska vardarbiba starp bérniem ir jebkada veida uzvediba, kuras mérkis vai rezultats
ir cita bérna fiziska ievainoSana, sapinasana vai ierobezosana. Ta var bt gan tieSa
(pieméram, siSana, grastisana, kniebsSana, spersana, rausana aiz matiem), gan netiesa
(pieméram, cita bérna mantu tiSa bojasana, kas izraisa emocionalu vai fizisku
diskomfortu). Fiziska vardarbiba var bat gan impulsiva - rodas dusmu vai konfliktu
situacija, gan sistematiska - ja viens vai vairaki bérni apzinati un atkartoti dara pari
citam bérnam, izmantojot fizisku spéku. Ar fizisku vardarbibu bérns var saskarties
vienaudZu vidd - sava grupa, rotalu un macibu laika, ara aktivitatés, starpbrizos,
édnica, garderobé vai citas koplietoSanas telpas. Ta var notikt arT arpus grupas -
saskaroties ar bérniem no citam vai vecakam grupam, interesu izglitibas nodarbibas,
izglitibas iestades teritorija vai arpus tas (pieméram, rotalu laukumos, sabiedriskas
vietas).

KaitéjoSa seksuala uzvediba starp bérniem ir jebkada veida seksuala rakstura
uzvediba vai darbiba, kuras mérkis vai rezultats ir cita bérna iesaistiSana seksuala
rakstura aktivitatés, kuras bérns nespéj pilnvertigi izprast, piekrist vai atteikties sava
vecuma, attistibas dé|. Ta var izpausties gan ar fizisku kontaktu (pieméram, nevélami
pieskarieni, piespieSana pieskarties citam bérnam, méginajumi atkailinat vai imitét
seksualas darbibas), gan bez fiziska kontakta (pieméram, seksuala rakstura runas,
radiSana vai pieprasisana skatities seksuala satura materialus, fotografijas vai video,
tostarp izmantojot digitalas ierices). Sada uzvediba notiek situacijas, kad viens bérns
izmanto sava vecuma, fiziska spéka, attistibas [Tmena vai sociala stavok|a parsvaru par
otru bérnu, lai iegltu seksualu stimulaciju, apmierinajumu vai uzmanibu. Kaitéjosas
seksualas uzvedibas pazimes bieZi ir nespecifiskas, un neviena no tam viena pati
nenozimé, ka parkapums noteikti ir noticis. Tomér vairaku pazimju kombinacija vai
péksna, neizskaidrojama bérna uzvedibas maina ir signals, ka pedagogam vai citai
atbildigai personai ir nekavéjoties jareagé un jainformé atbilstosas instittcijas.
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vardarbibas
veids

Pazimes vardarbibai bérnu starpa

Piedzivotai Veiktai
Emocionala pazeminats pasvértéjums: biezi sistematiska citu bérnu ignorésana
vardarbiba izsakas par sevi negativi, izvairas no vai izstumsana no rotalam un
jaunu uzdevumu veiksanas, jo aktivitatem;
baidas k|adtties un tikt apsmiets; apzinata pazemosana vai
sociala izolacija un pasivitate: nicino3a attieksme: Zesti,
izvairas no grupas aktivitatém, grimases, komentari;
izolgjas; sociala manipulacija: méginajumi
izteikta jatiba pret kritiku un ietekmét citu bérnu attiecibas ar
noraidijumu: parmérigi emocionala| treSajam personam;
reakcija uz viegliem aizradijumiem; draudi vai psihologiska
nervozitate un trauksmaina iebiedéSana bez tiesa fiziska spéka
uzvediba: nepartraukta apkartéjo pielietosanas;
cilvéku noskanojuma kontrole, pastaviga cita bérna vainoSana
atkartotas/ritmiskas kermena un pazeminasana, izolésana:
kustibas, autoagresiva uzvediba, grupu veidosana, izslégsana,
nagu grausana; ignorésana;
emocionala atsveSinasanas: apzinata maldinasana un
emocionala atsveSinatiba, uztictbas grausana: apmelosana,
noslégsanas, sociali vélamas baumosana.
uzvedibas pastiprinata
demonstrésana;
péksnas uzvedibas izmainas;
somatiskas sadzibas bez
objektiva iemesla: nakts vai dienas
enuréze, védera sapes, galvassapes,
slikta disSa, 1pasi pirms pirmskolas
apmekléjuma;
emocionali intensivas reakcijas
uz maznozimigiem notikumiem:
histériska raudasana, dusmu
|ékmes.
Fiziska redzamas fiziskas traumas vai to agresiva fiziska uzvediba: sit, groz,
vardarbiba slépsana: zilumi, skrap&jumi, sper, kniebj, rauj aiz matiem vai

apsartumi, ko bérns censas noslépt
vai nespéj parliecinosi izskaidrot;
bailes no konkréta bérna vai
bérnu grupas: izvairas no atrasanas
viena telpa vai rotalas ar noteiktiem
bérniem, censas turéties tuvak
pieaugusSajiem vai droSiem
vienaudziem;

neparliecinoSa neverbala
uzvedtba: piesardzigas kustibas,
izvairigs skatiens, saspringta vai
satraukta sejas izteiksme, stiva
kermena valoda, 1pasi bérnu
tuvuma, kuri varétu bat agresori

citadi tiSi sapina citus bérnus;
fizisku Skérs|u radiSana: spiez,
ierobezo citu bérnu parvietoSanos
vai brivu kustésSanos;

fiziska parakuma
demonstrésSana: izmanto savu
spéku vai auguma parsvaru, lai
uzspiestu gribu citiem;

agresiva fiziska uzvediba: sit, graz,
sper, kniebj, rauj aiz matiem vai
citadi t1Si sapina citus bérnus;




zema aktivitate vai izvairiSanas
no kustigam rotalam: bérns
atsakas piedaltties spélés, kur
pastav risks tikt fiziski aizskartam,
izvairas no aktivitatém, kas ieprieks
patikusas;

izteikts trauksmes Iimenis un
bailes no pieskarieniem: sastingst,
saklaujas vai reageé ar izbili, ja kads
tuvojas vai pace| roku, pat bez
agresivas intonacijas;

emocionala nestabilitate péc
saskarsmes ar noteiktiem
bérniem: bérns kldst rauduligs,
dusmigs vai nemierigs péc kontakta
ar vienaudziem, kuri, iespéjams,
vinu aizskar;

somatiskas sadzibas bez redzama
iemesla: sapju izteikSana (védera,
galva u. c.) bez objektiva
pamatojuma, Tpasi pirms
aktivitatem, kur jasatiekas ar
agresivajiem vienaudZiem.

fizisku SkérsJu radiSana: spiez,
ierobezo citu bérnu parvietosanos
vai brivu kustésanos;

fiziska parakuma demonstrésana:
izmanto savu spéku vai auguma
parsvaru, lai uzspiestu gribu citiem;
reagé impulsivi un nesamérigi uz
niecigiem stimuliem;

nesameérigas fiziskas reakcijas uz
konfliktiem vai neapmierinatibu:
pieméram, sit vai graz, ja netiek pie
vélamas rotallietas vai zaudé spélg;
fiziska uzvediba uzmanibas
piesaistiSanai: izmanto spéku vai
kermeniski izaicinoSu ricibu, lai
pievérstu vienaudZu vai pieauguso
uzmanibu;

paskaitéjums: sit sevi, dauza galvu
pret virsmam, skrapéjas vai citadi
fiziski kaité sev ka reakciju uz
spriedzi vai dusmam;

sistematiska agresivas uzvedibas
atkartosanas: vardarbiga riciba
notiek atkartoti, bérns neizrada
noZélu vai izpratni par nodarTto.

KaitéjoSa
seksuala
uzvediba

seksualizéta uzvediba, kas
neatbilst vecumposmam: izteikti
seksuala rakstura rotalas vai spéles,
ZImé&jumi vai stasti ar seksualiem
motiviem, pastiprinata interese par
saviem vai citu bérnu
dzimumorganiem, kas parsniedz
vecumposmam raksturigo zinatkari;
verbala informacija vai leksika,
kas parsniedz vecumposma
zinasanas: bérns lieto seksuala
rakstura vardus vai frazes, ko pats
nespéj izskaidrot, vai stasta par
“noslépumiem” ar vecakiem
bérniem;

péksnas uzvedibas un
emocionalas izmainas: bérns k|Ust
agresivs vai, tieSi pretéji, parmeérigi
noslégts;

seksualizéta uzvediba, kas butiski
parsniedz vecumposma attistibas
ITmeni (bieza un mérktieciga
dzimumorganu vai intimo zonu
aizskarSana citiem bérniem,
apzinata citu bérnu apgérba
nonemsana vai méginajumi
atsegSanu padarit par “rotalu”,
rotalas ar izteikti seksualu raksturu,
piemeéram, “arsts” ar piespiedu
dzimumorganu apskati, lomu spéles
ar pieauguso seksualam témam);
mérktiecigi un atkartoti
parkaptas citu bérnu personigas
robeZas (nepartraukta tuvosanas,
kermena piespieSana, skapstisana
pret citu bérnu gribu, spéka
izmantoSana vai manipulacija, lai
ieghtu piekriSanu “rotalam”);
verbala seksuala uzvediba
(seksualu terminu un frazu lietoSana
pret citiem bérniem, seksuala satura
stasti vai “joki”, kas neatbilst bérna
vecumam un zinaSanu ITmenim);




noverojams zems pasvertéjums,
trauksme, bailes, miega
traucéjumi vai regresiva uzvediba
(pieméram, urinéSana gulta,
zidainveida runa);

bailes vai nevéléSanas atrasties
kopa ar noteiktiem bérniem:
izvairas no kontakta vai aktivi
pretojas kopigam rotalam ar
konkrétiem vienaudziem;

bailes no pieskarieniem: bérns
sastingst vai satraucas, ja kads
vinam pieskaras; atsakas no
palidzibas apgérbSanas, kermena
kopSana vai tualetes
apmekléjuma;

somatiskas sudzibas bez
mediciniska pamatojuma: sapes
dzimumorganu vai analaja apvidd,
nieze, izdalijumi, iekaisumi,
sudzibas par védera sapéem,
nelabumu, miega traucéjumiem
vai nakts bailém;

izteikta trauksme, runajot par
“noslépumiem”: bérns klust
satraukts, ja tiek jautats par dienas
notikumiem vai noteiktiem
bérniem, saka, pieméram, “es
nedrikstu teikt” vai “vins teica, lai
nestastu nevienam”.

« manipulativa vai piespiedosa

uzvediba (méginajumi pierunat
vai piespiest bérnus “turét
noslépumus”, draudi vai sodu
piesoliSana, ja bérns neatlauj
pieskarienus vai neiesaistas
rotalas);

nepiemérota zinasanu un
prasmju demonstréSana
(izpratne par seksualam
darbibam, ko bérns Saja vecuma
nevarétu bat ieguvis dabiska cela,
pieméram, detalizéti apraksti par
pieauguso seksualam aktivitatem,
Sp€ja imitét vai atdarinat seksuala
rakstura kustibas un darbibas);
interese par citu bérnu kermeni,
kas izpauzas robezu
parkapsana (apzinata citu bérnu
dzimumorganu skatisanas,
pieskarSanas vai komentésana,
slépta citu bérnu novérosana,
pargérbSanas vai tualetes
apmekléjuma laika).
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Pielikums nr. 3
VARDARBIBA PRET BERNIEM NO PIEAUGU§AJIEM: PAZIMES UN VEIDI

Bérni pirmsskolas vecuma no pieauguso (pedagogu, cita pirmskolas personala vai
vecakiem) puses visbiezak var saskarties ar emocionalo vardarbibu, fizisko
vardarbibu, seksualo izmantoSanu un pame3anu novarta. Sada pieredze var batiski
ietekmét bérna attistibu, pasSvértéjumu un uzticéSanos pieaugusajiem.

Emocionala vardarbiba no pieauguso puses ir jebkada veida attieksme vai uzvediba,
kas ilgstoSi vai atkartoti pazemo, aizskar vai kaité bérna emocionalajai droSibai un
pasvértéjumam. Emocionala vardarbiba var notikt pirmskolas grupa, rotalu un
macibu procesa, starpbrizos, ka arT gimené vai citas bérna socialas dzives vietas.
Fiziska vardarbiba ir bérna veselibai vai dzivibai bistams apzinats spéka pielietojums
saskarsmé ar bérnu vai apzinata bérna paklausana kaitigu faktoru, tai skaita tabakas
izstradajumu vai augu smékésanas produktu domu vai elektroniskas smeékésanas
ieriu tvaiku, iedarbibai.l Vardarbiba var notikt pirmskolas grupa, arpus nodarbibam,
iestades teritorija vai majas, kur pieaugusSais izmanto fizisku spéku ka disciplinas
metodi.

Seksuala izmantoSana no pieauguso puses ir jebkada veida piespiedu vai neatbilstosa
bérna iesaistiSana seksuala rakstura darbibas vai situacijas, kas nav atbilstosas bérna
vecumam un attistibai. Izmantosana var notikt gan pirmskola (slégtas telpas, tualetés,
gérbtuvés), gan arpus tas (majas, intereSu nodarbibas, transporta), kur pieaugusajam
ir pieeja bérnam.

PameSana novarta ir situacija, kad pieaugusais ilgstoSi vai atkartoti nenodrosina
bérna pamatvajadzibas - fiziskas, emocionalas, izglitibas, droSibas vai veselibas
apripes vajadzibas, kas nepiecieSamas vina attistibai un labbdtibai. Ar bérna
pameSanu novarta var saskarties gimeng, pirmskola vai citas bérna socialas dzives
vietas. lzgltibas iestadé pameSanu novarta var izpausties situacijas, kad pieaugusie
sistematiski ignoré bérna vajadzibas, nepievérS uzmanibu vina emocionalajam
stavoklim, veselibai vai droSibai, ka arT nesniedz nepiecieSamo atbalstu macibu un
attistibas procesa. Ta var izpausties arl institucionala ITmeni, ja bé&rnam netiek
nodroSinata pietiekama aprdpe, uzraudziba vai ieklauSana kolektiva. Gimenes vidé
pamesSanu novarta visbiezak izpauzas ka nepietiekama fiziska, emocionala un sociala
aprupe, bérna atstasana bez uzraudzibas, ka arT vienaldziga vai atsveSinata attieksme
pret vina vajadzibam un labsajatu.

Paraprape ir situacija, kad pieauguSais bérna aprdpé un audzinasana parmeérigi
aizsarga, kontrolé vai ierobezo bérna patstavibu, liedzot vinam iespé&ju piedzivot
vecumam atbilstoSu pieredzi, pienemt [Emumus un kladities.

[1]1 Bérnu tiesibu.aizsardzibas likums, 1.panta 11.punkts (1998).
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Sada riciba kavé bérna emocionalo, socialo un fizisko attistibu, mazinot vina
paspalavibu, atbildibas sajatu un spéju tikt gala ar gratibam. Ta var izpausties gan
emocionala limenT (piemé&ram, pastaviga uztrauksanas, bérna vieta pienemti [Emumi,
liegta saskarsme ar vienaudZiem), gan praktiski (pieméram, pieaugusais dara bérna
vieta darbibas, ko vins spéj paveikt pats, nepartraukti uzrauga vai aizliedz piedalities
vecumam piemérotas aktivitatés). Papildus tam paraprlpe var izpausties gimené,
izgltibas iestadé vai citas bérna socialas dzives vidés, kur pieaugusie ir atbildigi par
bérna aprdpi un audzinasanu. Izglitibas iestadé paraprdpe var izpausties situacijas,
kad pieauguSais parmérigi kontrolé bérna ricibu un izvéles, nelauj vinam kladrties,
uznemties atbildibu vai darboties patstavigi macibu un rotalu laika. Ta var paradities
arT ka bérna socialas pieredzes ierobezosana, pieméram, liedzot vinam sadarboties ar
vienaudZiem vai iesaistities grupas aktivitatés bez pieaugusa starpniecibas. Gimenes
vidé paraprupe bieZi izpauzas ka parmeériga aizsargasana un bailes par bérna drosibu,
bérna vieta pienemti IEmumi, emocionala un praktiska atkaribas uzturésana, kas kavé
bérna dabisku attistibu un patstavibas veidosanos.

Il Ja tiek noveérota jebkura no ieprieks minétajam vardarbibas formam vai to

pazimém, par notikuso nekavéjoties jazino iestades vadibai un atbildigajam
institdcijam, lai nodroSinatu bérna drosSibu un uzsaktu atbilstosu ricibu.
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varaarbibas

Pazimes
vardarbibai bérnam no pieaugusa

veids Piedzivotai Veiktai (pazimes
(pazimes bé&rnam) pieaugusajam)
Emocionala pazeminats pasvértéjums (bérns | ¢ sistematiska bérna ignorésana vai
vardarbiba bieZi izsakas negativi par sevi, atstumsSana (pieméram, konsekventi
baidas k|Gdities un izraisit netiek uzklausits);
pieaugusa dusmas); * regulara pazemosana vai nievajosi
parmériga paklausanas pieauguso komentari (“tu neko neproti”, “esi
prasibam (censas “bat labs” par slinks”);
katru cenu, lai izvairitos no soda e draudi vai psihologiska iebiedéSana
vai nosodijuma); (“stavési start”, “stdzésos
izteikta trauksmaintba un vecakiem");
pastiprinata kontrole par apkartéjo| ¢ emocionala manipulacija (vainas
reakcijam (skatas, ka pedagogs vai uzvelSana, salidzinasana ar citiem
vecaks reagé uz vina ricibu); bérniem, apzinata uzticibas
péksnas garastavokla mainas, grausana);
somatiskas stdzibas bez objektiva | ¢ parmériga kontrole vai sodu draudi
iemesla (sapes védera galvassapes,| par bérna vecumam atbilstoSu
slikta daSa Tpasi pirms doSanas uz uzvedibu.
pirmskolu);
noslégSanas vai emocionala
atsveSinasanas.
Fiziska zilumi, skrapé&jumi vai citas fiziskas | ¢ bérna grastiSana, raustisana aiz
vardarbiba traumas, kuru skaidrojums rokam, matiem vai drébém, siSana
neatbilst bérna vecumam vai nav vai kniebsana, sapju radisana ka
ticams; sods (sitiens ar priekSmetu,
bailes no fiziska kontakta ar spiediena radisana);
pieaugusajiem (instinktivi atkapjas, | « fiziska ierobezogana (piespiegana
ja kads tuvojas); _ ) stavét start ilgstodi, nelausana
p?rme”%a tre_xuk_smc?.val agresia apsésties, bérna ieslégsana telpa);
pieauguso kIatvbutr_we, ¢ bérna pamatvajadzibu
izteikta paklausanas un . . v _
izvairisanas no jebkadas |erob§zgsana (?e'!ausa'na apmekl?t
iespejamas konfrontacijas; tt{aletl, Ilegtas édienreizes vai atpita
péksnas uzvedibas izmainas, ka soda veids).
somatiskas stdzibas pirms
pirmskolas apmekl&juma.
Seksuala nepamatota zinasanu vai intereSu | ® nepamatoti vai neatbilstosi
izmantosana par seksuala rakstura témam pieskarieni bérna kermenim (it ipasi

paradiSanas bérna vecumam
neatbilstosa ITmenT;

péksSnas uzvedibas izmainas
(izoléSanas, trauksmainiba;
agresija);

nevélésanas atrasties konkrétu
pieauguso klatbatné;

bailes no kermena kontaktiem;

intimajam zonam);

seksuala rakstura komentari vai joki
par bérna kermeni;

bérna piespieSana atkailinaties
pieaugusa klatbatné bez
mediciniska vai cita pamatota
iemesla;
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Seksuala

somatiskas stdzibas (sapes un/vai

bérna iesaistiSana seksuala satura

izmantoSana izsitumi dzimumorganu apvida, materialu skatiSana vai radisana;
urinacijas traucéjumi), ¢ jebkada cita seksuala rakstura
regresija uz agraku attistibas uzvediba, kas rada bérnam
posmu (enuréze, piestkSanas diskomfortu vai bailes.
pirkstam, nespéja aizmigt
vienatné).
PameSana bérna pamatvajadzibas netiek * neievérota bérna fiziska aprape
novarta nodroSinatas (netirs vai (netiek nodrosSinats tirs un

nepiemeérots apgérbs, slikta
higiéna, regularas stdzibas par
izsalkumu, nogurumu,
neizgulésanos);

neatbilstoSa veselibas aprape
(netiek sniegta nepiecieSama
mediciniska palidziba, bérns biezi
slimo, bet arstésana netiek
nodrosSinata);

sociala vai emocionala atstumtiba
(bérns jatas ignoréts, vinam netiek
veltita uzmaniba vai emocionals
atbalsts, vins bieZi pats risina
problémas, mekléjot pieauguso
uzmanibu);

zems pasSveértéjums un pasivitate
(bérns uzskata, ka nav svarigs,
neiesaistas grupas darbibas, atri
padodas);

trauksme vai bailes no kladam:
bérns izvairas no jauniem
uzdevumiem, jo baidas no
nosodijuma vai noraidijuma);
hronisks nogurums, nespéks,
gratibas koncentréties.

piemérots apgérbs, édiens, miegs
vai personiga higiéna; bérns
regulari ir noguris, izsalcis vai
nepiemeéroti gérbts laikapstakliem);
ignorétas veselibas vajadzibas
(netiek nodroSinata nepiecieSama
mediciniska palidziba, vakcinacija
vai arstéSana, pat ja ir redzamas
saslimSanas pazimes);
nepietiekama emocionala aprdpe
(bérnam tiek liegta milestiba,
uzmaniba un emocionals atbalsts;
vina izjatas vai sasniegumi netiek
pamaniti vai tiek noniecinati);
izglttibas un attistibas vajadzibu
ignorésana (bérns netiek
iedroSinats macities, spéléties vai
apgut jaunus prasmju Iimenus,
netiek piedavatas vecumam
atbilstosas aktivitates);

droSibas apdraudé&jums: bérns tiek
atstats bez uzraudzibas vai tiek
paklauts situacijam, kas apdraud
vina veselibu un dzivibu
(pieméram, spéléjas nedrosas
vietas, uzturas bez pieauguso
klatbatnes);

sistematiska vienaldziba (bérna
vajadzibas netiek nemtas vér3a, vins
netiek uzklausits vai sanem tikai
minimalu reakciju uz saviem
logumiem un emocijam);
atbildibas parlikSana uz bérnu
(bérnam tiek uzlikti pienakumi vai
rapes, kas neatbilst vina vecumam,
piemeéram, jarapéjas par jaunakiem
bérniem vai javeic pieauguso
darbi).
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Paraprupe

zema patstaviba (bérns izvairas no
situacijam, kur japienem lémumi vai
javeic darbibas patstavigi; gaida
pieaugusa noradijumus pat
vienkarsas situacijas);

bailes kladtties (bérns ir parmérigi
piesardzigs, vilcinas sakt jaunas
aktivitates, baidas no nosodijuma
vai neapmierinatibas, ja kaut kas
neizdodas);

pasvértéjuma un paspalavibas
trakums (bérns bieZi saka “es to
nemaku”, “man nesanaks”, “tu izdari
labak”, pat situacijas, kas atbilst vina
vecumam un spéjam);

pastiprinata atkariba no pieaugusa
(bérns pastavigi meklé pieaugusa
tuvumu, emocionalu
apstiprinajumu vai palidzibu; izjat
trauksmi, ja pieaugusSais nav
tuvuma);

gratibas saskarsmé ar vienaudziem
(bérns neprot sadarboties bez
pieaugusa starpniecibas, izvairas no
rotalam vai kopigam iniciativam ar
citiem bérniem);

emocionala nedroSiba (bérns atri
apjuk vai klast satraukts negaiditas
situacijas, kur nepiecieSama
pasiniciativa vai lemumu
pienemsana);

parmériga centiba izpatikt
pieaugusSajam (bérns pastavigi
censas bat “labs”, baidas izraistt
vilSanos, atvainojas pat bez
redzama iemesla).

parmeériga kontrole un uzraudziba
(pieaugusais pastavigi seko bérna
rictbai, nepielauj vinam k|tdities vai
pienemt patstavigus |émumus; biezi
iejaucas art situacijas, kur bérns
spétu tikt gala pats);

bérna vieta veiktas darbibas
(pieaugusais izdara ikdienas lietas
bérna vieta, pieméram, gérbsana,
édinasana, uzkopsana, uzdevumu
veikSana, nelaujot bérnam praktizét
pasaprapes prasmes);

parmeériga aizsargasana no
gratibam vai riska (pieaugusais
izvairas |aut bérnam piedzivot
vecumam atbilstoSus izaicinajumus
vai pieredzi, aizliedz aktivitates, kas
varétu bat “par gratu” vai
“bistamu”);

|Emumu pienems3ana bérna vieta
(bérnam netiek dota iespéja
izvéléties vai izteikt viedokli;
pieaugusais nosaka, ko bérns drikst
darTt, ar ko spéléties, ko vilkt un ka
uzvesties);

socialas vides ierobezoSana
(pieaugusais kontrolé vai ierobezo
bérna kontaktus ar vienaudziem,
nelauj piedalities grupas aktivitatés
bez uzraudzibas);

pastaviga iejaukSanas
emocionalajas situacijas
(pieaugusSais nelauj bérnam
patstavigi risinat konfliktus vai
pieredzét negativas emocijas,
talitéji iejaucas vai atrisina
problémas vina vieta);

nerealistiski augstas prasibas
“pareizai” uzvedibai (pieaugusais
sagaida, ka bérns vienmér bas
mierigs, paklausigs un kontroléts,
nereti reagé ar parmerigu
uztraukumu uz jebkuru spontanu
rictou);

pasvértéjuma veidoSanas
ierobezosana (pieaugusSais sniedz
nepartrauktu palidzibu un uzslavas,
bet nelauj bérnam piedzivot
patstavibas sajdtu vai lepnumu par
paveikto).




Pielikums nr. 4
PRAKTISKA ROKASGRAMATA PEDAGOGIEM

Pirmsskolas izglitibas skolotaja rictba bérna agresivas vai problematiskas uzvedibas
gadijuma pirmsskola.

PAMATPRINCIPI

e Bérna drosiba ir prioritate.

e Reagé mierigi, konsekventi un profesionali.

e Veérté uzvedibu, nevis bérnu ka personibu.

e Dokumenté faktus, ne interpretacijas.
Ja ir aizdomas par vardarbibu - zinoSana ir pienakums, nevis izvéle (saskana ar
Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 73. pantu).

A.JA KONSTATETA AGRESIVA VAI BERNU APDRAUDOSA UZVEDIBA

1. TalTtéja riciba (deeskalacija) 2. Péc situacijas:
Fiziski nodrosSini droSibu: e noskaidro notikuso (bez
e atdali iesaistitos bérnus; apsddzésanas);
e novérs bistamus priekSmetus; e palidzi nosaukt emocijas;
e nodrosini uzraudzibu. e parruna alternativu ricibu;
Saglaba mierigu balsi un 1sas frazes: o fiksé situaciju rakstiski (datums, laiks,
e “Esredzu, ka tu esi dusmigs;” iesaistitie, objektivs apraksts).

e “Tagad apstajamies;”

e “Estev palidzésu”
Nepazemo un nekliedz.

Neatstaj bérnu vienu emocionala
sabrukuma bridr.
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B. RICIBAS LIMENI

1. limenis - pedagoga riciba
Ja situacija ir epizodiska:
@ individuala parruna ar bérnu;
@ informé vecakus;
@ vienojas par kopigiem soliem;
@ ionsultgjas ar psihologu (ja
nepiecieSams).
Mérkis - nepielaut atkartoSanos.

3. Iimenis - institdciju piesaiste

Ja:

1. pastav vardarbibas pazimes;

2. ir aizdomas par pamesanu novarta;
3. gimene nesadarbojas;

4. uzvediba rada sistematisku
apdraudé&jumu.

C.JA IR AIZDOMAS PAR VARDARBIBU PRET
BERNU

* nekonfronté iesp&jamo paridaritaju;
* neveic “izmekléSanu” pats;

* neuzdod uzvedinoSus jautajumus;

* uzklausi mierigi;

e pasaki: “Tu izdariji pareizi, ka pateici”;
* nekavéjoties informé vaditaju;

¢ sagatavo rakstisku zinojumu.

E. KO PEDAGOGS NEDRIKST DARIT
e fiziski sodt vai ierobezot bérnu
sodiSanas noldka;
* pazemot, kauninat vai izolét publiski;
* ignorét vardarbibas pazimes
* sléptincidentus no vadibas.

2. limenis - atbalsta komandas iesaiste
Ja uzvediba atkartojas:
1. informé vaditaju;
2. sasauc atbalsta komandu;
3. izstrada individualu uzvedibas atbalsta
planu;
4. nosaka atbildigo personu;
5. regulari izvérté progresu.

Informé vaditaju un sagatavo zinojumu:

1. socialajam dienestam;

2. barintiesai;

3. policijai (ja apdraudéjums talitéjs).
Partneri: socialais dienests, barintiesa, Valsts
policija, Bérnu aizsardzibas centrs

D. KOMUNIKACIJA AR VECAKIEM

Runajot ar vecakiem:
* sac ar bérna stiprajam pusém;
¢ apraksti konkrétus novérojumus;
® izvairies no visparinajumiem (“vienmer”,
“nekad");
* piedava risinajumus, ne tikai problému.

Ja vecaki reagé emocionali:

1. saglaba profesionalu toni;
2. piedava atkartotu tikSanos;
3. iesaisti vadibu.

F. PEC INCIDENTA

* nodroSini emocionalu atbalstu visiem
iesaistitajiem;

* izverté, vai nepiecieSamas izmainas vidé
(dienas reZzims, uzraudziba, “riska
zonas");

® parruna situaciju atbalsta komanda;

* uzraugi turpmako dinamiku

1SS ATGADINAJUMS PEDAGOGAM

* Ja Saubies - konsultégjies.
e Jairrisks - zino.

* Jasituacija atkartojas - dokumenté un informé atbildigas personas.

Bérna drosiba ir svarigaka par reputacijas aizsardzibu.
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Pielikums nr. 5

STARPINSTITUCIONALA SADARBIBA BERNA UZVEDIBAS PROBLEMU UN
VARDARBIBAS GADIJUMU RISINASANA

1. Visparéjie principi

StarpinstitGcionala sadarbiba ir koordinéta valsts, pasvaldibas un citu instittciju riciba
bérna tiesibu, droSibas un labbdtibas nodroSinasanai gadijumos, kad pirmsskolas
lTmenT ar iekS&jiem resursiem nav iesp&jams pilnvértigi atrisinat situaciju vai pastav
bérna tiesibu parkapuma risks.

Sadarbiba balstas uz Sadiem principiem:

Bérna labako intereSu prioritate - saskana ar Apvienoto Naciju Organizacijas
Bérnu tiesibu konvencijas 3. pantu.

Tiesibas uz aizsardzibu no jebkadas vardarbibas - saskana ar Bérnu tiesibu
aizsardzibas likumu.

Savlaiciga riciba un agrina intervence.

Konfidencialitate un datu aizsardziba - atbilstoSi Vispariga datu aizsardzibas
regulai un Fizisko personu datu apstrades likumam.

Institucionala atbildibas sadale un koordinacija, nevis atbildibas parlikSana.

2. Normativais reguléjums Latvija

Starpinstittcionalo sadarbibu nosaka:

Bérnu tiestbu aizsardzibas likums

6. pants - sadarbiba bérna tiesibu aizsardziba;

73.

pants - pienakums nekavéjoties zinot par bérna tiesibu parkapumu.

Izgltibas likums - izglitibas iestades un vecaku pienakumi un tiesibas.

Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums - sociala dienesta kompetence.
Barintiesu likums - bérna tiestbu un intereSu aizsardziba.

Ministru kabinets noteikumi par izglitojamo droSibu izglitibas iestadés.

Bérnu aizsardzibas centrs metodiskie materiali un vardarbibas gadijumu
risinasanas algoritmi.
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3. Sadarbiba iesaistitas instithcijas un to kompetence

Pirmsskola
¢ Situacijas sakotnéja identificéSana un
dokumentésana.
e DroSibas nodroSinasana.
* Vecaku informésana.
¢ Atbalsta plana izstrade.
* Institdciju iesaistes iniciésana.

Barintiesa
* Aizgadibas jautajumu izvértésana.
e Bérna tiesibu un interesu aizsardzibas
pasakumu piemérosana.
e Lémumi par bérna droSibas
nodroSinasanu arpus gimenes (ja
nepiecieSams).

Veselibas aprupes specialisti
e Bérnu psihiatrs - psihiskas veselibas

izvértésana.

e Gimenes arsts - veselibas stavok|a
uzraudziba.

¢ Kliniskais psihologs - izvértéSana un
terapija.

Socialais dienests
* Gimenes socialas situacijas izvértésana.
* Socialo pakalpojumu un socialas.
palidzibas nodrosinasana
* Socialas rehabilitacijas organizésana.

Policija
e ReagéSana tieSa apdraudéjuma vai
noziedziga nodartjuma gadijuma.
e Administrativa vai kriminalprocesuala
izvértésana.

Izglitibas parvalde / dibinatajs

¢ Metodiskais un organizatoriskais
atbalsts.

* Resursu nodrosinasana.

¢ Situacijas uzraudziba.

1. Starpinstiticionalas sadarbibas ricibas algoritms

1. posms - situacijas identificéSana pirmsskola
e Pedagogs konstaté uzvedibas problému vai iespé&jamu vardarbibu.

e NodroSina bérna drosSibu.

e Dokumenté faktus (datums, laiks, iesaistitas personas, objektivs apraksts).

¢ Informé vaditaju un atbalsta personalu.

Wom o o

1.Sasauc atbalsta komandas sanaksmi.

2.lzvérte riska pakapi.
3.Informé vecakus.
4.1zstrada individualu atbalsta planu.

5.)Ja konstatéti iesp&jami bérna tiesibu parkapumi - pariet uz 3. posmu.

3. posms - zinoSana un instituciju piesaiste

e Rakstveida informacijas sagatavosana.

e ZinoSana socialajam dienestam vai barintiesai.
e Ja apdraudé&jums taltéjs - zinoSana policijai.
¢ Informacijas nodosana atbilstoSi datu aizsardzibas prasibam.
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4. posms - kopiga gadijuma vadiba
e Starpinstitdcionala sanaksme (pirmsskola, socialais dienests, vecaki u.c.).
e Vienots ricibas plans ar konkrétiem uzdevumiem un terminiem.
¢ Atbildigo personu noteikSana.

5. posms - uzraudziba un izvértéSana
e Regulara situacijas monitorésana.
e Plana efektivitates izvértésana.
e NepiecieSamibas gadijuma - plana korekcija.

5.Informacijas aprite un dokumentésana

Starpinstitucionalaja sadarbiba:
¢ informacija tiek nodota tikai nepiecieSamaja apjoma;
e dokumentacija tiek glabata atbilstoSi normativajam prasibam;
e bérna ciena un privatums tiek ievérots visos posmos.

6.Starptautiskas vadlinijas

Starpinstitucionalu pieeju bérnu aizsardziba rekomendé art:
e World Health Organization - INSPIRE stratégija (daudzsektoru sadarbiba);
e UNICEF - integrétas bérnu aizsardzibas sistémas modelis;
e United Nations Committee on the Rights of the Child - General Comment No. 13
(valsts pienakums nodroSinat koordinétu bérnu aizsardzibas sistému).

Noslégums

Efektiva starpinstitucionala sadarbiba nav tikai reagéSana uz krizi - ta ir strukturéta,
koordinéta un savlaiciga sistéma, kas nodrosina:

e bérna drosibu,

e agresivas uzvedibas mazinasanu,

e atbalstu gimenei,

¢ ilgtermina preventivu ietekmi.

54



	BĒRNU AGRESĪVAS UZVEDĪBAS RISINĀŠANAS VADLĪNIJAS PIRMSSKOLAS IZGLĪTĪBAS IESTĀDĒS
	SATURA RĀDĪTĀJS
	IEVADS
	UZVEDĪBAS PROBLĒMAS BĒRNIEM PIRMSSKOLAS VECUMĀ
	UZVEDĪBAS PROBLĒMU SALĪDZINĀJUMS
	Veids
	Nepiemērota uzvedība
	GADĪJUMU RISINĀŠANAS IESPĒJAMIE SADARBĪBAS PARTNERI

	PIELIKUMI
	Pazīmes vardarbībai bērnu starpā
	Pāraprūpe

