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Macibu programma Starpdisciplinara atbalsta
pakalpojuma TstenoSana iesaistito specialistu macibu
nodrosinasanai

Saskana ar Bérnu aizsardzibas centra un Personu apvienibas, kas sastav no nodibinajuma
“Latvijas Bérna atbalsta fonds” un biedribas “Resiliences centrs”, 2025. gada 21.maija
nosléegto ligumu Nr. 4.2.-4/73 par multidisciplinara atbalsta, t.sk. starpdisciplinara atbalsta,
pakalpojuma apraksta, vadliniju un macibu programmas izstradi, mdacibu organizésanu,
multidisciplinara atbalsta, t.sk. starpdisciplinara atbalsta, pakalpojuma aprobaciju

Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinansétd projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi
bérniem ar uzvedibas un atkaribu problémam un to gimeném” ietvaros

Pasiititajs: Bérnu aizsardzibas centrs

Izpilditajs: Personu apvieniba, kas sastav no
nodibinajuma “Latvijas Bérna atbalsta
fonds” un biedribas “Resiliences centrs”

2026. gada 8.jalijs



MACIBU PROGRAMMAS IZSTRADE

Macibu programma Starpdisciplinara atbalsta pakalpojuma TstenoSana iesaistito specialistu
macibu nodroSinasanai (turpmak - SA macibu programma) izstradata, lai nodroSinatu
specialistu profesionalas kompetences paaugstinasanu. Izstradajot macibu programmas saturu,
Multidisciplinara atbalsta pakalpojuma (turpmak — MA), t.sk. Starpdisciplinara atbalsta
pakalpojuma (turpmak - SA), izstradatajs sadarbojas ar Atbalsta pakalpojuma (turpmak — AP)
un Dzivokla pakalpojuma (turpmak — DzP) izstradatajiem. Péc MA pakalpojuma, t.sk. SA
pakalpojuma, AP un DzP, aprobacijas izmé&ginajumprojektos iesaistito specialistu, t.sk.
audzinataju, macibu nodrosinasanas, macibu programma tiks precizéta un pilnveidota.

SA macibu programmas mérka grupa ir vismaz 60 specialisti, vismaz 10 specialisti no katras
pasvaldibas, kura tiek istenots MA, t.sk. SA probacijas izmé&ginajumprojekts, un kuri ir
apguvusi MA pakalpojuma Tstenosana iesaistito specialistu macibu programmu (turpmak - MA
macibu programma). Papildus macibas piedalisies ari specialisti, kuri bis iesaistiti MA
pakalpojuma izmé&ginajumprojekta (turpmak visi kopa - macibu dalibnieki).

MACIBU PROGRAMMAS APJOMS UN NORISES FORMA

SA macibu programma veido macibu cikla otro dalu 16 akadémisko stundu apjoma. SA macibu
programma ir turpinajums MA macibu programmai, kura macibu dalibnieki padzilinati apgtist
ar SA nodroSinasanu saistitas témas atbilstosi att€la Nr.1 paredz&tajam sadalijumam.
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Att.nr.1. Macibu programmu sadalijums

SA macibu programma tiks Istenota divas macibu dienas, katrai dienai paredzot ne vairak ka 8
astronomiskas stundas (ietverot 8§ akadémiskas stundas macibu procesam un partraukumus).
SA macibu programmas saturs veidots un macibu programmas formas un metodes izvélétas ta,
lai macibas biitu iesp&jams organiz&t gan klatieng, gan attalinati. Lidz ar to SA macibu
programmas apguve tiks izmantotas tadas macibu formas un metodes ka lekcijas, darbs paros
un grupas, diskusijas, gadijumu analize, laujot macibu dalibniekiem aktivi iesaistities macibu
procesa. Apliecinajums par SA macibu programmas apguvi tiek izsniegts tikai tiem macibu
dalibniekiem, kas ir apmeklgjusi vismaz 90% no macibam paredzeta laika.



MACIBU PROGRAMMAS MERKIS, UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE REZULTATI

SA macibu pogrammas mérkis: attistit specialistu profesionalo kompetenci SA pakalpojuma
istenoSana, lai Tstenotu sisteémisku sadarbibu starp iesaistitajam pus€m un nodroSinatu
kvalitativu, uz bérnu un vinu gimenu vajadzibam orient&tu atbalstu p&c iesp&jas tuvak bérna
dzivesvietai, mazinot traumas un uzvedibas un/vai atkaribu problému ietekmi uz bérna dzives
kvalitati.

Programmas uzdevumi:

e padzilinat izpratni par specialistu pienakumiem un tiesibam un lomu SA sniegSana un
Atbalsta plana 1stenosana;

e padzilinat izpratni par kompleksu attistibas traumu, tas ietekmi uz berna attistibu,
uzvedibu un emocionalo funkcion&Sanu,

e attistit prasmes analizét bérna uzvedibu un pielietot praktiskas metodes dro$ibas izjiitas
stiprinasanai, jo Tpasi krizes situacijas;

e attistit prasmes stradat starpinstitiiciju komanda, sadarboties ar gimeni un bérna
piesaistes personam, ka arT nodroSinat efektivu informacijas apmainu atSkirigos SA
pakalpojuma snieg$anas posmos;

e apgiit stratégijas pozitivai saskarsmei un praktiskas iemanas attiecibu veidosana.

Sasniedzamie rezultati:

® spé&j pienemt patstavigus [émumus un rikoties sarezgitas, tai skaita krizes, situacijas,
pielietojot sadarbibas algoritmus un ievérojot profesionalas robezas un atbildibu;
sp€j sagatavot un izmantot pakalpojuma dokumentaciju sadarbiba ar citam institticijam;
sp€j analizét kompleksas attistibas traumas ietekmi uz bérna uzvedibu, un atpazit bérna
attistibas vajadzibas, kavétas attistibas pazimes un traumas izpausmes uzvediba;

e spgj pielietot praktiskas metodes drosibas izjutas stiprinaSanai, uzvedibas analizei un
pozitivas uzvedibas veidoSanai;

e spgj planot un istenot individualu atbalstu, pielietot efektivas komunikacijas un attiecibu
veidoSanas stratégijas;

e sp¢j sadarboties ar SA iesaistitajam pusém, demonstr§jot empatisku, strukturétu un
reflekt&josu pieeju.

Macibu programmas saturd ir integréti jautajumi par dzimumu Ilidztiesibu, personu ar
invaliditati vienlidzigam iesp&jam, diskriminacijas novérSanu vecuma, etniskas piederibas un
citu iemeslu del, ka arT pamattiesibu jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem un praktiskajiem
aspektiem. Macibu programmas izstrades laika notikusas konsultacijas ar dzimumu lidztiesibas
ekspertu.



SA macibu programma (16 akademiskas stundas)

Modulis Téma Apakstéma, Laiks | Metodes' | Piezimes
saturs, laiks
1. diena (8 akadémiskas stundas)
1. SA istenoSana | 1.1.SA 1.1.1. Atbalsta 45 Uzdevum
pakalpojuma | plans un ta min S grupas
ievieSana un | 1stenoSana
specifika (darbs ar bérnu Diskusija
un piesaistes
personu)
1.1.1. SA 45 Uzdevum
pakalpojuma min s grupas
specialisti, to
loma, uzdevumi,
pienakumi,
tiesibas
Pauze 15 min
1.2. 1.2.1.SA 45 Praktiski | Gadijumi un
Pakalpojuma | pakalpojuma min uzdevumi | piemeéri var
dokumentaci | dokumentacija, tikt mainiti
ja tas sagatavosana atbilstosi
darba ar bérnu. grupas
Informacijas vajadzibam,
apmaina t.sk.
izmantojot
specialistu
prakse
piedzivotas
situacija
2. Traumas 2.1. 2.1. Kompleksas | 45 Lekcija
ietekme uz Kompleksas | attistibas min
bérna attistibu attistibas traumas ietekme
un uzvedibu trauma uz bérna
uzvedibu
Pusdienas 30 min
2.2. Beérna | 2.2.1. Attistibas | 25 Lekcija,
attistiba jomas. Kavétas | min grupu
attistibas darbs
atpaziSana

! Gadijumi un piemeri var tikt maintti atbilstoSi grupas vajadzibam, t.sk. izmantojot specialistu praks€ piedzivotas

situacijas




2.3. Traumas | 2.3.1. Traumas 20 Diskusija
ilgtermina ilgtermina min
ietekme ietekme SA
pakalpojuma
konteksta
2.4. Traumas | 2.4.1. Praktiskas | 30 Lekcija, 15 min pauze
ietekmes metodes min individual | péc
izpratne un traumas ais darbs | nepiecieSamib
drosibas atpaziSanai as
sajutas 2.4.2. Piesaiste 30 Lomu
veicina$ana | un vadiba min | spele,
darbs
grupas
2.4.3. Uzvedibas | 30 Praktisks
analize min | trenin$
2.4.4. Uzvedibas | 45 Praktisks
veidoSana un min | trenins$
reagésanas
Iimeni
2. diena (8 akadémiskas stundas)
3.Komunikacijas | 3.1. 3.1.1. Bérna 20 Grupas
stratégijas Pasizpausme | emociju min darbs
atpaziSana un
nosaukSana
3.1.2. Bérna 25 Lekcija
uzvedibas min
aizsardzibas
mehanismi
3.2.Drosas 3.2.1. Apzinatas | 45 Lekcija, 15 min pauze
attiecibas drosibas radiSana | min grupu pec
darbs nepieciesamib
322 Stawegijas | 45 | Lekcija | o
pozitivai min
saskarsmei
3.2.3. Metodes 45 Grupu
dros§ibas un tuvu | min darbs,
attiecibu darbs
veidoSana paros
Pusdienas 30 min
3.3. 3.3.1. Bérna 60 Lekcija,
Pasregulacija | emociju min | praktisks
regulacija krizes uzdevums
situacijas.

Sensorie procesi




4.Sadarbiba

4.1. 4.1.1. Sadarbiba | 30 Lekcija, | Pauze péc
Starpinstitiici | ar iesaistitajam min grupu nepiecieSamib
ju sadarbiba | institlicijam un darbs as
un komandas | NVO
darbs

4.1.2. Sadarbiba | 30 Grupu

ar bérna gimeni | Min darbs,

un piesaistes refleksija

personam
4.2. Lémumu | 4.2.1. Sadarbibas | 20 Lekcija, | Aptaujas
pienemsana | algoritms min diskusija | anketa
un sarezgitas elektroniski
profesionala | probléemu
atbildiba situacijas

4.2.2. Lémumu 40 Lekcija,

pienemsana min | praktisks

sarezgitas uzdevums

situacijas,

sadarbiba ar MA

komandu

(robezas,

atbildiba,

eskalacija)




