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Macibu programma Dzivokla pakalpojuma istenoSana
iesaistito specialistu macibu nodrosinasanai

Saskand ar Bérnu aizsardzibas centra un Personu apvienibas, kas sastav no nodibinajuma
“Latvijas Bérna atbalsta fonds” un biedribas “Resiliences centrs”, 2025. gada 18.junija
noslégto ligumu Nr. 4.2.-4/94 par multidisciplinara atbalsta pakalpojuma apraksta,
vadliniju un macibu programmas izstradi un multidisciplinara atbalsta pakalpojuma
aprobaciju 3.dala

Eiropas Sociala fonda Plus lidzfinansétd projekta Nr. 4.3.6.5/1/24/1/001 “Atbalsta pasakumi
bérniem ar uzvedibas un atkaribu problemam un to gimeném” ietvaros

Pasutitajs: Bérnu aizsardzibas centrs

Izpilditays: Personu apvieniba, kas sastav no
nodibinajuma “Latvijas Bérna atbalsta
fonds” un biedribas “Resiliences centrs”

2026. gada 8.julija



MACIBU PROGRAMMAS IZSTRADE

Macibu programmas Dzivokla pakalpojuma 1istenoSana iesaistito specialistu macibu
nodroSinasanai (turpmak — DzP macibu programma) saturs izstradats, lai nodroSinatu
specialistu profesionalas kompetences paaugstinasanu. Izstradajot DzP macibu programmas
saturu, Dzivokla pakalpojuma (turpmak — DzP) izstradatajs sadarbojas ar Multidisciplinara
atbalsta pakalpojuma (turpmak — MA), t.sk. Starpdisciplinara atbalsta pakalpojuma (turpmak -
SA), un Atbalsta pakalpojuma (turpmak — AP) izstradatajiem. Peéc MA pakalpojuma, t.sk. SA
pakalpojuma, AP un DzP, aprobacijas izmé&ginajumprojektos iesaistito specialistu, t.sk.
audzinataju, macibu nodrosinasanas, macibu programma tiks precizéta un pilnveidota.

Macibu programmas mérka grupa ir vismaz 15 (piecpadsmit) specialisti, kuri piedalisies DzP,
un vismaz 15 (piecpadsmit) specialisti, t.sk. audzinataji, kuri piedalisies AP,
izméginajumprojekta. Papildus macibas piedalisies ari specialisti, kuri bis iesaistiti MA
pakalpojuma izm&ginajumprojekta (turpmak visi kopa - macibu dalibnieki).

MACIBU PROGRAMMAS APJOMS UN NORISES FORMA

DzP macibu programma veido macibu otra cikla otro dalu 16 akadémisko stundu apjoma.
programmu macibu dalibnieki padzilinati apgiist ar DzP nodroSinaSanu saistitas t€mas atbilstosi
att€la Nr.1 paredzetajam sadalijumam.
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Att.nr.1. Macibu programmu sadalijums

DzP macibu programma tiks stenota divas macibu dienas, katrai dienai paredzot ne vairak ka
8 astronomiskas stundas (ietverot 8 akadémiskas stundas macibu procesam un partraukumus).
Macibas notiks klatien€. DzP macibu programmas apguvé tiks izmantotas taddas macibu
organizacijas formas un metodes ka lekcijas, individualie uzdevumi, darbs paros un grupas,
diskusijas, praktiski uzdevumi, interaktivi uzdevumi, gadijumu analize un refleksiju aplis,
laujot dalibniekiem aktivi iesaistities macibu procesa. Apliecindjums par DzP macibu
programmas apguvi tiek izsniegts tikai tiem macibu dalibniekiem, kas ir apmekl&jusi vismaz
90% no macibam paredzeta laika.



MACIBU PROGRAMMAS MERKIS, UZDEVUMI UN SASNIEDZAMIE
REZULTATI

DzP macibu programmas mérkis ir pilnveidot specialistu kompetenci DzP istenoSana,
nodroSinot bérnu vajadzibas orient&tu, sistémiska sadarbiba balstitu atbalsta sniegSanu b&rna
vides mainas gadijuma, mazinot traumas un uzvedibas un/vai atkaribu problému ietekmi uz
bérna dzives kvalitati.

Macibu programmas uzdevumi:

padzilinat izpratni par specialistu pienakumiem un tiesibam, lomam DzP sniegSana;
skaidrot mérka grupas specifiku un veicinat izpratni par faktoriem, kas ietekme atkaribu
veidoSanos un uzvedibas problémas;

attistit prasmes strukturét jaunieSa ikdienu un veicinat jaunieSa patstavibu ikdienas
situacijas;

veicinat izpratni par jaunie$u motivacijas veidoSanas un uzturéSanas strat€gijam;
pilnveidot sp&ju noturét profesionalas robezas sarezgitas situacijas, tai skaita atpazit
riska situacijas un pielietot ricibas algoritmus krizes situacijas;

veicinat sadarbibas prasmes.

Sasniedzamie rezultati:

spgj atpazist riska situdcijas un t0 agrinos signalus, ka ar1 pielietot ricibas algoritmus to
risinasana;

sp&j noturét profesionalas robezas sarezgitas, t.sk. krizes, situacijas, kas var veidoties
DzP;

sp€j identificét jaunieSa funkcion&Sanas limeni un vajadzibas, istenot Atbalsta planu,
strukturét jaunieSa ikdienu, ka arT attistit patstavigas dzives prasmes;

prot veidot profesionalas, uzticiba balstitas attiecibas ar jaunieti, ka ari analiz&t
uzvedibas c€lonus un pielietot motivacijas veicinasanas stratégijas;

sp€j sadarboties starpdisciplinara komanda.

DzP macibu programmas satura ir netiesi integréti jautajumi par dzimumu lidztiesibu, personu
ar invaliditati vienlidzigam iesp&jam, diskriminacijas noveérSanu vecuma, etniskas piederibas
un citu iemeslu dél, ka arT pamattiesibu jautajumiem, tostarp par tiesiskajiem un praktiskajiem
aspektiem. Macibu programmas izstrades laika notikusSas konsultacijas ar dzimumu lidztiesibas

ekspertu.
DzP macibu programma (16 akademiskas stundas)
Modulis Teéma Apakstéma, saturs | Laiks | Metodes! | Piezimes
1. diena (8 akademiskas stundas)
1.DzP 1.1.DzP 1.1.1. DzP 90 Lekcija,
IstenoSana isteno$ana Isteno$ana un min. darbs
specifika praksé grupas

Pauze 15 min

! Gadijumi un piemeri var tikt maintti atbilstoSi grupas vajadzibam, t.sk. izmantojot specialistu praks€ piedzivotas
situacijas



1.2. DzP | 1.2.1. Atbalsta 45 Lekcija
nodroSinasana | plans un min.
individualais darbs
ar jaunieti
1.2.2. Ikdienas 45 Praktisks
dzives min. | uzdevums
strukturésana ka
intervence (dienas
rezims, noteikumi,
atbildiba)
Pusdienu partraukums 30 min
2.Jauniesa 2.1.  Jauniesa | 2.1.1. Trauma un 30 Lekcija,
profils DzP yajgdzi_l?as un kavét_avs attistibas min. praktisks
1zaicinajumi atpazisana uzdevums
2.1.2. Faktori, kas
veicina uzvedibas
problémas DzP
2.1.2. Atkaribu riski | 30 Lekcija,
DzP. Profilakse. min. | darbs paros
2.1.3. Uzvedibas 30 Lekcija,
problémas - min. | individuali
internaliz&tas un uzdevumi
eksternalizetas
uzvedibas pazimes
un praktiskas
pieejas sniedzot
atbalstu DzP
(reakcijas,
komunikacija)
Pauze 15 min
2.2. Attiecibu | 2.2.1.Profesionalo | 20 Lekcija,
veidoSana ar | attiecibu veidoSana | min. | darbs
jaunieSiem (uzticeéSanas, grupas
konsekvence,
robezas)
2.2.2. Saiknes 20 Interaktivs
veidoSanas min uzdevums
stratégijas
2.2.3.Atgriezeniska | 20 Refleksiju
saite par attiecibu min. | aplis
veidoSanu ar
jaunieSiem
2. diena (8 akadémiskas stundas)
3. Principi, 3.1.1. Specialistu 30 Praktiskais
pieejas un darba principi min. | darbs




metodes darba
ar jaunieSiem
DzP

3.1.
Specialistu
loma DzP

3.1.2. Mentoringa
pieeja
(atbalsts/kontrole)

30

min.

Lekcija,
diskusija

3.2.
Strukturétas
ikdienas
levieSana un
prasmju

3.2.1.Potencialie
izaicinajumi un riski
(pretestiba,
nekonsekvence,
robezu parbaude)

30

min.

Lekcija,
darbs

grupas

attistiSana

3.2.2.Patstavigas
dzives prasmju
attistiSana praksé
(finanses, sadzive,
laika planosana,

darbs)

30

min.

Praktisks
uzdevums

Pauze 15 min

3.3. Jauniesa
motivacijas
stiprinasana un
uzturéSana

3.3.1. Motivacijas
veidoSana
motivacija,
Istermina un
ilgtermina mérki)

30

min.

Lekcija,
diskusija

3.3.2. Resiliences
pieeja jaunieSu
motivacijas
uzturéSana

30
min

Lekcija,
praktisks
uzdevums

3.3.3. Darbs ar
jaunieti ar zemu
motivaciju un
pretestibu
(praktiskas
stratégijas)

30

min.

Lekcija,
lomu spéle

Pusdienas 30 mi

n

3.4. Riciba
riska un krizes
gadijumos

3.4.1.Riska
situaciju atpaziSana
DzP (biezakas riska
situacijas un agrinie
signali un situacijas
eskalacijas
dinamika,
noteikumu
parkapumi, vielu
lietoSanas riski,
konflikti)

30

min.

Lekcija,
praktisks
uzdevums

3.4.2. Krizes
situaciju vadiba
(ricibas algoritmi)

30

min.

Praktisks
uzdevums

Pauze 15 min




4.Sadarbiba
DzP

4.1.
Starpdisciplina
ra sadarbiba

4.1.1. Komandas
lomas

(komandas vaditajs,
socialais
darbinieks,
mentors, psihologs
u.c.). Sadarbiba ar
socialo dienestu,
izglitibas iestadeém,
veselibas apripes
1estadem, u.c.
iesaistitajam pusém

30

min.

Lekcija

4.2. Lémumu
pienems$ana un
profesionala
atbildiba

4.2.1. Lemumu
pienemsSana
sarezgitas
situacijas, sadarbiba
(robezas, atbildiba,
eskalacija). Darbs
ar jaunie$a gimeni
vai piesaistes
personam

30

min.

Individuali
uzdevumi

4.3.DzP
ievieSana
praksé

4.3.1. Praktiska
gadijuma analize
(no uznemsanas
lidz pakalpojuma
izbeigSanai)

60

min.

Praktisks
uzdevums

Atgriezeni
ska saite
elektronis
ki




