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odien runasim par:

Atpazisanu
Ka atskirt nepiemérotu uzvedibu, agresivu uzvedibu un uzvedibas traucejumus?

Prevenci
Kas ietekme béerna uzvedibu un ko varam darit vel pirms incidenta?

Ricibu
Ko darit agresivas uzvedibas epizodes laika un pec tas?

Berna aizsardzibu
Kad berna uzvediba var liecinat par iespéjamu vardarbibu?

Sadarbibu
Ka iesaistit vecakus un kad nepieciesami citi specialisti vai institlcijas?



5 gadus vecs berns pagruz otru

bernu, jo vins panemis rotallietu.
Vai ta ir vardarbiba?



-t Nepiemérota uzvediba

- Agresiva uzvediba

-t Uzvedibas traucéjumi



Nepiemerota uzvediba

Uzvediba, kas konkretaja situdcija nav piemerota, bet
paradas epizodiski un biezi saistita ar berna
vecumposmu, hogurumu, stresu vai specigam
emocijam.

- Nerada butisku
Kaitejumu sev vai
citiem;

- Ilgstosi neietekmeé
berna speju funkcionet
grupd vai gimene.

- Islaiciga un situativa;

- Reagé uz pedagogisku vadibu un
robezu noteiksanu;

- Atbilst berna attistibas posmam,
Ipasi stresa situacijas;




Raudasana, kad béerns Parmeériga aktivitate
nesanem karoto mantu dienas beigas

Nepiemeéerota

uzvediba

Spitesanads, Greizsirdiba
atteiksanas izpildit pret brali vai masu.
pieaugusa prasibu



% Agresiva uzvediba

Fiziska vai verbala riciba, kas rada vai var radit
apdraudejumu pasam bernam vai citiem.

Izpauzas fiziski (siSana, BieZi saistita ar frustrdaciju, trauksmi

(rilEJSt'VSO'”O'Sl) vl _v)erboll vai grutibam regulét emocijas
iegSana, lamasanas

Var but versta pret citiem vai
pret sevi

Var bat péksna vai uzkrata Péc epizodes bérns biezi izjut nozelu

dusmu reakcija vai vainas sajutu



Kliegsana, lamasands vai o .
S Prieksmetu metasana

apvainojumi dusmu bridl

Sisana, grustisanads,
kniebsana vai spersana

citiem

Agresiva uzvediba

Dusmu lekmes, kad
berns jutas neizprasts
vai ierobezots

Passavainojosa riciba (sisana
sev pa galvu, pirkstu
grausana)



Uzvedibas traucejumi

Atkartotas, noturigas un intensivas uzvedibas grutibas, kas
butiski ietekme berna funkcionesanu, attiecibas ar citiem un

ieklausanos pirmsskolas vide.

Pastavigi un sistematiski

Nepaklaujas ierastajam
audzinasanas
metodem

Neatbilst berna
vecumposma
attistibas Imenim

Negativi ietekmé socialo
un emocionalo
funkcionesanu, ieklausanos
pirmsskolas vide



Regulara agresija Apzindta mantu bojasana
pret vienaudziem vai zadzibas
vai pieaugusajiem

Uzvedibas traucejumi

. . Klaja autoritasu ignoresana
Atkartota melosana, S

o vai izaicin N
manipulacijas, SEECHEIIES SN

antisociala uzvediba



Berns

Emociju regulacijas
prasmes

Impulsivitate

Komunikacijas un
socialds prasmes

GGimene

Attiecibas ar
vecakiem

Emocionalais
atbalsts

Robezas un noteikumi

Pirmsskola

Attiecibas ar
pedagogu/citiem
béerniem

Grupas vide

Pedagogu un vecaku
sadarbiba

Riska un aizsargajosie faktori

Piemeram:

Attiecibas gimeneé:
emocionali
distancétas,
nekonsekventas =
riska faktors

Drosas un stabilas =
aizsargajoss faktors

ey



Ko varam ietekmét pirmsskola?

J\ Nodrosinat drosu un paredzamu vidi ar
skaidriem noteikumiem un robezam:;

Veicinat cienpilnas attiecibas grupa,
izmantojot pozitivas uzvedibas stratégijas;

kas attista sadarbibu un empatiju;

Savlaicigi reagét uz izstumsanu un
konfliktiem.

)( Iesaistit bernus lomu speles un aktivitates,

Nevar noverst visus riska faktorus, bet var stiprinat aizsargajosos faktorus berna ikdiena.



Butiski uzsakt darbu vel pirms
Incidentiem!

==




4 gadus vecs berns parejas laika no
brivas rotalas uz nodarbibu sak kliegt,
grust citus bérnus un mest mantas

7

Ko varétu izmaintt vide, pirms meginadt izmainit bérnu?



7

Vide Prasmes Attiecibas Pamanisana

Agrina izmainu

Skaidri noteikumi Emociju atpazisana Cienpilna komunikacija )
pamanisana

Paredzama ikdiena Pasregulacija Sadarbiba ar vecakiem Mekl&jom céloni
Drosiba un robezas | Sadarbiba un empatija Vienota pieauguso Athglstam
pieeja

Prevence ir so faktoru veidosana tq, lai bérns varetu uzvesties veiksmigak. J(



W

Bet ko darit, ja ar to nepietiek?




Pamatprincipi
Berna drosiba ir prioritate

Reagé mierigi, konsekventi un profesionadli

Verte uzvedibu, nevis berna personibu

Dokumente faktus, ne interpretacijas

Ja ir aizdomas par vardarbibu - zino.
Tas ir pienakums, nevis izvéle.

S 3 3F O O



Ko darit, kad bérns apdraud citus?

Saglaba mierigu balsi un izmanto Isas
frazes:

- “Es redzu, ka esi dusmigs”;

Drosiba:

- atdali iesaistitos bernus;

- liedz piekluvi bistamiem 3 s
- “Tagad apstajamies™;

4 b}

prieksmetiem; - “Es tev palidzesu”.

- nodrosini uzraudzibu. .
Nepazemo un nekliedz.

Neatstaj bernu vienu, kad berns

piedzivo intensivas emocijas.




Situacija ir deeskaleta. Ko talak?

Noskaidro notikuso (bez apstdzésanas); q
Palidzi nosaukt emocijas;

Parruna vai izspéle alternativu ricibu;

Fiksé situaciju rakstiski (datums, laiks,
iesaistitie, objektivs apraksts).

S O i o o

Vero turpmako dinamiku un izverte, vai nepieciesams papildu atbalsts.



. LIMENIS - NOVEROJUMS UN
SAKOTNEJA RICIBA

S5 gadus vecais Emils rotalas laika sadusmojas, kad cits bérns panem vina
rotallietu. Emils sak skali kliegt, pagrtz otru béernu un atsakas turpinat rotalu.




Noverojums un risinajums

Merkis: savlaicigi identificet problemu un noverst nepiemerotas uzvedibas atkartosanos.

1. Novero berna uzvedibu, fiksé novirzes no ierastas uzvedibas un, ja nepieciesams, apraksti
situaciju.

2. Nodrosini bérna un citu personu drosibu, reagéjot mierigi un konsekventi.

3. Analizé notikuso, noskaidro iespejamos céelonus un sniedz bernam emocionalu atbalstu.

4. Informe berna vecakus par noveroto un vienojies par kopigiem ricibas soliem.

5. Ja nepieciesams, konsultéjies ar iestades atbalsta personadlu (pieméram, psihologu, specialo
pedagogu).



2. LIMENIS — VADIBAS IESAISTE

Emils peédéjo nedélu laika arvien biezak reagé ar sisanu, kniebsanu,
kliegsanu un prieksmetu mesanu. Viena no situacijam tiek savainots grupas
biedrs. Pedagogs jau ir izmeéginadjis vairdkus atbalsta panémienus un
sadarbojies ar vecakiem, tacu uzvediba turpina atkartoties.




Vadibas iesaiste

Merkis: vienota un koordineta riciba.

1. Nodrosini bérna un citu personu drosibu, reagéjot mierigi un konsekventi.

2. Informe vaditaju.

3. Vaditajs iesaista atbalsta komandu.

4. Izveido atbalsta planu, taja ietverot atbalsta pasakumus, sadarbibu ar vecakiem un atbildigos.

5. Iesaisti vecakus - vini piedalas atbalsta plana istenosana.



3. LIMENIS - papildu specialistu un
institUciju iesaiste

Emila agresiva uzvediba turpina atkartoties, neraugoties uz izstradato
atbalsta planu un pirmsskolas istenotajiem pasakumiem. Vins regulari sit
vienaudzus, trauceé nodarbibas un grutibu brizos nespej regulet savas
emocijas. Uzvediba butiski ietekme gan pasa Emila, gan paréejo béernu

Ikdienu grupa.




Papildu specialistu un institlciju iesaiste

Merkis: nodrosinat bernam specializetu palidzibu un noverst agresivas uzvedibas eskalaciju.

1. Sasauc paplasinatu sanaksmi, kura izvérte situaciju. Vaditajs + atbalsta personals + vecaki.
2. Pec izvertejuma var sasaukt sanaksmi ar izglitibas parvaldi, socialo dienestu, barintiesu u.c.

3. Izverté papildu atbalsta vajadzibu, tostarp nepiecieSamibu vérsties pedagogiski mediciniskaja
komisija.

4. Pienemtos lemumus dokumente.



(6 4. LIMENIS - Kritiska vai arkartas
situacija

Emila uzvediba strauji eskalejas, dusmu epizodes laika vins sit un koz citiem
bérniem, met prieksmetus un sak sist galvu pret sienu. Pedagogam
neizdodas vinu nomierinat, un pastav tiess apdraudejums gan Emilam, gan
apkartejiem béerniem.




Papildu specialistu un institlciju iesaiste

Merkis: nodrosinat drosibu un noverst situacijas atkartosanos.

1. Nekavejoties novers apdraudéjumu un informe vaditaju.
2. Vaditajs informé vecadkus un, ja nepieciesams, piesaista neatliekamo medicinisko palidzibu.

3. Ja nepieciesams, piesaista socialo dienestu, barintiesu, sasauc pasvaldibas bérnu tiesibu
dizsardzibas sadarbibas grupu.

4. Dokumente incidentu, analize situdciju un izstrada turpmako ricibas un atbalsta planu.

5. Nodrosina emocionalu atbalstu beérnam un veic preventivu darbu ar iesaistitajiem berniem un
vecakiem.



Bérna uzvediba var bit ne tikai
grutiba, kas jarisina, bet ari signals, ka
bérns, iespéjams, ir piedzivojis

vardarbibu.




Pazimes, kas var liecinat par iespéjamu
vardarbibu

- Peksnas vai izteiktas uzvedibas un garastavokla izmainas;

- Trauksme, bailes, noslegsanads;

- Agresiva uzvediba vai, tiesi pretéji, parmériga paklausanas;

- Bailes no pieaugusajiem, konkreta pieaugusa vai fiziska kontakta;

- Neizskaidrojamas traumas - zilumi, skrapejumi u. c.;

- Vecumam neatbilstosas seksuala rakstura zinasanas vai uzvediba;

- Atkartotas fiziskas stdzibas vai attistibas regress (pieméram, ieprieks apgutu
prasmju zaudésanay);

- Regulars izsalkums, nogurums, slikta higiéna vai nepiemeérots apgérbs.

Viena pazime pati par sevi neliecina par vardarbibu — uzmaniba japievers pazimju kopumam,
to atkartosanas biezumam un izmaindm berna uzvediba.



Aizdomas par vardarbibu?

- Nekonfronte iespejamo paridaritaju;
- Neveic “izmeklesanu” pats;

- Neuzdod uzvedinosus jautajumus;

- Uzklausi mierigi;

- Pasaki: “Tu izdariji pareizi, ka pateici”;
- Nekavejoties informe vaditaju;

- Sagatavo rakstisku zinojumu.




Ko nedrikst darit?

- Fiziski sodit vai ierobezot bernu sodisanas
noluka;

- Pazemot, kauninat vai izolet;

- Ignoret vardarbibas pazimes, slept incidentus
no vadibas.



Komunikacija ar vecaku

Runajot ar vecakiem:
- sac dr béerna stiprajam pusem;
- apraksti konkretus noverOJumus

- izvairies no visparingjumiem (“vienmeér”, “nekad”);
- piedava risindjumus, ne tikai problemu.

Ja vecaki reagé emocionali:
1. saglaba profesionalu toni;

2. piedava atkartotu tiksanos;
3. iesaisti vadibu.




Vecaku lidzdaliba

Vecaki nav tikai jainforme par grutibam - vini ir tuvakie
sadarbibas partneri.




Barintiesa Vecaki

Veselibas
aprupes
P p_ : Sadarbibas
specialisti
grupa

Sadarbibas partneri

Izgltibas iestades
Socialais dienests dibinatajs
Bernu

aizsardzibas

centrs

Policija



P

Sarezgitas situacijas butiska ir sadarbiba starp
pirmsskolu, tas dibinataju un citam

institucijam, vienojoties par turpmako ricibu,
atbildibu un nepieciesamo atbalstu bérnam un
gimenei.



Sadarbibas Kad iesaistit? Piemers

partneris

Izglitibas Situacijas risinasanai Berna agresiva uzvediba atkartojas,

parvalde / nepieciesams atbalsts, kas pirmsskola ir izstradajusi atbalsta planu, bet

dibinatajs parsniedz pasas pirmsskolas lestadel trukst atbalsta personala vai
lespejas. nepieciesama palidziba plana parskatisana.

Socialais Gimenei nepieciesams socials vai |Vecaks viens audzina vairakus bérnus,

dienests psihosocials atbalsts un gimenei ir finansidlas un sadzives gratibas,
pakalpojumi vecakam ir gruti nodrosinat bernam stabilu

ikdienas rezZimu un nepieciesams atbalsts.
Barintiesa Pastdav bazas par bérna tiesibu un|Ilgstosi ir bazas, ka bérnam gimené netiek

interesu nodrosindsanu vai
aizgadibas istenosanu

nodrosinata atbilstosa apripe un drosiba, bet
vecaki nesadarbojas, neiesaistas situacijas
risindsana.



Sadarbibas Kad iesaistit? Piemers

partneris

Policija Ir tuhtejs apdraudejums vai Bérns stasta par fizisku vardarbibu gimené un
informacija par iespejamu iIr pamats uzskatit, ka, atgriezoties majas, vina
noziedzigu nodarijumu drosiba var but apdraudeta.

Veselibas Nepieciesama berna veselibas, Bernam ilgstosi ir izteiktas pasregulacijas

aprupes attistibas vai psihiskas veselibas |grutibas, impulsivitate un agresivas uzvedibas

specialisti izvertesana epizodes, kas nemazinds, i1stenojot pirmsskolad

pieejamos atbalsta pasakumus.




Atceries!

7
7
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Ja saubies - konsultejies.

Ja ir risks - zino.

Ja situacija atkartojas - dokumente un
informé atbildigas personas.

Berna drosiba - svarigaka par
reputacijas aizsardzibu!



Majasdarbs!

Kas man palidz atgut mieru?

Kas man palidz, kad jutu, ka emocijas kapj?

g& Kas palidz berniem atgut mieru?

Ko mées varam iemacit bernam, lai palidzetu regulet specigas emocijas?



Paldies!

Uzticibas talrunis
berniem un pusaudziem




